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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo
2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol
és az esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Piispokhatvan kozség Onkormanyzat Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitésébe bevonja partneri
kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.
Piispokhatvan kozség bemutatasa

A régészeti lel6helyek tanisaga szerint mar az 6skékorban is éltek emberek a telepulés
hataraban. F6 tevékenységiik, a vadéaszat mellett, az itt taldlhaté, kovapadokrol
szarmazo6, nyersanyagtombok megformazasa, amelyeket sajat sziikségleteiken kivil
cserére is készitettek. A telepiilés korat megkozelitéleg 28 ezer évesre becsiilték, és a
Gravetti kultirahoz soroljak.

Az ujkékorban, i.e. 6000 koril 0j népesség valtotta fel a régit, akik ismertek a
novénytermesztést és az allattenyésztést is. Allandé telepiiléseket alakitottak ki és
magas fokon miivelték az edénykészitést.

Ugy a rézkorbél ( i.e. 4400 - 2800 ), mint a bronzkorbol ( i.e. 2800 - 800 ) is maradtak
fenn tovabbi emlékek, keramiatoredékek, ékszerek, eszkozok és fegyverek.

Bar a vaskorbdl, amit a szkitak bevandorlasinak idejére tehetiink, nem rendelkeziink
emlékekkel, de az 6ket kovetd keltak ittlétérdl ( i.e. 4. szazad ) mar feltart sirleletek
taniskodnak.

A keltikat a szarmatak valtottdk fel, akik az 5. szazadra, a hunok altal inditott
népvandorlas hatasara tiintek el.

Az 1. évezred masodik felén itt élt népcsoportokrol csak nagyon kevés emlék tanuskodik,
de az Arpad-korral kapcsolatban tobb lelet: cserepek, ékszerek és sirok keriltek
felszinre. Feltehetéleg egy nagyobb koznépi temetd nyomaira bukkantak a régészek.

irott forrasok az 1200-as évek els6 negyedétdl keriiltek el6 (1219, 1284 ).

Az elsé okleveles emlités 1462-ben keletkezett. A telepiilés névadasanak részletei
homalyosak, ezért ezek és a késébbi forrasok még Kishatvan, Hatvani, Hatwan,
Pyspekhatwana megnevezéseket hasznaljak.

Bar a lakossag egy részét legyilkoltdk vagy elhurcoltdk, mig masik része elmenekiilt a
torok uralom ideje alatt, de az irott forrdsok tantsaga szerint Piispokhatvan mindvégig
lakott teriilet maradt. Folyamatosan torténtek osszet(izések a torokok és a végvariak
kozott ezen a vidéken. Ennek hatdsara a telepiilések néha hosszu idére elnéptelenedtek,
majd tjra benépesedtek a régi vagy 0j lakokkal.

Ezekben az idékben ( XVI. - XVII. szazad ) egyarant fizettek ado6t a torok foldesurnak és a
vici puspoknek is. Mivel az adé nagysagat befolyasolta a telepiilés hataranak nagysaga,
amit csak a szomszédos telepiilések karira lehetett megnagyobbitani, ezért ekkor




gyakoriak voltak a hatarperek, amelyek a foldesurak és a telepiilések lakoi kozott
egyarant folytak. A torok kilizésekor a telepiilés rovid idére elnéptelenedett, mivel a
hadak ellatasanak terheit a falvaknak kellett viselni.

Kés6bb az itt lakok egy része visszatért és betelepitésekkel ( foleg szlovak és német
csaladok révén ) is novekedett a lakossag szama.

Az elsé templom még a XV. szazad kozepe tdjan épllt, a mostani pedig az 1740-es
években. Ez kiegésziilt egy 0j szentéllyel és sekrestyével 1866-ban. 1867-ben szentelték
fel a mai temet6t. Az elsé tanitdo még 1653-ban kezdte meg tevékenységet.

A falunak az 1848/49-es forradalom és szabadsagharcban jatszott szerepével
kapcsolatban nem egyértelmliek az utalasok. Bar tobben teljesitettek katonai
szolgalatot, az aranyuk mégis elmaradt a kornyék néhany telepiiléséhez képest. Ennek
gazdasagi, tarsadalmi, és nemzetiségi koriilményei lehettek.

A telepiilésen laké harom nemzetiség kozil a legnagyobb szamu a szlovak lett, amihez
folyamatosan alkalmazkodott az itt laké magyar, majd késébb a német nemzetiség. A
XIX. szdzad méasodik felére a szlovak kultira valt mérvadova, ezt a nyelvet hasznaltak a
faluban. Errél taniskodnak a régi dalok, jatékok, szokadsok és az egyes hatarrészek
elnevezései is. A hivatalos nyelv azonban a magyar maradt. 1879-t6] bevezették a tisztan
magyar nyelv(i olvasékonyv hasznalatat az addigi kétnyelv( ( szlovak - magyar ) helyett.
Az 1881-es népszamlalas adatai szerint a kdzség népessége 1199 f6 volt.

A XIX. szazad masodik felében és a XX. szazad elején nagy aranyl gazdasagi fejlodés
ment végbe a faluban. Bevezették a haroméves vetésforgot, ami a takarmanyfelék
termesztésének megnovekedéséhez vezetett. A jelentdssé valé allattenyésztés
kovetkezményeként elkezdték tragyazni foldjeiket. Ennek hatdsara megnovekedett a
gabona termés, aminek feldolgozasa csak cséplégépekkel volt lehetséges. Ezen
valtozasok hatdsara kialakult a helyi szovetkezeti mozgalom, ami biztos bevételhez
juttatta a helyi gazdakat.

Még az 1890-es években a vasutvonal kiépitésekor tartak fel a falu kornyezetében lévo
kébanyakat, amelyek valtakozo eredménnyel az 1950-es évekig mikodtek.

Az Lvilaghaboriba 200 f6 vonult be Pispokhatvanbdl, igy alig maradt férfi a faluban.
Ennek hatadsara a csaladok nagy része elszegényedett. Piispokhatvan hési halottainak
szama 50 volt, kiknek emlékére szobrot allitottak a f6 utcan.

A haborut kéveté forradalom ideje alatt a falu iranyitasat a direktérium vette at. Késébb
a képviselo-testiilet visszavette a hatalmat.

Az 1920-as években a foldosztast kovetden a falu terilete a rokoni Osszefogassal
beépitett telkek miatt nagymértékben megnovekedett. Az 1930-as népszamlalas idején a
falu lakossaga 1502 f6 volt, a hazak szama 300.

Ezekben az id6kben bontakozott ki az egyesiileti élet. F6bb formai a KALOT, a KALASZ, a
Levente mozgalom és a Szavasmarhatenyésztok Egyesiilete.

A két vilaghaboru kozott a gazdasag visszatért a régi kerékvagasba.

A 11. vilaghdboru gazdasagi nehézségek megjelenésével jart, de kozvetlen hatdsat csak
1944 oktéberében éreztette, amikor a németek megszalltak a Galga volgyét. December
7-én a bekeritéssel fenyegetett németek elhagytdk a térséget, igy a szovjet csapatok
nagyobb megrazkodtatasok nélkiil foglaltak el Piispokhatvant. A II. vilaghabortban és a



halaltdborokban meghalt piispokhatvaniak tiszteletére emlékmiivet allitottak a helyi
temetdben.

A vilaghaboru utan keriilt sor a vaci piispokség valamint Tahy Istvan kozépbirtokos
foldjeinek szétosztasdra. Megkezdte miikodését a Nemzeti Bizottsdg, aminek a
hataskérébe a falu életének iranyitasa tartozott. Lassan kezdtek megalakulni a partok
helyi alapszervezetei.

A gazdasag, a vilaghaboru kévetkezményei miatt, eleinte akadozott, majd fokozatosan
javult. Ekkor, 1950 6szén alakult a Szikra Tsz 18 taggal, akik mind Gjonnan f6ldhoz
jutottak voltak. Ezutan ki nem mondott termelési verseny alakult ki a tsz és az egyéni
parasztok kozott.

Az 1956-0s forradalom ideje alatt emlitésre érdeml6 esemény nem tortént.

A forradalom utan a felsébb vezetés hatasara megalakult a legjobb gazdak tarsuldsaval a
Zoldmezé Tsz. Mivel a kozépparasztokat nem fogadtdk be, ezért 6k a Szikra Tsz-be
kérték felvételiiket sértédésbdl. Fels6bb nyomasra a két Tsz zavaros koriilmények
kozétt Ujbardzda néven egyesiilt, a karosnak mondott versengés helyett. Az igy
keletkez6 Tsz fejlédésnek indult, késébb az orszagos gazdasagi versenyben is jo
helyezéseket ért el. Segitségével épiilt az 1960-as években a piispékhatvani orvosi
rendeld, az orvosi lakas, a kozségi ravatalozé és a gazcsere telep.

A hetvenes években el6térbe Kkerillé centralizalds hatdsira a koérnyékbeli
termeldszovetkezetek (Acsa, Csévar, Piispokhatvan, Galgagyork ) Galgavolgye Mgtsz
néven egyesultek. A kozpontositds a Tanacsokra is kiterjedt. 1975-ben megalakult a
négy telepiilés Nagykozségi Tanacsa. A fels6bb szervek ezutan is tobbszor beleszéltak a
telepiilések  vezetésébe, akaratukat érvényesitve. Piispokhatvanban  végzett
fejlesztésekrol (iskola, Miivel6édési Otthon, parokia, utak épitése, templom és temetd
karbantartasa) elmondhaté, hogy tarsadalmi munkaval a sajat kozségfejlesztési pénzbol
és torvényes allami tamogatasbol épiiltek.

A Kozségi Tanacs 1990-ig miikodott, amit felvaltott a megvalasztott onkormanyzati
képvisel6-testiilet. Az azota véghezvitt jelentdsebb fejlesztések:

Uthalézat portalanitas
Ivoviz halozat épités
Iskola épités
Tornaterem épités
Foldgaz halozat kiépitése
Altalanos iskola bévités
Jarda épités
Csatornahaldzat épités

A haziorvos és a fogorvos egészségiigyi vallalkozoként Piispékhatvan székhellyel
tevékenykedik, a gyermekorvos pedig Acsa kozség székhellyel.




DEMOGRAFIAI ADATOK:

Ev - ';01) Viltozas

2014 bazis év
1445

2015 1431 99,03%
2016 1402 97,97%
2017 1395 99,50%
2018 1400 100,36%
2019 1400 100,00%

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e e e,
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 673 | 749 1422 47,33% 52,67%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 53 3 56 3,27
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 26 111 137 1,83% 7,81%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 13 22 35 0,91% 1,55%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 409 | 384 793 28,76% 27,00%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 42 49 91 2,95% 3,45%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 74 183 257 5,20% 12,87%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakdnépesség
1450 -
1440 |
1430
1420 =
1410
1400
1390 ;
1380 - l
| sava 4 _ -
2014 2015 2016 2017 2018 2019




3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kord allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2014 107,26%
251 234

2015 248 238 104,20%
2016 256 231 110,82%
2017 255 224 113,84%
2018 257 233 110,30%
2019 260 236 110,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

S . S . Természetes
Ev Elvesziiletések szama | Halalozasok szima seaporad (16)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014
17 18 -1
2015 11 16 -5
2016 12 15 -3
2017 17 19 -2
2018 18 19 -1
2019 20 22 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossag lélekszama 2014. 6ta csokkenést mutat, és az oregedési index alapjan a telepiilés
eloregedo telepiilésnek latszik, annak ellenére, hogy a sziiletések szdma és a halalozisok szama a
korabbi években kiegyenlitédést mutat.




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel
kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy
né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi
helyzete.

Piispokhatvan kézség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenloségi
szempontokat a telepiilés mikodését, fejlesztését meghatarozo  alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti,
amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onkent vallalt
feladatok ellatasat a helyi szinti kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl6ségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezbddések is
aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozds, tamogatas és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja
Az esélyegyenlség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak

jogszabalyok altal meghatérozott kotelezettséglink, hanem hosszu tava érdekink is,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden lakosnak esélye legyen a j6 mindségi
kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Piispokhatvan kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasméd és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményet,
o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,
e aszegregiciomentességet,
e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
terilletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket.

Az  esélyegyenléség megvalositisanak  alapfeltétele a  diszkriminacig-  és
szegregacidmentesség. Az esélyegyenlGségi programnak a telepiilésen €l6 hatranyos
helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio
esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad
a kiilonbozé  teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil.



Pispokhatvan kozség Onkormanyzat alapvetd célja, hogy Piispokhatvan olyan telepiilés
legyen, ahol érvényesiil az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert
egyenlnek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio vagy hatranyos
megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szidrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgiljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos
megkiilonboztetés megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenlé banismod
biztositdsaval a hatranyos helyzetii csoportok szamara,

* biztositjdk a hatranyok hatisainak mérséklését, akar megelozését a pénzbeli,
természetbeni  juttatidsokhoz  valo hozzajutdssal, az  onkormanyzat
intézményeiben a kiilonboz6§ kézszolgaltatisokhoz valé egyenld hozzaféréssel, a
foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségigyi, szocialis, igazgatasi és teriletfejlesztési
célok dsszehangolasaval,

e Kkiszirik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehetoségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgéltatasok
megtartasaval, vagy a felmeril$ igények, sziikségletek kielégitését segité uj
tamogato szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenliségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat, aranyat és helyzetét. Bemutatjuk a célcsoportba tartozékra
vonatkozoan a kozszolgaltatdsokhoz térténd hozzaférésiik alakulasit ezen keresztiil
feltarjuk az egyes teriileteken jelentkez$ problémakat. Az adatok és kovetkeztetések
alapjan meghatarozzuk a célcsoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmad érdekében.

A célok megval6sitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezését az HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi  célcsoportokhoz tartozék
helyzetének javitasa szempontjabol. Tartalmazza a beavatkozisokhoz kapcsolodé
kommunikaciot, a helyi egyiittm(ikédési rendszer bemutatasat, amely a programalkotas
eés végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas timogaté strukturilis rendszerét.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

rl. Jogszabalyi hattér bemutatasa J

1.1A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az
esélyegyenlGség elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eléirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol es az
esélyegyenléségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo

~2/2012 (VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
Magyarorszag (1) A torvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
Alaptorvénye (2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
XV. cikk megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel nélkiil biztositja.
(3) A néKk és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszdg az  esélyegyenléség megvalosulasat  kiilon
intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a noket, az
~ idéseket és a fogyatékkal éloket. - -
1991.évi IV. torvény a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol
1993. évi l11. térvény a szocidlis igazgatasrol és egyes szocialis ellatasokrol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1997. évi LXXVIIL. térvény az épitett kérnyezet alakitasarol és védelmérdl
» 1998, évi XXVL. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl
2003. évi CXXV. torvény ,4.§ Az egyenlé bandsmod kovetelményét
az egyenlé banasmodrol a) a magyar dllam,
és az esélyegyenloség b) a helyi és kisebbségi 6nkormdnyzatok, ezek szervei,

elomozditasarol ...Jjogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban,
eljdardsaik és intézkedéseik sordn kaitelesek
megtartani.”

= 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl szolo

= 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

= 362/2004. (XIl. 26.) Kormanyrendelet az Egyenlé Banasmod Hatdsagrol és eljarasanak részletes
szabalyairdl

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa.

2019-ben a Képvisel6-testiilet elfogadta az 1/2019. (IL.05.) Kt. szam\, a szocialis
igazgatasrél és szocidlis ellatasrol szolé onkormanyzati rendeletét. A torvényi
eléirasokon tul, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tamogatasi rendszer
miikédjon, amely az dllampolgarok szaméra a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adodo
hatasok enyhitésére szolgalnak.
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A rendelet alapjan az Onkormanyzat az alabbi tamogatasokat biztositja:
- telepiilési timogatas, ezen beliil:

o rendkivili tamogatas: rendkiviili élethelyzetbe keriilt személy része. Ilyen
elethelyzet lehet: betegség, haldleset, elemi kar, gyerekvaras, iskolaztatas,
csaladi kapcsolattartas, utazas

o lakhatasi tamogatas: lakhatds el6segitése érdekében, a tamogatas
kozvetlentl a kozszolgaltato felé keriil dtutaldsra

o gyogyszertdmogatas: gyogyszerkoltségek csokkentésére

o temetési tamogatas: alanyi jogon jar annak, aki az elhunyt eltemettetésérsl
gondoskodik

- szocialis étkeztetés: aki egészségi dllapota vagy alacsony jovedelme miatt
raszorul

- sziletési timogatas: alanyi jogon, gyermekenként egyszeri osszeg

- iskolaztatadsi tAmogatas: altalanos, kézép és felsfoku intézménybe jaro tanulok
szamara, az iskolakezdés megkonnyitésére

- karacsonyi tamogatis a 65 év feletti lakosok részére vasarlasi utalvany
formajaban

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tibb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiillonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a
fogyatékossaghdl eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo
koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan
vizsgaljuk.

A Keépviselo-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sorin az esélyegyenloségi
szempontokat is figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Az Onkormdnyzat nem rendelkezik olyan dokumentumokkal, amik kapcsolédnanak az
jelen esélyegyenléségi programhoz.

2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa.
Puspokhatvan telepiilés a Vaci Jarashoz tartozik - a korabbi kistérségi rendszerben a
vaci gesztorsagl Dunakanyar Tobbcéli Onkormdnyzati Kistérségi Tarsulas tagja volt. Az
allamigazgatasi ligyek nagy részét - foldhivatal, munkanélkili ellatas, tb,
csaladtamogatasok - szintén Vic varosiban lehet intézni. Szintén Vic, mint jarasi
kozpont biztositja az egészségligyi ellatast. Itt miikodnek a fogyatékossaggal éléket
ellaté intézmények: a nagy multd Siketek és Nagyothallok Intézete, valamint a specialis
nevelési igény( tanulékat ellaté iskolak.

2.3 A telepiilési o6nkormanyzat rendelkezésére 4llé, az esélyegyenloség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a
helyi nyilvantartasokbdl gylijtottiik ossze. Természetesen azoknal az adatoknal,
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amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol
indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbol mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok tertleten.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él,
koziilikk 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiillonosen sujtjak a
gyermekeket és a hatrdnyos helyzetii térségekben éloket. A romdk nagy tobbsége,
mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megceeélzo politikat
nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,A romdk esetében jellemzo az, hogy még a
halmozottan hatranyos helyzeti csoportokon beliil is legkedvezétlenebb helyzetben
lévékhoz tartoznak.

A telepiilésen a 2011.6vi népszamlalds soran 139 f6 vallotta magat romanak. A
Polgarmesteri Hivatal becslése ennél joval nagyobb szdmot mutat, 300-400 o kordl
mozog a szamuk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, osszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg
leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozétt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, illetve a nem piacképes végzettséggel rendelkezok. Telepiilésiinkén
tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a
tartos munkanélkiili létbél fakadé motivaltsagi problémak, és a mobilitas hianya.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

‘ R T A < Ikiili e t all3 R
15-64 év kézottl sllandd népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/ n{\,frgv.)rantarto allaskeresck szima
Ev Férfi NG . R = g
F S (0]
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) NG (TS 0802) sszesen
Fé F6 F6 Fé % F6 % Fé %
2014 507 460 967 29,75 5,87% 27,25 5,92% | 57,00 | 5,89%
2015 499 462 961 33,5| 6,71% 24,25 5,25% | 57,75 | 6,01%
2016 484 458 942 24,5 5,06% 23,25 5,08% | 47,75 | 5,07%
2017 484 451 935 19,75 4,08% 24 5,32% | 43,75 | 4,68%
2018 477 455 932 18,75 3,93% 14,5 3,19% | 33,25 | 3,57%
2019 482 461 943 15,25 3,16% 15 3:25% | 30,25 { 3,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio6

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
Regisztralt 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ F6
nyilvantartott dllaskeresék | 6sszesen
szama osszesen 46 47 41 40 5L 30
F6 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
20 év alatti (TS 1002) ©
% 2,70% | 2,65% | 3,03% | 3,16% | 4,10% | 4,24%
F6 375 375 3,75 375 3,75 375
20-24 év (TS 1003 : : : p : :
24 ¢v( ) % 8,11% | 7,94% | 9,09% | 9,49% | 12,30% | 12,71%
F6 1,25 125 125 1,25 1,25 1,25
25-29 év (TS 1004 : ' : ; : :
o ) % 2,70% | 2,65% | 3,03% | 3,16% | 410% | 4,24%
F6 7 6,25 5,75 45 g 395
30-34 év (TS 1005 ' ' : '
ARieY (i2d05) % 15,14% | 13,23% | 13,94% | 11,39% | 16,39% | 11,02%
F6 6,75 825 5.25 55 425 2.5
& ” TS 1006 ’ ’ ! r 7’ r
A0 B ) % 14,59% | 17,46% | 12,73% | 13,92% | 13,93% | 8.47%
£5 6,75 475 E385 5,25 4 3
40-44 év (TS 1007 ' ' ’ ‘
<V ) % 14,59% | 10,05% | 12,73% | 13,29% | 13,11% | 10.17%
F& §.75 6 5,25 5 3 35
45-49 év (TS 1008 ' : ;
2 vl ) % 12,43% | 12,70% | 12,73% | 12,66% | 9,84% | 11,86%
F6 7.5 5,25 3,95 35 2 45
50-54 év (TS 1009 : : : ’ ;
= ) % 16,22% | 11,11% | 7,88% | 8,86% | 6,56% | 15,25%
F6 525 5,5 6,25 595 2 425
55-59 év (TS 1010 : : : ' :
eV ) % 11,35% | 11,64% | 15,15% | 13,29% | 6,56% | 14,41%
F6 1 5 4 425 4 2.25
sv feletti (TS 1011 . ‘
aevislet (F51011) % 2,16% | 10,58% | 9,70% | 10,76% | 13,11% | 7.63%
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Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij
elstt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerépiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a
15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az
oktatasi, képzési idé meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnott az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését
elsésorban a munkalehetdségek szama, a nem megfelelé szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség
strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre
és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2020. évben osszesen 18 f6 munkanélkili dolgozott kozfoglalkoztatdsban. A
kikozvetitést a Vaci Munkaiigyi Kézpont végezi.

A kozfoglalkoztatds minden esetben kozterilet karbantartéi, takaritoi, kézbesitoi
munkakat jelent.

Nem segiti elé az esélyegyenldséget, a Munkaiigyi Kézpont szervezéseben lebonyolitott
nyari diakmunka sem. A 16-25 év kozotti nappali tanrend( iskolaba jaro didakok
foglalkoztatdsat 100 %-ban tdmogatta az allam gy, hogy a didk a minimalbért kapta.
Ehhez képest a segélyen lévé aktiv kori - sok esetben szakmaval rendelkez6 -
foglalkoztatasa amennyiben lehetséges, az a kozfoglalkoztatasi béren lehet, ami kb. 30
%-al kevesebb a minimalbérnél.

A foglalkoztatottsdghoz val6 hozzaférés a telepiilésen igen csekély. Az Onkormanyzat és
az oktatasi-nevelési intézmények - 6voda, iskola - a legnagyobb foglalkoztaté. A Hivatali
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feladatokat 4 f6, a karbantartasi feladatokat 1 f6 latja el. Az 6vodaban 8 f6, a konyhan 5
f6, az iskolaban 25 f6 dolgozik.

A telepiilésen ket élelmiszerbolt, két vendéglato egység, és 4 egyéb kereskedelmi iizlet
miikodik.

A telepulés ardnylag messze esik a nagyvarosoktdl. Vac 35, Budapest 50, Godollé 30 km-
re esik, de mind autébusszal, mind vonattal nehéz megkézeliteni. A munkavallalast a
kozlekedés problémdja megneheziti, nem is beszélve annak kéltségérél. Nagyon sokan
azeért nem vallaljak a budapesti munkalehetdséget, mert az utazasi koltség tébb 10e Ft-
ba kertil.

: Ik autdobusz
elérhetéség| .| : :
2 jaratparok atlagos
atlagos 5 e,
e szama utazasi ido
ideje ,
i munka- autobusszal
autoval
napokon
Legkozelebbi 30 8 35
centrum
Megye- 60 4 90
székhely
Fovaros 60 4 90

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok.

A telepiilésen ilyen program nem indult. Az Onkormanyzat lehetéséget biztosit a
Polgarmesteri Hivatalban és egyéb intézményeiben szakmai gyakorlat letoltésére.

Munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

A jarasi kozpontban talalhaté az Eletit Alapitvany, amely szerény eszkozokkel
rendelkezik, de képzéseket szervez tartés munkanélkiilieknek, a Munkaiigyi Kézponttal
egyuttmiikodve.

Mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa.

Nem relevans - illetve az o6nkormanyzati intézményekben kizarélag a szakagi
jogszabalyoknak megfelel6 dolgozot lehet alkalmazni.

A foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezoi

A legfontosabb lenne helyben olyan képzettséget nem igénylé vallalkozasokat
létrehozni, ahol foglalkoztatni lehetne a képzetlen munkaerdt. Sziikség lenne megfelel
munkavezetdre, és tébb tAmogato segitére is. A Munkaiigyi Kézpontba valé bejutashoz is
pénz kell, tovabba gondot okoz, hogy nem tudnak munkat ajanlani évek 6ta az olyan
tobbszoros hatrannyal induléknak, akik pl. szakképzetlenek és 50 éven feliiliek.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6do6 tamogatasok
A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény az elmult években is
tobbszoér is modositottak, melynek eléirasait a Képvisel6-testiilet szocidlis igazgatasrol
és szocialis, és gyermekjoléti ellatasokrol szolé 1/2019. (11.05.) onkormanyzati
rendeletébe épitett be.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesul6k szama

et 15—6:;:::;;2;"'::“0 filléslien:’esés"i segélyben Alléske'resés:i s’.’egélyben
(TS 0803 és TS 0804 sszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesulok %
2014 967 2 0,21%
2015 961 2,5 0,26%
2016 942 2,75 0,29%
2017 935 2 0,21%
2018 932 2 0,21%
2019 943 1 0,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Regisztralt

rnnkanelkliek/nyib o 4 oyeresés jaradekia
Ev o VANRON jogosultak (TS 1201)
allaskeresék szama
(TS 1301)
Fé Fé %

2014 62,25 4,75 7,63%
2015 57,75 3,75 6,49%
2016 49,75 4,5 9,05%
2017 43,75 3,75 8,57%
2018 33,25 7,5 22,56%
2019 30,25 4,25 14,05%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi H

ivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Onkorményzatunk jelenleg 10 énkormanyzati bérlakassal rendelkezik, folyamatos az
igény a kiadasukra. A lakdsok komfortosak, részben feldjitott, megfelel6 allapotiak.
Az onkormanyzati lakashoz jutas kérelem formaban torténik.

A szocialisan raszorulok esetében telepilési tAmogatas, ezen belil lakhatasi tamogatasi
rendszer miikodik. A jogosultagi jovedelemhatar minden évben feliilvizsgalatra keril. A
tamogatas oOsszege 4.000 Ft / hd. A tamogatas a jogosult altal megnevezett
kozszolgaltato felé keriil kozvetlentl atutalasra.

Lakhatasi szegregacio a telepiilésen nincs.

Lakasallomany
Ev {db)
(TS 4201)
2014 508
2015 508
2016 508
2017 508
2018 508
2019 510

Lakhatas egyéb jellemzoi:
A telepulésen az 0sszes kozmiihoz hozzaférési lehetdség biztositott.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete.
A telepiilésen nincs szegregalt lakokornyezet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A teleplilésen felnott haziorvosi szolgalat, gyermek haziorvosi szolgalat és fogorvosi
ellatas mikodik. Szakorvosi rendeléintézet az Aszodi, illetve a Vaci Koérhaz
rendeldintézete. A korhazi ellatasra az errdl sz616 kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint keriilnek beutalasra a betegek. A korzeti orvosi feladatokat és a telepiilésen
lakok ellatasat nagymértékben segiti a haziorvos mellett dolgozo névér asszisztens.
Fogorvosi ellatas a szabad orvosvalasztas szellemében torténik, heti négy alkalommal
rendel a helyi rendel6ben a fogszakorvos.

A védonoi ellatas esetében Plispokhatvan és Galgagyork telepiilések egy védéndi
korzetet alkotnak. A védoéno heti egy alkalommal hétfonként tart tanacsadast.

Az atlagos betegforgalomrdl nincs adatunk.

Gyogyszertar a telepiilésen a haziorvosi rendelés idején mikodik.
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A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz az ,Egyiitt a gyermekekeért
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kft. biztositja az allampolgarok szamara az egyenl6 esélyi
hozzaférést. A csaladsegitd heti egy alkalommal jon a telepulésre.

Szocialis étkeztetést kb. 10 f6 kér. Jelzérendszeres segitségnyljtasra és hazi
segitségnyijtasra nincs lehetdsége az onkormanyzatnak, de igény sem mertlt még fel.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok osszehangoltan, koordindltan mikodnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis szikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer
kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas
ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykozpontli szocidlis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az
esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

Az Onkormanyzattal szemben a Kkozszolgaltatdisok nydjtdsa soran hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio
megallapitasara nem kertilt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval
segitjilk a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben
eljarasok bevezetésével, részben a nyilvadnossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

Onkormanyzatunk a szocidlis rendeletében telepiilési tamogatast, ezen beldl
gy6gyszertamogatast nyujt, melynek havi 6sszege 5.000 Ft. Havonta kb. 30 f6 jogosult a
tamogatasra, melyet gyogyszerkoltségeik csokkentésére forditanak.

3.6 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Telepuilésiink kedvezd
természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriota.

A telepiilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének
javitasat Ggy lehet biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és fejlodés, illetve a
gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljik.

Az Onkormanyzat éves program alapjan szervezi kulturalis programjait.
A programok egy része a M{ivel6dési Hazban zajlik, illetve annak az udvaran.

Az iskola épiiletében talalhaté az iskolai és kozségi konyvtar, melynek nyitvatartasa heti
25 6ra. A konyvtarosi feladatokat megbizott konyvtaros latja el. Az olvasokozonség
szama évrol-évre novekszik. 2013. el6tt mozgokonyvtari ellatas keretében a Vaci
Kistérségen keresztiil, valamint sajat forrasbol lett a konyvvasarlas finanszirozva. A
mozgokonyvtari szolgaltatds megsziinését kovetéen a Pest Megyei Konyvtarral kotott
megallapodas keretében negyedévente kapunk Uj konyveket, illetve lehetfség volt
folydiratok eléfizetésére is.
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A helyi kozéletr6l és az onkormanyzati hirekrél a telepiilés honlapjan a
www.puspokhatvan.hu oldalon lehet tajékozddni.

A holnapon teljeskoriien megtaldlhatd a  Képviseld-testilet, Nemzetiségi
Onkorményzatok, intézmények, civil szervezetek miikodésével kapcsolatos
dokumentacid, illetve a helyi aktualitasok (meghivok, tajékoztatok).

Minden jeles eseményrdl, vagy fontos jogszabalyi rendelkezésekrél az Onkormanyzat
szorolap formajaban tajékoztatja a lakossagot, illetve a tajékoztatok a telepiilés
hirdet6tablaira is kifliggesztésre kertilnek.

A telepiilésen miikodé civil szervezetek:

Plspokhatvani Polgaror Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Miivészeti és Kulturalis Egyesiilet,
Plispokhatvani Sportegyesiilet, Puspokhatvani Kézalapitvany.

A helyi kotelez6é kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a
szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek
tisztantartdsa biztositott. A telepiilési allampolgarok szamara elérhetéek, megfeleld
szinvonalon miikodnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben,
mint intézményalapito és fenntarto, részben szolgaltatasi szerzédés titjan gondoskodik.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartdsa.

Az allampolgarok életminésége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide
tartoznak a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humanszolgaltatasok a
gyermekjoléti, a szocialis, egészséglgyi, o6vodak, kozmiivelédési, sport egyéb
szabadidOs tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet
elérése, fenntartasa.

3.7. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriilé problémai kozott a
lakossag munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliséghdl ered6é problémak, illetve a
lakhatassal Osszefliggé problémak, a hatralékok felhalmozdédasa a lakossagi
adossagallomany folytonos ujratermelddése szerepel.

A romak és mélyszegénységben élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a
telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
tartés munkanélkiliség, szamuk nem
csokken.

Digitalis irastudas hianya akadalyozza a | Csaladsegité bevondasa: profi onéletrajzok
munkanélkiliek munkaerd-piacon torténd | készitése, internetes allasfigyelés.
elhelyezkedést.
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol
sz616 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz hatarozataval a ,Legyen
Jobb a Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)
A helyi ellatoérendszer kiilonféle timogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval vedelmet
biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését
szolgalia. A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban
jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra Kiterjedd intézkedéseket
igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakastigy, az egészseégugy,
a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban ll6
és egymasra épiild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének
pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

o akinek csalddjaban az egy fére jut6 havi jovedelem 6sszege nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135 %-at (2020-ban 41.325,-
Ft) ha

o agyermeket egyediilallo sziil6, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza, vagy

e agyermek tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos, vagy

o anagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy

» afentiekbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az
egy fore juto jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegétnek 135 %-at (2020-ban 38.475,- Ft) feltéve,

» hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jut6 vagyon értéke nem
haladja meg a térvényben meghatarozott értéket.

A fenti tablazatbol latszik, hogy folyamatos emelkedést mutat a gyermekekkel

kapcsolatos dontések szama. A védelembe vétel oka nagyrészt a csaladok anyagi
nehézségeibdl eredoé konfliktusokbol adodik.
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Az RGYV-ben részesiil6 gyermek kétszer egy évben (julius és november hdénapban)
6.000 Ft/f6 dsszegi, a halmozottan hatranyos helynetii gyermek 6.500 Ft/f6 pénzbeli
tdmogatast kap, melyet teljes egészében az allam leutal.

Az 6vodai ellatast a szlovdk nemzetiségi pedagogiai program alapjan m{ikédé Eszterlanc
Ovoda biztositja. Jelenleg két csoporttal miikodik, az utobbi években emelkedett a

gyereklétszam. A személyi és dologi feltételek biztositva vannak.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai : : Ovodai Qedababein . :
Ovodai £ gyermekek Ovodai
gyermekcsoportok | ., . 5 feladatellatasi 2 ? A
y férohelyek szama : szama gyogypedagogiai
Ev S (gyégypedagogiai helvek szama (gyégypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyogypedagogiai By g\l/p g g (gyogypedagdgiai BYeRY 2 i : %
neveléssel egyiitt Heyelcsss SBYHLY) neveléssel egyiitt) e T
e 01g)v (TS 2801) e of)v egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2014 1 n.a.
2 75 43
2015 2 75 1 46 n.a.
2016 2 75 1 61 n.a.
2017 ! n.a.
2 75 79
2018 ) 75 1 63 n.a.
2019 2 75 1 40 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége
Nincsen szegregalt lakokornyezet a telepiilésen.
43 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint

fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kozil egy fenndll:

a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény igénylésének idopontjaban a
gyermeket egyiitt neveld mindkét sziil6, a gyermeket egyediil neveld szilo, illetve
a gyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku ( az alacsony iskolai végzettség
igazoldsa a kérelmen megtett 6nkéntes nyilatkozattal torténik);
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjaban a
gyermeket neveld sziilok barmelyike vagy a gydm a szocialis torvény szerinti
aktiv kortiak ellatasara jogosult (foglalkoztatist helyettesité tamogatas vagy

rendszeres szocidlis segély) vagy a kedvezmény igénylését megel6z6 16 honapon
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belul legalabb 12 hénapig allaskeresoként tartotta nyilvan a jarasi munkailgyi
kirendeltség (az alacsony foglalkoztatottsag fennallasat az eljaré hatoésag
ellenérzi);

e a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben, vagy az eljaras soran
felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek (elégtelen
lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény).

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a fenti harom korilmény kozil (alacsony
iskolai végzettség, alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakékornyezet, illetve
lakaskoriilmény) legaldbb ketté fenndll.

Halmozottan hatranyos helyzeti tovabba a nevelésbe vett gyermek és az
utégondozoi ellatasban részesiilé, tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnétt.

Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl sz6lé beszamolobdl és az onkormdanyzat
gyermekvédelmi beszamolojabol kidertl, hogy a telepiilés nincs szerencsés helyzetben.
Halmozottan hatranyos gyermekek szama 20-30 f6 koril mozog. A helyi
gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okaban a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbol adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint
a felét foglalta magaba.

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentoségili az dnkormanyzat altal
szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermekek mind az iskolaban mind az 6vodaban ingyen
étkeznek. Az Onkormanyzat sajat konyhajan keresztiil biztositja az étkezést.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatdrozo szerepet betoltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzé rendszer
miikodtetése, melyet a prevencios munka elsé szamu eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelent6sen
befolyasolja a jelzérendszer miikodésének mindsége. A jelzérendszer tagjai a
telepiilésen: az ,Egyiitt a Gyermekekért Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalat” a
korzeti megbizott, 6vodavezetd, az egyhazak helyi képviseloi, jegyz0, polgarmester. A
jelzérendszer minden évben dsszelll megvitatni az eltelt év tapasztalatait és a fontosabb
eseményeket.

A telepiilésen szlovak nemzetiségi iskola, a Piispokhatvani Bene Jézsef Altalanos Iskola

mikodik. allami fenntartasban. Az intézmény létszama sajnos folyamatosan csokken,
jelenleg 140 f6 jar az intézménybe.
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A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védoénéi hilozaton keresztiil.

A védénd csaladlatogatasai soran a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy meger6sitd beszélgetés ahhoz, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak.

4.3 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal
é16 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Mind az 6voda, mind az iskola alapit6 okirata és pedagoégiai programja tartalmazza a
sajatos nevelési igényi gyermekekre vonatkozo6 specialis szabalyokat, rendelkezéseket.
Mindkét intézménybe jar olyan gyermek, akinek a szakért6i és rehabiliticios bizottsag
szakvéleménye alapjan - testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tanulasi
nehézségekkel kiizdé - specialis foglalkozast igényel.

Fogyatékossaggal é16 gyermek egyik intézménybe sem jar.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgdltatasok nyujtdsa sordan hatranyos
megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio
megallapitasara nem keriilt sor.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a

gyermekek gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer
sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyujt.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A veszélyeztetett gyermekek szama | Szabadidés programok, szakmai forumok
novekedett.  Hidnyzik az  egységes | szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek
fogalomrendszer. muikodtetése. A hatrinyos  helyzetii
gyermekek nevelését segité ismeretek
elsajatitasa, szakemberek bevonasaval.

N6 az ovodai logopédiai ellatdsban részt | Logopédus éraszamanak emelése, az egy
vevok szama. gyermekre es6 ellatasi ido emelése.

@A nék helyzete, esélyegyenlésége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban
csak kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgdlatabol az aldbbi osszefiiggések
allapithatok meg:

e atelepllés osszlakossagszamanak 53 %-a né (558 f6);

e andilakosok tobb mint fele 19-65 éves tehat aktiv kor (308 £5);

e aktiv kortak ellatdsaban részesiilk aranya: 17 né, 13 férfi

o kozfoglalkoztatdsban résztvevé nék éves szinten 2 6 (2013. év)

e apolasi dijban 6 f6 részesiil

e anyugdijas n6k szama: 176 f6.

Az allando népességen beliil a nék aranya a vizsgalt idészakban mindvégig 50 % folott
maradt.

A telepiilésen a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:
e 2013. aprilisdban a regisztralt allaskeresok szama 74 6, a munkavallalasi koru
lakonépesség 10,98 %-a.
e 2010. januar és 2013. aprilis kozotti idészakban az allaskeresok létszama 50-70
f6 kozott mozgott.

A neme kozétti arany 50-50 % koril mozog, 1-2 fével tobb a férfi munkanélkiliek
szama.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti nék a valtozo képzettségi kovetelmények,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és
tamogatast igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
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5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A kdzosségi esélyegyenléség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkorményzat,
mint munkaltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szikséges az a
tudatformalas és szemléletvaltds, amely ezen a terileten is biztositja az
es¢lyegyenloséget.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hlanyossagok alapvetden
rontjak. A telepiilésen a gyermekek nappali ellatasa az Eszterlanc Ovoda intézményben
torténik. Az 6voda 75 féréhelyes, de nincs teljesen kihasznalva.

A nék munkaba allasat eldsegitve idén elindult a bolcséde épitése. Az egycsoportos
bolcséde max. 12 gyereket fogadhat. Az intézmény a Pest Megyei Onkormanyzat
tamogatasabol és dnkormanyzati onerdébél épiil. Varhaté megnyitasa 2021. szeptember.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban
jelenik meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és
gyermekekre fokozott figyelmet fordit a védéné. A leendd szil6k szamara a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujt a csaladi-, szocialis
juttatisok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében.

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erészak
Jellemzben az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat
ér6 er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocialis szolgaltatasok, a védéndi halézat, a rendori tevékenység eredményeként, a
jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségeért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)
A szolgaltatasok kozvetitése az ,Egyitt a gyermekekért Gyermekjoléti Szolgalat”
feladata. Sajnos az elmult idészakban tobben igényeltek segitséget anyaotthoni
elhelyezésben. Ennek ellenére szinte minden esetben visszajéttek az érintettek.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 2006-0s 6nkormanyzati valasztasokon 1 néi jelolt indult, képviselének nem jutott be.
A 2010. évi nkormanyzati valasztasokon nem indult jel6lt. A 2014-es vélasztason 2 {6, a
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2019-es valasztason két f6, de nem jutott mandatumhoz. Jelenleg a 7 tagu testiiletben 1
noi képviseld van.
Az dnkormanyzat alkalmazdsaban 4ll6 dolgozék ésszlétszama 20 6, a férfiak szama 4 6.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések
A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevels
anyak, valamint a 45 év feletti nék kiilonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben
vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kézott a magyar tarsadalom
hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a
haz koril, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradé sziilé
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébsl minden hattérbe szorul a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,mas”- tél. Ezért az Onkormanyzat a
kozmiivel6dés, a szabadid6 eltoltésének terén olyan csalddbarit kérnyezetet kivan
teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is. Az 6nkorményzat éves programterv
alapjan minden korosztaly szdmdra véaltozatos programokat kinal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiiliség. A kozfoglalkoztatasban rejlo lehetdségek
kihasznalasa. A szocidlis ellatdsokhoz valé
hozzaférésrol 52010 folyamatos

tajékoztatas

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az | Szabadid8s programok szervezése, igény
anya mentalis allapota lehet rosszabb, | szerinti bévitése.
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

6. Az idisek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skordak csaladi allapotira jellemzs, hogy korban elérehaladva fokozatosan
csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A teletilés dsszlakossagat nézve a nék aranya tobb. Ez a kor elérehaladtaval emelkedik. A
18-59 éves korosztélyban a férfiak szama 332 6, a néké 308 f6. Az arany 65 év felett
jelentdsen emelkedik, a az dsszlakossag aranyaban 64 % a né, 36 % férfi.

A demogréfiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk éssze:
- novekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kozépkoriak halandésaga,

- ndk hosszabb élettartama
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatashan, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilk

szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
s jaradékban és egyéb jaradékban és egyéh - s
EY jérangléségban részes?i\llﬁ férfiak jéra:ldéségban résztfs.‘!ilﬁ nék Qssresinyuadijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 140 265 405
2015 131 265 396
2016 129 260 389
2017 118 253 371
2018 121 254 375
2019 116 165 281

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)
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Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen
vannak. Az idés ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik,
onellatasi képessége beszikil. Ez nagyon sok embernél okoz psziches
megbetegedéseket. Kiilonésen gyakori a depresszi6 és a demencia kialakulasa. Jellemzé,
hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el6, kilonosen 70 éves kor folott
jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia.

6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete
Nincs informaciénk a nyugdijasok foglalkoztatasarol. Foglalkoztatasukat a mostani
kormanyzati intézkedések is gatoljak, hisz allami alkalmazasban alloknak, amennyiben
jogosultak nyugdijra, kotelezéen el kell menni, illetve bizonyos teriileteken (egészségugy
pl.) kérvényezhetik a tovabbfoglalkoztatasukat.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés, valamint az idéseket, az életkorral
jaro sajatos igények kielégitését célzé programok.

A teleplilésen Id6ések klubja nem miikédik. Az 6nkormanyzat valtozatos kulturalis
programokkal igyekszik a kozosségi életbe bevonni az egész lakossagot, ezen beliil az
idoseket is.

A Nyugdijas Egyestlet igen aktivan részt vesz a telepiilés életében. Minden
rendezvényen kozremiikodnek, féznek, s6t eljarnak a kornyezd telepiilések falunapi,
gasztronomiai rendezvényeire is. A kulturalis programok allandé fellépéi.

Az Onkormdnyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és
ennek alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.4 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

Az id6sek helyzete, esélyegyenlisé

e vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatdsok szervezése.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a

Szlrdvizsgalatok biztositasa.

daganatok, keringési zavarok, sziv- és | Prevenciés szemlélet erdsitése, az

érrendszeri  megbetegedések,  iziileti | egészségtudatos magatartas fejlesztése

problémak - mellett pszichés problémak

leggyakrabban el6fordul6 betegségek.

Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kérnyezetének,
otthonanak védelmét szolgalo

intézkedések bovitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van
Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti
megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos
9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelent6sen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajatos
problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai

adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdol.
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A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a
kulturlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocialis elldatasaiban
részesiilék szama nemenként

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilGk szama nemenként

Ev Megvaltozott Megvaltozott Osszesen

munkaképességii munkaképességii

személyek szocidlis | személyek

ellatasaiban szocialis

részeslil6k szima - | ellatasaiban

Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama -

NGk (TS 6301)

2014 25 38 63
2015 24 36 60
2016 24 37 61
2017 25 33 58
2018 22 27 49
2019 21 28 49

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormdnyzat kiilon megcimkézve nem tamogatja a fogyatékosokat, egyediilalld
fogyatékos személyrdl az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
A kozszolgaltatast nyijto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi,
szocialis szolgéltatdsok, a kulturalis programokhoz térténé fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetéek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Gj beruhazas, felujitas akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden
terileten a jogszabalyi el6irasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évo jardak,

zoldteriiletek,  jatszoterek  felGjitisa  soran  gondoskodunk a  hozzaférés
akadalymentességének biztositasaral.
7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis
programokhoz val6 hozzaférés lehetéségei,
az akadalymentes kornyezet ardnya nem
100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informacios és
kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését
szolgalé program.

Kommunikacié  szintereinek  bovitése,
szamitégépes ismeretek szélesitése,
kozségi honlap akadalymentesitése.

A telepiilésen fogyatékkal él6k egymassal vald
megismertetése, résziikre képzések
szervezése.

Széleskorii szamitogépes ismeret megszerzése.

31




| Weboldal fejlesztése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplék tarsadalmi feleldsségvallalasa

A telepiilésen négy civil szervezet miikodik, melyek miikddését az onkormanyzat

minden évben tamogatja.

Az egyiittm(ikédésnek koszonhetéen az onkormanyzati rendezvények szervezésében az
egyestiletek aktivan kiveszik résziiket.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vett a telepiilésen dolgozo szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémdak feltardsara, majd program
tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet a Polgadrmesteri Hivatalban

megtekinthetd.

A Helyi Esélyegyenloségi Program
Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamara a
sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenlésegi
intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben élok

A szegénység oka és
kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk
nem csokken.

Kozfoglalkoztatas
tovabbfolytatasa.

Digitalis irastudas hianya
akadalyozza a
munkanélkiliek
munkaerg-piacon torténd
elhelyezkedést.

bevonasa:
onéletrajzok
internetes

Csaladsegito
profi
készitése,
allasfigyelés.

Gyermekek

Teljes intézményi szint
kialakitasanak

sziilkségessége

Bolcséde
beinditasa

intézmény

Az onkormanyzat altal
nyujtott  tamogatasokat
(iskolakezdési- sziiletési
segély, stb.) nem

Szulok, lakossag
tajékoztatasa az
onkormanyzati
gyermekvédelmi
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o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett
celcsoportok szamara,

e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatisira a hatranyos helyzet(i
csoportok felzarkozasi esélyei, életmindségik és életiik 6nalld irdnyitasanak
lehetésége javul.

l& Megvaldsitas j

A megvalositas eldkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasa intézmények vezetsit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a HEP-t valésitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjab6l fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozé
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld bandsmoédra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az
onkormanyzat HEP-ban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba térténé beépitésének garantaldsira HEP Felelés Férumot hoz létre és
miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megval6suljanak.

A megvaldsitas folyamata

A HEP-ban foglaltak végrehajtasénak ellendrzése érdekében HEP Forumot hozunk létre.
Forum tagjai: Egyiitt a gyermekekért Csaladsegit6 Szolgélat csaladgondozdja,
Puspokhatvani Kézos Onkormanyzati Hivatal jegyz6, Eszterlanc Ovoda 6vodavezetd,
Haziorvosi Szolgalat asszisztense.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testilletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uij beavatkozasok meghatarozisa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz szukséges beavatkozasok
kétévenkénti feliillvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP [T el6készitése
képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenlséggel dsszefiiggé problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenorzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi
teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetdsegének biztositasa
érdekében forumokat tartunk egészségligyi, oktatdsi-nevelési szakemberekkel. Ezt
kovetden varjuk az észrevételeket.

A véleményformalas lehetéségét biztositia a HEP nyilvanossagra hozatala is, és a
megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Férum iilésének nyilvanossaga.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara kétévente tdjékoztatast adunk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a Képviselé-testilet
felé, ahova az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it is meghivjuk.
A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiillonbéz8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a
befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekeben.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérdl jegyzo
felel:

- Feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tadmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Felelbsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozéi, tisztségviseloi
és intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértes
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

Az intézmények vezetdi és a HEP forum résztvevoi:

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoddra és esélyegyenlosegre
vonatkozd jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
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- Felelosségiik  tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben felilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétol,
amelyben bemutatja az indikitorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi
tevekenységek korrekciodjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolot a
benytjtastol szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz a Képvisels-
testiiletének a sziikséges intézkedésekre. Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben a
HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot
kezdeményez, és intézkedik a jogsertés kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp médositani szlikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon
jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

E Elfogadas madja és datuma J

Plispokhatvan kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatst kovetden a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetben Piispokhatvan kézség Polgarmestere az Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) a45/2021 (V.18.) szamd hatarozatival elfogadta.

Puspokhatvan, 2021. majus 18.
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Megvalositas _l

A megvaldsitds el6készitése

('jnkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodd nem onkormanyzati fenntartasy intézmények vezet§it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézmeényeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld banasmddra és esélyegyenl&ségre
vonatkoz6 azon kételezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjiban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

C")nkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl§ségi Programért Felel8s Férumot hoz létre és m(ikédtet,

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- @z HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepllés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel§z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(zott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felulvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges vdltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képviselG-testiileti
dontésre

- az eselyegyenlGséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék ldGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlgségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, Uléseirél jegyz6konyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadaséara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szilkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jeldlhet ki tagjai kozul, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizlasara az egyes beavatkozdsi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

44



l Nyilvanossag

]

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositjia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé ulésének mihamarabbi
dsszehivésa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositisara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az o6nkormanyzat és
intézményeinek kilénbézg rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai €és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Szabados Adrienn felel.:

- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonisaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
© Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
© Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
O Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szukséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés  kovetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetéjének feladata és felelGssége:
- @ HEP IT megvaldsitésanak koordinalasa (@ HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldasa, instruéldsa),
- a HEPIT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl§ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelgsével kozosen
= @ HEP Forum 6sszehivasa és m(ikddtetése.

Atelepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselsi és a telepilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmédra és esélyegyenl8ségre vonatkozd jogi
elSirasokat, biztositsak a diszkriminicidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményukben torténd maradéktalan
érvényesiiléserdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyuijto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezdként kovesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elgirt feladat-megosztas, egyittmikodeési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa es
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el§irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belul
jelentést kér a beavatkozasi terllet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon belul megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviseltestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — szilkség esetén — felelsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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