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Jegvzokonvyv

Késziilt Kall6 Kozség Onkorményzata Képviseld- testiiletének 2014. februar 17-én 17,00 6rai
kezdettel K4llo kozségben a polgarmesteri hivatalban megtartott testiileti ilésérdl

Jelen vannak: Ivanovics Istvan polgédrmester, Czeba Katalin alpolgirmester, Balla Janosné,
Balla Laszléné, Kapéas Antalné, Koncz Lajosné, szém szerint a 7 taga képviseld-testiilet 6
tagja

Koncz Anita jegyz6 — meghivott

A polgdrmester koszonti a megjelenteket. Megéllapitja a hatérozatképességet és megnyitja az
tlést. Kijeloli Balla Laszloné és Kapés Antalné képviseléket a jegyz6konyv hitelesitésére.

Ivanovics Istvan polgirmester: A meghivoban kikiildstt napirendi pontokat javasolja
elfogadni.

Kérdés, hozzaszdlas nem volt, a képviselo-testiilet egyszerii tobbségli szavazassal, 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

14/2014. (I1.17.) szamu képviselo-testiileti hatirozat

1./ K4ll6i Napraforgé Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak a modositasa
Eldterjesztd: polgarmester

2./ Javaslat az Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének az elfogadésara
El6terjeszté: polgarmester

3./ Rekultivalt hulladékleraké gondozéasdval kapesolatos
Eldterjesztd: polgarmester

4./ Egyebek

NAPIRENDEK TARGYALASA

1./ napirendi pont
Killoi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak a médositasa
(Eléterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Ivanovics Istvdn polgarmester: Mar targyalta a képviseld-testiilet a szervezeti és miikodési
szabalyzatot, javasolja elfogadni az el6terjesztés szerint.

Tébb kérdés, hozzaszélas nem volt, a képviseld-testiilet egyszerii tobbségli szavazassal, 6 igen
szavazattal, ellenszavazat €s tartozkod4s nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

15/2014. (11.17.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat

K4ll6 Kozség Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete a Kalloi Napraforgd Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasat megtérgyalta és az eldterjesztés
szerint elfogadja.



2./ napirendi pont
Javaslat az Onkorményzat 2014, évi kiltségvetésének az elfogaddsira
(Elbterjesztés és az elfogadott rendelet a jegyz0kdnyvhoz csatolva.)

Ivanovics Istvan polgarmester:

- A tavalyihoz képest nem sokkal t6bb az idei koltségvetés sszege.

- Tobb pénzt tettek az ithoz, temetéhdz, mint az eléz6 évben.

- Az dnkormdnyzat 2 milli6 forint kiegészit6 timogatasban részesiilt.

- A Magyar Allamkincstar ellenérzése alapjén az iskolanal 2,5 milli6 forint normativat
kellett visszafizetni.

- AKkistérségtl még visszajar Kallonak 724 ezer forint.

- Azokat az Onkorményzatokat is fogjak valamilyen tdmogatdsban részesiteni,
amelyeket nem konszolidaltak.

- Beadésra keriilt az 6vodai palyazat, amelyhez 10 % 6nerdt kell biztositani. F6z&iistot
akkor is vesz az 6nkorményzat, ha nem nyer a palyazat.

Balla Janosné képviselé: Kevés a gépjarmiiadé. Ilyen kevés autéd van a kdzségben?

Koncz Anita jegyzd: Sajnos a befizetett gépjarmiiadénak mar csak 40 %-a marad az
onkormanyzatoknal.

Ivanovics Istvdn polgdrmester: Amennyiben tSbb kérdés, hozzaszolas nincs, javasolja
elfogadni az 6nkorményzat 2014. évi koltségvetését az eléterjesztésnek megfelelGen.

Tobb kérdés, hozzaszoélas nem volt, a képvisels-testiilet mindsitett tobbségli szavazassal, 6
igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkill megalkotta 1/2014. (IL18.)
dnkormdnyzati rendeletét az Onkormdnyzat 2014. évi kdltségvetésérdl.

3./ napirendi pont
Rekultivalt hulladékleraké gondozasaval kapcsolatos
(Eléterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Ivanovics Istvan polgdrmester: Kérelem érkezett a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi
Tarsulastol, hogy amennyiben az onkormanyzatnak lehetdsége van ra, vallalja el a hulladéklerakd
koriili zoldteriilet gondozasat.

Balla Jinosné képviseld: Véleménye szerint az Snkorményzat ne véllalja fel ezt a feladatot.

Ivanovics Istvan polgarmester: O sem Jjavasolja, hogy az 6nkormaényzat felvallalja ezt a feladatot.

Tobb kérdés, hozzaszolas nem volt, a képviselS-testiilet egyszeri tSbbségii szavazassal, 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartzkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

16/2014. (I1.17.) szamu képvisel§-testiileti hatdrozat

Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Heves Megyei Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Tarsulds kérelmét megtargyalta és ugy hatroz, hogy az 6nkorményzat
nem vallalja a hulladékleraké koriili zo1dteriilet gondozasat.



4./ napirendi pont

Egyebek

Belsé ellenérzéssel kapcsolatos

Ivanovics Istvan polgirmester: Jelenleg az énkormanyzatnal a belsé ellendrzési feladatokat az Audit

Kft. latja. Megkiildésre keriilt részérdl a 2014. évre sz6lé belsd ellendrzési terv, amelyet javasol

elfogadni.

Kérdés, hozzdszoélas nem volt, a képvisel6-testiilet egyszerti tobbségii szavazassal, 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

17/2014. (d1.17.) szami képviselo-testiileti hatarozat

Kall6 Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az alabbi belsd ellendrzési tervet
fogadja el 2014. évre:

1.

Rendszerellen6rzés
A Kalléi Koz6s Onkorményzati Hivatalban a helyi adézas atfogéd vizsgalata,
amelynek keretében a szabalyszertiség, szabalyozottsag keriil ellenSrzésre.

Pénziigyi ellendrzés
A pénziigyi elszdmolésok és ezek alapjaul szolgdlé szamviteli nyilvantartasok
ellenérzése az addzassal kapcsolatban.

Szabélyszerlségi ellendrzés

Az ellatott feladatok megfeleléen szabélyozottak-e, tevékenységilk soran
érvényesiilnek-e a hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, vezetdi
rendelkezések el6irasai.

Egyéb feladatok

Kockazatelemzésen alapuld ellendrzési tervek készitése. Modszertani tGtmutatd
figyelembevételével éves ellendrzési jelentés Osszedllitisa. A vezetdi
dontéshozatalhoz sziikséges tandcsadoi feladatok ellatisa, véleményezés, ajanlasok
megfogalmazdsa. A belsé ellenérzési tevékenységre vonatkozd jogszabélyok,
nemzetkozi és hazai éallamhdztartasi belsé ellendrzési standardok, moédszertani
Utmutatok valtozasainak folyamatos figyelemmel kisérése.

Polgarmester illetményével kapcsolatos

Koncz Lajosné iigyrendi bizottsig elnoke: Megbeszélést tartottak, hogy a polgarmester

illetményét munkéja elismeréseként, javasoljadk megemelni.

Ivanovics Istvan polgarmester: Mivel személyesen érinti az {igy, ezért kéri a dontésbél vald

kizarasat.



Keérdés, hozzaszolds nem volt, a képviselo-testillet mindsitett tSbbségli szavazassal, 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1 tartdzkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

18/2014. (I1.17.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat

Kall6 Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete Ivanovics Istvan polgédrmestert a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 49. § (1)
bekezdése alapjan a déntéshozatalbél kizérja, mivel a targyalando iigy személyesen
érinti.

Koncz Lajosné iigyrendi bizottsdg elndke: A polgarmester illetményét 40.000.-Ft-tal
javasoljak megemelni 2014. januér 1-t81 kezdédéen.

Kérdés, hozzaszolas nem volt, a képviselo-testiilet egyszerti tSbbségli szavazassal, 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

19/2014. (I1.17.) szamu képvisels-testiileti hatarozat

Kéll6 Kozség Onkorményzaténak Képvisels-testilete Ivanovics Istvan foallasi
polgarmester illetményét 2014. januar 1-t6] kezdéd8en 425.000.-Ft/hé Ssszegben
allapitja meg.

Koncz Lajosné ligyrendi bizottsig elndke: Javasolja a koltségatalanyt is megemelni, az
illetmény 30 %-anak megfelel6 sszegre.

Keérdés, hozzaszolés nem volt, a képvisel6-testiilet egyszerii t6bbségli szavazissal, 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

20/2014. (I1.17.) szamu képviselé-testiileti hatirozat

Kall6 Kozség Onkorminyzatinak Képvisels-testillete — figyelembe véve a
polgérmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirdl és az 6nkorményzati képvisel6k
tiszteletdijardl szol6 1994. évi LXIV. térvény 18. §- 4nak rendelkezéseit — Ivanovics
Istvan polgarmester részére megallapitott koltségatalanyt 2014. janudr 01-t8]
kezd6dden 127.500.- forintban allapitja meg.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a koltségatalany 6sszegét az
Onkormdnyzat hazipénztarabol felvegye.

FelelOs: jegyz6
Hatarid6: azonnal



Iratbetekintés

Balla Jénosné képviseld: Azt kéri a képviseld-testiilettdl, hogy hatalmazzak fel arra, hogy

Koncz Lajosné képviselével egyiitt betekinthessenek az onkorményzat konyvelésébe.

Czeba Katalin alpolgdrmester: Tudomésa szerint a képviselék minden 6nkorményzati iratba

betekinthetnek.

Tobb kérdés, hozzdszolas nem volt, a képviselé-testiilet egyszerti tbbségli szavazassal, 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkod4s nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

21/2014. (I1.17.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Kallo K6zség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete felhatalmazza Balla Janosné és
Koncz Lajosné képvisel6ket, hogy betekinthessenek az 6nkorményzat konyvelésébe.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Czeba Katalin alpolgarmester:

Szeretné, ha az idén méjusban megrendezésre keriilé falunapon sor keriilne
diszpolgéri cim adomanyozésara, javaslata is van a személyeket illetéen.

Szeretné, ha a buszmegallokban végre elkésziilnének a padok.

A kirti uton 1év6 buszmegallonal belognak a fak 4gai, le kellene vagni, mert a busz
sem tud ott megallni.

Balla Janosné képvisel6: Soknak talalja a kozkutak vizfogyasztasat.

Ivanovics Istvén polgérmester: A Gardonyi utcaban le kellene szfikiteni a csapot.

Tobb napirend nem volt, a polgdrmester megkdszonte a megjelenést és a testiileti iilést
bezarta.
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Balla Laszloné Kapas Antalné
Jjegyzdkonyv-hitelesitok



Kéllo Kozség Polgarmesterétd]
2175 Kall6, Kossuth u. 16.
Telefon: /32/ 577-001,/ Fax: /32/ 477-407
Email: hivatal@kallo.hu
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Kéllo Kozség @nkorményiata Képviselo-testiiletének iilését a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-a alapjan

2014. februar 17. /hétfé/ 17,00 6rara dsszehivom.

Az iilés helye: Kall6, polgarmesteri hivatal

-Napirendi javaslat

1./ K&ll6i Napraforgd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak a médositasa
Eléterjeszt6: polgarmester
2./ Javaslat az Onkorméanyzat 2014. évi koltségvetésének az elfogadasara
Eldterjesztd: polgdrmester
- 3./ Rekultivalt hulladékleraké gondozéséval kapesolatos
Eldterjesztd: polgarmester
4./ Egyebek

Kérem, hogy a képvisel6-testiilet iilésén pontos idében megjelenni sziveskedjék.

Kallg, 2014. februar 11.
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Jelenléti (v

Kallo K6zség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2014. februér 17-i iilésére

1./ Ivanovics Istvan polgdrmester \.L“"‘“'" e m .........
2./ Czeba Katalin alpolgarmester CQ—Q/%“ .. \CC @M/Q’“:‘ .......
3./ Benedek Péter Istvan képviseld e, RERS
4./ Balla Janosné képviseld
5./ Balla Laszloné képviseld
6./ Kapas Antalné képviseld
7./ Koncz Lajosné képviseld

Meghivottak:

1./ Kpncz Anita jegyzb L@L \/@Z/@\“

--------------------------------------------------

2./ Makd6 Laszloné roma nemzetisé gl 6N .ovvuiniiiiiiriiit e
korm. elntke



Kall6 Kozség Polgarmesterét6l
2175 Kall6, Kossuth utca 16.
Telefon: /32/577-001,/ Fax: /32/477-407
Email: hivatal@kallo.hu

Targy: Javaslat az Onkormanyzat 2014. évi koltségvetési rendeletének a megalkotasara
Iktatészam: 258/2014.

Eldterjesztést készitette: Svehla Istvanné gazdalkodasi el6add, Koncz Anita jegyzd
Elbterjeszté: Ivanovics Istvan polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva
a helyi 6nkormanyzat a helyi koziigyek intézése korében térvény keretei kozott meghatarozza
koltségvetését, annak alapjan 6nalléan gazdalkodik.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 111. § (2) bekezdése alapjan a helyi 6nkorméanyzat gazdalkodédsanak alapja az éves
koltségvetése — az Snkormanyzat ebbdl finanszirozza és latja el térvényben meghatarozott ko-
telez6, valamint kotelezé feladatai ellatdsat nem veszélyeztetd onként vallalt feladatait. A
Motv. 20. § (1) bekezdése alapjan az dnkorményzat kiteles mindazokat a térvényben megha-
tarozott feladatokat ellatni, amelyek a helyi lakossag alapvetd létfeltételeit biztositjak. A
Motv. 10. §-a szerint a helyi dnkormanyzat — a helyi képvisel6-testiilet vagy a helyi népszava-
z4s dontésével — onként véllalhatja minden olyan helyi kdziigy 6nallé megoldésat, amelyet
jogszabaly nem utal mas szerv kizarélagos hataskdrébe. Az onként vallalt helyi koziigyek
megoldésa tehat nem veszélyeztetheti a térvény altal kotelezden eldirt Snkormanyzati feladat-
és hataskorok ellatasat, finanszirozasa a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon
forrasok terhére lehetséges.

A mult évtdl kezdédben az onkorményzati koltségvetési rendeletben mar kifejezetten ezen
megbontas szerint is szerepeltetni kell a kéltségvetési adatokat.

Kallo kozség esetében onként vallalt feladat nincs.

A 2013. évtdl atalakult az dnkormanyzati finanszirozasi rendszer. A kordbban az énkorméany-
zatok 4ltal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a feladatellatast szol-
gald, eddig az onkorményzatoknak atengedett forrdsok nagyobb része, illetve egyéb, felada-
tokhoz szorosan nem kot6d6 tamogatasok egy része is atirdnyitasra keriilt a kézponti koltség-
vetésbe. Vannak azonban olyan tobbletfeladatok az 6nkormanyzatok részére, melyekhez koz-
ponti tamogatés nem kapcsoldodik, azokat sajat forrasok terhére kell 2013-t6] finanszirozni.
Ezzel egyiitt a korabban normativaknak nevezett kézponti tamogatas helyett {ij finanszirozasi
struktira kertilt kialakitasra, feladatfinanszirozas bevezetésével.

A Métv. 117. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak szerint a feladatfinanszirozasi rendszer kereté-
ben az Orszaggyiilés a kézponti kéltségvetésrol szold térvényben meghatarozott médon a he-
lyt 6nkormanyzatok kotelezéen ellatando, térvényben eldirt egyes feladatainak — felhasznélasi
kotottséggel — a feladatot meghatirozd jogszabalyban megjelslt kdzszolgaltatasi szintnek
megfeleld ellatasat feladatalapt tAmogatéssal biztositja.




Ezen gazdasagi, pénziigyi és szabalyozasi keretek kozott kell biztositanunk miik6d6képessé-
glink fenntartasat.

A Mbtv. 117. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak szerint a feladatfinanszirozasi rendszer kereté-
ben az Orszaggytilés a kdzponti koltségvetésrol szolo térvényben meghatarozott médon a he-
lyi nkorményzatok kételez6en ellatando, torvényben elbirt egyes feladatainak — felhasznalési
kotottséggel — a feladatot meghatdrozé jogszabélyban megjeldlt kozszolgaltatasi szintnek
megfelel6 ellatasat feladatalapi tamogatéssal biztositja.

Az Snkorményzati forrdsok koziil mar az el6z6 évben kikeriilt a helyben maradé személyi jo-
vedelemado, tovadbbé a gépjarmiiadd 60 %-a kozponti koltségvetést illeti meg. A helyi addk
rendszerét a finanszirozas atalakitdsa nem érinti. Az ebbdl szarmazo6 bevétel tovabbra is teljes
egészében az Snkormanyzat sajat bevétele marad. Kallo kozségben ipar(izési adobol szarma-
zik bevétel, egyéb helyi adé nem keriilt bevezetésre, mivel az Snkormanyzat nem kivanja to-
vébb terhelni a lakossagot.

A forrasok egy részét képezi az atengedett adok koziil a gépjarmitadé 40 %-a, amely kozsé-
glink esetében nem jelentds dsszeg. Az esetleges egyedi miik6dési problémak kezelésére az 1jj
Onkormanyzati torvény eléirasainak megfelelden kiegészitd tdmogatast lehetévé tevd tartalé-
kok, a kozfeladatok valtozasaibdl eredd, elére nem tervezhetd kiaddsokra szerkezetatalakitasi
tartalék szolgal. :

Az 6nkormanyzat bevételeinek maésik forméja a helyben képz6dé bevételek, melyek realité-
son alapulé meghatdrozasa, megtervezése fontos. Alapvet6 feladat, hogy valamennyi szdmba
vehetd bevételi lehetéségiink teljes mértékben kihasznalasra keriiljon és lehetd legmagasabb
Osszegben teljestiljon, ugyanakkor csak a nagy biztonsaggal beszedhetd bevételek keriiljenek
tervezésre. Sajnos ezeknek a bevételeknek az aranya nem jelentds, és nehezen tudjak biztosi-
tani az 4llami tAmogatasok kiesése miatt azok potlasat. Az dnkorméanyzat miikodés stabilita-
sanak meg6rzése érdekében alapvetd cél, hogy a sajat bevételek beszedésre kertiljenek, a kint-
1évéségek minimalisra csékkenjenek.

A Mbétv. 117. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak szerint a feladatfinanszirozasi rendszer kereté-
ben az Orszaggyiilés a kozponti koltségvetésr6l sz616 torvényben meghatarozott médon a he-
lyi 6nkormanyzatok kotelezéen ellatandd, torvényben eldirt egyes feladatainak — felhasznalasi
kotottséggel — a feladatot meghatdrozd jogszabalyban megjeldlt kozszolgaltatasi szintnek
megfeleld ellatasat feladatalapt tdmogatassal biztositja.

Fontos eléiras, hogy a Motv. 111. § (4) bekezdése szerint a koltségvetési rendeletben miiks-
dési hiany nem tervezhetd.

A koltségvetési tervezés szempontjabdl meghatirozo az Orszdaggyiilés altal 2011. december
23-4n elfogadott Aht. és a végrehajtasara kiadott az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehaj-
tasarol szolo 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Avr.), mely tartalmazza az
onkormadnyzati alrendszer gazdalkodasara vonatkozd 2012. januér 1-t6] hatalyos 1 szabdlyo-
kat.

Az 1) szabélyozés alapelve az egységes szabalyok kialakitasa, a kozpénzekkel kapcsolatban
megfogalmazott 4tlathatosagi kovetelmény érvényesitése.

A koltségvetési tervezéssel kapesolatban az Aht. 23. § (2) bekezdésének a) €s b) pontja szerint
elkiilontilnek egymastol a helyi 6nkormanyzat koltségvetési bevételei és kiadésai, valamint a
helyi 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek koltségvetési bevételei és kiadasai.



Az Aht. 26. § (1) bekezdése és az Avr. 29. § (1) bekezdése alapjan elkiiloniil a helyi énkor-
manyzat koltségvetésétol a helyi nemzetiségi dnkormanyzat koltségvetése is. A helyi nemze-
tiségi Onkormanyzat nevében végzett tevékenységeket, tovabba a helyi nemzetiségi dnkor-
manyzat képviseld-testiiletének miikodésének, tagjainak dijazasival kapcsolatos koltségvetési
bevételeket és koltségvetési kiadasokat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat bevételi és kiadasi
eléiranyzatai k6z6tt kell szerepeltetni.

A helyi énkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreir6l sz616 1991. évi XX. torvény 139. § (1) bekez-
dés a) pontjéban, az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
23. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségemnek eleget téve, valamint az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdésének a) és f) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a mellékelt koltségveté-
si rendelet-tervezetet terjesztem az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete elé.

A mellékelt rendelettervezet:
- a vonatkoz6 jogszabalyok altal eldirt szerkezetben és tartalommal,
- a jogszabdlyszerkesztésr6l szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet figyelembe-
vételével,
- a jegyz0 irdnyitasaval
kertilt 6sszeéllitasra.

1. Altalanos rendelkezések

A rendelet hatalya az 6nkorményzatra, valamint az énkormdanyzat koltségvetési szerveire ter-
jed ki, amelyeknek koltségvetését a székhely 6nkormanyzatnak kell beleépiteni a koltségveté-
sébe.

2. Az dnkormanyzat dsszesitett 2014. évi koltségvetése

A koltségvetési rendelet szerkezetének kialakitaskor figyelembe-vételre keriilt:
- az Aht. 4.-6. §-a, amelyben a koltségvetési bevételek és kiaddsok, valamint a kiemelt
koltségvetési kiadasok és bevételek keriilnek meghatérozasra,
- az Aht. végrehajtasara kiadott 368/2011. (X1II. 31.) Korméanyrendelet - a tovabbiak-
ban Vht. rendelet - 2. §-a, amely a kiemelt bevételi elbiranyzatokat tartalmazza,
- az Aht. 23.-24. §-a és a Vht. rendelet 24.-28. §-a amely a koltségvetési rendelet tar-
talmara vonatkoz6 el6irasokat hatirozza meg.

Az 6nkermanyzat 2014. évi koltségvetésének foosszege 205.505 e forint.



2.1. A bevételek

A koltségvetési bevételek vonatkozasidban
- az Aht. 23. § (2) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat koltségvetése tar-
talmazza a helyi 6nkormanyzat koltségvetési bevételeit elbirdnyzat csoportok, kiemelt el8i-
ranyzatok szerint,
- a Vht. rendelet 24. § (1) bekezdés a) pontja rendelkezik arrél, hogy a helyi 6nkormanyzat
koltségvetési bevételei kozott kell megtervezni:
- a helyi 6nkormanyzat bevételeit, igy kiilondsen:
- a helyi ad6 bevételeket,
- dnkorményzati tAmogatdsokat,
- a kdzponti kéltségvetésbél szarmazd egyéb koltségvetési tamogatasokat,
- elkiilonitetten az EU-s forrasbol finanszirozott tamogatassal megvalésuld programok,
projektek bevételeit;
- az Aht. 4. § (4) bekezdése megallapitja, hogy a bevételi elbiranyzatokat a Vht. rendeletben
foglalt kiemelt bevételi eldiranyzatokra kell bontani,
- a Vht. rendelet 2. § -a meghatdrozza az érintett kiemelt bevételi eléiranyzatokat.

Az 6nkorminyzat bevételei az alabbi kiemelt eléirdnyzatok szerint keriilnek tervezésre

2014. évi
Kiemelt bevételi eldiranyzatok eredeti el8iranyzat
Osszege
Onkorményzatok tamogatédsa _ 169301
Miikodési célu tamogatasok 12600
Ko6zhatalmi bevétel 14950
Miikddési bevétel 8654
Osszes bevétel: ’ 205505

A fentiek alapjan a bevételek kozott a legnagyobb ardnyt a kovetkezd kiemelt bevételi eléi-
ranyzatok jelentették:

- dnkormanyzatok tAmogatdsa

- miikddési céli tamogatasok

- kézhatalmi bevételek

A bevételek elemzése
Az dnkormanyzati tdmogatisok eldiranyzatan beliil a kovetkezok keriiltek tervezésre:
- Altalanos timogatés, ami tartalmazza az Onkormanyzati hivatal tamogatasat is
- Telepiilési onkormanyzatok kéznevelési feladatainak tAmogatasa
- A telepiilési 6nkorményzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tAmogatasa
- Egyes szocialis kifizetésekre kifizetett 6sszeg utani visszaigényelt rész,
- Kulturdlis feladatok tamogatasa
- Kdzpontositott eldiranyzatok

Miikodési célu tamogatasok kiemelt elbiranyzatan beliil a kdvetkezdk keriiltek tervezésre:
- TB-t6l kapott tdmogatas védoénodi szolgalatra 2900 e Ft. 6sszegben
- Atéli kozfoglalkoztatasra kapott timogatds 9700 e Ft. 6sszegben




K&zhatalmi bevétel kiemelt eldirdnyzatén beliil az Aht. 5. § (1) bekezdés a) pontjaban megha-
tarozott, alabbi bevételek keriiltek figyelembe vételre:

- ipartizési add,

- gépjarmiiadd,

- potlékok, birsag,

- egyéb sajatos bevételek (biintetések).

A mikodési bevételek kozé azok a bevételek keriiltek beszamitasra, amelyek a miikddés soran
keletkeznek, igy kiilondsen:

- kozvetitett szolgaltatasok: orvosi rendel6 gazdija 750 e Ft.

- bérleti dij bevételek: 1.300 e Ft, lakbér: 900 e Ft,

- ellatasi dijak (6voda, napkézi, szocidlis étkeztetés) 5.304 e Ft,

- hozam és kamatbevételek 100 e Ft

- egyéb bevétel 300 e Ft.

2.2. A kiadasok

A koltségvetési kiadasok vonatkozasaban
- az Aht. 23. § (2) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat kéltségve-
tése tartalmazza a helyi dnkormanyzat koltségvetési kiadasait el6iranyzat csoportok,
kiemelt el6iranyzatok szerint,
- az Aht. 6. § (1) bekezdése meghatarozza a kiadasi eldiranyzatok elGiranyzat csoport-
jait,
- az Aht. 6. § (2) bekezdése pedig rogziti a kiemelt eldiranyzatokat.

Miikodési koltségvetés 205.505 e Ft.

A miikodési koltségvetési kiadasok a kiemelt eléiranyzatok szerint a kovetkezok szerint
alakultak

2014. évi
Fébb kiadasi eléiranyzat csoportok eredeti eldiranyzat
Osszege
Személyi juttatdsok 89366
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi add 23020
Dologi kiadasok 51869
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 41250
Osszes miikodési kiadas: 205505

A fentiek alapjan a kiadasok kozott a legnagyobb aranyt a kdvetkez6 kiemelt eléiranyzatok je-
lentették:

- személyi jellegii kiadasok,

- ellatottak pénzbeli juttatasai

- dologi kiadasok.

A személyi jellegli kiaddsok és a munkaaddkat terheld jdrulékok és a szocidlis hozzajarulasi
adé jellemz6i

A személyi jellegii kifizetések kozott keriiltek megtervezésre a polgarmester és a képvisel6k
juttatasai, az 6voda és a kz6s hivatal dolgozdinak, a karbantartonak és a téli kézfoglalkozta-
tottaknak a juttatdsai és a konyvtaros megbizasi dija, valamint ezeknek a juttatdsoknak a tor-
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vény altal eldirt jarulékai. Itt szerepel még a hazi segitségnyujtasnal tervezett dolgozo bére és
annak jaruléka is a bevétellel azonos 6sszegben.

Dologi jellegii kiad4sok jellemzbi

A dologi kiadasok k6zott a legnagyobb aranyt:
- az 6voda, valamint az étkeztetést végz6 konyha fenntartisa, miikddtetése,
- a kozséggazdalkodas kiadasa, amely magéaban foglalja tobbek kozott a kozkutak viz-
dijat, az orvosi tigyelet dijat, az ebrendész dijat és az Aszo6di Rendelbintézetnek meg-
allapodés alapjan kifizetett dsszeget,
- az 6nkormanyzatok igazgatési tevékenységénél jelentkez6 dijak, bankkéltségek, biz-
tositasi dijak, idések karacsonyi csomagja,
- a k6z6s hivatal mikddtetése, valamint
- a kozvilagités kiadasa jelenti.

Az ellatottak pénzbeli juttatasai kiaddsok jellemzdi:

Ezek kozott a kdvetkezOk keriiltek tervezésre:
- szocialis segély,
- foglalkoztatast helyettesit tamogatas,
- lakasfenntartési timogatas,
- onkormanyzati segély,
- egyéb tdmogatasok (6szt6ndij),
- kozgybdgyellatas,
- kéztemetes.

Kotelez6 feladatok kiadasai: 205.505 e Ft.
Onként vallalt feladatok kiaddsai: 0 Ft.

2.3. A koltségvetés egyenlege

Az Aht. 23. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a rendeletben meg kell hatarozni a koltségvetési
egyenleg 0sszegét.

Az Aht. 5. § (3) bekezdése kimondja, hogy a kéltségvetésben meg kell allapitani a koltségve-
tési bevételek és koltségvetési kiadasok kiilonbozeteként a koltségvetési egyenleget.

Kallé Kozség Onkormanyzatinal a koltségvetési bevételek és kiadasok egyenlege ( Ft.
A bevételek ¢s kiadasok Gsszege megegyezik.

2.4. A koltségvetési létszamkeret

Az onkorményzat Osszesitett 1étszdmkerete — kozfoglalkoztatott nélkiili - atlagos statisztikai
allomanyi létszamot tekintve 31 6.

- Kallsi K6zos Onkorményzati Hivatal : 8 £8,

- Kalléi Napraforgs Ovoda: 21 £5,

- Onkorméanyzat: 2 6.

A kozfoglalkoztatottak éves 1étszam-elbiranyzata 9 £0.



6. Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat

Az 6nkormanyzat illetékességi tertiletén roma helyi nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik.
Kall6 Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata /2014. (......... ) szamu koltségvetési hata-

rozata a rendelettervezet mellékleteként keriilt beépitésre.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztés alapjan a rendelettervezetet targyal-
jameg, majd dontsén a 2014, évi koltségvetés targyaban.

Kallo, 2014. februar 10.

m — N K

Ivanovics Istvan
polgarmester



Kall6 Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
1/2014. (I1.18.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérol

Kallo Kozség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésé-
nek a) és f) pontjdban, valamint az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 23. § (1)
bekezdése alapjan az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérsl az alabbi rendeletet alkotja.
1. Altalinos rendelkezések
1. §. A rendelet hatalya kiterjed Kall6 K6zség Onkorményzatara, valamint annak koltség-
vetési szerveire.

2. Az 6nkormanyzat osszesitett 2014. évi koltségvetése

2. §. A képviselé-testillet az 6nkormanyzat Snkorményzati szinten dsszesitett 2014. évi
koltségvetési kiadasi és bevételi foosszegét 205.505 ezer forintban 4llapitja meg.

3. §. (1) Az onkormdanyzat Osszesitett 2014. évi koltségvetési bevételei kiemelt elbirany-

zatonként:
a) onkormanyzatok miikodési tdmogatésai: 169.301 e Ft
b) miikddési céli tamogatasok allamhaztartdson beliilrsl: 12.600 e Ft
c) kozhatalmi bevétel: 14950 e Ft
d) mik6dési bevétel: 8.654 e Ft

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott bevételek részletezését az 1. sz. melléklet tartal-
mazza.

4. §. Az dnkorméanyzat 6sszesitett bevételeibol
a) a kotelez6 feladatok bevételei:205.505 e Ft.
b) az onként vallalt feladatok bevételei: 0 Ft
c) allami (4llamigazgatasi) feladatok bevételei: 0 Ft.

5.§. Az 6nkorményzat bevételeibol
a) mikodési bevételek: 205.505 e Ft
b) felhalmozasi bevételek: 0 e Ft

6. §. (1) Az 6nkormanyzat §sszesitett 2014. évi kiemelt kiadasi eldiranyzatai az aldbbiakban
meghatarozott tételekbdl allnak:
a) mikodési koltségvetés 205.505 e Ft
aa) személyi juttatasok: 89.366 e Ft
ab) munkaadokat terhel6 jarulékok és
szocialis hozzajarulasi ado: 23.020 e Ft



ac) dologi kiadasok: 51.869 ¢ Ft
ad) ellatottak pénzbeli juttatdsai: 41.250 e Ft

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott kiadasok részletezését a 2. sz. melléklet tartal-
mazza.

7.§. Az dnkormanyzat kiadasaibol
a) kotelez6 feladatok kiadasai: 205.505 e Ft
b) az 6nként vallalt feladatok kiadasai: 0 Ft
c) allami (dllamigazgatasi) feladatok kiadasai: 0 Ft

8.§. (1) Az 6nkorményzat kiadasaibol
a) milkodési kiadasok: 205.505 e Ft
b) felhalmozasi kiadasok: 0 Ft.

(2) A miikodési és felhalmozasi célu bevételi és kiadasi eldiranyzatokat mérlegszertien
a 3. sz. melléklet tartalmazza.

9.§. (1) A Képviseld-testiilet az Snkormanyzati koltségvetésben jovahagyott kiadasi és
bevételi eléiranyzatok felhasznalasat a Rendelet 4. sz. melléklete szerinti eldirdnyzat-
 felhasznaldsi itemterv szerint hagyja jova.

(2) Kall6 Kozség Onkorményzata vonatkozésaban a kéltségvetési bevételek és a
koltségvetési kiadasok megegyeznek, igy a kdltségvetés egyenlege 0 Ft.

10.§.(1) A képviselo-testiilet az onkorményzat 2014. évre vonatkozo6 — kozfoglalkoztatottak
n€lkiili — 1étszam-elGirdnyzatat az alabbiak szerint allapitja meg
a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — 31 £6,
b) az év utolso6 napjan foglalkoztatott zard 1étszam 31 £6.

(2) A kozfoglalkoztatottak éves 1étszam-eldiranyzata 9 £6.

3. Kalléi Kézés Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv koltségvetése

11.§. Az onkormanyzat képvisel6-testiilete a Kalloi K6zos Onkorményzati Hivatal koltségve-
tési szerv 2014. évi koltségvetési f60sszegét 33.296 ezer forintban allapitja meg.

12.§. A Kall6i Kozos Onkormanyzati Hivatal ksltségvetési szerv 2014. évi koltségvetési be-
vételei kiemelt eléiranyzatonként:
a) iranyitd szerv tamogatésa: 33.296 e Ft

13.§. A Kall6i K6z6s Onkorményzati Hivatal koltségvetési szerv 2014. évi kiemelt kiadasi
eléiranyzatai az alabbiakban meghatarozott tételekbdl allnak:

mik6dési koltségvetés: 33.296 e Ft
a) személyi juttatasok: 22.296 e Ft
b) munkaadokat terhel6 jarulékok és
szocialis hozzajarulasi ado: 6.000 e Ft
¢) dologi kiadasok: 5.000 e Ft



14. §. (1) A képvisel6-testiilet a Kalloi Kozds Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv
2014. évre - kozfoglalkoztatottak nélkiili — a 1étszam-eldiranyzatat az alabbiak szerint allapit-
ja meg:

a) atlagos statisztikai 4llomanyi 1étszam — atlaglétszam — 8 £,

b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zard 1étszam § £6.

(2) A kozfoglalkoztatottak éves létszam-elSiranyzata 0 £5.
4. Kalléi Napraforgé Ovoda koltségvetési szerv koltségvetése

15.§. Az dnkorményzat képviselo-testiilete a K4lléi Napraforgé Ovoda koltségvetési
szerv 2014. évi koltségvetési f66sszegét 81.200 ezer forintban allapitja meg.

16.§. A Kall6i Napraforgd Ovoda kltségvetési szerv 2014. évi koltségvetési bevételei
kiemelt eléiranyzatonként:

a) irdnyitd szerv timogatasa: 75.900 e Ft
b) miikodési bevétel: 5.300 e Ft

17.§. A Kall6i Napraforgd Ovoda koltségvetési szerv 2014. évi kiemelt kiadasi eléirany-
zatai az aldbbiakban meghatéarozott tételekbdl allnak:

mukddési koltségvetés: 81.200 e Ft
a) személyi juttatasok: 46.500 e Ft,
b) munkaadokat terhel jarulékok és
szocidlis hozzajarulasi adé: 12.600 e Ft
¢) dologi kiadésok: 22.100 e Ft

18. §. (1) A képviselo-testiilet a Kalloi Napraforgd Ovoda koltségvetési szerv 2014, évre
- kézfoglalkoztatottak nélkiili — a 1étszdm-eldiranyzatat az aldbbiak szerint &llapitja meg:
a) atlagos statisztikai 4llomanyi 1étszam — 4tlaglétszam — 21 15,
b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zaré 1étszam 21 6.

(2) A kozfoglalkoztatottak éves 1étszam-eldiranyzata 0 £6.

4. Az 6nkormanyzat sajat koltségvetése

19. §. Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az 6nkorményzat sajat, 2014. évi koltségvetési -
Osszegét 91.009 ezer forintban allapitja meg.

20. §. Az dnkormanyzat sajat, 2014. évi koltségvetési bevételei kiemelt elSiranyzatonként:
a) iranyit6 szervi tamogatés: 87.655 e Ft
b) miikddési bevétel: 3354 e Ft

21.§. Az dnkorményzat sajat, 2014. évi kiemelt kiadasi eldiranyzatai az aldbbiakban meghaté-
rozott tételekbdl allnak:
mik6dési koltségvetés: 91.009 e Ft
a) személyi juttatasok: 20.570 e Ft,
b) munkaadodkat terhel6 jarulékok és



szocidlis hozzajarulasi ado: 4420 e Ft

c) dologi kiad4sok: 24.769 ¢ Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatdsai: 41250 e Ft

22.§. (1) A képviseld-testiilet az Snkormanyzat sajat, 2014. évre — kozfoglalkoztatottak nél-
kiili - a 1étszdm-eléirdnyzatat az aldbbiak szerint llapitja meg:
a) atlagos statisztikai dllomanyi 1étszam — atlaglétszam — 2 16,
b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zaro 1étszam 2 £6.

(2) A kozfoglalkoztatottak éves 1étszam-el6iranyzata 9 £6.

5. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetése

23.§. A Kall6 K6zség Roma Nemzetiségi Onkorményzatanak koltségvetését a 6 .sz.
melléklet tartalmazza.

6. A koltségvetés végrehajtasara vonatkozo6 szabalyok

24.§. (1) A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Rendelet keretein beliil a
2014. évi koltségvetésben az 6nkormanyzatot megillet bevételek beszedésérdl gondoskod-
jon, valamint tegyen intézkedéseket a jovahagyott eléiranyzatok céliranyos felhasznaldséra.

(2) A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, az Snkorményzat fizetési szaml4-
jén az atmenetileg szabad pénzeszkozok betétként trténd elhelyezésére, rovid lejarata érték-
papir vésarlasara illetve értékesitésére.

(3) Amennyiben az Orszaggyiilés, a Kormany illetve valamely kéltségvetési fejezet az
dnkormanyzat szamara pételdiranyzatot biztosit, arr6l a polgarmester a soron kovetkez6 iilé-
sen ad tajékoztatast. A koltségvetési rendelet modositasarsl legkésdbb a zarszamaddsi rendelet
elfogadasaig kell gondoskodni.

(4) Ha év kozben az Orszaggylilés a meghatarozott hozzajarulasok, timogatasok eldi-
ranyzatait zarolja, azokat csokkenti, t6rli, az intézkedés kihirdetését kvetéen haladéktalanul a
képvisel6-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet médositasat.

(5) A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert gondoskodjék arrél, hogy az on-
kormdanyzat helyi adoébeszedési szamlak, a potlék és birsag beszedési szamlak ho végi egyen-
legei — kivéve junius és december honapot —legkés6bb a targyhot kovetd honap 10. napjdig at-
vezetésre keriiljenek az 6nkormanyzat fizetési szamlajara. Félév és év végén az addbeszedési
szamldkon - a gépjarmiiadé beszedési szamla kivételével - nem maradhat egyenleg.

7. Kotelezettségvallalds, bankszamlanyitas

25.§. (1) Az Onkorményzat nevében kotelezettséget a polgarmester vagy az altala felhatalma-
zott személy vallalhat.



(2) Az bnkormanyzati k6ltségvetés ezen rendeletben meghatrozottak szerinti végrehajta-
séért, valamint a beszamoldsi kotelezettségek teljesitéséért a polgarmester a felelds.

(3) A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére az a jegyzd 4ltal irasban kijelslt, a
kdz0s hivatal dlloményéba tartoz6 koztisztviseld jogosult, aki legalabb kozépfoku iskolai vég-
zettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel rendelkezik.

(4) Az 6nkormanyzathoz tartozo feladatok kiaddsa teljesitésének, bevétele beszedésének,
elszamoldsanak elrendelésére a polgarmester vagy az éltala felhatalmazott személy jogosult.

(5) A megallapitott altalanos tartalékkal valo rendelkezés jogéat a Képviseld-testiilet ese-
tenként 100 e Ft erejéig a polgarmesterre atruhdzza.

(6) Az atruhézott hataskor gyakorldsardl a polgarmester a dontését kovetd testiileti tilésen
beszamolni koteles.

(7) Az atruhézott hataskérben hozott dontések a kovetkezd évekre tobbletkiadassal nem
jérhatnak.

(8) Az 6nkorméanyzat fizetési szamlajat az 5sszes alszdmldval egyiitt 2014-ben az Orsza-
gos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Nyrt. Pasztéi Fidkjanal vezeti.

8. Egyéb rendelkezések

26. §. (1) A Képviselé-testiilet 2014-ban a kozkifolydkon fogyasztott viz dijat a lakossagra és
a gazdalkod6 szervekre nem héritja 4t, e kiaddsokat koltségvetése terhére véllalja.

(2) A Kall6 Kozség Onkorményzatanak 2014. évre megallapitott dijtételeit az 7. szamt
melléklet tartalmazza.

9. Zaro6 rendelkezések

27. §. Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2014. januar 1-
t6l kezdédden kell alkalmazni.

Kallo, 2014. februar 17.

Gz, b U AR

Ivanovics Istvan Koncz Anita
polgérmester jegyzo

Zaradék:
A rendelet 2014. februér 18-4n kihirdetésre keriilt.
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Kall6 Kozség Onkormanyzata

2014. évi bevételek /eft/

1.sz. melléklet

Kiemelt elGiranyzat Osszeg

Onkormanyzatok m(ikédési tamogatasai
A helyi 6nkormanyzat miikédésének altalanos
tamogatasa
Altalanos tamogatas
Onkormanyzati Hivatal tdmogatésa 33297

- Zoldteriilet-gazdalkodds tdmogatdsa 3133

- Kozvilagitas fenntartasa 2917

- Koéztemet6 fenntartdsa 951

- Kozutak fenntartasa 2057
Egyéb kotelez§ dnkormanyzati feladatok tdmogatdsa 4153
Osszesen: 46508
Teleptilési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési
feladatainak tamogatasa
Ovodapedagdgusok bértémogatasa 36685
Ovodapedag6gusok munkajat segit6k bértdmogatasa 10800
Ovodamiikddtetési tamogatds 5637
Osszesen: 53122
Telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis és gyermekjoéléti
feladatainak tamogatdsa
Hozzajarulas a pénzbeli szocialis elldtasokhoz 14940
Szocidlis étkeztetés 1218
Hazi segitségnyujtas 1885
Kistelepiilések szocialis feladatainak tdmogatdsa 1538
Gyermekétkeztetés bértdmogatdsa 4667
Gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatdsa 10665
Egyes jovedelempdtld tdmogatdsok visszaigényelt része 33000
Osszesen: 67913
Kulturdlis feladatok tamogatdsa 1753
Kézpontositott elGiranyzat 5
Onkormanyzatok tdmogatasa ésszesen: 169301
Egyéb miikddési céli tamogatasok OEP 2900
Egyéb m(ikodési célu tamogatas kozfogl. 9700
Kozhatalmi bevételek
Ipar(izési ado 13000
Gépjarmiiado 1700
Pétiékok 150
Egyéb sajatos bevétel 100
Kozhatalmi bevételek 6sszesen: 14950
Miikodési bevételek
K6zvetitett szolgaltatasok 750
Tulajdonosi bevételek 2200
Ellatdsi dijak 4166
Kamatbevétel 100
Egyéb m(ik6dési bevétel 300
AFA bevétel 1138
Mi(ikodési bevételek dsszesen: 8654
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 205505




KALLGO KOZSEG ONKORMANYZATA

2014. évi KIADASOK

2. sz. melléklet

770 7

Kormanyzati Kiadasi eldiranyzat megnevezése 2014. évi kiadas Ebbdl: Jarulékok és Dologi Ellatottak

funkcié személyi szocidlis hj. kiadasok pénzbeli

juttatas adé juttatasai
011130 Onkormanyzatok jogalkoté és alt. igazgatasi tevék. 13220 8760 2360 2100 0
013320 Kéztemet6 fenntartds és m(ikodtetés 951 0 0 951 0
013350 Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodds 3400 0 0 3400 0
041232 Téli kdzfoglalkoztatas 9700 8470 1145 85 0
064010 Kozvilagitas 4400 0 0 4400 0
066020 K6zséggazdalkodas 11550 2000 550 9000 0
082044 Koényvtari szolgaltatas 1235 240 65 930 0
082091 Kdzmiivelddés 518 0 0 518 0
074031 Csaldd és névédelmi egészségiigyi gondozés 2900 0 0 2900 0
101150 Betegséggel kapcsolatos ellatas 200 0 0 0| 200
103010 Elhunyt személyek hdtra-maradottainak pénzbeli ell 300 0 0 0 300
105010 Munkanélkili aktiv korGak ellatasa 35200 0 0 0 35200
106020 Lakasfenntartdssal Gsszefiiggé elldtasok 5150 0 0 0 5150
107052 Hazi segitségnyujtas 1885 1100 300 485 0
107060 Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni elldtasok 400 0 0 0 400
Onkormdnyzat Gsszesen intézmények nélkiil: 91009 20570 4420 24769 41250
Kalléi Ké6z26s Onkormdnyzati Hivatal 33296 22296 6000 5000 0
091110 Ovodai nevelés szakmai feladatai 38790 29190 7800 1800 0
091140 Ovodai nevelés miikdtetési feladatai 16310 9010 2500 4800 0
096010 Ovodai étkeztetés 12800 3450 950 8400 0
096020 Iskolai étkeztetés 2630 700 200 1730 0
096010 Munkahelyi étkeztetés 6750 2990 830 2930 0
107051 Szocialis étkeztetés 3920 1160 320 2440 0
Kdlléi Napraforgé Ovoda 6sszesen: 81200 46500 12600 22100 0
Kiadasok mindosszesen: 205505 89366 23020 51869 41250




Kallé6 KOZSEG ONKORMANYZATA

MUKODESI ES FEJLESZTESI CELU BEVETELEK ES KIADASOK

2014-2015-2016. EVI ALAKULASAT BEMUTATO KULON MERLEG

MEGNEVEZES 2014. 2015. 2016.
MUKODESI BEVETELEK ES KIADASOK
Onkormanyzatok tdmogatasa 169301 177000 180000
Egyéb miikodési célu timogatasok 12600 13200 14000
Kozhatalmi bevételek 14950 15800 16500
Mkodési bevételek 8654 9000 9500
Miikédési célu bevételek dsszesen: 205505 215000 220000
Személyi juttatds 89366 94000 96500
Jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi add 23020 24000 24500
Dologi kiaddsok 51869 54000 55500
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 41250 43000 43500
Miikédési célu kiaddsok dsszesen: 205505 215000 220000
FEJLESZTESI CELU BEVETELEK ES KIADASOK
Fejlesztési célt bevétel 0 0 0
Fejlesztési célu kiadas 0 0 0
Onkormdnyzat bevételei 6sszesen: 205505 215000 220000
Onkormanyzat kiadasai 6sszesen: 205505 215000 220000

3. sz. mellékiet



4. sz. melléklet

KALLO KOZSEG ONKORMANYZATA

ELOIRANYZAT-FELHASZNALASI UTEMTERV

2014. év

Bevételek januar | febr. | mairc. apr. maj. jun. jal. aug. | szept. okt. nov. dec. | Osszesen
Nyitéegyenleg 23058 | 30908 | 31958 | 34008 | 34758 | 35298 | 33838 | 31978 | 29668 | 28858 | 26898 | 24438 -0
Onkormanyzatok tdmogatdsa 20300 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 14001 169301
Mikodési célu tamogatas 2750 2750 2750 2450 240 240 240 240 240 240 240 220 12600
Kozhatalmi bevételek 1000 1000 2000 1000 3000 1000 500 500 2000 1000 500 1450 14950
Mkddési bevételek 800 800 800 800 800 700 600 150 800 800 800 804 8654
Bevételek Gsszesen: 24850 | 18050 | 19050 | 17750 | 17540 | 15440 | 14840 | 14390 | 16540 | 15540 | 15040 | 16475 205505
Személyi juttatas 7400 7400 7400 7400 7400 7400 | 7400 7400 7500 - 7500 7500 7666 89366
Jarulékok 1900 1900 1900 1900 1900 1900 190 1900 1950 1950 1950 1970 23020
4300 4300 4300 4300 4300 4300 4200 | 4000 4000 4500 | - 4500 4500 4669 51869
Elldtottak pénzbeli juttatdsai 3400 3400 3400 3400 3400 3400 | 3400 3400 3400 3550 3550 3550 41250
17000 17000 | 17000 | 17000 | 17000 | 17000 | 16900 | 16700 | 16700 | 17350 | 17500 | 17500 | 17855 205505
Zaro6 egyenleg 30908 | 31958 | 34008 | 34758 | 35298 | 33838 | 31978 | 29668 | 28858 | 26898 | 24438 | 23058 0




5. szamu melléklet

Kall6 kozségben a kozteriileten torténd alkalmi Arusitas és mozgéarusitas
2014. évi dijairol

1./ Alkalmi arusitas

- 0-3 m2 teriileten : 500.-Ft/alkalom
- 3-6 m2 tertiileten: 1.000.-Ft/alkalom
- 6-10 m2 teriileten: 1.500.-Ft/alkalom

2./ Mozgdarusitas

- 1.000.-Ft/nap
- 6.000.-Ft/hénap.



T4jékoztaté Kall Ko6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatinak

6. sz, melléklet

2014. évi bevételeirol és kiadasairél

/1.000.-Ft-ban/

Bevételek

Megnevezés Maédositott ei.
Nemzetiségi Onkorményzat tAmogatésa 271
Bevételek Osszesen: 271
Kiadasok

Megnevezés Médositott ei.
Dologi kiaddsok
Uzemeltetési anyag (irdszer, 6voda és iskola gyereknap) 36
Egyéb kommunikacids szolgéltatas (telefon) 20
Egyéb szolgaltatas ( rendezvény, kirdndulds,temetés) 120
Kikiildetés 30
Altalénos forgalmi adé 35
Dologi kiaddsok dsszesen: 241
Civil szervezet tAmogatasa 30
Kiadasok Gsszesen: 271

Kallo, 2014. februar 17.

Mako Laszléné

elndk
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Kdllé Kizség Onkormdnyzatinak

Képviselo-testiilete

Isz: IV/ 452013

Kallé

Kossuth L. u. 16.

2175
Targy: A Kélléi Napraforgé Ovoda
SZMSZ 1. sz. mellékletéhez, egyetértés
kérése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kall6i Napraforgd Ovoda a torvényi elbirdsok szerint atdolgozta Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatat.

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény szerint, a koznevelési intézmény
SZMSZ-ét, nevelési-oktatasi intézményben, a neveldtestiilet fogadja el.

Az Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l
a fenntartéra, miikodtetére tobbletkstelezettség harul, a fenntartd, a mikodtetd egyetértése
sziikséges.

Kollektiv szerz6dés hidnyaban, az intézményvezetés, az alkalmazotti kozosség véleményének
kikérése mellett, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. sz. mellékletében foglalta Gssze - a
hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével - a munkavallal6éi részére biztositani kivant
térvény szerint jaro, és adhaté juttatasokat, kéltségtéritéseket.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatunk intézményi elfogadasa, hatalyba léptetése, a fenntartd
fenti mellékletben foglaltakra vonatkozo, egyetértési joganak gyakorlasat kovetden torténhet.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 — testiiletet, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz, mint
intézményi alapdokumentumhoz tartozé mellékletet, soron kovetkezd képviseld-testiileti
ilésén sziveskedjen megtargyalni.

Kall6, 2013. november 27.
Tisztelettel: _,

T AL e

Magyar Eva

ovodavezetd




KALLOI NAPRAFORGO OVODA SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATANAK 1.8Z. MELLEKLETE

Kollektiv szerzddés hidnyaban SZMSZ-ban biztositott juttatdsok, koltségtéritések
A Kall6i Napraforgé Ovoda alkalmazottait érinté juttatasok, koltségtéritések a fenntartd

pénzeszkozeit érinthetik, ezért az alkalmazotti kozdsség modositasi szandéka esetén, kérni
kell a Képvisel® - testiilet hatarozat formdjaban t6rténd, egyetértését..

LKOTELEZO ILLETMENYPOTLEKOK

A magasabb vezetd és vezetd beosztasu kozalkalmazottat vezet6i potlék illeti meg.
A p6tlék mértéke magasabb vezetd beosztas esetén az illetményalap 50%-a (6vodavezetd)
A potlék mértéke vezetd beosztas esetén az illetményalap 25 % - a (6vodavezetd helyettes)

Munkakozosség-vezetdi potlékra jogosult az a pedagdgus, aki intézményi munkak6zdsség
vezetdi feladatot lat el. A potlék mértéke az illetményalap 5%-a

Nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaré potlék

Nehéz koriilmények kozott végzett munkaért potlék jar annak a pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottnak, aki olyan k6znevelési intézményben dolgozik, amely a
tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbo6l elmaradott, illetve az orszagos atlagot
jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések jegyzékeérol szolo
kormanyrendelettel kiadott jegyzékben, tarsadalmi-gazdasagi €s infrastrukturalis szempontbol
elmaradott telepiilések k6zo6tt szerepel.

A p6tlék mértéke az illetményalap 10%-a

ILADHATO ILLETMENYPOTLEKOK

Nehéz koriilmények kozott végzett munkaért adhaté pétlék

Az intézmény targyévi koltségvetésében, az el6z06 évi személyi juttatasok eldiranyzaton
képzodott megtakaritas terhére, az adott évre, illetve annak meghatarozott idészakara, nehéz
koériilmények kdzott végzett munkaért potlék adhatéd az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 nevel6-oktatd munkat segité alkalmazottaknak is. A p6tlék akkor adhato,
ha a nevel® - oktaté munkat segitd kozalkalmazott olyan kéznevelési intézményben dolgozik,
amely a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, illetve az orszagos
atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérol szolo
kormanyrendelettel kiadott jegyzékben, trsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott telepiilések k6z6tt szerepel.

Tovabbi feltétel, a telepiilési sajatossagokbol ad6dd, az 6vodaban ellatott, cigany nemzeti
kisebbséghez tartozo, tovabba hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel
Osszefiiggd — nevelési, gondozasi feladatok ellatasa, amennyiben az ilyen gyermekek aranya,
az Osszlétszamahoz viszonyitva,az 50%-ot meghaladja.

A potlék mértéke az illetményalap 5%-a.

A tervezés a fenntarté december 31-1 k6ltségvetési kimutatasa ismeretében, a maradvany
osszegének figyelembe vételével, annak atcsoportositasaval, a kovetkezo targyévi
koltségvetésben tervezheto.



IL.CIMEKKEL JARO POTLEK

A magasabb vezet6i megbizas megszlinését megelézGen, legaldbb 10 évig intézményvezetdi
megbizassal rendelkezd pedagbgus ,.cimzetes igazgat6i” cimben és pétlékban részesiil,
amennyiben intézményvezetéi megbizasanak lejartat, vagy megsziinését kovetden tovabbra is
a kordbban altala vezetett intézményben marad. A pdétlék mértéke a volt intézményvezetd
korabbi vezetdi pdtiékanak 25%-a.

IV.KIEGESZITO ILLETMENY

Fenntartdi igénylés alapjan, 6vodai fejlesztd program, tdmogatassal t6rténé megszervezése
esetén, a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 20/2012. (VIIL.31.)EMMI rendelet
173, tovabba a Kjt 15/A§ - meghatdrozottaknak megfeleléen az 6vodapedagégusok, a
program iddtartamara, kiegészitd illetményben részesiilnek A kiegészitd illetmény juttatdsa
palyazati tamogatési 6sszeg fliggvénye.

Az intézménynek biztositott keretOsszeg felosztasanal a neveldtestiilet javaslattevod, az
intézmény vezetd-helyettese és a szakmai munkak6zGsség vezetdje véleményezd, az
6vodavezetd dontési jogkorrel rendelkezik. A kiegészité illetmény elosztdsa, a tamogatds
el6z6 id6szakdban végzett munka értékelése alapjan torténik.

V. MUNKAVEGZES ALOLI MENTESITES

Mentesiil a munkavallalé munkavégzési kotelezettsége alol:

o Allampolgari kotelezettség teljesitése esetén (birdsagon, rendérségen valé megjelenés
tantként), amennyiben az intézmény milkodésével kapcsolatos tigyben jelenik meg,
Kozeli hozzatartozé haléla esetén, kérelmére esetenként 3 napig,

Keres6képtelen, betegség esetén, ha azt orvos igazolja az altalanos szabdlyok szerint,
Kotelezd, alkalmazassal, munkakorrel 6sszefiiggd orvosi vizsgalat, illetve véradas
miatti tavollét esetén 4 6ra id6tartamra,

e birdsag vagy hatosig felhivasara, vagy az eljarasban val6é személyes részvételhez
szlikséges idOtartamra,

e Ha elharithatatlan ok miatt nem tud megjelenni munkahelyén (pl.havazas),
amennyiben a szokdsos kozlekedési eszk6z nem veheté igénybe, vagy kiilonds
méltanylast érdemld személyi, csaladi, vagy egyéb elhéarithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, dolgozonként évenként maximum 1 napra

VLJUTALOM

Az intézményvezetdt a fenntartd, az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban allé
munkavallalot az intézményvezet6 jutalomban részesitheti, amelynek éves dsszege vezetd
esetében nem haladhatja meg a vezet6i potlékkal szamitott éves illetményének 15%-at,
beosztott esetében éves illetményének 15% - at. A jutalmazas a targyévi koltségvetés, illetve a
fenntart6 dontése alapjan torténhet.

A differencialt jutalmazas alapja a munkavégzés mindsége.

A differencialt, elismerd és 6sztonzd jutalmazas a dolgozok dnértékelése mellett, elsésorban a
kozvetlen felettesek, és az intézményvezetd értékelése nyoman kialakitott vélemény alapjan
keriil meghatirozasra. Az adott nevelési évre elkészitett, minden évben ismertetett
onértékelési és értékelési szempontsor, mely munkakéronként keriil meghatarozasra, az adott



évben végzett tevékenység, elsbsorban a kiemelt feladatokban valé hatékony munkavégzés és
a munkakori feladatok ellatasdban mérheté hozzaadott értékeket preferalja.

Az 6vodapedagdgusok és a nevelémunkat segit6, valamint egyéb technikai dolgozok kozott
legjobb eredményt eléré 1-1 alkalmazott, az eredmény tiikrében, irasbeli dicséretben is
részesiil, mely bekeriil a munkavallalé személyi anyagéaba. Ismétlédé dicséretek kitiintetésre
valo felterjesztéshez és cimek adomanyozéasahoz szolgalhatnak alapul.

A jutalom kifizetésének éves hatarideje a koltségvetési év november 30.napja.

VIL. CAFETERIA JUTTATAS

A személyi jovedelemaddrdl szold térvényben meghatirozott teher mellett adhaté béren
kiviili juttatisok:

Az intézményben kodzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallal6 részére a
targyévi koltségvetésben tervezett, szja-val megallapitott bruttd keretdsszegben adhato, a
munkavallalé valasztasa alapjan t6rténd megosztas szerint, természetbeni étkezésre és SZEP
kértya juttatdsra.

A juttatdsok intézményi formdi:

1,Természetbeni, munkahelyi étkeztetés- a munkaltato telephelyén miik6d6 konyhérdl
legaldbb napi egyszeri (ebéd) étkezési kotelezettség mellet vehet6 igénybe, a mindenkori
koltségvetési 6sszeg és a meghatarozott feltételek szerint.

A juttatas a ténylegesen, teljes munkaid6ben foglalkoztatott kzalkalmazott részére az ad6év

elején, illetve munkaba allaskor tett nyilatkozata alapjan keriil megéallapitasra.

A természetbeni étkezési hozzajarulas a munkavallalonak a jogviszony fennalldsaig, a
- szamdra meghatdrozott Osszeg figyelembe vételével, rendes szabadsiga, betegség miatti
keres6képtelenség idejére is adhatd, amennyiben az étkezési ellatast igénybe veszi. Az étkezés
igénybevétele tavollét idején az elbirtaknak megfelel elszallitdssal is megoldhats. Nem
részesiil a fenti juttatisokban a munkavallalé tgyas, gyed, gyes és egyéb jogcimen igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag esetén.

Az étkezési kedvezmény, az étkezési nyersanyagnormakrdl és téritési dijakrdl sz616 fenntartoi
rendeletben foglaltak szerint szamitando6 kotelez6 étkezésre tekintettel, kedvezményesen
megallapitott dij figyelembe vételével torténik. Felhasznalasa az éves keretosszeg
koltségvetésben tervezett nettd Gsszértéket, intézményi szinten nem haladhatja meg.

A természetbeni étkezési hozzajarulas juttatasat a munkaltatonak havi kimutatason
alkalmazottanként az étkezési napok szama alapjan kiszamitott dsszeg feltlintetésével
dokumentalnia kell.

A koltségvetés tervezésekor az intézményvezetés hatarozza meg a tervezhet6 keretdsszeg
figyelembe vételével, a juttatas egyéb feltételeit.

2,SZEP - kirtyajuttatas

A juttatds a ténylegesen, teljes munkaidében munkat végzé kozalkalmazott részére, a
mindenkori koltségvetési 8sszeg szerint, a munkavallalé addév elején tett nyilatkozata alapjan
keriil megallapitasra. A juttatds netté Osszege a targyév majus 31. napjaig egy dsszegben keriil
feltoltésre az alkalmazott nevére szolo SZEP kértyara, a valasztdsa szerinti megosztasban, a
harom féle felhasznalasi lehetéség figyelembe vételével. A SZEP kartya - juttatds annak a
munkavallalonak adhat6, aki a felt6ltés idépontjaban, kozalkalmazotti jogviszonyban, teljes



munkaid6ben ténylegesen foglalkoztatott és munkat végez. Nem részesiil a fenti juttatasokban
a munkavallalé tgyas, gyed, gyes és egyéb jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
esetén.

VIILMUNKARUHA, VEDORUHA. VEDOESZKOZOK

A munkavédelmi eléirasokat és jarvanyiigyi érdekeket is figyelembe véve, valamint az
intézmény Munkavédelmi szabdlyzata alapjan, az intézmény munkavdllaléi részére, a
megfelel6 védelmet nyujté véddeszkdzoket, védbruhazatot, munkaruhézatot a munkaltatonak
biztositania kell.

A mindenkori intézményi koltségvetésben kell megtervezni az adott évre sziikséges Osszeget,
a munkakérokhdz rendelt véds- és munkaruharuha jegyzék alapjdn, az 4arvaltozasok
figyelembe vételével. A munka és védSruha beszerzésére felhasznalhaté dsszeg kifizetésének
ideje, a februar havi illetmények kifizetésével egy iddben torténik.

A munkavallal6- az intézményvezetés eltéré dontésének hidnyaban - a meghatérozott védd és
munkaruha véséarlasrél maga gondoskodik, az intézmény nevére és cimére sz6lo szabalyos,
készpénzfizetési szamldval szdmol el, a meghatarozott idépontig. A juttatasra jogosult minden
alkalmazott, aki az intézménnyel a juttatds idépontjaban, kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll.
A Thatarozott idére alkalmazott dolgozék jogviszonydnak megsziinését kovetden a
nyilvantartasba vett munka és védéruha az intézményben marad. A munka ill. védOruhara,
védbéeszkozokre jogosultak azok is, akik a kifizetést kovetGen Iétesitenek jogviszonyt. Az
egységes megjelenés és a mindenkit azonosan megilleté védelem érdekében, a munkaltato
nem alkalmazhat, a munka és védéruha biztositasa targyaban kiilonbségtételt.

Tgyas,gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag idejére, a munka és véd6ruha juttatds nem jar.

A munkavéllal6 a személyére biztositott munkakdpenyt, védékdpenyt, munkacipdt, koteles a
mindennapi munkaja soran viselni, nyilvantartdsba vételkor munkaltatjanak bemutatni,
tisztan tartasarol, higiénés allapotarol gondoskodni. Az egyéb védbeszkozok beszerzése a
mindenkori koltségvetés terhére, a munkaltat6 feladata.

A munka- és véddruha juttatdsra jogositd munkakordket, az egyes ruhafajtakat, a juttatsi
idéket, valamint a juttatis egyéb feltételeit a Munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

IX. AJANDEKTARGY JUTTATAS NYUGDIJBA VONULASKOR

A munkaltaté a kézalkalmazottat nyugdijba vonulasa esetén, a mindenkori minimalbér 50%-
dnak megfeleld Osszegben, egyszeri ajandéktargy juttatisban részesitheti. Feltétele az
intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban toltott legalabb 25 év.

X.MUNKABA JARASSAL OSSZEFUGGO UTAZASI KOLTSEGEK MEGTERITESE

A munkéba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrél szolé korményrendelet szerint, a
munkaltaté a munkavallalonak koteles megtériteni a tdvolsagi autdbuszon utazds dijanak 86
valamint a vasuti masodosztalyon valé utazas dijanak 86% - 4t munkdba jarashoz igénybevett
tomegkozlekedéssel torténd utazas esetén.

Az autébuszbérleten szerepelnie kell a munkavallalé utazasi igazolvanya szamanak, nevének.
A koltségtérités adott honapra torténd elore fizetésének feltétele, az intézmény nevére szol0,
minden hé 5-ig leadott bérletjegy vasarlasarol sz6lo szamla. Szabadsagolas idején, amikor a
munkéban t6ltendé napok szdma eléri az adott héra iranyadé munkanapok szdménak felét,
féthavi bérletjegy szamolhat6 el, amennyiben nem éri el a munkaban t6lt6tt napok szdma a
munkanapok felét napi jeggyel szamolhaté el a koltségtérités. Ha a félhavi bérletjegy mellett a



munkéban t6ltendd napok szdama a havi munkanapok szdmanak felét meghaladja, de nem éri
el a honap munkanapjainak teljes szamat, a munkéba jaras a félhavi bérlet és az ez feletti
napok napi jegyének elszdmolasival téritend6, 86%-os mértékben. A felhasznalt napi
jegyeket, a bérletjegy leaddsanak id6pontjaig kell a munkavallalonak leadni, térités, ennek
megfeleléen utodlagosan fizethetd.

Utazasi koltségként megtérithetd a munkdban tolt6tt napok figyelembe vételével, a
személygépkocsival t6rténd munkdba jaras, a munkaltatoval kétott megallapodas esetén, ha a
munkavallal6 tomegkozlekedési eszkdzzel a munkdaba jarast nem tudja megoldani. A kéltség
megtéritése a lakhely és munkahely kozotti tavolsagra, 9,-Ft/km osszeggel, a ledolgozott
napok szaméanak figyelembe vételével téritend6, utdlagosan.

XI. UTAZASI UTALVANY
Utazési utalvany” alapjan évente 12 alkalommal, 50% kedvezményli menettérti utazasra
jogosult az intézmény valamennyi kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott,
munkavallaléja Az utazasi kedvezmény igénybevételének részleteit, valamint az utalvany
formai kévetelményeit a 85/2007 (IV. 25.) szamu Kormanyrendelet tartalmazza. Az Utazasi
utalvanyt a munkaltatd tolti ki.

Egy munkavillalé egy évben csak egy Utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén az utalvany
nem pdtolhatd. A munkaadonak a munkavallalét az utalvany felhaszndlasardl elszamoltatnia

nem kell,

Az "Utazasi utalvany"-t a munkaltaté minden év marcius 31. napjaig, osszesité kimutatas
kit6ltésével, a jogosultak rendelkezésére bocsatja.

XIL PEDAGOGUS SZAKVIZSGA, TOVABBKEPZES, FELKESZULES
TAMOGATASA

A 277/1997. XII.22.Korm.rendelet 2013. évi varhaté modositasa szerint késébb keriil
szabalyozasra, mivel a normativ tdmogatdas megsziint. K6zponti tdmogatds hidnyaban is
sziikséges a koltségvetésben Kkeretdsszeg tervezése, mert csak ezzel biztosithaté a hét
évenkénti kotelezd tovabbképzésben vald részvétel tdmogatdsa, ami a szakmai ismeretek
fejlesztését, bovitését segiti elo.

XIIL. PEDAGOGUS IGAZOLVANY

Pedago6gusigazolvanyra jogosult:
a) a kozoktatasrol szo6l6 torvény 2. szami mellékletének A pedagogusigazolvany alcimében

meghatarozott személy,

b) a kozoktatasrol szol6 térvény 2. szamd mellékletének A pedagdgusigazolvany alcimében
meghatarozott munkakdérokbol nyugallomanyba helyezett személy.

A pedagbgusigazolvany

a) a kozoktatasrol sz6lé torvény 19. § (5) bekezdésében szabalyozott kedvezmények
igénybevételére valo jogosultsagot,

b) a pedagdgusigazolvanyhoz kapcsolédo, allam 4ltal nem garantalt (kereskedelmi)
kedvezményekre valo jogosultsagot igazolja.

Tartalmat, a kiallitassal kapcsolatos tudnivalékat, a nyilvantartasi kotelezettséget, a
362/2011. (XII. 30.) Korm. Rendelet tartalmazza.



XIV.AZ INTEZMENYI KOLTSEGVETES MEGTAKARITASANAK
FELHASZNALASI LEHETOSEGE

A koltségvetési évben, a koltségvetés eldiranyzatain kimutathaté megtakaritds esetén, a helyi
Pedagdgiai program eszkéz és felszerelés-jegyzékében szerepld, annak eredményes
megvaldsitasdhoz sziikséges, a nevelbtestiilet altal tamogatott, az intézmény felszereltsége
szempontjabol fontos targyi eszkozok beszerzésére, az intézményvezetés atcsoportositast
eszkozolhet. A fenntartd gazdalkodasi szervezetének, az intézmény vezetOségét, a
kiegyensulyozott gazdalkodas érdekében, minden negyedév végén, irasban tdjékoztatnia kell a
koltségvetés allasarol.

Az atcsoportositas, felhasznalasi szandék kezdeményezésének hatdrideje, minden év
november 15. napja, a beszerzések hatarideje december 15. napja.

XV.JUBILEUMI JUTALOM, FELMENTESI IDO NYUGDiJBA VONULASKOR

Jubileumi jutalom

A kozalkalmazottak jogallasarsl 1992. évi XXXIII. torvény 78.§-a szerint a
kézalkalmazottaknak a jogszabdalyban foglaltak szerint, meghatarozott kdzalkalmazotti
jogviszonyban t61tott idejiik figyelembe vételével jubileumi jutalom jar.

Felmentési ido

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény (,,Kjt.”) a felmentésrdl az
alabbiak szerint rendelkezik:

a. A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tArsadalombiztositasi
nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt
feltételt legkés6bb a felmentési id6 leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi.

b. Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg, a hatvannapos felmentési id6
a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal;

¢) tizenot €v utdn harom hénappal;

d) hisz év utan négy honappal,

e) huszonot év utan 6t honappal;

/) harminc év utan hat hénappal meghosszabbodik.

A munkaltatd legaldbb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alol. A munkavégzés aldl a kozalkalmazottat - a mentesitési id6, legalabb

felének megfelel6 id6tartamban a kivansaganak megfelelé idében és részletekben kell
felmenteni.



A Kall6i Napraforgé Ovoda alkalmazottait érintd juttatasok, koltségtéritések a fenntart6
pénzeszkozeit érinthetik, ezért az alkalmazotti kozosség maédositasi szandéka esetén, kérni
kell a Képviselb - testiilet hatarozat forméjaban térténd, el6zetes hozzajarulasat.

Kallg, 2013. november 27.

o K2 - Tenedile fidwa,

....................................................................................

Kiss Szilvia Benedek Andrea
6vodavezet6- helyettes szakmai munkak$z6sség- vezetd

Magyar Eva
intézményvezetd
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From: Pozsikné Hidvégi Eva [mailto:pozsikne.eva@ph.eger.hu]
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To: Andornaktaja_jegyz8; Vamosi LaszI6, Andornaktalya; Apc hivatal; Apc; Boldog; Bodony; Blikkabrany
Hivatal (hivatal.bukkabrany@gmail.com); Csany; Maksa Matyés Ecséd polgarmestere; ecsed1@t-
online.hu; Habis LaszId; Egercsehi_hivatal; "Téth Andrasné Egercsehi polgarmester asszony';
'Erddkiirt_hivatal'; 'Feldebrd_Verpelét_JEGZY®'; 'Feldebrd'; Hatvan; 'Hatvan_jegyz&'; 'Hort_jegyz6';
Jaszfényszaru; Kapolna; Kerecsend; Kiskdre_jegyz6; Kiskére; kompolt_polghiv@t-online.hu; Méatraballa;
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Hivatal; Taktaharkany; Taktaharkany Polg.Hiv; Tiszaljvaros; 'Bréz Gydrgy Tiszalijvaros polgarmestere';
Vanyarc; Verpelét; Vargané Kerékgyartd Ildikd; Istenmezeje; Kal; Kallo; Parad; Tarnaméra

Subject: KEOP-2.3.0./2F/09-2010-0028 azonosité szamu projekt

Importance: High

Tisztelt Polgdrmester Asszony/Ur!

KEOP-2.3.0./2F/09-2010-0028 azonosité szdmi projekt keretében a Heves Megyei Regionélis
Hulladékgazdalkodési Tarsulds, mint a projekt kedvezményezettje vallalta a rekultivéciés tervekben
meghatdrozott rekultivalt hulladéklerakdk monitoringozasi és utégondozasi feladatok ellatasat.
ATérsulas kozbeszerzési eljérds keretében kivanja kivalasztani a 38 hulladékleraké monitoring és
utogondozasi feladatait elvégzé céget.

Amennyiben igény van ra a rekultivélt hulladéklerakd tulajdonos 6nkormanyzat,- a mellékelt képvisel8
testiileti hatarozat minta alapjén meghozott déntés birtokaban-, a zéld feliilet gondozésat, dpolasat
sajat hatdskorben és koltségen ellathatja. Kérem, hogy a Tarsulas részére a meghozott képvisel6
testiileti hatdrozatot legkésGbb 2014. marcius 3-ig a pozsikne.eva@ph.eger.hu e-mail cimre megkildeni
sziveskedjen.

Amennyiben az adott 6nkormdnyzat a zoldfeliilet gondozésat, dpolését sajat hataskorben kivénja
ellatni, akkor a Térsulds a visszajelzések alapjan ezen teriiletekkel mar csékkenti a z6ld feliiletek
gondozdsara és monitoringozdsara kifrand6 kdzbeszerzési eljarads miiszaki tartalmat.

Arra nincs lehet8ség, hogy az 6nkormdényzatok a monitoringozési és utégondozasi feladatokat is teljes
egészében sajat hatdskorben végezzék el, ezen feladatok elvégzéséért a Heves Megyei Regiondlis
Hulladékgazddlkoddsi Tarsuldst, mint kedvezményezett a felelds. '

A z6ld feliilet gondozdsa és apolasa mint munkalehet&ség, a helyi munkaerd szélesebb
kérben térténd foglalkoztathatésagat segitheti el8, ezen cél megvaldsitasanak érdekében
kinaljuk fel ezen lehet§séget.

Egylttmkodését elGre is megk6szonve.
Udvozlettel:
FEJES JANOS
Projektfelelés
TERULETFEJLESZTESI UGYINTEZS

2014.01.30.



Kallé Kozség Polgarmesterétdl
2175 Kallo, Kossuth u. 16.

Telefon/fax: 06-32-478-009
Email: hivatal@kallo.hu

Targy: 2014. évi belso ellendrzési terv
Eléterjesztd: Ivanovics Istvan polgirmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az éllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény, a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet, valamint a Kall6 Ko6zség
Onkorményzata és intézményeire vonatkozé Belss Ellenérzési Kézikonyv értelmében
stratégiai tervet és éves ellendrzési tervet kell késziteni, amit a képviseld testiilet hagy jova.
Az ellenérzések eldsegitik a szabalyszeriségi, pénziigyi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi kivetelmények érvényesiilését.

Ellenorzési Terv

A belsd ellendrzési tevékenység célja a rendelkezésre 4116 erdforrasok hatékony és takarékos
felhasznaldsdnak, a belsé tartalékok feltardsanak, a gazdalkodasi és iigyviteli fegyelem
betartdsinak, valamint a koltségvetési bevételek és kiaddsok Osszhangjinak eldsegitése.
Alapvetben a vezet6i dontések megalapozdsdra, a vezet6i utasitasok megvalositasara, a
miikddés €s a gazdalkodds célszertiségének, hatékonysagéanak értékelésére dsszpontosul.

A koltségvetési szervek belso ellendrzésérél szo16 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 15.
§-a értelmében a Dbelsd ellenbrzés kialakitasardl, megfelelé mikodtetésérél és
fliggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni, emellett
koteles a belsé ellenérzés mitkodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

Az 6nkormdnyzati koltségvetési szerveknél a bels6 ellendrzést ellathatja a koltségvetési szerv
altal foglalkoztatott munkavallalo, vagy polgéri jogi szerz6dés keretében foglalkoztatott belsd
ellen6r. Kallo Kozség Onkorményzata koltségvetési foosszegét figyelembe véve, valamint
egyéb koltségtakarékossagi szempontokat szem elétt tartva az Universal Audit Kft-vel kotott
szerzOdést a belsd ellendrzési feladatok ellatdsara vonatkozoan.

A belsé ellenér tevékenységét a vonatkozd jogszabédlyok, a nemzetkozi belsd ellenbrzési
standardok, az é&llamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani Gitmutatdk, a
belsé ellendrzési vezet$ altal kidolgozott és a jegyzd 4ltal jovahagyott Belsd Ellendrzési
Kézikonyv és Bels6 Ellendrzési Szabalyzat szerint végzi.

Stratégiai Terv

A belsd ellendrzés dltaldnos stratégiai célja, hogy hozzéjaruljon az 6nkorményzat altal
kitlizott célok eléréséhez. Azaz a torvényekben elbirt kotelez6 és a Képvisel Testiilet altal
Onként vallalt feladatok folyamatos ellatdsa érdekében olyan dnkorményzati belsd ellendrzés
megteremtése, amely elésegiti a kozpénzek és kozvagyon felhasznélasdnak atlathatosdgat,
elszamoltathatosagat. Feltdrja a hibdkat, és elemzéseket készit, el6segiti a hibak




megelOzésére, feltdrdsira és megsziintetésére vonatkozd vezetdi intézkedések megtételét.
Alapvetben szabalyszeriiségi, rendszer, pénziigyi és teljesitmény tipusu ellendrzéseket végez.

Az ellendrzés dltal vizsgidlt teriiletek

1.
2.

SN kW

A koltségvetési szerv éltal miikodtetett belsé kontrollrendszer megfelelosege

A rendelkezésre 4ll6 eréforrdsok felhaszndlasanak hatékonysaga, eredményessége,
gazdasagossaga, nyilvantartasa, pénziigyi elszamolésa.

A koltségvetés szamviteli alapelveknek, pénziigyi szabéalyoknak valé megfelelésége.
A vagyonkezelés szabélyszer(isége, vagyonvédelem biztositasa. :
A szervezet irdnyitdsanak, miik6désének szabélyozottsiga, szabalyszeriisége.

Hatés- és jogkorok gyakorldsa, dokumentaldsa.

Az ellendéri munkéaval kapcsolatos stratégiai cél az ellendrzések hatékonysaganak,
eredményességének novelése.

Eves ellenorzési tery

Az éves ellenérzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon, a stratégiai terv
célkitlizésein, valamint az ellendrzés rendelkezésére 4ll6 eréforrdsokon alapul. Tartalmazza a
stratégiai terv 2014. évre vonatkozé szabalyszerliségi, pénziigyi, teljesitmény, rendszer- és
bels6 ellendrzési tervét.

Soron kiviili ellendrzésre a koltségvetési szerv vezetdjének javaslatara, illetve a belsé ellenr
kezdeményezésekor keriilhet sor.

A 2014. évi Ellen6rzési Terv a felsorolt kovetelmények figyelembe vételével keriilt
Osszeéllitasra.

Kallo, 2014. februar 04.
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Ivanov1cs Istvan
polgarmester



Kallo Kﬁgség Onkormanyzata
2014. évi Eves Ellenorzési Terve

Rendszerellenorzés

A Kalléi Kozos Onkormanyzati Hivatalban a helyi adézas atfogd
vizsgalata, melynek keretében a szabalyszer(iség, szabalyozottsag
keril ellen6rzésre.

Pénziigyi ellenorzés
A pénziigyl elszdmolasok és ezek alapjaul szolgdld szamviteli
nyilvéntartasok ellendrzése az ad6zassal kapcsolatban.

Szabalyszeriiségi ellenérzés

Az ellatott feladatok megfeleléen szabalyozottak-e, tevékenységiik
soran érvénysiilnek-e a hatalyos jogszabalyok, bels6é szabalyzatok,
vezet6i rendelkezések elbirdsai.

Egyéb feladatok

Kockazatelemzésen  alapulé  ellendrzési  tervek  készitése.
Modszertani Gtmutatd figyelembevételével éves ellenbrzési jelentés
Osszedllitdsa. A vezetdi dontéshozatalhoz sziikséges tandcsaddi
feladatok ellatdsa, véleményezés, ajanlasok megfogalmazisa. A
bels6  ellenérzési  tevékenységre  vonatkozd  jogszabdlyok,
nemzetkdzi és hazai allamhéztartasi belsd ellendrzési standardok,
modszertani Utmutatok valtozasainak folyamatos figyelemmel
kisérése.



