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Jesyvzékonvyv .

Késziilt K4ll6 Kézség Onkorményzata Képviseld- testiiletének 2016. februar 22-én 18,00 6rai
kezdettel K4ll6 kozségben a polgarmesteri hivatalban megtartott testiileti {ilésérol

Jelen vannak: Baboss Buda polgarmester, Czeba Katalin alpolgdrmester, Baboss Bence,
Balla Janosné, Benedek Péter, Koncz Csilla - szam szerint a 7 tag képvisel6-testiilet 6 tagja

- Koncz Anita jegyz6

Makoé Istvan K4llé Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzat elnoke

érdeklddo kalloi allampolgarok

A polgarmester koszonti a megjelenteket. Megéllapitja a hatarozatképességet és megnyitja az
tlést. Kijeloli Baboss Bence és Koncz Csilla .képviseléket a jegyzO8kdnyv hitelesitésére.

A jegyzOkonyv hiteles';’ték személyét a képviselok egyhangulag elfogadtak.

Baboss Buda polgarmester: R6vid tajékoztatast ad az elvégzett munkakrol.

- Kiosztasra keriilt a szocidlis tlizifa, Osszesen 124 m3 mennyiségben, amelybél 91 m3-t
tdmogatott a palyazat, a tobbit az Gnkormdanyzat vasarolta hozza a szocidlis keretbdl. A
képviselO-testiilet tagjaival ellenérzésre keriilt a kiosztott tlizifa megléte, szerencsére csak
négy esetben tapasztaltdk, hogy eladasra keriilt a tlizifa, vagy odaadtdak valaki mdasnak. A
falubeli hiresztelésekkel szemben ezt j6 ardnynak talalja.

- Megkezdédott a rend6rérs kialakitdsa. A felujitasi-atalakitdsi munkaknak 4prilis 30-ig kell
elkésziilnie, a rend6rérs indulasat julius 1-jével tervezik. '

- A Terilleti Operativ programos palyazatokkal kapcsolatosan t6bb egyeztetés tortént a
megyén, ugyanis kifrasra keriiltek a pélyazatok, amelyekre régéta vartak, pl.
Ovodafejlesztésre. Hamarosan ki fogjdk irni az energetikai palydzatokat is. Az 6vodai
kapacitasbdvités és konyhai fejlesztés tamogatott projektként van elfogadva a megyében
Kallénak, valamint az altalanos iskola energetikai korszer(sitése.

- Megcsindltatta az 6vodanal a mérészekrényt, valamint almérével elvélasztottak a konyhai
egységet. A tobbi mérbegységet is probaljak levalasztani, amennyire lehetséges.

Benedek Péter képviseld: Volt olyan személy, aki kérelem nélkiil kapott f4t?

Baboss Buda polgarmester: A szocialis tlizifa keretében nem volt olyan, aki igy kapott volna
kérelem nélkiil tiizifat, viszont jutalom forméjaban volt olyan onkormanyzati dolgozo, aki
kapott valamennyi tlizifat.

Benedek Péter képviseld: Az alpolgarmester asszony altal bérelt 6nkormanyzati lakdson volt
bejérati ajtd csere. A bérld vagy az 6nkormanyzat fizette?

Baboss Buda polgarmester: Az 6nkormanyzat fizette.

Czeba Katalin alpolgarmester: Az ajté nem volt zarhato, alig lehetett bezarni.




Baboss Buda polgérmester: Régota ki kellett volna cserélni.

Czeba Katalin alpolgirmester: O is hozzajarult.

Baboss Buda polgdrmester: A tbbi szolgalati lakason is probalnak megcesinalni ilyen
dolgokat.

A polgéarmester beszamoldjat a képviselO-testiilet egyhangulag elfogadta.
A polgarmester az alabbi napirendi pontokat javasolja elfogadni:

1./ Javaslat az Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetési rendeletének a
megalkotdséara

Eloterjeszt6: polgarmester

2./ Javaslat a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 rendelet modositasara
El6terjesztd: polgarmester

3./ Javaslat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasara
El6terjeszt6: polgarmester

4./ Kall6i Napraforgd Ovoda 2014/2015 nevelési év beszdmoldja
Eléterjeszt6: polgarmester

5./ Fogorvos kérelmével kapcsolatos
Eléterjeszt6: polgarmester

6./ Kall6 K6zség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzataval megkotdtt

Egytittmiikodési megallapodas feliilvizsgalata

Eléterjesztd: polgarmester

7./ K4ll6 K6zség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzatéanak kérelme
El6terjeszt6: polgarmester

8./ Vagyonkezelési szerz6dés megkotése a Klebelsberg Intézményfenntarto

K&zponttal

El6terjesztd: polgarmester

9./ Polgarmester 2016. évi szabadsagolasi terve
El6terjeszt6: polgarmester

Zart iilés

10./ Term6£old adasvételi szerz6dés jovahagyasaval kapesolatos kifogasok

elbiralasa

Eléterjesztd: polgarmester

A képvisel8k a napirendi pontokat egyhangtilag elfogadtak.

NAPIRENDEK TARGYALASA

1./ napirendi pont
Javaslat az 6nkormanyzat 2016. évi koltségvetési rendeletének a megalkotasara
(Elbterjesztés és az elfogadott rendelet a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Baboss Buda polgdrmester: Megkéri a gazdalkodasi el6adot, hogy ismertesse az
onkorményzat 2016. évi koltségvetését.




Magyarné Korbely Krisztina gazdalkodasi eldadd: Részletes tdjékoztatast ad a 2016. évi
koltségvetés adatairdl; amelyet az elGterjesztés is tartalmaz. A tdjékoztatds soradn
hangsilyozta, hogy minden teriileten csak az alapvetd, legsziikségesebb dolgok Kkeriiltek
megtervezésre.

Roévid tanédcskozas utan a képviseld-testiilet mindsitett tobbségli szavazassal, 6 igen
szavazattal megalkotta 1/2016. (I1.26.) 6nkormadnyzati rendeletét az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérol. ‘

2./ napirendi pont
Javaslat a szocialis ellatasok helyi szabalyairol szol6 rendelet médositasara
(Eléterjesztés €s az elfogadott rendelet a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Baboss Buda polgarmester: A kikiild6tt anyagban lehet 14tni, hogyan oszlik el a 12 millio
forintos szocialis tamogatas. Tavaly ilyen jogcimen 20 milli6 forintot, az idén viszont csak 12
milli6 forintot kapott az 6nkormanyzat. Sziikséges lesz a rendeletbdl kivenni harom ellatas
tipust: a téli tAmogatast, a 65 éven felilliek tamogatasat, valamint az iskolaztatasi tamogatast,
mert a 2016. évi szocialis keret nem biztosit ra fedezetet.

A 12 milli6 forintos keretbdl az idei évben el6relathatolag a lakasfenntartasi tamogatas kb. 6
milli6 forint felhasznalasat igényli a szocidlis keretbdl. Sok csaladnal a villanyszamlanal
tulfizetés keletkezik, mert bizonyos esetekben a lakasfenntartasi tamogatis havi 6sszege a 8-9
ezer forintot is elérheti. Meg lehetne hiizni a maximalis felsé hatart, igy maradhatna egyéb
szocidlis jellegii ellatasra is a keretb6l.

Koncz Anita jegyz6: A 12 millié forintos szocidlis keretb6l a lakasfenntartdsi tdmogatas
kifizetése 2016 évben elérelathatolag 6 millidé forintot igényel. Ha a jogosultsagi kort nem
akarja sziikiteni az 6nkormanyzat, akkor meg kell allapitani a maximalis Gsszeget.

Balla Janosné képvisels: Ugy gondolja, hogy alsébb szinten kell meghuzni a hatart, igy
maradhatna masra is pénz.

Benedek Péter képviseld: Lehetne rendezett lakok6rnyezethez kotni a lakasfenntartasi
tamogatas juttatasat?

Koncz Anita jegyz6: Téjékozddni fog, hogy milyen jellegl feltételeket lehet el6irni a helyi
szocialis rendeletbe.

Baboss Bence képviseld: Minimalis objektiv feltételeket kellene megallapitani.

Balla Janosné képviseld: Bele kellene venni a helyi szocialis rendeletbe, hogy aki lopja az
aramot, ne részesiilhessen semmilyen szocialis juttatasban.

Baboss Buda polgirmester: A lakasfenntartasi tamogatis esetében 6000 forintra javasolja
bemaximalizalni az Gsszeget.

A képvisel6-testilet mindsitett tobbségli szavazassal, 6 igen szavazattal megalkotta 2/2016.
(I1.26.) onkormadnyzati rendeletét a szocidlis ellatisok helyi szabdlyairél szolo 3/2015.
(11.27.) onkormadnyzati rendelet modositasarol.



3./ napirendi pont ,
Javaslat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasara
(Eléterjesztés €s az elfogadott rendelet a jegyz6kdnyvhoz csatolva.)

Koncz Anita jegyz8: Azért sziikséges ismét a Szervezeti és miikodési szabalyzat 3. szamu
mellékletének a médositasa, - amely a korméanyzati funkcidkat tartalmazza, - mert aprilis 1-t61
a f6z0konyha az 6vodatodl atkeriil az 6nkormanyzat fennhatosaga ala, ezért az étkeztetéssel
kapcsolatos korményzati funkcidkat az Onkormanyzat térzskonyvi adatai kozott kell
nyilvantartani.

Javasolja elfogadni a rendelet-modositasat.

Kérdés, hozzaszdlas nem volt, a képviseld-testiilet mindsitett t6bbségli szavazassal, 6 igen
szavazattal megalkotta 3/2016. (I1.26.) dnkormdnyzati rendeletét a képviself-testiilet
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrol szolo 1/2015. (IL9.) onkormdnyzati rendelet
médositdsarol.

4./ napirendi pont
Kalloi Napraforgoé Ovoda 2014/2015 nevelési év beszamoldja
(Eldterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Baboss Buda polgarmester: Minden képvisel6-testiileti tag megkapta az évodai beszamolét,
amely igen terjedelmes, részletes anyag. Javasolja a testiileti tagoknak, hogy fogadjak el.

A képviseld-testiilet egyszerli t6bbségli szavazassal, 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:

8/2016. (11.22.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Kalls Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Kalléi Napraforgé Ovoda
2014/2015. nevelési év beszamoldjat megtargyalta és azt jovahagyja.

Felel6s: Baboss Buda polgarmester
Hataridd: azonnal

5./ napirendi pont
Fogorvos kérelmével kapcsolatos
(Eldterjesztés a jegyzokdnyvhoz csatolva.)

Baboss Buda polgarmester: A fogorvos kérelemmel fordult az 6nkormanyzat felé, hogy
amennyiben megszlinik az onkorményzattal kotott szerzédése, akkor a két honapra jaro
teljesitménydijat, amiért 6 dolgozott meg, fizesse ki részére az dnkorményzat.

Révid tanacskozas utén a képviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

9/2016. (11.22.) szamu képviseli-testiileti hatarozat

Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete Gal Jozsef Miklés fogorvos
kérelmét megtargyalta és dont, hogy a szerz6dés fennallasanak idétartama alatt
elvégzett munka utdn jar6 teljesitménydij, a szerz6dés megszuneset k&vetben, . a
DentoGal Kft. részére szamla ellenében kifizeti.



A képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés-moddositas alairasara.

Felel6s: Baboss Buda polgarmester, Koncz Anita jegyz6
Hatérid6: azonnal

6./ napirendi pont

Kall6 Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatival megkotott Egyiittmiikodési megallapodas
feliilvizsgalata

(Eléterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Koncz Anita jegyzd: A nemzetiségi térvény szerint az dnkorményzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat
ko6zott megkotott megallapodast minden év januar 31-ig feliil kell vizsgalni. Semmilyen jogszabalyi
valtozas nem indokolja a megallapodas mddositasat.

A képviseld-testiilet mindsitett t6bbségli szavazassal, 6 igen szavazattal az alabbi hatirozatot hozta:

10/2016. (I1.22.) szamu képvisel-testiileti hatdrozat

Kallo6 Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a Kall6 Kozség Roma Nemzetiségi
Onkorményzatdval megkotstt Egyiittmilkodési megallapodast feliilvizsgalta és dont, hogy az
azt nem moédositja.

Felel6s: Baboss Buda polgarmester
Hatarid6: azonnal

7./ napirendi pont )
Kaillé Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatianak kérelme
(ElSterjesztés a jegyzOkdnyvhoz csatolva.)

Baboss Buda polgarmester: Megkéri Maké Istvant, a roma nemzetiségi 6nkorményzat elndkét, hogy
egészitse ki a kérelmében leirtakat.

Maké Istvan Kallé Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndke: Szeretné, ha a fiataloknak,
idésebbeknek lenne olyan elfoglaltsdga, olyan szellemiségben, ahol nem a kabitészer, ital lenne jelen.
Ha megfelel6 k6z0sségben vannak a gyermekek, mindig tanulnak valamit.

Hagyomaényo6rzés, tanctanulas, hogy barhol fel tudjanak 1épni. Probal szakembereket belevonni a
feladatba.

A kisebb korosztalynak mesesarkot szeretne kialakitani.

Lesz olyan ember, aki tud majd veliik foglalkozni.

Bizik benne, hogy egy id6 utan eredményes lesz a dolog.

Balla Janosné képviseld: A kisebb €s nagyobb korosztalynak nem ugyanaz az érdeklédése. Véleménye
szerint id6beosztast kellene csinélni, €s ugy megszervezni a kiilonbz6 programokat.

Maké Istvan elndk: O is gy gondolja, hogy a kiilonbozd korosztalyok, kiilonbdzd idépontokban
jOhetnének. i

Baboss Bence képviselé: Legyenek kitlizott, akar falu innepségekre is felkésziiljenek.

Balla Janosné képviseld: El kell kezdeni az alapokndl, adomanyokboél is fel lehet az alapokat épiteni.
Ha kialakulnak az alapvet6 dolgok, akkor lehet utana fejleszteni.




Koncz Csilla képvisels: Tajékoztatast, felmérést kellene a kisebbség irdnyabol késziteni. Ugy latja,
hogy kisebb gyermekeket nem engedik el sziil6i feliigyelet nélkiil.

Baboss Buda polgarmester: Javasolja a képviselS-testiileti tagoknak, hogy a régi kulturhazban 1évo
egyik kisebb helyiség hasznalatat biztositsdk a roma nemzetiségi 6nkormanyzat szamdara, abbol a
célb6l, hogy a gyermekeknak, fiataloknak értelmes, tartalmas elfoglaltsag lehet6ségét tudjak
biztositani.

Mivel palyazatot szeretne benyujtani az 6nkorméanyzat az épiiletre, ezért csak a munkak megkezdéséig
tudjak biztositani a helyiséget.

Rovid tandcskozds utdn a képviseld-testiilet egyszerli t6bbségl szavazissal, 6 igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

11/2016. (I1.22.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

K4ll6 Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és vigy
hatéroz, hogy K4ll6 Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata részére ingyenesen biztositja
a Kallo, Kossuth u. 7. szam alatt 1év6 régi kulturhazban 1év6 egyik helyiség hasznalatat abbol
a célbol, hogy a nemzetiségi dnkormanyzat a gyermekeknek, fiataloknak tartalmas idétoltést,
programot biztositson.

A képvisel6-biztositja a helyiség hasznalatdhoz sziikséges minimum feltételeket.

Felel6s: Baboss Buda polgarmester
Hatarid6: folyamatos

8./ napirendi pont ,
Vagyonkezelési szerzédés megkotése a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal
(Eléterjesztés a jegyzO0konyvhoz csatolva)

Baboss Buda polgarmester: Mar beszéltek a testiileti tagokkal a KLIK-kel megkétendd
egylittmikddési megallapodasrol., de az elfogadasrol eddig még sziiletett dontést. Az egyiittmiik6dési
megallapodast az eldterjesztés szerint javasolja elfogadni.

A képvisel6-testiilet mindsitett tobbségli szavazassal, 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

12/2016. (I1.22.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Kall6 Koézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Kelbelsberg Intézményfenntartd
Kb&zponttal megkotendé megallapodast megtargyalta és az el6terjesztés szerint elfogadja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.

Felelds: Baboss Buda polgarmester
Hatarid6: azonnal

9./ napirendi pont
Polgiarmester 2016. évi szabadsagolasi terve
(Eldterjesztés a jegyzO6kdnyvhoz csatolva.)

Baboss Buda polgarmester elSterjeszti a 2016. évi szabadsagolasi tervét.

Balla Janosné képvisel6: Mi lesz az athozott szabadsagokkal?




Baboss Buda polgarmester: Ki fogja venni a szabadsagat.

A képviseld-testiilet egyszerli tobbségli szavazassal, 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

13/2016. (IL1.22.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Kall6 Kézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete Baboss Buda polgarmester 2016. évi
szabadsdgolasi litemtervét jovéhagyja, az abban foglalt — részére 2016 évre jaré6 — a
kozszolgélati tisztviselokrdl sz616 CXCIX. torvény 225. § (1) bekezdésében meghatarozott 25
nap alapszabadség és 14 nap pdtszabadsag, egy gyermek utan jaré 2 munkanap pétszabadséag,
valamint az el6z6 évrél athozott 24 nap, Gsszesen: 65 nap kivételét, a benyujtott tervnek
megfeleléen engedélyezi.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a szabadsag igénybevételérsl az
igénybevételt koveto tilésen a Polgarmesteri beszamolo keretében nyujtson tédjékoztatast.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: polgarmester, jegyz6

10./ napirendi pont
Term61fold adasvételi szerzédés jovahagyasaval kapesolatos kifogasok elbirdlasa
(Eldterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva.

Baboss Buda polgérmester: A napirendi pontot zart iilés keretében kell targyalni.

14/2016. (11.22.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat

Kall6 Kozség Onkormdanyzatinak Képviselé-testiilete a mez6-és erdégazdasagi foldek
forgalmardl sz616 2013. éiv CXXIL. torvénnyel dsszefiiggd egyes rendelkezésekrél és dtmeneti
szabalyokrdl sz6lo 2013. évi CCXIL térvény 103/A. § (2) bekezdés alapjan zart tilés tartasat
rendeli el.

Felelés: Baboss Buda polgarmester
Hataridd: azonnal

A képvisel6-testiilet a tovabbiakban zart iilés keretén beliil folytatja a testiileti ilést.

kmf.
Baboss Buda &/ Koncz Anita
polgarmester jegyzd
74
Baboss Bence Koncez Csilla

jegyzbékonyv-hitelesitok



Kallé Kozség Polgarmesterétol
2175 Kallo, Kossuth u.16.

Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407,
E-mail: hivatal@kallo.hu

MEGHIVO

Kallo6 Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének ilését a Magyarorszag
Onkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-a alapjan

2016. februar 22. /hétfé/ 18,00 orara osszehivom.

Az iilés helye: Kallo, polgadrmesteri hivatal

Napirendi javaslat
1./ Javaslat az Onkorméanyzat 2016. évi koltségvetési rendeletének a
megalkotasara
El6terjeszto: polgarmester
2./ Javaslat a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szol6 rendelet mddositasara
El6terjesztd: polgarmester
3./ Javaslat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mdodositasara
El6terjesztd: polgarmester
4./ K4ll6i Napraforgé Ovoda 2014/2015 nevelési év beszamoldja
El6terjesztd: polgarmester
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Kéllo Ko6zség Polgarmesterétol
2175 Kall6, Kossuth utca 16.
Telefon: /32/ 577-001,/ Fax: /32/477-407
Email: hivatal@kallo.hu

Targy: Javaslat az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetési rendeletének a megalkotasira
Eloterjesztést készitette: Magyarné Korbely Krisztina gazdalkodasi el6add, Koncz Anita
jegyzd

Eléterjesztd: Baboss Buda polgérmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés f) pontjadban foglalt feladatkdrében eljarva
a helyi 6nkormanyzat a helyi koziigyek intézése korében térvény keretei k6zott meghatarozza
koltségvetését, annak alapjan 6nalléan gazdalkodik.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 111. § (2) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat gazdalkoddsanak alapja az éves
koltségvetése — az Snkormanyzat ebbdl finanszirozza €s 1atja el térvényben meghatarozott ko-
telezd, valamint kotelezé feladatai ellatasat nem veszélyezteté 6nként vallalt feladatait. A
Motv. 20. § (1) bekezdése alapjan az Onkormdanyzat kiteles mindazokat a térvényben megha-
tarozott feladatokat ellatni, amelyek a helyi lakossag alapvet6 létfeltételeit biztositjak. A
Motv. 10. §-a szerint a helyi 6nkorményzat — a helyi képvisel§-testiilet vagy a helyi népszava-
zas dontésével — onként véllalhatja minden olyan helyi koziigy 6nallé megoldasat, amelyet
jogszabaly nem utal mas szerv kizarélagos hatdskérébe. Az 6nként vallalt helyi koziigyek
megoldésa tehat nem veszélyeztetheti a torvény altal ktelezGen el6irt Snkormanyzati feladat-
és hataskorok ellatasat, finanszirozasa a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon
forrasok terhére lehetséges. :

Jelent6séget kap az 6nkormanyzati feladatok koételezo, illetve 6nként véallalt feladatra torténé
bontasa, mert az dnkormdanyzati kdltségvetési rendeletben mar kifejezetten ezen megbontas
szerint is szerepeltetni kell a koltségvetési adatokat.

Kall6 kozség esetében 6nként vallalt feladatok ellatasara nincsen lehetéség, hiszen a bevéte-
lek ezt nem teszik lehetdvé, épphogy fedezik a feltétleniil sziikkséges kiadasokat.

A 2013. évtol atalakult az 6nkormanyzati finanszirozasi rendszer. A korabban az énkormaéany-
zatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a feladatellatast szol-
galo, eddig az 6nkorményzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve egyéb, felada-
tokhoz szorosan nem ko6t6d6 tamogatdsok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti koltség-
vetésbe. Vannak azonban olyan tobbletfeladatok az dnkormanyzatok részére, melyekhez k6z-
ponti tamogatas nem kapcsolodik, azokat sajat forrasok terhére kell 2013-t61 finanszirozni.

A Métv. 117. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak szerint a feladatfinanszirozasi rendszer kereté-
ben az Orszaggytilés a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott médon a he-
lyi 6nkormanyzatok kételezden ellatando, torvényben elbirt egyes feladatainak — felhasznalasi
kotottséggel — a feladatot meghatdrozd jogszabalyban megjeldlt kdzszolgaltatasi szintnek
megfeleld ellatasat feladatalapu tamogatassal biztositja.




Ezen gazdasagi, pénziigyi és szabalyozasi keretek kozott kell biztositanunk miikodoképessé-
giink fenntartasat. ‘

A Motv. 117. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak szerint a feladatfinanszirozasi rendszer kereté-
ben az Orszaggytilés a kdzponti kéltségvetésrdl szold térvényben meghatarozott médon a he-
lyi dnkorményzatok kotelezéen ellatandd, térvényben eléirt egyes feladatainak — felhasznélasi
kotottseggel — a feladatot meghatarozd jogszabalyban megjelolt kozszolgaltatasi szintnek
megfeleld ellatasat feladatalapl tamogatassal biztositja.

A helyi adok rendszerét a finanszirozas kialakitisa nem érinti. Az ebbdl szarmazé bevétel to-
vabbra is teljes egészében az 6nkorményzatok sajat bevétele maradt. Kallo k6zség az ipariizé-
si adon kiviil semmilyen mas helyi adot nem vezetett be, nem terhelve ezzel tovabb a lakossa-
got.

A forrasok egy részét képezi az atengedett adok koziil a gépjarmiiadé 40 %-a, amely kbzsé-
giink esetében nem jelentds 0sszeg. Az esetleges egyedi mitk6dési problémak kezelésére az 1ij
onkormanyzati térvény elbirasainak megfeleléen kiegészit6 tamogatast lehetévé teve tartalé-
kok, a kozfeladatok valtozasaibdl ered6, elére nem tervezhet6 kiadasokra szerkezetatalakitasi
tartalék szolgal. '

Az dnkormanyzat bevételeinek masik formaja a helyben képz6dé bevételek, melyek realita-
son alapulé meghatarozasa, megtervezése fontos. Alapvet6 feladat, hogy valamennyi szamba
vehetd bevételi lehetdségiink teljes mértékben kihasznalasra keriiljon és leheté legmagasabb
osszegben teljesiiljon, ugyanakkor csak a nagy biztonsaggal beszedhetd bevételek keriiljenek
tervezésre. Sajnos ezeknek a bevételeknek az ardnya nem til jelentds. Az dnkormanyzat mii-
kodés stabilitasanak megOrzése érdekében alapvet6 cél, hogy a sajat bevételek beszedésre ke-
riiljenek, a kintlévoségek minimalisra cs6kkenjenek.

A Motv. 117. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak szerint a feladatfinanszirozasi rendszer kereté-
ben az Orszaggytlés a kdzponti koltségvetésrol sz616 torvényben meghatarozott modon a he-
lyi 6nkorményzatok kételezéen ellatando, torvényben elbirt egyes feladatainak — felhasznalasi
kotottséggel — a feladatot meghatarozd jogszabalyban megjelolt kozszolgaltatasi szintnek
megfeleld ellatasat feladatalapt tamogatéassal biztositja.

Fontos eldiréas, hogy a Motv. 111. § (4) bekezdése szerint a koltségvetési rendeletben miiko-
dési hidny nem tervezhetd. Az allami konszolidacié 6ta folydszamla- hitel nem vehet6 igény-
be. (A likvid hitelre pedig az aldbbi szabdaly érvényes: a Stabilitasi torvény 3. § (1) bekezdése
szerint az dnkormdnyzat addssagot keletkeztetd iigyletbdl szarmazo targyévi dsszeg fizetési
kotelezettsége addssagot keletkeztetd ligylet futamidejének végéig egyik évben sem haladhat-
ja meg az 6nkormanyzat adott évi sajat bevételeinek 50 %o-at.)

A koltségvetési tervezés szempontjabol meghatirozé az Orszaggytlés altal 2011. december
23-4n elfogadott Aht. és a végrehajtasara kiadott az 4llamhéztartasrol sz616 torvény végrehaj-
tasarél szolé 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Avr.), mely tartalmazza az
onkormanyzati alrendszer gazdalkodasara vonatkoz6 2012. januar 1-t6l hatalyos Gj szabalyo-
kat.

Az 11j szabdlyozas alapelve az egységes szabalyok kialakitdsa, a kdzpénzekkel kapcsolatban
megfogalmazott atlathatésagi kdvetelmény érvényesitése.



A koltségvetési tervezéssel kapcsolatban az Aht. 23. § (2) bekezdésének a) és b) pontja szerint
elkiiloniilnek egymastol a helyi dnkorményzat koltségvetési bevételei és kiadasai, valamint a
helyi 6nkormanyzat altal irdnyitott kltségvetési szervek koltségvetési bevételei és kiadasai.

Az Aht. 26. § (1) bekezdése és az Avr. 29. § (1) bekezdése alapjan elkiiloniil a helyi 6nkor-
madnyzat koltségvetésétdl a helyi nemzetiségi onkorméanyzat koltségvetése is. A helyi nemze-
tiségi onkormanyzat nevében végzett tevékenységeket, tovabba a helyi nemzetiségi Onkor-
manyzat képvisel6-testiiletének miksdésének, tagjainak dijazasaval kapcsolatos kéltségvetési
bevételeket és koltségvetési kiaddsokat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat bevételi és kiadasi
eléiranyzatai k6zott kell szerepeltetni.

A helyi 6nkorméanyzatok €s szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreir6l szo6l6 1991. évi XX. torvény 139. § (1) bekez-
dés a) pontjdban, az allamhaztartasré] sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)
23. § (1) bekezdéseben foglalt kitelezettségemnek eleget téve, valamint az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdésének a) és f) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan a mellékelt koltségveté-
si rendelet-tervezetet terjesztem az dnkorményzat képvisel6-testiilete elé.

A mellekelt rendelettervezet: ‘
- a vonatkoz6 jogszabélyok altal el6irt szerkezetben és tartalommal,
- a jogszabélyszerkesztésrél szold 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet figyelembe-
vételével,
- ajegyz06 iranyitasaval
kertilt 6sszeallitasra.

1. Altalanos rendelkezések

A rendelet hatdlya az 6nkorményzatra, valamint az 6nkorményzat koltségvetési szerveire ter-
jed ki, melyeknek koltségvetését a sz€khely onkormanyzatnak kell beleépiteni a koltségveté-
sébe. :

Az Oonkormanyzati koltségvetésben a koltségvetési szerveket nem kell cimként kezelni az 1j
Aht. torvény alapjan, ezért a koltségvetési rendelet nem hatdrozza meg a cimrendet.

2. Az 6nkormanyzat dsszesitett 2016. évi koltségvetése

A koltségvetési rendelet szerkezetének kialakitaskor figyelembe-vételre kertilt:
- az Aht. 4.-6. §-a, amelyben a koltségvetési bevételek és kiadasok, valamint a kiemelt
koltségvetési kiadasok és bevételek keriilnek meghatarozasra,
- az Aht. végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet - a tovabbiak-
ban Vht. rendelet - 2. §-a, amely a kiemelt bevételi eldiranyzatokat tartalmazza,
- az Aht. 23.-24. §-a és a Vht. rendelet 24.-28. §-a amely a koltségvetési rendelet tar-
talméra vonatkozo eldirasokat hatarozza meg.

A rendeletnek ez a része az onkormanyzati szint(i adatokat tartalmazza.

Az onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének f66sszege 194.149 ezer forint.



2.1. A bevételek

A koltseégvetési bevételek vonatkozasadban .
- az Aht. 23. § (2) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat koltségvetése tar-
talmazza a helyi 6nkorményzat kéltségvetési bevételeit eléiranyzat csoportok, kiemelt el6i-
rényzatok szerint,
- a Vht. rendelet 24. § (1) bekezdés a) pontja rendelkezik arrdl, hogy a helyi 6nkormanyzat
koltségvetést bevételei kozott kell megtervezni:
- a helyi 6nkormdanyzat bevételeit, igy kiilonsen:
- a helyi ad6 bevételeket,
- Onkormanyzati tdmogatasokat,
- a kozponti koltségvetésbdl szarmazd egyéb koltségvetesi tamogatasokat,
- elkiilonitetten az EU-s forrasbol finanszirozott tamogatassal megvaldsul6 programok,
projektek bevételeit;
- az Aht. 4. § (4) bekezdése megallapitja, hogy a bevételi eléiranyzatokat a Vht. rendeletben
foglalt kiemelt bevételi eldiranyzatokra kell bontani,
- a Vht. rendelet 2. § -a meghatdrozza az érintett kiemelt bevételi eldiranyzatokat.

Az 6nkormanyzat bevételei az alibbi kiemelt eléirdnyzatok szerint keriilnek tervezésre

2016. évi
Kiemelt bevételi eldiranyzatok eredeti eldiranyzat
Onkorményzatok tdmogatésa 154.511 e Ft
Miikoddési célu tamogatasok 14.455 e Ft
Ko6zhatalmi bevétel 18.750 e Ft
Miikodési bevétel : 6.433 e Ft
Osszes bevétel: 194.149 e Ft

A fentiek alapjan a bevételek k6zott a legnagyobb ardnyt a kdvetkez6 kiemelt bevételi el6i-
ranyzatok jelentették:

- Onkorményzatok tdmogatdsa

- miikodési céla tdmogatasok

- kdzhatalmi bevételek

A bevételek elemzése
Az 6nkormanyzati timogatasok eléiranyzatan beliil a kovetkezok keriiltek tervezésre:
- Altalanos tdmogatés, ami tartalmazza az 6nkormanyzati hivatal timogatésat is
- Telepiilési 6nkorményzatok kéznevelési feladatainak timogatasa
- A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis €s gyermekjoléti feladatainak tamogatasa
- Egyes szocialis kifizetésekre kifizetett sszeg utani visszaigényelt rész,
- Kulturalis feladatok tdmogatasa
- K6zpontositott eldiranyzatok

Miikodési célu tamogatasok kiemelt eldiranyzatan beliil a kovetkezok keriiltek tervezésre:
- TB-t6l kapott tdmogatas védéndi szolgalatra 3.384 e Ft Gsszegben
- TB-tdl kapott tAmogatéds fogorvosi szolgdlatra 3.660 e Ft 6sszegben
- ahagyoményos koézfoglalkoztatdsra kapott tamogatéas 7.411 e Ft 6sszegben




Kozhatalmi bevétel kiemelt eldiranyzatan beliil az Aht. 5. § (1) bekezdés a) pontjaban megha-
tarozott, alabbi bevételek keriiltek figyelembe vételre:

- ipartizési ado,

- gépjarmuiiadd,

- potlekok, birsag,

- egyeéb sajatos bevételek (biintetések).

A miik6dési bevételek kozé azok a bevételek kertiltek beszamitasra, amelyek a mikodés soran
keletkeznek, igy kiilondsen:

- kozvetitett szolgéltatasok: védono gazdij 144 e Ft

- Dbérleti dij bevételek: 1.406 e Ft, lakbér: 850 e Ft, mozgodarusitas: 168 e Ft,

- ellatasi dijak (6voda, napkdzi, szocialis, munkahelyi étkeztetés): 3.661 e Ft,

- egyéb bevétel: 204 e Ft.

2.2. A kiadasok

A koltségvetési kiadasok vonatkozasaban
- az Aht. 23. § (2) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a helyi énkormanyzat koltségve-
tése tartalmazza a helyi 6nkormanyzat koltségvetési kiadasait eldiranyzat csoportok,
kiemelt eldiranyzatok szerint,
- az Aht. 6. § (1) bekezdése meghatérozza a kiadasi el6iranyzatok eldiranyzat csoport-
jait,
- az Aht. 6. § (2) bekezdése pedig rogziti a kiemelt eléiranyzatokat.

Miikodési koltségvetés 194.149 e Ft.

A mikodési koltségvetési kiadasok a kiemelt eldirdnyzatok szerint a kivetkezok szerint
alakultak

2016. évi
Fébb kiadasi eléiranyzat csoportok eredeti eldiranyzat
Személyi juttatasok 96.315 e Ft
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajaruldsi adod 24.529 e Ft
Dologi kiadasok 64.658 e Ft
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 8.647 e Ft
Osszes miikodési kiad4s: 194.149 e Ft

A fentiek alapjan a kiadasok k6zott a legnagyobb ardnyt a kdvetkezo kiemelt eldirdnyzatok je-
lentették:

- személyi jellegl kiadasok,

- ellatottak pénzbeli juttatasai

- dologi kiadasok,

A személvi jellegli kiadasok és a munkaaddkat terheld jarulékok és a szocialis hozzdjdruldsi
adé jellemz0i

A személyi jellegili kifizetések kozott kertiltek megtervezésre a polgarmester €s a képviselok
juttatdsai, az 6voda és a k&z0s hivatal dolgozdinak, a karbantartonak és a koézfoglalkoztatot-
taknak a juttatisai €s a konyvtaros megbizasi dija, valamint ezeknek a juttatasoknak a térvény
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altal eldirt jarulékai. Itt szerepel még a hazi segitségnyujtasnal tervezett dolgozd bére és annak
jéaruléka is a bevétellel azonos dsszegben.

Dologi jellegli kiadasok jellemz6i

A dologi kiadasok koz6tt a legnagyobb aranyt:
- az 6voda, valamint az étkeztetést végzd konyha fenntartasa, mikodtetése,
- a kdzséggazdalkodas kiaddsa, amely magaban foglalja tobbek k6zott a kézkutak viz-
dijat, az orvosi iigyelet dijat, az ebrendész dijat €s a hatvani rendeldintézetnek megél-
lapodas alapjan kifizetett 6sszeget,
- az dnkorményzatok igazgatasi tevékenységénél jelentkez6 dijak, bankkoltségek, biz-
tositasi dijak, iddsek karacsonyi csomagja,
- a k6z0s hivatal miikddtetése, valamint
- a kozvilagitas kiadasa jelenti.

Az ellatottak pénzbeli juttatasai kiadasok jellemz6i:

Ezek kozott a kovetkezok kertiltek tervezésre:
- szocialis segély,
- lakasfenntartasi tAmogatas,
- eseti tamogatés,
- temetési segély,
- egyéb tamogatasok (0sztondij),
- kdztemetés.

I§6telezé’) feladatok kiadasai: 194.149 e Ft.
Onként vallalt feladatok kiadasai: O Ft.

2.3. A koltségvetés egyenlege

Az Aht. 23. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a rendeletben meg kell hatdrozni a koltségvetési
egyenleg 0sszegét.

Az Aht. 5. § (3) bekezdése kimondja, hogy a kéltségvetésben meg kell allapitani a koltségve-
tési bevételek és koltségvetési kiadasok kiilonbozeteként a koltségvetési egyenleget.

Kallo Kozség Onkormanyzatanal a koltségvetési bevételek és kiadasok egyénlege 0 Ft.
A bevetelek és kiadasok 6sszege megegyezik.

2.4, A koltségvetési létszamkeret

Az Onkormanyzat Osszesitett 1étszamkerete — kozfoglalkoztatott nélkiili - atlagos statisztikai
allomanyi 1étszamot tekintve 32 £6.

- Kalléi Kozos Onkorményzati Hivatal: 8 £6,

- Kall6i Napraforgé Ovoda: 15 £5,

- Onkorméanyzat: 9 f6.

A kozfoglalkoztatottak éves 1étszam-elGiranyzata 31 6.



6. Helyi nemZetiségi onkormanyzat
Az 6nkorményzat illetékességi teriiletén roma helyi nemzetiségi dnkormanyzat mikodik.
K416 Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata /2016. (......... ) szadmu koltségvetési hata-

rozata a rendelettervezet mellékleteként keriilt beépitésre.

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztés alapjan a rendelettervezetet targyal-
jameg, majd dontson a 2016. évi koltségvetés targyaban.

- Kelt: K4ll6, 2016. februar 17.

Baboss Buda
polgarmester



Kall6 Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
az onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol szolo
1/2016. (I1.26.) onkormanyzati rendelete

Kallo Kozség Onkorméanyzaténak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdésének a) és f) pontjaban, valamint az &allamhaztartsrél sz6lo6 2011. évi CXCV.
torvény 23. § (1) bekezdése alapjan az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérdl az alabbi
rendeletet alkotja.
1. Altalanos rendelkezések
1. §. A rendelet hatdlya kiterjed Kallo6 Kozség Onkormanyzatra, valamint annak
koltségvetési szerveire.

2. Az onkormanyzat osszesitett 2016. évi koltségvetése

2. §. A képviseld-testiilet az 6nkormanyzat dnkormanyzati szinten Osszesitett 2016. évi
koltségvetési kiadasi €s bevételi f65sszegét 194.149 ezer forintban allapitja meg.

3. §. (1) Az Onkormanyzat Osszesitett 2016. évi koltségvetési bevételei kiemelt

eléiranyzatonként:
a) 6nkorményzatok miikédési tamogatasai: 154.511 e Ft
b) miikddési céhi tamogatasok: 14.455 e Ft
c¢) kdzhatalmi bevétel: 18.750 e Ft
d) mikodési bevétel: 6.433 e Ft.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott bevételek részletezését az 1. sz. melléklet tartal-
mazza.

4. §. Az onkormanyzat dsszesitett bevételeibodl
a) a kételezd feladatok bevételei:194.149 eFt.
b) az 6nként vallalt feladatok bevételei: 0 Ft
c) allami (allamigazgatasi) feladatok bevételei: O Ft.

5.§. Az dnkormanyzat bevételeibdl
a) miikodési bevételek: 194.149 eFt
b) felhalmozasi bevételek: 0 Ft

6. §. (1) Az 6nkormanyzat Gsszesitett 2016. évi kiemelt kiadasi eloiranyzatai az
alabbiakban meghatarozott tételekbdl allnak:

a) mikodési koltségvetés 194.149 e Ft
aa) személyi juttatasok: 96.315 e Ft
ab) munkaadokat terheld jarulékok és

szocialis hozzajarulasi ado: 24529 e Ft
ac) dologi kiadasok: 64.658 e Ft
ad) ellatottak pénzbeli juttatasai: 8.647 e Ft

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott kiadasok részletezését a 2. sz. melléklet
tartalmazza.



7.§. Az dnkormdanyzat kiadasaibol
a) kotelezo feladatok kiadédsai: 194.149 e Ft
b) az 6nként vallalt feladatok kiaddsai: O Ft
c) allami (4llamigazgatési) feladatok kiadasai: O Ft

8.§. (1) Az dnkormanyzat kiadasaibol
a) miikodési kiadasok: 194.149 e Ft
b) felhalmozasi kiadasok: O Ft.

(2) A miko6dési és felhalmozasi céli bevételi s kiadasi eldirdnyzatokat mérlegszertien
a 3. sz. melléklet tartalmazza.

9.§. (1) A Képviselo-testillet az dnkormanyzati kéltségvetésben jovahagyott kiadasi €s
bevételi eldirdnyzatok felhasznalasat a Rendelet 4. sz. melléklete szerinti eldiranyzat-
felhasznalasi litemterv szerint hagyja jova.

(2) Kallo K6zség Onkormanyzata vonatkozasaban a koltségvetési bevételek és a
koltségvetési kiadasok megegyeznek, igy a koltségvetés egyenlege O Ft.

10.§.(1) A képvisel6-testiilet az nkormanyzat 2016. évre vonatkoz6 — kozfoglalkoztatottak
nélkiili — létszdm-eloiranyzatat az aldbbiak szerint allapitja meg
a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — 32 16,
b) az év utolso6 napjan foglalkoztatott zard létszam 32 f0.

(2) A kozfoglalkoztatottak éves 1étszam-el6iranyzata 31 f6.
3. Kalloi Kozos Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv koltségvetése

11.§. Az Onkorményzat képviselé-testilete a Kalloi Kozos Onkormanyzati Hivatal
koltségvetési szerv 2016. évi koltségvetési foGsszegét 33.447 ezer forintban allapitja meg.

12.§. A Kalléi Koz6s Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv 2016. évi kdltségvetési
bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

a) irdnyito szerv timogatasa: 33.297 e Ft

b) egy€b miikodési bevétel 150 eFt

13.§. A Kalléi Kozos Onkormanyzati Hivatal kdltségvetési szerv 2016. évi kiemelt kiadasi
eléiranyzatai az aldbbiakban meghatéarozott tételekbol allnak:
mitk6dési koltségvetés: 33.447 e Ft

a) személyi juttatasok: 22.200 e Ft
b) munkaaddkat terhel6 jarulékok és

szocialis hozzajarulasi ado: 5.994 e Ft
¢) dologi kiadasok: 5253 eFt

14. §. (1) A képvisel6-testiilet a Kalléi K6zos Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv
2016. évre - kozfoglalkoztatottak nélkiili — a létszdm-eloiranyzatat az alabbiak szerint
allapitja meg:

a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — 8 {0,

b) az év utolsd napjan foglalkoztatott zard 1étszam 8 £6.



(2) A kdzfoglalkoztatottak éves 1étszadm-eldiranyzata 0 £6.
4. Kalléi Napraforgé Ovoda koltségvetési szerv koltségvetése

15.§. Az 6nkormanyzat képviselé-testiilete a Kalloi Napraforgd Ovoda koltségvetési
szerv 2016. évi koltségvetési 160sszegét 65.000 ezer forintban allapitja meg.

16.§. A K4ll6i Napraforgd Ovoda koltségvetési szerv 2016. évi koltségvetési bevételei
kiemelt eléiranyzatonként:
a) iranyitd szerv tamogatésa: 65.000 e Ft

17.§. A Kall6i Napraforgd Ovoda koltségvetési szerv 2016. évi kiemelt kiadasi eldirany-
zatai az alabbiakban meghatarozott tételekbol allnak:

miikddési koltségvetés: 65.000 e Ft
a) személyi juttatasok: 45.097 e Ft
b) munkaadokat terheld jarulékok és
szocialis hozzajarulasi ado: 11.663 e Ft
c¢) dologi kiadasok: 8.240 e Ft.

18. §. (1) A képvisels-testiilet a Kalloi Napraforgd Ovoda koltségvetési szerv 2016. évre
- kézfoglalkoztatottak nélkiili — a 1étszam-el6iranyzatat az aldbbiak szerint allapitja meg:
a) atlagos statisztikai dllomanyi 1étszam — atlaglétszam — 15 {6,
b) az év utolsd napjan foglalkoztatott zard 1étszam 15 6.

(2) A kozfoglalkoztatottak éves létszam-eldiranyzata 1 £0.

4. Az onkormanyzat sajat koltségvetése

19. §. Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az dnkormanyzat sajat, 2016. évi koltségvetési £6-
Osszegét 95.702 ezer forintban 4llapitja meg.

20. §. Az dnkormanyzat sajat, 2016. évi koltségvetési bevételei kiemelt eldiranyzatonként:
a) irdnyitd szervi tAmogatas: 89.418 e Ft
b) miik6dési bevétel: 6.284 ¢ Ft

21.§. Az 6nkormanyzat sajat, 2016. évi kiemelt kiadasi elbirdnyzatai az aldbbiakban meghaté-
rozott tételekbodl allnak:

miik6dési koltségvetés: 95.702 e Ft
a) szemelyi juttatasok: 29.018 e Ft,
b) munkaaddkat terheld jarulékok és

szocidlis hozzajarulasi add: 6.872 e Ft
¢) dologi kiadasok: 51.165 e Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatasai: 8.647 e Ft

22.§. (1) A képvisel6-testiilet az onkormanyzat sajat, 2016. évre — kozfoglalkoztatottak nél-
kiili — a 1étszam-eldiranyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:



a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — 9 6,
b) az év utolso napjan foglalkoztatott zard 1étszam 9 £6.

(2) A kozfoglalkoztatottak éves 1étszam-eldiranyzata 30 16.
5. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kéltségvetése

23.§. A Kallo K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak koltségvetését az 5.sz.
melléklet tartalmazza.

6. A koltségvetés végrehajtasara vonatkozo szabalyok

24. §. (1) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgérmestert, hogy a Rendelet keretein beliil
a 2016. évi koltségvetésben az 6nkormanyzatot megilletd bevételek beszedésérol
gondoskodjon, valamint tegyen intézkedéseket a jovahagyott eldiranyzatok céliranyos
felhasznalasara.

(2) A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, az 6nkormanyzat fizetési
szamlajan az atmenetileg szabad pénzeszk6zok betétként torténd elhelyezésére, rovid lejarata

értékpapir vasarlasara illetve értékesitésére.

(3) Amennyiben az Orszaggylilés, a Kormany illetve valamely koltségvetési fejezet az
onkormanyzat szamara poteléiranyzatot biztosit, arrél a polgarmester a soron kovetkezd
ilésen ad tajékoztatast. A kéltségvetési rendelet modositasardl legkésdbb a zarszamadasi
rendelet elfogadasaig kell gondoskodni.

(4) Ha év kozben az Orszaggytlés a meghatarozott hozzajarulasok, tAmogatasok
eléiranyzatait zarolja, azokat cs6kkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetden
haladéktalanul a képvisel6-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet modositasat.

(5) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgadrmestert gondoskodjék arrdl, hogy az
onkormanyzat helyi adobeszedési szamlak, a potlék és birsag beszedési szamlak ho végi
egyenlegei — kivéve junius és december honapot —legkésébb a targyhot kvetd honap 10.
napjaig atvezetésre keriiljenek az dnkormanyzat fizetési szamlajara. Félév és év végén az
adobeszedési szamlakon - a gépjarmiiado beszedési szamla kivételével - nem maradhat
egyenleg.

7. Kotelezettségvallalas, bankszamlanyitas

25.§. (1) Az Onkormanyzat nevében kételezettséget a polgarmester vagy az altala
felhatalmazott személy vallalhat.

(2) Az 6nkormanyzati koltségvetés ezen rendeletben meghatarozottak szerinti
végrehajtasaért, valamint a beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért a polgarmester a felelos.

(3) A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére az a jegyz6 altal irdsban kijeldlt, a
K6z0s Hivatal allomanyaba tartozé kdztisztviseld jogosult, aki legalabb kézépfoku iskolai
végzettséggel és emellett mérlegképes konyveldi képesitéssel rendelkezik.



(4) Az 6nkormanyzathoz tartozé feladatok kiadasa teljesitésének, bevétele beszedésének,
elszadmoldsanak elrendelésére a polgarmester vagy az altala felhatalmazott személy jogosult.

(3) A megallapitott altalanos tartalékkal valé rendelkezés jogat a Képviseld-testiilet
esetenként 100 e Ft erejéig a polgarmesterre atruhazza.

(5) Az atruhazott hataskor gyakorlasardl a polgarmester a dontését kovetd testiileti {ilésen
beszamolni koteles.

(6) Az atruhazott hataskorben hozott dontések a kovetkezd évekre tobbletkiadassal nem
jarhatnak.

(7) Az 6nkormanyzat fizetési szamlajat az 6sszes alszamlaval egyiitt 2016-ban az
Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank NYRT. Pasztoi Fiokjanal vezeti.

8. Egyéb rendelkezések

26. §. (1) A Képvisel6-testiilet 2016-ban a kozkifolyokon fogyasztott viz dijat a lakossagra €s
a gazdalkodé szervekre nem haritja at, e kiadasokat koltségvetése terhére vallalja.

(2) A Kallo Kozség Onkormanyzatanak 2016. évre megallapitott dijtételeit az 6. szamu
melléklet tartalmazza.

9. Zaro rendelkezések

27. §. Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2016. januar
1-t61 kezd6dden kell alkalmazni.

(d B8 o)

Baboss Budg*  piid Koncz Anita
. VO !t/ . ”

polgarmester\& = & jegyz6




Kallé Kézség Onkormdnyzata 2016. évi bevételek

1.sz2. melléklet

Kiemelt el6irdanyzat

f)sszeg

Onkormanyzati hivatal miikodésének tdmogatésa

33 296 600 HUF

A helyi 6nkormdnyzat miikodésének dltaldanos tdmogatdasa

Altaldnos tdmogatas

- - Zbldteriilet-gazdalkodas tdmogatdsa

3133 150 HUF

- Kozvilagitas fenntartdsa

3296 000 HUF

- Kéztemet6 fenntartasa

100 000 HUF

- Kdzutak fenntartasa

2056 620 HUF

Egyéb kételez8 6nkorményzati feladatok tdmogatdsa

6 000 000 HUF

Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tdmogatds 2 550 HUF
Beszamitas 655 092 HUF
Osszesen: 47 229 828 HUF

Telepiilési dnkormanyzatok egyes kbznevelési feladatainak tdmogatdsa

Ovodapedagdgusok bértdmogatasa

42 661410 HUF

Ovodapedagdgusok munkajat segitSk bértamogatasa

10 800 000 HUF

Ovodamiikddtetési tdmogatds

8 240 000 HUF

Osszesen:

61701 410 HUF

Telepiilési dnkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tdAmogatdsa

Hozzajarulds a pénzbeli szocidlis elldtdsokhoz

12 751 010 HUF

Egyéb mikddési céli tamogatdsok

Szocidlis étkeztetés 996 480 HUF
Hazi segitségnyujtas 580 000 HUF
Gyermekétkeztetés bértamogatasa 7 931 520 HUF
Gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmogatasa 9 507 144 HUF
Egyes jévedelempdtlé tdmogatasok visszaigényelt része -  HUF
A raszorulé gyermekek intézményen kivili sziinidei étkeztetésének tamogatasa 12 049 800 HUF
Osszesen: 43 815 954 HUF
Kulturdlis feladatok tamogatdsa 1763 580 HUF
Onkormanyzatok tdmogatdsa 6sszesen: 154 510 772 HUF

14 454 759 HUF

Kézhatalmi bevételek

Ipar(izési adé

17 000 000 HUF

Gépjarmiiado 1 600 000 HUF
pétlékok 150 000 HUF
Kozhatalmi bevételek 6sszesen: 18 750 000 HUF
Miik6édési bevételek

Kdzvetitett szolgaltatasok (KLIK) - HUF

Tulajdonosi bevételek (bérleti dij, lakbér)

2772 613 HUF

Készletértékesités ellenértéke

Ellatasi dijak (téritési dijak)

3 661 040 HUF

Kamatbevétel - HUF
Miikodési bevételek dsszesen: 6 433 653 HUF
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 194 149 184 HUF




K3ll6 Kozség Onkormanyzata 2016. évi kiadasok

2.sz. melléklet

e 2

Kormanyzat Kiadasi eiSirdnyzat megnevezése 2016. évi kiadas Ebb6l: személyi | Jarulékok és szoc. | Dologi kiadasok Ellatottak pénzh.
011130 Onkormanyzatok jogalkotd és élt. igazgatasi tevék. 12 567 174 HUF 8478 968 HUF 2228 462 HUF 1859 744 HUF
013350 Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas 5323 840 HUF 5323 840 HUF
041237 Start munkaprogram ‘
041233 Hagyomanyos kozfoglalkoztatds 7 682 984 HUF 6 769 149 HUF 913 835 HUF
064010 Kozvilagitas 3299 460 HUF 3299 460 HUF
066020 Kézséggazdalkodas 7 603 360 HUF 2 008 000 HUF 566 160 HUF 5029 200 HUF
082044 Kényvtari szolgaltatas 854 450 HUF 240 000 HUF 58 320 HUF 556 130 HUF
104043 Csaladsegitd 189 230 HUF 189 230 HUF
082092 K6zmiivel&dés 298 450 HUF 298 450 HUF
107060 Egyéb nem intézményi tdmogatas 2 647 560 HUF 2 647 560 HUF
106020 Lakasfenntartassal 6sszefliggs ellatdsok 6 000 000 HUF 6 000 000 HUF
107052 Hazi segitségnyujtas 1963 420 HUF 1541 000 HUF 416 070 HUF 6 350 HUF
013320 Kdztemetd 100 330 HUF 100 330 HUF
072311 Fogorvosi alapellatas 4 269 600 HUF 4 269 600 HUF
074031 Csalad és névédelmi eli. szolg. 3384 000 HUF 3384 000 HUF
Onkormdnyzat 6sszesen intézmény nélkiil: 56 183 859 HUF 19037 117 HUF 4 182 847 HUF 24 316 334 HUF 8 647 560 HUF
Kall6i K626s Onkormdnyzati Hivatal 33 446 600 HUF 22 200 000 HUF 5994 000 HUF 5252 600 HUF
Kalloi Napraforgo Ovoda
091110 Ovodai nevelés szakmai feladatai 63 680 000 HUF 45 097 000 HUF 11 663 000 HUF 6 920 000 HUF
091140 Ovodai nevelés miikodtetési feladatai 1320 000 HUF 1320 000 HUF
Kalloi Napraforgé Ovoda 65 000 000 HUF 45 097 000 HUF 11 663 000 HUF 8 240 000 HUF
F6z6konyha
096015 Ovodai étkeztetés 12910 494 HUF 4 409 170 HUF 1188 544 HUF 7 312 780 HUF
096020 Iskolai étkeztetés 7 416 610 HUF 2532870 HUF 682 781 HUF 4 200 959 HUF
096025 Munkahelyi étkeztetés 4 395 028 HUF 1500 960 HUF 404 611 HUF 2 489 457 HUF
107051 Szocialis étkeztetés 2746 793 HUF 938 000 HUF 252 882 HUF 1555911 HUF
Féz6konyha dsszesen: 27 468 925 HUF 9381 000 HUF 2 528 818 HUF 15 559 107 HUF
104037 Szlinidei étkeztetés 12 045 800 HUF 600 000 HUF 160 000 HUF 11 289 800 HUF

Kiadasok minddsszesen:

194 149 184 HUF

96 315 117 HUF

24 528 665 HUF

64 657 841 HUF

8 647 560 HUF




KALLO KOZSEG ONKORMANYZATA

MUKODES! S FEJILESZTESI CELU BEVETELEK ES KIADASOK

2016-2017-2018. EVI ALAKULASAT BEMUTATO KULON _smx:mm

3.sz. melléklet

MEGNEVEZES 2016. 2017. 2018.

MUKODESI BEVETELEK ES KIADASOK

Onkormanyzatok tdamogatdasa 154 510 772 HUF 158 000 000 HUF 159 000 000 HUF
Egyéb miikodési céli timogatdsok 14 454 759 HUF 16 000 000 HUF 17 000 000 HUF
Kozhatalmi bevételek 18 750 000 HUF 19 000 000 HUF 20 000 000 HUF
Mikodési bevételek 6 433 653 HUF 7 000 000 HUF 8 000 000 HUF
Miikédési céli bevételek dsszesen: 194 149 184 HUF 200 000 000 HUF 204 000 000 HUF
Személyi juttatas 96 315 118 HUF 98 000 000 HUF 99 000 000 HUF
Jarulékok és szocialis hozzéjarulasi add 24 528 665 HUF 26 000 000 HUF 27 000 000 HUF

Dologi kiadasok

64 657 841 HUF

67 000 000 HUF

68 000 000 HUF

Ellatottak pénzbeli juttatasai

8 647 560 HUF

9 000 000 HUF

10 000 000 HUF

Miikédési céla kiaddsok dsszesen: 194 149 184 HUF 200 000 000 HUF 204 000 000 HUF
FEJLESZTESI CELU BEVETELEK ES KIADASOK

Fejlesztési célu bevétel - HUF - HUF - HUF
Fejlesztési céit kiadas - HUF - HUF
Onkormanyzat bevételei 6sszesen: 194 149 184 HUF 200 000 000 HUF 204 000 000 HUF
Onkormanyzat kiadasai dsszesen: 194 149 184 HUF 200 000 000 HUF 204 000 000 HUF




6vT ¥6T 8LT 91 8L 9T 8.1 9T 8L1 91 8/T 91 8LT 9T 8L1 91 8L1 9T 8LT 9T 8.1 9T 8L1 91 16T 91 :UDsaZSSQ Yosgpen)
1798 jozs 0z 0zL 0zL 0zL 0zl 0z 0zL Jozs 0CL 0CL LTl ‘1Nl ipgzudd 3enole||3
8399 ¥9 88€ S 88€S 88E S 88E S 88€ S 88E S 88€ S 88E S 88E S 88€ S 88E S 06€ S osepen| 130]0q
675 ¥ 0 T 0 C 0 T 0 T 0 w0 ¢ 10 ¢ v0 ¢ 70 T 0 ¢ 144'K4 S0 ¢ AoxR|nJer]
ST€ 96 9¢0 8 9¢0 8 920 8 9¢0 8 9208 9208 9208 9¢0 8 9¢0 8 9¢0 8 970 8 6C08 serennl 1Alpwazg
6VT 61 PEE ST €9L V1 €9L VT €09 LT €08 ¥T €08 V1 €08 VT €SE LT €9L VT v06 ST 89v 81 68L 0¢ :U959755Q )3|919A8g
€EV 9 9€s 9€9 9€S 9€9 9€Ss 9€s 9€s 9€S 9€S 9€S 9ES LES J91919A3( ISPPINIA
§05/ 8T 00ST 096 096 008 € jooot 0001 Jooo T joss € 096 00T ¢ 096 096 }9[919A9( {W|e1RyZO)
SSY v1 L8S £L8S L8S L8S L8S L85 L8S L8S 488 88§ (4574 [45Y4 4 se1egowel N|Pd 1ISPPYININ
TIS ¥ST TILCT 089 ¢1 rowm [4s rowo (45 089 ¢t 089 ¢t 089 CT 089 ¢t 089¢T 089¢T 089 ¢1 000 ST BSgIesOLIR)

yolezAuBULIONUQ

uasazssQ *9p *AOU ‘Djo -1dozs *3ne ‘In{ ‘unf few ade alew SIET ‘uef NETEIELET: .

1RpR|IPW 28y

A3 °9TOT AYILWILN ISYTYNZSVHII4-LVZANYHIQTT

ejezAugwiodyuQ 39sz0) ojjex




Kallé Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2016. évi kdltséovetése

Bevételek

Megnevezés Eredeti eldiranyzat
Miikodési koltségvetési tamogatds 781.686 Ft
Bevételek Gsszesen: 781.686 Ft

Kiaddsok

Megnevezés Eredeti eléiranyzat
Egyéb kiilsé személyi juttatdsok (repi) 100.000 Ft
Uzemeltetési anyag 280.000 Ft
Egyéb kommunikécids szolgéltatas (telefon) 102.000 Ft
Egyéb szolgéltatas (bankkoltség) 20.000 Ft
Kikiildetés 150.000 Ft
Altalénos forgalmi add 104.686 Ft
Dologi kiadasok 6sszesen: 656.686 Ft
Civil szervezet tdmogatdsa (Polgarjogi Mozgalom) 25.000 Ft
Kiaddsok dsszesen: 781.686 Ft

Maké Istvan

elndk

5. sz. melléklet



6. sz. melléklet

Kallé kbzségben a kdzteriileten tdrténd alkalmi drusitds és mozgoarusitds 2016. évi dijairol

1./ Alkalmi drusitds

- 0-3 m2 teriileten: 500.-Ft/alkalom
- 3-6 m2 terileten: 1.000.-Ft/alkalom
- 6-10 m2 terileten: 1.500.-Ft/alkalom

2./ Mozgdarusitas
- 1.000.-Ft/nap

- 6000.-Ft/hénap



Kall6 Kozség Polgarmesterétol
2175 Kallo, Kossuth u. 16.
- Tel. 06-32-577-001, fax: 06-32-477-407

Email: hivatal@kallo.hu

Targy: Javaslat a szocialis ellatasok helyi szabalyairél szélo 3/2015. (IL.27.)
onkormanyzati rendelet médositasira '

El6terjeszté: Baboss Buda polgarmester

El6terjesztést készitette: Koncz Anita jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2016. évi koltségvetési torvény alapjan 12.751.010.-Ft 4llami tdmogatas biztositott az
onkormanyzat szocialis feladatainak egyéb tamogatasara.

2016. évben ebbdl a keretbdl elérelathatolag az alabbi 6sszegek keriilnek felhasznalasra:
1. Hagyomanyos kozfoglalkoztatas dnrészére (januar-februar): ‘272.225.- Ft.

II. Szocialis tlizifa szallitasi koltsége: 100.000.-Ft.

III. Bursa Hungarica: 150.000.-Ft.

IV. Szocidlis és gyermekjoléti feladatok ellatasara
1. Csaladsegito-és gyermekjoléti szolgaltatas: 600.000.-Ft.
2. Hazi segitségnyujtas: 1.500.000 forint.
3. Szocidlis étkeztetés : 550.000 forint.
4. Gyermekétkeztetés: 1.000.000 forint.

V. Rendszeres telepiilési tdimogatas:
1. lakasfenntartasi tamogatés: 6.000.000.-Ft.
2. rendszeres szocialis segély jellegli telepiilési tamogatas: 1.000.000.-Ft.
3. gyermekétkeztetés téritési dij kedvezménye: 130.000.-Ft.

V1. Rendkiviili telepiilési tamogatas:
1. temetési tAmogatas: 200.000.-Ft.
2. eseti tamogatas: 1.248.785.-Ft.

2015. évben a szocidlis feladatokra biztositott allami tAmogatds 6sszege 20.000.000.-Ft volt.
Az idei évben joval kevesebb 6sszegbdl kell gazdalkodnunk, ezért javasoljuk megfontoldsra
helyi szocialis rendeletiink mddositasat.

Vannak szocialis feladatok, amelyeket kételezd jelleggel biztositanunk kell.

Az onkormanyzat képviseld-testiiletének mérlegelési lehetdsége a segélyek tekintetében van.
A rendszeres telepiilési tdmogatasok ko6zil mindenképpen szeretnénk a lakasfenntartasi
tamogatast tovabbra is biztositani, amely lehet6vé teszi, hogy a haztartdsokban ne kerililjon




kikotésre a villany, valamint a rendszeres szocidlis segély jellegli tdmogatast, amely nélkiil
egyes személyek teljesen ellatas nélkiil maradnanak.

A lakasfenntartdsi tamogatdsndl csOkkenteni lehetne a jogosultsdgi szempontok
megallapitdsandl az egy foére jutd jovedelem Gsszegét, vagy a maximaélis 6sszeget be lehetne
korlatozni, mert vannak olyan csaladok, ahol a villanyszamlanal talfizetés keletkezik.

Az alabbi telepiilési tdmogatasokat javasoljuk kivenni a helyi rendeletbdl: téli tamogatas, 65
éven felilliek tdmogatdsa, iskoladztatdsi tdmogatds. Megfontoldsra  javasoljuk
gyermekétkeztetés téritési dij kedvezmény tovéabbi biztositasat, valamint az eseti tamogatas
maximalis 6sszegének csokkentését.

A temetési tamogatast megtartani javasoljuk, hiszen halaleset esetén a hozzatartozéknak még
igy is jelent6s anyagi terhet jelent a temetés koltségeinek megfizetése.

Kallo, 2016. januar 21.

Baboss Buda
polgérmester



Elé6zetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: ,

Kall6 Kozség Onkormanyzata Képviseld — testiiletének .../2016. (.....) szdmu rendelete a
szocidlis ellatdsok helyi szabdlyairol szo6lé 3/2015. (I1.27.) Onkormdényzati rendelet
modositasarol '

Tarsadalmi-gazdasagi hatdsa:

A képvisel6-testiilet szocidlis targyu rendelete biztositja az Onkormanyzat altal nyujtott
szocidlis ellatasok igénybe vételének megismerhet6ségét. A helyi lakossdg szamara jol
kovethetdvé valnak az egyes ellatasok igénylésének és folyodsitasanak feltételei.

Koltségvetési hatasa: A szikséges Osszeg rendelkezésre all az Onkormanyzat
koltségvetésében

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Nincs.
Egyéb hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis feladatainak
tamogatéasa jogcimen juttatott tAmogatas jogszerl felhasznalasa

A rendelet médositasanak elmaradasa esetén varhat6 kovetkezmények: a telepiilési
Onkorményzatok szocidlis feladatainak tdmogatdsa jogcimen kapott Osszeg nem biztositja a
rendeletben megallapitott ellatasok koltségvetési fedezetét, mivel az ilyen jogcimen kapott
Osszeg joval kevesebb, mint a tavalyi évben

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
- személyi: a mdr meglévé tigyintézdi hdttér
- szervezeti: nincs
- targyi: a meglévé feltételeken kiviil tobblet nem sziikséges
- pénziigyi: biztositott a kbltségvetésben



Kallo Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2016. (I1.26..) onkormanyzati rendelete
a szocialis ellatasok helyi szabalyairél sz616 3/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol :

K416 K6zség Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban, valamint a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL
torvény 32. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1. §

K4ll6 Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szociélis ellatdsok helyi szabélyairdl
sz6l6 3/2015. (I1.27.) o6nkorményzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 9. § (1)
bekezdése az aldbbiak szerint mddosul:

,»(1) A lakésfenntartdshoz nyujtott telepiilési tAmogatas egy hdnapra jutd Gsszege

a) a lakasfenntartas elismert havi kdltségének 30%-a, ha a jogosult haztartdsaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 50%-at,

b) a lakasfenntartas elismert havi koltségének és a tamogatds mértékének (a tovabbiakban:
TM) szorzata, ha a jogosult hdztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem az
a) pont szerinti mértéket meghaladja,

de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, és nem lehet t6bb 6000 forintnal, azzal, hogy a
tamogatas 0sszegét 100 forintra kerekitve kell meghatarozni.”

2. §

A Rendelet 15-17. §-ait hatalyon kiviil helyezziik.
3. §
Zéro6 rendelkezések

A rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba 1épést kdvetben
indult eljarasok esetében kell alkalmazni.

Baboss Buda B Koncz Anita
polgarmester " jegyzd



Kallé Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
3/2016. (11.26.) 6nkormanyzati rendelete
a képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szo6lé
1/2015. (11.9.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

Kalld Koézség Onkorményzatdnak KépviselS-testiilete a Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. §

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 3. szamu melléklete helyébe e rendelet 3.

szamu melléklete Iép.

2. §

E rendelet a kihirdetését kovetdé napon |ép hatalyba és a hatdlyba [épését
kévet6 napon hatdlyat veszti.

Baboss Buda Koncz Anita
polgdrmester jegyz6



3. szamu melléklet

Kall6 Kbzség Onkormanyzatanak kormanyzati funkcioi

Kormanyzati
funkcié

011130

013320
013350
041231
041232
041233
041237
045120
045160
051030

061020
063020
064010
066010
066020
072111
072112
072311
074031
082044
082092
096015
096025
104037
104042
106020
107051
107052
107054

Kormanyzati funkcid elnevezése

Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége

KoéztemetS-fenntartas és — miikédtetés

Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatas

Hosszabb id&tartamu koézfoglalkoztatas

Koézfoglalkoztatasi mintaprogram

Ut, autépalya épitése

Kbzutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa

Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begydlijtése,
szallitasa, atrakasa

Lakééplilet épitése

Viztermelés, -kezelés, - ellatas

Kozvilagitas

Zoéldtertlet-kezelés

Varos-, kézséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

Haziorvosi alapellatas

Haziorvosi ligyeleti ellatas

Fogorvosi alapellatas

Csalad és n6védelmi egészségligyi gondozas

Kényvtari szolgdltatasok

Kézmiivel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

Intézményen kivili gyermekétkeztetés

Gyermekjoléti szolgaltatasok

Lakasfenntartdssal, lakhatassal 6sszefliggd ellatasok

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Csaladsegités



Kalloi Napraforgé Ovoda o ] )
2175 Kallo 2014/2015. NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Arany Janos utca 3. ‘
Készitette: Magyar Eva intézményvezeté

VEZETOI BESZAMOLO

2014/2015

OM: 032079

OM: 032079



Kalléi Napraforgé Ovoda

2175 Kallé

Arany Janos utca 3.
Készitette: Magyar Eva intézményvezet6

OM: 032079

2014/2015. NEVELESI EV BESZAMOLOJA

1.Alapité okirat szerinti feladatellatas

Alapitd okirat szerint ellatott feladat 2014.10.01.

J.

Arany Janos u.

6vodai ebbdl a t6bbi ebbdl a Alapitod Férohely napi napi Ovodai
nevelésbe | gyermekkel roma okirat kihasznaltsag | nyitva | nyitva | csoportok
n egyiitt nemzetiség szerinti % tartas tartasi szama
résztvevd nevelhetd hez maximalisan 16l-ig ora
Osszes | sajatos nevelési | tartozok felvehetd
5 igényll 6vodai | gyermeklétsz
gyermekek nevelése am
6vodai )
nevelése
5
Székhely: 101 0 84 100 101% 8.00- 10 4
Kalléi 17.00
Napraforgd
Ovoda
2175 Kallo .
Arany Janos u.
3.
Alapit6 okirat szerint ellatott feladat 2015.08.31.
6vodai ebbdl a tébbi ebbdl a Alapit6 Féréhely napi napi Ovodai
nevelésbe | gyermekkel roma okirat kihasznaltsag | nyitva | nyitva | csoportok
n egylitt nemzetiség szerinti % tartas tartasi szama
résztvevd nevelhetd hez maximalisan t6l-ig ora
Osszes | sajatos nevelési | tartozok felveheto
6 igényl 6vodai gyermeklétsz
gyvermekek nevelése 4m
6vodai o
nevelése
5
Székhely: 104 0 87 108 104% 8.00- 10~ 4
Kalléi 17.00
Napraforgd
Ovoda
2175 Kéllé

Szoveges értékelés:

A fenntartd hataskore az alapité okiratban az dvodai féréhelyek meghatdrozasa. A
telepiilési dvodaskoru gyermekek nagyrészt roma nemzetiségii csaladokban, hatranyos

kornyezeti feltételek kozott nevelkednek, a csaladok szocidlis helyzete,
lakaskoriilményeik, megélhetési nehézségeik miatt 80% folotti  ardnyban
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, a neveldsziiloknél elhelyezett

gyermekekkel egyiitt ugyanilyen aranyban halmozottan hatranyos helyzetiiek. A
nevelési  évben, személyiségfejlodésiik elésegitése, hatranyaik kompenzalasa
érdekében 2 harom évesnél fiatalabb gyermek 6vodai felvételét is biztositottuk. Evek
Ota éltalanos a teleplilés 6vodéajaban a 3 éves gyermekek bedvodazasa, amely altal
esélylehetdséget nyujtunk a hatranyok mérséklésére, az esélyegyenloség javitasara.
Szakmai pedagogiai feladataink ellatasat neheziti a nevel6sziiloknél elhelyezett dllami
neveltek (10 f6) 6vodai ellatasa, minimalis informacidval rendelkeziink az altalaban
fejlodésbeli  hianyossagokkal, egyéb rendellenességgel kiizdé6 gyermekekrol.
Létszamuk folyamatosan nd, ellatasi igénytiik, a telepiilésen jellemzé 6vodéaskortiak



Kalléi Napraforgd Ovoda OM: 032079
2175 Kallé 2014/2015. NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Arany Janos utca 3.

Készitette: Magyar Eva intézményvezetd

szdmanak novekedése mellett, a féréhelybdvitést vetiti elére Ebben az évben harom
palydzati konstrukcié is megjelent, koziilik kettd kapacitdsbdvitéssel jard
ovodafejlesztés, egy pedig energetika tartalmi volt, melyre a fenntarté a
konyhafejlesztési palydzat priorizalasa miatt nem nyujtott be palyazatot. Az intézmény
csoportjaiban, az €vkozi 6vodai jogviszony megsziintetéseket és 0j felvételeket is
figyelembe véve, a nevelési év végére 104 6vodasunk volt. A fenntart6i hatdskorben,
kérelmiinkre hozott dontésnek megfeleléen az dnkormdnyzat képviseld testiilete 10%-
al megemelte a felvehetd gyermekek szamat. Hosszil tivon ez a megoldds nem
tdmogatja hatékonyan az dvodai nevelés eredményes megvaldsitasat infrastrukturélis
és pedagdgiai, tartalmi szempontb6l sem. A magas csoportlétszamok, a sok egyéni

figyelmet, kiilonleges, illetve kiemelt banasmddot igényls, beilleszkedési

magatartaszavarral kiizdd, folyamatos, rendszeres fejlesztést igényldé gyermek,
fejlédésének esélyeit hatékony pedagdgiai nevelési tevékenység mellett is hatranyosan

befolyésolja.

Sem az infrastrukturélis, sem a személyi, sem pedig a targyi feltételek nem adottak
ahhoz, hogy a magas 1étszamu, ilyen 6sszetételli csoportokban hossza tavon latvanyos
pedagégiai eredményeket tudjunk elérni. Az IKER felmérése alapjan intézményiink a
LHtulzsufolt” kategoridba tartozik, a megyei €s jarasi adatokat figyelembe véve els6k
kozott allunk a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek &vodai
ellatdsdban, ami intézkedések megtételét siirgeti a telepiilés vezetése részérél. Az
ovodaskoruak szinte 100%-ban torténd elhelyezésére évek 6ta toreksziink, szamunkra
nem jelent kihivast, hogy 2015 szeptemberétdl a 3 évesek szamara kotelezd, legalabb
napi 4 6réban az 6vodai nevelés igénybe vétele. Az intézmény Alapitd okiratanak
feliilvizsgalata, médositasa szilkséges. Az alapfeladatokat az Alapité okiratban és a

-muikodési engedélyben a Nkt. vonatkozoé rendelkezése szerint kell meghatarozni.

Feladat-ellatast jellemzo6 adatok, féréhely kihasznaltsag

Ovodés gyermekek létszam mutatdi

A feladat ellatasi hely Kalléi Napraforgd Ovoda
megnevezese
Felvehet6 maximalis 100 f6
gyermeklétszam
Ovodai csoportok szdma 4
01.szept 01.okt . 31.dec, 31. maj 3l.aug

Ovodés gyermekek létszdma 101 101 100 105 104
Tényleges gyermeklétszam 25,5 25,5 25 26,25 26

alapjan meghatarozott
csoport atlaglétszam

fo/csoport
SNI-vel felszorzott létszam 101 101 100 105 104
sni-vel felszorzott 25,5 25,5 25 26.25 26
gyermeklétszammal

szamitott csoport
atlaglétszam: fé/csoport
Etkez6 gyermekek 1étszama 101 101 100 105 104

Veszélyeztetett gy. 1étszdma 0 0 1 1 1




Kalléi Napraforgé Ovoda OM: 032079
2175 Kaélle 2014/2015. NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Arany Janos utca 3.

Készitette: Magyar Eva intézményvezeté

Gyermekvédelmi 74 77 78 80 80
kedvezményben részesild
gyermekek
osszlétszam/% 73 76 78 76 77
Hatranyos helyzetii gy. 3 1 2 2 2
szima:
Halmozottan hatranyos 70+10 72+10 73+10 74+11 74+11
helyzeti
A tényleges bsszlétszam % 79 81 83 81 82
A nemzetiséghez tarozok 85 85 85 89 89
Iétszama

Sziveges értékelés:

A maximélis létszam atlépéséhez a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kozneveldsrol' —
rendelkezései szerint, a fenntart6 engedélye sziikséges, év elején vagy év kozben is.
Véleményem szerint tSrvényesen csak akkor jogszer( tallépni a 25 f6s Iétszamot, ha a
csoportszobakban, 1-1 gyermek neveléséhez biztositott a 2m? alapteriilet. Ez a régi
épiiletrészben kiilonosen kevés, korlatozza a tevékenységszervezés szervezési, elhelyezési
feladatait, az étkeztetést, pihenést, a csoportszobai mozgéasos tevékenységeket.
Az &vodai csoportok szdmanak palyazattal torténd bovitését azért is szorgalmazzuk, mert
a neveldsziiloknél €16 dvodasok kozott varhatéan ndvekedni fog a sajatos nevelési igényli
gyermekek szdma. Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés
fejlodési zavarral kiizdé sajatos nevelési igényli gyermeket két gyermekként, a
mozgasszervi, érzékszervi, kozépsilyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
kiizd6 vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, harom gyermekként kell figyelembe
venni az Ovodai csoport, csoportlétszamanak szamitasandl, ha nevelésiik, a tobbi
gyermekkel, tanuloval egylitt torténik.
Az intézményben nincs gydgypedagdgus, a képzés fenntartdi tdmogatasat a jovore nézve
kiemelt feladatnak tartom.

adat Nem magyar Nemek ardnya A gyermekek korGsszetétele
‘ allampolgarsagu [fgic lanyok |3 éves [4éves [Séves [6éves [7éves
gy létszama

Székhely, feladat ellatasi hely neve, cime:
Kalloi Napraforgé Ovoda 2175 Kallé Arany Janos utca 3.

2014.o0ktdber 1 0 53 48 28 30 27 14 2

Sziéveges értékelés:

Az évenként valtozo életkori aranyeltolodasok miatt, valamint a csaladok elvarasai, igényei
kielégitése érdekében vegyes életkorti gyermekcsoportokat szerveziink. Ez a
csoportszervezési forma kedvezd a testvérek elhelyezése, a szocializacié és szokasrendszer
megalapozésa szempontjabdl. A kicsik 6nkénteleniil sokat tanulnak a nagyobbaktol, jellemz6
az anyaskodds, ersebb a segitségnytijtasi készség, kevesebb a konfliktus. A gyermekek
6vodas éveiket ugyanazokkal a tarsakkal, baratokkal, felnéttekkel t6lthetik. Erés
csoportkdzosségek, szoros €rzelmi kotddések alakulnak ki, amelyek megalapozzak a sikeres

nevelémunka feltételeit.




Kalléi Napraforgé Ovoda

2175 Kallé
Arany Janos utca 3.

Készitette: Magyar Eva intézményvezet

OM: 032079

2014/2015. NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Telephely, feladat | a csoport szept. 1 | oktéber | méjus31 | augusztus | SNIf5 roma
ellatasi hely neve, tipusa létszam 1 31 nemzetiség
adat cime Kall6i (vegyes) létszam i
Napraforgé Ovoda
= 2175 K4ll6 Arany
Mokus v 26 24 26 26 0 21
Katica v 26 26 26 26 0 21
Maci v 24 |26 |27 26 0 23

Szoveges értékelés:

A nevelési év soran arra torekedtiink, hogy felvételi eljarasrendiink alapjan, minden
dvodaztatasi igényt ki tudjunk elégiteni. Valamennyi jelentkezd gyermek, a felvételi
eljarasrendben rogzitetteknek megfeleléen, 6vodai felvételt nyert. Nevelési év kbzben, a
nevel6sziiloknél elhelyezett dvodaskortak is 6vodai ellatasban részesiilhettek. Az év kdzbeni
valtozasok, dtmeneti ko1lt6zések gyakran nehezitik meg a csoportok életrendjét. Jellemzé a
csaladok, igy a gyermekek visszatérése is. Arra toreksziink, hogy a csalad elvéarasainak

megfelelve, kérésiiknek megfeleléen osszuk csoportba a gyermekeket. Igyeksziink

megfelelni annak a kdvetelménynek is, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

kozel azonos ardnyban legyenek a csoportokban.

A.2014/2015.

adat A.2014/2015. | A.2014/2015. Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
nevelési évre | nevelési évre | nevelési évre itk lanyok | 3 4 3 3 7
beiratkozott elutasitott felvételt éves | éves | éves [ éves éves
gyermekek gyermekek nyert
létszama létszama gyermekek
létszama
Székhely, feladat
ellatasi hely neve, 40 0 40 25 15 26 5 5 3 1
cime:
Kall6i Napraforgd
6voda 2175 Kall6
AranyJ. u. 3.

Szdveges értékelés:

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol - az 6vodai felvétellel, 6vodai jogviszony

létesitésével Gsszefliggd szabalyokat, az alabbiak szerint szabalyozza:
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20. § (1) Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil
sor. A fenntarté az Ovodai beiratkozas idejérdl, az ovodai jogviszony létesitésével
Osszefliggd eljarasrdl a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal
kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjén, valamint kézlemény vagy
hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasdban miikddé dvoda honlapjan, ennek
hidanyaban a helyben szokésos modon.

(1a)'" A fenntart6i kézlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az Ovodai felvételrdl, az Ovodai jogviszony Iétesitésérdl, a nevelési év
meghatarozasarol,

b) az &vodai beiratkozas id6pontjanak meghatarozasarol,

¢) a gyermek 6vodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d)az  6vodaztatasi  kotelezettség nem  teljesitése  esetén  alkalmazhato
jogkovetkezményekrol,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai felvételérél, a
nevelésiikre az alapit6 okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetéségérél,

f)az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté &vodakrol és azok
elérhetdségérol,

g) az 6voda felvételi korzetérol
sz616 tajékoztatdst,

h) az ovodai felvétel targydban meghozott dontes kozlésének hatarnapjat, amely
legkés6bb a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévetd huszonegyedik munkanap,
valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

(1b)"* A jegyzé az Gvodakotelesekrdl vezetett nyilvantartast targyév marcius elsejéig
megkiildi a kotelezé felvételt biztositdé 6voda vezetbje részére.

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos helyi gyakorlat, hogy az 6vodai beiratkozasrél az
intézmény tajékoztatja a sziiloket, kzleményben, az intézmény facebook oldalan, valamint
szérolapokon és a telepiilés honlapjan teszi kozz¢ a felhivast, a jogszabalyban meghatarozott
tartalommal és idépontban.

Azt, hogy ki vehetd fel az intézménybe, mi a felvétel eljarasrendje, szintén e rendelet

szabalyozza.

Az elmult nevelési év kezdetén felvettiink két olyan gyermeket, akik a nevelési év

kezdetekor, még nem toltstték be 3. életévilket, az alabbi szabaly alapjan:
8. §(1) Az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott f€] éven beliil betslti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben,
vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Varhatéan megalapozott dontés sziilethet a jovében az 0v0da1 felvételrdl, mivel hatdlyba 1ép

e rendelet, kovetkezd bekezdése:

(3" Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, tovabba a sziilé személyi azonositd
és lakcimet igazold hat6ségi igazolvanyat.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda
korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezé felvételt biztositoé 6voda).
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3a)'*" A (3) bekezdés alkalmazasaban életvitelszerii ott lakdsnak mindsiil, ha a gyermek
a kotelezd felvételt biztosité dvoda korzetében taldlhatd ingatlant otthonaul hasznalja és
az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsaban a
gyermek lakohelyeként vagy tartdzkodédsi helyeként az ovodai beiratkozds elsé
hatdrnapjat megel6zé harom hénapnal régebb Ota szerepel
Amennyiben ez nem teljesiil, vagy barmely koriilmény alapjan arra lehet kovetkeztetni,
hogy a gyermek a nyilvantartasban szereplé lakhelyén vagy tartézkodasi helyén nem
életvitelszeriien lakik. Ebben az esetben az 6vodavezets, vagy a fenntarto altal szervezett
bizottsdg jogosult felszolitani az Ovoddba jelentkez6 gyermek sziil6jét, hogy az
€letvitelszerli korzetben lakas tényét akként igazolja, hogy a felszolitas kézhez vételétol
szamitott 15 napon beliil bemutatja, a teriiletileg illetékes véd6n6tdl szarmazd, a védéndi
ellatds igénybevételét igazold nyilatkozatot.. A nevel6sziiloknél elhelyezett dvodaskord
gyermekeket a csaladba fogadds napjatdl dvodaba szeretnék hozni a nevelSsziilok. A
gyermek érdeke, az dvodai beilleszkedés sikere mulhat azon, mennyire miikodik egyiitt a
csalad az 6vodaval, ezekben az esetekben. Mi azt javasoljuk. egy —két hétig szokja meg a
gyermek az 0j csaladi kdrnyezetet, csak ezt kévetden kezdje meg az dvodaba jarast.

2.Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel, human eréforras

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyezet
allashelyek szama csoportban | pedagbgusr | foglalkoztatott felséfokd || t dllashelyek
foglalkoztatott a juté végzettségi szama
6vodapedagdg | gyermekek 6vodapedagdgusok
usok létszama | létszdma létszama
6voda - nevel6 - N6 Férfi 6voda -
pedagogus | oktatd ) pedagégus,
munkat neveld -
segitd oktato
munkat
segitd
Osszesen.
Székhely, feladat 9 6 8 13 6 0 15
ellatési hely neve,
cime
Kalloi Napraforgd
Ovoda 2175 Kallo
Arany J. u. 3.

Szoveges értékelés:

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magédban foglald
foglalkozasok keretében folyik, oly modon, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagogus foglalkozik, 6vodapedagdgusonként és
csoportonként &sszesen napi két ra atfedési idével. Mivel 9 6vodapedagogus koziil
mindossze 4 €l helyben, az utazést is figyelembe véve szervezési szempontbol nem kdnnyti
az idealis munkarend és munkaid6 beosztas kialakitdasa. Az atfedési id6, ami a két
6vodapedagégus egyiittes jelenlétét és tevékenységét jelenti, fontos és sziikséges azoknak a
nevelési feladatoknak a megszervezésére, amikor a gyermekek tobb segitséget igényelnek
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(6ltdzés, étkezés, mosddhasznalat, pihenés) Komoly szervezOmunkat igényel, betegség és
egyéb tavollét esetén a feladatellatas megszervezése. Az 6vodapedagdgusok kor szerinti
megoszlasat tekintve 5 6vodapedagdgus 50-60 év kozotti, kbzel a nyugdijas korhoz. Szabad
allashely esetén nehézséget okoz az allashelyek betsltése, ezért érdemes idében gondolni
arra, hogy a kdvetkezd években 6vodapedagdgus munkakdrre és dvodavezetdi tevékenység
ellatasara is palyazatot kell majd kifrni. Az intézményvezetdi feladatra val6 palyazat
feltétele a szakvizsga. Vezetési szempontbdl intézményvezetdként ugy itélem meg, hasznos
lenne a pénziigyi feltételek tdmogatdséval egy dvodapedagdgus szakvizsgas képzésének
tamogatdsa, az intézményi értékek, a nevelési elképzelések €s gyakorlat megérzése
érdekében.

adat Vezet6i megbizassal rendelkezok

Ovodavezet6 Ovodavezetd helyettes

Székhely, feladat .
ellatasi hely neve, cime | Magyar Eva Babecz Katalin

Kalléi Napraforgd
6voda 2175 Kallé
AranyJ. u. 3.

Szoveges értékelés:

Szervezeti s miikddési szabélyzatunk tartalmazza a vezet6k és a szervezeti egységek

kozotti kapesolattartas rendjét, formajat, tovabba a vezetdk koz6tti feladatmegosztast, a

képviselet szabdlyait, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadélyoztatasa esetén, a
helyettesités rendjét, a vezetdk és az ovodai sziildi k6zdsség kdzotti kapcesolattartas
formdjat, rendjét. A vezet6 - helyettesi feladatok ellatasara sz616 megbizés a vezetd
kinevezésének idejére szdl, feladatait 6vodapedagdgusi kinevezése mellett adott helyettesi
feladatok ellatasara sz616 munkakori leiras hatdrozza meg. A vezets - helyettes - személyi
valtozas miatt - gyermekgondozasi szabadsigat megszakitva jott vissza az intézménybe
dolgozni. Tavollétét megeldzden nem volt vezetdi tapasztalata, tehat ez a nevelési év
tulajdonképpen a vezetd - helyettesi feladatkor elsajatitasaval, vezet6i kompetenciak
megismerésével, gyakorlasaval telt el. Tevékenységében a feladat és felelésségvallalas, a
szakmai tevékenységgel kapcsolatos iranyitasi, igazgatési feladatok kommunikalasa, a
hiteles informacidédramlas eldsegitése és a megosztott feladatok hatéaridejének betartasa
terén sziikséges a feladat-ellatas fejlesztése.

Adat nevelémunkat 6vodatitk | informatikus | udvaros | konyhas
kozvetleniil segité ar
dajka pedagdgiai
asszisztens
Székhely, feladat 4 1 1 0 0 6

ellatasi hely neve, cime
K4ll6i Napraforgd
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“[[Ovoda 2175 Kallé
Arany J. u. 3.

Sziveges értékelés:

A nevel6 munkét segitd alkalmazottak finanszirozott létszamat az 6vodéban a 2011. évi

CXC.torvény 2. melléklete tartalmazza
A dajkék, az 6vodatitkér és a pedagdgiai asszisztens a neveldmunkat segiti. Az elmult
nevelési évben, a korabbi évekhez hasonldan a feladatok kiegyensulyozott ellatasat -
tekintettel a 2007-ben jelentds alapteriilettel megndvekedett épiiletre és udvarra - egy
kozfoglalkoztatott kisegité6 munkajaval probaltuk egyenstilyba hozni. A dajkak
dvodapedagdgusokat tdmogatd tevékenysége kovetkeztében masként nehéz a takaritassal,
udvari feladatokkal kapcsolatos munka megszervezése. Evek 6ta szeretnénk egy takarité-
mosénd- kertgondozd munkakdrben, kézalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott
munkatarsat foglakoztatni az intézmény kiegyensulyozott mikddése érdekében. Nehézséget
okozott a fenntart6 altal foglalkoztatott karbantart6 hidnya, szdmos olyan feladat ellatédsa
késett illetve nem valdsult meg, amelyben karbantartdi segitségre lett volna sziikségiink, az
6vodai nevelés optimalis feltételeinek érdekében.
Vezet6i palydzatomat az intézmény vezetésére, pedagdgiai irdnyitasara nyujtottam be. Az
intézményben konyha miik6dik, irdnyitdsommal, vezetésemmel latjuk el az Snkormanyzati
feladatellatas korébe tartozo étkeztetési feladatokat, ami sok id6t von el a munkaltatéi,
vezetési, gazdalkodasi feladatok teljesitésétdl és neheziti meg a pedagdgiai munkaval
Osszefiiggd széleskori feladatkor ellatasat. Az évek soran tobb alkalommal tettem javaslatot
arra, hogy az étkeztetési feladat az Snkormdnyzat feladatellatasa korébe keriiljon, ami
mindeddig nem t6rtént meg. Ez nem csak szervezési, gazdalkodasi szempontbol is hasznos
lenne. Kiszdmithatatlan a kétféle feladat redlis koltségvetési igénye.

Adat Vezetéi | Szakvizs | Ovodapedag Fejleszt PEDI PEDII Gyakorn | Mester
szakvizsg | gaval ogus pedagdgusi sorolt sorolt okok | pedagégu
dval rendelkez | végzettséggel | végzettséggel | pedagégus | pedagégus | 1étszéma sok
rendelkez 6k rendelkezok | rendelkezok ok ok szama
6 létszama létszama létszama létszama létszama
6vodaped
agogusok
létszama
Székhely, feladat | 1 0 8 0 8 0 0 1
ellatasi hely
neve, cime
Kalloi
Napraforgé
6voda 2175 Kallé
AranyJ. u. 3.

Sziveges értékelés:

2006-t6] intézményvezetoként rendelkezem szakvizsgaval. A tovabbképzési timogatas
megszinése miatt a kollégandk kozul senki i nem vett részt az el6z6 években a magas
koltségek miatt szakvizsgat adé képzésben.2014 - ben mesterpedagdgus minésitést
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szereztem. A 2014-15 nevelési év végén keriilt sor a Kozalkalmazottak jogalldsardl sz616
torvény alapjan egy sikeres gyakornoki vizsgara egy 6vodapedagogus kollégand esetében.
Egy 6vodapedagogus elmilt 60 éves, késziil nyugdijas éveire, 2 évodapedagdgus
szakkozépiskolat végzett, kozel a nyugdijkorhatarhoz. Ok csaladi okokra hivatkozva
szakmai fejlédésiikben nem helyezték elétérbe a foiskolai végzettség megszerzését, azonban
hosszu ideig aktivan részt vettek a tovabbképzésekben. Szakmali, szaktudomanyos és
mddszertani ismereteikben, szakmai megijulasuk, a valtozoé kéznevelési kovetelményekkel
valé azonosuldsuk hivatdsszeretetiiket igazolhatja. A fiatal kollégandk aktivitasanak,
elkotelezettségének fejlesztése, a kompetencidknak megfelels feladatok delegalasa
megalapozhatja az elkdvetkez6 id6szak pedagdgiai iranyvonaldnak eldkészitését. Kiilondsen
2 kollégand szakmai feladatvallalasa és kiildetéstudata emelkedik ki a szervezetben, ami
elinditott egy egészséges versenyszellemet, ami a szakmai munka mozgatérugdja lehet. Egy
kinevezett alkalmazott gyermeke dpolasa céljabdl van tavol, 6t helyettes 6vodapedagogus
alkalmazaséaval pétoljuk. Az dvodapedagdgusok munkajat rendkiviil megneheziti a magas
csoportlétszam, a diagnosztizalt retardacio, az egyéni, szakvéleményes és BTM-es,
gyermekek fejlédésének eldsegitése, a dokumentaciés feladatok sokrétii ellatasa, valamint a
megujuld kdznevelési rendszer Uj feladatainak valdé megfelelés (szakmai ellendrzés,
onértékelés mindsités) és az integracios tevékenység ellatasa. Sajnos anyagi elismeréssel,
jutalmazéssal nincs lehetdség a motivacié ndvelésére az egyéni teljesitmények értékelésére
¢és megsziint a belsd palyazatok készitésére sok évig biztositott céljutalmazasi forras is. Béren
kiviili juttatasink keretdsszege az évek soran csokkent, ezért 6sztonzésre, elismerésre a
vezetés forrasai teljesen beszilkiiltek. Emiatt az intézményi klima sok évig fennalld
er8sségei- Osszetartas, kozos programok igénye, innovacios készségek el6térbe helyezése,
telepiilési programok preferalasa kissé hattérbe szorult. Fontosnak tartom az anyagi és
erkdlcesi elismerési lehetdségek fenntartdi tAmogatasat. Az intézményben évekre elére
tekintve a gyermeklétszam nem cstkken, s6t emelkedés varhatd. Szamolni kell tehat azzal a
lehetéséggel, hogy a hamarosan nyugdijba tdvozé munkatarsak helyett- 6vodapedagdgus
hidny miatt- a statuszok betsltése nem lesz z6kkendmentes. Ezzel veszélybe keriilhet az
intézmény szakmai értékeinek, eredményeinek megbrzése, elismertsége tovabbfejlédése.

adat Mino6sitd vizsga
Erintettek neve A vizsga idépontja A vizsga Elért fokozat
eredménye
Székhely, feladat Konczné Tekse 2015 aug. 26. megfelelt PEDI

ellatasi hely neve, cime | Zsuzsanna
Kalléi Napraforgo
6voda 2175 Kalio
Arany J. u. 3.
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adat Minésit6 eljards
Erintettek neve Az eljaras idépontja Eredménye Elért fokozat
Székhely, feladat Magyar Eva 2014. oktober kivaléan megfelelt | mesterpedagogus
ellatasi hely neve, cime
Kalloi Napraforgéd
6voda 2175 Kallé
Arany J. u. 3.

Szoveges értékelés:

A 2015-2016. évi mindsitési folyamatokban intézményiinkb61 senki nem vesz részt
mindsitési eljarason. A felkésziilés a szaktanacsadasra, a pedagdgiai szakmai ellenérzésre, a
mindsitésre és az Onértékelésre részben munkak6zosségi foglakozason, tovabbképzéseken,
konferencidkon, onképzéssel valdésul meg. Az elmult nevelési évben 2 dvodapedagdgus volt
részese tamogatd szaktanacsadoi latogatasnak, 6k elkészitették szakmai fejlodési terviiket.
A megijulo kdznevelési rendszer elvarasainak valo megfelelés, a felkésziilés, a feladatok
aranyos fitemezése €s megvaldsitasa jelentds mértékben terheli a magas
csoportlétszamokkal, sajatos Osszetételii gyermekcesoportokkal foglakozo
ovodapedagogusokat. Az nértékelésre vald felkésziilés is eldttiink allo feladat.
Meglepetésként, 23 éves dvodavezetdi tevékenység utan, augusztus 20-ra a fenntartd
elismeré oklevelet adomanyozott részemre. Nem az elismerés mértéke, megnyilvanuldsi
formdja, hanem a gesztus értékelendd, mert ez a felénk iranyuld figyelmet, reményeim
szerint a pozitiv értékelést, az eredményes munka elismerését kozvetiti, amely nem csak
egy embernek, hanem kdzvetve a k6zdsségnek is szol.

Az intézményvezet és az intézményvezeto-helyettes, 6vodai foglalkozasainak szima

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv szerint
Intézményvezet6 heti tandrainak szama
Ovodavezet6 Ovodavezett helyettes
Székhely, feladat Intézményvezet6 heti kételez6 Ovodavezetd-helyettes heti kotelezé 6raszama
ellatasi hely neve, cime | 6raszdma
Kalloi Napraforgd 0 24 6ra
6voda 2175 Kallé fenntartoi hatérozat alapjan
AranyJ. u. 3.

Szioveges értékelés:

A 2014-2015. évi munkatervi feladatok megszervezésében, irdnyitdsdban torekedtiink az
aranyos feladatterhelésre. Az vezeté-helyettesi feladatokkal megbizott kollégand hosszabb
id6 utan GYES lejarta elott, kérésiinkre allt a tervezettnél korabban munkaba, ezért a vezeto -
helyettesi feladatok munkakori leirds szerinti ellatdsara még tobb idore volt sziiksége, mivel
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folyamatban volt egy integracids palydzat megvaldsitisa, nagyon sok id6t vett el télem az
ezzel kapcsolatos tervezés, szervezés, koordindlas. Célom a kovetkezd nevelési évben a
vezetd helyettes 6nallo feladatellatasanak motivalasa, megerésitése, tdmogatdsa. Elsdsorban
a hidnyzasok miatti szervezési teenddkben, a pedagégiai dokumentaciok dsszehangoléasaban
és a MAK felé torténé jelentésekben tamogatta munkdmat. Az 6vodavezetésben feladatot
vallalok szakmai fejlédésében fontosnak tartom a torvényi hattér megismerését, a vezetéssel,
irdnyitassal kapcsolatos készségek fejlesztését, a rendszeres kommunikacié eltérbe
helyezését és az alapdokumentumok kell6 ismeretét, az abban foglaltak kdvetkezetes,
kifogasok nélkiili megvaldsitasat. A vezetd helyettes részben munkakéri leiras alapjan illetve
eltérd rendelkezés hidnyaban, az dvodavezetdvel egyeztetve litemezi a feladatok ellatasat.
Kiilonos figyelmet igényel az dvodapedagdgusokkal vald kapcsolattartasban a ko vetkezetes,
felelésségvallalassal, a vezetdi elképzelések tudatos tamogatasaval megvalésuld, hiteles
vezetdi magatartast kdzvetitd szemiélet kialakitasa. A vezetd helyettesitésére évek 6ta nincs
sziikség, a vezetésben, irdnyitasban, igazgatasban, a neveldémunka koordinalasaban a
helyettesnek, mmdeddlg, onélléan nem kellett pétolni a feladatellatast.

Szakmai munkak6zosségek miikodése, feladatellatas értékelése

adat Szakmai munkak6zosség mikodés
- Megnevezése | Létszama munkak6zdsségi | bemutatd hospitalason | Intézményen
foglalkozasok foglalkozaso | résztvevék kiviili
szama k szama széma résztvevok
Iétszdma

Székhely, feladat Kalloi 8 4 4 4 4

ellatasi hely neve, Napraforgd

cime "| Gvoda szakmai

K4ll6i Napraforgd munkak6z6ssé

6voda 2175 Kallo ge

Arany J. u. 3.

Szoveges értékelés:

A szakmai munkak6zosség éves terv alapjan a nevelbtestiileti értekezletek iitemezett
idépontjaban tartotta terv szerinti foglakozasait a vezetd tdjékoztatdsa mellett, a szakmai
munkak6zdsség vezetd iranyitasaval. A szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény
szakmai munkéjdnak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, dsszegzd
véleménye figyelembe veheté a pedagégusok mindsitési eljarasaban, belsd ellenérzésben,
értékelésben, segiti a szakmai munkdban az 6vodapedagégusokat. A  szakmai
munkakdzosség kapcsolatot tart az Erdétarcsai Kerekerdé Ovoda Gvodapedagogusaival,
akiknek természetes igénye az elszigetelddés elkeriilése érdekében a pedagdgiai
egyiittmiik6dés. A nevelési évben egy alkalommal munkakdzosségi foglalkozasainkon 8k is
részt vesznek, tovabbképzéseinket helyben egyiitt szervezziik. A szakmai munkakdzdsség
vezetdt az Ovoda vezetdje bizza meg, legfeljebb 6t évre. Feladatait a munkak6zosség
munkaterve tartalmazza, tevékenységéért potlék jar. A szakmai munkak6zosség jelentds
szerepet tOltott be az integracios feladatokban, a modszertani adaptdcidk beépitésében a
fejlesztések  megvaldsitasdban, a megfigyelések, mérések lebonyolitdsdban. A
munkak6zosségi foglakozdsok szama az éves dokumentumban tervezett 4 alkalom volt. A
munkak0zosség vezetd éves beszamoloja szerint a tervezésnek megfeleléen mikodstt a

munkak6z6sség.
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3.Tankételes gyermekek ellatasa

Adat 08.31-ig a 6. az dvodai hatodik szakértbi DIFER DIFER mérés
életévét szakvélemény életévét bizottsagi mérésben alapjan elérte az
betdltok alapjan a augusztus vizsgalatot | résztvevok iskolaba iépéshez
létszama gyermek elérte | 31-ig bet6lté | kezdeményez a | 1étszdma sziikséges

6 az iskolaba gyermek gyermek feltételt
1épéshez 6vodai iskolaba
sziikséges nevelésben Iépéshez
fejlettséget valé tovabbi sziikséges
részvétele fejlettségének
javasolt megallapitasa
céljabol annak
eldontésére,
hogy az
augusztus 31-ig
a hetedik
életévét
betoltott
gyermek
részesiilhet-e
tovéabbi dvodai
nevelésben.
Székhely, feladat | 33 24 9 0 24 20
ellatasi hely
neve, cime
Kalléi
Napraforgd
6voda 2175 Kallé
AranyJ. u. 3.

Szoveges értékelés:

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének jellemzoit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl sz616
korményrendelet hatdrozza meg. A kimeneti jellemzéket a Pedagégiai Program is
tartalmazza.

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését, értelmi, beszéd-, hallds-, latas-,
mozgdsfejlédésének eredményét folyamatosan nyomon koveti és irdsban rogziti. Az
6vodas gyermek fejlodésérdl a sziildket az dvodapedagdgusok negyedévenként fogaddora
keretében tajékoztatjak.

A szakvélemények elkészitése el6tt az Ovodapedagdgusok megismerik a sziilok
véleményét, elképzeléseit és egyeztetnek a gyermek iskolakezdésérdl, vagy adott esetben
tovabbi 6vodai nevelésben vald részvételér6l, amennyiben kolcsondsen indokoltnak
tartjak és a gyermek érdekeinek védelme szempontjabdl sziikséges, javaslatot tesznek a
meghosszabbithaté évodai nevelésre, illetve a csalad tdmogatasaval kezdeményezik a
Pedagoégiai Szakszolgélat vizsgéalatat és ennek fliggvényében dontenek a tankstelezettség
megkezdésérél. Az intézményben a csalddok tamogatjdk az O6vodapedagdgusok
szakmailag megalapozott javaslatat.
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4. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek

szama
Adat A nyolc napon a fenntarté Stlyos gyermekba sziil6i szervezet, a fenntartd
tal gyogyuld értesitése gyermekbale | lesetet k6zosség értesitése
sériiléssel jard megtortént set szama kovetden képviseldje megtortént
gyermekbaleset meg  ftett részvételét a
eket szama sziikséges tanulé- és
intézkedés. gyermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetoveé tette az
6voda
Székhely, feladat | O 0 0 0 0 0
ellatasi hely
neve, cime.
Kallsi
Napraforgd
6voda 2175 Kali6
Arany J. u. 3.

Szoveges értékelés:

Az intézményben gyermekbaleset nem tortént, apré horzsolastol, rovarcsipéstél
eltekintve orvosi beavatkozasra dvodan beliil nem volt sziikség. A gyermekeket az 6vodai
nevelési év kezdetén, jatékos modon tajékoztatjuk a veszélyforrasokrol az épiiletben és
azon kiviil is, ezt a tevékenységet a csoportnaploban is régzitjiik. Evente egy alkalommal
eljatsszuk az épiiletbdl vald kivonuldst is, hogy tlizeset, vagy bombariadé esetén hogy
kell elhagyni az épiiletet. A jatszotéri eszkozok elavultak, hibasak, baleseti forrast
jelentenek, ugy, mint a felfagyott, botlasveszElyt jelenté jardaszegélyek, alkalmanként a
nagyra nott fii is. Folyamatos cserére €s pétlasra van sziikség, ezt a jatszotéri eszkoz
feliilvizsgélat is ala fogja tAmasztani. Az 1988-ban beszerzett eszkdzok javitdsa mar nem
gazdasagos.

Kiilonds gondot kell forditani a gyermekbalesetek megel6zése mellett az elektromos,
gaziizeml fogyasztokkal kapcsolatos szabalyozdkban foglalt elSirasokra, id6szakos
vizsgalatok meglétére (munkabiztonsdgi, tlizvédelmi, erdsaramii berendezések
feliilvizsgélata, villimvédelem, érintésvédelem. Az intézmény szamara a fenntarténak a
fentiek elvégeztetéséhez sziikséges pénziigyi feltételeket biztositania sziikséges. A 2014.
évi érintésvédelmi vizsgdlat elvégeztetését a fenntartd telepiilési intézményi szinten
kivanta elvégeztetni, erre a nevelési év végéig nem keriilt sor.

5.Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai sziinetek -
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IDOPONT MEGNEVEZES értékelés
HO | NAP A
program
ideje tol-
ig
08. 29 8.00- Nevelotestiileti | A nevel6testiileti és munkakozosségi
-§ 16.00 értekezlet értekezletet azonos id6pontban, délelétt és
B 11. 73 8.00- | Neveldtestileti | d€lutan tartottuk. Az dsszejoveteleket a
S 16.00 | és folyamatosan valtozo6 korilményekhez €s
S munkakézosségi | koznevelési elvarasokhoz igazitottuk.
s értekezlet valamermyien részt vettiink a téméknak
Z 12. | 19 | 80.00- | Alkalmazow | megfeleléen a szakmai munkéban, a
S 14.00 értekezlet felvetett kérdésekre egylitt kerestiink
N 5 0 20.00 Nevelsrostolan valaszokat. A tervezési feladatok szerepe
B > T Neve otestiletl | st Az Osszejoveteleken a
g 14.00 s nkakdzosséoi munkakozosségi foglakozas keretében a
¢ MUNKaKOZOSSCE! | modszertani adaptaciok megbeszélése és a
g értekezlet - benntinket érintd valtozasok megismerése
> 04. | 30 8.00- | Alkalmazotti mellett a tovabbképzési ismeretek
2 16.00 | értekezlet keretében szerzett tudast is megosztottuk
R egymassal. A nevelés nélkiili
% — munkanapokon a dolgoz6 sziilék
ks g gyermekeinek feliigyeletét megszerveztik.
S < 10 23 10.00 Oktéber 23 Az unnepek, megemlékezések programjait
“; 2 6vodai a gyermekek életkori sajatossagainak
S v megemlékezés ismeretében tigy tervezziik, hogy a
ﬁ E 12 06 10.00- Mikulés gyermekek erkolcsi érzékére, érzelmeire
BN 12.00 épitve az linnep Srome legyen a lényeges,
12 18 10.00- | Karacsony olyan tevékenységekbe dgyazva, amelyben
13.00 a jatékossag megorizhetd. Pl. Katonasdi,
kokardafestés, versmondas magaslaton,
menetelds jatékok, plakatkészités Marcius
15-re. A koz0s tinneplések a k6zosség
02 13 10.00- | Farsang fejlodését, a feleldsségvallalas er6sodését
13.00 szolgaljak, melyben az erkolcsi
03. 15 10.00- | Marcius 15-i tulajdonséagok, a pozitiv érzelmek, a k6z5s
11.00 megemlékezés tevékenységek domindnsan jelennek meg
04 03 3.00- Tavaszinnep Minden tinnepi -al,kalomra} mas- mas
16.00 csoportok sziiléi és vendégek jonnek. Nem
- - - - ragaszkodunk minden alkalommal a
05 Lhét projekt | Anyak napja szereplds, szinhazias eléadasokhoz. Az
Anyék napjat pl. k6zos kirdnduldssal,
06 | 05-ig | csoporton | évzaré nnepély | ételkészitéssel, kozos jatékkal, tanceal,
ként | kézmiivességgel valésitjuk meg. Ez a
eltéré szervezési forma is lehetdséget nyujt a
sziil§ és az 6vodapedagdgus
kapcsolattartdséra, a vélemények, kolcsonos
javaslatok a sziilé- és az dvodapedagbgus
parbeszédében alakulnak ki.
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05 15 | csoporton | nyilt napok A nyilt napokon a gyermekeket
ként .| biiszkeséggel tolti el a sziilok jelenléte,
eltérd fokozza onkifejezésiiket, szereplési
vagyukat, 6nazonossag tudatukat,
identitasukat.
12. 20- tnnepek kozotti | Az tinnepek kozotti sziinet a SZK
31 az 6voda zdrva a | egyetértésével, a nyari zarva tartds a
sziilok fenntart6 hozzéjarulasaval, a tervezetteknek
hozzajarulasdval | megfelelden tortént. Az elzetes
07 20 nyéri zarva igényfelmérések megtorténtek, a sziildket a
08 21 tartas a fenntarté | hazirend és az SzZMSz-ben foglaltak szerint
hozzéjérulasaval | tdjékoztattuk.

Szoveges értékelés:

Az évodai nevelés nélkiili munkanapok, szdma a nevelési évben 6t nap volt.

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon, - a sziillok igénye alapjan biztositottuk azon
gyermekek feliigyeletét, akik otthon tartasat a csaladok nem tudtak megoldani.

Az dvodaban a napirendet 0gy alakitottuk ki, hogy a sziilék - a hazirendben meghatérozottak
szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil be tudtdk hozni és haza tudtdk
vinni. Az voda nyari zérva tartdsa a tervezettek szerint tortént, a sziiloket errd] februar 15-ig
hirdetményben a nevelés nélkiili munkanapokrol hét nappal a nevelés nélkiili munkanapot
megelézden irdsban tajékoztattuk.

Az dvodai tinnepek, linnepélyek megvaldsitdsa a munkatervhez képest széleskoriibb volt,
tekintettel az integracids tdmogatassal megvaldsulé programokra, melyek az intézmény
partnerkdzponttt miikddésének szinvonalat, tartalmat erdsitették. A nyilt napok mellett, a
nyitott 6vodai miikodés volt jellemzd, a csalddokkal kdzos 6sszejovetelek, a partnerekkel
szervezett programok biztositottdk a kornyezet és szemléletformélo hatds érvényesiilését, a
rendszeres és hiteles informaciéaramlast, az egyiittnevelés sikerességét. A kozos linnepek,
tevékenységek a gyermekkozosségekre is kedvezd hatast gyakoroltak, a sziilokben
elmélyithetdk voltak a gyermekneveléssel 6sszefliggd helyes magatartasformék és nevelési
eljarasok, a kapcsolatkészség és a véleménycsere 6szintébbé valt, az intézményi oldott, deriis
1égkort is sikeriilt kialakitani a bevonddas tamogatasaval. A sziilok rendszeresen részt vettek
a csoporttevékenységekben és az 6vodaszintli rendezvényeken is. Az IPR alkalmazésa ezért
nem csupan anyagi, pénziigyi helyzetiinkben, hanem a neveléssel kapcsolatos elképzeléseink
fejlesztésében is jelentds tobbletet, hozzdadott értéket képviselt. A sziinetek a nevelési év
helyi rendjében foglaltak szerint alakultak a fenntartd és az SZK jovahagyasa szerint.

6.A belso ellenérzés megvalositasinak értékelése
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idépont

téma

ellendrzott

ellenérzést
végzo

megvalosulas

november- februar

Az évodai integracios
program hatékonysaga a

neveldbmunkaban

6vodapedagdgusok,
pedagbgiai
asszisztens

dvodavezetés

v

szeptember-marcius

| kdvetése-

A gyermekek
fejlodésnek

egyéni
nyomon

tanulas
tamogatésa,
szaktanacsadas szerepe
az ovodapedagogus
munkéajaban

szaktanacsadé altal
latogatott
o6vodapedagogusok

ovodavezet6

februar-majus

A
pedagdguskompetenciak
értelmezési kérdéseli,
6vodapedagdgus
mindsitéssel kapcsolatos
ovodapedagogusi
ismeretek

6vodapedagdgusok

dvodavezetés

majus

[rasos beszamolo a
szakmai munkak6zosség
miikddésérdl, a szakmai
munkak6zsség  vezetd
beszamoltatasa

munkakdzosség
vezetd

ovodavezetés

november-februar

A kiilonleges
banasmodot igényld
(BTM, és
szakvéleményes
gyermekek egyéni
fejlesztésének nyomon
kovetése, sziildk
tajékoztatasa

fejlesztd
6vodapedagdgusok

munkak$z6sség
vezetd

december-
februar

A gondozasi
tevékenység tervezése
és értékelése a
nevelémunkat  segiték
tevékenységében

nevelémunkat
segit6 dajkék

ovodavezetd
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Dokumentumelemzés- ovodavezetd v
= fg? vezetdi program
=5 értékelése
< ,0
S &

Spontan ellenérzések sziikség szerint, alkalomszeriien

v' Ovoda koteles gyermekek 6vodéaba jarasanak nyomon kivetése - felvételi
eldjegyzési napld

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacios rendszer- teljes kori
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentaciod

Egészséges életmod, —egészségnevelés

Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem

Sziilokkel vald kapcsolattartas, jegyz6konyvek, tinnepségek

AN N N NN

Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracid-jelenléti iv,) technikai dolgozdk,

pedagogusok- szuropréba

v Pedagégiai munka megvaldsitdsanak ellendrzése, tervezés
tevékenységlatogatas

v" Egyéb szolgaltatasok tervezése, megvaldsitasa

V' Sziilék tdjékoztatasa

Szioveges értékelés:

A szervezeti és miilkodési szabalyzatban hataroztuk meg:

a miikddés rendjét, ezen beliil a gyermekek benntartézkoddsénak rendjét,

a pedag6giai munka bels6 ellenérzésének rendjét,

a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban a
nevelés

a vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

a vezetok kozotti feladatmegosztast, a képviselet szabalyait

az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén a
helyettesités rendjét

a vezetok és az SZK kapcsolattartasi rendjét

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valé kapcsolattartdst,

az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok éapolasaval kapcsolatos
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feladatokat,
a szakmai

az intézményi védo, 6vo elbirasokat,
rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,
a munkakdri leiras-mintdkat

munkak6zdsségek egylittmikddését,
részvételét a pedagégusok munkéjanak segitésében,

kapcsolattartdsanak rendjét,

7.A szakmai fejlesztési feladatok, kiemelt feladatok megvalésitisa

Ssz | TERULET Szakmai fejlesztés tartalma, értékelése
Székhely, feladat ellatasi hely neve, Kall6i Napraforgé Ovoda
cme 2175 K4ll6 Arany J. u. 3.
1 | Egészséges életmodra Nevelési programunk részeként elkésziilt az dvodai
nevelés, egészségfejlesztés egészségnevelési terv
2 | Erzelmi nevelés, Bels6 pélyazattal kidolgozott szakmai anyag segitette az
szocializacio érzelmi nevelés és szocializacié fejlesztését
3 | Ertelmi fejlesztés, A tevékenységrendszerben kotetlen és kotott tevékenységek
differencialas keretében zajlott az értelmi fejlesztés, az eltérd képességek
miatt a differencidlds médszerével tdmogattuk az ismeretek
kozvetitését
4 | FejlesztOpedagdgia Minden csoportban egy fejlesztépedagdgiai képzésben részt
vett kollégand tdmogatta az egyéni fejlédési iitem
figyelembe vételével a képességek fejlédésének segitését
5 | Kiemelt figyelmet igénylé A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek magas aranya
gyermekek (85%)0sszehangolt, céltudatos tervezést, feladatellatast
igényelt. Egyre nagyobb szdmban neveltiink nevel6sziiloknél
elhelyezett magatartdsi rendellenességgel kiizdé
gyermekeket
6 | Jaték, udvari jaték A jatéktevékenység elsddleges szerepe, a tapasztalati tanulas
tevékenységek a gyermekek életkori sajatossdgainak legmegfelelébb
ismeretszerzési forrds a csoportokban, udvaron, kiilsé
helyszineken.
7 | Tehetséggondozas Kiilon foglakozasok szervezésével tettiik lehet6vé az
egy — egy teriileten kiemelkedd képességli tehetségigéretek
fejlesztését (kézmiives, tdnc, mozgas)
8 | Mozgés A mindennapos, rendszeres testmozgast az egyéb
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képességek fejlodése szempontjabdl is elétérbe helyeztik

(testi fejlodés, beszédfejlodés, stb), az egészségnevelést is
preferdlva, ebben sziilok is részt vettek

9 | Kérnyezettudatossag, Az integracids tevékenység keretében a kdrnyezet
kornyezetvédelem védelmére, a kornyezettudatos magatartasra nevelés szamos
form4jét alkalmaztuk: (pl. Fold napi szemétgyijtés,
kertgondozas, rajzpalyazaton vald 1. helyezés,
plakattervezés)
10 | Munka jellegii A munka tevékenység részben az 6nkiszolgalasban, a
tevékenységek csoport €életével kapesolatos tevékenységekben, kerti
munkdéban, kdrnyezetszépitésben valosult meg (pl. sziklakert
atépitése sziilokkel)
11 | Cselekvé-felfedezd Szamos csoport tura €s kirdndulas valdsult meg Hatvanba,

tanuldsszervezés

Godollére, miuzeumba jatszotérre, folydpartra, erdobe
telepiilésiink kornyékére pl. a forrashoz sziilokkel,
iskolasokkal

12

Anyanyelvi nevelés,
kommunikacié

Az anyanyelvi nevelés a roma nemzetiségli gyermekek
esetében kiemelt feladatunk, a helyes fogalomhasznalat, a
szokincs, a beszédaktivitas fejlesztése meséléssel,
verseléssel, mondokazassal, beszélgets- korrel, babozassal
valosult meg. Gyermekeink sikerrel szerepeltek a térségi
hagyomanyos Ovodafesztivalon is.

13

Szakvéleménnyel
rendelkez6k fejlesztése

A Pedagégiai Szakszolgilat szakvéleménye alapjan torténd
fejlesztést az 6vodapedagdgusok fejlesztési terv alapjan
lattak el.

14

Kozisségi nevelés

A csoportkdzosségekre €s az 6vodakdzosség alakuldsara is
kedvez6 befolyassal voltak a partneri rendezvények, a
csoportok valtozatos projekttevékenységekkel és valtozatos
innovativ médszerekkel szervezett programjai

15

IKT alkalmazasa

Az IKT eszk6zok alkalmazésaval tobb csoportban is
érdeklédéssel tevékenykedtek a gyermekek pl
fényképez6gép, jaték szamitogép, tablet, diavetits,
magnetofon

16

Nemzetiségi nevelés

Tevékenységrendszeriink terve kiegésziilt a roma
nemzetiségi kulturdlis nevelést tdmogaté gylijteménnyel;
versek, mesék, mondokak, vizualis alkotdsok, kézimunka

17

BTM-es gyermekek

A beilleszkedési, tanulasi magatartasi zavarral kiizd6
gyermekek aranya nd, a sokrétii problémaval kiizd6
gyermekek szakszeri ellatdsa gyogypedagogus €s
fejlesztopedagdgus hidnydban nem megoldott, varhatdan
ardnyuk ndvekedni fog, az intézményben sni-s is lesz.
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Szoveges értékelés:

A pedagogiai program

A pedagdgiai programunkban meghatarozott alapelveknek, céloknak megfeleld
feladatellatassal, tevékenységszervezéssel arra torekedtiink, hogy a gyermekek
személyiségfejlodését eldsegitsiik, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szamara
sokoldalian biztositsuk az egyéni fejlédésiikhoz sziikséges nevelési szintereket €s
eljarasokat. A kiemelt feladatok megvaldsitdsa érdekében tett intézkedések hatésara
valmennyi teriileten szinvonalas nevelési tevékenységet folytattunk a koriilmények
figyelembe vételével. Az OFP alkalmazaséval a szocialis hatranyok enyhitése is
megvaldsult pl. 6vodaztatasi timogatas, egészségcsomag, ruhazat vasarlasaval kirandulas,
sportdélutan szervezésével, kulturdlis rendezvényen vald részvétellel. A gyermekvédelem
keretében a HHH-s gyermekek ovodéztatasi tamogatasban részesiilhettek,
ruhaadoményozést is szerveztiink.

Szamos sikeres egyiittmiikodési megéallapodas alapjan szervezett programot valositottunk
meg az iskolaval, az egészségiigyi intézményekkel, a csalddgondozéval, az RNO vel, a
Ceferino napkozisekkel, a Kéz a kézben egyesiilettel és sziilok részvételével. § (1) Az
6voda az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja alapjan pedagdgiai programot készit,
vagy az ily modon készitett pedagogiai programok koziil valaszt. Szakmai programokon
szivesen €liink az egymastdl tanulas lehetdségével. Szines, valtozatos programokkal az
esélyegyenldoség megteremtését szamos esélylehetOséggel segitettiik el6, melyben
partnereink aktiv, tdmogatd szerepet jatszottak. A csalddok részérdl altaldban ugyanazon
sziil6k részvételére szamithattunk, de tapasztalataink azt mutatjak, a sziilok egymastdl is
kedvet kapnak a kozos tevékenységekre (pl. mézes siités, almalekvar f8zés, kozos torna,
zenélés, egészségnap, varras, himzés, tanchdz, teahaz. ,,Gylimdlesdt a gyermekeknek™ és
., Virdgos 6vodaért” akciot is szerveztiink, tapasztalatcsere tortént a tanitokkal, ,,Mindig a
gyerekkel van a baj” —pszichologus, logopédus tanicsadasa segitette a sziiléket nevelési
problémadk megoldasaban. A ,Ringaté” keretében az o6voda elbtt all6 kicsikkel, és
sziileikkel szerveztiink ismerkedd tevékenységeket.) Gyermekeink egészségéért program
keretében egészségiigyi szakemberek és a csalddgondozé tartottak eldadast, forumot a
sziiloknek vided filmvetitéssel.

Nagyon sikeresnek tartottuk 12. alkalommal megrendezett Partnerkonferencidnkat,
melyen kozdsen gondolkoztunk a veliink kapcsolatos elvardsokon alapul6 intézkedések
megtervezésérdl Valamennyi partneriink remek O&tletekkel tdmogatta az elkovetkezd
id6szak fejlesztend6 teriileteit a neveldmunka, a partnerkapcsolatok €s a kdrnyezetformald
hatds vonatkozasaban. Februar 20 - an sikeres projektnapot tartottunk ,Esélylehetéség,
esélyegyenlbség” cimmel, melynek keretében toleranciaerdsitd jatékokkal, tdnccal felndtt
jatszohazzal szinesitettik a programot. Partnereink mellett, a térségiink érdekl6dd
ovodapedagdgusai is aktivan vettek részt rendezvényiinkon.

8.Palyazati tevékenység értékelése
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Megpilyazott | Cinyertés
Palyazat kiiroja A pélyézat szama A palyazat cime %1; szz elszamolt
g tamogatés:
Székhely, feladat
2:22331 hely neve, Egyenlének
K 4116 Napraforgé EMET lenni, nem 2.263.200 2.263.200
Ovoda 2175 Kallé IPR-14-A -0251 egyformanak
AranyJ. u. 3.

Szoveges értékelés:

Intézményiink koltségvetésében a szakmai feladatok megvaldsitasara fordithatd Ssszegek
évrél évre csokkennek. Pélydzati tdmogatds hidnydban a legsziikségesebb anyagokat,
eszkdzoket sem tudnank biztositani gyermekeink szaméra. A kotelezd eszkdzjegyzékben
foglaltak koziil, kiilondsen az udvari jatéktevékenység eszkozei tekintetében vannak siirgetd
tervezési feladataink. A tevékenységekhez szilkséges eszkézdk elhasznalodottak és
szamukban sem elegend6k 100-105 gyermek tevékenységéhez. Rajzpalyazaton is nyertiink
rajzolashoz, festéshez sziikséges anyagokat, eszkdzoket, mesekdnyvet, kozlekeddsi tarsas
jatékot. A DM egész nyérra elegendé napfényvéd6 krémmel kedveskedett 6vodéasainknak.
Legfontosabb anyagi bazisunkat az EMET altal kiirt Svodai integracios tamogatas
biztositotta, mintegy2.263.200,-Ft 6sszegben

9.Tovabbképzések értékelése - bels6 tudasmegosztas

nevelésében 10

DIFER
mérdeszkdz
hasznélata és az
eredményekre
épitett fejlesztés
15

adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt résztvevok nem akkreditalt | résztvevok nevelémunkat résztvevok
tovabbképzés | lIétszama tovabbképzes létszama kézvetleniil 1étszdma
megnevezése megnevezése segitok
tovabbképzése
ped. asszisztens,
dajka
Székhely, feladat Népi jaték, 1 Mit kezdesz 3 Az 5
ellatasi hely neve, néptanc alapt velé, hogy birsz 6vodapedagbgus
cime: K4ll6i mozgasfejleszt vele?- kihivasok jobb keze a dajka
Napraforgd dvoda és €s a kiilonleges 6
2175 Kallé Arany J. | tehetséggondoz banasmaodot
u. 3. as az 6vodaban igényld
60 gyermekek

{2%
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Sziveges értékelés:

A pedagdgus hétévenként legaldbb egy alkalommal, &sszesen 120 dra - jogszabalyban
meghatdrozottak szerinti - tovabbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség aldl az a pedagégus, aki betdltdtte az 55. életévét. Nem  kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a
vizsgék letétele utani hét évben.

A Pedagdgus II., a Mesterpedagbgus és a Kutatétandr fokozatbdl eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését ksvetd kilencedik
tanév végéig 6nhib4jabél nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét. Az alkalmazotti kdzdsségen beliil valamennyi érdeklédé szamara tudtunk
olyan tovabbképzést, konferencidn valé részvételt biztositani, ami nem igényelt anyagi
raforditast, ugyanakkor szakmai tevékenységiik ellatasa, fejlesztése szempontjabol
hasznos ismereteket nyujtott. Nagy szerepe van a nevelGtestiileten beliili tudasatadasnak,
melynek keretében a résztvevdk beszamolnak a  tovabbképzések tartalmarol.
Esetmegbeszélésekkel hospitalassal, csoportcserével is tamogatjuk egymds munkajat a
tevékenységelemzések és onreflexiok alkalmazasaval. Az intézményben szakmai team -
ek mikodnek, sajat terv alapjan az IPR megvalositasa folyaman, ez nagymértékben
segitette az informdcidaramlast, a sikerkritériumoknak megfelelé feladatellatast és a
felelosségvallalast, az egyenletes terhelés elvének megtartasaval, valamint az egyéni
kompetencidk figyelembe vételével. A tovabbképzéseken valo részvételben preferdljuk az
ingyenes, vagy palyazati tdmogatassal megvaldsuld, tovabbképzési tervben is tervezett,
illetve sajat koltségvetésiink terhére 2 koltséggel tervezhetd tovabbképzést sszesen
120.000,-Ft-ig. A tovabbképzés beiskolazasi terv szerint zajlik.
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10.A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas értékelése

A SZK munkaterviink ismeretében sajat munkaterve szerint tdimogatta pedagogiai
célkitlizéseink megvalositasat
A teljesség igénye nélkiil néhany kapcsolattartdsi formaval tamasztjuk ald a valtozatos, sziiloi
igények figyelembe vételével megvaldsult programokat. Gyakorlatta valt a nevelési év végén
a legaktivabb, legegyiittmiik6d6bb sziilok készontése. Intézményiinkben egyre jellemzbb a
sziilok Oszinte érdeklédése, nyilt véleményformaldsa, probléma esetén segitség kérése.
Ovodapedagégusaink is folyamatosan biztositjdk az informalas lehetSségeit, pl. fogaddobra,
sziiléi klub, beszélgeté-kor, intézményi facebook oldal, telepiilés honlapja, vagy évodatjsag
forméjaban. Szeretnénk 6vodank szdmdra egy honlapot készittetni, amennyiben erre anyagi
forrast tudunk teremteni. Ezéltal nem csupan a helyi informaciocsere, az intézmény széles
korii kapcsolatai is fejlddhetnének. Ovodank neveldmunkija nem csak a szitkebb
kornyezetiinkben, a megyében, s6t hospitaladsok kapcsan az orszag tavolabbi telepiilésein is
elismert, ezt a szakérti szaktandcsadoi, folyamat tanacsadéi tevékenység soran kialakult
kapcsolatoknak is koszonhetjiik. Ovodankban nagy tSbbségében egyiittmiikodok,
tisztelettudok, nyitottak, toleransak a sziilok. Kapcsolatainkban ugyanazokat az individuélis,
bétoritd, megerdsité modszereket tartjuk célravezetének, amelyeket a gyermekek
nevelésében is sikerrel alkalmazunk.
Az elmult nevelési évben a teljesség igénye nélkiil az alabbi programokban valdsult meg a
csaladokkal valo egylittmiik6dés:
e Fogaddora

Nyilt nap

Sziilok Klubja, munkadélutanok csoportonként

Helyszini foglakozas csaladoknal

Sziilok Féruma

Csaladlatogatas

K6z6s kirandulas

Ovodai rendezvények szervezése, hangszeren jatsz6 sziilok meghivésa

Szakmai programokon valé részvétel
"Esztétikus 6vodaudvar kialakitasa

»Mindig a gyerekkel van a baj”- csaladi délutan, tanadcsadas

Szokésalakitas- vide6film-vetités

Ko&rnyezettudatos magatartas- kirandulas

»Gyermekeink egészségéért”- egészségnap szervezése

Egészségneveléssel kapcsolatos eldadas, egészségligyi intézmények csalddgondozd,
kézremiitkdésével
e Ringat6” (kicsi fecskék fészekrakd napja)— jatszohaz - korai képességgondozas 3év
alatti és kiscsoportos gyermekeknek
Csoport-torna
Tanchaz
»leahdz” szokésalakitds, beszélgetd —kor sziilokkel
Onelemzés pedagégusok, nevelémunkat segiték
,Gylimolesot a gyermekeknek”- akcid
Sziilok tajékoztatdsa a gyermek fejlodésérol

Iskolaajanld
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Tapasztalatcsere tanitdkkal
Ovoda-bemutat6- Napraforgd- Nap — csoportok bemutatkozasa
,,Viragos Ovodaért ,akcié
Sziildi Koz6sség munkatervében foglaltak tamogatasa

11.A bels6 onértékelési, értékelési rendszer

adat

Székhely,
feladat
ellatasi
hely neve,
Kalléi
Napraforgd
Ovoda
2175 Kallo
Arany J. u.

3.

Kalloi
Napraforgd
Ovoda
2175 Kallé
Arany J. u.
3.

idé

éves

munkakori
leirasnak és

elvaras
rendszernek

megfeleld

szempontok

alapjan
nevelési év

végén

év végén

Megnevezése Tartalom Az érintettek kore Az
érintettek
létszama

6vodapedagogus | Kidolgozott elvaras | dvodapedagdgus | 8
értékelés és vezetd 1
vezetd értékelése | szempontrendszer | intézmény 6
intézmény alapjan, értékeld, neveldmunkat
értékelése véleménynyilvanitd | segitok,
nevelémunkat partnerekkel konyhai 6
segit6k, nzegvalosztott dolgozok
. .. | tébboldala
konyhai dolgozdk értékelés, ami
értékelése segiti az
elomeneteli
rendszerben vald
elorelépést a
reflektiv gyakorlat
hatékony
alkalmazaséaval.
Partneri Erdsségek, Fenntart6 6
elégedettségmérés | gyengeségek, képviselbtestiilet
elvarasok igények | Roma 3
megfogalmazasa, nemzetiségi
problémalista i 6nk0rményzat
intézkedési sziildk
tervkészités iskola, 23
orvos, )
fogorvos, 1
védono,
csaladgondozé, 1
civil szervezetek | 1
alkalmazotti 2
kozosség, 21
gyermekek - 100

Szoveges értékelés:

Az onértékelések soran ismerkedtiink a pedagbgus kompetencidkkal, a vezetdi tevékenység
értékelési teriileteivel. A kozos felkésziilés hatdséra értékelni tudtuk sajat kompetencidink
fejlettségét, meghataroztuk er6sségeinket, gyengeségeinket, ezaltal azokat a teriileteket,
amelyeken fejlédniink kell A partneri elégedettségmérés tobb mint egy évtizedes multra
nyulik vissza, redlis visszajelzést ad szdmunkra partnereink véleménye az intézmény

D
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folyamataival, klimajaval, partnerkdzponti  miikddésével és  kdrnyezetformalo
tevékenységével kapcsolatos elégedettségrol, elégedetlenségérdl illetve tovabbi elvarasairdl.
A sikeres program k6zdsséger6sitd, csapatépitd jellege miatt népszerivé valt az intézmény
életében, megyehatarainkon tal is egyediilallénak tartjdk évodapedagogiai szakemberek ezt
az egylittmiikddési format. A vélemények Osszegzését kovetden partnerkonferencia
keretében ismertetjilk az eredményeket €s kozos tevékenység keretében fogalmazzuk meg a
sziikséges és lehetséges intézkedéseket a folyamatos dnértékelésen alapuld fejlesztéshez. Az
Uj tipustl intézményi Onértékelésben is szeretnénk az eljardsokat és az eredmenyeket
alkalmazni, ugy gondoljuk, a megteremtett értékeket meg szeretnénk tartani.

A bels6 Snértékelési rendszer, a belsd ellendrzési tapasztalatok mellett tehat fontosnak tartjuk
a kiils6 visszajelzéseket is.

12.Az 6voda-iskola atmenet timogatisanak értékelése

. . Erintettek
adat Ideje Megnevezése Helye Kore

Székhe_:ly, feladat 2 o Els6sok iskolaba kisérése
ellatasi hely neve, 2 o Elséstk utan kovetése -
cime Kalléi 8 élménybeszamolé
Napraforgd Ovoda g, Oszi thrlat 1s6 41 Kkal
2175 Kallé Arany ) L ) SZ1 tarlal az’ C’SO 0sZta yosokkal az
J.u 3. E iskola szervezésében

R o  Szakmai mifhely, tanitokkal

2 e Kozos kerti munka az els6sokkel

£ e Versmondd verseny elsdsokkel

2 e Babeldadas, mesedramatizalas, tinc az

on . z

9 iskolasokkal

E, e Unnepi varézslat, kreativ

£ tevékenységek

3 o Adventi késziilddés

= e Suli- var6” forum

§ e Tavasziinnep-jatszéhdz az  dvoda S %

s szervezésében az elsdsokkel = 2

= o s . I 2 =]

8 e Kozds kirandulas, kulturalis program ’8‘ )

e szervezése Z 2 3

S E e A gyermek egyéni fejlédésérdl vald S 2% 5

g g tajékoztatison a tanitd is részt vesz % % ‘g % g g
Szoveges értékelés:
Az iskolapedagogusok leterheltsége miatt talan ezeket a kozos programokat a legnehezebb
egyeztetni és koordinalni, de a fenti programok megvaldsuldsa azt bizonyitja, hogy
kolcsonos az érdeklédés egymdas munkaja irdnt, hiszen a gyermekeke Osszetételébol
adodoan kozel azonos problémékkal kell szembe nézniink. Az dvoda-iskola atmenet
segitése az Ovodai fejlesztd program kiemelt teriilete volt, a kozds programok
egyiittmiikodési megallapodas és cselekvési terv szerint eredményesen valosultak meg.




Kalléi Napraforgé Ovoda

2175 Kallé

Arany Janos utca 3.
Készitette: Magyar Eva intézményvezetd

2014/2015. NEVELESI EV BESZAMOLOJA

13.Kiilsé kapcsolatok értékelése

OM: 032079

) ) Erintettek
adat Ideje Megnevezése Helye Kire
Székhely, feladat e Fogadddra
ellatasi hely neve, e Nyiltnap

cime Kall6i
Napraforgé Ovoda
2175 Kallé Arany
Jou 3.

IPR feladatterv szerint, munkaterv, egyiittm{ikédési megéllapodas szerint

Sziilok Klubja, munkadélutanok
csoportonként

Helyszini foglakozas csaladoknal
Sziilék Féruma

Csalédlatogatas

K&z6s kirandulés

Ovodai  rendezvények  szervezése,
hangszeren jatszé sziil6k meghivasa
Szakmai programokon valo részvétel
Esztétikus 6vodaudvar kialakitasa
~Mindig a gyerekkel van a baj’-
csaladi délutdn, tanacsadas
Szokéasalakitas- videofilm-vetités

Kornyezettudatos magatartas-
kirandulas '

,»Qyermekeink egészségéért”-
egészségnap szervezése
Egészségneveléssel kapcsolatos

eldadas, egészségiigyi intézmények
csalddgondozé, kézremiikodésével
HRingaté” (kicsi fecskék fészekrakd
napja)— jatszohaz - korai
képességgondozas 3év  alatti  és
kiscsoportos gyermekeknek
Csoport-torna

Téanchaz ‘

»leahdz” szokésalakitas, beszélgeté —
kor sziilékkel

Onelemzés pedagdgusok,
neveldmunkat segitok

»Oylimolesot a gyermekeknek”- akeio

-Sziilsk  tdjékoztatasa . a  gyermek

fejlodésérol

Iskolaajanlé

Tapasztalatcsere tanitdkkal
Ovoda-bemutaté- Napraforgs- Nap —
csoportok bemutatkozasa

,Viragos Ovodaért ,,akcié

Sziiléi  Kozdsség  munkatervében
foglaltak tdmogatasa

projektnap

partnerkonferencia

hospitalas mas intézményekben
ovodafesztivél, szakmai 8sszej6vetel

dvoda, kiilsd helyszinek

sziilok, roma nemzetiségi 6nkormanyzat, egészségiigyi szolgiltatok(orvos, védénd, fogorvos) csaladgondozd, civil szervezetek (Kéz a kézben egyesilet,

Ceferin6 napkozi, mas intézmények 6vodapedagogusai
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Szoveges értékelés:

Fenntartéval, partner 6vodédkkal pl. Erd6tarcsai Kerekerdd, Bujaki Cseperedd évodaval,
szakszolgalattal POK- kal, helyi egészségiigyi szolgaltatokkal, iskolaval, civil
szervezetekkel, csalddokkal tartunk fenn kapcsolatot. Eves tevékenységeinket
egyuttmiikddési megéllapodasban, éves szinten tervezziik meg, majd év végén egyiitt
értékeljiik tevékenységiinket a partnerkonferencia keretében. Szakmai kapcsolataink
keretében részesei vagyunk évodakdzi szakmai programoknak is. Az integracios pedagogiai
rendszer 6vodai alkalmazasénak hatékonysaga, eredményessége az esélyegyenléség
érdekében, a folyamatosan fejlesztett partnerkapcsolatok fejlédésében mérhetd.

14.Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

adat TERULET Fejlesztés
Székhely, feladat | Csoportszobak gyermekszék
ellatasi hely neve, tiizoltopalya
cime Kéllé,l rendérpalya
Napraforgd . .
Ovoda 2175 mérlegkészlet
K&llé Arany J. u. autdpalya épitd
3. 3 szintes garazs
tarsasjaték
Kesztylibab készlet
Tornaszoba Erzelem puff
Masszirozo f6ldimogyord
Roller
Bobo car
Hoki készlet
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Szioveges értékelés:

A kotelez6 (minimalis) eszkdz- és felszerelési jegyzékben meghatarozott eszkdzoket és
felszereléseket az alapit6 okiratban meghatarozott tevékenységhez kell biztositani. A
kotelezd (minimalis) eszkdz- és felszerelési jegyzékben felsorolt helyiségekre eldirt
kovetelmények teljesiilnek, ha az épiilet megfelel a 1étesitésére, kialakitasdra vonatkozo
nemzeti szabvanyban rogzitett, vagy a nemzeti szabvannyal azonos, tovabba azzal
egyenértékili épitési és muszaki eléirasoknak. Az 6vodai csoportszoba alapteriilete nem
lehet kevesebb, mint 2,0 m*/f3, intézményliinkben ez 1.6m 2/f5. Targyi felszereltségiinket
tekintve szakmai eszkdzkészletiink az IPR tdmogatasok eredményeként sokat javult. Az
intézmény koltségvetése szakmai tekintetben egyre csékkend szakmai fejlesztésre
fordithat6 tételekkel rendelkezik, mikdzben a gyermeklétszam folyamatosan né. A
palyazati tevékenység segitségével, a régi eszkdzok megbecsiilésével és folyamatos
6vodapedagogusi tevékenységgel (eszkdzkészités) igyeksziink a sziikséges targyi
feltételeket a nevelémunkahoz biztositani. Udvari jatékeszkdzeink fejlesztése az
elkdvetkezd id6szakban egyre stirgetébbé valik, melyhez a feladatfinanszirozassal
megallapitott koltségvetési tamogatas kevés, a miikddési kiadasok, tekintve az épiilet
nagysagat, a régi épiiletrészben a z infrastruktura hidnyossagokbol addéddan is magas
koltségeket jelentenek. Az elkdvetkezd idészakban sziikségessé valik az dvoda ismételt
bovitése, fejlesztése, korszeriisitése, mely a mitkodési kiadasok csokkenését is el6segitheti
(viz, elektromos hélézat, gdzfogyasztas) Az intézmény minden tekintetben takarékos
gazdalkodast folytat. A fenntart6 lehetdségeihez mérten az alapfeladatok ellatdsahoz a
legsziikségesebb feltételeket koltségvetésben biztositja.

15.Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
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Sziveges értékelés:

Az intézményvezetés folyamatosan kdveti az 6vodaskorti gyermekek adatait, elérelatéan
nyilvantartjuk az 6vodaskora gyermekek adatait, ezen beliil havi nyilvantartassal
rendelkeziink a HH és HHH- gyermekek 1étszamardl. A csaladgondozéval egyeztetjiik a
veszélyeztetett helyzetii csaladokat, azok 6vodas gyermekeit. Csaladlatogatast végziink
minden csalddnal, a nevelési év kezdetét megelézden. Problémak esetén a csalddgondozo és a
védond tdmogatédsaval toreksziink a kivaltd okok felderitésére, az intézkedések megtételére.
Személyes beszélgetést kezdeményeziink a sziilbkkel .Rendszeres visszajelzést adunk a
gyermekek aktudlis fejlettségérdl, egyéb szakemberek (logopédus, nevelési tanacsado,
pszicholdgus bevondsat kezdeményezziik) A gyermekek csaladban felmeriil problémait
(bantalmazés, fejtetvesség, rendszertelen 6vodaztatas) esetjelz6d lapon jelezziik a
csaladgondozo, adott esetben a jegyz6 felé. A csaladokkal a vald toleréans, bizalom teli
kapcsolattartdsnak készonhetden, ebben a nevelési évben sem fordult el olyan eset,
amelyben nem tudtunk kell$ koriiltekintéssel, a gyermekek érdekeinek megfeleléen eljarni.
Intézményiinkben minden 6vodapedagdgusnak munkakori feladata a gyermekvédelem.

Panasszal egy sziil6 sem €lt gyermek 6vodai életével sszefliggésben. A sziilok élnek a fogadoora és a
sziildi programok altal felkinalt lehetdséggel. A fenntartd tdmogatésat kérve sikeriilt biztositani a
téritési dijat fizetd csaladok anyagi terheinek mérséklését fenntartdi hozzéajarulassal. a
szocialis hatranyok enyhitését az 6vodai fejleszt6 programra biztositott tdimogatédssal valamint
a 80%-ot meghaladé HHH-s gyermekek dvodaztatasi timogatasaval is biztositani tudtuk.
Karitativ tevékenységgel is hozzéjarultunk a csaladok segitéséhez (ruha, jaték gytijtés,
adomanyozas, melyben a Kéz a kézben egyesiilet és a roma nemzetiségi Onkorményzat is
részt vett. Gyermekeink egy f6 kivételével rendszeresen jartak 6vodaba, szinte csak betegség
miatt maradtak tavol. A hidnyzéasok igazolasa a hazirendben foglaltak szerint tortént, kevés
volt az igazolatlan hidnyzés,6 gyermek hidnyzasa haladta meg a nevelési évben a 10 napot.
Preventiv programokat is szerveztiink: Egészségnevel€s, egészségvédelem témakdrében. A
gyermekétkeztetésben a z anyagi lehetdségek fliggvényében az egészséges taplalkozés
biztositasara torekedtiink. A fejtetvesség kezelése, jelentett némi nehézséget, a nevelési
évben, ugyanazon csaladoknal tobbszor is eldfordult, sikeriilt tapintatosan rendezni a
problémat. A 1éguti €s borbetegségek okoztak nagyobb gyakorisaggal a gyermekek
betegségét, ezért nagy dlmunk egy sé szoba kialakitdsa tarsadalmi, teleptilési osszefogassal,
fenntart6i tdmogatéssal.

16.Sajatos nevelési igényii gyermekek ellitasaval kapcsolatos feladatok értékelése

Szoveges értékelés:

Alapito okiratunkban- mivel el6z6 években a tagvodédban volt sajatos nevelési igényil
gyermek, szerepelt a tevékenység. Ebben a nevelési évben az intézményiinkben nem volt
SNI-s ellatas.
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17..Gyermeki fejlodés nyomon kovetés

Sziveges értékelés:

OM: 032079

Az bvoda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s frdsban rogziti.
Az O6vodas gyermek fejlodésérél a sziilét negyedévenként irdsban folyamatosan
tajékoztattuk, A megfigyelések, mérések titkkrében negyedévenként meghatéroztuk a
fejlesztendd teriileteket. A sziili kotelezettség korében a csaldadok egyre inkébb élnek a
gyermekekrol vald konstruktiv kommunikacio 1genyevel érdeklodok, varjak, kérik
tandcsainkat, megosztjak a tapasztalatokat.
Tobbségében élnek azzal a jogukkal, hogy igénybe veszik a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét a logopédiai fejlesztés lehetdségét Néhany kivételtdl eltekintve maér elsd
adott idépontban megjelennek a nevelési tandcsadason, biztositjdk a gyermekfejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha az 6vodapedagogusok illetve a nevelbtestiilet erre
javaslatot tesz. A gyermek folyamatos fejlédését fejlodési naploban rogzitjik, a benne
foglalt adatokat bizalmasan, szabalyozottan kezeljik. A gyermek fejlédését nyomon
kovetd dokumentéacidé a gyermek fejlédésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum,
amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét, a differencialt
nevelés iranyat.

Tartalmazza:

¢ a gyermek anamnézisét,

o gyermek fejlédésének mutatdit  (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlédés), valamint az dvoda pedagodgiai programjaban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

o a gyermek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért
eredményt,

e amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgalta, a vizsgélat
megallapitasait, a fejlesztést végz6é pedagdgus, fejlodést szolgdld intézkedésre
tett javaslatait,

e aszakértdi bizottsdg feliilvizsgalatanak megallapitasait,

o aszilld tajékoztatasarol sz6lo feljegyzéseket

18.0vodai hittan

adat gyermekek Hittant tanitd Helyszin Idépont
létszama neve
Slzlékhelg’ lfeladat Déra Laszloné I,(é“gi Napraforgé hetente 2 alkalom
ellatasi hely neve, cime Ovoda 2175 Kallé
K4ll6i Napraforg 31 Arany J. u. 3. 1-1 csoport

Ovoda 2175 Kall6
Arany J. u. 3.

fejleszt6 szoba

{7
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Sziéveges értékelés:

A csaladok igényei szerint katolikus gyermekek részére a nevelési évben hittan foglakozast
szerveztiink, 2 csoportban. kis-k6zépsé €s nagycsoportos koru gyermekek részére, jatékos, az
6vodai nevelés szellemiségéhez illeszkedd modszerekkel. A kis kozosségek bensdséges
egyiittlét keretében, esetenként a szlilokkel beszélgettek, bibliai torténeteket hallgattak,
rajzoltak, mondokaztak, kézmiives tevékenységekkel késziiltek az egyhazi tinnepekre.
megismerték templomunkat, egyhazi vezeténket. Erzelmi, erkolcsi, akarati tulajdonsagaik,
k6zosségi kotddéseik fejlodtek

19.Tehetséggondozé programok, tevékenység

adat

Tehetséggondozd programok
Jelentkezés alapjan oktobertdl maéjusig, nevelési idén kivil, a
meghirdetett lehetoségekkel, téritésmentesen korcsoportonként heti 1
alkalommal az érintett &vodapedagdgusok kotelezé intézményben
toltendd Orakeretében du. 16.00 oratdl, a sziilékkel egyeztetve

Székhely, feladat
ellatasi hely neve, cime
Kall6i Napraforgd
Ovoda 2175 Kallé
AranyJ. u. 3.

LRingaté” — korai képességgondozas, évodaba csalogatd 2-3 évesek,
sziileik és a kiscsoportosok (,,Kicsi fecskék fészekraké napja” — Dora
Laszloné vezetésével

Néptanc, gyermektanc foglakozas — Kiss Laszloné vezetésével
Gyermektorna — Zambé Tiinde vezetésével

Kézmiives foglalkozas- Konczné Tekse Zsuzsanna vezetésével
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Szdveges értékelés:

A tehetséggondozé programok sziilék igénye alapjan az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve,
oktobertél méjusig, nevelési idén kiviil, a meghirdetett lehetdségekkel, téritésmentesen
korcsoportonként heti 1 alkalommal az érintett 6vodapedagdgusok kotelez6 intézményben
toltendd drakeretében du. 16.00 oratol, a sziilokkel egyeztetve tortént.

Ringatdé - az IPR cselekvési terv szerint. A tevékenység keretében a gyermekek és sziilok
ismerkedtek az &vodai kornyezettel a felnOttekkel, a gyermekekkel, az &voda
tevékenységrendszerével, ezéltal befogadasuk, beszoktatisuk zSkkendmentesebbé tetelét
kivantuk segiteni

Néptanc, gyermektanc foglakozds- az &vodapedagdgus kompetencidinak ismeretében,
tovabbképzésben szerzett ismeretek alapjan a roma kulturdlis hagyomdanyokat és az
tinnepekhez ko6t6dd népszokasokat is feldolgozva valdsult meg. Karacsonyi tanchéiz
szervezésével és linnepélyeken a bemutatkozas lehetdségét is felhaszndlva, a gyermekek népi
jatékok, dalos jatékok feldolgozasanak részesei lehettek, fejlédtek zenei és mozgdsos
készségeik, hangszerismeretiik. Egytitt miikdtek a Cefermo napkozisekkel- roma tanchaz a
Roma kultranapjan

Gyermektorna - 6vodapedagdgus kompetencidinak ismeretében, tovabbképzésben szerzett
ismeretek alapjan (PEK-torna) a gyermekek mozgaskészségének fejlesztése valtozatos
modszerekkel, eszkozokkel valdsult meg. ‘Alkalmanként a sziilékkel k6zos tornan is részt
vettek, az IPR tevékenységek keretében az iskolasokkal is szerveztek programot.

Kézmiuves foglalkozas — valtozatos, kiscsoportban alkalmazhaté technikak felhasznalasaval a
gyermekek kéziigyességének, kreativitdsanak fejlesztést segitette eld a tevékenység. Az IPR
cselekvési terv szerint iskolasokkal, civil szervezetekkel is szerveztek tevékenységet A részt
vevl gyermekek tobb palydzaton is eredményesen vettek részt alkotdsaikkal, év végén
kiallitdsson mutattuk meg az elkésziilt produktumokat partnereinknek.

20.Az egészséges €életmddra neveléssel, kérnyezettudatos magatartasra neveléssel
kapcesolatos programok, tevékenység

Szoveges értékelés:

A gyermekek egészségi allapotanak sziirése, kdvetése éves vizsgalat és az alkalmassigi
vizsgélat,/ iskolakészuiltség megallapitdsara irdnyuld orvosi vizsgélat/

az orvos kdzremitkodésével egylittmiikodési megallapodas alapjan valésult meg.

A védoéndi tevékenység keretében az alapsziirések, személyi higiénia ellendrzése,

fejtetvesség szlirése, orvosi vizsgalatok elokészitése, védbéoltasok megszervezése,
kapcsolattartas a sziilokkel, egészségiigyi torzslapok vezetése valdsult meg.

A fogészati gondozas, preventiv és terapias céllalévente 2 alkalommal fogaszati sziirés és
kezelés keretében tortént egyiittmiikédésben a fogorvossal, a i a gyermekeknek a
fogépolasrél is elbadast tartott. a j6 kapcsolatnak koszonhetben a gyermekek szivesen

{33
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mentek a doktor bacsi rendeldjébe, rajzokat készitettek, amelyek a fogorvosi rendel6t
diszitették.

Egy alkalommal ,,Gyermekeink egészségéért”- egészségnap szerveztiink, melyen video
filmet néztek meg a részt vevOk a tisztilkodasrol és az egészséges taplalkozasrol,
megismerkedtek a méz jotékony hatdsaival, a programot teahdz szinesitette, ahol a gyiijtott
gybégytea alapanyagokbdl késziilt tedkat kostoltak és kinaltak a vendégeknek. 1 alkalommal
z0ldségnap keretében az egészséges taplalkozasrol szereztek ismereteket, zoldségsalatat,
gyimolcssalatat készitettek, a roma sziilék bodagot A nyéron telepiilési szintll lecséf6z6
verseny részesei voltunk, amit 6vodank nyert meg és magos kenyeret stitdttek. A gyermekek
a hatvani kiranduldson piaclatogatason kaposztat vettek, majd besavanyitottdk

Egyik csoportban az orszaggytilési képviseldktdl kapott almabol aszalt almat, a masikban
almalekvart készitettek a sziilok kdzremilkodésével. Siilt almdval szoktuk a hagyoményok
szerint a karacsonyi 0sszejovetelen a csaladokat megvendégelni, melynek az elmult évben is
nagy sikere volt.

Nagy jatszéudvarunkon a szabadban, levegdn toltott idében a tevékenységek szervezése a
gyermekek nagy mozgasigénye miatt tobbnyire a mozgasos tevékenységekre koncentralodik,
de tobbszor szerveztek a csoportok kedvenc helyeikre programot. PL. Forras- F6ld napja, Viz
viladgnapja, anyak napi jaték délelott.

Szerencsések vagyunk, hogy rendelkeziink tornaszobaval és mozgasfejleszté eszkdzokkel,
els6sorban az intregraciés program tdmogatdsainak koszonhetéen, mert gyermekeink
mozgdsvagyukat kelld6 mértékben kiélhetik, nagyon kedvelik a mozgésos tevékenységeket,
jatékokat. Ugy érezziik, az Ovodai feltételrendszerrel kicsit kompenzalni tudjuk a
csaladokban eléforduld hidnyossagokat az egészséges életmodra nevelés terén is.

Ovodésaink védik a kdrnyezetet, gyakran szedjiik a szemetet a telepiilésen és a tavaszi
id6szaktol egy kis kertrészben a kerti munkavégzésre is tobb lehetéségiink van. Minden
csoport a sajat kertrészét miivelte, volt egy kontroll parcellank is, hogy a gyermekek
megtapasztaljdk, hogy a novények sem fejlédnek gondoskodéds nélkiil. Sziklakertiinket,
udvarunkat a sziilokkel egyiitt tartjuk rendben. Nem pazaroljuk a vizet, a gyermekeket a
természettdl fogva j6 dolgok tiszteletére neveljiik, 1idit6, szorp helyett a vizet helyezziik
elétérbe. Az Gsszegylijtott fivet, lombot komposztaljuk. Palyazat keretében napvédd krémet
kaptunk, a nyari idészakban hasznéltuk a karos sugarakkal szembeni védelemre. Mindent,
amit lehet, prébéalunk Gjrahasznositani, pl. ujsdgokbdl Gjra papir, pet palackbdl névény kaspd.
A sziilék is behozzak a kiiiriilt flakonokat, dobozokat, tojastartét, amibdl a gyermekek
szivesen barkécsolnak. Gyiijtottitk és leadtuk a hasznalt elemeket is a sziilok segitségével.
Minden évben, ebben a nevelési évben is megszerveztiik a ,,Viragos 6vodankért” akciot

igy tettiik esztétikusabba 6vodank kdrnyezetét partnereink segitségével. Bizunk abban, hogy
a kozos programok hatasara a kérnyezettudatos magatartas a csaladokban is fejlédni fog.

21.Nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programok, tevékenységek

Szoveges értékelés:

Intézménylink alapit6 okirat szerint roma nemzetiségi nevelést is folytat, magyar nyelven. A
roma kulturalis neveléssel kapcsolatos hagyoméanyok a telepiilésen kevéssé jellemzéek. Eves
tevékenységi terviinkben szerepelnek a mesélés, verselés, rajzolas, kézimunka, kiilsé vilag
tevékeny megismerésével, énekkel, zenével, tdnccal kapcsolatos tartalmak, melyeket a
tematikus tervekbe lebontva épitiink be a gyermekek tevékenységeibe. A Roma nemzetiségi
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Onkorményzattal és a roma gyermekek napkozis ellatasat részben atvéllalé Ceferino
napkozisekkel tervezett tevékenységekbe, programokba beépitjiikk a nemzetiségi 6vodai
nevelés iranyelveiben meghatérozott tartalmakat. Ezeken a programokon a partnerek is részt
vesznek.Pl. Madarak voltunk eredetmonda, zenélés, cigany muzsikusok meghivésa, tanchaz,
vessz6fonas hagyomanya, ciganykenyérsiités.

Folyamatosan bévitjilk szakirodalmi ismereteinket, anyagainkat a mind szélesebb koérii
felhasznaldshoz, mivel gyermekeink.....%-a roma nemzetiségl. identitdsuk megdrzéséhez a
hagyomanyok tiszteletére nevelés elengedhetetlen. Sziildi koz6sséglink nagy része roma
sziilo, igy iz intézményi neveldmunka tdmogatéi, segitdi, biiszkeséggel tolti el 6ket, hogy
6vodéankban tolerans megkdozelitéssel fordulunk feléjiikk. Minden évben megiinnepeljiik a
roma kultura napjat. A kirdndulasainkon megismertetnek a gyogyndvényekkel, a gombakkal,
szivesen kisérnek el kirdndulasainkra.

22.Intézményi motivacios rendszer miikodtetésének értékelése

Szioveges értékelés:

Az intézményben két béren kiviili juttatasi forma biztositott: ingyenes étkezés igénybe vétele
évi bruttd 60.000,- Ft értékben, munkahelyi étkezés cimén és dolgozonként 40.000,- Ft éves
Osszegll sz€p - kartyajuttatads. TObbszor javaslatot tettem a fenntarté felé a szakmai munka
motivalasat erdsitd juttatds megallapitasara, Gijragondoldséra, pl. céljutalom belsd palyazat
értékelésére, palydzati jutalom palyazatok megirdsara, szakmai elismer6 oklevél targyi
ajandékkal, jutalmazds, felterjesztés Kkitiintetésre. a kordbbi évekhez képest jelent6sen
csokkentek azok az addmentesen, vagy kedvezd addzési feltételekkel adhatd juttatasok,
amelyek a munkavallaldkra erés motivacios hatassal birtak.

23.Intézményi dokumentumok feliilvizsgilata

Szdveges értékelés:

Az  intézményi  alapdokumentumok  feliilvizsgalata,  bevaldas  vizsgalata a
jogszabdlyvaltozasok, a megijulé kéznevelési rendszer folyamatosan véltozé koriilményei
miatt sziikségszeri Az SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program feliilvizsgalatat, az
intézményi Onértékelési rendszer megalkotasdt kovetben elvégezni. Mivel még mindig
valtozasok varhatdk a jogszabédlyokban és rovidesen kezdédik az ij nevelési év, a mddositas
redlis idépontjat a 2015/.2016. nevelési év végére, a dontés elokészitésre kelld id6t hagyva
itemezziik.

Ovodénk neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, az intézmény mikodésével
kapcsolatos tigyekben, térvényben és mds jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevdé jogkorrel rendelkezik. Ezt figyelembe
véve itemezzitkk az alapdokumentumok feliilvizsgalatat, modositasat. Legfontosabb
szempontunk a dokumentumok koherencidjanak megteremtése
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Az alapdokumentumok feliilvizsgalatat, modositiasat a kdvetkezok figyelembe vételével
tervezziik

- Az 6voda éves munkaterve

Az éves munkaterv a kdznevelést érintd tervezési szintek intézményi szintjén megjelend
tervdokumentum. Ez azért nagyon Iényeges, mert az éves munkaterv készitésekor az el6z6
szintek tervezési elképzeléseit, az azokban kitlizott stratégiai és kozéptava célokat, illetve az
ezek megvalositasara késziilt cselekvési programot is figyelembe kell venni. Erdemes tehat
attekinteni a tervezési szinteket!

Az 6voda szakmai stratégiai terve az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjéra épiild, az
6voda szakmai értékein, nevelési filozofidjan alapuld pedagdgiai program. Ebben a szakmai
célok és feladatok hosszu tavra Kkeriilnek kitlizésre, melynek megvalositasat a kozéptavra
lebontott, az 6vodavezetd vezetdi programjaban meghatérozott, valamint a révid tavra
lebontott cselekvési program, vagyis az 6voda éves munkaterve segiti.

Hogyan épiilnek egymasra a belsé dokumentumok?

Az 6voda alapdokumentumai kozott megkiilonboztetiink szakmai €s miik6dési
dokumentumokat. Melyek ezek?
Szakmai dokumentumok:

- Pedagégiai program

- Nevelési terv

- Csoportnaplod

- Egyéni fejloédési napld
Miikodési dokumentumok:

- Szervezeti és miikodési szabalyzat

- Hézirend
Az 6vodavezetd vezetdi palyazata nehezen sorolhato be e két kategoria barmelyikébe is, ezért
ezt kiilonallo, a szakmai és milik6dési dokumentumokhoz is kapcsolddé tervként kezeljiik.

Mit kell tartalmaznia az 6voda munkatervének?

A munkaterv az 6voda céljainak eléréséhez sziikséges feladatok, tevékenységek
meghatarozasat és litemezését tartalmazza. Osszedllitasandl figyelembe kell venni a tervezési
szintek iranymutatasait, valamint az 6voda pedagdgiai programjaban €s az 6vodavezetd
vezet6i programjaban (palyazat szakmai programja) eldirtakat, valamint az 6voda €l6z6
nevelési évben elért eredményeit. Amennyiben az 6voda részt vesz valamilyen palyazati
projektben, akkor indokolt az ebb6l adddé feladatok tervezése is.

A munkaterv részletes tartalmi kdvetelményeit a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 3. §-a sorolja fel. Ennek alapjan az 6voda éves munkatervében kell
meghatarozni az 6vodai nevelési év rendjét, ezen beliil

- az 6vodai nevelésnélkiili munkanapok idépontjat,
- az 6vodai nevelésnélkiili munkanapok felhasznélasat,

- anyari zarva tartds id6tartamat
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- az 6vodai élethez kapcsolédo iinnepek megiinneplésének idépontjat, ‘
- az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadodrak
idépontjat,
- az intézmény bemutatkozéasat szolgalo pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat,
- minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A nevelésnélkiili munkanapok idépontjanak meghatdrozasaval egyiitt célszerl azt is
megtervezni, hogy ezen id6 alatt a sziildi igény szerinti feliigyeletet hol és milyen médon
biztositja az 6voda. A tervezésnél vegyiik figyelembe, hogy egy nevelési évben a
nevelésnélkiili munkanapok szdma nem lehet t6bb 5 napnal.

Az évodai nevelési év folyamatos, nincsenek uigynevezett sziinetek, mint az iskolaban. A
tanév rendjében meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinetek idépontjai nem vonatkoznak az
ovodakra, ezért tervezni sem kell.

A nagyobb karbantartési, felujitasi és nagytakaritdsi munkalatok végzésére tervezett nyari
zarassal kapcsolatban az idétartamon kiviil célszerli megtervezni a sziilok tédjékoztatasanak
idejét és modjat, tovabba a zaras alatt a gyermekek fogadaséra kijelolt 6vodat.

Milyen tovabbi teriiletek tervezése javasolt?

Tekintettel arra, hogy az 6voda optimdlis szakmai €s szervezeti miikédése nagyban fligg a
mélységében kellben dtgondolt €s célszerlien megtervezett feladatoktol, ezért az éves
munkaterv tartalmi kérdése tekintetében feltétleniil élni kell a ,,minden egyéb” jogszabalyi
felhatalmazas lehetoségével.
Milyen ,.,egyéb” szakmai és miik6dési kérdések tervezése segitheti az 6voda céljainak
elérését? Példaul a pedagdgiai munka, a tantigyi feladatok, a gazdéalkodasi és munkaltatoi
feladatok tervezése, iitemezése.
A pedagdgiai munka tervezésekor célszerli meghatérozni a nevelési év kiemelt pedagdgiai
feladatait, valamint a pedagogiai feladatok megvaldsitasat segit6 feltételrendszert:

— az 6vondk és dajkak gyermekcsoporthoz vald beosztasat,

— aszakmai benchmarking / gyors tanulasi, fejlédési folyamat /forméjat, helyét, idejét,

— az egyes teriiletekért felelos alkalmazottakat,

— afeladatok végrehajtasanak ellen6érzési tervét.
A kiemelt pedagégiai feladat meghatarozasa az el6z6 nevelési év eredményeinek és a
kozéptava szakmai terv célkitlizéseinek figyelembe vételével javasolt.

A tanligyi feladatok koziil minden nevelési évben rendszeresen visszatéré feladat az 6vodai
jelentkezés és felvétel, valamint a tankdteles korba 1€p6 gyermekek beiskolazasa. Taniigyi
feladat Iehet az 6voda bels§ szabalyzé dokumentumainak feliilvizsgélata, €s a kitelezd
nyilvantartasok vezetése.

A munkaltatéi feladatok tervezése soran azt érdemes atgondolni, hogy milyen aktualis

teenddk véarhatok, pl. pedagdgusok atsoroldsa, kitiintetésre felterjesztés, pedagdgus
mindsitése, szabadsdgok kiadasa.
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A gazdalkodas teriiletén tervezhetd példaul a beszerzések kore, a sziikséges karbantartasi,
felujitasi munkaék, illetve ezek ideje, vagy a palyazati finanszirozassal torténd elszamolas
ideje, felel6se.

Milyen egyeztetési, véleményezés eljarassal valik érvényessé a munkaterv?

A munkaterv elkészitéséhez a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a kéznevelési
intézmények névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése
alapjan az intézményvezetd kikéri a fenntartd, vagy 6vodai sziiléi szervezet véleményét.
A munkatervet a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés ¢)
pontja alapjan a neveltestiilet fogadja el.

Az elfogadott munkaterv lehet az alapja a szakmai segiték — fejlesztépedagdgus, logopédus,
pszicholdgus —, valamint a szakmai munkak6zosségek éves tervének. Az elkésziilt tematikus
éves tervek csatolhatok az dvodai éves munkatervhez, akar annak mellékleteként is.

Az 6voda éves munkatervének tervezése felépitése 2016/2017. nevelési évtol
1. Az 6vodai nevelési év rendje

- A nevelési év idGtartama

- Az j gyerekek fogaddsanak idépontja

- Munkasziineti napok és a munkanapok &tcsoportositisa
- Az évoda nyari zarva tartasanak id6pontja

- Nevelésnélkiili munkanapok idépontja €s a nevelésnélkiili munkanapok felhasznalasa
- Nevelési értekezletek idépontja, téméja
- Sziiléi értekezletek iddpontjai, témaja
- Nyiltnapok idépontja €s helye

- Fogadddrak rendje

2. Az 6voda pedagdégiai feladatai

- Az adott nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai és az abbol kovetkezé konkrét

feladatok

3. Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai

- Az 6bvoda belsd szabalyzé6 dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaival

kapcsolatos feladatok
- Az évoda kozzétételi listajanak frissitése
- A tankdteles életkorba I€p6 gyermekek beiskoldzasaval kapcsolatos feladatok
- Uj gyermekek jelentkezésével és felvételével kapesolatos feladatok

4. Az 6voda mikodési feladatai

- Az 6vodapedagdgusok €s dajkék beosztasa a gyermekcsoportokhoz
- Tovéabbképzésben résztvevd pedagdgusok €s az 6ket helyettesité pedagdgusok
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- Bels6 szakmai bemutatok idopontja €s helye
- A pedagdégus munkakori leirasan tal 6nként vallalt feladatok felel6sei

5. Az 6voda karbantartasdval, felujitisaval és az eszkozok beszerzésével kapcesolatos
feladatai 7

- Sziikséges karbantartasok €s azok tervezett ideje

- Sziikséges felujitasok és azok tervezett ideje

- Sziikséges beszerzések €s azok tervezett forrdsa, ideje

6. A feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve

- A pedagbgiai munka ellendrzésének idépontja, helye és témaja
- Bels6 gazdasagi ellendrzés idépontja, helye és témaja

- Belsd iigyviteli ellenérzés iddpontja, helye és téméja

- Vagyonvédelmi szabalyok betartisanak ellendrzése

Az 6voda Pedagdgiai programianak feliilvizsgdlatahoz hasznaland6 szempontok
Az 6vodai pedagogiai program ellen6rzé listaja

Kotelez6 tartalmi elemek v

Az 6voda helyi nevelési alapelvei

Az 6voda helyi nevelési értékei

1

2

3. | Az 6voda helyi nevelési célkitiizései

4. | Azok a nevelési feladatok, tevékenységek, amelyek:

4.a | - biztositjak a gyermek személyiségének fejlodését,

4b | - kozosségi életre torténd felkészitését,

- akiemelt figyelmet igényl6 gyermek egyéni fejlesztését,
fejlédésének segitését.

5. | A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenység

Nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevd 6voda esetén a
nemzetiség kultirdjanak és nyelvének dpolasaval jaro6 feladatok

6.
7. | A sziild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formai
8
9

Az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elvek

9.a | Egészségfejlesztési program

10. | A gyermekek esélyegyenldségét szolgalo tevékenység

A tobbi gyermekkel egyiittnevelhetd sajatos nevelési igényti
gyermekek ellatasat végzd 6voda esetén a sajatos nevelési igénybdl
eredd hatranyok csokkentését szolgalo specialis fejlesztd
tevékenység

12. | A nevel6testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

megtalilhaté-e




Kalloi Napraforgé Ovoda

2175 Kallé 2014/2015. NEVELESI EV BESZAMOLOJA
Arany Janos utca 3.,
Készitette: Magyar Eva intézményvezetd

OM: 032079

Javasolt tartalmi elemek

megtalalhato-e
v

Az 6voda 6vodaképe és gyermekképe, jovoképe

o=

Az b6voda nevelési rendszerének bemutatasa-rendszerabra

(93]

A gyermekek vérhat6 fejlédésének jellemz6i az dvodaskor végére az
ovodai élet tevékenységformainak tiikrében

A nevelési program megvaldsitasanak feltételrendszere

Személyi feltételek

Programhoz kapcsolodo specidlis eszk6zok

Csoportszervezés elvei

Idékeretek-hetirend, napirend kialakitasa

e Ed Pl Pl Rl b

Szakmai segitok bevonésa-logopédiai ellatés, fejlesztépedagdgus,
gyogypedagdgus, pszichologus kézremilikodésének szabalyozasa

A nevelési programhoz kapcsolédd, téritésmentesen biztositott
koznevelési szolgaltatdsok

11.

A nevelési program érvényességi idejének meghatarozasa

12.

Intézkedés a nevelési program feliilvizsgalatarél

13.

Intézkedés a nevelési program mddositdsanak koriilményérol

14.

Intézkedés a nevelési program nyilvanossagra hozatalanak modjarol
és elhelyezésérol

Az évoda helyi pedagodgiai program tartalmi kidolgozishoz
javasolt szempontok

megtalalhaté-e v

Az Alapité okiratban a fenntarté altal meghatarozott feladat-ellatasi
kotelezettség figyelembe vétele

Az Nkt. alapelveivel és Az Ovodai nevelés orszadgos
alapprogramjanak elveivel és irdnyelveivel valé koherencia

Az 4gazati, telepiilési célok mellett az dvoda nevelési filoz6fidjabol
ad6dé sajatos célképzés megjelenitése

A nevelési program céljai, alapelvei és feladatai kozotti 6sszefliggés
és koherencia

A szervezeti és idokeretek illeszkedése a program koncepcidjahoz,
¢és a gyermekek életkori sajatossagaihoz

Az 6voda helyi pedagégiai programjanak legitimalasa

megtalalhaté-¢ v/

Szakmai munkak6zosség véleményezte — jegyz6konyv csatolva

NI | et

Nevelbtestiilet elfogadta — jegyzokdnyv csatolva

Nemzetiségi 6nkormdnyzat egyetértési joga érvényesiilt -
Jjegyz6konyv (ha az alapito okirat szerint nemzetiségi ovodai
nevelési feladatot ldt el)

Ovodavezeté jovahagyta — hatdrozat a dontésrél csatolva

Fenntartd egyetértése, amennyiben a pedagdgiai program olyan
rendelkezést tartalmaz, amely a fenntartéra vonatkozéan tobblet
kotelezettséget harit - hatarozat hozzacsatolva

Hitelesitése

megtalilhaté-e v°

Intézményvezetoi alairas

DO | —s

Intézményi bélyegz6 lenyomat, keltezés
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Az dvoda Szervezeti és miikidési szabalyzatanak feliilvizsgélatéhoz hasznilando
szempontok

Az ovodai szervezeti és miikodési szabalyzat ellendrzé listija

kotelez6 tartalmi elemek megtal‘f}lhaté-e

1. a gyermekeknek az dvodéaban vald benntart6zkodas rendje
2. az alkalmazottaknak az 6vodaban vald benntartézkodasanak rendje
3. | avezetOknek az 6vodaban valé benntartdzkodasanak rendje
4 a belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak

" | jogviszonyban az 6vodaval
5. a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje
6 ha az 6voda tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a

" | tagintézménnyel, intézményegységgel vald kapcsolattartas rendje
7 a vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,

’ forméja
8. a vezetdk kozotti feladatmegosztas
9. a kiadmanyozds szabalyait

10. | aképviselet szabdlyai

11. | a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje

12. | az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

33 az intézményvezetd - helyettes akadédlyoztatdsa esetén a helyettesités
" | rendje

a vezetdk, valamint az 6vodai sziil6i szervezet, k6zosség kozotti

14. kapcsolattartas formaja, rendje

a nevel6testiilet feladatkdrébe tartozo tigyek atruhazasara, tovabba a
15. | feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé
rendelkezések :

a kiils6 kapcsolatok rendszere, beleértve a pedagdgiai

16. szakszolgélatokkal valé kapcsolattartds formaja és mddja
17 a kiilsé kapcsolatok rendszere, beleértve a pedagdgiai szakmai
| szolgaltatokkal vald kapcsolattartds formédja és mddja
18 a kiils6 kapcsolatok rendszere, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal

| val6 kapcsolattartds formaja és modja

a kiils6 kapcsolatok rendszere, beleértve az iskola-egészségligyi
19. | ellatést biztosité egészségligyi szolgéltatdval vald kapcsolattartas
forméja és modja

az tinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

20. kapcsolatos feladatok

21 a szakmai munkakdz6sségek egylittmiikodése, kapcsolattartdsanak
" | rendje (ha tobb szakmai munkakézdsség miikédik az dvoddban)

2 a szakmai munkak6zdsség részvétele a pedagogusok munkajéanak
" | segitésében

23. | arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

24. intézményi védod, 6vé eldirasok

25. | barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

26 a pedagogiai programrél valé tdjékoztatds idejének és helyének

meghatarozasa
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azok az ligyek, amelyekben a sziildi szervezetet, kozsséget az

27. SZMSZ véleményezési joggal ruhdzza fel
g | %2 elektronikus ton elballitott papiralapi nyomtatvanyok
" | hitelesitésének rendje
kotelez6 tartalmi elemek megtaljlhaté-e
29 az elektronikus uton elballitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
" | kezelési rendje
30 az intézményvezetd feladat- és hataskorébol leadott feladat- s
" | hataskorok
31. | A kereset-kiegészités feltételeinek meghatarozasa
32. | A teljesitménypo6tlék alkalmazasi elveinek meghatérozasa
33 A pedag6gus munkajahoz szukseges informatikai eszk6zok
" | hozzéaférése
34. | munkakori leirds - mintdk
nem kotelezd, de szabalyozhaté teriilet megtaljlhato'e :
az 6voda biztonsdgos miikddését garantald szabalyok, amelyek
35. | megtartasa kotelez6 az intézmény teriiletén tartézkodd sziildknek,
valamint az intézménnyel kapcsolatban nem 4116 mas személyeknek
javasolt teriiletek szabalyozasa megtal‘{}lhaté'e
36 |2 pedagogusok pontos és aktiv részvétele a nevelStestiileti
© | értekezleteken
37. | onértékelési feladatok kore
38. | a pedagogusok pontos és aktiv részvétele a fogaddorakon
39 a pedagogusok pontos és aktiv részvétele az tinnepségeken és az éves
" | munkaterv szerinti rendezvényeken
40. | a pedagdgushivatashoz mélté magatartas
41. | apedagdgus adminisztrativ feladatai
v formai elemek megtalf}lhaté'e
42. | aszervezeti s milkodési szabalyzat személyi hatdlya
43. | a szervezeti és miikodési szabdlyzat teriileti hatdlya
44. | aszervezeti és milk6dési szabalyzat idébeli hatalya
45. | sziiléi szervezet véleményezése
46. | nevel6testiilet elfogadasa
47. | fenntart6 egyetértése, amennyiben tobbletkotelezettség harul rd
49. | évodavezetd aldirdsa
50. | 6vodai bélyegz6 lenyomat, keltezés
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24. Az S éves vezet6i stratégia megvalositasanak iddszakos értékelése. Vezetdi
feladatterv 2012, augusztus 1. - 2017. jilius 31.

Szoveges értékelés:

Vezetdi reflexid a vezetdi palyazatban megfogalmazott célok érdekében végzett feladatok

megvaldsitisahoz.

©- nem valdsult meg

©részben megvalésult-folvamatban

©- teljes mértékben megvalGsult

csoportszobai jaték
feltételeinek

javitdsa).

jelenlegihez képest,
javul.

Fo cél f6 feladat részfeladat idotav sikerkritérium megvalésuld
teriilet si szint©O©
sokszinii Optimalis 3-5¢v A ¢él akkor teljesiil. ©részben
jatéktevékenvség gvermeklétszam Hossza ha a gyermekek megvalosult-
egvéni mellett a fejlédést tavia legalabb 75 % -a 7 folvamatban
személviségfejlesztés elbsegit6 tartalommal éves koraig
tehetség  felismerés, | tervezett. nevelési megkezdi
tehetségfejlesztés tervekben tanulminvait az
megijelené altalanos jskoldban.

o tevékenvég :

~ projektszemlélet

8 bevezetése

=

= Targyi feltételek

- "Iz

= bévitése. )

= Jatéktevékenység A cél akkor teljesiil.

) feilesztése ha (r)quankban a @reszbf:n

- —l—. - jaték jol szervezett, megvaldsult-

> (Udvari és ry T

2 sokszinit lesz és a folvamatban
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Nevelomunka fejlesztése

Gondozasi _feladatok
elldtdsanak javitasa,
egészséges életmidra
nevelés, szocialis
hatrinvok
mérséklése, dajkik és
a gvermekek
kapesolatdnak
javitdsa, ezek
ellenérzése, elemzése
értékelése

Arinyos
feladatterhelés, az
6vodapedagogusok
tevékenvségében

Dajkak szerepének, 1-3év A cél akkor teljesiil.
tevékenvségének Ko6zEéptavit | ha az 6vodaban az

erositése. belsd
innovacio a
gondozisi feladatok
javitasara, a
gvermekek
szitkségleteinek
kielégitésére. a
helves
szokiasrendszer
kialakitasara

Az

ovodapedagégusok
szerepvallalidsanak
megerdositése. az

aranyos
feladatterhelés

kialakitdsa.
teljesitménykdzpontil
ellendrzésen,
elemzésen,
értékelésen alapulo
mindsités
kidolgozasa

Hospitalas,
bemutaté

programok
szervezése

6ltozksdés
tisztélkodas és
pihenés jobb
szervezésével a
gyermekek
gondozottsigat,
ellatasat a sziilok
legalabb 70 % - a
elégedettséggel
értékeli.

maga is fokozottabb
figvelmet fordit a
gvermek
gondozottsagira. a
csaladban torténé

helyes
szokasalakitasra

A teljesitménvek
értékelésében és a
mindsitésben
mérséklédnek a
kiildnbségek,
megvaldsul az
gvakorlatok

beépiilnek a
nevelomunkiba

Orészben

megvalosult-

folvamatban

©- teljes
mértékben
megvalésult
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©- teljes
A gvermek Egyéni fejlodési 1-2¢év A cél akkor teljestil, | mértékben
személviségfejldésén | naplé vezetése Kozéptava | ha a gyermekek mesgvalésult
ek nyomon kévetése, | minden gyermekrdl, személyre sz6l6 =
sziilok rendszeres a személyiségfejlodés fejl6dési naplojaban
tajékoztatisa folyamatos nyomon megjelennek a
Ellenérzés, elemzés kovetése fejlesztési célok,
értékelés feladatok és
mérhetbek az
eredmények
Beavatkozis a ©- teljes
folyamatokba, e
fejlesztépedagogusi mértékben
2] pedagogu .
megsegités megvalésult
© tamogatasa
Z Utankiovetés az
= iskolaban
i”j
< Az évodai fejleszts | 3 -5 év ,
_‘;" Ovodai integricios program Hosszl A HHH gyermekek .
= tevékenvség, alkalmazisa tavia szivesen jarnak ©- teljes
g esélvegvenléség tamogatéssal, illetve 6vodaba, mértékben
o elésegitése tamogatas személyiségfejlodés | megvaldsult
) megsziinése esetén iik mérhetd Pl
Z az 6vodai munka DIFER
Z minden teriiletén
1-2 év
.Innovaciés doboz”. Bels6 palyazat a Kozéptava | A gyermekek
projekt —készités nevelémunka szivesen vesznek
fejlesztésére részt a ©részben
érdekében, kreativ tevékenységekben, megvalosult-
programotletek jatékos méréssel folvamatban
kidolgozasa a véleményt formalnak .
kapcsolatok a program-Gtletekrél
fejlesztés¢hez




Kalléi Napraforgé Ovoda

2175 Kallé

OM: 032079

2014/2015. NEVELES| EV BESZAMOLOJA

Arany Janos utca 3.
Készitette: Magyar Eva intézményvezet6

alas

életform

s, szeml

“
a

hat

alo

Kérnyezetform

Szemléletformalas, az
ovodai nevelés
értékeinek kozvetitése

Elelmezési, gvermek
étkeztetési
tevékenvség
fejlesztése

Erdekeltség ndvelése
az 6vodaban folyo
nevelémunka
tartalmanak
megismerésében,
nyitottsag,
egyiittnevelési
szerep biztositdsa,
nagyobb betekintési
lehet6ség
felajanlaséval,
gyermek -
jatszohaz, Ringato -
leendé
ovodasoknak,,
Sziil6k Klubja
szervezése -
sziil6knek,
életvezetési
ismeretek,
ismeretterjesztés,
faliijsag, 6vodanjsag,
honlap szerkesztése
az 6voda életének
bemutatasara
Sziiléi aktivitas
nivelése a
programokon

Partneri
igényfelmérési
rendszer kialakitasa
az étkeztetésre
vonatkozoan minden
étkez06i korben

3-5¢v
Hosszatav
u

0-1 évig
Rovidtavi

A c¢él akkor teljesiil,
ha a sziil6k legalabb
40 % - a tevékenyen
részt vesz az 6voda
altal szervezett
programokon,
Osszejoveteleken,
érdeklddik
gyermeke évodai
élete irant

A tevékenység akkor
valik eredményessé,
ha az étkeztetést
igénybevevok 70%-
a elégedett az
ellatassal, valamint a
folyamatos
igényfelmérés
megvalosul

©- teljes
mértékben
megvaldsult

©részben
megvalosult-
folyamatban
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Neveldpartneri Kapesolattartasi 1-2¢v Célunk akkor ©- teljes
kapcsolatok formak és Kozéptava | teljesiil, haa mértékben
fejlesztése a | lehetdségek partnercsoportok megvalosult
csaladokkal, szélesitése, legalabb 70 % - ban
kapcsolatfejlesztés az | fejlesztése az elégedettséggel
egvéb partnerekkel igényeknek nyilatkoznak a
megfeleléen; partnerkapcesolat
kirandulasok, miikodésérol és
rendezvények, hasonlé aranyban
beszélgetések, részt vesznek a
tajékoztatas az programokon
ovodai életrol,
szakmai programok
szervezése
Rendszeres Rendszeres 1-2¢év A fenntartoval valo i
kommunikdcié és | munkakapcsolat, Kozéptava | kapcsolat tartalmas, @reszb?n
informacioiramlis az | konstruktiv kétoldald, megyalésult-
" évoda és a fenntarté | kommunikacié rendszeres, folyamatban
= kézott. kialakitésa, érdeklédés jellemzi
= targyalasok, és visszajelzést ad az
) egyeztetések Folyamato | intézmény
3] kezdeményezése, S mitkddésérol
% torvényesség
=< biztositasa
3
*E A Tagoévoddval valg | Kozos gyermek és A tagévoddban is
= kapesolat erdsitése felnétt programok, Folyamato | kiegyensiilyozott az ©- nem
A rendszeres s intézmény kliméja valésult meg
munkamegbeszélése
k, ellen6rzés,
elemzés, értékelés
Rendszeres
kapcsolattartas,
latogatas
Ringaté 2-3 éves gyermekek A gyermekek
Gvodakezdés el6tti 6rommel jonnek ©- teljes
programjainak 6vodaba, mértékben
szervezése, sziilokkel befogadasuk, megvalésult
Tajékoztatas, beszoktatasuk
csalddsegités, sziilok zokkenémentes
ismereteinek
bévitése
Alkalmazottak Eves tervezéssel a 1-2¢év T6bb szemponti ©részben
Osztonzo  értékelési | célkitiizések, értékeléssel redlis, megvalosult-
rendszerének, feladatok kozos olyan folvamatban
onértékelésének meghatarozisa, teljesitményértékelé )
g alakitisa mérési technika s megalkotasa,
= A kizis célok | elkészitése, melyet az
= érdekében végzett | egyeztetése, nyilt, alkalmazotti
> teljesitmény oszinte kozosség egységesen
5 megitélése véleményformalas, elfogad.
£ onértékelés elotérbe
3 helyezése
~—
=
Szabilvozd k Egyeztetés, Folyamato | Az intézmény ©- teljes
feliilvizsgalataban véleménynyilvinitas | s rendelkezik a mértékben
valé véleménvek | , elfogadas, sziikséges i
kialakitasa, Gj | kozzététel, szabilyzatokkal. megvalésult
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jogszabilvok nyilvinossig tervekkel, azok
folvamatos biztositasa, nyilvanossaga,
megismerése, folyamatos hozzaférhetésége
értelmezése tennivalok biztositott.
litemezése, Az intézmény
jogszabalyok torvényesen
megismerése, mikodik
alkalmazisa,
torvényes miikodés
elésegitése

Szoveges értékelés:

A vezetdi koncepcié megvaldsitésa

©- teljes mértékben megvalosult v

A célok, elképzelések az idétdvnak megfelelden teljes mértékben megvaldsultak az adott
teriileteken. A megvaldsult {0 és részfeladatok az IPR-ben vald tdmogatassal torténd részvétel
keretében, a sikerkritériumoknak megfeleléen megvalésultak. A nevelémunka fejlesztésére a
program kotelezden és nem kotelez6en megvaldsithato tevékenységei biztositottak a
lehetéségeket, melyben a hozzaadott pedagdgia érték szerepe jelentds volt.

©részben megvalésult-folyamatban

Egyes célkitlizések az id6tavon beliil részben valdsultak meg, folyamatban vannak. Ez a
fenntartéval vald egyiittmitk6dést (polgarmester személy€ben torténd valtozas), az (j
onértékelési rendszer kovetelményével kapcsolatos valtozas teriiletén igényel a ciklus hatra
1év6 részében rugalmas tervezést. A vezet6i ciklus utolsé idészakéban az 1j kihivasoknak
megfeleléen tervezddnek at, 1j sikerkritériumok megfogalmazasaval, ahol sziikséges.

©- nem valésult meg

Nem val6sultak meg egyes tervezett fejlesztési folyamatok, pl. a tagévoda 6nélléva valt, az
szervezeti forma , megsztinésével a fejlesztési feladatok aktualitdsukat vesztették.
Részfolyamatokban tovabbi 6vodakdzi kapcsolat épitésére toreksziink, a ciklus utolsé
id@szakéaban feladatmddositassal, pl. 6vodakdzi munkakszosség Iétrehozasa

Kall6 2015év  08.h6  3l.nap
Magyar Eva
intézményvezetd

PH:
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Kall6i Napraforgé Ovoda nevelStestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2015. 08.28- 4n, a
2014/2015. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Kall6, 2015.08.31.

Magyar Eva

intézményvezetd

Kinyomtatott és alairt példany irattarban



ALLOI KOZOS ONKORMANYZAT! HIVATAL |

ERKEZETIO FpR 1 1

Tisztelt Kallé Onkorménygatal  /71-J0 _ .

Mell.

Elészam: Utészam:

Alulirott dr. Gél Jozsef Miklds, mint a DentoGal Kft. székhely: 2173 Kartal, Bocskay u. 11.
addszam:23481916-1-13 ligyvezetd igazgatdja kérem a fogorvosi megbizasi szerz6dés modositasat,
az OEP &ltal utalt teljesitmény dij két hdnapos csuszdsa miatt.

Amennyiben a szerz6dés felmonddsra keriil a két hdnapos cstiszas miatt a teljesitmény dij
kiszamlazasra és kifizetésre kertiljon.

Koszénom.

Kartal, 2016.02.10.

Dr. Gal Jozsef Miklés &79};776'00/(0 7
.e s U
Ugyvezetéd igazgatd 73
DentoGal Kft




Kallé Kozség Polgarmesterétol

2175 Kallo, Kossuth u.16.

Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407,
E-mail: hivatal@kallo.hu

Targy: Kallo Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kotott egyiittmiikodési
megallapodas felilvizsgalata

El6terjesztést készitette: Koncz Anita jegyzo

Eléterjeszt6: Baboss Buda polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kallo Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 5/2015. (IL.9.) szamu hatérozatéval
fogadta el Kall6 Kozség Roma Nemzetiségi Onkormaényzattal megkotott egyiittmikodési
megallapodast a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: Njt.)
80. §-a altal meghatarozott kotelez6 tartalommal. Ezen megallapodas alapjan biztositja Kalld
Kozség Onkormanyzata a helyi nemzetiségi onkorméanyzat mitkodési feltételeit és latja el a
nemzetiségi dnkorményzat mikddésével kapesolatos feladatokat.

Az Njt. 80. § (2) bekezdés értelmében ,,A megallapodast minden év januar 31. napjaig,
altalanos vagy idokozi valasztas esetén az alakulé tilést k6vetd harminc napon beliil feliil kell

vizsgalni.”

A megallapodast attekintettiik, a megallapodds tartalmat érint6 — Njt.-ben rogzitett — eldirdsok
nem valtoztak, ezért nem sziikséges a megallapodés modositasa.

KA4ll6, 2015. januar 21.

Baboss Buda
polgarmester



VAGYONKEZELESI SZERZODES

amely 1étrej&tt egyrészrol a

K4ll6 Kozség Onkormanyzata

székhelye: 2175 Kallé, Kossuth u. 16.
képviseli: Ivanovics Istvan polgarmester
torzsszama: 450878

addigazgatasi azonositd szama: 15450872-2-12
bankszamlaszama: 11741024-15450872-00000000
statisztikai szdmjele: 15450872-8411-321-12

mint 4tadé (a tovébbiakban: Onkormanyzat), valamint a

Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont

székhelye: 1051 Budapest, Nador utca 32.

képviseli: ' Nagy Kalméan pésztoi tankeriileti igazgatd
addigazgatasi azonositd szama: 15799658-2-41

Eldirdnyzat-fethasznalasi keretszamla pasztdi szama: 10037005 00331683 00000000

AHT azonositéja: 335262

statisztikai szdmjele: 15799658-8412-312-01

mint tvevd (a tovébbiakban: KLIK)

(a tovabbiakban egylitt: Felek) kozott alulirott helyen és napon a kvetkezd feltételekkel:

ELOZMENYEK

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74.§ (1) bekezdése alapjan
2013, janudr 1-jétél ,,az &llam gondoskodik - az évodai nevelés, a nemzetiséghez tartozék dvodai nevelése,
a tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény(l gyermekek évodai
nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasardl”. A Korméany a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kodzpontrdl sz616 202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése c) portjadban
az allami k6znevelési kozfeladat elldtidsdban fenntartoként részt vevd szervként, ennek keretében a allami
fenntartastt koznevelési intézmények (a tovéabbiakban: intézmény) fenntartéi jogai és kotele: ettségei
gyakorlasara 2013. janudr 1-jei hatéallyal a KLIK-et jeldlte ki.

Az intézmény(eke)t a KLIK miikodteti.

Az Nkt. 76.§ (5) bekezdés a) pontja, valamint kéznevelési feladatot ellétd egyes dnkorméanyzat enntartasi
intézmények éallami fenntartasba vételérdl szold 2012. évi CLXXXVIIL térvény (a tovabbiakt n: Torvény)
8.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan az Onkormdnyzat tulajdondban levd, az intézmény(ek) feladatainak
ellatdsat szolgalo ingatlan és ingd vagyon — ideértve a taneszkozoket, tovabba az intézmény (ek)ben levd
eszkozoket, felszereléseket —, a KLIK ingyenes vagyonkezelésébe keriil.

A Felek a Torvény 13.§ (2) a) pontja alapjan 2012. december 11-én atadéas-atvételi megallapadést kotsttek,
amelyben meghataroztdk a KLIK ingyenes vagyonkezelésébe keriilé ingé és ingatlan vagyorelemek korét.
A szerzédés targyédt képezd vagyonelemek vagyonkezeldi joga gyakorlasdnak szabdlyzit a Felek az
aldbbiak szerint allapitjék meg:
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A szerzddés targya

Az Onkormanyzat vagyonkezelésbe adja, a KLIK vagyonkezelésbe veszi a Kallg belteriilet

301 hrsz-ti 665 m> alapteriiletdl, ,,K4ll6i II. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskola” megnevezesu

2175, K4ll6, Szent Istvan kiraly utca 10. szam és a K4ll6 beltertilet 577 hrsz-t 629 m? alapteriilet(i
2175, K4116, Kossuth 1t 3. szam alatti ingatlan 1/1 részét.

Felek Jogai és kotelezettségei

A KLIK vagyonkezelésében levd ingatlant a Pedagégiai Programban, az intézmény szervezeti €s
miikédési szabalyzataban, hazirendjében meghatérozott feladatok ellatasanak zavarasa nélkil, az
ott meghatrozott tanitdsi idén kiviil, az Onkormanyzat — a KLIK-kel legaldbb 15 nappal
korabban tértént megallapodast kévetden — dnkorményzati, egyéb helyi kozosségi, kulturalis és
sport rendezvények lebonyolitasa céljabol téritésmentesen hasznalja.

A KLIK biztositja, hogy az Onkorminyzat az onkormanyzati, helyi kézosségi, kulturdlis célu
hirdetményeit az ingatlanban a koz8sen meghatdrozott helyen és mddon és iddtartamban
kifiiggesztheti.

A KLIK-et a vagyonkezelésében levd vagyonnal kapcsolatban megilletik a tulajdonos jogai, és
terhelik a tulajdonos kotelezettségei — ideértve a szamvitelrdl sz6l6 térvény szerinti konyvvezetési
és beszamold-készitési kotelezettséget is — azzal, hogy

a) a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabdlyon alapulé, tovdbbd az ingatlanra
kézérdekbél kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott haszndlati jog,
vezetékjog vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalom, tovdbba a helyi dnkormanyzat javara
alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

b) avagyont biztosftékul nem adhatja,
¢) avagyonon osztott tulajdont nem Iétesithet,
d) avagyonkezeldi jogot harmadik személyre nem ruhézhatja 4t és nem terhelheti meg, valamint

) polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzajaruldst a
vagyonkezelésében 1év8 vagyonra vonatkozoan hatésagi és birésagi eljarasban sem adhat,
kivéve a jogszabalyon alapuld, tovébba az ingatlanra kozérdekbdl kiilon jogszabélyban
feljogositott szervek javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz vagy ugyanezen okokbdl
alapitott szolgalomhoz t61ténd hozzajérulést.

A KLIK a vagyonkezelésében levd és a kozSs haszndlatra szolgdlé vagyont, a kdzponti
berendezésekkel és felszerelésekkel egyiitt rendeltetésszeriien, a vagyonkezelési szerz8désnek, a
rendes gazdalkodds szabalyainak megfelelden, a vagyonra vonatkoz6 biztonsagi eldirasok
betartdsdval, a kdzvagyont hasznald személytdl elvarhaté gondossdggal masok jogainak ¢&s
torvényes érdekeinek sérelme nélkiil jogosult birtokolni, haszndlni, szedni hasznait.

Amennyiben a KLIK a vagyonkezelésében levé vagyon hasznositdsat masnak dtengedi, a hasznalo

rrrrr

A KLIK viseli a vagyonkezelésében levd vagyonnal osszefliggd koltségeket, kozterheket, dijakat,
gondoskodik a vagyonvédelemrol.

A KLIK felelés az ingatlannal kapcsolatban, a tizvédelmi, munkavédelmi és kérnyezetvédelmi
torvényekben és egyéb kapcsolddo jogszabalyokban foglaltak betartdsaért €s betartatdsaert.

A KLIK koteles teljesiteni a vagyonkezelésében levé vagyonnal kapcsolatban a jogszabélyban,
illetve a vagyonkezelési szerzddésben eléirt nyilvéntartdsi, adatszolgaltatdsi, €s elszamoldsi
kotelezettséget.

A vagyonkezelésbe adott vagyont, annak értékét és valtozdsait a KLIK tartja nyilvéan.
A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a vagyon els6dleges rendeltetése szerinti kozfeladat
megjelolését is. A nyilvantartdsi adatok - a mindsitett adat védelmérdl szolo torvény szerinti
mindsitett adat kivételével - nyilvédnosak.
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A KLIK a hasznéalatdban 1év vagyont érinté lényeges valtozasokat, a véltozds bekovetkezésétol
szamitott 5 napon beltil kiteles jelenteni az Onkormanyzatnak.

A KLIK kételes az Onkormanyzatot haladéktalanul értesiteni az ingatlan egészét fenyegetd
vesz€lyroél és a bedllott karrdl, a tudomdséra jutott minden olyan tényr6l, adatr6l, koriilményrél,
amely a vagyon rendeltetésszerli, zavarmentes haszndlatat akadalyozza, kir bekdvetkezésével
fenyeget, a vagyon nagyobb mérvli romlasahoz vezethet, valamint arrdl, ha 6t jogai gyakorléasdban
harmadik személy akadélyozza.

A KLIK kételes tiirni, hogy az Onkormanyzat a veszély elharitiséra, a kér kovetkezményeinek
megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az értesités elmaradasa vagy késedelme miatt bekdvetkezett kart, illetve koltségndvekedést a

KLIK kételes viselni.

A KLIK felel minden olyan kérért, amely a rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes hasznélat
kovetkezménye. A nem rendeltetésszerli hasznalat folytan keletkezett hibdk kijavitasa, karok
megtéritése a KLIK kotelezettsége fliggetleniil attdl, hogy a bekovetkezett hiba, illetve Kkar
alkalmazottjai, tigyfelei, az intézmény tanuléi vagy az érdekkdrében eljaré személy magatartisara
vezethetd vissza. Nem terheli a KLIK-et a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy Ggy jart el,
ahogy adott helyzetben a k6zvagyon hasznal6jatdl elvarhatd.

Az Onkorminyzat a KLIK-t8] kovetelheti a vagyonkezelésbe adott vagyon rendeltetés-, illetve
szerzbdésellenes haszndlatanak megsziintetését. Abban az esetben, ha a KLIK a rendeltetés-, illetve
szerzbdésellenes hasznalatot — az Onkorminyzat felhivasa ellenére — tovébb folytatja, az
Onkorméinyzat kartéritést kovetelhet.

A KLIK gondoskodik a vagyonkezelésében levd vagyon értékének, allaginak megdvasardl,
karbantartdsarol, a sziikséges feltjitasok, pétlasok, cserék kivitelezési munkélatainak elvégzésérol,
elvégeztetésér6l gy az ingatlanban levd kozponti berendezések, az ezekhez csatlakozo
vezetékrendszerek munkaképes éllapotinak biztositdsardl, az atvételkori allapotnak megfelel
szinten tartasarol.

A KLIK a sajat koltségén az Onkormanyzat elézetes irdsbeli engedélye alapjan jogosult

a) avagyonkezelésében levo ingatlant 4talakitani, illet6leg a falak, a mennyezet, vagy a padlézat
megbontasaval, tirgyaknak azokhoz t6rténd rogzitésével jard miveletet,

b) az elszdmolt értékcsokkentést meghaladd, annak értékét ndveld beruhdzast, felGjitast végezni.

A beruhazss, feldjitas értékét a KLIK-nek bizonylatokkal kell igazolnia és azokr6l évente irdsban
be kell szdmolnia az Onkormanyzatnak.

A KLIK az ingatlanban riasztrendszert, telefonos €s szamitogépes halozatot épithet ki emeletek
Osszekotésével egyiitt. Errdl eldzetesen koteles az Onkormanyzatot irasban tajékoztatni.

A KLIK jogosult az ingatlant sajit berendezéseivel ellatni, e berendezések felett szabadon
rendelkezhet, és a szerz6dés megsziinése esetén ezeket sajat tulajdonaként elszallithatja, kdteles
azonban az eredeti allapotot sajat koltségén helyreallitani.

Az Onkormanyzat az ingatlanban 16v6, a KLIK tulajdonét képezé vagyontargyakért felelésséget
nem véllal.

A KLIK vagyonkezelésébe adott, a kdznevelési feladat ellatashoz véglegesen feleslegessé valt
vagyont — beleértve a rendeltetésszerli hasznélat mellett elhaszndlodott vagy elavult eszkdzoket is —
20 napon beliil koteles az Onkormanyzat részére visszaadni, aki koteles azt visszavenni. A KLIK
a rendeltetésszer hasznalat mellett elhasznélodott vagy elavult eszk6zok kivételével az egyéb
vagyont rendeltetésszer(i hasznélatra alkalmas allapotban kételes visszaadni az Onkormanyzatnak.
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Tulajdonosi ellenérzés

Onkorminyzat, mint tulajdonos évente legalabb egy alkalommal, a nevelé-oktaté munka, illetve a
KLIK miikddésének zavardsa nélkiil, elézetes étesités alapjan ellenérizheti a vagyonkezelésbe
adott nkorméanyzati vagyonnal val6 gazdélkodast, a vagyon rendeltetésszer(i haszn4latat.

Az ellenbrzés sorén az Onkorményzat képviselbje jogosult

a) a KLIK hasznalatiban 4116 ingatlan teriiletére, illetve KLIK 4ltal hasznalt irodai és egyéb célu
helyiségeibe belépni és ott tartdzkodni,

b) az ellenérzés targydhoz kapcsolédé iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozén térolt adatokba — a killén jogszabdlyokban meghatirozott adat- és titokvédelmi
elbirdsok betartasdval — betekinteni,

¢) a KLIK alkalmazottj4tol irdsban vagy széban felvildgositést, informaciét kérni,

d) az 4tadott ingd vagyontérgyak meglétét és 4llagét ellenSrizni.

Az Onkorményzat az ellenérzés megallapitasair6l értesfti a KLIK-et, tovabb4, amennyiben
megéllapitasai annak hatdskorét érintik, az Allami Szamvevészdket is.

Miikodési koltségek viselésének szabalyai

a.) AKLIK a vagyonkezelésében levé 2175, K4ll6, Kossuth 1t 3. szdm alatti ingatlan hasznalatival
kapcsolatos koziizemi dijakat és lizemeltetési koltségeket a kozszolgaltaték altal a KLIK
részére kiallitott szdmlak alapjén a KLIK rendezi.

A Kossuth Gt 3. szam alatt vagyonkezelésbe adds targyat képezd - iskola - épiilet esetében a
koziizemi dfjakat az aldbb részletezett megosztds alapjan, mint tovabbadott szolgéltatast a
KLIK pésztéi tankeriilet szaml4zza az Onkorméanyzat felé:

e  vizhasznalat kéltségének Onkormanyzatot terheld része: 2000 Ft/ho

o szennyvizszallitési koltség Onkormanyzatot terhel® része: 40000 Ft/év

Az Onkormanyzat a szamlékat 15 napon beliil kételes kiegyenliteni.

b.) Abban az esetben, ha a KLIK almérét szereltet fel a Kossuth Gt 3. szdm alatti iskola épliletének
vizfogyasztds mérésére, akkor a Szolgaltaté az Onkormanyzatnak szamlz az Onkormsnyzat
mint tovébbadott szolgaltatdst szamldzza a KLIK pasztoi tankeriiletének az almérd altal mért
fogyasztashoz tartozé koltséget.

Ebben az esetben a szennyvizszallitas is az Onkorményzatot terheli, a fogyaszts ardnydban
szdml4dz Onkormanyzat a KLIK pasztdi tankeriiletének.

A KLIK a szémlékat 15 napon beliil kiteles kiegyenliteni.

A szerz6dés megsziinése

A szerz0dést Felek 2014. janudr 1-t61 hatérozatlan idétartamra kétik. A szerz8dés megsziinik, ha az
allami kdznevelési feladat ell4tasa az koriilirt ingatlanban megszfinik.

A KLIK a vagyonkezeléi joga megsziinése esetén, a megsziinése napjatol szamitott 20 napon beliil
koteles az ingatlant kiiiriteni és azt rendeltetésszer(i hasznélatra alkalmas allapotban az
Onkormanyzat részére visszaadni.

Amennyiben a KLIK az ingatlant az el6irt hatdridig nem hagyja el, az Onkorményzat jogosult a
helyiségeket birtokba venni, a KLIK a helyiségekben talalhaté ingdsagairdl két tantival hitelesitett
leltart késziteni, és a KLIK-et az ingdsdgok 8 napon beliili elszallitaséra {rasban felsz6litani.
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Amennyiben a KLIK az irésbeli felszolitdsat kévetd 8 napon beliil nem széllitja el ingdsdgait, az
Onkormiényzat jogosult a KLIK ingatlanban 1évé vagyontargyait a KLIK koltségén elszallittatni,
és megfeleld helyen torténd raktarozasarél a KLIK kéltségén gondoskodni.

A szerz6dés megsziinése esetén KLIK cserehelyiségre igényt nem tarthat.

Egyéb rendelkezések

A szerz6dést a Felek irasban jogosultak médositani vagy kiegésziteni.

Kapcsolattartok kijelolése: Felek a miikodtetési feladatok, illetve a hasznalat Onkormanyzat 4ltal
torténd ellendrzése soran kapcsolattartéként az alabbi személyeket jelslik meg:

Onkorményzat:  Ivanovics Istvan
K416 Kozség Onkorméanyzata,
2175 Kall6, Kossuth u. 16. Tel.: 32/577-001
KLIK: Nagy Kélman paszt6i tankeriilet igazgato;
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Pasztéi Tankerkeriilete
3060 Pasztd, Nagymez6 utca 10. Tel.: 32/795-211

Felek megdllapodnak abban, hogy a szerzédésbél adédsd, vagy azzal kapcsolatban felmeriils
vitakat vagy nézetkiilonbségeket targyalasok Utjén rendezik. Esetleges jogvitdjukra a Salgétarjani
Jarasbirésdg kizarélagos illetékességét kotik ki.

A szerzbdésre egyebekben a Ptk. eléirasai az irdnyadok.

Szerz8dd Felek a szerzOdést egyiittesen elolvastdk, és a kozds értelmezést kdvetden, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t koleséndsen alairtak.

A szerz6dés a mellékleteivel egyiitt érvényes.
Mellékletek: O

Pasztd, 2014. julius 02.

........................................................................................................................................

(")nkorményz-at KLIK
ellenjegyzem: ellenjegyzem:
Onkorményzat KLIK



Kall6 Kozség Onkormanyzata -

2175 Kallo, Kossuth u.16.

Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407,
E-mail: hivatal@kallo.hu

Téargy: Polgarmester 2016. évi szabadsagolasi terve
Eléterjeszt: Baboss Buda polgarmester
Eléterjesztést készitette: Koncz Anita jegyz6

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrsl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 225/A. § szerint: A f6éallasu polgarmester
foglalkoztatasi jogviszonya a képvisel6-testillet és a polgarmester kozott valasztassal létrejovo, sajatos
koézszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében a képvisel-testiilet gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

225/B. §°°7(1) A f8allasi polgdrmesteri foglalkoztatdsi jogviszonyban téltétt idStartam
kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban tolt6tt idonek és
nyugdijra jogositd szolgalati idének szamit.

(2) A féallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) megsziinik a tisztségének megszlinésével, a tisztség megsziinése napjan, tovabba

b) a szervezeti és miikbdési szabalyzat médositasaval sziinik meg, ha a képviselo-testiilet a foallasu
foglalkoztatasi jogviszonyt - a polgarmesterrel egyetértésben - tarsadalmi megbizatasira valtoztatja.

225/C. §%%® (1) A fBallas polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsédgra és tizennégy
munkanap pdtszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elbterjesztésére a képviselé-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a
polgarmester szabadsagéanak litemezését. A szabadsagot az ltemezésben foglaltaknak megfeleléen
kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérél a képvisels-
testiiletet a kovetkezd Ulésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezéstdl eltéréen csak
elére nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megel6zoen legkésébb tizendt nappal
megtett elézetes bejelentést kdvetéen veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyz0 altal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell allapitani a
polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a
targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgdrmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésdbb a kévetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban allé alpoigarmester szabadsagara az (1)-(4) bekezdésben
foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag litemezését a polgarmester hagyja jova,
és a szabadsagot a polgarmester adja ki.

Fenti torvényi szabalyozdsokra tekintettel kerill elbterjesztésre a polgarmester 2016. évi szabadsagolési
litemterve, amelyet a képvisel6-testiiletnek 2016. februar 28-ig kell j6vahagynia.

Kallo, 2016. februar 15.

Baboss Buda
polgarmester



Baboss Buda
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