Kall6 Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

12/2017. szamu nyilt iilés
JEGYZOKONYVE

Késziilt: Kallo Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2017. julius 26-4n megtartott
testiileti tilésérdl

NAPIREND:
1./ Dontés a Kalléi Napraforgé Ovoda intézményvezetéi 59/2017. (VIL26.) szamu hatérozat

munkakdre benyijtott palydzatok elbirdlasa targyaban
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

2./ Tajékoztatas a polgarmester el6z6 iilést kovetden végzett 60/2017. (VIL.26.) szadmu hatarozat
munkajarol
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

3./ Egyebek Dontés az ASP palyazattal kapcsolatosan 61/2017. (VIL.26.) szam1 hatarozat
Doéntés a telepiilésszerkezeti terv modositasardél  62/2017. (VIL26.) szam1 hatarozat



Kallé Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

12/2017. szam1 nyilt iilés
JEGYZOKONYVE

Késziilt: Kallo Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének 2017. julius 26-4n megtartott
testiileti iilésérol
Jelen vannak:

Baboss Buda polgarmester
Baboss Bence képviseld
Koncz Csilla képviseld

Czeba Katalin alpolgarmester
Benedek Péter  képviseld
Balla Ilona képviseld

Tanacskozasi joggal: dr. Antal Péter jegyz6

Jegyzokonyvvezetd: dr. Antal Péter jegyzo

A polgérmester megallapitja, hogy a 7 f6s testiiletbdl 6 {6 jelen van, az iilés hatarozatképes, a
testiileti lilést megnyitja.

A képvisel6-testiilet a jegyzOkonyv hitelesitéinek Czeba Katalin és Koncz Csilla képviselket
egyhangulag elfogadja.

A képviselo-testiilet a testilleti ilés napirendjére tett javaslatot 6 igen szavazattal, egyhangu
dontéssel elfogadja, igy az iilés napirendje a kovetkezéképpen alakul:

NAPIREND:

1/ Dontés a Kalléi Napraforgé Ovoda intézményvezetdi 59/2017. (VIL26.) szdmi hatdrozat
munkakore benyujtott palyazatok elbirdlasa targyaban
Eloterjesztd: Baboss Buda polgarmester

2./ Tajékoztatas a polgarmester el6zod iilést kbvetden végzett 60/2017. (VII.26.) szamu hatérozat
munkajarol
Eloterjesztd: Baboss Buda polgarmester

3./ Egyebek Ddntés az ASP palyazattal kapcsolatosan 61/2017. (VIL.26.) szam1 hatarozat
Dontés a telepiilésszerkezeti terv modositasarol  62/2017. (VIL.26.) szamu hatarozat

1. napirend

Dontés a Kalléi Napraforgd Ovoda intézményvezetdi munkakore benyujtott palyazatok
elbiralasa targyaban

Eléterjeszt6: Baboss Buda polgarmester

(Az elGterjesztés, a pdlydzok palydzati anyagai és a pdlydztatdssal dsszefiiggd dokumentdciok
a jegyzokonyvhoz mellékelve.)



Baboss Buda polgirmester: Koszonti a megjelenteket, kiilon kdészonti Réthy Rozaliat,
megallapitja, hogy Kiss Szilvia nem jelent meg. Felkéri Jegyz6 Urat, ismertesse, hogy a
palyézat eldkészitése korében milyen feladatokat végzett el.

dr. Antal Péter jegyzé: A vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden kiirtuk a palyazatot,
amelynek a jogszabalyokban eldirt elektronikus ko6zzétételeir6l is gondoskodtunk. A
palyazatok beérkezését kovetben azokat a véleményezésre jogosultaknak atadtuk, a
képviseloknek kikiildtiik. Mindezek alapjan a testiilet abban a helyzetben van, hogy a targyi
igyben dontést hozzon. Megkerestiik tovabbad az Oktatasi Hivatalt egy jogértelmezési
kérdéssel, melyre a valasz mai napon érkezett meg, mely alapjan Réthy Rozdlia palyazé
vonatkozasaban az 5 éves intézményvezet6i kinevezésnek nincs akadalya.

Baboss Buda polgirmester: Koszonom Jegyz6 Ur tajékoztatdsat, stadom a szot a
képviseloknek, hogy kérdezzenek a palyazotdl.

Czeba Katalin alpolgarmester: Mi a véleménye az 6voda és az iskola kdzotti kapcesolatrdl,
iskola elokészitésrol?

Réthy Rozalia palyazd: A kapcsolatot az 6voda és az iskola k6zott nagyon fontosnak tartja,
nem ismeri, hogy milyen az eddigi kapcsolat az 6voda €s az iskola k6zott, de kiemelten
fontosnak tartja, hogy jé kapcsolatot apoljon a két intézmény egymassal, ezért kivan dolgozni.
Korabbi munkahelyén 6 volt a kapcsolattartasért felelos az 6voda és az iskola kozott, ezeket a
tapasztalatait is hasznositani kivanja.

Baboss Buda polgirmester: Pénziigyi ismereteir6l kérdezi a palyazot, arr6l, hogy a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatban milyen ismeretekkel rendelkezik.

Réthy Rozalia palyazé: Eddigi tapasztalataim a koltségvetés bovitése korében keletkeztek, a
palyazatok irdsa teriiletén szereztem jartassagot. A koltségvetés végrehajtasa teriiletén szoros
egylittmiikdésre szamitok a fenntartoval.

Balla Ilona képviseld: Milyen volt az elsé benyomésa az 6vodankban? Tudott-e rola korabban,
hogy intézményvezetdi palyaztatasra fog sor keriilni a telepiilésen?

Réthy Rozalia palyazé: A benyomdsom abszolut pozitiv volt, szeretettel fogadtak, sok
mindenr6l informaltak. Arrdl nem tudtam korabban, hogy megiiresedik az 6vodavezet6i hely.
Balla Ilona képviselé: Ha nem vezetdi poszt lett volna felkinalva, akkor 6vodapedagdgusi
helyet is elfogadott volna?

Réthy Rozalia palyazé: En mindenképpen szerettem volna tenni valamit ezért a kozdsségért,
a beilleszkedéshez ez elengedhetetlen.

Balla Ilona képvisel6: Réthy Rozdlia palyazé anyagdban nem taldltam meg az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot, kérem, hogy rogzitsiik, hogy ennek potlasa sziikséges.

dr. Antal Péter jegyz6: K6sz6ndém, hogy felhivta ré a figyelmemet, tajékoztatom ugyanakkor
arrol is Képviseld Asszonyt, hogy a nyilatkozat benytijtasa nem szerepelt a palyazati kiirasban,
ugyanis annak benyujtasa nem kotelez6, de annak pétlasrol gondoskodni fogunk.




Baboss Buda polgarmester: Megallapitja, hogy a palyazéhoz t6bb kérdés nem hangzott el,
t6bb észrevétel a képviseldk részEérdl nincs, ennek megfelelden a kvetkezd hatarozati javaslatot
teszi fel szavazasra:

1. ,Kall Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete Kiss Szilvia (sz.: Kiss Szilvia an.:
Doésa Piroska) 3012 Nagykokényes, Pet6fi ut 12. szam alatti lakos évodavezetdi munkakor
beto6ltésére benyujtott érvénytelen palyazatat elutasitja.

2. K4ll6 Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete Réthy Rozailia (sz.: Réthy Rozalia
an.: Albert Rozélia) 2175 Kall6, Rakoczi Gt 33/a. szam alatti lakos 6vodavezet6i munkakor
betoltésére benyljtott érvényes pdalyédzatat elfogadja, az Ovodavezetdi munkakor
betoltéséhez a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései
szerint 2017. augusztus 1. napjatdl hatarozatlan idore kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, 4
(négy) hénap probaidé kikstésével.

3. Nletményét a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2016. évi XC. torvény
59. §-a, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl, €s a kzalkalmazottak jogallasardl szélo
1992, évi XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo6lo
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet, valamint a nemzeti k6znevelésrol sz6l6 2011. évi CXC.
térvény 7. sz. mellékletében meghatarozottaknak megfeleléen allapitja meg.

4. Réthy Rozalia részére az 6vodavezetdi munkakor betsltésére 2017. augusztus 1. napjatol
2022. julius 31. napjaig terjed6 idoszakra magasabb vezetdi megbizast ad.

5. A Képviseld-testiilet Réthy Rozélia magasabb vezetdi megbizdsdhoz kapcsolédéan, mint a
K4ll6i Napraforgé Ovoda 6vodavezetdjének, 2017. augusztus 1. napjatol kezdédben 2022.
julius 31-ig terjedd idOdszakra intézményvezetdi potlékot allapit meg, az illetményalap 60 %o-
anak megfeleld 6sszegben.

6. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat végrehajtasaval kapcsolatos
munkaltatdi intézkedéseket végezze el.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2017. julius 31.”

A szavazast kvetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartdzkodas nélkiil, egyhanguan elfogadja a javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozza:

59/2017. (VIL26) szamu hatarozat

1. Kall6 Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete Kiss Szilvia (sz.: Kiss Szilvia an.:
Désa Piroska) 3012 Nagykokényes, Pet6fi ut 12. szam alatti lakos 6vodavezet6i munkakdr
betdltésére benyujtott érvénytelen palyazatat elutasitja.

2. K4ll6 Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Réthy Rozalia (sz.: Réthy Rozalia
an.: Albert Rozélia) 2175 Kallo, Rakdcezi ut 33/a. szam alatti lakos 6vodavezet6i munkakoér
betoltésére benyujtott érvényes palyazatit elfogadja, az O&vodavezetéi munkakor
betdltéséhez a kodzalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIIIL. tv. rendelkezései
szerint 2017. augusztus 1. napjatol hatarozatlan idére kdzalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, 4
(négy) honap probaidé kikstésével.



3. Illetményét a Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. térvény
59. §-a, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél, és a kbzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet, valamint a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC.
térvény 7. sz. mellékletében meghatarozottaknak megfelel6en allapitja meg.

4. Réthy Rozalia részére az 6vodavezet6i munkakor betsltésére 2017. augusztus 1. napjatol
2022. jalius 31. napjaig terjed6 id6szakra magasabb vezet6i megbizast ad.

5. A Képviseld-testiilet Réthy Rozdlia magasabb vezetéi megbizasdhoz kapcsoléddan, mint a
Kall6i Napraforgd Ovoda 6vodavezetdjének, 2017. augusztus 1. napjatél kezd6déen 2022.
julius 31-ig terjedd idGszakra intézményvezet6i potlékot allapit meg, az illetményalap 60 %-
anak megfeleld 6sszegben.

6. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat végrehajtasaval kapcsolatos
munkaltatoi intézkedéseket végezze el.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2017. julius 31.

2. napirend
Tajékoztatas a polgarmester el6z6 iilést kvetben végzett munkajarol
Elbterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Baboss Buda polgarmester: A tdlalokonyha kifestetése és az ablakok rendbe rakatdsa stirgdssé
valt a HCCP kovetelményeknek valdo megfelelés miatt. A feladatokat elvégeztettem, amelynek
koltsége 70 000 Ft + Afa volt.

Augusztusban az emlékmii kérnyezete teljes mértékben rendezésre keriil majd.

A Falunap lebonyolitasanak elokészitése is megtortént.

A fenti tajékoztatd elhangzasa utdn a polgarmester megallapitja, hogy az elhangzottakra
vonatkozd kérdés, illetve észrevétel a képviselok részérdl nem meriilt fel, igy szavazéasra
bocsétja a kovetkez6 hatarozati javaslatot:

,Kallé6 Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a polgarmester el6z6 iilés 6ta végzett
munkajardl sz610 tajékoztatast elfogadja.”

A szavazast kdvetden megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartdzkodas nélkiil, egyhangtan elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

60/2017. (VIL.26) szamu hatarozat

Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a polgarmester el6zd iilés 6ta végzett
munkajarél szol6 tajékoztatast elfogadja.

3.Egvebek
Doéntés az ASP palyézattal kapcsolatban.

(Az ajdanlatkérd és a benyujtott ajanlatok a jegyzokonyvhoz mellékelve.)



Baboss Buda polgarmester: Felkéri Jegyz6 Urat, ismertesse, hogy az ASP pélyazattal
kapcsolatban milyen feladata van a testiiletnek.

dr. Antal Péter jegyzd: Az ASP rendszer zokkenOmentes bevezetése érdekében a benyujtott
péalyazatunknak megfelelGen U eszk6zbeszerzésre is sort kell keriteni, amelynek keretében 1
szamitogépek, kartyaolvasdk, rack-szekrény, sziinetmentes tdp é€s tovabbi elektronikus
eszk6zok megvasarlasara kerlil sor. A beszerzés érdekében palyazati felhivassal fordultunk
harom informatikai eszkozoket forgalmazo céghez, amelyek megkiildték ajanlataikat. A
Képviselo-testiiletnek a beérkezett ajanlatok koéziil ki kell valasztania a legalacsonyabb 6sszegli
ajanlatot, amelynek elfogadasarol kell dontenie.

Baboss Buda polgarmester: A jegyzOi tajékoztatast kdvetben megallapitja, hogy arra
vonatkozoan a képviselok részérél nem meriilt fel kérdés és észrevétel, ennek megfelelden a
boritékbontasra keriil sor. A boritékbontast kovetden megallapitja, hogy a harom ajanlattevd
név szerint az alabbi Osszértékil ajanlatokat tette:

1. Positum Kft: bruttd 3.299.998.- Ft
2. Xcopy Kft: brutt6 3.343.275,- Ft
3. Albacomp RI Rendszerintegraciés Kft: 3.363.910,- Ft

Ezt kovetden az alabbi hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra:

,Kallo Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete, megallapitja, hogy a ,Pélyazati
felnivas a Kalléi Kozos Onkorményzati Hivatal ASP  4tallassal  kapcsolatos
eszkdzbeszerzésére” megnevezésii palyazati felhivasra a POSITUM Kft. (Cg. 13-09-175063,
székhelye: 2461 Tarnok, Szegfii utca 4/a., a tovabbiakban: Tarsasag) nyujtotta be a
legalacsonyabb Gsszegli ajanlatot, ennck megfeleléen felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
Tasasaggal kosse meg a felhivasban megjel6lt tipust szerz6dést

Felel6s: polgarmester
Hatéarid6: azonnal”

A szavazést kovetéen megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartézkodas nélkiil, egyhangtian elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

61/2017. (VII 26.) szamu hatarozat

K4ll6 K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, megallapitja, hogy a ,,Palyazati felhivas
a Kalléi Kozos Onkorméanyzati Hivatal ASP atallassal kapcsolatos eszkdzbeszerzésére”
megnevezési palyazati felhivasra a POSITUM Kft. (Cg. 13-09-175063, székhelye: 2461
Tarnok, Szegfii utca 4/a., a tovabbiakban: Tarsasag) nyujtotta be a legalacsonyabb Gsszegii
ajanlatot, ennek megfeleléen felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Tasasdggal kosse meg a
felhivasban megjelolt tipusu szerzddést

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Déntes a telepiilésszerkezeti terv modositdsarol
Baboss Buda polgarmester: A tervezett bolcsdde €pités az 6voda jelenlegi telkén nem
valdsithaté meg, az 6voda telkét boviteni kell. A mellette levo teriilet (hrsz.475) ugyanakkor




rrrrr

rrrrr

A fenti tajékoztatd elhangzasa utan a polgarmester megallapitja, hogy az elhangzottakra
vonatkozd kérdés, illetve észrevétel a képviselok részérél nem meriilt fel, igy szavazasra
bocsétja a kovetkezd hatarozati javaslatot:

,Kallo Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete gy hataroz, hogy a Kallo Kozség
Telepiilésszerkezeti Tervének és Helyi Epitési Szabalyzatanak mddositasat elkészitteti oly

modon, hogy a meglévd 6voda mogotti teriileten a bolesdde épitkezés megvaldsithatd legyen.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal”

A szavazast kovetéen megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhangtan elfogadja a javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozza:

62/2017. (VIL.26.) szamu hatarozat

Kallo6 Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete tigy hatiroz, hogy a Kallé Kozség
Telepiilésszerkezeti Tervének és Helyi Epitési Szabélyzatanak moédositasat elkészitteti oly
moédon, hogy a meglévd 6voda mogotti teriileten a bolcséde épitkezés megvalodsithato legyen.
Felel6s: polgarmester

Hatérid4: azonnal

To6bb napirend nem volt, a polgarmester megkdszonte a megjelenést €s a testiileti ilést bezarta.

kmf.
Baboss Buda dr. Antal Pétér |
polgarmester jegyzd s, B 5/

JO=N &jlﬂ} QQ:A LCN\I% GYQUuO\
Czeba Katalin Koncz Csilla
jegyzokonyv-hitelesitok






Kall6 Kozség Polgarmesterétol

2175 Kallé, Kossuth u.16.

Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407,
E-mail: hivatal@kallo.hu

MEGHIVO

Kallé Kozség Onkorméanyzata KépviselS-testiiletének tilését a Magyarorszag helyi Oonkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-a alapjan

2017. jalius 26. napjara /szerda/ 18,00 érara dsszehivom.

Az iilés helye: Kall, polgarmesteri hivatal (2175 Kall6, Kossuth u.16.)

Napirendi javaslat
1./Dontés a Kalloi Napraforgd Ovoda intézményvezetsi munkakdre benyujtett
pélyazatok elbiralasa targyaban

El6terjesztd: polgarmester
Meghivottak: Kiss Szilvia és Réthy Rozalia palyazok

2./ Tajékoztatas a polgarmester elz§ iilést kovetden végzett munkajarol
El6terjesztd: polgarmester

3./ Egyebek

A képviseld-testiilet iilésén pontos idében megjelenni sziveskedjék.

Kallo, 2017. julius 21.

Baboss Buaa
polgarmester



JELENLETI iV

Kallo Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2017. jalius 26-i tilésére

1./ Baboss Buda
2./ Czeba Katalin
3./ Baboss Bence
4./ Balla Janosné
5./ Benedek Péter
6./ Kapdas Antalné

7./ Koncz Csilla

Meghivottak:

1./ dr. Antal Péter

2./ Mako Istvan

3./ Réthy Rozdlia

4./ Kiss Szilvia

polgarmester
alpolgdrmester
képvisel6
képviseld
képvisel6
képviseld

képvisel6

jegyz6

Kallé Kozség Roma

Nemzetiségi Onk. elndke

palydzo

palydzo

) 9 (TN ------.----.-----------’--
herdic. 0madus..

Devedeh. Flo. lotium




JEGYZOKONYVI KIVONAT

K4ll6 Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete 2017. julius 18.
napjan megtartott testiileti tilésének jegyzokonyvébol

11/2017. (VIL.18.) képviseli-testiileti hatarozat

Kall6 Koézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete a Kalloi
Napraforgé Ovoda intézményvezetéi munkakoré kiirt palyazatra palyazok koziil Réthy
Rozalia megbizasat tdmogatja.

Felel6s: -
Hatarido: -

A jegyz6konyvi kivonat hiteles.

Kallo, 2017. jalius 19.




Tel.: 32/477-024

32/477-442
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Rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet

Vezet6i palyazatok véleményezése

Jelenléti iv
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........................................
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Kallé, 2017-07-20



s KALLOI NAPRAFORGO OVODA 2175 KALLO, ARANY J. UT3.  Tel: 32/477-024
e-mail: napraforgo.kallo@upcmail.hu 32/477-442

Isz. VIII/2-2017
Jegyzokonyv
rendKkiviili alkalmazotti értekezletrol
Mellékletek: Jelenléti iv alkalmazottak
Jelenléti iv — palyazok
Jelenléti iv — meghivottak

Megbizas- véleményezési eljaras lefolytatasara

Késziilt: K4ll6i Napraforgé Ovoda

2175 Kallo, Arany J. u. 3. tornaszobajaban
Id6pont: 2017.07.20. 9:30 6ra
Téma: Vezetdi palyazat véleményezése, titkos szavazas a palyazatokrol
Jelen vannak: Kall6i Napraforgé Ovoda alkalmazotti kozossége
Pélyazo6: Réthy Rozalia
Fenntart6 részérdl: Dr. Antal Péter jegyz0
Sziiléi munkak6z8sség részérol: Babossné Kolits Anna SZK elndke
RNO részérdl: -
Jegyz6konyvezetd: Dora Annamaria
JegyzOkonyv hitelesitok: Dora Laszloné, Pintérné Barczi Katalin

Konczné Tekse Zsuzsanna az eljaras lefolytatasaval megbizott 6vodapedagogus,
koszonti a Fenntarté képviseletében Dr. Antal Péter jegyzét, a Sziildi Kozosség elndkét
Babossné Kolits Annat, Réthy Rozalia palyazot,és az alkalmazotti k6zosség megjelent tagjait.
Megallapitja, hogy Kiss Szilvia meghivott palydz6, valamint, a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat meghivott elnke nem jelent meg az dsszejovetelen.

Ismerteti az a rendkiviili alkalmazotti értekezlet menetét:

e JegyzOkonyvvezetd és hitelesitok felkérése, jovahagyasa
o Hatarozatképesség megallapitasa

e Palyazatok palyazonkénti véleményezése véleményezésre jogosultanként

e Palyazé bemutatkozésa, palyazattal kapcsolatos kiegészitései

e Palydzdkhoz intézett kérdések, hozzaszo6lasok, javaslatok valaszok

e Szavaz( bizottsag megvalasztasa

e Szavazas menetének ismertetése

e Szavazas lebonyolitasa

e Szavazas eredmények Osszesitése - szavazatszamlalas

e Szavazis eredményének kihirdetése — hatdrozati javaslat megfogalmazasa,
elfogadtatasa
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Konczné Tekse Zsuzsanna felkéri a jegyzOkonyv vezetésére Doéra Annamdriét,
hitelesitésére felkéri Déra Laszlonét és Pintérné Barczi Katalint. Kérdezi, hogy a jeloltek
vallaljak-e a feladatot? Megallapitja, hogy igen. Kéri az alkalmazotti k6zosséget, hogy
kézfelemeléssel jelezzék, egyetértetnek-e a javaslattal. Megallapitja, hogy az alkalmazotti
kozosség a jegyzOkonyvvezetd ¢€s a jegyzOkonyv hitelesitOk személyét egyhangulag
tamogatja.

T4jékoztatja a jelenléviket, hogy az alkalmazotti értekezlet akkor hatérozatképes, ha
az alkalmazotti kozOsség tagjainak legalabb 2/3- a jelen van. A jelenléti iv alapjén
megéllapitja, hogy a 17 f6bél jelen van 16 {6, (94 %) ezért az alkalmazotti értekezlet
hatarozatképes.

Elmondja, hogy a rendkiviili alkalmazotti értekezletet azért hivta Ossze, mert az
6vodavezetd, Magyar Eva vezetéi megbizasa 2017. 07.31-el lejar, a kozalkalmazotti
jogviszonya nyugdijazas miatt megsziinik. Az é6vodavezetdi megbizasra a fenntart6 palyazatot
irt ki a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan és Kallo Kozség honlapjan mely
2017. méjus 2-4n jelent meg. A pélyazati felhivasra két f6 nyujtott be palyazatot: Kiss Szilvia
és Réthy Rozalia. A Réthy Rozdlia 4ltal benytjtott dokumentumok megfelelnek a palyazati
kiirasban foglalt feltételeknek. A Kiss Szilvia altal benytjtott dokumentumok, a nevel6testiilet
véleménye szerint nem felelnek meg a palyazati kiirds valamennyi feltételének, ugyanis Kiss
Szilvia nem rendelkezik intézményvezetdi szakképzettséggel.

Ismerteti, hogy a palyazatokat a véleményezési eljaras vezetdjeként 2017. julius 14-én
vette at. A véleményezésre adott hataridé vége 2017. julius 20. A hatarid6 nagyon révid volt,
mivel a véleményezés térvényben meghatarozott hatarideje a palyazatok atvételétd]l szamitott
legalabb 30 nap.

A Kiss Szilvia és Réthy Rozdlia altal benyujtott dokumentumokat valamennyi
véleményezésre jogosult megismerte, a palyazatokrol a véleményeket kialakitotta. A
palyazatokhoz jogszabalyokban meghatarozott eljarasi kovetelmény, hogy az alkalmazotti
k6zosséggel ismertetni kell a véleményezésre jogosultak palyazatrdl alkotott véleményét.

Kérdezi, hogy ismertetésre Keriiljenek-e a Kiss Szilva palydzatarél késziilt
véleményezések - mivel 6 nem jelent meg az sszejovetelen? Kéri, hogy az alkalmazotti
kozosség kézfeltartassal jelezze, kivanja-e meghallgatni a véleményezéseket?

Megéllapitja, hogy a 4 igen szavazat, és12 nem szavazat alapjan, a véleményeket nem
ismertetjiik.

Felkéri, Burian Evat, hogy olvassa fel a nevel6testiilet véleményét Réthy Rozalia vezetdi
palyézatarol.
Felkéri, Kiss Laszlonét, hogy olvassa fel a munkakzosség véleményét Réthy Rozalia vezetoi
palyézatarol.

Felkéri Dr. Antal Péter jegyz6t, hogy a RNO véleményét olvassa fel.
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Felkéri Babossné Kolits Anna SZK eln6kot, hogy a sziil6i kozosség véleményét olvassa fel.

A 20/2012. EMMI rendelet 190. §. (3) bekezdése eléitja, hogy a palyazonak lehetdséget kell
biztositani, hogy pélydzataval kapcsolatos dontés eldtt ismertesse elképzeléseit, kiegészitést
tegyen. Kérdezi, hogy a palyazoé kivan-e €lni a lehetdséggel?

A palyazoé kozli, hogy élni kivan ezzel a lehetdséggel és prezentacié forméjaban ismerteti a
palyazat {6 iranyvonalait.

Konczné Tekse Zsuzsanna kéri, hogy akinek észrevétele kérdése, hozzéaszolasa, javaslata van
az elhangzott véleményekhez, vagy a palydzohoz az tegye meg!

Kérdések, hozzaszolasok:

Babecz Katalin: A tovabbiakban a csoportszervezési format hogyan képzeli el?
Réthy Rozalia: Elmondja, hogy egyenl6re nem kivan véltoztatast bevezetni ezen a teriileten.

Babecz Katalin: Kérdezi, hogy megbizisa esetén, 2017.08.01-t6l el tudja-e latni az
intézményvezetdi feladatokat?

Réthy Rozalia: Elmondja, hogy 2017.08.01-t6] eleget tud tenni megbizdsa esetén az
intézmény vezetésével osszefliggd feladatellatasnak.

Zambo Tiinde: Kérdése, hogy az 6vodapedagdgusi parosokat, hogyan kivanja kialakitani?

Réthy Rozalia: Azt a valaszt adja, hogy kezdetben szeretné megismerni a munkatéarsakat,
addig nem tervez valtoztatast.

Konczné Tekse Zsuzsanna: A rovid- kozép és hosszi tavu vezetdi elképzelései miért
nincsenek benne a palyazataban?

Réthy Rozalia: Valasza, hogy szeretné megismerni az intézmény helyi nevelési rendszerét és
milkSdését, ezt kovetden kivanja a konkrét vezet6i célkitiizéseket és feladatokat konkretizalni.

Konczné Tekse Zsuzsanna: Milyen szerepet szan a pedagogiai asszisztensnek?

Réthy Rozalia: A pedagdgiai asszisztensnek elssorban ott lenne szerepe ahol nagyobb
sziikség lesz ra a gyermekek Osszetételét, a csoportok sajatossagait figyelembe véve.

Tobb kérdés, javaslat, vélemény, hozzaszo6las nem volt.

Konczné Tekse Zsuzsanna felkéri a Szavazo Bizottsag elndkének Kiss Léaszlonét, tagjanak
Nagyné Balla Katalint.

Kérdezi, hogy a jeldltek elfogadjak-e felkérést? Megallapitja, hogy igen. Kéri az
alkalmazottakat, hogy kézfeltartassal jelezz€k, ha egyetértenek a javaslattal.

Megallapitja, hogy a Szavazd Bizottsag a szavazassal kapcsolatos feladatokat véllalja, az
alkalmazotti kozosség is egyhangulag egyetért a javaslattal.
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Atadja a szot Kiss Laszlonénak a Szavazé Bizottsag elnokének €s megkéri, hogy ismertesse a
szavazés menetét!

Kiss Laszloné a Szavazo Bizottsag elndke az alabbi tajékoztatast adja:

Elkésziiltek a titkos szavazdshoz sziikséges szavazolapok. Minden lapon a két palyazé neve
szerepel. A szavazdlapra j nevet felirni nem lehet, mert az érvénytelen szavazatot jelent. A
szavazoOlapon két egymast keresztezd vonallal palyazonként kell jeldlni az igen vagy nem
szavazatokat illetve tartézkodéast az arra meghatarozott négyzetben. Azok a szavazatok
érvényesek, ahol mindkét személyre vagy igen, vagy nem szavazat van leadva, illetve ennek
hidnyédban a tartozkodas jel6lve van. Minden mas esetben a szavazatok érvénytelenek.

A szavazbOhelyiség a logopédiai szobaban keriilt kialakitasra.

Egyszerre csak egy szavazd tartozkodhat a helyiségben. A Szavazé Bizottsag tagja a
bejaratnal adja 4t az intézmény bélyegzdjével hitelesitett szavazolapot. A szavazdlap atvételét
a szavazé alairasaval igazolja. A szavazoOhelységben toll taldlhat6.A szavazélapok kitoltése
kizarolag kék szinti tollal térténhet.

A Szavaz6 Bizottsag elnbke megtekintéssel meggy6z6dik arrél, hogy—e a szavazatszedd urna,
uires, majd lezérja, lepecsételi azt.

Az alkalmazotti kozosség tagjai arrdl szavaznak, hogy melyik palyazé személyének vezetoi
megbizasat timogatjak. A nevelGtestiilet tagjai pedig arr6l szavaznak, hogy mely pélyazé
vezet6i programjat, fejlesztési elképzeléseit tamogatjak.

Konczné Tekse Zsuzsanna elmondja, hogy a vonatkozd jogszabdly szerint a palyazé nem
lehet jelen a rendkiviili alkalmazotti kozosség Osszejovetelének azon napirendjén, amikor
személyér6l szavaznak. (20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 190.§ (4) bekezdés)

Konczné Tekse Zsuzsa megk6szoni a palyazonak, Réthy Rozalidnak, illetve Dr. Antal Péter
jegyzonek és Babossné Kolits Anna, a sziildi munkakdzosség elnokének a részvételt.

Konczné Tekse Zsuzsa: Megkdszoni a Szavazd Bizottsag elnokének tdjékoztatdjat és a
szavazds idejére sziinetet rendel el.

A szavazds lebonyolitasat kovetben a Szavazd Bizottsig megvizsgalja és Osszesiti a
szavazatokat.

Konczné Tekse Zsuzsanna megkéri a Szavazd Bizottsag elnokét, hogy hitelesitse a titkos
szavazdas szabalyszeriiségét és ismertesse a szavazas eredményét!

Kiss Laszloné ismerteti, hogy a jelen 1év8, szavazasra jogosultak szama 16 £0.
Ervényesen szavazott 16 6.
Tart6zkodas nem volt.

Személyenként leadott szavazatok:
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Kiss Szilvia: 3 igen szavazat, 19 % 13 nem szavazat. 8§1%
Réthy Rozalia: 13 igen szavazat, 81% 3 nem szavazat. 19%

Konczné Tekse Zsuzsanna: Megkdszoni a Szavazd Bizottsag elndkének tdjékoztatojat és
megallapitja, hogy a titkos szavazas alapjan Réthy Rozélia vezet6i programjat és személyének
vezet6i megbizasat az alkalmazotti kozosség 81%-a tdmogatta.

Megkérdezi, van-e valakinek észrevétele, hozzaszolésa.
Tovabbi észrevétel, hozzasz6las nem volt.

Konczné Tekse Zsuzsanna: Ismerteti a hatarozati javaslatot:
Hatarozati javaslat:

A Kall6i Napraforgd Ovoda alkalmazotti kozossége a Kalléi Napraforgd Ovoda
2017.07.20-an megtartott rendkiviili alkalmazotti értekezletén, az intézményvezetdi
megbizasra kiirt palyazat véleményezési eljarasa és a titkos szavazés eredményének
figyelembe vételével Réthy Rozalia intézményvezetdi megbizasat timogatja.

Konczné Tekse Zsuzsanna: Kéri az alkalmazottakat, hogy kézfelemeléssel jelezzék,
egyetértenek-e a hatarozati javaslattal?

Megaéllapitja, hogy a hatarozati javaslattal az alkalmazotti kozosség egyetért.
Hatérozat:

A Kalléi Napraforgoé Ovoda alkalmazotti kozossége a Kalléi Napraforgo Ovoda
2017.07.20-an megtartott rendkiviili alkalmazotti értekezletén hozott dontése alapjan
Réthy Rozalia intézményvezetéi megbizasat tamogatja.

Konczné Tekse Zsuzsanna befejezésiil koszoni az alkalmazotti k6z6sség részvételét. Az
értekezletet befejezettnek nyilvanitja.

Kallo, 2017.07.20.

Dora Annamaria
jegyzOkonyvezetd
NN
s Taverowe. Do Vemded
Dora Laszléné Pintérné Barczi Katalin
jegyzOkonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd
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Rendkiviili alkalmazotti értekezlet
Vezet6i palyazatok véleményezése
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Rendkiviili alkalmazotti értekezletet
Vezet6i palyazatok véleményezese- Meghivottak

Jelenléti iv

Dr. Antal Péter
Kiss Szilvia
Réthy Rozélia
Mako Istvan

Babossné Kolits Anna

...............................
...............................
...............................

...............................

...............................

Kallo, 2017-07-20.



MEGBIZAS

Babecz Katalin, a K4ll6i Napraforgé Ovoda megbizott
ovodavezetdje, a Kalldi Napraforgo
Ovoda intézményvezet6i alldsara meghirdetett palyazat
véleményezesi eljarasanak kapcsan az 6vodat érintd feladatok
megszervezeésével Konczné Tekse Zsuzsanna
ovodapedagdgust bizom meg.

BABECZ KATALIN

megbizott 6vodavezetd

Kelt: Kall6,2017.07.04.



, KALLOTI NAPRAFORGO OVODA 2175, KALLO, ARANY J. UT3.  TEL./FAX:32/477-024
Email: napraforgo.kallo@upcmail.hu OM: 032079 32/ 477-442

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

V/23-2017
Dr Antal Péter
Jegyz06 Ur részére

Targy: Intézményvezetdi palyazat
dokumentumai

Kallo

Kossuth L. ut 16.

2175

Tisztelt Jegyz6 Ur!

Mellékelve kiildom a Kall6i Napraforgé Ovoda intézményvezetdi palyazataval 6sszefliggd
eljaras elkészitett dokumentumait.

Kallo, 2017. jalius 21.
Tisztelettel:

.............................................

Konczné Tekse Zsuzsanna
megbizott
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Jegyzokonyv rendkiviili nevelétestiileti értekezletrdl
Isz: VIII/1-2017
Mellékletek: Nevelbtestiilet véleménye Réthy Rozalia intézményvezetdi palyazatarol
Szakmai munkakozSsségi vélemény Réthy Rozélia intézményvezetdi
palyézatardl
Nevel6testiilet véleménye Kiss Szilvia intézményvezet6i palydzatarol

Szakmai munkak6zosségi vélemény Kiss Szilvia intézményvezetdi
palyézatardl
Jelenléti iv a rendkiviili nevelGtestiileti értekezletrdl

Késziilt: K4ll6i Napraforgé Ovoda — nevelétestiileti iroda

2175 Kallo, Arany J. u. 3

Idépont: 2017. 07.20. 8.00 6ra

Téma: Vezetdi palyazat véleményezése

JegyzOkonyvezeté: Déra Annamaria

Jegyzokonyv hitelesitok: Dora Laszloné, Pintérné Barczi Katalin

Konczné Tekse Zsuzsanna az eljaras lefolytatdsdval megbizott Gvodapedagdgus,
koszonti a rendkiviili nevelGtestiileti értekezleten a nevelGtestillet tagjait. A rendkiviili
nevelGtestiileti értekezlet jegyz6konyvének vezetésére felkéri Dora Annamaériat, hitelesitésére
felkéri Dora Laszlonét és Pintémé Barczi Katalint. Kérdezi, hogy a jeldltek vallaljak-e a
feladatot? A jeldltek vallaljak a feladatot. Kéri, hogy kézfelemeléssel jelezzék, ha
egyetértenek a javaslattal. A nevel6testiilet a jegyzOkonyvezets €s a jegyzOkonyv hitelesit6k
személyét egyhangulag tamogatjak.

Elmondja, hogy a nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha az alkalmazotti
kozosség tagjainak legalabb 2/3- a jelen van. A jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a 9
f6bol jelen van 8 £6 (88 %), ezért az alkalmazotti értekezlet hatarozatképes.

T4jékoztatja a jelenlévoket, hogy a rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet azért hivta
Ossze, mert az Ovodavezetb, Magyar Eva vezetdi megbizasa 2017. 07.31-el lejar,
kozalkalmazotti jogviszony nyugdijazas miatt megszinik. Az 6vodavezetdi megbizasra a
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fenntarto palyazatot irt ki a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan és Kall6 Kozség
honlapjan mely 2017. méjus 2-an jelent meg. A palyazati felhivasra két f6 nyujtott be
palyazatot: Kiss Szilvia és Réthy Rozalia. A Réthy Rozalia altal benyujtott dokumentumok
megfelelnek a palyazati kiirasnak. A Kiss Szilvia éltal benyujtott dokumentumok, a
nevel6testiilet véleménye szerint nem felelnek meg a palyazati kiirds valamennyi feltételének,
ugyanis Kiss Szilvia nem rendelkezik intézményvezet6i szakképzettséggel.

Tajékoztatja a jelenlévOket, hogy a vezetd megbizasa el6tt a fenntarténak be kell
szereznie a nevelStestiilet az alkalmazotti k6z6sség, a sziiléi kozosség és az RNO véleményét
is. A neveldtestiilet az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai program és a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelések tamogatdsarél vagy elutasitdsardl titkos
szavazéassal hataroz. Kiss Szilvia és Réthy Rozalia palyazatat a véleményezésre biztositott
id8szakban a nevelbtestiilet valamennyi tagja megismerhette. A véleményezésre jogosult
egyéb kozosségek is megismerhették és véleményezték a beérkezett palyazatokat,
értekezletiikon pedig kialakitottak véleményiiket a palyazatokkal kapcsolatban.

Az eljaras lefolytatasiaval megbizott ismerteti, hogy a palyazatokat a véleményezési
eljaras vezetbjeként 2017. jalius 14-én vette at. A véleményezésre adott hataridé vége 2017.
julius 20. A hatarid6é nagyon rdvid volt, mivel a véleményezés torvényben meghatarozott
hatdrideje a palyazatok atvételét6l szamitott legalabb 30 nap.

Felkéri, Burian Evét, hogy olvassa fel a nevelétestiilet véleményét Réthy Rozalia
vezetdi palyazatarol. Kérdezi, hogy kivénja —e valaki kiegésziteni a véleményt, van-e egyéb
hozzaflizni val6ja? Megallapitja, hogy kiegészités, hozzafiizni valé nincs. A neveldtestiilet
minden tagja egyetért a koz6sen kialakitott véleménnyel.

Felkéri, Kiss Laszl6nét, hogy olvassa fel a munkak$zosség véleményét Réthy Rozalia
vezetdi palyazatarol. Kérdezi, hogy kivanja —e valaki kiegésziteni a véleményt, van-e egyéb
hozzéflizni val6ja? Megallapitja, hogy kiegészités, hozzaflizni val6é nincs. A nevel6testiilet
minden tagja egyetért a kozdsen kialakitott véleménnyel.

Felkéri Babecz Katalint, hogy olvassa fel a nevelbtestiilet véleményét Kiss Szilvia
vezetdi palyazatar6l. Kérdezi, hogy kivanja —e valaki kiegésziteni a véleményt, van-e egyéb
hozzaflizni val6ja? Megallapitja, hogy Kiegészités, hozzaflizni val6é nincs. A nevel6testiilet
minden tagja egyetért a kozosen kialakitott véleménnyel.

Felkéri Zambo Tiindét, hogy olvassa fel a munkakozosség véleményét Kiss Szilvia
vezetdi palyazatarol. Kérdezi, hogy kivanja —e valaki kiegésziteni a véleményt, van-e egyéb
hozzaflizni val6ja? Megallapitja, hogy kiegészités, hozzafiizni val6é nincs. A nevel6testiilet
minden tagja egyetért a kozdsen kialakitott véleménnyel.

Megkérdezi, hogy kivan e valaki sz6lni? Megallapitja, hogy tovabbi hozzasz6las nincs.
Tajékoztatja a megjelenteket arrdl, hogy ezeket a véleményeket kivanja ismertetni a
rendkiviili alkalmazotti értekezleten.



i, B | ALLOT NAPRAFORGGO OVODA 2175 KALLO, ARANY J. UT3.  Tel: 32/477-024

e-mail: napr‘dforqo.kallo@upcmaiI.hu 32/477-442

Az értekezletet befejezettnek nyilvanitja, megkdszoni a nevelGtestiilet egytittmiikodését.

Kelt: Kallo, 2017-07-20 M
O

.....................................

Dora Annamaéria
jegyz6konyvezetd

" « '
Doéra Laszloné Pintérné Barczi Katalin
jegyzokonyv hitelesitd jegyz6konyv hitelesitd
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Réthy Rozalia intézményvezetoi palyazatanak nevelotestiileti véleményezése

A Kalloi Napraforgd Ovoda intézményvezetdl 4llasara meghirdetett palyazatara
véleményiink szerint a palyazo a torvényl elvarasoknak €s a palyazati kifrasnak megfelelen,
az intézményvezetoi megbizashoz valamennyi feltételnek megfelel.

Néhany formai hibatol eltekintve a palyazat szakmailag korrekt dokumentum. Tomor,
kevéssé rendszerezett, de felvazolja a o iranyvonalakat.

Szakmai onéletrajzabol Kittinik a vezetéi programban is leirt szakmai fejlodés irantl
igénye. Tanulmanyai, tovabbképzésekben valo részvétele elényds az ovodabdvitéssel
sszefilggd célok szempontjabol, rendelkezik csaladi napkoziben szerzett tapasztalattal,
jelenlegi tanulmanyait pszichologiai szakon végzi. Munkatapasztalatai leirasa és szakmai
ajanlasa alapj anfejlesztd 6vodai tevékenységet, gondozondi munkakort is betdltott.

Egyéni készségei, kompetenciai alapjan erdsségeket mutat a pedagogusi kompetencia
teriileteken.

Erdekl6dési korének felsorolasa is pedagogusi clhivatottsagat tikrozi.
Bevezetés

Altalanossagban vézolja fel korunk, valtozo kormyezetiink jellemzdit, veszélyeit a
gyermekekre nézve. Kiemeli az 6voda csaladsegitd szerepét, az chhez szilkséges human
erdforrassal szemben tamasztott elvarasokat, az 6voda intézményét, mint a gyermek szamara
biztonsagot jelentd kornyezetet, a nevelési folyamatban r1észt vev6k szempontjabol a
csapatmunkara, egytittmitkodesre valé készséget. Az ovodai élet megszervezésében a
gyermek szabad jétéktevékenységét, az ehhez sziikséges feltételrendszer megteremtését tartja
fontosnak. Kitér az életkori és egyéni sajatossagokbol ad6do személyiségfejlesztesre. A
humanista személyiségjegyek erdsitését  tartja fontosnak az c')vodapedagc')gusokkal,
nevelsmunkat segitokkel valé kapcsolatiban. Az alkoto, tevékenységkozpontd 1égkort, a
bizalmon alapulé partnerkapcsolatokat tartja a sikeresseg, eredményesség zaloganak.

1
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Célja az intézmeény szakszerli és torvényes mitkdésének biztositasa, mely mind a fenntarto,
mind az 6vodahasznalok és a partnerek igényeinek, elvarasanak is megfelel.

Palyazata clkészitéséhez az 6voda Pedagogiai Programjat hasznalta.

Szakmai hitvalldsaban a kitart6 munkét tartja gyﬁmélcsézé’)nek a célok elérésében, a
szabad jaték el6térbe helyezésével latja biztositottnak a gyermekek személyiségfejlodéset,
képességeik kibontakoztatasat. Kiemeli a gyermek szeretetét, feltétel nélkiili elfogadasat,
mely nem a helyi sajatossagokat veszi figyelembe. (Hatranyos, halmozottan hétranyos
helyzetil, nevelt, roma nemzetiségli gyermekek nevelése.) Az integracid iranti elkotelezodes,
fontos vezetdi feladat a palyazatok sikeres megvalositisat tamogatd irany. (Esélyteremtd
Ovoda)

A kollégand ugyan nem élt azzal a lehetoséggel, hogy tobb informaciot gylijtson az
6voda miikodésével kapcsolatban, a rendelkezésre 4llo adatok alapjan mégis épiteni
szindékozik az intézmeény eredményeire, értékeire, ami nagymértékben segitheti az
intézményvezetoi feladatok ellatasaban, a kapcsolatépitésben. Szitkséges azonban €gy
hatérozottabban korvonalazott konkrét vezetdi program, melyet az alkalmazotti kozosséggel

is meg kell ismertetni.
Vezetési elvek, elképzelések

A munkamegosztast, az emberkdzpontisag érvényesitését tartja fontosnak a
kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor megteremtésehez. Fontosnak tartja, hogy az
6vodapedagdgusok erdsségeire tamaszkodjon az egyes kompetenciaterﬁleteken, ugyanakkor
érvényesiteni szeretné az onmegvalositas tamogatasat, ami teljesen Osszecseng az elémeneteli
rendszerrel €és az Uj koznevelési feladatokkal (szaktanécsadés, szakmai ellenorzés,
snértékelés, mindsités...)

Az iskolaelokészités az Alapprogramban nem szerepel, az iskolassa érés segitése az
egyéni képességeket, fejlodési titemet figyelembe véve a csalad egyﬁttmﬁkt')désével és az
alapdokumentumainkban foglalt kiovetkezetes ovodapedagogusi elkotelezettséggel €s attitd

felvallalasaval lehet sikeres.
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Humén eréforras fejlesztése

A miikodé gyakorlathoz illeszked® elképzeléseket vazol fel.

A sikerck anyagi ©s erkolesi jutalmazasat szeretné megvalositani, melyhez a
gazdalkodasi tevékenység koltségvetési lehet6ségei sajnos csak részben nyujtanak fedezetet.

A kozponti koltségvetés sajnos nem finanszirozza a tovabbképzéseket, de fenntartoi
hozzajarulassal megvalosithato a forras megteremtése.

A kapcsolattartés az intézményben szélesebb korli a partnerekkel, ez sziikséges a futd

projekt megvalositasa €s az intézménymenedzselés szempontjabol is.

Pedagégiai koncepcio

Fejleszto pedagbdgus statusz megteremtésével lenne igazdn hatékony az egyéni
fejlesztést igénylo gyermekek tamogatasa €s a logopédiai fejlesztés is fontos, mert a
gyermekek Kkozel fele kiizd logopédiai probléméval.

Az Esélyteremtd Ovoda programban valé részvétellel az itt vazolt tevékenységek

megvalosulasa biztositott.

Infrastruktiira fejlesztése:

Az 6vodabovitéssel megvaldsul egy bolesbdei és egy Ovodai csoport, minek hatésara a
csoportlétszémok optimalizélédhatnak, kevésbé lesznek leterhelve az alkalmazottak, a
hozzaadott pedagogiai értékkel a nevelés hatékonysaga néhet.

A pélyazatban szerencsés lett volna konkrét, Utemezett vezetbi tervet késziteni a
megbizas iddszakara, mert a 2. és 4. évi tanfeliigyelet egyik megalapoz6 dokumentuma a
vezetdi program €s annak aranyos megvalositasa. Csupan érintdlegesen szerepel a
programban a miikodéssel, gazdalkoddssal kapcsolatos tevékenységek, feladatok tervezése,
holott a vezetd tevékenységének nagy részét a mikodéssel kapcsolatos tevékenység tolti ki,

gyakran a pedago giai vezetési feladatok rovasara.
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Osszegzés:

A vezetbi program €s a fejlesztési elképzelések bemutatasa tomor.

A megfogalmazott célok megfelelnek a saj atossagoknak, még ha ezeket a palyazoé nem
is ismeri teljességgel. A program tartalma &s szellemisége illeszkedik az intézmeny sok éves
gyakorlatahoz, érzékelhetd a készség az erre torténd épitkezésre, megfelel a Nemzeti
Koznevelési Torvény ¢s az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szellemiségének, a
fenntart6 altal meghatarozott alapfeladatoknak, a korszer(i vezetési elveknek.

A gyermekek iranti szeretet, humanitas pedagogiai clhivatottsag, parosulva az
alkalmazotti koz0sség tamogatéasaval, megitélésiink szerint képessé teszi a ra varo
feladatoknak valo maradéktalan megfelelésre, elkotelezett, céltudatos intézményvezetoi

tevékenységre.
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A Munkakozosség véleménye Réthy Rozalia palyazatarol

A péalyazat a tartalmi kovetelményeknek megfelel, kevésbe
tagolt, nehezebben 4ttekinthetd. A palyazo rendelkezik a vezetdi
feladatok ellatasahoz sziikséges végzettséggel, palyazatabol kidertil,
hogy a gyakorlatban is alkalmazta a meglévo ismereteit.

Szakmai életitjan latszik a folyamatos innovacio, érdeklodési
kore széles. Epit a partnerkt‘)zpontﬁségra, fontosnak tartja a
gyermekek mindenek  felett allo érdekeét, gyermekkﬁzpontﬁ.
Palyazatabol Kideriil a gyermekek szeretete. Eddigi munkaja soran
talalkozott mar az integracio lehetdségével, ami @ mi
intézménytinkben is jelen van. Palyazataban szerepel a meglevo

értékekre  épites, munkamegosztas megteremtése, team munka
lehet6sége, de ad az egyéni képesseg kibontakoztatasra is.

Sziikségesnek tartjuk  egymas megismeréset, hogy az
intézményben a megfeleld munkahelyi 1égkor alakulhasson ki.

Vezetbi elképzelésel illeszkednek az 6vodai programhoz, de nem
deriilnek ki a rovid, kozép ¢és hosszl tava tervek, konkret
elképzelések, de ez adodhat abbdl is, hogy kiils6 palyazordl van sz0,
nem ismeri a helyi sgj atossagokat.

Kallo, 2017.07.20.
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Kiss Szilvia vezet6i palyazatinak neveldtestiileti véleménye

Palyazati feltételeknek valé megfelelés:

A pilyazé a Kalloi Napraforgd Ovodaintézmény vezet6i allasara torténd megbizas
szempontjabol- a Kallo Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal kiirt palyazati

feltételek koziil, az atadott dokumentumok alapjan nem rendelkezik a megbizdshoz

sziikségoes pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel,

ezért nem felel meg az alabbi jogszabalyok altal, valamint a palyazati kifrasban foglalt

feltétek mindegyikének. A palyazat érvényességi feltételeinek vizsgalatara, az ezzel

kapcsolatos dontes meghozataldra a palyéaztatd jogosult.

Méltanyolva a palyazat clkészitését, a neveldtestilet azt megismerte €s a palyazatrol

véleményt alkotott.

1992. évi XXXIIL. torvény a kizalkalmazottak jogallasarol

20/A.  § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan  létesitheto. Csak olyan
Kkézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

67.8(1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakﬁr betoltéséhez szikséges - a
3. mellékletben felsorolt - felséfoki iskolai végzettség €s szakképzettség, kozépiskoldban az €
torvényben foglaltak szerint pedagégus-munkakﬁr betoltésére jogositd mesterképzésben

szerzett szakképzettseg,

b) pedag()gus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

¢) legaldbb &t ¢v pedagc’)gus—munkakérben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozé éraad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

da nevelési-oktatasi intézményben pedag(’)gus-munkakérben fennallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaiddre sz616 alkalmazés vagy a megbizassal egyidejlleg pedagégus-munkakérben

torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidore sz616 alkalmazas

1
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98. § (18) alapjdn ha az intézményvezetdi megbizasra iranyul6 palyazati eljaras azért nem
vezetett eredményre, mert egyetlen palyaz6 sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetoi szakképzettséggel, akkor legfeljebb egyszeri alkalommal két évre
7616 intézményvezetdi megbizas adhaté olyan személynek is, aki az intézményvezetoi

megbizés t6bbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval és megbizasaval

egvidejtileg vallalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését. Az ¢ bekezdés szerinti

megbizas palyazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithato, amennyiben az érintett az
intézményvezetdi megbizasat Kkévetben az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte.
( Eléirasa nem azt jelenti, hogy az intézményvezetdi megbizaskor el lehet tekinteni a

or

(befejezett) intézményvezetdi szakvizsga meglététol. Az eloirds Kizardlag akkor teszi lehetoveé

az eltekintést az intézményvezetoi szakvizsgatol, ha egyetlen palyazénak sem volt meg az

intézményvezetdi szakképzetisége.)

326/2013. (VIIL_30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIIL. torvény kiznevelési intézményekben

z__

t5rténd végrehajtasarol

24. § (1)Ha az intézményvezetdi feladatok cllatasara kifrt palyazat nem vezetett eredményre,
mert nem volt palydzo, vagy egyik palyazd sem kapott megbizast, vagy ha az
intézményvezetdi feladatok ellatasara szo6lo megbizds a megbizas hataridejének lejarta elott
megszint, a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara - nyilvanos
péalyazat kiirasa nélkiil - vezetdi beosztas ellatasara szold megbizas adhat6 a megfeleld
feltételekkel rendelkezd személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos

feladatok wjabb nyilvanos palyazat kifrasa nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb

egy évig lathatok el. E rendelkezések alkalmazaséban megfeleld feltétel az intézményvezetdi

megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyven megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével

kapcsolatos_feladatokat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités

rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

............................................................................................................

Vezetési program és fejlesztési elképzelések véleményezése
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A pélyéazo vezetési pedagogial programjat, fejlesztési elképzeléseit az intézmény Helyi
Ovodai Pedagogiai az onértékelési modellben megismert, pedagogus
kompetenciaterﬁletekhez kapcsolodo erdsségekre, fejlesztendd kompetenciakra, illetve -
tekintettel a vezetdi ciklus 2. és 4. évében lefolytatando pedagégiai szakmai ellen6rzésre, a
vezetdi elvarasrendszer 5 teriiletén megfogalmazott kozponti illetve intézményi elvarasokra
lehetett volna tamaszkodni. Rendszere, terjedelme, felépitése miatt, a véleményezésre

biztositott révid hatéridd miatt kissé nehezen értelmezhetd.

A palyazat tartalmi megfelelésének osszefoglalasa:

Onéletrajzéban a palyazo véazolja szakmai eldéletét, életutjat, szakmai képzéseit, majd
bemutatja érdeklddési korét, benne a jovében tervezett szakirdnya képzettség megszerzése

iranti igényét. A bevezetd gondolatok altalanos elveket, megéllapitasokat tartalmaznak.

Vezetdi hitvallasanak megfogalmazasaban bizik a neveldtestiilet egyiittmikodéseben,
ij vezetdi szemlélet kialakitasat tervezi, ugyan meég nem rendelkezik vezetdi tapasztalattal €s
ismeretekkel a vezetdi munkat illetden motivalt a feladatra. Célmeghatarozasédban az

eredmények megbrzésere, a munkatarsi kozosség feltételezett tamogatasara épitkezik.

Helyzetelemzésében a Helyi Ovodai Pedagogiai Programban megfogalmazottakat
ismerteti, elorevetiti a csoportalakitas elveinek valtoztatasat (pl.mini csoport, illetve a mini-
suli bevezetését), amely az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint az ennek
alapjan elkészitett és legitimalt Helyi Ovodai Pedagogiai Program szellemiségével nem

psszeegyeztethetd.
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A huméneréforras bemutatasa a jelenlegi helyzetet mutatja be.

A targyi feltételek elemzése tartalmaz hasznosithaté javaslatot a fejlesztésre.
Elképzelése szerint e-naplo vezetését is tervezi, technikai eszkdzok biztositasaval, bar az
6vodapedagogusok tobbségét érintd digitalis kompetencia fejlesztése nélkiil ez esetleg

hosszitavon megvalosithato, a neveldtestiilet egyetértésével.

A pedagbgiai munka helyzetképében vazolja a kiilonbdz0 informaciéforrasokbol
sz4rmaz6é megismert eredményeket. (a partnerkapcsolatok, vezetési stilus, egyiittmitkodések
szintje, infrastruktira kihasznalasa)

Fejlesztési tervében értékként a pedagogiai program alapjan, a jatéktevékenység
elsédlegességét emeli ki. Az alkalmazotti kozosség munkéjaban a demokratikussag elvét

kivanja alkalmazni.

A kiemelt vezetdi célok 4ltalanosak, a koznevelési jogszabalyok  ¢&s
alapdokumentumok altal deklaréltak.

A célok, feladatok felsorolasat kovetden a célokhoz tervezett feladatokat rovid, kozép
és hosszi tavon tervezi meg, feltételezhetéen a pedagogiai program modositasanak
elképzelésével, melyhez a nevelbtestiilet és a szildk, valamint a nemzetiségi onkormanyzat
egyetértése is sziikséges. Rovid tava tervében szerepel a dokumentacié csokkentése, itt a helyi
nevelési programhoz illeszkedd dokumentacids rendszert tervez. A pedagogiai programban
szabalyozott dokumentacié mellett a 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol - irja eld a kotelezod
dokumentaci korét.

Rovidtava feladatként szerepel a mar eddig is alkalmazoft feladatok mellett, az ,Jiskolai
Kiscsoport” inditésa, mely a vezetdi program tobb részében is megjelenik, véleményiink szerint
nem dsszeegyeztethetben az 4voda feladatrendszerével, szakmaisagaval.

A kozéptava tervek feladataiban, tobbnyirea korabban bevalt tevékenységek, folyamatok

Keriilnek emlitésre, valamint alapitvany létrehozasa.
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Hossza tava feladatként - egy W) 6vodai jovokép kialakitasat €s az 6vodapedagdgusok
megbecsiilésének visszallitasat tervezi. Véleményiink szerint, ami a fenntartondl a
koltségvetésben pénziigyi szempontbol eszkozolhetd volt, a koltségvetési forrasok fiiggvényében,
minden elismeréssel, juttatassal, figyelemmel eddig is biztositott volt az intézményben dolgozok
megbecsiilése .Termeszetesen {idvozoljik ezek bévitésének lehetoségét. Az erkolesi elismerést az
intézmény szakmai szinvonalanak megtartdsival,az egyéni, elkotelezett feladatvallalassal, a

partnerek elégedettségével tudjuk elémi.

Vezetési program - fejlesztési elképzelések

A célok a pedagogiai alapdokumentumokhoz illeszkednek, a feladatok felsorolasa
kompetenciakat, mint konkrét feladatokat takar. Kiemeli a pedagégiai munka ellen6rzését,
elemzését, értékelését, de nem emliti az elémeneteli rendszerhez, az j tipusa tevékenységekhez

(szaktanAcsadas, tanfeliigyelet, minGsités, intézményi 6nértékelés kapcsolodo feladatait.)

Human eréforras fejlesztése

Neveldtestiilet fejlesziése

A vezetd személyének véltozasaban latja a neveldtestitlet csapatszellemének felfrisstilését,
de nem részletezi, milyen médszerekkel kivanja ezt elémni, javitani.
NOKS alkalmazottak fejlesztése

A fejlesztési elképzelésck nem tjszertiek, ezeket eddig is igy alakitottuk, ebbél arra
Kkovetkeztetiink, ezt tovabb lehet vinni.

Gazdasagi eréforrasok fejlesztése — néhany mitkddéshez kapesolodo  dtletet vazol fel a
karbantartds terén, az egyé€b elképzelések felsorolasa mitkods, folyamatos az egyeztetes. A
koltségvetési kényszerpalya korlatozza az intézmény gazdalkodasi lehetoségeit. A miikodéssel
kapcsolatos vezetési elképzelések nem fedik le teljességgel a feladatot, a vezetdi munka nagy

részét a mitkodéssel kapesolatos vezetdi teendok teszik ki.

5
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Kapcsolatrendszer fejlesztése

Zési részben is a meglévé eredményekre, értékekre épit. A Szakszolgalattal €s

Ebben a terve
4l6an mikodott, csak gy, mint a POK-kal vald

a csaladsegitével valo kapcsolat eddig is kiv

kapcsolat, melyet tervezni szilkséges, a szakmai szolgaltatasok igénybevétele érdekében.

A zarszb az egylittmikodés fontossagat emeli ki.
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Munkakozosség véleménye Kiss Szilvia vezetoi pz’llyz’\zatz’lr(')l

A palyazat a tartalmi Kkovetelményeknek megfelel, tagolt
sttekinthet6. Sajnos a palyazatban kiirt vezetOi végzettséggel nem
rendelkezik, de vallalnd a szakképzettség megszerzeset.

Ovodavezetdi palyazata részletesen kidolgozott, az intézmény
életét atfogd, €s a jovobeli célkitlizéseket tartalmazo6 palyazat, mely az
5vodai élet tovabbi fejlodésct célozza meg a gyermekek és intézményi
dolgozok, svodai programok tikrében.  Kiss Qzilviarol az
intézményben toltott hét év munkaviszonya soran pozitiv vélemény
alakult ki benntink. Vezetdi elképzelésel illeszkednek az 6vodai
programhoz, a rovid, kozep &s hosszil tava tervek, konkret
elképzelések lathatoak. Fejlesztési elképzelésel a mar mikodod
gyakorlatra tamaszkodik.

Szakmai életatja sokszini, folyamatos onképzeEs jellemzi.
Palyazatabol kitlinik a gyermekkézpontﬁség. A meglévo érickekre
szeretne épitent (partnerkézpontﬁség, hagyomanyok).

Szakmai tudasa, személyisége ismeretében alkalmasnak tartjuk
a vezetdi allas betoltésére, véllalja az intézményvezetoi szakvizsga
megszerzeset, mely utan megfelelne a vezetes kovetelményeinek.

Kallo, 2017.07.20.



dr. Szikora Agnies
féosztalyvezetd

OKTATASI HIVATAL

Taniigy-igazgatasi és Kéznevelési Hatésagi FGosztaly
H-1055 BUDAPEST, SZALAY U. 1014,

Tel.: +36-1-374-23-07

E-mail: Szikora. Agnes@oh.gov.hu
WEB: www.ckiatas. hu

@RTATAS HEVATAS
§§:

From: Dr. Antal Péter [mailto:jegyzo @kallo.hu]
Sent: Tuesday, July 18, 2017 11:22 AM

To: tanugy <tanugy@oh.gov.hu>

Subject: jogértelmezési segitség kérése

Tisztelt Taniigyi-igazgatasi és K6znevelési Hatésagi Fosztaly!

Alulirott dr. Antal Péter, mint a Kall6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzéje az alabbi okbdl keresem meg Onéket a
jelen levelemmel:

Kallo telepiilés 6vodajaban a Kélloi Napraforgé Ovodaban jelenleg intézményvezetéi kinevezés van folyamatban,
ennek egyik dllomasaként pedig a beérkezett intézményvezetGi dllaspalydzatok véleményezése folyik.

Az egyik palyazonk a mellékelt oklevelet csatolta, amely alapjan 6 vezet6 évodapedagogus szakiranyu
szakképzettséget szerzett az ELTE TOFK kardn 2006.06.24. napjan.

A kérdésem a kévetkezd:

A pélyazé a csatolt oklevél alapjan megfelel-e a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 67. § (1)
bekezdés b) pontjaba foglalt feltételnek, vagyis, hogy a vezetd dvodapedagdgus szakiranyl szakképzettség
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetGi szakképzettségnek mindsiil-e?

Vélaszukat el@re is megkdszonve, maradok tisztelettel:

dr. Antal Péter

legyz8

Kalléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Tel: 06 32/577 000

E-mail: jeqyzo@kallo.hu



Dr. Antal Péter

Feladé: Szikora Agnes dr. <Szikora.Agnes@oh.gov.hu>
Kiildve: hétfé 2017. julius 24 14:54

Cimzett: Jjegyzo@kallo.hu

Masolatot kap: Bartkd Maria Anita

Targy: jogértelmezési segitség kérése

Mellékletek: szakvizsga oklevél.pdf

Kall6i Kozos Onkormanyzati Hivatal
dr. Antal Péter
Jegyz6 részére

Tisztelt Jegyz6 Ur!

Az Oktatasi Hivatalhoz érkezett levelére az alabbi tajékoztatast adom.
Felhivom figyelmét, hogy szakmai véleményiinket kizarélag az On altal bekiild6tt levélben/csatolmanyban
szerepl6 informaciokra és adatokra alapoztuk, nem ismerve az esetleges egyéb koriilményeket.

Az els6 oklevelet adé tovabbképzési szakok, amelyeken a szakvizsga kovetelményei is teljesithet6k voltak:
a 8/1997. (II. 18.) MKM-rendelet a kizoktatdsi vezets szakirdnyu tovabbképzésrol; a 11/1997. (11 18.)
MKM-rendelet a taniigyigazgatasi szakértd szakiranyu tovabbképzésrdl; a 13/1997. (1. 18.) MKM-rendelet
a vezetd ovodapedagdgus szakirdnyu tovabbképzésrol; a 12/1999. (II1. 8.) OM-rendelet a pedagogiai
értékelési szakértd és a tantervi szakértG szakirdnyu tovabbképzésrol; a 28/1999. (VIL 6.) OM-rendelet a
gyakorlatvezetd tanito szakirdnyu tovabbképzési szak képesités kovetelményeirdl; a 29/1999 (VII. 6.) OM

rendelet az 6vodai szakértd szakiranyu tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl.

A vezetd évodapedagogus és a gyermektdancoktato szakiranyu tovabbképzési szakok képesitési
kovetelményeirdl szolo 13/1997. (1. 18.) MKM rendelet a kovetkezdket mondja ki:

2. § (1) A vezetd ovodapedagdgus szakképzettség egyenértékii a kozoktatdsrol szolo - tobbszor modositott
- 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 17. §-dnak (5) bekezdésében szabdlyozott pedagdgus-
szakvizsgaval, tovabbd megfelel a Kt. 18. §-dnak (4) bekezdésében szabdlyozott oktatdsi intézményvezetoi
szakképzettségnek.”

Fentiek alapjan, az On iltal csatolt oklevél pedagégus szakvizsgival egyenértékii és intézményvezetoi
szakképzettséget tanusit.

Felhivom szives figyelmét arra, hogy az Oktatdsi Hivatal altal kiadott jelen dllasfoglalasahoz/tajékoztato
levélhez semmiféle joghatds nem fliz6dik, ezért ezen dlldsfoglaldsban/tajékoztatasban foglaltak a birésdgot
vagy mds hatosagot eljarasa sordan nem koti.

Tisztelettel:
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2017-2022

Készitette:Kiss Szilvia
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Tisztelt Képvisel6 Testlilet!

Alulirott Kiss Szilvia palyazatot nyujtok be a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési
FSigazgatdsag honlapjan 2017. majus 2-an, Kallé Kézség Onkorményzata éltal meghirdetett
Kall6i Napraforgé Ovoda vezet6i llasara .

Tisztelettel:

Nagykokényes, 2017. 07.02.

Kiss Szilvia



Tartalom

L ONBIEIAJZ. vevererireit ettt ettt et ettt e be bbbt b et eae et aeebe et et e s b e enean et eanennans 4. oldal
1.2 SZeMAIYi @ATOK....c.eiieiiei et et 4. oldal
1.2, SZakmai ONEIETrajz....c...eiricuiii ittt re e e e e s sr e e sres 4. oldal
2. BOVEZETAS. ..eicuiiiiecitie i citeee ettt e et e e et a e e e te e et aee e e bt ba e e e aabtaeeeaestaeeeerreesernre s 7.oldal
B HEIYZELEIEMZAS. .....eeee et e e e e s e s e e e e e e re e e senanee 9. oldal
3.1.Gyermeklétszam alakulasa..........cooooveiiiiiiei i 10. oldal
3.2.HUM3nN er6forrds alakulasa........ccccvveviriiiiiiriceiree e e reee s 10. oldal
3.3.TArgYi €rOfOrTaASOK.....uviii i s e e e s e s eaar s 11. oldal
3.4.Pedagdgiai munka,hagyomanyok,Ginnepek.......ccccceeiueeiniiiiieiiiciiiieni e 11. oldal
K BN Oy 7Y - Y- TS O U 12. oldal
4. A Kalloi Napraforgd Ovoda fejlesztési terve.......omiinienieeereeesseesies s 13. oldal
4.1. PedagOigial PrOZram.....ccciiiiiciiiericiiereesiee e s rteeesteeeseeeessetetae e asssbeeaeessssseeassssennnnns 13. oldal
4.2, Vezetési program, fejlesztési elképzelések.......oouvviieviiiiicciceii e, 16. oldal
5. A K&ll6i Napraforgé Ovoda kapcsolatrendszerének tovabbfejlesztése.................... 19. oldal
L 1 .o T PRSPPI 20. oldal

Allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvany masolat
Oklevél masolat

Erkolcsi bizonyitvany

Hozzajarulo nyilatkozat

Nyilatkozat nyilt (iléshez

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Vagyonnyilatkozati-tételi kotelezettségrél sz616 nyilatkozat



1. Onéletrajz

1.1.Személyi adatok
Név: Kiss Szilvia
Sziiletési hely, id6: Hatvan, 1971.02.24
Anyja neve: Désa Piroska
Lakcim: 3012 Nagykokényes, Pet6fi ut 12.
Telefon: 70/602-3876

E-mail: szilvia.kiss.nk@indamail.hu

Allampolgérsag: magyar
Munkahely: Lérinci ,Napsugar ”Ovoda és Bolcséde Selypi tagdvoda
Beosztas: 6vodapedagdgus
1.2. Szakmai 6néletrajz
Iskolai végzettség:

- 1989 Bajza Jozsef Gimnazium
- 2006 Kecskeméti Féiskola

Szakmai tovabbképzések:

- 2008 DIFER

- 2009 Erzelmi nevelés az 6vodaban

- 2009 Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa

- 2009 A hatékony projektoktatds médszertani alapjai

- 2009 A kooperativ tanulds mddszertani lehetGségei

- 2009 A halmozottan hatranyos helyzet(, kiilén6sen a roma szarmazasu gyermekek
korai dvodaba keriilésének megszervezését segit6 program

- 2010 Konfliktuskezelés a kdzoktatasi intézményekben

- 2011 Az Okoskocka eszkézcsalad fejleszté pedagdgiai alkalmazasa

- 2012 Fejleszt6pedagogia alapjai

- 2012 A tanulast segité modszerek alkalmazasa az 6vodaban

- 2012 A Difer pedagdgiai vizsgadlé modszer gyakorlati megvaldsithatdsaga

- 2012 A kreativitas fejlesztése a tehetséggondozas szolgalataban

- 2013A tanuldk egyéni fejlesztésének tervezése és megvaldsuldsanak folyamata



- 2014 Zenei készségfejlesztés az dvodaban, a tevékenységkézpontu pedagogidk
modszereivel

- 2015 Digitalis taneszkdzok alkalmazasanak lehet&ségei 6vodas és iskolds korban

- 2016 Mit? Miért? Hogyan? Kisgyermekek testnevelése 2.

- 2017 Grassroots szervezd

- 2017 Grassroots ,,C”

Munkahelyek:

- 2004 Altalanos Iskola és Napkoziotthonos Ovoda Nagykdkényes
- 2007-2014 K&lléi Napraforgé Ovoda Kallé
- 2014-jelenleg is L&rinci ,,Napsugar” Ovoda és BélcsGde, Lérinci

Jelenlegi beosztas: 6vodapedagdgus.
Technikai készségek:

- felhasznaloi szamitdgép-kezelbi ismeret
- Jogositvany

Egyéb kompetencidk:

Szorgalmas, nyitott, megbizhatd, kommunikativ, k6z6sségi embernek tartom magam. A mai
vilag elengedhetetlen része a folyamatos megujulds, melynek mi is részesei kell, hogy
legylink. Folyamatosan kutatom az Gj mddszerek, technikak lehet6ségeit, azok alkalmazasat,
eredményességét. Minden erémmel arra fogok térekedni, hogy az 6vodai élet - mind
gyermek, mind pedagdgus szdmara - vidam, szeretetteljes, biztonsagos helyet biztositson.

Szakmai életutam:

2003-ban felvételt nyertem a Kecskeméti FGiskola Tanitoképzs karan inditott
ovodapedagdgusi szakképzésre. 2004 marcius 01-t6l kezdtem dolgozni, lakhelyem
oévodajaban, helyettesitGként - szakmai végzettség nélkiil. Akkor valt bennem tudatossa a
szakma iranti szeretet. A helyettesités lehetésége rovid ideig tartott, de nagyon 6szténzé
volt - igy tanulmanyaim befejeztével ezen a teriileten kerestem munkat. 2007. év
szeptember 06. napjatél 6vodapedagdgusként kezdtem dolgozni a Kalléi Napraforgé Ovoda
Katica csoportjaban. Nagy kihivas volt!

Jelenlegi munkahelyemen is nagyban részt veszek minden olyan lehet&ség kihasznélasaban,
mely még szinesebbé, valtozatosabba teszi a gyermekek mindennapjait. Ami kiemelkedd, az
a sporttal 6sszekotott tevékenység, melyhez eddig megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataimat tudom hasznositani. A gyermekek mozgasigénye nagy, igy nem mindig
kielégitd az dvodai tevékenységek kore ilyen tekintetben. Az egyénre szabott lehet6ségeket
tdmogatva teszem lehet6vé a korosztalyok szdmara a Bozsik Intézményi és Egyesiileti



program keretén bellil a plusz mozgds lehetGségét : heti egy alkalommal ovi-foci; a
nagyobbaknak pedig heti két alkalommal a Sport Egyesiilet keretein beliil valosul meg a
hétvégi megmérettetésre valo felkészitést.

Erdekl6dési kérom igen széles:

nagyon fontos kérnyezetiink hagyomanyainak apolasa, ezen teriileten
szabadidémben népi jatékok felkutatasa, népviseletiink, szokasaink megismerése,
tovabborokitése gyermekeink szamara - rendezvényeken, nyari tdborok alkalmaval;
szeretek sportolni, egészségesen éIni - melyre kérnyezetemet is 6sztonzém;
kérnyezetkultira, kérnyezetvédelem, kérnyezettudatos életméd;

fontosnak tartom a differencialt nevelés minél tagabb elterjesztését, alkalmazasat a
mindennapokban is;

pedagogus életpalya terén portfolio készitése;

szakiranyu tanulmdnyaim megkezdése.

Terveim:

Eredményes pdlydzat esetén, olyan 6vodaban szeretnék dolgozni, melyben kiemelt szerepet

kap:

a gyermekek érdekeinek elsédleges szerepe,
gyermekkézpontuisag,
pedagdgusok megbecsiilése.

Vallalt, kapott feladataim évodapedagogusként:

aktivan részt vettem az 6voda szakmai - pedagogiai dokumentumainak
elkészitésében, megismertetésében, fellilvizsgalataban, jeleztem a sziikséges
médositasokat (kisebb-nagyobb sikerrel), figyeltem és folyamatosan téjékozédtam a
jogszabaly valtozasokrol,

tevékenyen részt vettem a nevelési programban meghatarozott rendezvények,
programok el6készitésében, megszervezésében, lebonyolitdsdban,

segitettem elGkésziteni és értékelni a mindségiranyitasi feladatok ellatasat,
rendszeresen ellendriztem a terveknek megfelelé pedagdgiai munkat és a csoport
tantigyi dokumentumait,

segitettem megtervezni a tovabbképzéseken, hospitalasokon vald részvéteit,
tamogattam az innovacid kiterjesztését a nevelémunkara,

gondoskodtam az integracios feladatok, jé gyakorlatok, Gj ismeretek nevelémunkaba
torténd beépitésérdl, megvaldsitasarol, adatgydijtésrdl,

gondoskodtam a sziil6k jogszabalyban és alapdokumentumokban elGirt
tajékoztatasardl, azok betartasarol, a sziikséges nyilatkozatok folyamatos
beszerzéseérdl,



- segitettem elGkésziteni az iskolakésziiltségi vizsgalatokat, a megalapozott 6vodai
szakvélemények kidasat,

- részt vettem a belsé ellen6rzési program elkészitésében, végrehajtdsaban,

- 0Osszehangolt nevelémunka és partnerség figyelembe vételével irdanyitottam az
dvodai nevelés folyamatat, kbvetkezetesen képviseltem a nevelési programban és
egyéb dokumentumokban meghatarozott elvek érvényesiilését,

- maximalisan segitettem az dvodakézi kapcsolatok tartalmi fejlesztését,

- részt vettem az integracios pedagdgiai rendszer kialakitasdban a médszertani
adaptaciok beépitésével vallaltam feladatot. Szintén ezen program keretein beliil a
tevékenységeket a halmozottan hatranyos gyermekek kérében az IPR menedzsment
koordinalta, melyben tevékenyen segitettem a munkacsoport miik6dését,

- O6vodai és csoport szinten kirandulasok, szinhazlatogatasok, kulturalis programok,
turdk szervezésével tettiik az dvodai életet még szinesebbé,

- kreativitdsommal és kézligyességemmel mindig torekedtem az 6voda kérnyezetének
alakitdsaban - melyet irdnyitva prébéltam a gyermekek és szulSk felé is kbzvetiteni,

- folyamatosan részt veszek a gyermekvédelmi tevékenységekben - fontosnak tartom a
csalddgondozoval, védéndvel, szakszolgalatokkal a mindennapi kapcsolattartast,

- kiemelt feladatomnak tartom a szocialis hatranyok enyhitésére szolgalé lehetdségek
megragadasat, a folyamatos tamogatas maximalis megadasat,

- 2013- évodavezetd helyettesként dolgoztam a Kalléi Napraforgé Ovodaban, mely
lehet6séget adott egy rovid id6re betekinte a vezet6 tevékenységek sokasagaba,

- 2014-Lé&rinci ,Napsugar’Ovoda és BélcsGde - pedagdgusi feladataim béviltek: a
Koérnyezetvédelmi csoport tagjaként segithettem az 6voda miikodését,

- 2015/16-0s tanévben megismerhettiik az Intézményi Bozsik programot, melynek
oszlopos tagja lettem. Bevezettiik az 6vodai éitbe a jatékos football alapjait, majd az
egyesiileti edzGk feladatkoreit is megismerhettem és a 2016/17-es tanévben két
csoportot ( U7 és U9 leany korosztalyt) is felkészithettlink a csapat sportra. Jelenleg is
a Hatvani SC és a Lérinci SC segit6je vagyok.

2. Bevezetés

A mai rohano vilagban nagy hangsulyt kell fektetni a j6v6 nemzedékére. Hisz ott van jové,
ahol gyermekek néInek fel és teszik hasznossa tarsadalmunk jovéjét. A pedagégusoknak
nagyon nagy szerep és egyben feleléség jut . Csak ugy tehetlink jovénkért, ha nem
munkanak hanem hitvallasnak tekintjiik pedagégus mivoltunkat.

Az 6vodai élet az els6 dllomas a gyermek életében, ahol mar nem a csaldd hanem a
k6z6sség a domindans. A pedagdgusnak kell biztositani mindazt amit a csaladbdl hoz a
gyermek, tovabbfejlesztve azza, amivel majd hasznos tagja lehet tarsadalmunknak. Nagyon
nagy feladat, hisz a pedagdgus nemcsak nevel, de példakép is mely csak akkor valésulhat
meg ha elhivatottak, etikusok, hitelesek vagyunk. Azon kell munkalkodnunk, hogy
alkalmazkodva a koril6ttlink végbement valtozasokhoz, egyiitt, csapatként vegylink részt a
célok megfogalmazasadban és megvaldsitasaban. Ennek érdekében az 6vodai élet
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szervezésében fGszerepet kell biztositani a jatéknak, a mozgas 6romének, a cselekvésvagy
kielégitésének, az 6sztonds, természetes kivancsisagbdl adédé megismerésnek, amikor a
gyermek érdeklGdése, tevékenysége ezt megkivanja. Sem a gyermek, sem a feln6tt nem tud
teljességében érvényesiilni, csak ha kiemelkedik az egyénre iranyuld pozitiv megerdsités,
odafigyelés és az Gszinteség. Az allandd kritika rombold hatasu.

Vezetéi hitvallas

A gyermekek mindenek felett allé tisztelete, szeretete, elfogadasa olyannak amilyen.
ElsGdleges cél a folyamatban a pozitiv valtozas igénye és annak atadasa.

Ezt szem el6tt tartva dontéttem gy, hogy elfogadom a kihivast. Bizom magamban és ez a
folyamat amiben éllink teszi lehet6vé, hogy Ujabb és Gjabb teriileteken is
megmérettethessiink. Hiszem, hogy hivatastudattal és az elmult években megszerzett
elméleti - és gyakorlati tapasztalatokkal, mely tovabbi megtapasztalast kivan, segitenek majd
e feladat teljesitésében. A Kalléi Napraforgé Ovoda vezetSjeként olyan értékekben ldtom a
jovét, ahol az igényesség, a tolerancia - egymas maganszférajanak tiszteletben tartasa -
egymas maximalis elfogadasa, alapvetd emberi magatartasként jelenik meg. A folyamatos
valtozas és valtoztatas jelenléte fontos, hisz a korlil6ttiink 1évé vilag is folyamatosan valtozik.
Bizok benne, hogy terveim megvaldsitasaban a nevelGtestiilet is készen all egylttmdikédni.

Hiszem:

- hogy egy Uj szemlélet, ujult er6t ad a feladatok megvaldsitasahoz,

- hogy kéz6sen gondolkodva tébb folyamatot tudunk atlatni és kezelni a hatékonyabb
miikddés érdekében,

- hogy csak megfelel6 6vodai légkorben lehet maximalizaini a feladatok elvégzését és
azok eredményességét,

- hogy, minden dolgozé valamilyen terileten értékes,

- hogy az egyre sz(ikiil6 emberi er6forrasok befolyasold tényezGje lehet az intézményi
klima,

- tartalékokat feltarni csak a kiemelked8 csapatmunkabdl fakadéan lehet.

Célom:

- hogy az évoda eddig elért eredményeit megbrizve, figyelembe véve a helyi
szabalyzdkat, torvényesen és szinvonalasan mikodjon az intézmény,

- hogy olyan folyamatosan valtozé jévéképet tudjunk mutatni, melyben a pedagdgus
és segitGi is erkdlcsi megbecsiilést érezve szakmai sikereket produkalhassonak,

- hogy munkdamat jellemezze a nyitottsag, a folyamatos megujulds, kooperacio,
megbizhatdsag.

Alapkdének tartom, hogy az évodai életben olyan felnétt - gyermek kapcsolat alakuljon ki

- ahol a min&ségi munka hatékonysaganak alapjat a gyermekek és az ott dolgozé
felnGttek alkoté egyiittmiikddése jelentse,

- ahol érzelmi biztonsagot nyajté der(s, szeretetteljes 6vodai légkér megteremtésével
lehet8séget adunk a gyermeki szlikségletek kielégitésére,



- ahol a nevel6k és segiték értékrendjébe beépiil a humanum, a szeretet, a tolerancia,
a munka és tudas megbecsiilése, a hagyomany, a csalad, a haza, a nemzeti kultara és
az anyanyelv tisztelete, az ,élet” és a természet védelme, a humor, és ahol tudnak
élIni a felkinalt 6nallésaggal és pedagdgiai szabadsaggal,

- ahol a sziil6k, gyermekiik fejlesztését szivesen rank bizzak,

- ahol folyamatosan névekszik a nevelés hatékonysaga,

- ahol a gyermekek nevelésében a személyiségfejlesztést, tehetséggondozast,
felzarkoztatdst eredményesen megvaldsitjuk, a sajatos nevelési igénynek
megfelel6en biztositjuk a feltételeket az esélyegyenifség jegyében. Fontosnak tartom
a sziikséges szakemberek bevonasat.

3.Helyzetelemzés

Kallé kdzség Nograd megye telepiilése. Lakosainak széma kb. 1500 f6, melynek
Osszetétele : kb. 60 % ide k6t6d6 lakos, 30 % roma nemzetiség(i, kb.10% mas
telepilésrél ide koltozott.

A telepiilés els6 6vodaja 1967-ben nyitott; majd két csoportos 6vodava alakult az
Arany Janos utcaban. A folyamatosan névekvd gyermeki [étszam igényelte az Gjabb
csoport nyitasat. 1988-ban 3 csoporttal folytatddott a nevelé munka, majd a
gyermeklétszam jelentds emelkedése ismételt csoportbvitést igényelt. En 2007.
szeptemberében ismertem meg az intézményt. Akkor {innepelte 40 éves évforduléjat
és adtak at az uj dvoda épiiletét. Véleményem, hogy ez a folyamat nem zarult le.
Kormanyzati szinten is tdmogatjak a telepliléseket : bélcs6dék és 6vodabdvitési
palyazatok , tdmogatasok kapcsan.

Nagy sziikség volt az dvoda bévitésére, hisz a gyermeki Iétszamndvekedés és a
hatranycsdkkentés nagy feladata a tarsadalomnak. Meg kell ragadni minden lehet&séget,
hogy a hatranyos helyzet( gyermekek statusza pozitiv irdnyba valtozzon. A gyermekek
szocializaciojat nagyban befolydsolja az dvodai élet. A csaladi hattér, a szlil§ iskolazottsaga,
ebbdl fakaddan a csalddok anyagi helyzete sem teszi lehet6vé a gyeremekek megfeleld
szocializacidjat. Az 6vodai integracids program nagyban befolyasolja a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek megfeleld fejlesztését, ezaltal nagyban javithaté a gyermekek
tarsadalomba valo beilleszkedésének esélyei.

Az eredményességben kevés az, ha van kidolgozott, j6l miikodd helyi pedagdgiai
programunk, ha az nem illesztheté be a globalitdsba, a tarsadalmi elvarasok folyamataba.
Csakis egy jol m(ikodé alkalmazotti k6zosség, a partnerek, szlil6k, fenntarté egylttes
gondolkoddasa, egymast tamogatasa teheti egésszé, eredményessé az 6vodai munkat.

A gyermekek megismerésén tul, nagyon fontos a csalad megismerése is. Hisz a csaladbél
hozott kompetencidk megismerése altal értjiik meg és ismerhetjlik meg egészében a
gyermeket. Ezutan tudjuk a differencialt fejlesztésbe bevonni. Az évoda nevelési tervét a
jatéktevékenységeken keresztiil tudja megvalédsitani; kiemelt figyelmet adva a mozgaskultira
fejlesztésének.



A csoportok korcsoportonkénti 6sszetételét at kell gondolnunk : esetleges bolcsédei ellatas
esetén lehetne mini csoportot illetve - egyeztetve az iskolaval - valés - évoda-iskola
atmenetet kialakitva, egy mini- suli csoportot elinditani.

3.1.Gyermeklétszam alakuldasa

1967-ben egy csoporttal indult az 6voda, majd két csoportta alakuldsakor 53 f6 volt a

gyermeklétszam.
1988-ban 3 csoportban 75 6, majd 2007-t6l 100 fével és négy csoporttal mikodott tovabb.
2016/17-es tanévben a négy csoportban 6sszesen 108 féréhely biztositja az dvodai ellatast.

Intézményi adatok:
Az 6voda neve, cime, székhelye:

Kalléi Napraforgé Ovoda

2175 Kallé Arany J. utca 3.

OM-azonositészama: 032079

Addészama: 16774335 2 12

Alapitasanak éve,felligyelete: 2008, Kall6 Kézség Onkormanyzata
Fenntarté szerve, miikodtetGje:

Kall6 K6zség Onkormanyzata

2175 Kallé Kossuth L. utca 16.

Az intézmény 108 féréhelyes, 4 vegyes csoporttal iizemel

Csoportok:
Neve Osszes | GYVK HHH HH BTM Nevelt SNi Roma
létszam .

Katica 26 19 19 3 5 4 1 25
Maci 27 17 15 2 - 1 - 21
Stini 27 18 22 - 4 5 - 27
Mdkus 28 17 23 - 3 7 1 23
Osszesen 108 71 79 - 13 17 2 96

3.2.Human erdforras alakulasa

A 2016/17 — es tanévre vonatkozélag a 4 csoportban 8 évodapedagdgus, 4 dajka és egy
pedagogiai asszisztens végzi a munkat. Az intézményvezeté munkajat dvodatitkar segiti. 7 f6
6vodapedagogus fGiskolai fels6foku végzettséggel, 2 f6 kozépfoku végzettséggel végzik
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munkajukat. Id6szakos munkaviszonyban egy f6 kozfoglalkoztatott segiti a teenddk
elvégzését.

Véllalkozéi szerz6déssel egy f6 logopédus és egy alkalommal logopédiai illetve
fejlesztépedagdgiai fejlesztés folyik.

3.3.Targyi eréforrasok

2007-ben atadott épiilet egy megujult, eurdpai szinvonall létesitmény. A csoportszobak jol
felszereltek, rendelkeznek azokkal a feltételekkel, melyek megteremtik a gyermekek
mindennapjainak biztonsagos, onfeledt jatéktevékenységét.

Az udvar rendezett, tagas, jol beldthatd; mérete, felszereltsége jonak mondhatd. Fedett
jatszéhelyek, babahazak homokozdk, hintdk maszokak, csiszdak, csuszd domb is varja a
gyerekeket. Javasolnam tartasjavito feladatok gyakorlasahoz érzékel6-6svény létrehozasat,
parakapu, fedett terasz kialakitasat.

A tornaterem is biztonsagos, akdr két csoport szamara is jol hasznalhato - felszereltsége jo.
Az orvosi szoba nem tartozik a legkihasznaltabb egységek kozé, felszereltsége megfeleld.

A logopédiai szoba fejleszt6 eszkozei is nagy segitséget adnak a fejlesztés minél szinesebbé
tételében.

A vezetdi és helyettesi, illetve a nevelGStestileti irodak vilagosak, tdgasak, biztonsagosak,
megfelelnek a mindennapi adminisztracids, 6nképzési feladatok elvégzéséhez - bar egy
esetleges elektronikai napld vezetésénél a technikai eszk6zok fejlesztendéek.

A szertarak taroldkapacitasat polcrendszerrel, céliranyos tartdszerkezettel lehetne béviteni.

A so6szoba helye nem biztos, hogy a legdtgondoltabb megoldas volt, hisz a sziikés hely nem
teszi lehet6vé az onfeledt mozgas lehetG6ségét.

3.4.Pedagodgiai munka, hagyomanyok, iinnepek

A pedagédgiai munka az évek sordn egyre b6vebbé és soksziniibbé valt. A teljesitmény
nagyban befolydsolta az intézmény eredményességét. Befolydsold tényezék
szambavételével, lehetdség nyilt az Ovoda 6nértékelési rendszerén keresztil az elvarasokat
megfogalmazni, célkitlizéseket kialakitani. Az 6vodai innovacié keretében olyan projekteket
dolgozott ki, melyek a nevel6 munka részévé tudnak valni. Ennek keretén beliil valhatott
fontossd, hogy kiilénb6z6 szakmai forumoknak, el6adasoknak, szakmai projekteknek adott
otthont az intézmény. Olyan Gjonnan bevezetett szolgaltatasokkal valt szélesebbé az évodai
szolgaltatasok sora, melyek mégjobban megfelelnek a sziil6k elvarasainak. Részt vett az
6voda az integracids pedagdgiai rendszer kialakitasaban, mely a halmozottan hatranyos
gyermekek esélyegyenléségének megteremtését segitette. K6zmiivel6dési palyazat keretén
beliil is tevékenyen részt tudtak venni igény szerinti kézmives foglalkozasokon. Nyilt
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napokat, szil6i férumokat szerveztek, mellyel a partneri kapcsolatokat kivantak erdsiteni. A
»Virdgos ovodaért” palyazat is segit a kornyezettudatos magatartas erdsitésében.
Dohanyzasmegel6z6 program is nagyban segitette az egészséges életmaddra nevelést. A
kicsik fogadasat megkonnyitve, tette elérhetévé a , Ringatd” programot.

Partnerkapcsolatok fejlesztésével is prébalta az dvoda az eredményesség maximalizaldsat.
A programok sokasaga is tukrozi az 6vodai élet sokszin(iségét.
Kiemelt programok:

- Takaritasi Vilagnap,

- Oszi kirdndulénapok,

- Allatok Vilagnapja,

- Téli 6romaok,

- Viz Vildgnapja,

- Tavaszi kirdnduld napok,
- Fold Napja,

- Nyari kirandulé napok.

A fejlesztés menetét végigkisérik az 6vodai élet linnepei:

- Mikulas

- Karacsony

- Farsang

- Marcius 15.

- Huasvét

- Anyak napja

- Evzaré

- Gyremekek névnapja.

3.5.0sszegzés

A rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan, egy nagyon jol kidolgozott szakmai tervet
ismerhettem meg, melynek eredményességérdl az ott toltott id6szakban magam is
meggy6z6dhettem. At kell gondolni, melyek azok a szakmailag indokolt tevékenységek me
lyek sziikségesek a kdvetkez& években is a fejlesztési tervek szempontjabdl és lehet Gjabbnal
Ujabb lehetGségeket bevonni, hogy mindenki szamara még vonzébb legyen a telepiilés
intézménye. Tovabbra is fontos feladat a szakmai fejl6dés, mindenkinek lehetdvé téve a
tovabbképzéseken valé részvételt. A jogszabalyi vaitozasok kdvetése is nagy feladat a
pedagoégusok szamara, de igénybe kell venni a valtozasok megismertetésére szervezett
férumokat, pedagdgiai szolgalatokat. A partnerkapcsolatok tjragondolasa szempontjabdl be
kell vonni a lehet8ség szerinti legtébb szervezetet, melyek segitik és tamogatjak az 6vodaban
foly6 nevel6 munkat. Az el6z6 években is megtapasztaltuk a palyazatok fontossagat, igy a
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kovetkez6 években is lehetGséget kell teremteni a palydzati kiirdsok megragadasara.
Mérlegelni kell a csoportok életkor szerinti atalakitasat, akar egy mini csoport beinditasdval,
akar az dvoda-iskola atmenetet segité mini suli - csoport megteremtésével. A szakszolgalatok
bevondsa lehetdséget ad utazé pedagdgusok alkalmazasara - szempontként meg kell
emliteni évoda- pszicholégus lehetdségének felderitését.

Rengeteg otlettel lehetne még szinesebbé tenni az eddig is mindenre kiterjed6 dvodai élet
programjait, egylittesen gondolkodva a realitdsok talajan maradva.

4. A Kalléi Napraforgé Ovoda fejlesztési terve

4.1. Pedagdgiai program

»Az igazi nagysag mértéke az, hogy mekkora szabadsagot adsz méasoknak, nem pedig az,
hogy mennyire tudsz mdasokat arra kényszeriteni, amit te akarsz.”

/Larry Wall/

A K3ll6i Napraforgé évodaban elt6ltott 7 év alatt — az utolsé évben intézményvezetd -
helyettesként, sok sikert és sok kudarcot éltem meg. Az elsé évben, mint évodapedagdgus
nagyon sokat tanultam tapasztalt kollégdimtdl. A négy csoport pedagdgusai nagy
tapasztalattal rendelkeztek mér akkor is. A nevelémunka szinvonala csak a segité munkat
végz6k odaado feladatvégzésiikkel valhat egésszé. 7 év utan Ggy déntéttem, hogy
megproébalok mas intézményben érvényesiilni, de a sors Ujra a Kalléi 6voda felé forditotta
figyelmemet. Kollegdimmal folyamatosan tartottam a kapcsolatot, igy rajtuk keresztiil
beleldttam az évodai élet mindennapjaiba. Sokszor mondték el tapasztalataikat az ott folyd
nevel6munka, munkakapcsolatok és a megvaldsult programok eredményessége,
eredménytelensége kapcsan.

Ovéndként és vezetShelyettesként is legfébb érték szamomra a gyermek. Az évodai élet
megszervezésében tovabbra is legtobb id6t a jatéknak, a mozgasnak, a cselekvési vagy
kielégitésének, az 6sztdonds, természetes kivancsisaghol adodé megismerésnek kell
szentelniink.

Célom, az onfeledt jatékidé novelése. Ebben a tulszabalyozott vilagban mar az 6vodas
gyermek sem mindig lehet dnfeledt jatékba temetkezve, mert az elvara sok rdjuk is — igy,
vagy ugy — de vonatkoznak. A pedagdgusok dokumentacidk halmazaval toltott idejét at lehet
csoportositani, ezaltal béviteni a gyermeki tevékenységek jatékba integralt idGkeretét.
Vallom, hogy sokkal jobb eredmény érhet§ el igy. Ugy gondolom, rendelkezem olyan szakmai
felkésziiltséggel, hogy vezetsi programomat sikerrel megvaldsithassam. Az eltoltott hét év
alatt megtapasztaltam, hogy olyan pedagdgiai csapattal dolgoztam egyiitt, akik hasoniéan
Iatjak a problémakat és szeretik amit csinalnak. Célom, hogy az Uj dolgozok is a kzosségbe

13



beilleszkedve, Ggy ahogy engem is befogadtak és segitettek egységessé tegyék az
alkalmazotti k6z6sség munkajat. Fontosnak tartom a demokratikus vezet8i médszerek
alkalmazasat. Mint ahogy az idézet is jelzi, diktatérikus modszerekkel nem jutunk elére.
Munkatarsaimat bevonva a déntéshozatal elGkészitésébe, az 6 véleményliket figyelembe
véve, prébalnam megvaldsitani vezetGi elképzelésemiet.

Vezet6 magatartasra vonatkozd elképzeléseim

- gyermekkdzpontu gondolkoddasmad,

- min@ségi munka iranti elkotelezettség,

- kapcsolattartas a partnerekkel - azok bévitése, hatékony egylittmikédés,
- tovabbképzéseken valo részvétel, szakmai tajékozodas, 6nképzések ,

- folyamatos megujulas, innovacio.

Vezet6i munkam kiemelt céljai

a hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az 6voda torvényes miikodésének

biztositasa, a biztonsdgos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése,

- aPedagégiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valo folyamatos
kézelités,

- azintézményi onértékelés, a tanfelligyeleti ellenbrzés, illetve a pedagdgus mindsités
jogszabalyoknak és a belsé szabalyzéknak megfelelé miikddtetése. Ezeken a
teriileteken sziikséges vezet6i funkcidk alkalmazasa,

- afolyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka,

- abefogadd szemlélet erdsitése a nevelGtestiilet munkajiban,

- azintézmény m{ik6dése érdekében a rendelkezésre all6 forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehet&ségek szélesebb kor(i
feltérképezése, kiaknazasa a forrasbgvités érdekében,

- az egyéni személyiség és az emberi jogok szabadsaga tiszteletben tartasanak
megjelenése,

- az 6voda nem vallalhatja at a csaladi nevelés kotelességeit,az Ovoda egylittnevelése a

csaladdal a legnagyobb feladat,
- legyen eredményes az 6voda munkaja minden szempontbdl.

Az Ovoda Helyi Nevelési Programjanak célja:
- a 3-6 éves 6vodas gyermek sokoldald, harmonikus, egészséges fejlédésének a
gyermeki személyiség kibontakozasanak elGsegitése,

- aboldog, derlis gyerekkor biztositasa,

- kompetenciak felismerése, azok fejlesztése az dvodaskor végére rendelkezzen az
iskolai élet megkezdéséhez szlikséges készségekkel és képességekkel.
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Feladatai:

Az évoddskoru gyermek testi és lelki szlikségleteinek kielégitése, amely elvezet a
személyiség komplex, minden képességet érints fejlédéhez.

Ezen beliil:

- az egészséges életmdd alakitasa,
- az érzelmi nevelés és a szocializacié biztositasa,
- az anyanyelvi,értelmi fejlesztés,nevelés megvalésitasa.

A célhoz kapcsolodo feladatok révidtavon: (1 — 2 év)

- helyi sziitkségletek kielégitése,

- érvényesiiljon az egyéni banasmad,

- alehetd legkorabbi 6vodaba keriilés,

- jatékkozpontu,cselekedtetd jatékba integralt tanulds megjelenése,

- differencialds, mely el&segiti a kompetencidk fejlédését,

- ajo gyakorlatok megtartasa, Ujabbak bevezetése

- massag elfogadasa,

- szakmai tovabbképzések beépitése a mindennapokba,

- eltéré szintek megjelenése a fejlesztésekben,

- az etnikai hagyomanyok bevezétése, egyiittmiikddve az Onkormanyzati
lehet8ségekkel, programokkal,

- gyermekvédelem fontossaga, torvényi lehet&ségek betartasa,

- aHelyi Nelési Programnak megfelel6 dokumentéciés rendszer alkalmazasa,

- felesleges dokumentacié elhagyasa,

- akiildonbdz6 csoportok egyéni lehetdségeinek tAmogatasa,

- napirend, hetirend sziikség szerinti modositasa - folyamatos étkezés, folyamatos
pihenés lehetdségének el6segitése,

- szocializacié, magatartdsi formak, k6zosségi élet kialakitasanak tdmogatasa,

- akiilonboz6 szintek, kilonb6z6 modon térténd tamogatasa -fejleszték bevonasa,
»iskolai” kiscsoport inditasa,

- aranyos feladatterhelés.

A célhoz kapcsolodé feladatok kdzéptavon: (2 — 3 év)

- O6vodai befogadas erdsitése, 6voda-csalad kapcsolatrendszerének hatékony
egyittmikddése,

- akiiléonbdzé tarsadalmi helyzetek kezelése, a csalddok megismerése, mely elésegiti az
6vodai élet folyamatat,

- csak akkor végezhetjiik jol munkankat, ha segit6készséglink eredményes. Folyamatos
egyeztetés a csaladsegitével nagyban megkonnyiti munkankat, empatikusabba valik a
sziil6kkel térténé kapcsolattartas,

- olyan tovabbképzéseken valo részvételek tamogatasa, melyek megkonnyitik a csaladi
szokasok ,hagyomanyok megismerését, azok beépitésést a fejlédési szakaszokba,
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a mingség iranyitasi program eredményeit figyelembe véve, a képességek fejlesztése,
a tapasztalatok megbeszélése, azok beépitése,

egyuttm(koédve szakemberekkel, a csaldadok megsegitése minden teriileten (szocidlis,
egészségligy),

a folyamatosan valtozé viladg adta lehetGségek kihaszndlasa, a tapasztalatszerzések
tarhazanak bévitése, Uj médszerek, ismeretek bevezetése,

a nevel6munka eredményesebbé tétele az ellendrzés, értékelés, tervezés
folyamatdabdl kiindulva,

az életen 4t tarto tanulas lehet6ségének megteremtése, egymas Gtleteinek
elfogaddsa, hospitdldsok mas intézményben,

olyan szakmai k6zosségek létrehozasa, melyek nem csak latszélagos feladattal birnak,
hanem valéban eredményeket produkalé érdemi munkat végeznek,

a megszerzett elismerések, “cimek” megtartasa, azok tartalmanak felligyelete,

a kozosségi érzés erbsitése - egyéni értékek felismerése,

ovoda-iskola kapcsolatanak ujragondoldsa, sziikség esetén ,iskolai” kiscsoport
létrehozasa,

dajkak, pedagdgiai munkat segit6k szerepének erésitése, bevonva a pedagodgiai
munkalatokba,

alapitvany létrehozasa.

A célhoz kapcsolodo feladatok hosszutavon: (4 -5 év)

egy Uj 6vodai jovekép kialakitasa mely megfelel az dllanddan valtozd kérnyezetiink
elvarasainak, figyelembe véve a helyi nevelési rendszereket,

csoportszint(i Iétszamok idealizaldsa, Uj csoport inditasa,

a kialakitott indikatorok figyelembe vételével olyan kit(iz6tt célok megvaldsitasa,
melyek maximalisan tamogatjak nevel6munkankat,

a partneri elégedettségi mutatdk novelése - ,Partnerkonferencia” helyett valds
parbeszédre épiil6, kétoldall, egymdst segit6 és 6szténzd rendszer kiépitése.

a pedagoégusok munkajat megkonnyité feladatok médositasa : pl: dokumentaciok
leegyszerlsitése, E-napld bevezetése, targyi eszkbzok bbvitése.

pedagdgusok megbecsiilésének, elismerésének visszaallitasa.

4.2, Vezetési program, fejlesztési elképzelések

Az 6voda vezetGjeként elsGsorban kapcsolatokra épitd, bizalmon alapuld, hiteles vezetdi
attitlid kialakitasara torekszem. A térvényesség, a fenntartod elvara sai, a munkakori
leirasok alapkéként szerepelnek terveim megvaldsitasaban.

Célok:

az évoda térvényes miikddtetése a pedagdgiai munka, a taniigyigazgatas, a
munkaltatdi jogkor gyakorldsa soran,a koltség hatékony gazdalkodas
vonatkozasaban.

az Osszetartd alkalmazotti koz6sség, folyamatos képzése, az intézmény elismertsége,
az eredményes nevel6munka megtartasa.
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Célhoz kapcsolodo folyamatos vezetdi, és iranyitasi feladataim:

- szervezeti egység miikodtetése,

- kapcsolattartas, egylttmiikddés,

- hatékonysdg, eredményesség,

- folyamatos, naprakész dokumentacio,
- felel6sségtudat, elkételezettség,

- életen ativel6 tanulas,

- szakmai kompetenciak fejlesztése,

- értékteremtés.

Veztési programom elkészitésénél a Kalléi Napraforgé Ovoda dokumentumait vettem
figyelembe:
- Kalléi Napraforgé Ovoda Pedagégiai Programja 2013
- Hazirend Kalléi Napraforgé Ovoda 2013 (Egységes Szerkezetben a 2016. novemberi
modositasokkal)
- Kall6i Napraforgé Ovoda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata 2013
Tovabba a munkakdéri leirdsomban szerepl6 elvardsok,kotelezettségek.

Vezet6i elképzeléseimet a pedagdgusok altal javasolt modositasok teszik majd teljessé, de
prébaltam folyamatossa és kovetkezetessé formalni elképzeléseimet. Folyamatos valtozas
vehetd észre -az uj 6tleteket megvaldsitjuk, az 6voda profiljaba nem ill6eket médositjuk,
ujra gondoljuk vagy elhagyjuk. Ez a folyamatok 6rék megujulasat teszi lehet6vé, formalva
ezzel is a legidedlisabb cél elérését. Vezetés hatékonysaga érdekében a szlikséges szakvizsga
megszerzését vallalom. Addig is informacids rendszerem, kommunikaciés csatornaim
segitségével, a kollégak tamogaté munkajukkal tudnam ellatni a feladatot.

Alapul szolgal az intézmény tovabbi m{ikodésének biztositasa érdekében a mar kidolgozott
szervezeti struktura.

Az 6vodaban kialakult teamek, szervezetek miik6dését megismertem, a valtozasokat,
modositasokat ismerem.

Bizok benne, hogy személyem pozitiv valtozast hozhat az intézmény életében, mely szintén
kamatot hozhat a nevel6 munka mivoltaban.

Személyemben megismerhetd a jé konfliktuskezelés, problémamegoldd készség; jellemzé
ram az &szinte véleménnyilvanitas. Kiemelked6en fontosnak tartom a magdanszféra
tiszteletét és 6nmagunk felvallaldsat. Képviselem az egymas irdnti emberi tiszteletet,
hitelességet. Fontosnak tartom, hogy az emberi kapcsolatok motivaldak és ne romboldak
legyenek. Kiemelten kezelem, hogy a munkankkal szembeni elvarasok, célok readlisak,
elérhetbek legyenek. Az elvégzett munka pozitiv de realis jellemzése elsédleges.
Rendszeriink része a folyamatos ellen6rzés, mely csupan segitség a jobb pedagdgiai munka
fejlesztésében. Az életen ativelS folyamatos képzés, elengedhetetlen része a pedagdgus
palya folyamatanak. Fontosnak tartok minden tovabbképzés megragadasat.
Kapcsolatrendszerem az eltelt évek soran folyamatosan béviilt, igy tovabbra is ki fogok
hasznalni minden olyan lehet&séget, mely segit az 6voda jo hirét 6regbiteni, szakmaisagat
minél szélesebb kérben terjeszteni.
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A human eréforras fejlesztése
Ovodavezet6 - helyettesre vonatkozé fejlesztési elképzeléseim:

- jelenlegi vezet6-helyettes, csoporttarsam volt ( a Katica csoportban). Nagyon jél
egylittm(kodtiink - szinte kiegészitettiik egymast. Koszonettel tartozok az akkori
dajkanknak is, hisz munkaja tdmogatta ezt az egyiittm(ikbdést. Ismerem munkajat,
egyéniségét. Tolerans, kommunikativ, megbizhaté pedagdgusnak ismertem meg,

- szakmailag is és emberileg is elfogadott,

- elvdrasom a helyettesi feladatok ellatasaban olyan személy aki képes egyiittmiikodni
a vezetbvel és a k6zosség tobbi tagjaval,

- legyen szakmailag jol felkésziilt, innovativ,

- valjon alapkészséggé a magas szinvonalu, naprakész tajékozottsaga,

- teljesitménye legyen egyenletes, segitse munkatarsai teljesitményét,

- magatartasaval tiikr6zze a pedagdgusi identitast.

Nevelétestiiletre vonatkozé fejlesztési elképzeléseim:

- bizom benne,hogy a vezet6 személyének valtozasa felfrissiti a nevelGtestiilet
csapatszellemét,

- ismerem az dvoda pedagdgusait, segité munkatarsait és batran allithatom, mind
szakmailag mind emberileg nagyon j6 k6zosség véllalja a mindennapok nehézségeit,

- fontosnak tartom az alkoté tevékenység tamogatasat, a kozosség épitését.

- vallalom az egymastdl vald tanulas lehetdségeinek megvaldsitasat.

- aszemélyi feltételek valtozasahoz kidolgozott kivalasztasi és betanuldsi rendet, tervet
készitve gondolunk a varhaté személyi valtozasokra,

- atovabbképzési tervben leirtak betartasa, kiilonos tekintettel a kompetenciak
figyelembevétele,

- modszertani csoport tagjaként nagyon hasznosnak tartottam a team m(ikodését -
kisebb valtoztatassal lehetne tovabb mdikddtetni,

- egy olyan szervezeti kommunikacio kiépitése,mely lehet6vé teszi a vezetdi funkcidk
végrehajtasat.

A technikai és neveldmunkat segit6 alkalmazottakra vonatkoz6 fejlesztési
elképzeléseim:

- be szeretném vonni a tervek, célok ismertetésébe a technikai és nevel6 munkat
segitd kollegakat,

- véleményiik, javaslataik még teljesebbé teszik a célok megfogalamzasat,

- el6térbe helyezném munkajuk fontossagat, annak nélkiilozhetetlenségét, hisz ez
valéban igy is van,

- véleményiik elfogaddsa, mely szintén épit6 jellegl lehet,

- apedagodgiai munkdba valo rendszeres bevonasa lehetséget ad a konfliktusok
tisztazasdra, azok esetleges elkerlilésére,

- biztositani szdmukra az 6nképzés, tovabbképzés lehetGségét.
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Adminisztrativ dolgozéra vonatkoz6 fejlesztési elképzeléseim:

- csak akkor tud munkaja teljessé valni, ha maximalisan egyitt tudunk vele m{ikédni;
megbizunk benne, de tudatositjuk, hogy munkaja bizalmi jellegd, fontos,
- Onképzés, tovabbképzések fontossaga.

Gazdasagi eréforrasok fejlesztésére vonatkozoé elképzeléseim:
Célok:

- afolyamatosan valtozé pedagdgiai munka folyamatosan valtozo feltételrendszert
kivan - vallalom ennek tervszer(i folyamatos javitasat,

- az adminisztracié csokkentésével, a tudatosabb szervezéssel egyrészt hatékonyabb
gyakorlati eredmények, masrészt kéltséghatékonysag varhato.

Célhoz kapcsolddé feladatok:

- aFenntartoval egyeztetve a kdvetkezd id6szakhoz kapcsolddo tervek, palyazati
lehetbségek, valtozasok egyeztetése,

- sziikség esetén a karbantartasi munkalatok, (pl. bejarati ajténal vizelvezetés
megolddsa, nagy és hirtelen leziduld esézés esetén - allagmegdvas!)
balesetveszélyek elharitasa,

- apénzlgyi egyenleg, kinnlévGségek, egyeztetése,

- atargyi, személyi feltételek valtozasa, esetleges mddositasa,

- az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges feladatok biztositasa, lehetdségek bévitése,

- sajat bevételek bdvitése - konferencidk szdmara terem lehet8ség biztositasa.

5. A Kall6i Napraforgé Ovoda kapcsolatrendszerének tovibbfejlesztése
Célok:

- folyamatos a partnerkézpontt miikddés,

- atartalmas és eredményes munka a partnerkapcsolatok visszajelzéseibdl valik
nyilvanvaléva, értékelhet6vé,

- az egylittm(ikodések ujragondolasa, minéségi valtozasokra épuld tervek
megfogalmazasa.

Célhoz kapcsolddo feladatok:

- lehet@séget kindini a partnereknek, hogy betekinthessenek a mindennapi
nevel6munkaba,

- bevonni az évodai élet mindennapjaiba a partnereket, hogy még szinesebbé tegyiik
ezaltal is az 6vodai életete,

- tartalmasabb sziil6i programok szervezése - ha 6k nem vesznek részt az évodai élet
mindennapjaiban, vegylink mi részt a csalad éltében - segitve ezzel is a
kapcsolatrendszer miikodését,
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a sziil6ket folyamatosan tajékoztassuk a gyermek fejlédésérdl és a problémak
megoldasarol,

szorosabb egyiittmiikodés sziikséges a Nevelési Tanacsadoval, Csaladsegité
Szervezetekkel, Gyermekjoléti Szolgaltatoval, Karitativ Szervekkel is javasolnam a
kozvetlen kapcsolatfelvételt,

az 6vodai élettel kapcsolatos tajékoztatds modjanak bévitését is fontosnak tartom:
Ovoda ujsag ujboli lehetéségének dtgondolasa,

Alapitvany létrehozasa - mely bévitené a palyazati forrdsok lehetdségeit,
elengedhetetlen a partneri igények folyamatos megismerése, azok figyelembe
vétele,tovabbgondolasa.

6. Zarszd

Az 6vodaval kapcsolatos dokumentumok és ismereteim alapjan latom a tovabbi
miik6dés lehetGségét - persze az el6z6 sorok nem tartalmazzak a kollégak
gyakorlatban megszerzett tapasztalasait, azok pozitiv és negativ észrevételeit.
Sikeres palyazatom utdn els6dleges szempontként tartom szamon az § véleményiik,
tandcsuk, javaslataik figyelembe vételét, azok beépitését az elkdvetkezendd évek
terveinek folyamataba.

Szeretném ha a kévetkezd évek iranyvonalanak kijel6lésénél, minden partner
javaslatat figyelembe véve tervezhetnénk meg és érhetnénk el a k6zésen kitlizott
célokat.

Mert hiszem azt, hogy az intézmény jovGje és jobba tétele csakis k6z6s erével épitve,
egymast tdmogatva tehetd jobba és szebbé.

Elméleti és gyakorlati szakmai ismereteimet, munkabirdsomat, megbizhatésdgomat,
egylittm(kodo képességemet, a szakma irdnti szeretetemet felajanlva, a Kalléi
Napraforgd Ovodaban eltsltott 7 év ,mas intézményben eltoltott évek alatt
megszerzett szakmai tuddsommal egyiitt vallalom a palyazatomban leirtak
megvalositasat.

A pdlydzatomban leirt elképzelések,kitlizott célok megvalositdsahoz
kérem a Kdlléi Napraforgé Ovoda NevelStéstiiletének és Alkalmazotti
kérének, Sziiléi Szervezetének, Kallé Onkormdnyzatdnak, és a Képviseld-
testiilet tamogatdsat.

Nagykokényes, 2017.07.02.

Kiss Szilvia
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Mellékletek:

Hozzajarulo nyilatkozat

személyes adatok, valamint palyazati anyag kezeléséhez

Alulirott

Kiss Szilvia

anyja neve: Dosa Piroska

allandé lakhely: 3012 Nagykokényes Petd6fi ut 12.
személyi igazolvany szama: 148341LA

Nyilatkozom, hogy Kall6 Onkormanyzata &ltal a Kalléi Napraforgé Ovoda intézményvezetdi (
magasabb vezet6i) allasra kiirt palyazatra benyujtott palyazati anyagommal kapcsolatosan
hozzajarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez. Hozzajarulok palyazati anyagom
sokszorositasahoz, a palyazati eljarasban résztvevék altali kezeléséhez.

Nagykokényes,2017. 07. 02.

Kiss Szilvia

Nyilatkozatomat az informéacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szol6 2011.évi
CXII. torvény 5. § ( 1) bekezdés a) pontja, illetve a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIL.
torvény 20/A §-dban,valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl torvény kbznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szolo
326/2013. ( VII1.30.) Kormanyrendelet 23-24 §-aban foglaltakra figyelemmel teszem.
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Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséget vallalo nyilatkozat
Alulirott

Kiss Szilvia

anyja neve: Ddsa Piroska

allandé lakcime: 3012 Nagykékényes Petdfi ut 12.
személyi igazolvany szdma: 148341LA

kijelentem, hogy az egyes vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettségekrdl sz616 2007.évi CLII.
térvény 6. §-aban, 9. §-dban, valamint a 16. §-dban meghatarozott jogviszony létesitésére
vonatkozd kizaré rendelkezéseket megismertem, ezek alapjan személyemre vonatkozé
kizar6 ok nem all fenn. Tudomasul veszem, a vagyonnyilatkozat elmulasztdasanak
kovetkezményeit.

Kételezettséget vallalok arra, hogy haladéktalanul, a jogviszony létesitése eltt

- eleget teszek a 2007.évi CLIl. torvény alapjan elGirt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségemnek,

- nyilatkozatot adok arrdl, hogy kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozatot tettem,
vagy csatolom a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okiratot.

(a megfelel6 széveg aldhiuzandd)

Egyéb, vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettséget megalapozé jogviszonyom (gazdéalkodd
szervezetben viselt tisztség, kdzszolgalati jogviszony, stb.):

Gazdalkodd szervezet neve

(Munkaltaté neve) (beosztasa)

...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................

Tudomdsul veszem, hogy e kételezettség elmulasztdsa esetén jogviszony nem létesithetd
velem.

Nagykékényes, 2017. 07. 02. f 7

Kiss Szilvia
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Nyilatkozat

magasabb vezetd, valamint vezetd kdzalkalmazottnak az 6sszeférhetetlenség feltételeinek
kizarasarol

A kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIll.térvény az alabbi nyilatkozatot teszem:

1.Személyes adatok

Név: Kiss Szilvia

Addszam: 8380394097

Taj szam: 078938915

Oktatdi azonosito: 72028674682

2. Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy velem szemben a Kjt. 41.§ (2)-(4) meghatarozott
Osszeférhetetlenségi okok

a) fennallnak

b) nem allnak fenn.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben fent leirt bejelentési kotelezettségemnek a
munkaltato e kotelezettség teljesitésére iranyuld felszdlitas kézhezvételétsl szamitott
harminc napon beliil nem teszek eleget, ligy munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt
azonnali hatdllyal megsziinteti.

Felelsségem tudataban kijelentem, hogy a kéz6lt adatok a valésagnak megfelelnek és
tudomasul veszem, hogy jelen nyilatkozatomban bekdvetkezett barmely adat valtozasat
koteles vagyok - jelen nyilatkozat ismételt kit6ltésével - 5 munkanapon belill a
munkaltaténak bejelenteni.

Kjt.41.§(2) A magasabb vezetd,vezetd,tovabba a pénziigyi kitelezettségvallalasra jogosult kdzalkalmazott
munkakorével,vezetd megbizasaval §sszeférhetetlen.

a)ha hozzatartoz6javal(Mt.294.§(1)bekezdés b)pont)iranyitasi(feliigyeleti),ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4116 més gazdasagi tirsasdgban betoltstt vezetd tisztségviseldi,feliigyel6bizottsagi tagsag.

(3)A(2)bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal,valamint a helyi dnkormanyzat altal a feladatkérébe tartozo
egészségligyi kozszolgaltatasok ellatasara létesitett,tovabba az egészségiigyért felelds miniszter 4gazati irdnyitasi jogkdrébe
tartoz6 , egészségligyi szolgaltatast nem nyajt6 koltségvetési szervnél létesitett kzalkalmazotti jogviszonyra nem
alkalmazhato.

(4)A felelds oktatasi intézményben-a felsGoktatasrol sz616 2005.évi CXXXIX. térvény 121.§-anak (8) bekezdésében az
intézményi tarsasdgokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas megtartdsa melett-a magasabb vezetd és a vezetd megbizasaval nem
osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban beto1tott igazgatosagi,feliigyel8bizottsagi tagsag.

Nagykokényes,2017. 07. 02. AU

Kiss Szilvia
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Nyilatkozat

Alulirott Kiss Szilvia ( anyja neve: Ddsa Piroska; sziiletett: Hatvan, 1971.02.24., személyi
igazolvany szama: 148341LA, 3012 Nagykokényes, Petéfi ut 12. szam alatti lakos)
hozzdjarulok, hogy Kallé6 Onkormanyzat Képvisel-testiilete, a Kalléi Napraforgé Ovoda
intézményvezetd ( magasabb vezets) beosztas ellatasara kiirt palyazat elbiralasaban
résztvevlk, a palyazati anyagomat nyilt iilésen targyaljak meg.

Nagykokényes, 2017. 07. 02.

Kiss Szilvia
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A vezet8i munkat meghatarozo térvények, alapdokumentumok

e 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kbznevelésrél

¢ 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a kbznevelési
intézmények névhasznalatarél

©229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasarol
® 1992. évi XXXIII. térvény a kbzalkalmazottak jogallasardl

© 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol

® 2012, évi l. tdrvény a munka torvénykdnyvérdl

e 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol e 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az
allamhaztartdsrol szol6 térvény végrehajtasardl

® 363/2012. (XlI. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

¢ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve
és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsarol

® 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai- szakmai
szolgdltatasokat ellato intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzrem(ikodés
feltételeirdl

® 346/2013.. (IX. 30.).) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgaral,
valamint a tovabbképzésben részt vevlk juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérdl
e 1998 évi XXVI. Esélyegyenl§ségi térvény

© 2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlség elémozditdsardl

Jogi kotGerdvel nem biré dokumentumok

- Onértékelési kézikdnyv 6vodéak szamara
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6voddk szamara
- Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
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Ovoda alapdokumentumai

- Az intézmény alapité okirata

- Azintézmény Pedagdgiai Programja (PP)

- Azintézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
- Azintézmény Hazirendje

- 5évre 52616 Intézményi Onértékelési Program

- Tovabbképzési program és beiskolazasi terv

- Pedagdgus etikai kddex.
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PALYAZAT

Kall6i Napraforgé Ovoda Ovodavezetdi allasara!

Kapja: a Kall61 Polgarmester Ur Készitette: Réthy Rozalia
K4ll6i Onkormanyzat Képviseldtestiilete 2175K4ll6 Réakoczi at 33/a
2017.05.30



Tisztelt polgarmester Ur és a Kalléi Onkormanyzat képviselétestiilete!

Hivatkozassal a kozigazgatdsi alladsportdlon meghirdetett Intézményvezetéi allashelyre,
alulirott Réthy Rozalia, megpalyazom a Kall6i Ovodavezet6i allast!

A kiirasban el6irt feltételekkel rendelkezem!

Hozzajarulok ahhoz, hogy a KépviselStestiilet nyilt iilésen tirgyalhassa az Ovodavezetdi

palyazatomat!



ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK:

NEV: Réthy Rozélia

SZULETESI HELY: Szszrégen,1973.04.19.
LAKHELY: 2175 K4l16,Rakoczi Gt 33/a
ELERHETOSEGEIM:

- Telefon: 06308199648

- Email: grrozalia73@gmail.com

ISKOLAI TANULMANYOK:

2017

Dramapedago6gusi képzés

2016-2018 KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM, BUDAPEST

2015
2015
2008
2007
2004- 2006

2001 —2004

1991-1993

1988 -1991

Pszichologia szak - Képi Kifejezés pszicholoégusi szaktanacsado
Agresszid Konfliktuskezelés az 6vodaban

Gyermek- népi jatékok és néptanc oktatdi képzés
Hatékony egyiittnevelés az iskoldkkal szakképzés
Csaladi napkozi vezet6i szakképzés

EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM, BUDAPEST
Vezet6 d6vodapedagdgusi szak

EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM, BUDAPEST
Ovodapedagogusi szak

REGHINI Voroskeresztes Novérképzo

Noéveérképzd/ apolondi szak
2-S SZAMU IPARI LICEUM SZASZREGEN,

Erettségi




MUNKATAPASZTALATOK:

2016 Szakmai sziildanyja és elinditoja voltam Budapesten, Zugloban egy integralo
csaladi Napkozinek.
2014 KASTELYKERT OVODA, GODOLLO
Ovodapedagogus,
2012-2014  SZENT IMRE Katolikus Altalanos iskola
2012-2014 CSODA-BOGAR HAZ és FEJLESZTO OVODA vezetéi feladatait is
ellattam
2008-2011  CSALADI NAPKOZI, GODOLLO
vezetd voltam , G6doll6n, ahol 130%-s telitettséggel mitkodtiink.
2009-2010  CSALADI NAPKOZI, KISTARCSA,
Oraadé (szakmai sziildanyja ¢és elinditoja voltam).
2006-2008 TOLGYFA OVODA, KISTARCSA,
Ovodapedagégus. Roma kisgyerekeket integraltunk.(Ennek kapcsan
dolgoztam egy EFOP-os palyézatban)
2000-2006 ROBOGO OVODA, BUDAPEST, XVII KER.
Ovodapedagégus
1998 MAGAN OVI-BOLCSI, BUDAPEST, CSILLAGHEGY
Gondozénd
NYELVTUDAS:

ROMAN: Felséfoka ( C tipus )
ANGOL, FRANCIA, OROSZ - alapfok (kommunikacids szint)

SZAMITASTECHNIKAI ISMERETEK:

Felhasznaléi szint (MS Office, Internet)



EGYENI KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:

J6 kommunikacié és problémamegoldo képesség, kreativitas, empatia, nyitottsdg az emberek
felé és az 01j dolgok irant. A feladatok pontos és preciz elvégzése, a hataridok betartasa
jellemez. Konnyen alkalmazkodom, csapatban egyiitt tudok dolgozni masokkal, ugyanakkor a
munka terén szeretem az 6nallosagot.

Szeretem a kihivasokat! Szeretek tanulni!

A munkahelyeim valtoztatasaban is ez motivalt, megtanulni, megismerni ,,masok” mit hogyan
csinalnak jol.

Szervezdképességem nagyon j6. Nem ismerek lehetetlent.

Kimagaslé empatikus képességgel aldott meg a Teremto.

Vezetének sziilettem, ezt a jelenlegi egyetemi tandraim is megerdsitik.

Az elmult par év alatt nagyon sokat valtozott a gyerekek Osszetétele, amellyel nap mint nap
dolgoznunk kell. Egyre tébb a Sajatos Nevelési Igényll (SNI) kisgyermek, akiknek nagyon
sokat kell segiteniink, hogy megtalaljak az Istentdl elgondolt helyiiket a mai tarsadalomban,
hogy valamilyen szinten betudjanak illeszkedni. Ehhez sziikségilink van tobb tudasra, hogy
felismerjiik a problémajukat és segithessiik 6ket és a sziileiket is.

Nem utolsé sorban ezért is sziikkségiink van az életfogytiglani tanulasra! Ezt hiszem é&s
vallom!

Eletem és egyben a szakmai életutam vezérmottéja: ,,Szeretet az Ut a Gyézelemhez!”

Példaképeim:
Teréz Anya, Heidi Baker,
Pszichologus szakmaban: Vass Zoltdn Professzor, Hardi Istvan professzor, Péal Feri, Dr Foldi

Rita, Dr. Kolozsvary Judit.

ERDEKLODESI KOR

- Nevelés, oktatas
- Pszicholégia

- Irodalom



- Szinhaz, utazas, kirandulas

- Kertészkedés

“A KEDVES SZAVAK ROVIDEK ES KONNYEN KIEJTHETOEK, DE A
VISSZHANGJUK VALOBAN VEGTELEN.”

/TEREZ ANYA/

2017.06.10.
Kallé Tisztelettel: Réthy Rozalia



NYILATKOZAT

Alulirott Réthy Rozalia a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok

nyilvanossagar6l szolé 1992. évi LXII.térvény 3.§ (1).(2), (4) bekezdésében foglaltak
alapjan jelen alairisommal hozzédjarulok ahhoz, hogy a benyujtott intézményvezetdi
palyazatomat, abban szerepld adataimat a vezetdvdlasztasi eljards idotartama alatt az

eljarasban résztvevok.

2017.06.11.Kall6. fpa@s %zf'



TARTALOMJEGYZEK:

Bevezetés

Szakmai hitvallas
Helyzetelemzés

Vezet6i elképzeléseim
Intézményi dokumentumok
Jogszabalyi hattér

Humén er6forrés fejlesztés
Infrastruktira fejlesztés
Elért sikereim

Zarégondolat

CSATOLT DOKUMENTUMOK:
Erkoélcsi bizonyitvany
Oklevelek masolatai

Referencia levelek masolatai



VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGET VALLALO
NYILATKOZAT

Alulirott

Réthy Rozélia,

kijelentem, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo 2007. évi CLIL
torvény 6. §-aban, 9. §-dban, valamint a 16. §-ban meghatarozott jogviszony létesitésére
vonatkozo kizard rendelkezéseket megismertem, ezek alapjan személyemre vonatkozé kizard

ok nem all fenn.

2017.06.11.KAllo. 'Qe@‘ Poralia



BEVEZETES

., Az igazi nagysag mértéke az, hogy mekkora szabadsagot adsz masoknak, nem pedig az, hogy

mennyire tudsz masokat arra kényszeriteni, amit te akarsz.** /[Larry Wall/

Az utdbbi évek tarsadalmi valtozdsai az élet minden teriiletére, igy az intézményes
kisgyermeknevelésre - , az 6vodapedagogiara is hatast gyakoroltak.

Eszre kellett venniink, hogy megvéltozott koriildttink a vilag. A tirsadalom az elmult
idészakban az értékvalsag jeleit egyre erdteljesebben mutatta, vele parhuzamosan a csaladok
anyagi biztonsdga is megrendiilt. Egyre kevesebb figyelem, 1d6, és tor6dés jut a
gyermekeknek. Sokat tudé, de érzelmi intelligencia terén (térsas. kapcsolatok) vesztes
nemzedék van felnovekvdben.

Ennek kompenzalasara, a csaladi nevelés megsegitésére az 6voda, mint neveld intézmény
szerepe, fontossaga, megndétt.

A megvaltozott koriilményeknek, a tarsadalmi elvarasoknak csak a magasan kvalifikalt, jol
Osszeszokott, csapatmunkara képes neveldtestiilet képes megfelelni. Az 6vodas gyermekek
feln6tté valasanak kulcsa részben a mi keziinkben van, hiszen az 6voda kdznevelési
rendszeriink elsé lancszeme. Ezért elsédleges célul kell kitlizniink, hogy 6vodank egy olyan
biztonsagos hely legyen a gyermekek szédmara, ahol életik nagy részét Orommel,
felszabadultan tolthetik. A mi dolgunk, hogy biztositsuk szamukra a nyugalmat, a természetes
életteret, minél tobb gondoskodassal.

A vezetéi munkam Iényegét az elkdvetkezdkben a bizalombdl tdplalkozd emberi
kapcsolatokon alapulo egylittmunkalkodasban latom.

E hivatas gyakorlasa soran, kello elhivatottsdggal, etikus magatartdssal, egy olyan
gyermekkozpontd Ovodai élet megvaldsitdsdn munkalkodunk, amelyben alkalmazkodva a
korillottink végbement valtozasokhoz, egylitt, csapatként vesziink reszt a célok
megfogalmazasaban és megvalositasaban.

Ennek érdekében az oOvodai élet szervezésében foszerepet kell biztositani a jatéknak, a
mozgas 6romének, a cselekvésvagy kielégitésének, az 8sztonods-, természetes kivancsisagbol

adodo megismerésnek, amikor a gyermek érdeklddése, tevékenysége ezt megkivanja.



Meggy6z6désem, hogy a gyermekek sokoldall, harmonikus fejlesztését az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével lehet csak megvaldsitani, a gyermeki személyiség
tiszteletben tartasaval és elfogadasaval. Felnétt és gyermek szédmiéra egyarant fontos az
egyénre iranyul6 térdés, a pozitiv megnyilvanuldsokra val6 odafigyelés és az 6szinteség.
Mint Ovodavezetének, a legfontosabb feladatom, hogy a megfelel6 humanista
személyiségjegyeket erOsitsem kollégadimban, hogy minél tdébb mély hivatastudattal
rendelkezd 6vodapedagogus és segit alkalmazott nevelhesse a gyermekeket, akik tudatosan
valljak, hogy minden, ami az intézményben zajlik, a gyermekek érdekében torténik. |
Olyan gyermek-, és tevékenységkdzpontl, korrekt partnerkapcsolatokra épiilé intézményt
szeretnék, ahol a mindségi munka a hatékonysag alapja; ahol mind a gyermekek, mind a
felnéttek biztonsagban és alkotd légkdrben élnek. Ahol a bizalom, a kiegyensulyozott légkor
és a szeretet egysége adja meg azt, hogy a gyermekek boldogok, s mi eredményesek
lehessiink valasztott hivatasunkban.

Célom az intézmény hatékony és torvényes miikodtetése, mely egyardnt megfelel a tarsadalmi
elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a fenntartoi és partneri igényeknek.

Vezetdi programom megfogalmazasanal torekedtem, hogy harmonikusan illeszkedjen az

6voda Pedagbgiai Programjahoz és az intézményi mindségiranyitasi feladatokhoz.
Szakmai hitvalldsom.

Hiszem és vallom:

ltetgetni a mustarmagokat abban a hitben, hogy majd b6 termést hoz a legnemesebb hivatas,
amivel talalkozni lehet. Hogy a gyermekkor a felszabadult, felhétlen, 6romteli jaték 1d6szaka.
Hogy a szabad jaték és a tudatos tervszeri munka a gyermekek személyis€égének,
képességeinek kibontakoztatasat, fejlodését eredményezi. Hogy a feleldsségteljes pedagdgiai
munka eredményeként kreativ gondolkodast, cselekvésre kész, nyitott, a tudasvagy igényével
rendelkezd gyermekeket neveliink, kivancsisaguk folkeltésével, mely egész életiikre nézve
meghatarozo6 iranyultsagot eredményez. Hogy a gyermeki személyiség kibontakoztatdsadhoz
elengedhetetlen a feltétel nélkiili elfogadas, az a nevelési attitlid, mely a szereteten alapul, ami

biztonsagot nyujt a gyermekeknek a harmonikus, egészséges fejlédéshez.



A Szeretet a legnagyobb pozitiv energia, ami Uigy terjed, hogy egyre tobb gyerekkel, sziilével,

csaladdal osszuk meg, sokszorositjuk. Egyszer csak betolti az egész foldet!

Hiszem, hogy belsé meggy6z6désbol fakadoan hinniink kell, hogy a hatranyos helyzett, és
sajatos nevelési igényu gyermekek nevelése, befogadasa a normal gyermekkdzSsségbe
megalapozza a késGbbiekben a tarsadalomba valod integracio lehetségét. Az érzékenyités az
empatikus képességek kialakitdsahoz, az érzelmi intelligencia fejlesztéséhez, a legjobb

modszer, és mar ebben a korban el kell kezdena.

Fontosnak tartom, hogy az 6voda az értékeit, hagyomanyait megérizve, uj tartalmakkal
kiegészitve, hozzajaruljak az optimélis feltételek biztositdsdhoz, mindazokhoz, amelyek az
intézmény eredményes mitkodéséhez sziikségesek.

Helyzetelemzés

Célom az 6vodai nevelés magas szintli megvaldsitisa az 6voda pedagédgiai programja alapjan.
A helyi igények figyelembe vétele mellett, épitve az intézmény értékeire.

Onmagam értékeivel kiegészitve, erdsségem a kézmiivesség/manualitds, mese, olykor a
meseterapias modszerek alkalmazasa, és az ének - zenei nevelés (népdalaink, népi jatékain ),
mint értékteremtd mustarmagok eliiltetése. Identitastudat elmélyitésének a feladata is a MI
feladatunknak latszik. Az a tapasztalatom, hogy a magyar nép ¢€s ezek a fiatal sziilok identités
vesztettek, elkeseredettek, depresszidsak. Nagy sziikség van a segitségiinkre, mint
megbizhatd, jol képzett, empatikus pedagégusokra. Ebben szeretném segiteni a kollégaimat
is.

Az elmult 6t évben olyan valtozasok mentek végbe mind a tdrsadalmi, mind a gazdasagi életb
terén, s ezaltal a kozoktatasi, kéznevelési rendszerben is, melyek 0jabb és Gjabb feladatok elé
allitottak a pedagogusokat, az intézményeket, s ezzel egyidejileg, a bekovetkezett tdrsadalmi
valtozasok az 6vodaban is szemléletvaltast eredményeztek.

Az esélyegyenlOség, esélyteremtés, integracio, hatranykompenzalas, differencialt
képességfejlesztés, tehetséggondozas is 1) kihivasok elé allitotta az 6vodapedagdgusokat.
Ezeknek az elvarasoknak kivanok megfelelni a feltételek megteremtésével olyan modon,

hogy biztositom az 6vodapedagdgusok modszertani megujuldsdnak lehetdséget.



Vezetdi elképzeléseim €s elveim

Vezet6i munkadm lényeges cleme az emberkdzpontiisdg, a célszerii munkamegosztas
megteremtése, nyugodt munkahelyi 1égkor kialakitasa.

Mindenképpen épiteni szeretném az egyes dolgozdk kiemelt képességeire és az
onmegvaldsitasukban valé szabadsagra a szakmén beliil. A csapatépitésre nagy hangsulyt
szeretnék kezdetben fektetni. Ujként, egymas megismerése nélkiilozhetetlen a motivacios
rendszer kialakitasdhoz. Az egyéni differencialt banasmod érvényesitése a mindennapokban
nemcsak a gyerekekre vonatkozéan, hanem a kollégakra is.

Képesnek kell lenni a kdmyezet visszajelzéseinek értékelésére, elemzésére, sziikség esetén a
megujulésra.

Elhivatottsigom lendiiletem mésoknak is lendiiletet adhat. A kollégédkét tettre késszé teszi,
mutatja az utat az 6sszefogasban is Gigy a munka, mint a Mentalhigiénés egyiitt t61tott iddben
1.

Hiszem, hogy a gyermekek tisztelete, a szemléletiik formalasa, nyitott személyiséggé valod
alakitasuk a pedagogusok és sziilok kozos alkotasa, céltudatos tevékenysége. Persze az 6voda
a gyerekek nevelésében és az iskolai életre vald felkészitésében csak kiegészitd szerepet tolt
be, azt latom, hogy az utobbi években a sziildk nevelését is sok esetben felvallalja. Erre is
biiszke vagyok, megtisztelének érzem azt a bizalmat, amivel a szilék ezt elfogadjak.

A sajat csoportomnal most nagyon megtapasztaltam ezt a plusz ott, amit adhattam a harom év
alatt gytimolesdzéveé valt.

Szerencsés lehet a pedagdgus, aki hivatastudattal rendelkezve a pedagéguspalya gyoényord,
sokszor kiizdelmes rogos utjait jarva tudatos tevékenységgel alkot. Ugyanakkor batomak kell
lenni, hogy az 0 kihivasoknak meg akarjunk felelni, szemléletet valtsunk, 0j lendiiletet
kapjunk.

Fontosnak tartom, hogy egy ko6zosség szakmailag hiteles, felkésziilt, masok veleményét
tiszteletben tartd, minden helyzetet megoldo, elhivatott vezetdje legyek. Ehhez szeretném

segitségiil hivni neveldtestilletiink tagjait.



Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VHIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatardl
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 térvény végrehajtasarol
1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogalladsardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6

1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol

2012. évi 1. torvény a munka térvénykonyvér6l '

2011. évi CXCV. toérvény az allamhdaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrdl sz616 torvény végrehajtasarol 2014.
évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
32/1997. (X1. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve
és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kozremiikodés feltételeirdl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és kedvezményeirdl
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
17/2013. (111.01) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve
346/2013.(1X.30) Korm. rendelet a pedagoégus tovabbképzésrol, pedagdgus - szakvizsgarol
valamint a tovabbképzésben résztvevaok juttatasairdl és kedvezményeirdl

Intézmény dokumentumai:

Az intézmény Alapité Okirata
Szervezeti €s Miikodési Szabélyzat
Hézirend

Pedagobgiai Program

Beiskolazasi terv

Intézményi éves munkaterv

Beszamold munkaterv értékelése




Human - eroforras fejlesztés tekintetében:

- Nevel6testiilet igényeinek figyelembevételét,az egyéni szakmai ambiciok tamogatasat.

- Ko6zvetlen kommunikaciot, egymasra figyelést

- Dajkak munkajanak a fontossaga,

- Az egyiittmiikddés szempontjabol fontosnak tartandm a csoportba vald 1d6toltésiiket,ezzel is

segitséget nyujtva az 6vodapedagdgusok munkajaban.

Fontosnak tartandm a szakmai konferenciak, rendezvények képzések szervezését hazon beliil
és kiviil.

A palyazati kifrasok folyamatos figyelését, lehetdsség szerinti kihasznalasat, el6nnyé
formalésat (tudomasom szerint ez eddig is nagyon j6l mitkodott).

A sikerek anyagi és erkolcsi jutalmazasat szeretném biztositani a kollégak szamaéra.

Humén eréforras tekintetében, nagy hangsulyt fektetnék:

- a kollégéak szakmai fejlédésének a biztositasara a kézponti koltségvetésbol

- fejlesztd pedagogus és logopédus nagyobb déraszamban valo alkalmazasara az igényeknek
megfelelden.

- Team munka elismerését, jutalmazasat

- Pozitiv kapcsolattartas a fenntartoval, a meglévo koncepciokhoz valéd alkalmazkodas

- Kapcsolattartas a civil szervezettel és a csaladi napkozivel, iskolaval egyarant.

Pedagogiai koncepcio6 tekintetében:

A gyerekek tudatos tervszert fejlesztésének érdekeben:

- Fejleszté pedagogus és logopédus nagyobb doraszamban vald alkalmazésara az igényeknek
megfelelden.

- Tehetséges gyerekek felismerése, tehetség gondozas.

- A halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek felzarkoztatasa.

- Fejlesztések biztositasa.

- Kozosseégépitd programok szervezése a csaladokkal.



Az infrastruktira fejlesztésében:

- Az el6zbleg létrehozott szuper fejlesztéseket folytatnam,a meglévd anyagi
forrasokbol,gondolok itt a megnovekedett gyereklétszam miatt a csoportszoba épitésére
bovitésre.

- Az udvar fejlesztésre, korszerlisitésre, meg esetleges olyan fejlesztésekre, amelyeket még
kiilsds ként nem lathattam.

- KRESZ palya épitése

- Foci pdlya épitése

- Sport programok,taborok szervezése

Elért sikereim

1.Palyakezd6 ovondéként fontosnak éreztem az érzékenyitést.

Az elsé csoportommal elmentiink a Kerepesi uti gyermekotthonba, minden Karacsonykor,
ajandékokkal, miisorral késziltink. Minden kisgyermek hozott egy sajat jatékot
amirdl ,,Jemondott” egy arva gyerek javéra.

Ezt én vezettem be a Robogd 6vodaba és azoéta is €16 dolog.

2.A Kistarcsai 6vodaban az empatikus odafigyelésem kovetkezménye az volt, hogy a legtobb
id6t a bortonbe tolts, nagyon agressziv apuka, aki kezdetben fejszével a véllan jart be a
gyerekért délutan, eljott sok év utdn, mar a harmadik gyerekénél sziilé1 értekezletre.
Masnaptol reggelente 6 hozta a gyerekeket és fesziiltségmentesen tarsalgott. Nagy eldrelépés

volt.

3.Nagyon sikeresen dolgoztunk egyiitt egy EFOP-os palyédzatban a felzarkoztatas témaban.

4 Mikozben kerestem hogyan lehetne minél jobb koériilményeket biztositani a gyermekeknek
az Ovodavezetéi képzés elvégeztével (magin 6vodat akartam magamnak).Taldlkoztam a
Csaladi napkozi lehetéségével. A gyakorlatom sordn osszetaldlkoztam egy Alapitvannyal,
akinek sok napkozije volt mar. Az 6 munkassagukon felbuzdulva Gédollén nyitottuk az elsd
csaladi napkdézi néven futd,maganovi-bolcesi. En voltam a vezetdje, menedzsere, beszerzbje.

Két honap alatt sikeriilt beindulnunk. Végig 130%-s telitettséggel miikodtiink.




5. A kisfiam kapcsan, megismerkedtem a hallastilérzékenységgel. Ez motivalt arra, hogy
tobbet is megtanuljak ezekrdl a gyerekekrél. Ezt a tuddst is tudtam haszndlni a gyerekeknél a
jelenlegi munkahelyemen. Ezzel is megdévtam néhany kisgyermeket a negativé

megbélyegzéstdl.

6. Jelenlegi munkahelyemen, a G6d6116i kastélykert Ovodaban, az elmult két évben nagyon

jol mennek a palyadzatok, beszerzések és a tdmogatasok elnyerései.Erre biiszke vagyok!

7. Tovabba biszke vagyok arra, hogy kitling a sziilékkel valé kapcsolattartds. Nagyon JO
csapatot épitettiink. Nagyon szeretnek, és szakmailag is elismernek. A legtdbb csaladdal tébb
mint szakmai a kapcsolatom.(mentdlhigiénés életvezetés, tandcsadas, terdpids

beszélgetések..stb)

8. Es nem utolsé sorban biiszke vagyok a 2016-o0s Nevelétestiileti Kardcsonyi vacsordra.
Megdalmodtam és megszerveztem a G6doll6i Kastélyba.A kolléganéknek csak be kellett tilni

és élvezni a finom ételeket , miisort,Sissy jelenlétét, ajandékokat! Fantasztikus élmény volt!

Z3ro gondolatok

Szeretném kérni a Szil6i Munkak6zosség és a Nevelbtestiilet illetve a Fenntartdé bizalmat
ahhoz hogy a vezet6i ambiciéimat kibontakoztathassam és ezzel a Kalléi gyerekek csaladok
épllését a kozosség kohézidjat épithessem. Stabiler6s bizalommal teljes k6zosségépit
szeretnék lenni,aki a bizalmat,er6t és a kitartast minden helyzetben a Hitb61 meriti.

Hiszem hogy Istennek terve van azzal hogy nemrégen ide koltdztiink Kélléra.

Szeretnék Teréz anyahoz hasonldan szeretetet adni ebben a koézségben,hogy végtelenné

dagadjon és minden szivhez eljusson.



Teréz anya : Az élet himnusza

Az élet egyetlen —ezért vedd komolya’

Az élet szép- csodald meg!
Az élet boldogsag- zleld!

Az élet dlom tedd valdsagga!
Az élet kihivas- fogadd el!

Az élet kotelesség- teljesitsd!
Az élet jaték,- jatsz!

Az élet vagyon hasznéld fel!
Az élet szeretet-add at magad!
Az élet titok- fejtsd meg!

Az élet igéret,-teljesitsd!

Az élet szomorusag -gyozd le!
Az élet dal- énekel;j!

Az élet kiizdelem- harcold meg!
Az élet kaland,-vallald!

Az élet jutalom- érdemeld ki!
Az élet élet,-¢ljed!

@é}@ Lopalia
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Fehér Kereszt Gyermekvédo Alapitvany
Feln6ttképzo Intézmény

OKEV-szam: 07-0013-03 Regisztracios szam: 03-CSN/2-26/01

TANUSITVANY
csaladi napkézit miikodteto személyek részére szervezett
~ tanfolyam elvégzésérol

Gergely-Réthy Rozalia

részére

Sziiletési helye, ideje: Szaszrégen, 1973. 04. 19.
Anyja neve: Albert Rozalia

Jelen ‘taniisitvany A helyettes sziil6k, a .»ﬁél;elo"sziilo"k, a -csaladi napkozit
mitkddteték képzésének szakmai és vizsgakivetelményeirdl, valamint az
drdkbefogadds eldtti tandcsadasrol és felkészitd tanfolyamrdl sz616 29/2003. (V.
20.) ESzCsM rendeletben foglaltaknak meg__felgiéen keriilt kiadasra, amely A4
személyes gondoskoddst nyijto gyermelgjéi‘éﬁ, gyvermekvédelmi intézményetk,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkédésiik feltételeirsl szol6

15/1998.(1V.30) NM rendelet alapjdn csaladi napkozi mitkodtetésére jogosit.

Budapest, 2008. aprilis 12.

> - J T VAV AR 2
Negnene Raem P L e bt koo
Tegzesné Bibo Borbala ~ “Csernus Maria Me{gdolna
a vizsgabizottsag elndke a vizsgabizottsag tagja
, / I .
....... oo o Bk

dr.Révész Piroska
a képz0 intézmény képviseldje




LUDUS-MODUS Bt.
2640 Szendehely Rét utca 11.
A tovabbképzés inditdsanak
nyilvantartasi szdma: R/2350/2015

Sorszam: 3%, 12015

képzési programon.

Ez a tandsitviny munkakdr betolt
meghatdrozott egyéb

Kelt: oc!ofldﬁ 2015 .M. 22 .
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Kovics Henrik Ludus Modus Bt.; Szervezd
képzésvezetd ' P.H.
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Itételek fenndlldsa én jogosit!




. Menedzser Praxis Szakkiadé és Gazdasigi Tandcsado Kift.
o' ) 1149 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 127.
4. d?‘tf ; Felnd6ttképzési engedélyszam: E-000557/2014

menedzser praxis

TANUSITVANY

A Menedzser Praxis Szakkiado és Gazdasagi Tanacsadé Kft.
igazolja, hogy

RETHY ROZALIA

NEV

(sziiletési csalddi és utoneve: Réthy Roiélia, sziiletési helye és ideje: Szaszrégen,
1973.04.19.) e

sikeresen elvégezte az

Agresszio- és konfliktuskezelés dvodapedagogusoknak
megnevezési pedagdgus-tovabbképzést.

A résztvevl a tovabbképzés szakmai kvetelményét teljesitette.

A tovabbképzési program alapitasi engedélyszama: 23/221/2015.

A tovabbképzés formdja: tdvoktatas (e-learning)

A tovabbképzés Gsszes oraszama: 30 6ra
A tovabbképzés helyszine: 1149 Budapest, Nagy Lajos kiraly 1tja 127,
A tovabbképzés id6pontja: 2015.10.27-2015.11.30.

A tovabbképzes intézmeényi azonositéja:  NOKI-1502 /2015_PAT_006_2
A tanisitvany killitasanak helye, kelte: ~ Budapest, 2015.12.10.

Tanusitviny sorszama: 2015/006/2/21.
A tamisitviny munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatisara jogszabilyban meghatarozott egyéb
feltételek fennallasa esetén jogosit.”




LUDUS-MODUS BT.
2640 Szendehely Rét utca 11.

"ANUSITVANY

arrol, hogy

RETHY ROZA_LIA

részt vetta -

,Moldvai és ugrés__pépté’ﬁ:colfélmél;yitféée” modul

-a277/1997. (X1L.2 22 ) sz. Korminyrendelet szerint - akkredltalt pedagogus tovabbképzési
programhoz kapcsol6do gyakorlé modul (AJapltam engedely szama: 23/181/2015; kodja:
A/8160/2015; inditési nyﬂvantartasx szama R/ ?350/2015)

A tovabbkepzes helyszine: Godollo, Mesekastely Ovoda

A tovabbkepzes 1de]e 2016 februar 10.

Ez a tandsitvany munkakdr betdltésére nem, tevékve”ﬁ“).';é'gi“l;olytatéséra jogszabdlyban meghatdrozott
egyéb feltételek fenndlldsa esetén jogosit, az 5 kreditpont a 277/1997. (X11.22.) koarmanyrendelet 5¢
3d pontja szerint beleszamit a hétévenkénti tovibbképzés legfeljebb 25%-4dig!

Kelt: Godolls; 2016. februar 10.
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Kovacs Henrik
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OM azonosito: FI144189
PSZICHOLOGIAI TOVABBKEPZO KOZPONT

Levelezési cim: 1037 Budapest Bécsi ut 324. 5. €p. fszt.. ‘
Tel./Fax: +36 1 430-2342 ‘

IGAZOLAS

ONISMERETI CSOPORTMUNKA TELJESITESEROL

Alulirott Frank6-Mazécs Zsuzsanna Zsoa igazolom, hogy

RETHY ROZALIA

(sziletett Réthy Rozalia, Reghin (Roménia) 1973.04.19., anyja neve: Albert Rozalia)
hallgato

sajatélményli miivészetterdpis Snismereti csoporton iett részt 120 éra idotartamban 2016. mdjus — 2017.
februr kozott.

Jelen igazolast a hallgaté kérésére adom ki a Karoli Gaspar Reformétus Egyetem Bolcsészettudoméanyi Kar

Képi kifejezéspszichologial szaktandcsadd szakiranyt tovabbképzésen eldirt onismereti csoportmunka
kovetelményeinek teljesitéséhez.

Détum: Budapest, 2017. februar 5.

Franko-Mazécs Zsuzsanna
csoportvezetd

H-1088 Budapest, Reviczky u. 4. * Tel: +36 1 483 2850 © Fax: +30 1 48;3.‘2905




lgazolas

Alulirott Fazekasné Kocsis Beata, a Két Kéz Segité Alapitvany elndkeként
alairdsommal igazolom, hogy Réthy Rozalia 2012. szeptember 1-t61 2014. augusztus
31-ig a fenntartasunkban 4all6 Csoda-Bogar Haz Fejleszté Ovoda 6vodavezetéi
feladatait ellatta. '

Jelen igazolast vezetdi palyazati felhasznalasra adtam Ki.

Budapest, 2017. majus 28.

Jomemon AQ'C’?"'ZLnX H RN
- L‘v—sJ%/L\

Fazekasné Kocsis Beata




AJANLAS

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy 2015. 6szén, G&6dollén, egy
szakmai tovédbbképzésen megismerhettem RETHY Rozélia
ovodapedagdgust.

Hamar kideriilt, hogy éppen egy csaladi egy csaladi napkozi alapitasat
tervezem, palyakezdd, kisgyermeknevel6 kollegandmmel egydtt.

Rozika felajénlotta segitségét, mert nagy tapasztalata van a kisgyermekek
nappali elldtdsanak megszervezésében, tisztdban van a vonatkozé
jogszabalyokkal, és nagyszerlien meg tudja szervezni a munkat.

Segitségével kevesebb, mint két hdnap alatt sikerilt az engedélyeztetési
eljarast lefolytatni, és 2016 oktdberében megnyitott az integralt csaladi
napkozi Zugléban, HepeHupa Csana néven.

Szakmai kapcsolatunk, azota is téretlen, ha barmilyen szakmai kérdéssel,
nehézséggel taldlkozom, batran fordulhatok Hozza, biztos lehetek benne,
hogy szakmailag magas min&ség( valaszt, és gyors segitséget kapok.

Budapest, 2017. junius 6.

Ilyés-Dubecz Dorottya

intézményvezetd, gydgypedagdgus

www.hepehupacsana.hu
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Kill6 Kozség Polgarmesterétél
2175 Kallé, Kossuth u.16.
Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407
E-mail: hivatal@kallo.hu

Ikt.sz.:f6Z - /20/?/
Targy: Palyazati felhivas a Kalloi Kézés Onkormanyzati Hivatal ASP atallassal
kapcsolatos eszkb6zbeszerzésére

Albacomp RI Kft.
Székesfehérvar
Martirok utja 9.
8000

Tisztelt Cimzett!

Kallo Kdzség Onkormanyzata palyazatot ir ki a Kalloi Kézés Onkormanyzati Hivatal
ASP atallassal kapcsolatos eszkdzbeszerzésére.
Felkérjuk tisztelt cimzettet, hogy a mellékelt kiiras alapjan nyujtsak be palyazati

arajanlatukat!

K&szonettel,

Kallé, 2017. jalius 20.

Baboss Buda
polgarmester
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§ Ajanlat

e

6SSZEFéRHETETLENSéGI NYILATKOZAT

Alulirott Mindrovits Marton (cim: 8000 Székesfehérvar, Martirok Gtja 3/B.)

mint a Kalié Kozség Onkormanyzata (2175 Kall6, Kossuth u. 16.)

ajanlatkéré altal meginditott beszerzésk eljarasba bevont személy kijelentem, hogy a
beszerzési szabalyzat aldbbi leirdsa szerinti Osszeférhetetlenség velem szemben nem

all fenn.

Jelen nyilatkozatomat a Kalié Kozség Onkormdnyzata ital az ASP atalldssal kapcsolatos
eszkézbeszerzés térgyaban lefolytatands beszerzési eljarassal kapcsolatban teszem.

4

Datum: Székesfehérvér, 2017.07.24.

6sszef_érhetetlenség (Kalls Kézség Onkorményzata Beszerzések Lebonyolitdsénak
Szabdlyzata 4. pont) .

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljarés elbkészitésében és lefolytatdsaban
az ajanlatkérs, megrendeld nevében olyan személy vagy szervezet, amely
funkcidinak pértatian és targyilagos gyakorlasira barmely okbél, igy kiilsnésen
gazdasagi érdek vagy az eljarésban résst vevé gazdasdgi szereplével fennallé mas
kézbs érdek miatt nem képes.

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az éljardsban ajanlattevéként, részvételre
Jelentkezéként, alvéllalkozéként vagy az alkalmassag igazoldsiban részt vevd
szervezetként az ajanlatkérg, megrendel altal az eljarassal vagy annak
elGkészitésével kapcsolatos tevékenységbe bevont személy vagy szervezet, ha
kézrem(kédése az eljarasban a verseny tisztasdgdnak sérelmét eredményezheti. Az
ajanlatkérs, a megrendel8skételes felhivni az eljards elGkészitésébe bevont személy
vagy szervezet figyelmét arra, ha e bekezdés alapjan - kildnésen az altala
megszerzett tébblet-informacidkra tekintettel - a peszerzési eljardsban térténg
részvétele Osszeférhetetlenséget eredményezne,

ALBACOMP RI Rendszerintegraciés K. 8000 Székesfehérvar Martirok Utja 3/B.
Telefon: +36 22 515 414 Telefax: +36 22 327 532




Kall6 Ko6zség Polgarmesterétol
2175 Kallé, Kossuth u.16.
Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407
E-mail: hivatal@kallo.hu

Ikt,sz.: {62 /"Z B

Targy: Palyazati felhivas a Kalloi Kozés Onkormanyzati Hivatal ASP atallassal
kapcsolatos eszkézbeszerzésére

Xcopy Kift.

Budapest
Gyoémrdi it 86.
1103

Tisztelt Cimzett!

Kallo Kézség Onkormanyzata palyazatot ir ki a Kalléi Kézos Onkormanyzati Hivatal
ASP atallassal kapcsolatos eszkdzbeszerzésére.
Felkérjuk tisztelt cimzettet, hogy a mellékelt kiiras alapjan nyujtsak be palyazati

arajanlatukat!

Kdszonettel,

Kallo, 2017. jalius 20. EET

Baboss Buda’
polgarmester




OSSZEFERHETETLENSE
NYILATKOZAT

Alulirott Révész Gabor, mint az Xcopy Kereskedelmi €s Szolgaltatd Kft. ligyvezetdje (cim:
1103 Budapest, Gyomr6i 1t 86.)

mint a K4llé6 Kézség Onkormanyzata (2175 K4ll6, Kossuth u. 16.)
ajanlatkéré 4ltal meginditott beszerzési eljardsba bevont személy kijelentem, hogy a
beszerzési szabalyzat alabbi leirdsa szerinti dsszeférhetetlenség velem szemben nem all

fenn.

Jelen nyilatkozatomat a Kall6 Kozség Onkorményzata altal az ASP atallassal kapcsolatos
eszkdzbeszerzés targyaban lefolytatand6 beszerzési eljaréssal kapcsolatban teszem.

Budapest, 2017. jalius 24.

Osszeférhetetlenség (Kdllo Kozség Onkormdnyzata Beszerzések Lebonyolitdsdnak
Szabdlyzata 4. pont)

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljaras elékészitésében és lefolytatasaban az
ajanlatkérd, megrendelé nevében olyan személy vagy szervezet, amely funkciéinak
pértatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbdl, igy kiilondsen gazdasagi érdek vagy
az eljarasban részt vevd gazdasagi szerepldvel fennalldé mas k6zOs érdek miatt nem
képes.

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljarasban ajanlatteviként, részvételre
jelentkez6ként, alvallalkozdként vagy az alkalmassdg igazolasaban részt vevd
szervezetként az ajanlatkérG, megrendeld altal az eljardssal vagy annak el6készitésével
kapcsolatos tevékenységbe bevont személy vagy szervezet, ha kozremilkodése az
eljarasban a verseny tisztasaganak sérelmét eredményezheti. Az ajanlatkérd, a
megrendeld koteles felhivni az eljaras el6készitésébe bevont személy vagy szervezet
figyelmét arra, ha e bekezdés alapjan - kiilondsen az éaltala megszerzett tobblet-
informacidkra  tekintettel - a  beszerzési eljarasban  torténd - részvétele
Osszeférhetetlenséget eredményezne.



[ Arajanlat Kall6 Kozség polgarmestere részére ]

Cégadatok:

O EIArEEN Xcopy Kt 1103 Budapest Gyomréi ut 86,
Cégkepviselo: QR.UZSJ— (Qbo vz Mc:(ff LQZ,Q,“

Elérhet6ségek: 2.~F38EE
Cégjegyzékszam: ~0 .Zb 93145
Adoszam: O & FSOE I = QZ:

Egység ar Artételesen .. a Ar 6sszesen

netto (netto) 0?::332“ (brutto)

Mennyi
Eszkoz ira : ség

126 500 Ft 126 500 Ft | 34 155 Ft 160 655 Ft
54 500 Ft 55000 Ft | 14850 Ft 69 850 Ft

160 000 Ft 160 000 Ft | 43 200 Ft 203 200 Ft
227 000 Ft| 1589000 Ft | 429030 Ft | 2018 030 Ft

Switch JetStream 24-Port Gigabit Smart PoE+ Switch
Rack W xDxH:6000x600x6000 mm, Black RAL 9005

A eehd Power Walker VI 2000 RT LCD
Szamitogepek [WlileElelyr]

ASROCK H110M-DVS R2.0
Intel Core i3-6100 3700MHz 3MB LGA1151 Box
Crucial 4GB DDR4 2133MHz
Toshiba 500GB 7200rpm SATA-600 32MB DT01ACA050
Transcend 64GB SATA3 SSD

Lite-on iIHAS122-14 DVD-writer drive Black
Akyga AK403BK+450W Tapegység
Microsoft Windows 10 PRO Inc. Antvirus&Firewall HU
Microsoft Office 2016 Home & Business 1 USER ML HUN
Canyon CNE-CSET1-HU Classic billenty(izet + egér Black HU

~N|= -

Xerox WorkCenter 3225V_DNIY
Nyomtato lézernyomtatd/masold/sikagyas scanner/fax 12 Hol 1 105 000 Ft 105 000 Ft | 28 350 Ft 133 350 Ft
Lézer, Scanner, Masold, Fax, 28lap/perc,
600x600dpi, A4, USB, LAN, Duplex, Wifi

LTIV Reiner Cyberjack RFID Basis Kartyaolvasé 12Hd| 9 10 500 Ft 94500 Ft | 25515 Ft 120 015 Ft
Monitor Acer G226HQLBBD LED 12Ho] 7 32 000 Ft 224 000 Ft | 60 480 Ft 284 480 Ft
Laptop Dell Vostro 3568 Black 36 Hol 1 278 500 Ft 278 500 Ft | 75195 Ft 353 695 Ft

Intel Core i3-6100U, 4GB, DDR4, 500GB,

15,6", LED, Matt kijelz6, 1366x768, Windows

10 Pro, DVD, AUDIO, Intel HD Graphics 620,

WLAN, Gigabit, Bluetooth, 1xUSB, 2xUSB

3.0, 2,18Kg, WEBCAM, HDMI, Black,

Kartyaolvaso, 4cella, D-Sub

Microsoft Office 2016 Home & Business
Szerelési, szallit 1 - Ft - Ft - Ft - Ft
Osszesen 2632500 Ft | 710775 Ft | 3 343 275 Ft

Kelt: Budapest, 2017.07.24.



Kallé Kozség Polgarmesterétél
2175 Kallé, Kossuth u.16.
Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407
E-mail: hivatal@kallo.hu

Ikt.sz.: 562~ f>//¢,lo It

Targy: Palyazati felhivas a Kalloi Kozos Onkormanyzati Hivatal ASP atallassal
kapcsolatos eszkézbeszerzésére

POSITUM Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft
Tarnok

Szegfl u. 4/A.

2461

Tisztelt Cimzett!

Kallo Kozség Onkormanyzata palyazatot ir ki a Kalloi Kézds Onkormanyzati Hivatal
ASP atallassal kapcsolatos eszkézbeszerzésére.
Felkérjiik tisztelt cimzettet, hogy a mellékelt kiiras alapjan nyujtsak be palyazati

arajanlatukat!

K&szonettel,

Kallé, 2017. julius 20.

Baboés éuda i
’ polgarmester ,, /
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Elészam: Utészam
Ci.ACTORY
Arajanlat Kall6 K&zség Onkormdnyzata részére
Az ajinlatkérs név Kall6 Kazség Onkorményzata
Az ajdnlatkérs cim 2175 K46 Kossuth u.16
|Az ajénlatkérs adoszém:
|Ajinlattevs név Positum Kft
|Ajénlattevs cim 2461 Térnok Szegt utca 4/a
|Ajénlattevs képviselSje Milla Liszié
|Ajinlattevs telefonszima 0620-57-67-906
|Ajénlattevs email cfm: a factory hy
Ajaniattevs cégjegyzékszima 01-09-904864
Ajdnlattevs adoszam 14462368-2-13
(Ajintat kidllitésinak dituma 2017.07.20
Kiadasi tétel| Kiaddsi tétel Kiadési tétel | Kiaddsi | Kiaddsi tétel | Kiaddsi tétel
i i Kiaddsi tétel m(iszaki adatai Garancia ség dr netté
Kinddsi tétel . mennyiség | mértékegység Egység & nettd dsszeg | tétel Afa | Brutté Gsszeg| pénznem
[Switch ____ D-inkDGS-1026MP 26 Port Gigabit Max PoE Switch 24 Hénap 1 db 125985 125985 34016 160001 HUF
WP Wall Mount Rack 19" RWB Series 20U WxDxH: db
Rack Szekrény mm, Black RAL 9005 12 Hénap 1 53620 53620 14477 68097 HUF
Legrand Niky S UPS 3000VA sziinetmentes tipegység IEC - Line db
Sziinetmentes Tapegység interactive 4 Honap bl 157480 157 480 42 520 200 000 HUF|
PCFACTORY ASP i3 Medium db
7. 60 Honap 7 224409 1570863 424133 1994996 HUF
GIGABYTE GA-H110M-52Y
Intel Core i3-7100 3900MHz 3MB LGA1151 Box
Kingston 4GB DDR4 2133MHz
Toshiba 1TB 7200rpm SATA-600 32MB
PC Munkadllomds 120GB 2,5" SATA3
Asuss DRW-24DSMT DVD-Writer Black
Modecom Logic K1 Black+450W, 1xFAN, 12cm, Aktiv PFC,
FRONT USB: 1db USB 3.0+2db USB2.0
Microsoft Windows 10 PRO Inc. Antvirus&Firewall HU
Microsoft Office 2016 Home & Business 1 USER ML HUN
Gigabyte GK-KMS300 Vezetékes billenty(zet + Optikai egér Black
Epson Workforce AL-MX200DWF 5
Nyomtaté 12 Honap 1 102362 102362 27638 130000 HUF
Lézer, Scanner, Masol6, Fax, 30lap/perc, 1200x1200dpi, A4,
USB, LAN, Duplex, ,Wifi
Kértyaoivasd Reiner 'RFID Basis Kirtyaolvasg 12 Honap 9 db 10228 92052 24854 116906 HUF}
| Monitor Asus VS. 36 Hénap 7 db 31496 220472 59527 279999 HUF|
La) HP 15-AYO39NH (1BWO3EA) Siver 36 Honap 1 db 275590 275590 74409 349999 HUF
Tntel Core 13-6006U, 4GB, DDR4, 1024GB, 15,6%, LED,
FULL HD 1920x1080, win10 Pro, DVD Super Multi,
AUDIO, AMD Radeon RS M430 2GB, WLAN, Gigabit,
Bluetooth, 2xUSB, 1xUSB 3.0, 2,19Kg, WEBCAM, HDMI,
Silver, Kértyaolvaso,
Microsoft Office 2016 Home & Business 1 USER ML HUN
O 2598424 701574 3299998 MUFI
Tarnok, 2017.07.21.
talldsi ids: 5 év garancia a 3 évgarancia a & a Switchre és a Sziinetmentes tépegységre, 1 év garancia a a ésa
[Ajdnlat érvényességi id6 90 nap

[Ajénlattev az drajénlatban szerepls eszkoz(ok)
(Arajnlatunk Gj készilékek szallitisdra vonatkozik.
A gépek CE jeldléssel, illetve 3 16/2008. (VIll. 30.) NFGM rendelet szerinti gydrtoi

Az eladisi dr szllitisi koltségeket tartalmaz.

‘Ainlattevs cégszerG aldirsa

esetén, az

Az ajénlat érvényességi idejébdl addddan esetleges elavulishl szd 6

minimum a miszaki

megfeleld termékekkel mma\wo
420




OSSZEFERHETETLENSEGI
NYILATKOZAT

Alulirott Milla Lészl6 (cim: 1112 Bp Loveg utca 3 F ép. Ill.em 4)
mint a K4ll6 Ko6zség Onkormanyzata (2175 K4llé, Kossuth u. 16.)

ajanlatkéré altal meginditott beszerzési eljardsba bevont személy kijelentem, hogy a
beszerzési szabalyzat alabbi leirdsa szerinti Osszeférhetetlenség velem szemben nem all
fenn.

Jelen nyilatkozatomat a K4ll6 Kozség Onkorményzata altal az ASP atallassal kapcsolatos
eszk6zbeszerzés targyaban lefolytatandd beszerzési eljarassal kapcsolatban teszem.

Détum:B{Q..2017.07.22 ......... / Z %’
y [ { {
Y

nyilatkozattevé alairasa

Osszeférhetetlenség (Kdll6 Kozség Onkormdnyzata Beszerzések Lebonyolitdsdnak
Szabdlyzata 4. pont) |

L

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljards el6készitésében és lefolytatdsaban az
ajanlatkérd, megrendeld nevében olyan személy vagy szervezet, amely funkcidinak
partatlan és targyilagos gyakorldsara barmely okbdl, igy kiilondsen gazdasagi érdek vagy
az eljarasban részt vevd gazdasagi szerepldvel fennallé mas k6zds érdek miatt nem
képes.

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljarasban ajanlattevéként, részvételre
jelentkezoként, alvéllalkozoként vagy az alkalmassag igazoldsdban részt vevd
szervezetként az ajanlatkér6, megrendel altal az eljarassal vagy annak el6készitésével
kapcsolatos tevékenységbe bevont személy vagy szervezet, ha kozremikodése az
eljarasban a verseny tisztasdganak sérelmét eredményezheti. Az ajanlatkérd, a
megrendeld koteles felhivni az eljards elokészitésébe bevont személy vagy szervezet
figyelmét arra, ha e bekezdés alapjan - kiilonésen az 4ltala megszerzett tSbblet-
informacidkra  tekintettel - a  beszerzési eljardsban  t6rténd  részvétele
Osszeférhetetlenséget eredményezne.



