Kall6 Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

13/2017. szama nyilt iilés
JEGYZOKONYVE

Késziilt: Kallo Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2017. augusztus 24-én - megtartott

rendkiviili testiileti itlésérol

NAPIREND:

1./ Téajékoztatas a polgarmester €16z iilést kivetben végzett munkajarol
El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

2./ Javaslat a start mintaprogram Dbelteriileti kozutak karbantartasa

3./

4./

5./

6./

7./

8./

programelem modositasara

Javaslat hulladékgazdalkodas targyaban hozott hatarozat feliilvizsgalatara
Elbterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Javaslat a Zagyvakdrnyéki Telepiilési
Fejlesztése Tarsulashoz torténd csatlakozasra
Elé6terjeszté: Baboss Buda polgarmester

Szilardhulladék-gazdalkodas

Javaslat a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Téarsulas
keretében megkotott  tarsuldsi  megéllapodas  feliilvizsgalatanak
kezdeményezésére

Eloterjesztd: Baboss Buda polgarmester

A 2017 évi A telepiilési onkormanyzatok szocidlis célu tiizelanyag
vasarlasdhoz kapcsolédd tamogatdsara elnevezésli palyazaton torténd
indulas

Eléterjeszté: Baboss Buda polgarmester

Javaslat az EFOP-1.6.2- Szegregélt élethelyzetek felszamolasa komplex
programokkal cimii palyazat keretében benyujtott kbzsségi beavatkozasi
terv elfogadasara

El6terjeszt6: Baboss Buda polgarmester

Egyebek: Javaslat fekvérend6rok elhelyezésére a belteriileti kézutakon

8.1.

8.2. Kallo6 Kozség Onkormanyzata hazi segitségnyiijtas
szolgaltatdsa szakmai programjanak mellékletét képezd
megallapodasok elfogadésa

8.3. Kall6 Kozség Onkormanyzata szocidlis étkeztetés szakmai
programjanak mellékletét képezd megallapodas elfogadasa

8.4. A ,TOP-32.1-16 Onkorményzati épiiletek energetikai
korszerlsitése” megnevezési palyazaton torténé indulds
utdlagos jovahagyasa és a kapcsolodd dontések meghozatala

8.5. Javaslat megbizasi dij megfizetésére az Unids Energia Kft.
részére

8.6. Javaslat a nyugdijba vonul6 6vddavezetd jutalmazasara (zart
iilés)

8.7. Javaslat pénzeszkdzok elkiilonitésére a szolgalati lakdsok

felujitasa céljara

63/2017. (VIIL.24.)

szamu hatarozat

64/2017. (VIIL24.)

szamn hatdrozat

65/2017. (VIIL.24.)

szamn hatarozat

66/2017. (VIIL24.)

67/2017.  (VII1.24.)
szamu hatarozat

68/2017. (VIIL.24)
szadmu hatarozat

69/2017. (VIIL.24)
szamu hatarozat

70/2017. (VIIL.24)
szamu hatarozat
71/2017. (VIIL.24)
szamu hatdrozat

72/2017. (VIIL.24.)
szamu hatérozat
73/2017. (VIIL.24)
szamu hatarozat

74/2017. (VIIL.24)
szamu hatarozat
75/2017.  (VIIL.24.)
szamu hatarozat
76/2017. (VIIL.24.)
szamu hatdrozat




Kall6 Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

13/2017. szami nyilt iilés
JEGYZOKONYVE

Késziilt: Kallo6 Kozség Onkorményzata Képviseld-testilletének 2017. augusztus 24-én

megtartott rendkiviili testiileti iilésérol

Jelen vannak:

Baboss Buda polgarmester
Baboss Bence képviseld
Koncz Csilla képviseld
Czeba Katalin alpolgarmester
Balla Ilona képviseld

Kapas Antalné  képviseld

Tanacskozasi joggal: dr. Antal Péter jegyz6

Jegyzékonyvvezetd: dr. Antal Péter jegyz6

A polgarmester megallapitja, hogy a 7 f6s testiiletbdl 6 f6 jelen van, az iilés hatarozatképes, a
testiileti iilést megnyitja.

A képviseld-testiilet a jegyzOkonyv hitelesitéinek Czeba Katalin és Koncz Csilla képvisel6ket
egyhangulag elfogadja.

A polgarmester a testlileti iilés napirendjére a meghivoban k6zo1t napirendtdl eltéréen az alabbi
javaslatot bocsatja szavazasra, amelyet a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangt
dontéssel fogad el, igy az iilés napirendje a kovetkezoképpen alakul:

NAPIREND:

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

T4jékoztatas a polgarmester el6z6 iilést kovetden végzett munk4jarol

El6terjeszt6: Baboss Buda polgarmester

Javaslat a start mintaprogram belteriileti k6zutak karbantartasa programelem modositasara
ElGterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Javaslat hulladékgazdalkodas targyaban hozott hatarozat feliilvizsgalatara

Eldterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Javaslat a Zagyvakornyéki Telepiilési  Szilardhulladék-gazdalkodds Fejlesztése
Tarsuldshoz torténd csatlakozasra

Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Javaslat a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas keretében megkotott
tarsuldsi megallapodas feliilvizsgalatanak kezdeményezésére

Elbterjeszt6: Baboss Buda polgarmester

A 2017 évi A teleplilési 6nkormanyzatok szocidlis céli tiizeldanyag vasarldsahoz
kapcsolodo tamogataséra elnevezésii palyazaton torténd indulas

Eldterjeszt6: Baboss Buda polgarmester

Javaslat az EFOP-1.6.2- Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal
cimi palyazat keretében benyujtott kzdsségi beavatkozasi terv elfogaddsara
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Elé6terjesztd: Baboss Buda polgarmester
8./ . Egyebek

1. NAPIREND:
T4jékoztatas a polgarmester el6zo iilést kovetden végzett munkajarol
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Baboss Buda polgirmester: A Falunap sikeres rendezésli volt. A Falunap részletes
koltségvetését a soron kovetkezd testiileti tilésen ismertetem. Az augusztus 20-ai nemzeti
tnnepen a helyi megemlékezés szépen és mélté mddon zajlott le.

A fenti t4jékoztatdo elhangzasa utdn a polgirmester megallapitja, hogy az elhangzottakra
vonatkoz6 kérdés, illetve észrevétel a képviseldk részérol nem meriilt fel, igy szavazasra
bocsétja a kovetkez6 hatarozati javaslatot:

,Kallé Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a polgarmester elézé iilés 6ta végzett
munkajardl sz616 tajékoztatast elfogadja.”

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhangian elfogadja a javaslatot és az alabbi hatdrozatot hozza:

63/2017. (VIII.24.) szamu hatdrozat

Kall6 Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a polgarmester elézé iilés 6ta végzett
munk4jardl sz616 tajékoztatast elfogadja.

2. NAPIREND:
Javaslat a start mintaprogram belteriileti kozutak karbantartdsa programelem modositdsara
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Baboss Buda polgarmester: A jelen napirendi ponthoz irdsbeli el6terjesztés nem késziilt, igy
azt szoban ismertetem a Tisztelt Képviselokkel. A belteriileti kdzutak karbantartdsa
programelemben az Onkorményzat a tSbbi mellett arra is vallalkozott, hogy a Matyas utcaban
a gyalogos kozlekedési infrastruktirat fejleszti. A fejlesztésre szant forrasbol azonban az eddig
ott elvégzett munkanak kdszonhetden alldspontom szerint tobbet profitdlna a telepiilés akkor,
ha abbol a Bercsényi utcban épiilne tovabb a jarda és kialakitasra keriilne egy parkold is.

A fenti t4jékoztaté elhangzdsa utan a polgarmester megallapitja, hogy az elhangzottakra
vonatkozé kérdés, illetve észrevétel a képvisel6k részérdl nem meriilt fel, igy szavazasra
bocsatja a kovetkez6 hatarozati javaslatot:

,Kéll6 Koézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
start mintaprogram belteriileti kdzutak karbantartédsa programelem modositésit kezdeményezze
a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagok eltt annak érdekében, hogy a Matyas
utcaban tervezett fejlesztés helyett a Bercsényi utcét érintéen valosuljanak meg a tervezett
fejlesztések.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal”



A szavazast kdvetéen megallapitja, hogy a képviselO-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhangtian elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

64/2017. (VIII.24.) szamu hatdrozat

Kall6 Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
start mintaprogram belteriileti kdzutak karbantartisa programelem modositasat kezdeményezze
a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagok elétt annak érdekében, hogy a Matyas
utcdban tervezett fejlesztés helyett a Bercsényi utcat érintden valdsuljanak meg a tervezett
fejlesztesek.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

3. NAPIREND:

Javaslat hulladékgazdalkodas targyaban hozott hatarozat feliilvizsgalatra
El6terjeszt6: Baboss Buda polgarmester

(Eldterjesztés a jegyzGkonyvhoz csatolva)

Baboss Buda polgarmester: Réviden 6sszefoglalva ismerteti az elSterjesztést. Megallapitja,
hogy a képviselo-testiilet részérdl az elhangzottakra vonatkozoan kérdés és észrevétel nem
hangzott el, majd ezt kdvetben az elbterjesztésben ismertetett hatdrozati javaslatot teszi fel
szavazasra.

A szavazést kovetden megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhanguan elfogadja a javaslatot és az aldbbi hatarozatot hozza:

65/2017. (VIII 24.) szamu hatarozat

K4ll6 Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 41/2017. (V.10.) szamu hatérozata 1.
pontjanak hatalyon kiviil helyezésér6l dont.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

4. NAPIREND:

Javaslat a Zagyvakomyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulashoz
torténd csatlakozésra

El6terjeszto: Baboss Buda polgarmester

(Elbterjesztés, tarsuldasi megdllapodas, a polgdarmestereknek kiildott valaszlevél és a Tarsulds
koltségvetése a jegyzékinyvhoz csatolva)

Baboss Buda polgarmester: Roviden 6sszefoglalva ismerteti az eléterjesztést. Megallapitja,
hogy a képviseld-testiilet részérdl az elhangzottakra vonatkozéan kérdés és észrevétel nem
hangzott el, majd ezt kovetGen az elbterjesztésben ismertetett hatdrozati javaslatot teszi fel
szavazasra.

A szavazést kovetden megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhangtan elfogadja a javaslatot és az aladbbi hatarozatot hozza:



66/2017. (VIII.24.) szamu hatdarozat

1. Kallé Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta az elSterjesztést, és ugy
dontott, hogy jovdhagyja a Zagyvakoryéki Telepiilési Szildrdhulladék-gazdalkodas
Fejlesztése Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasat a jelen hatarozat 1. melléklete szerint,
valamint ezzel az 6nkormanyzat alapitd tagként csatlakozasat a Zagyvakomyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulashoz.

2. A Képviseld-testlilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat 1. melléklete szerinti
Tarsulasi Megallapodast az 6nkormanyzat képviseletében aldirja.

3. Felkéri a Képviselo-testiilet a jegyz6t, hogy a Tarsulds megalakitasdval kapcsolatos
adminisztrativ és egyéb kotelezettségeket teljesitse érdekében a Tarsulasi Megéllapodas
elfogadasardl sz6l6 hatarozatot Heréd Ko6zség Polgarmestere részére kiildje meg.

Hatérid6é: haladéktalanul
Felelés:  értesitésre: jegyz6
megallapodas alairasara: polgarmester

S. NAPIREND:

Javaslat a Heves Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Tarsulds keretében megkotott
tarsulasi megallapodés feliilvizsgalatanak kezdeményezésére

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

Baboss Buda polgarmester: A jelen napirendi ponthoz irasbeli eléterjesztés nem késziilt, igy
azt szOban ismertetem a Tisztelt Képviselokkel. A Heves Megyei Regiondlis
Hulladékgazdalkodasi Tarsulast 1étrehoz6 megallapodas mellékletei tartalmazzak a tarsuldshoz
csatlakozott dnkorményzatok megnevezését. Telepiilésiink jelenleg a tarsuldsi megallapodas
1/C. sz. mellékletében szerepel, amely a gyakorlatban azt jelenti, hogy a tarsuldson beliil a
legszorosabb egyiittmiikodési rendszer tagja. Tekintettel a Zagyvakdrnyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulashoz torténd csatlakozasi széndékunkra
szilkkséges, hogy a Heves Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Tarsuldst 1étrehozéd
megallapodas 1/A. mellékletébe keriiljon at Kézségiink, amely az egyiittmi{ik6dés legkevésbé
kotott form4jat jelenti. A bemutatott modositas teljeskort megvaldsulashoz sziikséges, hogy a
tarsulasi megallapodas 6. sz. melléklete, - amely a hatdskOrgyakorlas és a feladatellatas
aranyossaga megallapitasanak szamitasi szabalyait hatdrozza meg — is médosuljon.

A fenti tijékoztatd elhangzasa utan a polgarmester megallapitja, hogy az elhangzottakra
vonatkozo kérdés, illetve észrevétel a képviselok részér6l nem meriilt fel, igy szavazasra
bocsatja a kovetkez6 hatdrozati javaslatot:

,Kallé6 Kbzség Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete megallapitja, hogy a Zagyvakdrnyéki
Telepilési  Szilardhulladék-gazdalkodds Fejlesztése Tarsulashoz torténd csatlakozasi
szandekara tekintettel sziikséges kezdeményeznie a Heves Megyei Regiondlis
Hulladékgazdalkodasi Tarsulast 1étrehozé tarsuldasi megallapodds modositidsat annak
érdekében, hogy Kallo Kozség a tovdbbiakban ne a tarsulasi megallapodas 1/C. sz.
mellekletében keriiljon feltiintetésre, hanem az 1/A. sz. mellékletében, tovabba a valtozasok
teljeskorll atvezetése érdekében a tarsulasi megallapodas 6. sz. mellékletét is mddositani
sziikséges.



Felel6s: jegyzo
Hatarid6: azonnal”

A szavazast kdvetden megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhangtian elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

67/2017. (VIII.24.) szamu hatdarozat

Kallo Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete megéllapitja, hogy a Zagyvakdmyéki
Telepiilési  Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Térsulashoz torténd csatlakozési
szandékara tekintettel sziikséges kezdeményeznie a Heves Megyei Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Tarsuldst létrehozo tarsulasi megdllapodds mdédositdsidt annak
érdekében, hogy Kallo Kozség a tovabbiakban ne a tarsuldsi megallapodas 1/C. sz.
mellékletében keriiljon feltiintetésre, hanem az 1/A. sz. mellékletében, tovabba a valtozasok
teljeskorti atvezetése érdekében a tarsuldsi megallapodas 6. sz. mellékletét is modositani
sziikséges.

Felelos: jegyzo
Hatarid6: azonnal

6. NAPIREND:

A 2017 évi A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizel6anyag vasarlaséhoz kapesolodod
tamogatasdra elnevezési palyazaton t6rténé indulés

Eldterjesztd: Baboss Buda polgarmester

(Elbterjesztés a jegyzékinyvhoz csatolva)

Baboss Buda polgarmester: Roviden 6sszefoglalva ismerteti az eldterjesztést. Megallapitja,
hogy a képvisel6-testiilet részérél az elhangzottakra vonatkozéan kérdés és észrevétel nem
hangzott el, majd ezt kovetden az elterjesztésben ismertetett hatérozati javaslatot teszi fel
szavazasra.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhanguan elfogadja a javaslatot és az aldbbi hatarozatot hozza:

68/2017. (VIII.24.) szamu hatdrozat

1. Kallo Kozség képviselo testiilete Gigy dont, hogy 2017-ben benyujtja palyazatat A telepiilési
onkormanyzatok szocialis célu tlizeldanyag vasarlashoz kapcsolodd tamogatdsara
elnevezési palyazatra.

2. Kallo Kozség képviseld testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazatot irja meg,
és ny(jtsa be a 182 m® tdmogatasi igényt a Beliigyminisztérium felé 0 Ft énerével.

3. Kallé Kozség Onkorméanyzata a szocialis céli tiizifiban részesiilékté] ellenszolgaltatast nem
kér.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2017.08.25.

7. NAPIREND:
Javaslat az EFOP-1.6.2- Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal cim(
palyazat keretében benyujtott kozosségi beavatkozasi terv elfogadasara




(Eldterjesztés és a kozOsségi beavatkozdsi terv a jegyz8kdnyvhoz csatolva)

Baboss Buda polgarmester: Roviden dsszefoglalva ismerteti az elSterjesztést.

Kapas Antalné képvisel6: A beavatkozasi tervben néhany helyen a csaladvédelmet illetéen
pontatlan adatokkal talalkoztam.

Baboss Buda polgarmester: Kérem a Képviseld Asszonyt, hogy sziveskedjen irdsban
Osszefoglalni a pontatlansdgokat és azt elektronikus uton részemre megkildeni, hogy
orvosolhassuk a jelzett problémat.

A polgarmester megallapitja, hogy tébb kérdés és észrevétel nem hangzott €l, majd ezt kdvetden
az elbterjesztésben ismertetett hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.

A szavazist kovetéen megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartézkoddas nélkiil, egyhangtan elfogadja a javaslatot és az aldbbi hatdrozatot hozza:

69/2017. (VIII.24.) szamu hatdrozat

Kallo Kozség Onkormaényzatinak Képvisels-testilete az EFOP-1.6.2- Szegregalt élethelyzetek
felszdmoldsa komplex programokkal cimii paly4zat keretében benytjtott kdzdsségi beavatkozasi tervét
megismerte, annak végrehajtasaval egyet ért és timogatja.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

8. NAPIREND:
Egyebek

8.1. Javaslat fekvdrenddrok elhelyezésére a belteriileti kozutakon

Baboss Buda polgdrmester: A telepiilés belteriiletén nagy sebeséggel kézlekedd autésok
megfékezése és a kozlekedésbiztonsag javitdsa érdekében javasolja a Képviseld-testiiletnek,
hogy fontolja meg fekv6 rend6rok telepitését a Bercsényi utcaban, az Erzsébet Kiralyné titjan,
illetve a Rakoczi utcaban.

A polgarmester a javaslat targydban folytatott tanicskozas 1ényegét 6sszefoglalva az aldbbi
hatérozati javaslatot teszi fel szavazasra:

1. ,Kall6 Kézség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete egyetért azzal, hogy a Bercsényi
utcaban az Erzsébet Kirdlyné utjan, tovabba a Rakdczi utcdban ketté-ketté darab fekvd
rendor kertiljon telepitésre.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatdrozat 1. pontjanak
végrehajtasa érdekében arajanlatokat kérjen a megfeleld vallalkozasoktol.

3. Felkéri a jegyzot, hogy a vonatkozd jogi hatteret és engedélyezési folyamatot tarja fel és a
Képviselo-testiiletet a soron kovetkezo iilésén tajékoztassa a munkajanak eredményérol.

Felel6s: polgarmester €s jegyz6
Hatarid6: azonnal és folyamatos”



A szavazast kdvetden megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhanguan elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

70/2017. (VIIL.24.) szamu hatarozat

1. Kall6 Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete egyetért azzal, hogy a Bercsényi
utcaban az Erzsébet Kiralyné Wtjan, tovabba a Rakoczi utcaban kettd-kettd darab fekvd
rendoér keriiljon telepitésre.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat 1. pontjanak
végrehajtasa érdekében arajanlatokat kérjen a megfeleld véllalkozasoktol.

3. Felkéri a jegyz6t, hogy a vonatkozo jogi hatteret és engedélyezési folyamatot tarja fel és a
Képvisel§-testiiletet a soron kovetkezo iilésén tajékoztassa a munkajanak eredményérol.

Felel6s: polgarmester és jegyz6
Hatérid6: azonnal és folyamatos

8.2. Kdll6 Kozség Onkormdnyzata hdzi segitséenyijtds szolgdltatisa szakmai programionak
mellékletét képezd megdllapoddsok elfogaddsa

Baboss Buda polgarmester: Jegyz6 ur kérte, hogy a soron kévetkez6 két kérdésrél targyaljon
a testiilet, igy most atadom a sz6t neki.

dr. Antal Péter jegyz6: Az 2016. év folyamén a Nograd Megyei Kormanyhivatal Hatosagi
Féosztalya ellendrzést folyatatott Kallo K6zség Onkorméanyzata, mint engedélyes altal nytjtott
szocialis étkeztetés-egyéb f6zbhely és hazi segitségnyujtas szocialis szolgaltatasok targyaban.
Az ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy az ellendrzott feladatok szakmai programjainak
mellékletét képezd megallapodasok feliilvizsgalatra és moédositasra szorulnak, mert azok a
vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseivel nincsenek GOsszhangban. Az elGterjesztett
megallapodas-tervezetekben a sziikséges modositisokat elvégeztiikk, amelyek tulnyomorészt
fogalmi pontositasokat jelentenek. A javitott megallapodas-tervezeteket a tisztelt Képviselok
részére dtadom és azok a jegyz6konyvhoz is csatolasra keriilnek.

Baboss Buda polgarmester: A jegyzoi tajékoztatas elhangzasa utdn megallapitja, hogy arra
vonatkozdan kérdés és észrevétel a képvisel6k részér6l nem hangzott el, majd az aldbbi
hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.

,Kall6 Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete Kallo Kozség Onkormanyzatanak hézi
segitségnyljtds szolgéltatasdnak szakmai programjanak mellékletét képez6 megallapodasokat
a JegyzOkonyvhoz csatolt szovegvaltozattal fogadja el.

Felelos: -
Hataridé: -,,

A szavazast kovetéen megallapitja, hogy a képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhanguan elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

7172017, (VIIIL.24.) szamu hatdarozat




Kall6 Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete Kalld Kozség Onkormanyzatanak hazi
segitségnyujtas szolgaltatasdnak szakmai programjanak mellékletét képezé megéllapodésokat
a jegyzbkonyvhoz csatolt szovegvaltozattal fogadja el.

Felel6s: -
Hataridé: -

8.3. Kdll6 Kozség Onkormdnyzata szocidlis étkeztetés szakmai programjanak mellékletét
képezd megdllapodds elfogaddsa

Baboss Buda polgirmester: A szocidlis étkeztetés szakmai programjihoz tartozé
megallapodas felillvizsgdlata esetében az elézmények megegyeznek az el6zd pontban
targyaltakkal.

A tajékoztatas elhangzasa utin megallapitja, hogy arra vonatkozéan kérdés és észrevétel a
képviseldk részérdl nem hangzott el, majd az alabbi hatarozati javaslatot teszi fel szavazisra

yaw g — QL QIQUUL LIGLAIV L QSiQRLUL Ww34i iVl VALAaS1i Q.

. Kall6 Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete Kallo Kozség Onkorményzaténak Szociélis
étkeztetés szakmai programjanak mellékletét képez6 megallapodast a jegyzdkonyvhodz csatolt
szovegvaltozattal fogadja el.

Felelos: -
Hataridg: -,,

A szavazast kbvetéen megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhanguan elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

72/2017. (VIIIL.24.) szamu hatdrozat

Kall6 Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Kall6 Kozség Onkormanyzatinak Szocialis
étkeztetés szakmai programjanak mellékletét képezd megallapodast a jegyzokdnyvhoz csatolt
szovegvaltozattal fogadja el.

Felelbs: -
Hat4rido: -

84. A ,TOP-3.2.1-16 Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszerdisitése” megnevezésii
pdlydzaton térténd indulds utdlagos jévahagydsa

(Ajanlatok a projekt elSkészitési, és _az ahhoz kapcsoldds tervezési feladatok elldtdsdra,

valamint a megkotott szerz0dés a jegyzdkonyvhoz mellékleve.)

Baboss Buda polgarmester: A Képviselé-testiilet 23/2016. (IV.27.) szam1 hatdrozatdban mér déntott
arrél, hogy Onkormanyzatunk induljon a TOP-3.2.1-15. Onkorméanyzati épiiletek energetikai
korszerlisitése” megnevezésii palyazati kifrason. A palyazatot a tavalyi évben ennek megfeleléen
benyujtottuk, de az sajnos nem nyert. Az idei évben a palyazati hatérid6 lejarta el6tt a szabadsagolasok
okén sajnos nem tudtuk 6sszehivni a Testiiletet annak érdekében, hogy ismételten felhatalmazast kérjek
a palydzat benyljtdsara, de tekintettel arra, hogy volt mar egy kész palyazatunk, ezért annak
benytjtasarol dontsttem. Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy hatdrozatival utélagosan hagyja
Jova a pélyézat benyuljtasat. A benyujtds hatdridejeként meghatdrozott sziikds hataridére tekintettel a
palyazati konstrukcidhoz kapcsol6do projekt eldkészitési, és az ahhoz kapcsolédé tervezési feladatok
cllatasdra az elbirdlas szempontjaként a legalacsonyabb ellenértéket meghatarozva ajanlattételi
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felhivassal fordultam az Epiiletenergetic Kft., a Termé4l’94 Kft. & a Hamori-terv Bt. felé, akik részérol
az alabbi ajanlatok érkeztek:

Epﬁletenergetic Kft. 5.200.000,- Ft + A:.FA
Termal’94 Kt. 6.240.000,- Ft + AFA
Hémori-terv Bt. 7.000.000, Ft- + AFA

A legolesébb ajanlat az Epiiletnergetic Kft. részérdl érkezett. A kotelezettségvallaldsra irdnyuld
szerz6dést 2017. augusztus 19. napjan kotdttem meg ezzel az ajanlattevdvel. A szerzddést a Testiilet
tagjainak atolvasas céljabol dtadom. A szerz6dés vonatkozé (2.2. pontba foglalt) rendelkezései szerint
a megbizasi dij a palyazat sikere esetén fizethet6 ki a palyazati forrds terhére, vagyis a szerz8dés a fizetés
vonatkozésaban ,,sikerdijas” kikotést tartalmaz.

Mindezek alapjén sziikséges utélagos jovahagyast kérmem a Testiilettd] a kotelezettségvallalasra és a
palyézat benyujtasara.

Megéllapitja, hogy a képvisels-testiilet részér6l az elhangzottakra vonatkozoéan kérdés és észrevétel nem
hangzott el, majd ezt kévetden az aldbbi hatdrozati javaslatot teszi fel szavazasra

1. ,Kallo Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ut6lagosan jovahagyja, hogy a polgarmester
az Onkormanyzat képviseletében 2017. augusztus 23. napjan a TOP-3.2.1-16 Onkorményzati

———épililetek-energetikai-korszertisitése™ megnevezésirpalyazaton-elindult:
2. A Kepvxselo-testulet megallapitja, hogy a palyézati konstrukcidhoz kapcsolddd projektmenedzseri
munkéra az Epiiletenergetic Kft. (Cg. 01 09 983086; székhely: 1044 Budapest, Katéd utca 5. 1. em.
2.. a tovabbiakban: Tarsasdg) arajanlata tartalmazza a legalacsonyabb arat, ennek megfeleléen a
TOP-3.2.1-16. pélyéazati konstrukcid projekt el6készités, tervezés (kivéve kozbeszerzési eljarasok
lefolytatdsanak koltsége) cimén elszdmolhaté koltségeinek terhére a Tarsasdggal a projekt
el6készitési, és az ahhoz kapcsolddd tervezési feladatok ellatasaval nett6 5.200.000.- Ft (plusz 27%

AFA) megbizasi dij rogzitésével megkotdtt megbizasi szerzédés polgarmesteri alafrasat utélagosan
jovahagyja.

Felel6s: -
Hatarid6:->

A szavazast kOvetéen megallapitja, hogy a képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartézkoddas nélkiil, egyhangian elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

7372017, (VIII. 24.) szdmu hatdrozat

3. Kallé Kozség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete utdlagosan jovahagyja, hogy a polgarmester
az Onkorményzat képviseletében 2017. augusztus 23. napjan a TOP-3.2.1-16 Onkorméanyzati
épiiletek energetikai korszeriisitése” megnevezésii palyazaton elindult.

4. A Képvisel6-testiilet megéllapitja, hogy a palyazati konstrukcidhoz kapcsolédd projektmenedzseri
munkara az Epﬁletenergetic Kft. (Cg. 01 09 983086; székhely: 1044 Budapest, Katéd utca 5. 1. em.
2.. a tovabbiakban: T4rsasag) 4rajanlata tartalmazza a legalacsonyabb 4rat, ennck megfeleléen a
TOP-3.2.1-16. palyazati konstrukcié projekt elokészités, tervezés (kivéve kozbeszerzési eljarasok
lefolytatdsdnak kéltsége) cimén elszamolhaté koltségeinek terhére a Térsasaggal a projekt
el6készitési, €s az ahhoz kapcsolddé tervezési feladatok ellatédsaval nettd 5.200.000.- Ft (plusz 27%

AFA) megbizasi dij rogzitésével megkotstt megbizasi szerz6dés polgarmesteri aldfrasat utélagosan
jovéahagyja.

Felel6s: -
Hataridg:-

8.5. Javaslat megbizasi dij megfizetésére az Unids Energia Kft. részére
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Baboss Buda polgirmester: A Bolcsédepalyazat eldkészitésével €és benyujtasaval
kapcsolatban 2017. mércius 22. napjan dontétt arrdl a Testiilet, hogy a palyazatird részére a
megalapozé dokumentum elkészitése és benyujtisa fejében kifizeti megbizési dijként a
szerz6dés szerint jar6 brutt6é 1.587.500,- Ft-ot. A szerzddés értelmében, tekintettel arra, hogy a
benyujtott palyazatunk tamogatasban részesiilt, igy a megbizott (Unids Energia Kft.) jogosultta
valt az Ujabb szamldja benyujtasdra brutté 2.161.540,- Ft értékben. A tajékoztatassal
egyidejlileg felhatalmazast szeretnék kérni a Testillettdl, hogy a szamla ellenértékét
kifizethessem az Onkormanyzat képviseletben.

A polgarmester ezt kdvetoen megallapitja, hogy a képviseld-testiilet részérdl az elhangzottakra
vonatkozdan kérdés és észrevétel nem hangzott €l, majd ezt kovetden az alabbi hatarozati
javaslatot teszi fel szavazasra.

,Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy az
Unids Energia Kft. (Cg. 01-09-292393, székhelye: 1211 Budapest, Szinesfém utca 11-15.)
részére a TOP-1.4.1-15 , A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkéba allast
segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével” cimii palyazathoz kapcsolédéan
elvégzett munkéjanak ellenértékeként brutté 2.161.540,- Ft-ot az azt rogzité szamla
kézhezvételét kovetden dtutalas Gtjan fizessen meg.

Felelds: polgarmester
Hataridg: értelemszertien”

A szavazast kovet6en megallapitja, hogy a képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhangiian elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

74/2017. (VIII.24.) szamu hatdrozat

Kall6 Koézség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy az
Unids Energia Kft. (Cg. 01-09-292393, székhelye: 1211 Budapest, Szinesfém utca 11-15.)
részére a TOP-1.4.1-15 , A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast
segitd intézmények, kozszolgaltatdsok fejlesztésével” cimii palyazathoz kapcsoldéddan
elvégzett munkajanak ellenértékeként brutté 2.161.540,- Ft-ot az azt rogzité szamla
kézhezvételét kovetden atutalds utjan fizessen meg.

Felel6s: polgarmester
Hataridg: értelemszer(ien

8.6. Javaslat a nyugdijba vonuld dvédavezetd jutalmazdsdra (zart iilés)

Baboss Buda polgidrmester: A polgarmester tdjékoztatja a Testillet tagjait, hogy a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (2) bekezdés
a) pontja szerint a képviselo-testiilet zrt {ilést tart kitiintetési igy targyalasakor. Az e pont alatt
targyalandd lgy kitiintetés megallapitdsara iranyulé jellegére tekintettel a polgarmester zart
iilést rendel el.

Kall6 Kozség Onkorményzatanak 75/2017. (VIIL.24.) szdmi hatdrozatdt a zart iilésrol késziilt
jegyzékonyv rogziti.

8.7. Javaslat pénzeszkozok elkiilonitésére a szolgdlati lakdsok felujitdsa célidra
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Baboss Buda polgarmester: Az Onkormanyzat tulajdonaban 4116 szolgalati lakésok allapota
indokolja, hogy ezt a témat is megtargyalja a Testlilet. A szolgélati lakasok atfogo karbantartasa
nagyon hosszu ideje varat magara ¢€s a testiileti tagokkal folyatatott megbeszélések alapjan Gigy
latom, hogy a tovabbiakban ezt a munkat nem lehet halogatni.

A polgarmester a javaslat targyaban folytatott tanacskozas lényegét Osszefoglalva az alabbi
hatdrozati javaslatot teszi fel szavazasra:

1. ,,Kall6 Kézség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete Gigy dont, hogy a sajat koltségvetése
terhére 1.000.000,- Ft-ot kiilénit el a Kallo Kozség Onkormanyzatinak tulajdonaban &l16
szolgdlati lakéasok felujitasa céljara.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 1. pontban meghatirozott
pénziigyi keret terhére az altala sziikségesnek itélt feldjitdsokat a szolgalati lakasokon
elvégeztesse.

. A Képvisel6-testiilet igényt tart a polgarmester tdjékoztatasara az 1. pont szerinti pénziigyi
keret felhasznalésat illetden a soron kovetkez6 testiileti tiléséken.

(OS]

Felelos: polgarmester
Hatarid6: folyamatos™

A szavazast kdvetéen megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhanguan elfogadja a javaslatot és az alabbi hatirozatot hozza:

76/2017. (VII1.24.) szamu hatdarozat

1. Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete igy dont, hogy a sajat koltségvetése
terhére 1.000.000,- Ft-ot kiilonit el a K4ll6 Kozség Onkorményzatanak tulajdondban 4llé
szolgalati lakasok felyjitasa céljara.

2. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 1. pontban meghatirozott
penziigyi keret terhére az altala sziilkségesnek itélt felujitasokat a szolgdlati lakdsokon
elvégeztesse.

3. A Képvisel6-testiilet igényt tart a polgarmester tajékoztatasara az 1. pont szerinti pénziigyi
keret felhasznalasat illetéen a soron kdvetkez6 testiileti tiléséken.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: folyamatos

Tobb napirend nem volt, a polgarmester megk6szonte a megjelenést és a testiileti tilést

bezarta.
oﬁ“a”y‘?@ >
k.m.f. ¥ T Y 'g.
St‘l / {ift « :’&:
g ! i i @
Baboss Buda, E.kwl 5
olgirmestér ey
poligarmesic Q‘ o
x
i

Czeba Katalin Koncz Csilla
jegyz6konyv-hitelesitok
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JELENLETI iV

Kallé Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2017.augusztus 24-i
rendkivili Gilésére

1./ Baboss Buda polgdrmester

2./ Czeba Katalin alpolgarmester

3./ Baboss Bence képvisel6

4./ Balla JAnosné képvisel6

5./ Benedek Péter Képviseld e
N {

6./ Kapas Antalné képvisels MA@\(’E’\}‘*&Q\

7./ Koncz Csilla képvisels :XLMN%OMMVQ/

Meghivottak:

1./ dr. Antal Péter jegyz6 O/C ..................

2./ Mako Istvan  Kalld KOzs€ég Roma e e e

Nemzetiségi Onk. elnéke



Kall6 Kozség Polgarmesterétl

2175 Kallo, Kossuth u.16.

Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407,
E-mail: hivatal@kallo.hu

MEGHIVO

Kall6 Koézség Onkorményzata KépviselS-testiiletének rendkiviili ilését a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-a alapjan

2017. augusztus 24. napjara /csiitortok/ 18,00 orara osszehivom.

Az iilés helye: Kallo, polgarmesteri hivatal (2175 K4ll6, Kossuth u.16.)

Napirendi javaslat
1./ Tajékoztatas a polgarmester el6zo iilést kovetden végzett munkajardl
Elbterjesztd: polgarmester
2./ Javaslat hulladékgazdalkodds targyaban hozott hatirozat feliilvizsgalatara
Eléterjesztd: polgarmester
3./ Javaslat a Zagyvakomyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése
Térsulashoz torténd csatlakozasra
El6terjeszts: polgarmester
4./ A 2017 évi A telepiilési 6nkorményzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlasahoz
kapcsolddo tamogatasara elnevezést palyazaton torténd indulas
El6terjesztd: polgarmester
5./ Javaslat az EFOP-1.6.2- Szegregilt élethelyzetek felszamoldsa komplex
programokkal cimil palyazat keretében benyujtott kdzdsségi beavatkozasi terv
elfogadaséara
El6terjesztd: polgarmester
6./ Egyebek '

A képviselo-testiilet iilésén pontos idében megjelenni sziveskedjék.

Kallo, 2017. augusztus 23.

Baboss Buda
polgarmester



,,Epﬁletenergetikai beruhazas Kallo kézségben”
TOP-3.2.1-16

AJANLATT ADATLAP PROJEKTELOKESZITES

Ajdnlattevd adatai:

Ajanlattevd neve: Epiiletenergetic Kft.

Ajanlattevd székhelye: 1044 Budapest Katod utca 5. 1/2.

Belfoldi adészama:  23893630-2-41

Bankszamlaszama:  10409015-50526553-57661004 K&H Bank
Képvisel$ neve: Pohanka Gesgely

Kapcsolatrartd személy neve: Pohanka Gergely

Kapcsolattarté személy telefon vagy mobil szama: +36/20 256 1037

Kapcsolattarté személy e-mail cime: info@epuletenergetic.hu

Ellenszolgaltatas:

i 5200 000,- Ft + AFA
Ajanlati ar .
azaz Otmillio-kétszazezer,- Forint + AFA

Kelt: Budapest, 2017.08.07.

EPL“NE" FIC KFT.

1044 Bp. ¥

Adeszan 23863630.2.41



,Epiiletenergetikai beruhazas Kall kozségben”
TOP-3.2.1-16

AJANLATI ADATLAP PROJEKTELOKESZITES

Ajinlattevd adatai:

Ajanlattevs neve: Héamori-terv Bt.

Ajanlattevd székhelye: 4024 Debrecen, Sumen utca 18. 2. em. 7.
Belfoldi ad6szama: ~ 25938050-2-09

Bankszdmlaszama:  11738015-21454909-00000000 (OTP)
KépviselS neve: Hamori Sandor

Kapesolattarté személy neve: Hamori Sandor

Kapcsolattartd személy telefon vagy mobil szama: 06-20- 997-6550

Kapcsolattartd személy e-mail cime: sandor@hamori-terv.hu

Ellenszolgaltatas:

7 000 000,- Ft + AFA

Ajanlati ar ,
azaz hétmillié,- Forint + AFA

Kelt: Debtecen, 2017.08.07.

cégszerQ alairas




,Epiiletenergetikai beruhdzas Kallo kozségben”
' TOP-3.2.1-16

AJANLATI ADATLAP PROJEKTELOKESZITES

Ajdnlattevd adatai:

Ajanlattevé neve: Termal’94 Vallalkozo Kft.

Ajanlattevd székhelye: 1042 Budapest, Arpad ut 8-12. 3. lhéz. 2. em. 2.
Belfoldi adoészama:  10904510-2-41

Bankszamlaszama: 11703006-20387806-00000000 (OTP Bank)
Képviseld neve: Rézsahegyi Péter

Kapcsolattarté személy neve: Rézsahegyi Péter

Kapcsolattartd személy telefon vagy mobil szdma: +36 30 949 2626
Kapcsolattart személy e-mail cime: info@termalkft.hu

Ellenszolgaltatas:

6 240 000,- Ft + AFA
Ajénlati ar azaz hatmillié-kétszaznegyvenezer,- Forint

+ AFA

Kelt: Budapest, 2017.08.07.

cégszeri aldiras
Termil'94 K£t,
1042 Bp, Arpéd Gt 8-12. IIL/2.
Adbészém: 10304510-2-41




Kall6 Kozség Polgarmesterétdl
2175 Kallé, Kossuth u.16.
Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407
E-mail: hivatal@kallo.hu

Targy: Javaslat hulladékgazdalkodas targyaban hozott hatarozat feliillvizsgalatara
Elbterjesztd: Baboss Buda polgarmester
Elbterjesztést készitette: dr. Antal Péter jegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 41/2017. (V.10.) szamu hatarozatanak elsé pontjaban az aldbbiakrol
dontott:

,»1. A Képviselo-testiilet egyetért azzal, hogy az Onkormanyzat a Métv. 13. § (1) bekezdés 19.
pontjaban és a Ht. 33-37/B. §-dban meghatarozott hulladékgazdalkodasi feladat és
hataskoroket, igy kiilonosen a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltaté kivalasztisara, a
hulladékgazdalkodasi ko6zszolgaltatasi szerzddés megkotésére, modositisara vonatkozo
feladat- és hataskorét a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi tarsuldsra ruhazza at.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a Téarsuldsi megallapodas médositisara.”

Tekintettel a 3. napirendhez készitett elGterjesztésben szereplé anyagra az alabbi hatdrozati
javaslatot terjesztem el6:

’Kallé Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 41/2017. (V.10.) szamu hatérozata 1.
pontjanak hatdlyon kiviil helyezésérol dont.

Felel6s: Polgarmester
Hataridé: azonnal”

Kallo, 2017. 08. 23.
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Baboss Budarze®
polgarmester




Kallé Kozség Polgarmestere
Mindsitett tobbség!
ELOTERJESZTES

a ZagyvakornyéKki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak elfogadasa és a tarsulasi tanacs
tagjanak delegalasa targyaban

I. Az el6terjesztés el6zményei, okai, sziikkségessége

1. A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program éves fejlesztési keretének
megallapitasarél szol6 1084/2016. (II. 29.) Korm. hatarozat 2. melléklete a Kdrnyezeti és
Energiahatékonysagi Operativ Program nevesitett kiemelt projektjei kdzott nevesiti a ,KEHOP-
3.2.1. Komplex hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése Heves megye egyes térségeiben,
kiilénds tekintettel az elkiilonitett hulladékgytjtési, szallitasi és eldkezeld rendszerre” cimi
projektet. A projekt indikativ tamogatasi kerete 3,40 milliard forint, melyhez az o6ner6
biztositasara 380 milli6 forint Magyarorszag kézponti kéltségvetésébdl megtérithetd. A
projekttel szembeni szakmai elvaras a projektteriileten él6k megfelelé hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatassal torténd ellatdsdnak biztositdsa az Orszagos Hulladékgazdalkodasi
Kozszolgaltatasi Tervnek megfelelen.

2. A projektre az eredeti tervek szerint a Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-
gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds palyazott volna, azonban ehhez a tarsulds tarsulasi
megallapodasanak a modositasa lett volna sziikséges. A tarsulasi megallapodis médositasa
keretében sor Keriilt volna t6bbek k6zott a tarsulas tagjainak bdvitésére, a tarsulas hataskoreinek
az Uj palyazathoz sziikséges bovitésére, valamint a tarsulas miikddésével kapcsolatos egyéb
kérdések tisztazasara. Bar a tarsulasi megallapodas moédositasat a tarsulds tagjainak szinte
mindegyike elfogadta, azonban ahhoz valamennyi tarsult dnkormanyzat mindsitett tobbséggel
elfogadott tAmogatasa lett volna sziikséges, mely két telepiilés esetében nem tértént meg, igy a
megallapodas modositasa meghitsult, melynek kovetkeztében e tarsuldas a tamogatas
igénylGjeként nem léphet fel.

3. A probléma kezelése érdekében kezdeményezte Heréd polgarmestere egy uj, a KEHOP-3.2.1.
palyazaton valé indulashoz sziikséges feltételeknek megfeleld Onkorményzati tarsulas
létrehozasat Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas néven
a tarsuldsi megallapodds tervezetének az érintett Onkormanyzatok részére torténd
megkiildésével. A tervezet az egyiittm(ik6désben részt venni kivané 6nkormanyzatok részére
anélkiil biztositja a palyazati kovetelményeknek megfelelé tarsulasban valé részvételt, hogy
ahhoz valamennyi felkért 6nkormanyzat csatlakozasara sziikség lenne.

4. A tervezetre érkezett észrevételek feldolgozasat kovetGen Heréd polgarmestere az alapvetéen
a hatvani tarsuldsi megallapodas mintdjara kialakitott tarsuldsi megallapodas atdolgozott
tervezetét, valamint az észrevételekre vonatkozd allaspontjat tartalmazé levelet is kiildott az
érintett 6nkormanyzatok részére, melyben javasolja a tarsulasi megallapodas elfogadasat és ezzel
az 1j, Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulashoz vald
csatlakozasrol valo dontést.



II. Jogi keretek

1. A Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 88. § (2) bekezdése
alapjan a Tarsulasi Megallapodas jovahagyasahoz a Tarsulasban részt vevé valamennyi
onkormanyzat képviseld-testiiletének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges, amely
alapjan a tarsulds az Motv. 88. § (1) bekezdésének megfelel6en a tarsuldasi megallapodas
polgarmesterek altali alairasaval jon 1étre.

2. A tarsulasi megallapodas tervezete alapjan a Tarsulas azzal a feltétellel jon 1étre, hogy a benne
megjel6lt hatariddig, azaz 2017. augusztus 25. napjaig a tarsuldsi megallapodast legaldbb 20
onkormanyzat képviseld-testiilete jovahagyja. A Tarsuldas az e hatariddig a tarsulasi
megallapodast létrehozé 6nkormanyzatokkal jon létre. A Tarsulds, ha valamennyi felkért
onkormanyzat képvisel6-testiilete dént6tt a tarsulasi megallapodas jovahagyasarol, az utolsod
jovahagyo6 dontés meghozatalat kovet6 5. napon, de legkorabban 2017. augusztus 20. napjan jon
létre. Ha a tarsuldsi megallapodist nem valamennyi felkért tag hagyja jova, de legalabb a
Preambulumban roégzitett 20 felkért tag jéovahagyja, a Tarsulds 2017. augusztus 30. napjan jén
létre.

III. Az eldterjesztés egyeztetése

A tarsuldsi megéllapodds tervezetét Heréd polgarmestere 8 napos hatarid6é tiizésével
véleményezésre kikiildte az érintett 6nkormanyzatoknak. A beérkezett észrevételek egyrészt
beépiiltek a tervezetbe, masrészt azok tekintetében a tervezet el6készitSje részletes valaszokat
adott. Az észrevételekkel Kkapcsolatos tajékoztatast az elGterjesztés 2. szamu melléklete
tartalmazza.

E valasz legfontosabb elemei a kévetkezdk:

- a tdrsulds tagjait a szavazati jog egyenl§ aranyban illeti meg a demokratikus miikodés
érdekében,

- atdrsulds tagjai a tarsulas kéltségeihez egyenl6 aranyban jarulnak hozza azzal, hogy

o a tarsulds miikodési koltsége évente nem haladja meg a 2.000.000,- Ft-ot, amely egy
onkormanyzatra vetitve (az 6nkormanyzatok szamatél fiigg6en) évente 53 és 100 ezer forint
kozotti koltséget jelent (a tarsuldas miikodési koltségvetése idGaranyos tervezetét a jelen
el6terjesztés 3. melléklete tartalmazza),

o a KEHOP-3.2.1. projekt Kkoltségéhez ezen felil a tagdnkormanyzatoknak nem kell
hozzajarulniuk, hiszen az 6nerét a kdzponti koltségvetés biztositja, a projekt kdltségei pedig a
projektben teljes mértékben elszamolhatok,

- a KEHOP-3.2.1. projekt tervezése, részletes szakmai és miiszaki tartalma kidolgozasa
kizarolag a Tarsulas megalakulasat, valamint az NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit
Korlatolt Felel8sségii Tarsasaggal val6 konzorciumi szerzédés megkotését kovetden kezd6dhet el,
igy erre vonatkoz6 el6zetes informacidk jelenleg nem allnak és nem is allhatnak rendelkezésre.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A fentiek alapjan javaslom, hogy az Onkormanyzat vegyen részt az Uij Tarsulds létrehozasaban
hulladékgazdalkodasi feladatai hatékonyabb ellatisa érdekében és fogadja el a Képviseld-testiilet
az alabbi hatarozati javaslattal az elGterjesztés 1. mellékletét képez6 Tarsulasi Megallapodast!



Hatarozati javaslat

1. Kall6 Kozség Onkormanyzaténak KépviselS-testiilete megtargyalta az elSterjesztést, és gy
doéntott, hogy jovahagyja a Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése
Tarsulds Tarsulasi Megdllapodasat a jelen hatarozat 1. melléklete szerint, valamint ezzel az
onkormanyzat alapité tagként csatlakozasat a Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-
gazdalkodas Fejlesztése Tarsulashoz.

2. A KépviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat 1. melléklete szerinti
Tarsulasi Megallapodast az 6nkormanyzat képviseletében alairja.

3. Felkéri a Képvisel6-testillet a jegyz6t, hogy a Tarsulds megalakitdsdval kapcsolatos
adminisztrativ és egyéb kotelezettségeket teljesitse érdekében a Térsulasi Megallapodas
elfogadasardl sz616 hatarozatot Heréd Kozség Polgdrmestere részére kiildje meg.

Hatarid8: haladéktalanul
FelelGs: értesitésre: jegyz6

megallapodas aldirasara: polgdrmester

Kallg, 2017. augusztus 23.

polgérméster

Ellenjegyzem:

Mellékletek:
1. szdmu melléklet: a Tarsulasi Megallapodas végleges tervezete
2. szdmu melléklet: Heréd polgarmestere valaszlevele a felmertilt észrevételekkel kapcsolatban
3. szdmil melléklet: a Tarsulas id6aranyos miik6dési koltségvetésének a tervezete



Kallé Kozség Polgarmesterétol
2175 Kallé, Kossuth u.16.
Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407
E-mail: hivatal@kallo.hu

Téargy: A 2017 évi A telepiilési 6nkorméanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlaséhoz
kapcsolodd tamogatasara elnevezésii palyazaton térténd indulés

Elbterjeszté: Baboss Buda polgarmester

Eldterjesztést készitette: dr. Antal Péter jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az €l6z8 években az onkormanyzat képviseld testiilete Gigy dontodtt, hogy indul a szocidlis
tizifa palyazaton, és minden alkalommal nyert. A tAmogatas mértéke tavalyi évben 1.333.500
Ft volt, amely 70 m® keménylombos tiizifat jelentett. Az Snkormanyzat nem tett hozza 6nerdt
a koltségvetésbol a tdmogatas mellé. A tlizifat az Ipoly Erd6é Zrt-t6l vasaroltuk, melynek a
szallitasi koltsége 2.500 Ft + afa / m® volt, melyet az dnkormanyzat fizetett meg sajt
koltségvetésébol.

Jelen palyazatban a 80 év feletti korcsoport, valamint a 2016-ban foglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi 1étszam adatainak atlaga alapjan szamithat6 ki a maximalisan igényelhetd
tizifa mennyisége. Ez azt jelenti, hogy idén Kall6 Ko6zség maximalisan 182 m® tlizifara
adhatja be igényét.

Mivel a maximalisan igényelhetd 182 m?, ezért a hatdrozati javaslatom az, hogy az
onkormanyzat nyujtsa be palyazatat a 2016-os évben is 0 Ft véllalt onerével. A tdmogatast
szallitasi koltségre nem lehet felhaszndlni, ezért annak a megfizetését az Onkorményzat
vallalja a koltségvetésében.

Hatarozati javaslat:

1. Kall6 Kozség képviseld testiilete gy dont, hogy 2017-ben benyujtja palyazatat A
telepiilési Onkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodod
tamogatdsara elnevezésii palyazatra.

2. Kallo Kozség képviselo testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a pélyazatot irja
meg, és nyujtsa be a 182 m’ tdmogatasi igényt a Beliigyminisztérium felé 0 Ft
Onerdvel.

3. Kall6 Kozség Onkormanyzata a szocidlis célu tizifiban részesilktsl
ellenszolgaltatast nem kér.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2017.08.25.

Kallo, 2017. augusztus 23.

Baboss Biida;,
polgarmester




4.) sz. napirendi ponthoz el6terjesztés

K4llé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2017. augusztus 24-én, 18:00 érakor megtartandé iilésére

Javaslat az EFOP-1.6.2- Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal cimii palyazat
keretében benyujtott k6zosségi beavatkozasi terv elfogadasara

Eléterjeszt6: Baboss Buda polgérmester
Készitette: dr. Antal Péter jegyzd

Térgyalja: Képviselo-testiilet

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 16/2017. (1.26.) szamu hatdrozataval dontétt gy, hogy felhatalmazza a
polgarmestert a targyban megjelslt palyazatokon torténd induldsra.

A hivatkozott testiileti hatarozat rendelkezéseinek megfeleléen az EFOP-1.6.2 kodszamu palyazat
benyljtidsa megtdrtént, amelynek részeként elkésziilt és benyljtdsra keriilt a jelen elbterjesztés
mellékletét képez6 ,,K6zosségi Beavatkozasi Terv” elnevezési dokumentum is.

A palyazatok sikeres elbiralasanak érdekében az alabbi hatarozati javaslat elfogadasa sziikséges.
Hatdrozati javaslat:

Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az EFOP-1.6.2- Szegregilt élethelyzetek

felszamolésa komplex programokkal cimii palyazat keretében benyujtott kozdsségi beavatkozasi tervét
megismerte, annak végrehajtasaval egyet ért és tAmogatja.

Felelos: polgarmester
Hatérid6: azonnal

Kallo, 2017. augusztus 23.

Baboss Buda
polgarmester



TERVEZET

A ZAGYVAKORNYEKI TELEPULESI SZILARDHULLADEK-GAZDALKODAS
FEJLESZTESE TARSULAS

TARSULASI MEGALLAPODASA

PREAMBULUM

Az 1. melléklet szerinti 6nkormdanyzatok koziil azok, amelyeknek a képvisel6-testiilete 2017. augusztus
25. napjaig a jelen Tarsuldsi Megdallapodas jovahagyasardél mindsitett tobbséggel dontenek, mint
alapité tagok (egylittesen és a tovabbiakban, mint Tagok) — azzal a feltétellel, hogy a fent megjelolt
hatarid6ig legalabb 20 (husz), az 1. mellékletben meghatarozott 6nkormanyzat képviseld-testiilete a
jelen Tarsuldsi Megallapodast mindsitett tobbséggel jovahagyja - Zagyvakornyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds néven Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés k) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Motv.) IV. fejezetében foglaltak alapjan, a térség hulladékgazdalkodasi feladatainak korszert,
hatékonyabb és célszertibb megoldasa érdekében 0nallé jogi személyiséggel rendelkezd
onkormanyzati tarsulast (tovabbiakban Tarsulas) hoznak létre.

Ezen tarsuldsi megallapodas megkotésénél Tagok, els6sorban az Eurdpai Unid szervei altal elfogadott
vonatkoz6 kozoOsségi jogszabalyokat, az eurdpai unidés projektek a tovabbiakban: projektek)
megvalositdsaval Osszefliggd hazai jogszabalyokat, a pdalyazati felhivast és utmutatét, tovabba az
allamhaztartasrél sz6l6, 2011. évi CXCV. torvény (Aht), az allamhaztartasrél szélé torvény
végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) Kormany rendelet (Avr.), a szamvitelrél sz616 2000. évi C.
torvény (Szamv.tv.) a hulladékrdl szélé 2012. évi CLXXXV . torvény (Ht), és az e torvények
végrehajtasaval kapcsolatos egyéb jogszabalyok, illetve a Ptk. rendelkezéseit veszik figyelembe.

A Tarsulas tagjai rogzitik, hogy a jogi személyiséggel rendelkez6 6nkormdanyzati tarsuldsukat szabad
elhatarozasukbdl, egyenjogusaguk tiszteletben tartdsaval, a kolcsonds elényok és az aranyos
teherviselés alapjan hozzadk létre, a tagok telepiilési dnkormdanyzati feladatainak hatékonyabb,
célszer(ibb megoldasara.

1. A TARSULAS NEVE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE
A Tarsulas neve: Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas
Székhelye: 3011 Heréd, Rakdczi Ferenc ut 39.
Székhely énkormanyzat: Heréd Kozségi Onkormanyzat
Miikodési tertilete: a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriilete.

A Tarsulas alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szerve: A tarsult onkormanyzatok képvisel6-
testliletei.

A Tarsulas kozvetlen iranyité szerve (gesztora): Heréd Kézségi Onkormanyzat képviseld-testiilete.
Torvényességi feliigyeletet ellaté szerv: Heves Megyei Kormanyhivatal.
A Tarsulas létrehozasarol rendelkez6 jogszabaly (hatarozat):

A Tarsulas létrehozasarol a tarsult onkormanyzatok képvisel6-testiiletei jelen megallapodas
mellékletét képezd képvisels-testiileti hatarozatokban rendelkeztek.
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TERVEZET

A Tarsulasi Tanacs elndkét a Tarsulasi Tanacs tagjai valasztjak.

A Tarsulas tagjainak nevét, székhelyét, a Tarsulashoz tartozo6 telepiilések Kozponti Statisztikai Hivatal
utolsd kozzétett adatai szerinti lakossagszamat az 1. melléklet tartalmazza.

I1. A TARSULAS IDOTARTAMA
A Tarsulas idGtartama: hatarozatlan.
I11. A TARSULAS JOGALLASA

A Tarsulas, a projektek végrehajtdsa soran, a tarsult 6dnkormanyzatok, mint a projektek ko6zos
kedvezményezettjeinek megbizasabol, a projekt lebonyolitasaért felelgs projektgazdaként jar el.

Az alapité énkormanyzatok megbizasabél a Tarsulas Elnoke - az alapitok képviseletében - az Aht. és
Avr. szerint kezdeményezi a Tarsulasnak, a Tarsulasi Megallapodas moédositasanak és a Tarsulas
megsziinésének a Magyar Allamkincstarnal torténé nyilvantartasba vételét.

A Téarsulés a nyilvantartasba valo bejegyzésével, a bejegyzés napjaval jon 1étre.
IV. A TARSULASRA ATRUHAZOTT ONKORMANYZATI FELADAT- ES HATASKOROK

A Tarsulas tagjai a Tarsuldsra ruhazzadk at a Tarsulas céljat képezd projektek megvaldsitasaval
kapcsolatos alabbi feladat- és hataskoroket:

a) a nyertes palyazatokra vonatkozo6 tAmogatasi szerz6dés megkotése;
b) a tamogatasi szerz6désekben rogzitettek teljesitése;
) a palydzatokban megjelolt projektekre vonatkozé valamennyi kozbeszerzési eljaras

lefolytatasa ajanlatkéroként;

d) a palyazatokban megjelolt projektek végrehajtdsdhoz sziikséges vallalkozasi és egyéb
szerz6dések megkotése;

e) a tamogatasi szerzd6désekben meghatdrozott tamogatas, illetve a tarsuldsban résztvevd
onkormanyzatok altal biztositott dnerd jogszert felhasznalasa és az azzal val6 elszamolas;

f) a palyazatokban megjelolt projektek végrehajtisa érdekében megkotott szerzédések
ellendrzése és teljesitésiik eldsegitése, kikényszeritése.

A tarsult onkormdanyzatok, tekintettel arra, hogy az Eurépai Uni6 tarsfinanszirozas keretében jelentds
tdmogatasban részesiti tagallamainak az olyan regionalis beruhazasi projektjeit, amelyek
nélkiilozhetetlenek a hazai és az uniés jogszabalyok végrehajtasidhoz a jelen tarsuldsi megallapodassal
elhatarozzak, hogy az alabbi o©nkormanyzati feladat- és hataskoreiket a jelen tarsulasi
megallapodasban meghatarozott feltételek és eljarasrend mellett a jelen tarsulasi megallapodassal
létrehozott onkormanyzati tarsulas keretein beliil kozosen latjak el.



TERVEZET

A tarsult 6nkormanyzatok a Tarsulas utjan kozosen latjak el az Motv. 13. § (1) bekezdés 19. pontja
szerinti hulladékgazdalkodasi, valamint a Ht. 18. alcime szerinti, ezen belill killonésen az aldbbi
feladat- és hataskoreiket:

a) hulladékgazdalkodasi rendszer létesitése és miikodtetése,

b) hulladékszallit6 eszkozok beszerzése, a tarsult 6nkormanyzatok kézigazgatasi tertiletén keletkezett
szilardhulladék gytijtése és elszallitasa,

c) a tarsult onkormdanyzatok Kkozigazgatasi teriiletén keletkezett szilardhulladék kezelése és
artalmatlanitasa,

d) a tarsult onkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén taldlhat6, onkormdanyzati tulajdond, elavult
szildrdhulladék lerakok el6irasszeri rekultivacios feladatainak ellatasa,

e) a szelektiv hulladékgytijtés bevezetése, mikodtetése, illetve a hulladék maximalis mértéki
Ujrahasznositasa feladatai,

f) lomtalanitas és zoldhulladék elszallitasa,

g) térségi hulladéklerako telep miikodtetése,

h) gazdalkodé szervezet miikodésével 6sszefiiggésben keletkezett hulladék kezelése,
i) hulladékkezel6 kozpont és hulladékudvar fenntartasa,

j) a fenti kozfeladatok ellatasa érdekében hazai és eurdpai uniés forrasok megpalyazasa, tAmogatasok
igénybe vétele, valamint az ezzel kapcsolatos valamennyi jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése,

j) a fenti kozfeladatok ellatdsa érdekében a hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasara
kozszolgaltatdval hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerz6dés megkotése, a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi rendszerelemek kozszolgaltatd részére torténd lizemeltetésbe adasa, vagyonkezelési
szerz6dés megkotése,

h) ha térvény azt kotelez6vé teszi, a fenti kozfeladatok ellatasara kozbeszerzési eljaras lefolytatasa,
i) a fenti kozfeladatok ellatasaval kapcsolatos tajékoztatasi tevékenységek,

n) a fenti kozfeladatok ellatasaval Osszefiiggd nyilvantartdsi, informéaciés tevékenységek és
adatkezelés.

A Tarsulas alaptevékenysége: A tarsulas tagjai altal atruhazott 6nkormanyzati hataskorok gyakorlasa,
kozfeladatok ellatasa.

Allamhaztartasi szakagazati kod:

381100 Nem veszélyes hulladék gytijtése
382100 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

Kormanyzati funkcié:

0510 Hulladékgazdalkodas
051010 Hulladékgazdalkodas igazgatasa
051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék 6sszetevbinek valogatasa, elkiilonitett begytijtése,

szallitasa, atrakasa
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051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyfijtése, szallitasa, dtrakasa
051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

051070 Hasznalt eszk6z bontasa

051080 Hulladék djrahasznositasa

013330 Palyazati és tAmogataskezelés, ellen6rzés

062020 Telepiilésfejlesztési projektek és tAmogatasuk

013330 Palyazati és tAmogataskezelés, ellen6rzés

062020 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk

A Tarsulas az alaptevékenységén kiviil vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A Téarsulés az eurdpai unios projektek megvaldsitasa sordn, elldtja a projektgazdai feladatokat.
V. A TARSULAS GAZDALKODASA, VAGYONA

A Tarsulas pénzeszkozeit a Heréd Kozségi Onkormanyzat, mint irdnyito szerv altal meghatarozott
hitelintézetnél nyitott bankszamlan kezeli. Mas hitelintézetnél bankszamlat nem nyithat.

A Tarsulas gazdalkodasara az Aht., az Avr,, a Szamv.tv., tovabba az allamhaztartasi szamvitelrsl sz6l6
4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) el8irasai alkalmazandok.

V.1. A Tarsulas miikodésének koltségvetési forrasa:

A Téarsulas tagjai a Tarsulds miikodésének forrasait sajat koltségvetésiikb6l szavazatszam-aranyosan
biztositjdk a V.3.2. pontban foglaltak szerint.

V.2. A projektek keretében megvaldsuld /beszerzésre Keriil6 vagyon és annak tulajdonjoga:

A projektekben nevesitett Tagok vallaljak, hogy a projekt megvaldsitasa érdekében biztositjdk a
projektekkel érintett ingatlanok tulajdonjoganak, haszndlati jogdnak a projekt céljainak megfelel6
rendezettségét.

A projektek keretében megvaldsuld, beszerzésre keriil, vagyontargyak a Tarsulads sajat tulajdonaba
keriilnek. A beruhazasok megvaldsitasat és a teljes korii elszamolast és a fenntartasi id6szak hivatalos
lezarasat kovetden, a vagyontargyak - kedvezményezett-valtds kovetkeztében - atkeriilnek az
onkormanyzatok tulajdonaba, akként, hogy az adott 6nkormanyzathoz keriilnek azon vagyontargyak,
amely megvaldsitasdhoz az 6nerdt biztositotta, illetve a hitelt felvette.

V.3. A projektek megvaldsitasanak finanszirozasi forrasai:
V.3.1. A beruhazas finanszirozasa

A projektekben résztvevo Tagok - amennyiben az 6neré mas forrasbol nem all rendelkezésre - a
beruhazas megvaldsitasahoz sziikséges sajat forras osszegét kiilon testiileti dontés alapjan sajat
koltségvetési rendeleteikben biztositjak, illetve amennyiben a tarsulds ugy dont a tagok altal
rendelkezésre bocsatandé onerd helyett, a Tarsulas, mint jogi személy hitelt kivan felvenni a sajat
forras biztositasa céljabol.


cdp://1/99200038.TV/

TERVEZET

Amennyiben a Tarsulas a sajat er6 biztositasa céljabo6l nem kivanna hitelt felvenni, Gigy tagok mar jelen
tarsulasi megallapodas alairasaval egyidejlileg kotelezettséget vallalnak arra, hogy az 6nerd 0sszegét
legkésébb a projekt megkezdéséig atutaljak a Tarsulas bankszamlajara.

Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a beruhazasok litemében az onerd forrasat a Tarsulas
rendelkezésére bocsatjak. Amennyiben a tagonkormanyzatok a Tarsuldsi Tanacs elnokének irasbeli
értesitésében foglalt hataridére az esedékes oner6 rendelkezésre bocsatasat elmulasztjak, a Tarsulas
székhelye szerinti 6nkormanyzat a tagénkormdanyzat koltségvetési elszamolasi szamlaja ellen a fizetési
hatarid6t koveté 15. naptdél azonnali beszedési megbizds benyujtasara jogosult. A tagok
kotelezettséget vallalnak arra, hogy felhatalmazé levélben bejelentik a szamlavezet6 pénzintézetiiknek
a Tarsulas székhelye szerinti Onkorméanyzat megnevezését és pénzforgalmi jelz6szamat, mint azonnali
beszedési megbizds benyujtasara jogosultat azzal, hogy tagok a sajat forras teljes Osszegének
megfizetéséig, a felhatalmazast nem vonhatja vissza. A felhatalmazas bank altal alairt egy példanyat, a
tagok kotelesek a Tarsuldsnak atadni. Amennyiben a székhely dnkormdnyzat nem tesz eleget a
Tarsulas felé vallalt fizetési kotelezettségének, Uigy a Tarsulasi Tanacs Uj székhely onkormanyzat
kijelolésérol donthet, amelyet egyuttal felhatalmaz arra, hogy a korabbi székhely 6nkorméanyzat ellen a
korabbi székhely onkormanyzat altal a pénzforgalmi szolgdltatdjanak adott felhatalmazas alapjan
beszedési megbizast nyujtson be.

Tagok tudomasul veszik, amennyiben valamely 6énkormdanyzat a jeleni megallapodasban vallalt fizetési
kotelezettségeit hataridében és felhivasra nem teljesiti, az esetben a kotelezett késedelembe esnek. A
fizetésre kotelezett a késedelembe esés id6pontjatol kezdve a Ptk. megfelel6 rendelkezései szerint
koteles a jegybanki alapkamattal megegyez6 mértékli kamatot fizetni és a teljes kart megtériteni. A
kamatfizetési kotelezettség bedll akkor is, ha a kotelezett késedelmét kimenti.

Amennyiben azt jogszabdly vagy a projektre vonatkozd egyéb szabaly, szerz6dési feltétel nem zarja ki,
az egyes tag onkormanyzatok kérhetik és a Tarsuldsi Tandcs donthet ugy, hogy a projektben
beszerezheté gépek, berendezések, eszkozok bérleti szerzdédéssel adott tag oOnkormanyzatnal
keriiljenek elhelyezésre, ha e beszerzés tamogatiasdhoz sziikséges oOnerét a beszerzést kérd
onkormanyzat biztositja, illetve ehhez sziikséges hitelt vallalja felvenni. Ebben az esetben a fenntartasi
id6szak végén e gépeket, berendezéseket, illetve eszkozoket téritésmentesen az 6ner6t finanszirozd
vagy az onerd finanszirozasahoz sziikséges hitelt felvevé 6nkormdanyzat tulajdonaba kell adni.

V.3.2. A Tarsulas miikodésének finanszirozasa

A Tarsulasban résztvevd onkormanyzatok a Tarsulas miikodéséhez sziikséges koltségeket az alabbiak
szerint viselik:

a) a miikddéshez sziikséges koltségek a Tarsulasban résztvevé dnkormanyzatok szavazatszam-
aranyosan viselik;

b) a Tarsulasban résztvevd onkormanyzatok kotelesek targyévi koltségvetési rendeletiikbe a
tarsulas a) pont szerint rajuk esé részre vonatkoz6 miikodési bevételeit és kiadasait tervezni;

) a Tarsulasban résztvevd onkormanyzatok a miikodéséhez sziikséges koltségeket havonta
el6re, az adott hdnap 1. napjaig kotelesek a tarsulas rendelkezésére bocsatani;

d) a Tarsulasban résztvev6 onkormanyzatok a miikddéshez sziikséges koltségeket a Tarsulas e
célra megnyitott és fenntartott bankszamlajara atutalassal kotelesek teljesiteni. A Tarsulas koteles a
miikodési koltségeket elkiilonitetten kezelni.
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A c) pontban meghatarozott befizetési hataridé be nem tartdsa esetén a befizetési hatarid6t kovetd 15
munkanapig a fizetési  kotelezettségét nem  teljesit6  Onkormanyzattal szemben a
székhelyonkormanyzat jogosult azonnali beszedési megbizast érvényesiteni.

VI. UZEMELTETES

Tagok kotelezettséget vallalnak a Tarsulds tulajdondban, illetve rendelkezésére 4llo
hulladékgazdalkodasi rendszer, valamint annak a megvaldsulé projektek keretében létrejovo
elemeinek a jogszabalyokban, valamint a pdlyazatokban leirtak, azok pénziigyi koltséghaszon-
elemzése (a tovabbiakban: CBA) szerinti lizemeltetésére.

A Tagok a jelen megallapodas IV. fejezetében meghatarozott keretek kozott, felhatalmazzak a Tarsulast
arra, hogy a hatalyos jogszabalyi kovetelmények betartdsaval a tag 6nkormanyzatok, illetve a Tarsulas
tulajdonaba kertil6 térségi hulladékgazdalkodasi rendszer egységes miikodtetése és a kapcsolédod
kozszolgaltatasok ellatasa érdekében, IV. fejezetben meghatarozottak szerint kozszolgaltatasi
szerzddést és vagyonkezelési szerz6dést kosson.

A beszerzésre kertiil6 edényzet, gépjarmd, illetve rakoddgépek a megvaldsithatdsagi tanulmany alapjan
kertilnek a felhasznal6 helyekre.

A kozszolgaltatds ellatdsdhoz sziikséges létesitmények, eszkozok, berendezések az o6nalléd jogi
személyiségii Tarsulds tulajdondban allnak. A projektek fenntartasi id6szakanak lezarasat koveten,
a tarsulasi tagsaguk esetleges megsziinése esetén a beszerzésre keriil6 eszk6zok az adott igényld
telepiilés tulajdonaba kertilnek majd a kiadaskor hatalyos jogszabalyok alapjan.

Tarsulas tagjai kotelezettségek vallalnak arra, hogy a pdlyazatok céljainak elérése érdekében a
fenntartasi iddszak teljes id6tartama alatt egymassal egylittmiikodnek és kotelezettséget vallalnak
arra, hogy a palyazat céljahoz sziikséges jognyilatkozataikat hatarid6ben megteszik.

A kozszolgaltatasi és vagyonkezelési szerz6dést a hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6en
kell megkotni. A kozszolgaltatasi dij képzésére, mértékére vonatkozo el6irasok meghatarozasanal a
Tarsulas koteles a CBA-ban foglaltak szerint eljarni, a CBA-ban foglalt koltségeket figyelembe venni.

VII. ELOZETES MEGALLAPODASOK, KOVETENDO ELVEK, A TARSULAS ES TAGJAI FELADATAI,
KOTELEZETTSEGEI

Jelen tarsulasi megallapodas alairdsaval a tagok, mint dnkormanyzatok kotelezettséget vallalnak arra,
hogy ko6zos kornyezeti és gazdasagi érdekeiknek megfeleléen, ezen megallapodas kereti kozott az
alabbiak szerint miikddnek egyiitt:

VIL.1. Tagok kotelezettséget vallalnak a jelen megallapodas betartasara, kiilonos tekintettel a jelen
megallapodas IV-VI. fejezeteiben rogzitett, Tagokat terhel 6 kotelezettségek teljesitésére.

VIL.2. Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy hulladékgazdalkodasi kozfeladataiknak a Tarsulas
keretében torténd kozos ellatasa érdekében kolcsondsen egyiittmiikodnek egymassal.

VIL.3. Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy az érintett térség kornyezetvédelmi érdekeit,
egységes fejlodését szem el6tt tartva, a szerz6désben foglalt elveket betartjak, a tovabbiakban annak
érvényesiilését nem akadalyozzak, a rendszer miikodését aktiv tevékenységgel szolgaljak,
kozremiikodnek a megvalsitasban.
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VIL.4. Tagok megismerik, atgondoljak és értékelik a térségi hulladékgazdalkodasi rendszer szerepét, a
szerz6désben megfogalmazott jogokat és kotelezettségeket, elfogadjak a kialakitott felelésségi
rendszert.

VIL5. Tagok tudomasul veszik, hogy a tarsulasi megallapodas felmondasara csak a jelen megallapodas
XII. fejezetében meghatarozottak szerint van lehet6ség. Tagok elfogadjak, hogy esetleges felmondasuk
a Tarsulas szamara jelentds hatrannyal is jarhat, melyért teljes felel6sséggel tartoznak, és az altalanos
jogelveknek megfelelGen, teljes kortien jotallni kotelesek.

VIL.6. Tagok kotelezettséget vallalnak, hogy a projekt végrehajtasa soran a magyarorszagi hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, valamint a vonatkozé EU el6irasok szerint jarnak el, igy kiillondsen
figyelemmel lesznek a kozbeszerzési torvény, a koncesszids torvény, a hulladékrol szélo 2012. évi
CLXXXV torvény és a hatdsagi arszabalyozas rendelkezéseire.

VIL.7. A tarsult oOnkormanyzatok atvallaljadk a fejlesztések kozos megvalositasabol, kivalo
onkormanyzat(ok) sajat forras részének finanszirozasat azzal, hogy a kivdl6 dnkormanyzattokkal

//////

VIL.8. Ezen szerz6dés elfogaddsa és aldirasa a tagok részérdl egyben kotelezettségvallalé elfogadd
nyilatkozat is. A tarsuld 6nkormanyzatok tudomasul veszik, hogy jelen megallapodasban foglalt
kotelezettségeik teljesitéséért, a tdmogatast folyosité szervezetek felé, egyetemleges és korlatlan
felel6sséggel tartoznak.

VIL.9. Tagok a sajat kozvetlen tevékenységiik soran el6térbe helyezik jelen szerzddés elveit és az itt
megfogalmazott érdekprioritast. Ezen tevékenységeik: a sajat hataskorben torténd jogszabalyalkotas,
helyi rendezési tervek, szolgalmi jogok, belteriiletbe vonas, telekhatar médositas, tovdbbad minden
olyan feladat, mely nélkiilozhetetlen a projekt végrehajtasahoz.

VIL.10. A Tagok kotelezettséget vallalnak a projektek megvaldsitdsdhoz sziikséges adatok
szolgaltatasara, tovabba a mar meglévd lizemeltetési és kozszolgaltatasi szerzddéseik rendelkezésre
bocsatasara. E korben a Tagok nem hivatkozhatnak telepiilésiik érdekeire, mint ,lizleti titokra”.

VIL.11. A Tagok, illetve képviseldik a tudomasukra jutott informacidkat csak a projektek megvalositasa
érdekében hasznalhatjak fel, egyébként azokat iizleti titokként kotelesek kezelni.

VII.12. A Tagok vallaljak, hogy az aldbbi feladatok el6készitésében, illetve a sziikséges dontések
meghozataldban a Tarsulassal és a projektek megvaldsitasat munkafeladatként végzd Projektirodaval
egylttmiikodnek:

VII.12.1. Szervezeti, gazdasagi teriileten:

e Amennyiben az sziikséges, egylttmiikddési megallapodasok megkotése az érintett telepiilések
kozott;

A projektek kidolgozasaért felelds szervezet részére megbizas adasa;

A miikodtetés szervezeti, gazdasagi feltételrendszerének kidolgozasa;

Nemzetkdzi tAmogatas palyazati feltételeinek biztositasa;

A projektek teljes korli lebonyolitasa, ideértve a beruhazasok teljes pénziigyi, a szamviteli és
adoligyi elszamolasat és a tagokkal valo belsd elszamolast is;

Lakossagi forumok szervezése, a kozosségtajékoztatas (PR) dokumentalasa;

Palyazati részvételek szervezése, koordinalasa;

o Tervezési, szolgaltatasi feladatok palyaztatasanak kidolgozasa;
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o Beszerzési feladatok (gépek, eszk6z6k) palyaztatasanak kidolgozasa;
e Epitési feladatok palyaztatasanak kidolgozasa;

o A projekt végrehajtashoz sziikséges szerzédéseket, megallapodasok el6készitése, adott esetben
megkotése.

VII.12.2. M{iszaki teriileten:

M{szaki kovetelmények:

. a szilardhulladék mennyiség felmérésén alapulé fejlesztési koncepcié kidolgozasa
. egységes hulladékkezelés és dijpolitika bevezetése
. szelektiv hulladékgyijtés és hulladékhasznositas rendszerének kialakitasa a hazhoz mend

szelektiv gy(ijtés bevezetésével, hulladékudvarok létesitésével

. valogatémii létesitése
. szerves hulladéklerakdtol torténd eltéritése hazi komposztalas fejlesztésével, komposztalo

telep létesitésével, mechanikai el6kezel6vel

. biztonsagos artalmatlanitds megteremtése szigetelt depdnia létesitésével
. koltség-hatékony gytjtés szervezése modern gytijt6 gépjarmiivek beszerzésével.

A Téarsulés a felsorolt 1étesitmények megvaldsitasa mellett a miikodtetéshez, tizemeltetéshez
sziikséges eszkozallomany beszerzését tervezi.

A projektek célkitlizéseinek teljesitéséhez sziikséges hatékony szemléletformalas is a fejlesztés része.
VIIL BELSO SZERVEZETI RENDSZER

Tagok jelen Tarsuldsi Megdallapodas alairasaval egyidejiileg az aldbbi szervezeti rendszerben
allapodnak meg:

Szervezeti rendszer:

1. Tarsulasi Tanacs

2. Tarsulasi Tanacs Elnoke,

3. Feliigyel6 Bizottsag

4. Jogszabaly eltér rendelkezése hidnyaban Projekt Menedzsment Szervezet (Projektiroda)

Tagok elfogadjak, hogy a projektek tamogatasi kérelmezési eljarasért, valamint a projektek
végrehajtasaért felelds szervezetként, azaz projektgazdaként a Tarsulas jar el.

A Projektgazda tudomasul veszi, hogy valamennyi - a palyazati projekt elnyerése, illetve
megvalositasa szempontjabol érdeminek mindsithetd, illetve a tagok altal megjelolt - kérdésben a
mindenkor hatalyos kozosségi és hazai jogszabalyokban, a Tamogatasi Szerz6désekben és a jelen
megallapodasban foglaltak szerint koteles eljarni és a megtett 1épésekrol utdlag a Tarsulasi Tagoknak,
és a Felligyel6 Bizottsagnak beszamolni koteles. Azon jognyilatkozatokat, amelyeknek kovetkeztében a

Tarsulas tagjai szamara a Tamogatasi Szerzddéstdl eltérd kotelezettségek keletkeznek, csak a
Tarsulasi Tanacs el6zetes egyetértésével teheti meg.

Ez esetben a Tarsulasi Tanacs tagjai kotelezettséget vallalnak, hogy a vonzaskorzetiikhoz tartozo
onkormanyzatokat a dontésrdl tajékoztatjak.
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Tarsulas
Projektgazda

Tarsulasi Tanacs Feliigyel6 Bizottsag
(dontéshozo szerv) (belso ellenérzo
szerv)

(Projektiroda
projekt-
menedzsment)

VIIL.1. Tarsulasi Tanacs

A Motv. 94. § (1) bekezdése alapjan a Tarsulds dontéshoz6 szerve a Tarsuldsi Tandacs, amely a Tag
onkormanyzatok altal delegalt tagokbol all.

A tarsulasi tandacsi tagsag megsziinik:

- a delegalast megalapoz6 jogviszony megsziinése napjan,

- a delegélt irdsbeli lemond6 nyilatkozatdnak a Tarsulassal vald kozlését kovetd harmincadik napon,
- a delegalast visszavond és Uj delegaltat kijel616 megbizo6levélnek a Tarsulassal vald kozlése napjan,
- a delegalt 6sszeférhetetlensége megallapitasa jogerdre emelkedésének a napjan,

- a delegalt halala napjan.

Minden tarsult 6nkormdanyzatot egy szavazat illet meg.

A Tarsulasi Tanacs dont a jelen Tarsuldsi Megallapodasban meghatarozott és a Tarsulds tagjai altal
atruhazott, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok szerint meghatarozott sajat feladat- és hataskoérben.

VIIL.1.1. A Tarsulasi Tanacs feladat- és hataskore:

a. a Tarsulasi Tanacs elnokének a megvalasztasa, visszahivasa,
b. amiikddési hozzajarulas mértékének megallapitasa,

c. Tagokat terheld egyéb kotelezettség megallapitasa,

d. a hataskorbe utalt pénzeszkozok felhasznalasardl dontés, sziikség szerint szakért6i vélemények
figyelembe vételével,
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e. Tag kizarasanak elhatarozasa, melyhez minésitett tobbségii szavazat sziikséges,

f. jelen tarsulasi megallapodas modositasa, mely hatarozat hatalybalépéséhez a Tarsulasban
résztvevl képviseld-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbségével hozott dontése sziikségeltetik,
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g. Tarsulds megszlinésének elhatarozasa, mely hatdrozat a Tarsulasban résztvevd képvisels-
testiiletek mindegyikének mindgsitett tobbségével hozott dontésével 1ép hatalyba,

h. Tarsulas éves munkatervének, koltségvetésének és a koltségvetés elsd félévi, haromnegyedévi és
éves végrehajtasarol szol6 beszamolo; éves mérlegének elfogadasa,

i. az érintett tarcakkal, a megyei dnkormanyzattal, a mindenkori Kézremiikodé Szervezetekkel és
Iranyit6 Hatosaggal a tAmogatasi szerz6dések megkotése,

j. amegallapodasban foglalt célok megvalodsitasanak attekintése, stratégiai célok meghatarozasa,

k. a projekt szerinti célkitlizések megvaldsulasanak, azok idGaranyos allapotanak elemzése és
értékelése,

. a Tagok Kkozott felmeriillé6 esetleges vitas kérdések megtargyalasa, esetleg allasfoglalas a
kérdésében, illetve a végrehajtas soran felmertil6 problémak korében,

m. a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat elfogadasa,
n. aTamogatasi Szerzédések elfogadasa, azok mddositasa,

0. A jelen megéillapodas IV. fejezetében meghatarozott, atruhdzott onkormdanyzati feladatokkal
kapcsolatos illetve az atruhdzott hataskorbe tartozé dontések meghozatala. A Tarsulas dontéseit a
V. fejezetben meghatarozott feladatok tekintetében Tarsuldsi Tanacs hatarozattal hozza, kivéve,
abban az esetben, ha iranyit6 hatdsag utasitasa alapjan sziikséges a Tarsuldsban résztvevo képvisels-
testliletek mindegyikének mindgsitett tobbségével hozott dontése, hatarozata is.

VIIIL.1.2. A Tarsulasi Tanacs miikodése:

A Tarsulasi Tanacs megalakultnak tekinthet6, ha a tagonkormdanyzatok képvisel6-testiileteinek
mindegyike jovahagyta a tarsulasi megallapodast, megvalasztotta képvisel6jét, és a Tarsulasi Tanacs
alakul¢ tilése kimondta megalakulasat.

A Tarsulasi Tanacs iléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni. A
Tanacs tilését ossze kell hivni, ha a Tanacs hataskorébe tartozé kérdésekben kell donteni, ha azt
barmely Tag a napirend egyideji megjelolésével inditvanyozza, illetve ha a torvényességi ellendrzési
jogkorében eljarva azt az illetékes Kormanyhivatal kezdeményezi.

A Tanacs iiléseinek 0Osszehivasa és a napirend Kkialakitisa az elnok feladata, de a napirend
Osszedllitdsaban a Tanacs barmely tagjanak inditvanytételi joga van.

A Tanacs iilését az elnok hivja 6ssze irasban, az iilés napjat megel6zden legalabb 15 nappal korabban.
Siirg6s esetben a Tanacs lilése az ilés napjat legalabb 8 nappal megel6z6 id6pontban is 6sszehivhato,
de csak a tagok megfelel6 értesitése mellett.

A tarsulasi tanacs tilését 15 napon beliili idépontra 6ssze kell hivni
a) a tagok egynegyedének,

b) a feliigyel6 bizottsagnak, vagy

¢) a kormanyhivatal vezet6jének

az ilés osszehivasanak indokat tartalmazé inditvanyara, valamint akkor, ha az elndki tisztség
betoltetlen.

A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a Tanacs tagjainak tobb mint fele jelen van.
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Hatarozatképtelenség esetén az eredeti idépontot kévet6é 8 napon tuli, de 30 napon beliili id6pontra
kell az Gjabb tilést 6sszehivni.

A Tarsulas Tagja eseti jelleggel egy alkalomra széléan kozokiratban vagy teljes bizonyit6é erejli
maganokiratba foglalt meghatalmazast adhat az altala delegalt képvisel6 helyettesitésére, mely
meghatalmazas hatdlya a hatarozatképtelenség miatt megismételt iilésre is kiterjed.

A Tarsulasi tandcs iilésére barmely tag inditvanyozhatja szakért6k vagy egyéb személyek meghivasat.
Ezen személyek az tilésen részt vehetnek, a napirendi pontokhoz hozzaszo6lhatnak, de szavazati joggal
nem rendelkeznek.

A tarsulasi tandcs tilésén a tarsult 6nkormanyzatok jegyz6i és az elnok altal meghivottak tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

Az iilésen a hatarozati javaslatrél nyilt szavazassal, a szavazati aranyok megallapitasaval dontenek.
A Tanacs hatdrozatait a Motv.-ben meghatarozott szabalyok szerint hozza.

A Tarsulasi Tandacs hatdrozatai a meg nem jelent tagokra is kotelez6 érvénytiek. A Tarsulas a Tarsulasi
Tanacsban hozott dontésekrdl koteles 30 napon belill irasban (elektronikus, vagy postai uton)
tajékoztatni a tagonkormanyzatokat.

A Tandcs iilésérdl jegyzdkonyvet és jelenléti ivet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza az iilésen
résztvevd képvisel6k és meghivottak nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tanacskozas 1ényegét, a
szavazas szamszerl eredményét és a hozott hatarozatokat. A jegyz6konyvre a képviseld-testiiletek
lésérdl szold jegyzokonyv szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a jegyz6konyvet a
Tarsulasi Tanacs elnoke és a Tanacs altal felhatalmazott 2 f6 hitelesité személy irja ala.
A jegyz6konyvet az Ulést kévetd 15 napon belill az elnok megkiildi a tarsulds székhelye szerinti
Kormanyhivatalnak.

VIIIL.1.3. A Tarsulasi Tanacs elnoke

A Téarsulési Tanacs Elnokét a Tarsulasi Tandcs tagjai sorabdl az alakul6 iilésen, egyszeri szotobbséggel
valasztja meg hatarozott iddre.

Az elndk megbizatasa a Tarsulasi Tanacsban betdltott tagi tisztsége betdltéséig all fenn.

A Tarsulasi Tanacs elndke a Tarsulas ligyeinek vitele keretében

a. képviseli a Tarsulast és a projektet harmadik személyekkel szemben, bir6sagok és mas hatdsagok
elott,

b. intézkedik a Tarsulds Magyar Allamkincstarnal vezetett nyilvantartasiban szereplé adatok
valtozasanak nyilvantartasba vétele irant, a médosulast kdvetd 15 napon beliil,

c. 0sszehivja a Tarsulasi Tanacs tiléseit, 0sszeallitja az iilések napirendjét,

d. ellatja mindazon feladatokat, melyet a tarsulasi megallapodas, illetve a Tarsulasi Tanacs az elnok
szamara el6irt.

Az elndk Tarsulassal Osszefiiggé feladatai megvaldsitasdhoz -a kozbeszerzési szabalyok betartasa
mellett - jogosult szakért6k igénybevételére, valamint segité Munkaszervezet igénybevételére a
Tarsulas koltségén. Az elnok tevékenységét segité Munkaszervezet jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnyaban azonos a Projektirodaval.

11



TERVEZET

A Tarsulas elnoke a téle elvarhaté gondossaggal koteles eljarni. Kotelezettségének megszegésével
okozott karért a polgari jog szabalyai, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok szerint felel.

Az elnoki megbizatas megszlinik:

- polgarmesteri tisztségének megsziinésével,

- atdarsulasi tanacsi tagsdga megsziinésével

- aTarsulasi Tanacs altal torténd visszahivassal,
- lemondassal,

- elhalalozassal.

Lemondas esetén az elnok koteles az 1j elnok személyének megvalasztasaig a megbizatasaval jaré
feladatokat ellatni, koteles a lemondasatél szamitott 15 napon beliill a Tarsuldsi Tanacs iilését
0sszehivni az 0j elnok megvalasztasanak céljabdl.

A Munkaszervezetet a Tarsulasi Tanacs vagy a tarsult 6nkormdanyzatok polgarmesteri hivatalai koziil
jeloli ki, vagy pedig maga hozza létre, ennek hidnydban a munkaszervezeti feladatokat a Tarsulas
elnokét ado telepiilés polgarmesteri hivatala latja el.

VIIIL.2. Projektiroda

A Tarsuldsi Tanacs a projektek megval6sitdsdhoz sziikséges operativ feladatok ellatasa céljabol
jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban projektmenedzsment szervezetet, azaz Projektirodat koteles
miikodtetni. A Projektiroda feladatait a Tarsuldsi Tanacs eltéré rendelkezése hianyaban a
székhelyonkormanyzat polgarmesteri hivatala latja el.

A Projektiroda vezet6jét, miiszaki- beruhazasi vezet6jét, valamint pénziigyi-gazdasagi vezet6jét a
mindenkori hatdlyos jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével lebonyolitott kivalasztasi eljarast
koveten a koltségvetési szerv vezetGje bizza meg. A Projektiroda vezet6jének megbizdsa nem
terjedhet tul a Tarsulas feladat-és hataskorébe tartozo tigyeken.

A Projektiroda jogi személyiséggel nem rendelkezik. Munkajat a II. pontban meghatarozott
id6tartamig végzi.

A Projektiroda miikodésének, és minden egyéb mas, a projektekhez kapcsolddé munkaszervezési
feladatok fedezetéiil kizardlag a Tagok altal az un. El6készitési koltség cimén, beruhazasi célua
pénzeszkozatadas formajaban realizalt; befizetett 6sszeg és annak barmilyen jellegli hozadékai, illetve
ezen Osszegeken tilmenden e célra kiilébnb6zd palyazati alapokon nyert és egyéb mas pénzeszkoz
szolgal.

A Projektiroda éves feladattervét és az éves miikodésének koltségeit is tartalmazéd koltségvetését,
koltségvetése végrehajtasarol szold beszamolot - a konyvvizsgalo és a feliigyeld bizottsag el6zetes
véleményével ellatva - a Tarsulasi Tanacs hagyja jova.

A Projektiroda miikddését a Tarsulasi Tanacs és a Feliigyel6 Bizottsag jogosult ellen6rizni.

A Tarsulas biztositja a projekt keretében sziiletett 6sszes dokumentum meg6rzését a projekt lezarasat
kovet6 10 évig.
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A Projektiroda vezet6je felel6s a projekt végrehajtasaért, el6rehaladasaért. Alairasai,
kotelezettségvallalasi jogkore nem terjedhet til a megbizasaban megadott kereteken.

VIIL3. Feliigyel6 Bizottsag

A Tagok megallapodnak abban, hogy a Tarsuldsi Tanacs elsé iilésén a Tarsulds miikodésének és
gazdalkodasanak ellendrz4-feliigyeld szervként 5 f6bdl all6 Feliigyeld Bizottsagot hoznak létre.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Tarsulasi Tanacs valasztja.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai az els6 tilésiikon maguk koziil valasztjdk meg a Felligyel6 Bizottsag elnokét
egyszer(l szavazattobbséggel. Minden Feliigyel6 Bizottsagi tagnak és az elnoknek egy szavazata van.

A delegdl6 onkormanyzatok a Felligyel6 Bizottsag tagjainak személyét, vagy a személylikben
bekovetkezd valtozast kotelesek a Tarsulasi Tanacs részére irasban bejelenteni.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Felligyel6 Bizottsag kiemelt feladata a beruhazasok miikodési, pénziigyi ellen6rzése.

A Feliigyel6 Bizottsag évente legalabb két alkalommal, de sziikség szerint tobbszor is tilésezik.

A felligyel6 bizottsag iilését az elndk az iilés napjat legalabb 15 nappal megel6zden {rasban hivja 6ssze.

A Felligyel6 Bizottsag tilését a bizottsag barmely két tagja irdsban dsszehivhatja az ok és a cél egyideji
megjeldlésével, ha a bizottsag dsszehivasara iranyul6 kérelmiiket az elndk 15 napon beliil nem teljesiti.

Az (ilés 0sszehivasara vonatkozo hatarid6tdl rendkiviil indokolt, halaszthatatlan esetekben a feliigyel
bizottsag sajat ligyrendjében szerepld feltételek mellett el lehet térni. Ez esetben az {ilés telefonon,
illetve egyéb mas aton (e-mail, stb.) torténd dsszehivasa is megengedhetd.

A Felligyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén 15 napon beliil Gjabb iilést kell 6sszehivni. A megismételt iilés a
megjelent tagok szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.

A Feliigyel6 Bizottsag a dontéseit egyszerii tobbséggel hozza meg.

A Felligyel6 Bizottsag félévente tajékoztatni kell a projekt allasarol. A tajékoztatast a Projektiroda vagy
a jogszabaly alapjan a projektmenedzsment feladatait ellaté szerv koteles megtenni minden félévet
kovet6 15. napig.

A Feliigyel6 Bizottsag jogszabalyba, a jelen szerzddésbe iitkdz6, vagy a Tarsulds érdekeit sértd
intézkedés, mulasztas tapasztalasa esetén észrevételt tehet, illetve jelzéssel élhet.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskore:
o hailyet a Tarsulas létrehoz, a Projektiroda munkajanak ellen6rzése,
e azlitemezett Kivitelezés és pénzfelhasznalas ellendrzése,

e a tagok elé terjesztendd jelentések, beszamolok vizsgalata, a vizsgalat eredményérol beszamold
készitése,

e atagok tajékoztatasanak vizsgalata,

a projekt barmely résztvevéjétdl felvilagositas, tajékoztatas kérése,

a Tarsulasi Tanacs felhatalmazasa alapjan dont a Projektiroda koltség- és munkatervében nem
szerepld varatlan, el6re nem lathaté kiadasok pénziigyi fedezetének engedélyezése tekintetében.
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A Felligyel6 Bizottsag részletes ligyrendjét maga hatarozza meg.

A feliigyeld bizottsagi tagok megbizatasa visszavonasig tart.

IX. A TARSULAS KEPVISELETE

A Tarsulast harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas hatdsagok el6tt dltalanos képviseleti
jogkorrel felruhazva - a VIIL.1.3. pontban foglaltak szerint - az elndk képviseli. A Tarsulast az elnok
onalléan képviseli. A Tarsulas jegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel elbirt, elényomott
vagy nyomtatott tarsulasi név alatt az elnok teljes nevét 6nalléan irja ala.

Az eredeti iratrdl, okiratrél késziilt tomegesen jelentkezé masolatok hitelesitése oly médon torténik,
hogy 5 példany jegyzése e fejezet 2. bekezdésben foglaltak szerint, mig tovabbi példanyai
vonatkozasaban; a géppel, vagy kézzel el6irt, elényomott vagy nyomtatott tarsulasi név alatt az elnok
teljes nevét alairas-bélyegzovel irja ald, majd a masolati példanyt iratot, okiratot az alairas-bélyegzé
mellett a tarsulas pecsétjével kell ellatni.

Az e bekezdés szerinti alairds-bélyegzdvel torténd hitelesités részletes eljarasi rendjét és az alairas-
bélyegz6 hasznalatanak szabdlyait az 6nkormanyzati tarsulds Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

X. A TARSULAS ELLENORZESI RENDJE

A Téarsulas miikodését torvényességi és célszerliségi szempontbol a Feliigyel6 Bizottsag, ezen feliil a
rajuk iranyadé jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en a tagonkormdanyzatok szervei és a megyei
kormanyhivatal ellendrzik.

A Tarsulas tagjai a tarsulds miikodését - a tarsuldsi megallapodasban meghatarozottak szerint -
célszerliségi és gazdasagi szempontbdl jogosultak ellendrizni.

A polgarmester vagy - felkérésre - az altala kijelolt személy évente legaldbb egyszer a képviseld-
testliletének beszdmol a tarsulas tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérél, a tarsulasi cél
megvalosulasarol. A tarsulasi tandcs tagjai képvisel§-testiileteiknek beszamolnak a tarsulasi tanacsban
végzett tevékenységiikrdl.

XI. A TARSULASBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELY ALKALMAZASANAK FELTETELEI

A Tarsulas alkalmazottainak jogviszonyara a koézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a
helyi onkormanyzatok képviselStestiiletei altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellatd egyes
koltségvetési intézményekrol szl 77/1993. (V. 12.) kormanyrendeletben foglaltak az irdnyad6k.

A Tarsulas alkalmazottai felett a munkaltatdi jogkor gyakorlasara a Tarsulasi Tanacs Elndke jogosult.
XII. TAGSAGI JOGVISZONY

Tagok ezen tarsulasi megallapodas elfogadasaval és alairasaval, kotelezettséget vallalnak arra
vonatkozdan, hogy elfogadjak a kivalassal, illetve kizarassal 6sszefiiggo felel6sségi szabalyokat.

XII.1. A tarsulasbdl valo kivalas

Tekintettel arra, hogy a Tarsulds hatarozott cél megvalositasara jott létre, a tagok a beruhazas
megvalositasa érdekében onként vallaljak, hogy a torvényben biztositott kivalasi jogukkal csak
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tényleges és alapos indokok alapjan, a Tarsulasi Tanaccsal, a torvényességi felligyeletet ellaté szervvel
és a Kozrem(ik6do Szervezettel tortént egyeztetést kovetéen élnek.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy jelen szerz6dés alairasat koveté harom évig, és amennyiben
a projektek beruhazasi szakasza jelen szerz6dés alairasat kovet6 harom éven beliil megkezddédik, a
beruhazasi szakasz lezarasaig a tarsulasbdl nem valnak ki.

Amennyiben a beruhazas jelen szerz6dés alairasatol szamitott harom éven beliill nem kezd6dik meg,
ugy a tagok a haroméves hataridé letelte utdn, ezen okbol is élhetnek kivalasi jogukkal.

A Moétv. 89. § (1)-(2) bekezdése alapjan a kivalasrol sz6lé mindsitett tobbséggel hozott dontést a
képvisel6-testiilet legalabb hat honappal kordbban koételes meghozni és a Tarsulas tagjaival kozolni.
Kivalé Tag a felmonddasrdl sz6l6 dontése meghozatalakor koteles figyelembe venni a tdmogatasi
szerz6désben foglaltakat.

A tarsulasbol torténd év kozbeni kivaldsrél a Tarsuldsban részt vevs képvisels-testiiletek
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Tagok a beruhazas megval6sitasa
érdekében onként vallaljak, hogy év kozbeni kivalasi jogukkal csak kivételesen, tényleges és alapos
indok alapjan, a Tarsulasi Tandccsal, a torvényességi ellenérzést ellatd szervvel és a Kozremiikodd
Szervezettel tortént egyeztetést kovetSen élnek. A kivalasat elhatarozé dontés meghozatalara, és a
tagokkal valé kozlésére a fenti szabalyok az iranyad6k.

Tagok tudomaésul veszik, hogy a Tarsulasbol kivalo tag altal befizetend6 onrész teljes Osszege a
Tarsulas veliik szembeni jogszer(i kovetelése, melyet a Tarsulds minden esetben érvényesiteni fog.

Kival6 tag tudomasul veszi, hogy a projektek megvaldsitasa érdekében altala esetlegesen fizetett un.
el6készitési koltséget, valamint az 6nrészt nem kovetelheti vissza a Tarsulastol.

A kival6 tag koteles a targyévi vagyoni hozzdjarulasanak teljesitésére, valamint kivalasaval a
Tarsulasnak okozott kar teljes korli megtéritésére. Ezen kartéritési felel6sséget Tagok szorosan
értelmezik, ezért valamennyi, a kivalassal 6sszefiigg6 karra vonatkoztatjak.

Tag altali kivalas esetén a Tarsulas koteles a taggal elszdmolni a vagyoni hozzajarulds ardnyanak
megfelelden, figyelembe véve a kartéritési kotelezettséget és a Tarsulast terhel6 kotelezettségeket is.

A Tarsulasbdl torténd kivalas esetén a Tarsulas tagja altal a Tarsulasba bevitt vagyonnal el kell
szamolni. A projektek keretében megvaldsult vagyontargy tarsulas tagja részére torténd kiadasat a
fenntartasi id6szak lezarasat kovet6en négy évre el lehet halasztani, ha annak természetben torténd
kiadasa veszélyeztetné a Tarsulas kotelezd feladatanak ellatasat. Ebben az esetben a Tarsulas kivalt
tagjat - a Tarsulassal kotott szerz6dés alapjan - hasznalati dij illeti meg.

XII.2. Tagi kizaras

Amennyiben a tag a jelen megallapodasban foglalt lényeges kotelezettségét megszegi, illetve
elmulasztja, az elnok koteles a tagot Kkétszer, irasban, megfelel6 hatarid6 tlizésével felhivni a
teljesitésre.

Ha a tag ezen felhivas ellenére - a kozolt hataridén beliil - sem tesz eleget a jelen megallapodasban
rogzitett kotelezettségeinek, a Tarsulasi Tanacs mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval a naptari
év utols6 napjaval kizarhaté a Tarsulasbol.

Kiilonosen ilyen Kkotelezettségszegésnek mindsil a miikodési hozzajarulas megfizetésének
elmulasztasa.

15



TERVEZET

A kizaras jogkovetkezményei azonosak a tagi felmondas jogkdvetkezményeivel, azaz ebben az esetben

rrrrr

XII.3. Tagfelvétel

A csatlakozasi szandék kinyilvanitasahoz a tarsulni kivané onkormanyzatok képvisel6-testiiletének
mindsitett tobbséggel hozott hatarozata sziikséges, melynek tartalmaznia kell, hogy a Testiilet a jelen
tarsulasi megallapodas rendelkezéseit magara nézve teljes egészében kotelezéen ismeri el, elfogadja a
Tarsulas céljait, tovabba a feladatok megvaldsitasahoz raes6 koltségvetési hozzajarulast biztositja.

A Tarsulashoz torténd csatlakozashoz sziikséges projektek esetében a projekt iranyité hatésaga
el6zetes irasbeli hozzajarulasa.

A Tarsulashoz csatlakozni az év folyaman - a tarsuldsi megallapodasban meghatarozottak szerint -
legalabb 6 hénappal korabban mindgsitett tobbséggel meghozott dontéssel barmikor lehetséges.

XI1.4. A tagsagi jogviszony megszlinésének jogkovetkezményei

A tarsult 6nkormanyzat kivalasa vagy kizarasa esetén - tagsdganak megsziinését kovetden is - koteles
gondoskodni arrél, hogy tagsagi jogviszonydnak megsziinése a Tarsulas szerz6désben vallalt vagy
jogszabdlyon alapulé kotelezettségeinek a teljesitését ne akaddlyozza, és ne korlatozza. Ennek
részleteir6l a tarsult onkormanyzat és a Tarsulds - a tdrsuldsi tanacs mindsitett tobbségi
hatdrozataval jovdhagyott — megallapodasban rendelkezik. A tarsult 6nkormanyzatok kijelentik, hogy
tagsagi jogviszonyuk megszlinését kovetéen a Tarsulds munkajat nem akadalyozzak, céljait nem
lehetetlenitik el. Az e pontban foglalt kotelezettségek barmely okbol torténé megszegésébdl fakadé a
Tarsulasnal, illetve a tarsult onkormanyzatoknal felmeriilt karokért a tarsult onkormanyzat a
Tarsulasbol a kivitt, illetve a tarsuldsban ideiglenesen benn hagyott vagyona erejéig, szandékos
szerzOdésszegés esetén teljes vagyonaval felel.

XIII. A TARSULASI MEGALLAPODAS HATALYA, A TARSULAS MEGSZUNESE

A jelen megdallapodds hatdlya a jelen megallapodas IV. fejezetében meghatarozott, a Tarsuldsra
atruhazott 6nkormanyzati feladat- és hataskorokre terjed Kki.

Ez a tarsulasi megallapodas

a) ha a jelen Tarsulasi Megallapodast az 1. mellékletben felsorolt 6nkormanyzatok valamennyi
képviselS-testiilet mindsitett tdbbséggel meghozott hatarozataval jovahagyja, e dontés meghozatalat
kovet6 5. napon, de legkorabban 2017. augusztus 20. napjan 1ép hatalyba,

b) ha a jelen Tarsuldsi Megallapodast a preambulumban meghatarozott hataridéig legalabb a
preambulumban meghatarozott szamu, az 1. melléklet szerinti 6nkormanyzat képvisel6-testiilete
jovahagyja, a preambulumban meghatarozott hataridé leteltét kovetd 5. napon 1ép hatalyba.

Az 1. melléklet azon sorai, melyek azon 6nkormanyzatokat soroljak fel, amelyek képvisel6-testiiletei a
preambulumban meghatarozott hatarid6ig nem fogadjak el a jelen tarsulasi megallapodast nem 1épnek
hatalyba. Ezen 6nkormanyzatokra a jelen tarsulasi megallapodas hatalya nem terjed ki.

A Tarsulas megsziinik, a tarsuldsra vonatkozé mindenkori hatalyos jogszabalyi rendelkezésekben
foglaltak szerint.

A Tarsulas megsziinése esetén a tagok a megszilinés id6pontjaval bezaréan egymassal elszamolni
kotelesek.
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A Tarsulas megszlinése esetén a kotelezettségek teljesitése és a projektek keretében megvalésuld
beszerzésekre keriil vagyontargyak onkormanyzatok részére az V.2. pont szerinti tulajdonba adasa
utan fennmaradé vagyon a Tarsulas tagjait vagyoni hozzajaruldsuk aranyaban illeti meg.

A Tarsulds megsziinése esetén a Tarsulas kotelezettségeiért a tagok a vagyoni hozzajarulasuk
aranyaban tartoznak felelsséggel.

A Tarsulas megsziintetésérdl az allamhaztartasrdl szolo, 2011. évi CXCV. torvény (Aht.): az
allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (Avr.)
rendelkezéseinek megfelelen, a tag 6nkormanyzatoknak kell rendelkezni.

XIV. NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

Tagok kotelezettséget vallalnak kdzvetlentil, tovabba sajat szervezeteik ttjan, illetve a civil szervezetek
bevonasaval a teljes korl lakossagi tajékoztatasra. Ezen tajékoztatas keretében a kotelmi jogi jellegen
tulmenden, fel kell hivniuk a lakossag figyelmét a kornyezetvédelmi feladatokra, a jogszabalyi
el6irasokra, valamint informaciot kell szolgaltatniuk a szerz6dés céljaul szolgal6 beruhazas elényeirdl.

Tagok a pdlyazatok beruhdzasi és fenntartdsi idészakdra vonatkozdan rendszeres és folyamatos
tajékoztatast nyudjtanak teleptiléseik polgarai szdmara olyan formaban, amely alkalmas arra, hogy a
tajékoztatds eljusson valamennyi érintetthez (pl. telepiilési lakossagi férumok szervezése, {rott és
elektronikus sajto igénybevétele, helyi kiadvany megjelentetése).

Fentiek mellett a tagok 4ltal jelen Tarsulasi Megallapodas keretében kiépitésre keriil§ szervezeti
rendszernek is kotelezettsége a lakossagi tajékoztatast szolgdlé munkalatok elésegitése, szervezése. A
Tarsulas nemcsak az irott és elektronikus média tajékoztatdsara kotelezett, hanem arra is, hogy a
projekttel kapcsolatos valamennyi informaci6 a tagokhoz, illetve azok hivatali szervezetén keresztiil a
lakossaghoz eljusson.

A Tarsulasnak folyamatosan torekednie kell az orszagos és a regiondlis hatdsagi, valamint a civil
szervezetek tajékoztatdsa soran a beruhazas elfogadtatdsara, ezaltal miikodése biztonsaganak
megolrzésére is.

XV. ZARO RENDELKEZESEK

A tarsult 6nkormanyzatok a jelen Tarsulasi Megallapodas hatalyba 1épését kovetd 15 napon beliil
gondoskodnak a tarsulasi tanacs tagjainak a delegalasarol. A delegalasrol a jelen megallapodast alairé
tagok a Tarsulasi Megallapodas hatalyba 1épését megel6z6en is gondoskodhatnak azzal, hogy a
tarsulasi tanacsi tagsag a jelen megallapodas hatalyba 1épésével keletkezik.

A Tarsulasi Tanacs alakul6 iilését a székhely teleptilés polgarmestere a jelen tarsulasi megallapodas
hatalybalépését kovetd legkorabban 15., legkés6bb 20. napra dsszehivija és vezeti a tarsulas elnokének
megvalasztasaig.

Jelen tarsulasi megallapodas alapjan az egyes tagok jogosultak - kiilon megallapodas alapjan - mas,
gazdasagilag nehéz helyzetben 1év( tag helyett és nevében pénziigyi teljesitést eszkozolni, utélagos
elszamolas mellett. Ez a pénziigyi atvallalas nem érinti a tagok jelen megallapodasban rogzitett jogait
és kotelezettségeit. A Tarsulas Tanacs hatarozathozataldig, jelen szerz6dés alairasaval tagok
kotelezettséget vallalnak ennek fedezetére.

Tagok Kkijelentik, tudomassal birnak arrdl, hogy a projektekhez igényelhetd tamogatas csak a
tdmogatasi kérelem benyujtisa el6tt meg nem kezdett beruhazashoz igényelhet6. Egyuttal
nyilatkoznak, hogy az V. fejezetben részletezett beruhazasi munkalatok a tdmogatasi kérelem
benyujtasanak id6pontjaig még nem kezd6dtek meg.
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Tagok tudomasul veszik, hogy az 6nkormanyzatok képviseletére jogosult személyek valtozasa esetén,
60 napon beliil meg kell jel6lniiik az 4j képvisel6ket.

A Tarsulasi Megallapodas modositasat barmely tag jogosult kezdeményezni. A Tarsulasi Megallapodas
modositasahoz valamennyi tag mindgsitett tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Tagok rogzitik, amennyiben jelen Megdallapodas valamely rendelkezése jogszabdly vagy egyéb, a
feleken kiviilallé ok miatt objektive nem alkalmazhatd, a tobbi - fentiekkel nem érintett - része teljes
hatalyban fennmarad.

A tagok vitas kérdéseiket elsésorban targyaldsos uton, egymdas kozotti egyeztetéssel kisérlik meg
rendezni, ennek sikertelensége esetén az Egri Kozigazgatasi és Munkaligyi Bir6sag dontésének vetik
ald magukat.

A jelen tarsulasi megallapodas mddositdisa nem érinti a Hatvan és Kornyéke Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas és tagjainak a KEOP-1.1.1/B/10-11 Telepiilési
szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerek tovabbfejlesztése és KEOP-1.1.1/C/13 Telepiilési
szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerek eszkozparkjanak fejlesztése, informatikai korszer(sitése
cim{ egyfordulds palyazati konstrukcidk keretében tortént kotelezettségvallalasait.

Ezen tarsuldsi megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a projektek megvalositasaval
Osszefiigg6d hazai jogszabdlyokat, a palyazati felhivast és utmutatét, tovabba az Moétv., az
allamhaztartasrél szol6, 2011. évi CXCV. (Aht.), az allamhaztartasrél sz6lé torvény végrehajtasarol
52616 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (Avr.), a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szamv.tv.),
a hulladékrol sz6ld 2012. CLXXXV. toérvény (Ht.)- és az ezen torvények végrehajtasaval kapcsolatos
egyéb jogszabalyok, illetve a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fentiek szerint e Tarsuldsi Megallapodashoz csatolt aldirasi iven a tagok eredeti példanyban
jovahagydlag alairtak.

Kelt: ...
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Apc Kozségi Onkormanyzat
képv.: Juhasz Istvan polgarmester

Boldog Kozségi Onkorményzat
képv.: Laczkoé Roland polgdrmester

Csany Kozségi Onkormanyzat
képv.: Medve Istvan polgarmester

Ecséd Kozségi Onkormanyzat
képv.: Maksa Matyéas polgarmester

Egyhazasdengeleg Kozségi Onkormanyzat

képv.: Berkes Balazs polgarmester

Erdétarcsa Kozségi Onkormanyzat
képv.: Csizmar Gyula polgarmester

Hatvan Varos Onkormanyzata
képv.: Horvath Richard polgarmester

Heréd Kozségi Onkormanyzat
képv.: Kémar J6zsef polgarmester

TERVEZET

Alairasi iv

Bér Kozségi Onkormanyzat
képv.: Maczé Laszl6 polgarmester

Bujak Kézségi Onkormanyzat
képv.: Borbély Gabor polgarmester

Csécse Kozségi Onkormanyzat
képv.:

Ecseg Kozségi Onkormanyzat
képv.: Moravcsik Ferenc polgarmester

Erdékiirt Kézségi Onkormanyzat
képv.: Szebenszkiné Palik Katalin
polgarmester

Galgahéviz Kozségi Onkormanyzat
képv.: Vané Andras polgarmester

Héhalom Kozségi Onkormanyzat
képv.: Bakos Jozsef polgarmester

Hévizgyork Kozség Onkormanyzata
képv.: Bazan Tibor polgarmester
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Hort Nagykozségi Onkormanyzat
képv.: Kerek Oszkar polgarmester

Kal Nagykézségi Onkormanyzat
képv.: Morvai Janos polgarmester

Kerekharaszt Kozségi Onkormanyzat
képv.: Szabé Adam polgarmester

Lérinci Varos Onkormanyzata
képv.: Vig Zoltan polgadrmester

Nagyréde Nagykozségi Onkormanyzat
képv.: Siposné Fodor Judit polgarmester

Palot4s Kozségi Onkormanyzat
képv.: Szabo Mihdly polgadrmester

Rézsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat
képv.: Sipos Janosné polgarmester

Szirak Kozségi Onkormanyzat
képv.: Kbmar Janosné polgarmester

Tura Varos Onkormanyzata
képv.: Szendrei Ferenc polgarmester

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat
képv.: Gedei Zoltan polgarmester

Zagyvaszanté Kozségi Onkormanyzat
képv.: Fekete Laszlé polgarmester

TERVEZET

Jaszfényszaru Varos Onkorményzata
képv.: Gy6riné Dr. Czeglédi Marta
polgarmester

Kall6 Kézségi Onkormanyzat
képv.: Baboss Buda polgarmester

Kisbagyon Kézségi Onkormanyzat
képv.: Nagy Attilané polgarmester

Nagykokényes Kozségi Onkormanyzat
képv.: Besszer Andrasné polgadrmester

Nagyut Kézségi Onkormanyzat
képv.: Toth Géza polgarmester

Pet6fibanya Kézségi Onkormanyzat
képv.: Juhaszné Barkéczy Eva polgarmester

Szarvasgede Kozségi Onkormanyzat
képv.: Kovacs Ott6 Béla polgarmester

Sziicsi Kozségi Onkormanyzat
képv.: Berta Istvan polgarmester

Vacszentlaszl Kozségi Onkormanyzat
képv.: Horvath Laszlé Tibor polgarmester

Vanyarc Kozségi Onkormanyzat
képv.: Hrncsjar Mihalyné polgarmester

Zsambok Kozségi Onkormanyzat
képv.: Holl6 llona polgarmester
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1. melléklet: A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képvisel6je és lakossagszama

Lakossag szama
Tarsulasi tag neve Képviseld SzéKhely (Fo)
(2016.jan. 1.)

L. ApcKozsegi Juhdsz Istvan 3032 Apc, Erzsébet tér 1. 2446
Onkormanyzat polgarmester
2. Ber Kozsegi Macz6 Laszlo 3045 Bér, Petdfi it 32, 358
Onkormanyzat polgarmester
3. Boldog Kézségi Laczké Roland 3016 Boldog, 3001
Onkormanyzat polgarmester Kossuth u. 8.
4. Bujak Kozsegi Borbély Gabor 3047 Bujak, Kossuth tt 9. 2128
Onkormanyzat polgarmester
5. Csany Kozségi Medve Istvan 3015 Csany,
" P . 2140
Onkormanyzat polgarmester Kossuth utca 2.
6. Csécse Kozségi Barna Istvan 3052 Csécse, 914
Onkormanyzat polgarmester Rékoczi ut 61.
7. Ecséd Kozségi Maksa Matyas 3013 Ecséd, 3183
Onkormanyzat polgarmester Szabadsag utca 139,
8. Ecseg Kozségi Moravg31k Ferenc 3053 Ecseg, Hésok tere 2. 1191
Onkormanyzat polgarmester
9. Egyhazasdengeleg Berkes Balazs 3043 Egyhazasdengeleg, 476
Kozségi Onkormanyzat polgarmester Rakdczi ut 79.
10. Erdékiirt Kozségi Szebenszkiné Palik | 2176 Erddkart, c3c
Onkormanyzat Katalin polgarmester | Kossuth Lajos tit 51.
11. Erdétarcsa Kozségi Csizmar Gyula 2177 Erddtarcsa, c41
Onkormanyzat polgarmester Iskola utca 1.
12. Galgahéviz Kozségi Vané6 Andras 2193 Galgaheviz, 2501
Onkormanyzat polgarmester Fé Gt 143.
13. Hatvan Varos Horvath Richard 3000 Hatvan,
" : . ) 21016
Onkormanyzata polgarmester Kossuth tér 2.
14. Héhalom Kozségi Bakos Jozsef 3041 Héhalom, 998
Onkormanyzat polgarmester Petéfi ut 1.
15. Heréd Kozségi Kémar Jozsef 3011 Heréd, 1907
Onkormanyzat polgarmester RAakdczi Ferenc ut 39.
16. Hévizgyork Kozseg Bazan Tibor 2192 Hévizgyork, 3104
Onkormanyzata polgarmester Kossuth Lajos utca 124.
17. Hort Nagykozségi Kerek Oszkar 3014 Hort, 3619
Onkormanyzat polgarmester Szabadsag tér 40.
18. Jaszfényszaru Varos GyOriné dr. Czeglédi | 5126 Jaszfényszaruy,
5 . . . (s 5725
Onkormanyzata Marta polgarmester Szabadsag tér 1.
19. Kal Nagykozségi Morvai Janos 3350 K4l 3606
Onkormanyzat polgarmester Szent Istvan tér 2.
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20. Kallé Kozségi Baboss Buda 2175 Kallo, 1586
Onkormanyzat polgarmester Kossuth utca 16.
21. Kerekharaszt Kozségi Szab6 Adam 3009 Kerekharaszt,
= . . o 1027
Onkormanyzat polgarmester Bimb6 u. 2.
22. Kisbagyon Kozségi Nagy Attilané 3046 Kisbagyon, 441
Onkormanyzat polgarmester Szabadsag ut 21.
23. Lorinci Varos Vig Zoltan 3021 Lorinci, 5632
Onkormanyzata polgarmester Szabadsag tér 26.
24. Nagy_k('ikényes Besszer Andrasné 3012 Nagykokényes, 577
Kozségi Onkormanyzat polgarmester Szabadsag u. 37.
25. Nagyréde : . .
Nagykozségi Siposné Fodor Judit | 3514 Noovrede, 7S it 4 3271
.. X polgarmester
Onkormanyzat
26. Nagyiit Kozségi Té6th Géza 3357 Nagynt, 697
Onkormanyzat polgarmester Szabadsag tér 1.
27. Palotas Kozségi Szab6 Mihaly 3042 Palotas, 1606
Onkormanyzat polgarmester Kossuth it 1.
28. Pet6fibanya Kozségi | Juhaszné Barkéczy Eva | 3023 Petdfibanya, 2707
Onkormanyzat polgarmester Banya u. 3.
29. Rozsaszentmarton Sipos Janosné 3033 Rdzsaszentmarton, 1961
Kozségi Onkormanyzat polgarmester Kossuth u. 1.
30. Szarvasgede Kozségi Kovacs Ott6 Béla 3051 Szarvasgede, 404
Onkormanyzat polgarmester Kossuth ut 119.
31. Szirak Kozségi Kémar Janosné | 544 /4l petsfi it 31. 1143
Onkormanyzat polgarmester
32. Sziicsi Kozségi Berta Istvan 3034 Sziicsi, 1563
Onkormanyzat polgarmester Pet6fi Sandor utca 117.
33. Tura Varos Szendrei Ferenc 2194 Tura, 7833
Onkormanyzata polgarmester Pet6fi Sandor tér 1.
34. Vécs_;entlészl(’) Horvéath Laszl6 Tibor | 2115 Vacszentlaszlo, 2083
Kozségi Onkormanyzat polgarmester Zsamboki ut 2/a.
35. Vamosgyork Kozségi Gedei Zoltan 3291 Vamosgyork, 1980
Onkormanyzat polgarmester Pet6fi S. Gt 25.;
36. Vanyarc Kozségi Hrncsjar Mihalyné 2688 Vanyare, 1281
Onkormanyzat polgarmester Veres Palné ut 54.
37. Zagyvaszanto Kozségi Fekete Laszl6 3031 Zagyvaszanto,
s . , DTS 1930
Onkormanyzat polgarmester Ifjasag tér 1.
38. Zsambok Kozségi Hollé llona 2116 Zsambok, Bajza
“ . . . 2411
Onkormanyzat polgarmester Lenke tér 10.

Forras: KSH, 2016
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Heréd Kozség Polgarmesterétél
., 3011 Heréd, Rakéczi Ferenc ut 39.T:37/377-009

Sz: 977-10/ 17. Targy: Zagyvakormyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodés Fejlesztése Tarsulas
tarsulasi megallapodésa
Mell: 1 db Megadllapodas tervezet

1 db koltségvetés tervezet ( 4 hénap)
1 db elbterjesztés minta

Tisztelt Polgarmester Holgyek és Urak!

A Zagyvakornyéki Telepiilési Szilirdhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds néven 1j
Tarsulds létrehozasat tervezzilk. A Megallapodas tervezetét 2017.07.20-i hatariddvel
valamennyi tervezett tagnkormanyzat szamara megkiildtitkk véleményeztetésre.

A Téarsuldsi Megallapodas tervezetével kapcsolatban beérkezett észrevételeket eziton is
kdszonsm. Azokkal kapcsolatban az alabbiak szerint tajékoztatom Onbket:

1. A Tirsulisi Megillapodasra vonatkozoé észrevételek
1.1. Szavazati aranyok, teherviselés és kdltségvetés-tervezet

Tobb dnkormanyzat részérél meriilt fel aggaly az ,,egy tag egy szavazat” elvével, valamint az
ebbdl kévetkezd tagok ko&zotti egyenld teherviselés elvével kapcsolatban. Az egyenld
szavazati jogosultsig bevezetésének célja a Tarsulds koradbbindl demokratikusabb
miikddésének biztositasa, amely nem engedi figyelmen kiviil hagyni a kisebb lakossagszamu
telepiilések érdekeit. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy az egyes telepiilések
lakossagszamat a dontéshozatalndl ne kellene figyelembe venni. Ezt biztositja a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 94. § (5) és (7) bekezdése, amely szerint tiz fonél tobb tagbdl 4llo tarsulas esetén a
tarsuldsi tanics érvényes dontéséhez a képviselt tagok lakossagszamanak legalabb az
egyharmadat — minGsitett tobbséget igényld kérdés esetén t8bb mint felét — képvisel6 tagok
tamogatd szavazata szilkséges.

E szavazati jogra vonatkozé elvvel kapcsolatban a Hatvan és Kornyéke Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds 2017.04.28-i tarsulasi tandcsiilésén az az
egy érdemi észrevétel meriilt csak fel, hogy ennek egyiitt kell jarnia a tagok szavazati joggal
aranyos teherviselésével is. Az aldbbiakban e teherviselés volumenével kapcsolatban is adunk
tajékoztatast.

A jelen leveliinkhdz 1. szam alatt csatoljuk a Tarsulas miikddési kiltségvetésének a
tervezetét. Ez alapjan j6l lathatd, hogy a Tarsulas mitkodési koltségeit évente 2 millié Ft-
ban javasoljuk jovahagyni, mely a még 2017. évbol hatralévo 4 honapra 666.700,- Ft lenne.
A tarsulasi tagdij a Megallapodasban szerepld minimaélis 20 taggal szimolva maximum
évente 100.000,- Ft-os kiltséget jelentene Onkormanyzatonként, mig a tervezett 38
onkormanyzat teljes kérii részvétele esetén a minimailis tagdij éves szinten
dnkormanyzatonként 52.632,- Ft lenne a mikddési koltségekhez. ( A milkddtetés
finanszirozdsa a Megdllapodas V. 1. és V.3.2. pontjaiban részletezve.)

Megjegyezziik, hogy a Hatvan és Ko&rnyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodds
Fejlesztése Tarsulds a korabbi, Hatvan székhelyonkorményzat altal atvallalt koltségvetése
sem tért el ettd] nagysagrendileg és ennél magasabb miikSdési kdltségre a jovoben sem kell
szamitani.



A KEHOP-3.2.1. projekt tekintetében pedig — ahogyan arra a késtbbiekben kitériink — ezen
felitl varhatban nem meriilnek fel koltségek, hiszen az ©Onerd biztositasa kdzponti
koltségvetési forrasbol torténik, a projekt eldkészitésének és bonyolitasanak a kéltségei pedig
a projektkdltségek kozott — azaz az allam altal biztositott 6nerd és az unios tamogatas terhére
~ elszamolhatok. (4 beruhdzds finanszirozdsa a Megdllapodds V.3.1. pontjdban részletezve.)

1.2, A székhelydnkorméanyzat kijeldlése

A Tarsulasi Megallapodas kikiildétt tervezetének a V.3.2. pontja alapjan nem a Tarsulas (j
székhelye, hanem (j székhelyénkormanyzata kijel6lésér6! dontene a Téarsulasi Tandcs abban
az esetben, ha a székhelybnkormanyzat a Tarsuldsi Megallapodasbol fakadé legalapvetébb
kotelezettségének sem tesz eleget. A Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-
gazdalkodds Fejlesztése Tarsulds tdrsuldsi megdllapodasdban évek Ota azonos széveggel
szereplé rendelkezéssel szemben e Tarsulds elndki posztjat évekig bet6ltd Hatvan Véros
Polgarmestere iltal észrevételezett rendelkezés ugyanakkor elhagyhatd. A Tarsulasi Tanacs
ugyanis barmikor kételezheti a székhelydnkormanyzatot a Tarsulasi Megdallapodasbol fakado
kotelezettségei teljesitésére, ennek elmulasztisa esetén pedig rendelkezésre allnak -
killondsen torvényességi feliigyeleti — eszkézdk. Ennek megfeleldben a rendelkezés
elhagyasdra tesziink javaslatot.

1.3. A Tarsulidsi Tandcs tagjai

A Tarsuldsi Megallapodas kikiildott tervezetének a Tarsuldsi Tandcs tagjaiként a tarsult
tagénkormanyzatok polgarmestereit kijel5lé VIIIL.1. pontja nem ellentétes az Métv. 94. § (2)
bekezdésével. A szabadly egyrészt nem rendelkezik eltér6en a delegaldsrol, hanem csak azt
hatarozza meg, hogy a tagok milyen személyt delegalhatnak, masrészt semmi nem tiltja azt,
hogy erre altalanos jelleggel egy a delegaldshoz egyébként sziikséges szavazati aranynal
magasabb tamogatassal meghozandé megaéllapodasban a tagok onmagukat korlatozd
rendelkezést fogalmazzanak meg. A tdrsulasi megallapodas e kikotése allaspontunk szerint
akkor lenne ellentétes az Motv. 94. § (2) bekezdésével, ha a delegalas aktusit nem kivanna
meg. A rendelkezés egyébként a tarsulasi megallapodasok tipikus kikdtése, amelyet a Hatvan
és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds tarsuldsi
megallapodasa is tartalmazott, az ellen sem a tdrvényességi feliigyeleti szerv, sem mas
(igy a tarsulast évekig vezetd észrevételtevé) nem kifogasolt. Ennek ellenére a rendelkezés
elhagyhato, hiszen semmi akaddlya nincsen annak, hogy az egyes tagénkormainyzatok
szabadon déntsenek arrdl, hogy a torvényi keretek kozott kit delegalnak a Tarsulasi Tanacsba.
Ennek megfelelden a rendelkezés olyan tartalmii tesziink javaslatot, amely alapjan minden
onkormanyzat szabadon delegalhat tagokat a Tarsulisi Tandcsba, amely nem zarja ki
természetesen a polgdrmesterek delegalasat sem.

1.4. Az Mitv.~vel pirhuzamos rendelkezések

A Tarsulasi Megallapodas, mint minden szerzédés, szamos olyan kik&tést tartalmaz, amely
vagy konkrétan szerepel jogszabalyban, vagy egyértelmiien levezethetd valamely jogszabalyi
rendelkezésbol. Az, hogy a felek mely rendelkezéseket tartjak akar garancialisnak, akar a
szerz6dés értelmezését megkdnnyité jellegiinek, mindig részben egyéni izlések, szokdsok,
szempontok és gyakorlat altal meghatdrozott (igy van ez Hatvan és Koryéke Telepiilési
Szilardhulladék-gazdilkodas Fejlesztése Tarsulas tarsulasi megallapodasaban is). A jelen
tervezet esetében a részben a tagok kézremilkodésével alapitott Hatvan és Kornyéke
Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds szavazati ardnyaitol vald eltérés
indokolja a szavazati aranyok konkrét meghatirozasat. Ennek ellenére a rendelkezés
elhagyhato, hiszen a térvényismétlés térvénymodositds esetén minden alkalommal a Térsulasi
Megidllapodas modositasat igényelné, amely felesleges biirokratikus teher.



1.5. A nyilvanossag biztositasa

A térsulasi megéllapodas XIV. Fejezete alapjén a tdjékoztatasi kotelezettség egyetemleges: a
megallapodés kifejezetten rendelkezik arrdl, hogy a tdjékoztatasban vald kdzremikodes a
Tarsulasnak és szerveinek is kotelessége, killon kitérve arra, hogy a projektekkel kapcsolatos
tajékoztatisban a Tarsulasnak van elsédleges szerepe, ezért dllaspontom szerint a kifogasolt
inkoherencia latszolagos.

A hivatkozott fejezet utolso két bekezdése is ezt tdmasztja ala:

. Fentiek mellett a tagok dltal jelen Tdrsulasi megdllapodds keretében kiépitésre keriilé
szervezeti rendszernek is kdtelezetisége a lakossdgi tdjékoztatdst szolgdlo munkdlatok
elGsegitése, szervezése, A Tdrsulds nemcsak az irott és elektronikus média tdjékoztatasara
kitelezett, hanem arra is, hogy a projekttel kapcsolatos valamennyi informdcio a tagokhoz,
illetve azok hivatali szervezetén keresztiil a lakossaghoz eljusson.

A Tdrsuldsnak folyamatosan térekednie kell az orszdgos és a regiondlis hatésdgi, valamint a
civil szervezetek Idjékoztatdsa sordan a beruhdzds elfogadtatdsdra, ezdltal mitkédése
biztonsdgdanak megdrzésére is.”

1.6. A tirsulds alaptevékenységei kozott szerepld agazati kédok kivalasztisa

Az 4gazati kodok korének tdg meghatdrozdsa a Tarsulads altaldnos hataskorébdl fakad:
a kodok a kormanyzati funkcidk, dllamhaztartasi szakfeladatok €s szakdgazatok osztalyozasi
rendjérdl szolo 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet 1. mellékletében szerepl6, a veszélyes
hulladékokat leszamitva, a hulladékgazdalkodassal Gsszefiiggd valamennyi tevékenységre
iranyado szakagazati kédok, a Térsulas tevékenysége ezek mindegyikére kiterjed, ahogy
egyébként a Hatvan és Kérnyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas
tevékenységének is ki kellett ezekre terjednie, emellett a Tarsulas palyazatokkal kapcsolatos
tevékenységének kodjat tartalmazza szintén a Hatvan és Komyéke Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas tarsulasi megallapodéasaval azonosan.

1.7. Vagyonkezelési és kozszolgaltatasi szerzidések

A Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas, illetve
tagjai altal megkotott, illetve megkétendé vagyonkezelési és kozszolgéltatasi szerzédések,
valamint az {ij Tarsulas altal megk6tend6 szerz6déseknek természetesen egymdsra tekintettel,
egymassal szoros egyiittmiikidésben kell megvalésulniuk, kiilonds tekintettel arra, hogy
ugyanazon oOnkormidnyzatnak nem lehet egyszerre t6bb kozszolgaltatoja, tovabba a
hulladékgazdalkodasi vagyonelemek tekintetében vagyonkezelési szerz0dés csak a
kodzszolgaltatoval koétheté meg. Jelen pillanatban — mivel nem egyértelmii, hogy az 1j
Tarsulasnak kik kivannak a tagjai lenni — a pontos forgatdkdnyv és megoldas nem allapithato
meg, ugyanakkor alternativ forgatokdnyvek valamennyi esetre rendelkezésre allnak. Ezek
lényege mindenesetre ugyanaz: a térvényi kévetelményeknek megfeleloen, lehetdleg a térség
egészében egyetlen kiizszolgaltaté és annak esetleg alvallalkozdi lassak el a kozszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat, és kezelijgk az ehhez szitkséges hulladékgazdalkodasi
vagyonelemeket. Ez valdsziniileg a tarsulasok és a kbzszolgaltaté szerz6désben szabalyozott
egyiittmikodését igényli majd.



1.8. Tovabbi elfogadott észrevételek

A Tarsulasi Megallapodas véleményeztetésre kikiildott tervezete VII.12.2. pont utolso
bekezdésének az elhagyasara, VIII. 1.2. pont, valamint a VIIL.2. pont médositasara vonatkozé
javaslattal egyetértiink, azokat a tervezeten atvezettiik.

A Térsulasi Megéllapodas kikiildott tervezete V.3.1. pontjanak kiegészitésére iranyulo
javaslatot, az egyértelmiiség érdekében tartalmi vdltozdst nem érintd modositasokkal
elfogadtuk és a tervezetet ennek megfelelben mddositottuk, bar ahhoz rendkiviil hasonlo
rendelkezést tartalmaz a tervezet V.2. pont utolsé bekezdése.

2. A KEHOQOP-3.2.1. sziami projekttel kapcsolatos kérdések

El6ljaroban tisztazni sziikkséges, hogy a KEHOP-3.2.1. szami projekt tervezése még nem
kezdodott, nem is kezdddhetett el. Ennek ugyanis alapvetd feltétele az, hogy létrej6jjon a
timogatas igénylésére jogosult olyan szervezet, amely jogszeriien €s sikerrel képes palyazni a
kormanyhatarozatban megjel6lt projektre.

Az Eurdpai Unié vagy mas nemzetkézi szervezet felé véllalt kotelezettséggel 6sszefiiggd, a
2007-2013 programozasi idGszakban a Kormany altal a nemzeti fejlesztési miniszter
hataskérébe utalt beruhdzasok, valamint a 2014-2020 programozasi id6szakban a
szennyvizelvezetési és -tisztitdsi, a hulladékgazdalkodasi és az ivovizmindség-javitd
beruhazasok megvalositasarol szolé 339/2014. (XII. 19.) Korm.rendelet alapjan a projekt
elokészitésére és lebonyolitasira kizarolag az NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda
Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasiggal (a tovabbiakban: NFP Kft.) konzorciumban van
lehetoség. Emellett a projekt kialakitdsa soran nem keriilheté meg az NHKV Zrt., valamint az
NHSZ Eszak-KOM Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Térsaség (a tovabbiakban: NHSZ Eszak-KOM Kft.).

Erre tekintettel a projekt részletei tekintetében jelenleg nem id6szerii a projektek részleteirdl
targyalni, hiszen — ahogyan arra az egyik észrevétel maga is utal -~ a projektelokészités,
valamint és ezen beliill példdul az annak a részét képezé CBA (koltség-haszon elemzés)
és Megvaldsithatosagi tanulmany, a projekt pontos szakmai és miiszaki tartalma kidolgozasa
jovobeli feladat, amelyre maga a létrehozni javasolt Tarsulas adhat megbizast, ahogyan csak a
létrehozni javasolt Tarsulas kithet majd szerzGdést a projekt elékészitésére és lebonyolitasara
kizarélagosan jogosult NFP Kft.-vel is.

2.1. A Tarsulas feladat- és hataskiire

A Téarsuldis — szemben a Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas
Fejlesztése Tarsulassal — nem egy projekt megvaldsitdsdra, hanem a tarsulé onkorményzatok
hulladékgazdalkodasi kozfeladatainak folyamatos és hatékony ellatdsara jon létre, melynek
egyik tervezett és kiemelt eszkoze a KEHOP-3.2.1. szami projekt keretében varhatoan
megvalosuld fejlesztés.

2.2. Az dénero forrasa

Ahogyan azt a Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program éves fejlesztési
keretének megallapitasarol szolo 1084/2016. (I1. 29.) Korm. hatarozat 2. melléklete is rogziti,
a KEHOP-3.2.1. szam projekthez sziikséges Onerét teljes egészében Magyarorszag kozponti
koltségvetésének 19. fejezete biztositja. A taginkormanvzatok részérél nincsen sziikség
ezen feliil semmiféle onerére. Ennek megfeleléen nincs szilkkség azt biztositd
mellékkételezettségekre sem. Ennek egyértelmivé tétele érdekében kiegészitettitk a tervezetet
azzal, hogy az 6nerd biztositasara csak abban az esetben van sziikség a tagok részérél, ha az
onerd nem all rendelkezésre mas forrasbol.




igy példaul akkor, ha egy masik, a Térsulds altal a tagok dontése alapjan megpalydzni kivant,
nem unids finanszirozasu, az allam éltal dnerdvel nem tdmogatott palydzathoz a késébbiekben
az szitkségessé valik.

A tamogatasi kérelem eldterjesztéséhez sziikséges dnerd nyilatkozatban tehat ezt, azaz azt kell
feltiintetni, hogy a KEHOP-3.2.1. szdmi projekthez sziikséges Onerét teljes egészében
Magyarorszag kdzponti kiltségvetésének 19. fejezete biztositja.

2.3. A Hatvan és Kérnyéke Telepiilési Szilirdhulladék-gazdalkodds Fejlesztése TArsulas
keretében megvalésulé KEOP projektekkel valé kapesolat

A létrehozni kivént és a meglévo tarsulas kozotti egyiittmiikddés, illetve a projektek egymasra
épiilése t6bb egymassal dsszefliggd tényezo fiiggvénye. Egyrészt alapvetéen meghatarozza az,
hogy a KEHOP-3.2.1. szamu projektre palyazé tarsulasban mely onkorményzatok vesznek
részt, hiszen tamogatdsi Osszeg nem fordithaté olyan telepiilés hulladékgazdalkodasi
rendszerelemeinek a fejlesztésére, amely nem tagja az érintett tarsuldsnak. Masrészt ez
jelentds mértékben Rigg a projekt részletes tartalmatdl, a mar emlitett CBA-tdl és
Megvalasithatésagi tanulménytol, valamint maguktdl a két tarsuldsban részt vevé tagoktol is.
Ennek megfelelden e kérdés szintén idd elotti, annak megvalaszoldsira a projektelokészités
megindulasat kovetéen, annak egy kés6bbi szakaszdban lehet valaszt adni, illetve arrdl a
szilkséges egyeztetéseket lefolytatni.

Annak érdekében, hogy a Tarsulds létrehozdsa ne veszélyeztesse a korabbi, KEOP-
1.1.1/B/10-11 Telepiilési szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerek tovabbfejiesztése és
KEOP-1.1.1/C/13 Telepillési szilardhulladék-gazdélkodasi rendszerek eszkdzparkjanak
fejlesztése, informatikai korszerisitése cimil palyazatokat, a tarsuldsi megallapodas XV.
fejezete kifejezetten rendelkezik arr6l, hogy a Tarsulasi Megéallapodas az € projektek
keretében tortént kitelezettségvallalasokat nem érinti.

2.4. A KEHOP-3.2.1. szimit projekt részletes szakmai és miiszaki tartalma

Ahogyan azt mar a 2. pont felvezetd szévegében is jeleztem a kérdés idéeldtti. A projekt
részletes elkészitése a tamogatds igénylésére jogosult tarsulds (ezen belill természetesen a
tagdnkormanyzatok), valamint az NFP Kft. jévobeli kézos feladata, felelosseége lesz. Erre
vonatkozo testilleti felhatalmazds, dontés nélkiil természetesen ezen elékészité munkalatok
sem kezdddhettek meg a mai napig, a tarsulds létrehozdsanak az egyik legfontosabb célja
éppen az, hogy mieldbb megkezdddhessenek; ez a kulcs a palyazatban valo reészvételhez,
valamint a pélyazat Otjan fejleszteni, illetve megvaldsitani kivant hulladékgazdalkodasi
rendszerelemekr6] valé részletes egyeztetésnek. A tarsulis megalakuldsaig e kérdésekben
éppen ezért nem lesz eldrelépés. E részletes projekt-elokészités a tdrsuldshoz vald csatlakozis
feltételeként térténé meghatarozasa feloldhatatlan patthelyzetre vezetne.

2.5. Az NFP Kft.-vel kitendé konzorciumi megallapodas tartalma

E konzorciumi megallapodasrol szintén akkor lehet elkezdeni targyalni, amikor mar létezik a
Térsulas és van felhatalmazas az NFP Kft.-vel valo egyeztetésre. E targyaldsok lefolytatasa a
létrehozandé tarsulas megvalasztandé elnkének a feladata lesz a delegdlt Térsulasi Tandcs
altal adott felhatalmazas keretei k6zott. Ahogyan a megéllapodds megkotésérdl is a Tarsulasi
Tanacsnak kell majd déntenie, melyet megel6z majd e kérdésben is a tarsult 8nkorméanyzatok
testiileteinek elézetes hatarozathozatala és a Tarsulasba delegalt tagjai szavazésra
felhatalmazasa.



Megjegyezziik ugyanakkor, hogy az Eurépai Unié vagy mas nemzetkézi szervezet felé vallalt
kotelezettséggel Gsszefliggd, a 2007-2013 programozasi id6szakban a Kormany altal a
nemzeti fejlesztési miniszter hataskérébe utalt beruhazasok, valamint a 2014-2020
programozasi id6szakban a szennyvizelvezetési és -tisztitasi, a hulladékgazdalkodasi €és az
ivovizmindség-javitdé  beruhdzasok megvaldsitasarél szélé  339/2014.(X11.19.)Korm.
rendeletbdl, igy killéndsen annak 5. alcimébél, és III. Fejezetébd! képet lehet alkotni arrdl,
hogy az NFP Kft.-re milyen feladatok harulnak majd a megkdtendé szerzodés keretében.

3. Miért van sziikség aj Tarsulasra?

A Hatvan és Kdrnyéke Telepiilési Szilardhulladeék-gazdalkodds Fejlesztése Tarsulas tarsulasi
megéllapodisanak a moddositdsit meg nem szavazé korabbi székhely ©nkormanyzat
észrevétele alapjan tajékoztatjuk a Tisztelt Onkormanyzatokat, hogy azért van sziikség 1j
Tarsulas létrehozasdra, hogy a KEHOP-3.2.1. palydzat tekintetében elkeriiljik a
szabalytalansagi eljarast. Az uni6s tamogatasbdl finanszirozott hulladékgazdalkodasi
fejlesztések sajatja, hogy az e tamogatasokbd! finanszirozott hulladékgazdalkodasi
rendszerelemek kizardlag a tamogatdst igénybe vevd tdrsulas tagjainak a teriiletén keletkezo
hulladékkal kapcsolatos kozfeladatok ellatasat szolgalhatjak. Nagyon leegyszeriisitve; a
Tarsulds tamogatasbol vasarolt eszkozeit szolgaltatasra csak tarsulasi teriileten lehet
hasznalni, a tdmogatasbdl finanszirozott lerakdéban csak a Tarsulds tagjainak a hulladékat
lehet elhelyezni.

A Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas jelenleg e
feltételeknek sem a tervezett KEHOP-3.2.1. palyazat, sem pedig a korabbi KEOP-1.1.1/B/10-
11 és KEOP-1.1.1/C/13 szamu palyazatok tekintetében nem felel meg. A Hatvan és Kérnyeke
Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas tarsuldsi megdallapodéasanak
altalunk elOkészitett és a Tarsulds tagjai szadmdra 15 nappal kordbban, szabalyszertien
megkiildott modositdsa részben e probléma kikiiszébdlésére iranyult, és arra az 10j tagok
felvételével teljes mértékben alkalmas is lett volna. Ez a tervezett moédositds meghiusult
azonban az altal, hogy két dnkormanyzat, kbzbtte éppen az észrevételt tevé 6nkormdnyzat
képviseldi a modositast nem tamogattak.

Az 0j Tarsulas létrehozasat éppen az indokolja, hogy egyetlen tag ne veszélyeztethesse a
masok altal tamogatott egyiittmiikodést, a projekt egészét, és igy a térségi
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas hatékony megszervezését, kihivasainak megoldasat.
Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Polgdrmestereket, hogy a mellékelten csatolt, a
vélemények és javaslatok alapjan atdolgozott Tarsulasi Megéllapodds megk&tését tamogatni,
€s az irant eljarni sziveskedjenek.

Ennek elosegitése érdekében csatoljuk a Tarsulasi Megéllapodds tervezetét 2. szam alatt a
véglegesnek tekintheté szbveggel a Képviseld-testiiletek altali elfogadasra.

A testiileti {ilésre, a ddntés elokészitéséhez 3. sz. alatt el6terjesztés mintat is kiildiink.

Tajékoztatom a leendd tarsulasi tagokat, hogy a Megallapodast elfogado testiileti dontések
meghozataldra 2017. augusztus 25-ig van lehetéség. A Megallapodasban meghatarozottak
szerint a Tarsulas a Megallapodas elfogadasat kévetd 5. napon, de teljes tdmogatottsaga
esetén is legkorabban 2017.08.20.-4n létrej6n, azzal a legalabb 20 tag 6nkormanyzattal, akik a
Tarsulasi Megallapodast mindsitett tobbséggel meghozott hatarozatukkal 2017. augusztus 25-
ig elfogadtak.

Egyiittmiikédésiikben bizva, tidvizlettel: {w khl\ gd 7) (
Heréd, 2017. julius 26. Koémar Jdzsef

,‘\’r‘?"
)

olgarmester
& polg




ZAGYVAKORNYEKI TELEPULESI

SZILARDHULLADEK-GAZDALKODAS 1. melléklet
FEJLESZTESE TARSULAS
TARSULAS 9-12 hé kéltségvetési javaslata
(4 hé)
Rovat |[megnevezés Zagyvakornyéki Rovat |megnevezés Zagyvakornyéki
Hulladak Hulladak
Tarsulas Tarsulds
K1 Személyi jutatasok 6sszesen - B1 Mﬁkédési célu tdmogatasok dllamhaztartason 666 666
K11 |Személyi juttatasok - B11{Onkormanyzatok m(ikodési tamogatasai -
B12|Elvondsok és befizetések -
K12 Kiils6 személyi jutatasok - B13[M{ikodési célu garancia és kezességvallalasbdl -
B14|M(ikodési célu visszatéritend6 tdmogatdsok, -
kolcsonok visszatériilése AHT-n belilrdl
K2 Munkaadodkat terheld jarulékok - B15|M(ikodési célu visszatéritend6 tdmogatdsok, -
B16|Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei AH-n 666 666
belllrél (Egyesileti tagdij)
K3 Dologi Kiadasok 127 000 B2 Felhalmozasi célt tamogatasok AH-n belilrgl -
K31 |Készletbeszerzés 50 000 B3 Kozhatalmi bevételek -
K311|Szakmai anyagok: - B4 Miikodési bevételek -
K312|Uzemeltetési anyagok beszerzése: 50 000 B5 Felhalmozasi bevételek -
(irodaszer, nyomtatasi koltség)
K313 |Arubeszerzés: vasarolt aruk és B6 M(ikodési célu atvett pénzeszk6zok -
betétdijas gongyoleg
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok -
K32 Kommunikdcids szolgdltatasok - B8 Finanszirozasi bevételek -
K33 Szolgaltatasi kiadasok (ligyvédi 50 000 Bevételek 6sszesen 666 666
koltség)
K34 Kikiildetés, reklam- és propaganda -
kiadas
K35 Kiilonféle befizetések 27 000
K351 |Elézetesen felszamitott AFA 27 000
K352|Fizetend§ AFA
K252 [Kamatkiadicnk -
K354 |Egyéb pénzligyi miiveletek kiaddasai
(arfolyamveszteség, arfolyam
kiilonbozet)
K355|Fevéb dologi kiadasok -
|K4 |EIIa’tottak pénzbeli juttatdsa =
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 539 666
K502 |Elvonasok, befizetése -
tamogatas jogosulatlan
igénybevétele (kbvetkez6 évben)
koltségvetési maradvany visszafiz.
K506 [Egyéb m(ikodési célu tdmogatdsok 539 666
AHT- beliilre (Munkaszervezet
koltségei)
K508 {M(ikddési célu visszatéritend6
tamogatasok, kdlcsonok, AHT-
K512 |Tartalék
ke [ReruhizAsak | -
k7 [Feltiitasok [ .
K8 Egyéb felhalozasi célu kiadasok
K9 FinanszirnzAsi kiadAsok -
| |Kiadés Osszesen ‘ 666 666
Eves koltségvetési keret 2 000 000
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SZEGREGALT ELETHELYZETEK FELSZAMOLASA KOMPLEX PROGRAMOKKAL
KALLO KOZSEGBEN(ESZA)

KOZOSSEGI BEAVATKOZASI TERV

EFOP - 1.6.2-2017



Vezetoi osszefoglalo

1. Fejezet:  Atfogé cél
Célok:

Stratégiai (EFOP) szintii célkitiizés:
Az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel eldmozditasa a

foglalkoztathatosag érdekében. A marginalizalodott kozosségek, pl. romak tarsadalmi / gazdasagi és
tarsadalmi integracidja.

Egyedi célkitlizés: Periférikus, oner6bdl nem javithatd élethelyzetek, valamint a leszakadést

el6idéz6 emberi tényezdk és szolgaltatdshianyok visszaszoritasa.

A konstrukcio atfogd célja: A szegregalt lakokdrnyezetben, mélyszegénységben €16, hatranyos

crer

¢lethelyzetek felszamoldsa a generaciokon at mélyiild (foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
kozosségi, lakhatdsi és szolgéltatasokhoz vald hozzaférési) hatranyok felszamolasat jelenti az
eszkozok Osszehangolt, integralt modon torténd folyamatos biztositdsaval, valamint az érintettek, a
helyi kozosségek, az oOnkormanyzatok, civil szervezetek és egyhazi jogi személyek aktiv
részvételével. A fejlesztések alapja a célteriileten zajlo folyamatos szakmai jelenlét (jelenléten

alapul0 szocidlis munka).

A konstrukcié részcéljai:

1. Javuljon a telepeken ¢&s telepszerii lakdkornyezetben ¢€lok szolgaltatasokhoz valo
hozzaférése (beleértve a szocilis, kozosségi, oktatdsi, képzési, egészségiligyi és munkaerd-

piaci szolgaltatasokat);
2. Novekedjen a bevont személyek képzettségi szintje;

3. Novekedjen azon személyek szadma, akik tarsadalmi felzarkozast segitd (kiilondsen oktatasi,

képzési és foglalkoztatasi) programokba kapcsolodnak;

4. Novekedjen a célteriileten €16 személyek koziil foglalkoztatasba keriilok szama;
5. Novekedjen a telepszerli kornyezetben €16 gyermekek ovodaztatasi ardnya;

6. Javuljanak a programba bevont iskolaskoru gyermekek/fiatalok iskolai elérehaladési esélyei,

tanulmanyi eredményei és szabadido eltoltési lehetdségei;

7. Javuljon a célteriileten €16 személyek egészségi allapota;



10.

11.

12.

13.

Célok:

Fenntarthatéan javuljon a célcsoport szempontjabol sziikséges kozszolgaltatasok
elérhetdsége; fenntarthatdoan javuljon a kozszolgéltatisokat nyujtok és a célcsoport

kapcsolattartasa;
Csokkenjen a szenvedélybetegséggel rendelkezdk szama;

Novekedjen a célcsoport felkésziiltsége az integralt kornyezetben vald életvitelszerii

tartdozkodasra;

Novekedjen az integralt kdrnyezetben ¢l6k befogadasi hajlanddsaga és kevesebb hatranyos

megkiilonboztetés érje a telepen eld vagy onnan bekolt6z6 csalddokat;
Javuljon a kozosségi kohézi6 a telepiilésen;

Novekedjen az 6nallo lakhatasi feltételek segitését célzod tdmogatasokhoz vald hozzaférési
lehetdség igénybevételére vald képesség (CSOK, kedvezményes épitési telek vasarlasa,

munkaviszony létesitését segitd beavatkozasok).

a helyi viszonyok attekintése;

diagnozis alapt komplex egyéni és kozosségi fejlesztés beavatkozasi tervének elkészitése;
bevonas;

jelenléten alapul6 szociélis munka;

felndttképzes;

foglalkoztatas;

munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése, munkagyakorlat szerzés tdimogatésa;

a helyi huméan szolgaltatasok elérhetdségének fejlesztése, koordinacidjuk javitasa;
szocialis, kozosség-fejlesztési, oktatasi, és egészségiigyi szolgaltatdsok nytjtasa
szolgéaltatdsokhoz val6 hozzaférés biztositasa;

a hatranyos megkiilonboztetés csokkentésére érzékenyitd tevékenységek;

ezekrdl a tevékenységekrol a célesoport részérdl torténd visszacsatolds.



A projekt céljainak mérhetdosége:

Az Utmutatdbban minimalisan elvart indikatorokat alapul véve, a projekt sordn tervezett

indikétorainkat az aldbbi tablazat mutatja be:

Megval6sitando miuszaki-szakmai

eredmény megnevezése

A program eredményeként képzésben résztvevé személyek

Az eredmény leirasa

A program keretében tamogatott képzésben résztvevo
célcsoporttagok aranya

Az eredmény szamszerisithetd | A bevont aktiv kortl célcsoporttagok min. 75%-a

célértéke 75 16

Igazolads modja Felnottképzési szerzOdés

Megvalositando miiszaki-szakmai | A program eredményeként a képzést eredményesen elvégzo

eredmény megnevezése

személyek

Az eredmény leirasa

A program keretében tamogatott képzést eredményesen
elvégzd célcsoporttagok ardnya

Az eredmény szamszerlsithetd | A képzésben résztvevo személyek min. 60%-a

célértéke 45 16

Igazolds modja Tanusitvany

Megval6sitando miuszaki-szakmai | A program keretében egészségiigyi sziirésben részesiilt

eredmény megnevezése

személyek

Az eredmény leirasa

A program keretében egészségligyl sziirésben részesiilt
célcsoporttagok aranya

Az eredmény szamszer(sithetd | A kozvetlen célcsoporttagok min. 30 %-a

célértéke 30 f6

Igazolads modja Tanusitvany

Megvalositando miszaki-szakmai | Az egyéni fejlesztési terv kezdetét6l szamitott 3 éven beliil

eredmény megnevezése

legalabb 3 honapot folyamatosan foglalkoztatiasban tolté
személyek

Az eredmény leirdsa

A programba bevont aktiv kortiakhoz (16-54 éves)
viszonyitva, az egyéni fejlesztési terv kezdetétdl szamitott 3
éven belil legalabb 3 honapig foglalkoztatottként,
kozfoglalkoztatottként, onfoglalkoztatoként, vallalkozoként,
Ostermeldként vagy mas formaban munkajovedelemhez jutok

aranya
Az eredmény szamszerlsithetd | A bevont célcsoporttagok min. 15%-a
célértéke 15 fo

Igazolas modja

Id6kozi / zard6 beszamold / projekt fenntartasi jelentés ¢€s
munkaltatdi igazolas




2. Fejezet: Helyzetelemzés

Az akcioteriilet gazdasagi, tarsadalmi €s kornyezeti hatterének bemutatasa

2.1.  Atelepiilés altalanos bemutatasa

Kall6 harom megye (Nograd, Pest, Heves) talalkozasanal helyezkedik el, Nograd megye legdélebbi
telepiilése, a Cserhat kapuja. Sajatsagos, egyben hatranyos helyzete is adodik ebbdl, hiszen mint
Nograd megye egyik szélsé telepiilése az elmult évtizedek soran a megye részérél nem sok
figyelmet kapott, kozigazgatasi és egészségiligyi szempontbol nagy hatranyt szenved. A megyei,
korzeti hivatalok, kérhazak és szakrendelok tomegkdzlekedéssel szinte elérhetetlenek. Bar Nograd
megy¢hez tartozik a telepiilés, de Pest ¢s Heves megye iranyaba sokkal jobb a kozlekedés.

A periférids foldrajzi helyzet fontos tényezdje a falu életének. A gazdasagi, egészségiigyi, €s

oktatasi elérhetdségek elégtelensége nagyban neheziti a falu mindennapi €letét.

Kallo a rendszervaltozas eldtt kisebb kdzpontként 1étezett és a rendszervaltas utan is az maradt.
Ebbdl az idobdl szarmazik Kallé és Erddtarcsa ma is 1étezd tarsuldsi hajlanddsaga az oktatés,
egészségiigy €s az dnkormanyzati hivatali feladatok ellatasat érintden.

Kallo, Erddtarcsa, Erdokiirt, Héhalom, Palotas, Kisbagyon, Szirak, Vanyarc, Bér, Bujak
kozigazgatasi hatdrai altal koriilhatarolt mikrotérségben a telepiilések gazdasagi, tarsadalmi
felzarkoztatdsat szolgald infrastrukturdlis fejlesztések, kozds palydzatok ¢és szamos feladat
Osszehangolt végrehajtisara létrehoztdk a Dél-Nogradi Onkormanyzatok Egyesiiletét. Nemcsak
telepiilési, de térségi szinten is Osszefogassal hatékonyabban lehet munkalkodni a kozds célok

elérése érdekében.

Nograd megye'
Nograd megye versenyképessége a foglalkoztatottsag, a munkanélkiiliségi rata, és a GDP-hez valo

hozzajarulas tekintetében a magyarorszagi megyék kozott a leggyengébb. Alacsony a vallalkozoi
aktivitds, a kétezres évek elejétdl pedig a kiilfoldi tokebefektetések alig boviild volumenét
leginkédbb a mar betelepiilt vallalatok ujrabefektetései adjak. A telepitési tényezok vizsgalatanal a
helyzetelemzés ramutat, hogy a befektetések bovitésének legsziikebb keresztmetszetét a kiajanlhatd
iparteriiletek, ezen beliil is a z6ldmezds lehetdségek hianya jelenti. A tdmogatasi konstrukciok
szigoru feltételei miatt a barnamezds rehabilitacié sem tudott beindulni. A megyei SWOT elemzés

veszélyként jelzi, hogy Nograd tovabbra is kimarad a mikodd toke-befektetési helyszinek koziil,

1 Nograd Megyei Stratégiai Program 2014-2020 teriileti hatasvizsgalata



mivel a multinacionalis cégek egyre inkabb a feltorekvd orszdgokba aramlanak majd. Nograd
megyében a K+F infrastruktira szegényes, nincsenek intézményes kutatohelyek. A vallalatoknal
jelen van az innovéaciod, viszont ezek a torekvések pontszerliek. Nagy sziikség van egy megyei
innovacios iligynokség felallitdsdra, amely a fejlesztési aktivitdsokat és egylittmiikodést lenne
hivatott tdmogatni, 0sztondzni. A SWOT-elemzés azt is a gyengeségek kozott emliti, hogy a
tradicionalis iparagak tobbsége nem tudott megujulni, alkalmazkodni az 1j piaci elvarasokhoz, a
KKV szektor innovaciés potencidlja pedig altalanosan rendkiviil alacsony. A megyén beliili
gazdasagi kapcsolatok esetlegesek, gyengék. A megye belsé piaca az alacsony jovedelmek miatt
rendkiviil sziikdsnek mondhato, a kiilsé hazai kapcsolatokat az er6s Budapest-orientaltsag jellemzi.
Az export dont6 hanyadat a kiilfoldi tulajdonu vallalatok adjak a beszallitdé agazatokban, illetve a
gépiparban. A KKV-k export megrendeléseire jellemzd, hogy sok esetben alularazott alvallalkozoi
szerzddéseket teljesitenek, melyeknek a profitja nem helyben jelenik meg. A megyei munkaiigyi
szervezet altal végzett termeld infrastruktira felmérés azt mutatja, hogy az utdbbi években csokkent
a termeldkapacitasok kihasznaltsaga. Ennek fobb okai — a belfoldi kereslet mérséklddése, a kiilfoldi
kereslet csokkenése és a tokehiany — nem valtoztak jelentsen, e harom Gsszetevd 70-80%-ban
magyarazta az eredményt. A kapacitasbOvitési tervek szerint az utdobbi években a cégek fele jobbara

nem tervezett fejlesztést, bovitést.

Telepiilésrendszer

Megyeszékhely: Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozépvaros,

jarasi székhely: Balassagyarmat Kisvaros,

jarasi sz€khelyek: Pasztd, Szécsény, Batonyterenye, Rétsag

A megye tobbi telepiilése, igy Kallo is kozségi jogallasu, a Pasztoi Jaras része.

Demografiai helyzet, tarsadalmi hattér

Nograd megye megye lakonépessége 2012 elején 198 933 6 volt, amely az elmult hat évben 7,4%-
kal csokkent. A népesség tobb mint két évtizede tartd fogyasanak két f6 oka van: egyfeldl a
csokkenoé sziiletésszamhoz magas halandosag tarsul, masfel6l tobben koltoznek el innen, mint
ahanyan bekoltoznek. Ez a demografiai folyamat okozza a kordsszetétel romlasat, vagyis az

1d6ések szdmanak novekedését, ami a népesség eloregedését jelenti.

A nogradi térség legjellemzébb demogréfiai trendje a megye lakossaganak tartds és folyamatos
csOkkenése. Nograd népességét alakitod tényezdok koziil 2006-ban még a természetes fogyas volt a
meghatarozo, a vandorlas Iényegesen kisebb szerepet jatszott, 2009-ben azonban megfordultak az

aranyok. A kedvezétlen tarsadalmi, gazdasagi viszonyai miatt jelentds negativ migracios egyenleg



jellemzi a megyét. Az elmult hat évben bekovetkezett 15 891 f0s csokkenésbdl 49%-ot, vagyis 7768
fot a természetes fogyads hatarozott meg, mig a vandorldsi veszteség 51%-kal, 8123 fovel jarult
hozza a lakdk szamanak cs6kkenéséhez. A lakonépesség fogyasa a vizsgalt idészakban Nogradban
(-7,4%) intenzivebb volt mind az Eszak-magyarorszagi régié (-6,3%), mind pedig az orszagos
atlagnal (-1,2%). Nograd megye lakossdganak korOsszetétele az orszagosnal kedvezdtlenebb, a
demografiai 6regedés folyamata intenzivebb, mint a megyék atlagaban. A gyermekkoruak aranya a
2006. januar 1- jei 15,6%-r0l 2012 elejére 14,2%-ra csokkent, mikdzben a 65 évesek és iddsebbeké
16,8%-101 18,4%-ra ndtt. Orszdgosan is hasonlo folyamatok figyelhetdk meg, azzal a kiilonbséggel,
hogy a negativ valtozasok kevésbé rontottdk az aranyokat, mint Nogradban. A sziiletések szamanak
csokkend trendje kovetkeztében egyre kevesebb gyermekkoru lakosa van Nograd megyének, s ezt a
negativ tendenciat a novekvd elvandorlas tovabb fokozza. Az elkdvetkezd években is nagy
valoszinlisséggel a kedvezdtlen demografiai folyamatok alakitjdk majd a lakossdg szamat,
Osszetételét. A foglalkoztatdsi, munkanélkiiliségi mutatok alapjan Nograd az egyik legkritikusabb
térség hazankban. A foglalkoztatds szintje folyamatosan alacsonyabb, mint orszagos atlagban,
mikdzben a munkanélkiiliségi rata rendre magasabb értéket mutat. A megye helyzetét jellemzi, hogy
2011-ben a foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban itt volt a legalacsonyabb, mikdzben a
munkanélkiiliségi rata a legmagasabb. Az elmult években jelentdsen romlottak a gazdasagi
aktivitast jelzd mutatok, a folyamat intenzivebb volt mind a magyarorszagi térségeket, mind az
Eurdpai Unio tagdllamait jellemzOnél. Az eltartottsagi rata (a 0-14 évesek és a 65 évesek és
idésebbek ardnya a 15-64 évesekhez képest) a megyék koziil Nograd megyében a legmagasabb:
2012. januar 1-jén szadz 15-64 évesre 48,3 gyermek és iddskorti személy jutott, mig orszagos
atlagban 45,7. A korOsszetétel valtozasat jol szemlélteti az 6regedési index, mely legfrissebb adata
szerint — 2012. janudr 1. — szaz gyermekkorura 129-130 idds ember jutott, mig orszagosan 116-117.
Jelentds problémat jelent a fiatal iskoldzott szakemberek elvandorldsa, mely, ha tovébbra is
folytatodik, illetve az alacsony iskolai végzettségliek ardnya novekszik, akkor ezek kovetkeztében

folyamatosan csokken a megye — egyébként is alacsony — innovacids képessége.

2006-ban Nograd megyében a 15-74 éves népesség alig tobb mint fele, 51,1%-a volt jelen a
munkaerd-piacon foglalkoztatottként vagy allaskeresOként. A foglalkoztatdsi rata 2007 ¢és 2010
kozott 50,35%-ro6l tovabb esett 48,36%-ra, amivel a megyei bontast orszagos Osszehasonlitdsban a
Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Somogy megyék 4ltal alkotott,
46,35% ¢és 51,47%-o0s foglalkoztatottsagi rataju sereghajtd csoportba tartozik, €s élesen elkiiloniil a
szomszédos Pest megyétdl, amely az 56,03% ¢és 58,66% kozotti foglalkoztatasi rataja megyék
csoportjaba tartozik. 2011-ben a foglalkoztatdsi ardany 39,6%-ra csokkent, s ezzel soha nem
tapasztalt szintre siillyedt. A munkanélkiiliségi rata 10,6%-r6l 18,7%-ra emelkedett. A rendelkezésre

allo 2006. évi nemzetkozi adatokkal vald Osszehasonlithatésag szempontjabdl relevans, hogy



Nograd megye nem csak észak-magyarorszagi kornyezetével alkot egy magas munkanélkiiliséggel
jellemezhetd Osszefiiggd teriiletet, hanem ez az egységes tomb atnyulik a magyar-szlovak hatéaron,
¢és Kelet-Szlovakiaban Lengyelorszag hataraig tart, ahol egy szintén magas munkanélkiiliséggel
sujtott teriilethez csatlakozik. A munkanélkiiliségi rata alakuldsa élesen kirajzolja a megye
tarsadalméanak munkanélkiiliségi helyzetében a nyugati és keleti rész kozotti torésvonalat. A TEIR-
ben talalhato 2011-es adatok szerint a nyugati oldalon a Rétsagi kistérség munka-nélkiiliségi rataja
10,2%, a Balassagyarmati¢ 12,0%. Ezzel szemben a keleti oldalon, a Balassagyarmatival hataros
Szécsényi kistérségé 18,9%, a vele keletrél szomszédos Salgotarjani kistérségé 18,0%, a
Batonyterenyei kistérségé az el6z6 két év 16,4%-a és 18,2%-a utan 13,4%, mig a Balassagyarmati
kistérséggel szintén keleti oldalrdl szomszédos Pésztoi kistérségé 13,6%. A 2011-es adatok alapjan
megyei Osszehasonlitasban a legmagasabb kategoria (42-51 f6) felsd harmadaba tartozo 49 fos
mutatoval az 1000 lakosra jutd 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilieck szdma
tekintetében Nograd megye €lesen elvalik a téle nyugatra, az osztrak hatarig 6sszefliggden elteriild
megyék csoportjatol, amelyekben 1000 lakosonként 9—19 f6t tartanak szdmon. Ezzel az indikatorral
Nograd megye integrans részét képezi a szlovak hatar mentén huzodo, Nograd, Borsod-Abat;-
Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék alkotta, orszdgosan a legrosszabb képet mutatod

Osszefiiggd tombnek.
A megyén beliil ¢lesen elkiiloniill a Rétsagi ¢és a Balassagyarmati kistérség a szomszédos

Szécsényitdl, Pasztoitol, valamint a Salgodtarjanitol. A 2011-es adatok szerint a Rétsagi és a
Balassagyarmati kistérségben 33-38 6, a Szécsényiben viszont 63 f6, a Pasztéiban 43, a
Salgotarjaniban 64 f6 a mutato értéke, amivel az emlitett harom kistérség Eszak-Magyarorszag és
Eszak-Alfold Gsszefiiggd tombot alkoto, tarsadalmi szempontbél leszakadé térségeihez sorolodik. A
pénziigyi-gazdasagi valsag jelentdsen rontotta a megye egyébként is rossz foglalkoztatasi helyzetét.
A gazdasagi folyamatokat azdta is tObbnyire stagnalo, illetve negativ tendencidk jellemzik a
térségben, melyek munkaerOpiacra gyakorolt kedvezétlen hatisa megmutatkozik a megye

foglalkoztatasi mutatoiban.

A munkanélkiiliek szama 2008-2010-ben folyamatosan nétt a megyében, bar 2011-ben mar némi
javulést tiikkroztek az adatok, de 6t év alatt igy is kozel 60%-kal emelkedett az aktivan munkat
keresOk létszama. A valsag kezdetén allastalannd valtak jelentds része azdta sem talalt vissza a
munkaerdpiacra, mikdzben az iskolabol kikeriilok esetében is jelentdsen hosszabba valt a
munkahelykeresés iddszaka. A munkanélkiilick nemenkénti megoszlasat a nyilt munkanélkiiliség
megjelenése ota a férfiak talstlya jellemzi, ami azonban jelentds szezondlis ingadozast mutat. A
havi atlagos 1étszamok ugyanakkor hiien tiikrozik a férfi-néi munkanélkiiliség alakulasat. E szerint

az elmult években a férfiak stilyanak folyamatos csokkenése volt jellemzo.

A népesség ¢letmindsége és egészségi allapota, szocialis helyzete:



Egy adott teriileten €16 lakossag egészségi allapotat meghatarozni nehéz feladat, hiszen nem konnyti
megtalalni azokat a mutatokat, amelyek mérik €s mutatjak, a kozvetlen kapcsolatot, az egészséget

meghatarozo tényezok és a lakossag egészségi allapota kozott.

A sziiletéskor varhato élettartam értéke megyénkben 2011-ben mind a nék (76,8 év), mind a férfiak
(68,8 ¢év) esetében elmarad a hazai atlagtol (78,23 illetve 70,93 év), a n6k varhat6 élettartama 2011-

ben a legkevesebb volt az orszadgban.

A személyes gondoskodast nyujté ellatdsok, mai fogalomhasznalattal alapszolgaltatasok
megszervezésével, az allam az (teriileti-, telepiilési) onkorményzatok illetve azoktdl a megyei
intézményfenntartd kozpontokhoz atkeriilé intézmények segitséget nyujtanak a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartdsiban,
valamint egészségi és mentalis allapotukbol szarmazd problémaik megoldasara. Nograd megyében
a szocialis feladatok a Nograd Megyei Intézményfenntarté Kozponthoz keriiltek. Ezen intézmény az
alapszolgaltatasok korében elsdsorban az idoskoruak, a fogyatékos emberek, a pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan emberek szamdra nyujt szolgaltatdsokat. A szocidlis
szolgaltato, illetve intézmény egylittmiikodik az ellatasi teriileten miikodo szocialis, gyermekjoléti-
gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatasi és munkaligyi szolgaltatokkal, intézményekkel. Az
intézményrendszer fejlettsége nagyjabol az orszagos atlagéhoz hasonlithatd hatékonysagu, minden
érintett célcsoport szdmara elérhetd és megfeleld szinvonalt szolgaltatast nyujt. Tovabbfejlesztése

azonban az orszagos atlagnal sokkal nagyobb jelentdségli kérdés a megye leszakado helyzete miatt.

Gazdasagi helyzet:

Magyarorszag megyéi koziil Nogradban a legmagasabb — mintegy 40% — az erdds teriilet aranya. A
természetes novénytakardé majdnem mindentiitt az erdd volt, ugyanis a gyenge mindségii talajon nem
volt tul jelentds a mezdgazdasag. Nograd megyében a mezdgazdasagi teriiletek aranya 48,0%, joval
alacsonyabb, mint az orszagos atlag (72,4%). A mezdgazdasagi teriileteken beliil az orszagos
atlagnal jelentdsen alacsonyabb a szantoteriiletek (68,1%) aranya, bar teriiletnagysag alapjan igy is
ez a foldhasznalati forma dominal. A méasodik legnagyobb kiterjedésii mezdgazdasagi foldhasznalat
a gyep, részesedése a megye mezOgazdasagi teriiletén beliil (25,6%), ami sokkal magasabb, mint az
orszagos részarany (14,1%). A konyhakert, a sz0l6 és a gyiimdlcsds ardanya az 0Osszes

mezdgazdasagi teriilethez viszonyitva a magas fokl erddsiiltség okan is természetszeriileg alacsony.

Foldtani felépités szempontjabdl igen valtozatos a teriilet. Megtalalhatd a vulkani kézet (andezit,

riolit, bazalt), ugyanakkor a mészké ¢és a dolomit is. Nagy teriileten lelhetd fel sekélytengeri,



partkdzeli tiledék, homokkd és agyagmarga, tovabbi jellemz6 a magas erddstiltség, és a valtozatos,
gazdag allatviladg. A legnagyobb jelent6sége annak a barnakdszénnek van, amely (az alsod és
k6zépsd miocén kor alsd részében képzddott) egykor az egész megye gazdasdgat meghatarozta.
Ipar, kereskedelem térbeli szerkezete A 21. sz. fout mentén koncentralodik nem csak a megye
lakossagéanak legnagyobb ardnya, de a hagyomanyos ipar, illetve a szolgaltatasok jelentds része is.
A 2. sz. foat mentén Rétsag, illetve hozza szorosan kapcsolodva a 22. sz. fout mentén
Balassagyarmat 1j iizemeivel inkdbb a high-tech ipar kisvarosi kozpontjai. Az alacsonyabb foku
urbanizaltsag ellenére az ipar sulya — gazdasagi teljesitménye alapjan — a megyének mar erre a
térségére helyezddott at. Masodlagos fejlodési tengelyeket jelolnek ki a 22. és 23. sz. foutak. A kettd
egyiitt keresztbe szel egy olyan térséget Szécsénytél Ozdig, amely mentén kijelolt szabad

vallalkozasi zOonak talalhatok.

A térség eltarto képessége és versenyképessége

A regionalis versenyképesség fébb mutatéi a gazdasagi kibocsatas (GDP), a
munkatermelékenység, a foglalkoztatasi és a munkanélkiiliségi rata. Az egy fore es6 GDP
alakulasat vizsgalva 2000-2010 kozott orszagos és megyei szinten, lathato, hogy a megyék
nagy tobbségében mar 2003-t6l lelassult a gazdasagi novekedés, amely egyre inkabb elmaradt
a budapesti értékektél, és az EU atlagtol is. A foglalkoztatasi rata tekintetében a legtobb,
kevésbé fejlett megyében 2006 ota esik vissza a foglalkoztatottsag. 2011-ben eldszor ment az
érték 40% ala, sajnos éppen Nograd megye esetében (39,6%). A munkanélkiiliségi rata 2011-
ben Nograd megyében alakult a legkedvezétlenebbiil 18,7%- os értékéve, amely érték az

EU27 orszagok atlagos munkanélkiiliségi ratajanak (9,4%) csaknem a kétszerese.

A fentieket 0sszegezve: Nograd minden mutat6 tekintetében utolso helyen allt 2011-ben a

megyék rangsoraban.

A tarsadalmi helyzet, a tarsadalom biztonsagérzete, veszélyeztetettsége, jovedelem

A kereset az ¢életkoriilményeket leginkdbb meghataroz6 munkajévedelem determinansa, és fontos a
megye gazdasagi-tarsadalmi megitélése, pozicionalasa szempontjabdl is. Az egy lakosra jutd Osszes
netté jovedelem tekintetében markans kiilonbség rajzolodik ki Pest megye és Nograd megye
tarsadalmanak helyzete kozott. Nograd megye 2010. évi 548 866 Ft-os értéke joval elmarad attol a
csoporttol, amelybe a szomszédos Pest megye tartozik, és amelyben az egy lakosra jutd dsszes nettd

jovedelem 2010-ben 651 023-729 211 Ft volt. A keresetek és munkajovedelmek mellett az egyéb



jovedelemforrasok (nyugdijak, jaradékok segélyek stb.) és a kiilonbozd jovedelemkomponensek
(csaladi potlék, stb.) differencialtan alakultak, roviden az aldbbiak szerint. Nyugdijban,
nyugdijszert elldtasban a vizsgalt id6szakban évente atlagosan a népesség mintegy 32%-a részesiilt
Nograd megyében, amely ardny — az orszagosnal intenzivebb eloéregedés kovetkeztében — magasabb
a 30% koriili hazai atlagnal. 2001 elején 71,5 ezer f6 volt a ndgradi nyugdijasok szama, mig 2012
elején 63,4 ezer 6, mintegy 12%-kal kevesebb. A csokkend 1étszam mogott egyrészt a
nyugdijkorhatar emelkedése, masrészt a nyugdijszerti ellatasokban részesiilok feliilvizsgalata allt. A
targyidszakban az ellatottak tobb mint 90%-a részesiilt sajat jogon jaré nyugdijban, mig a
bazisidszak évében, 2001 elején ez az arany csak 78,8% volt. A tobbi ellatott részére rokkantsag,
megvaltozott munkaképesség, fogyatékossag, vagy egyéb mas ok miatt folyositottak nyugdijat,
jaradékot vagy poétlékot. A nyugellatas havi atlagos 0sszege a vizsgalt idészakban 2,44-szeresére
emelkedett. Vagyis a nyugdijas tdrsadalom ellatottsdga ardnyaiban és dinamikéjiban is az aktiv
keres6k mogott maradt. Ezzel szemben a nyugellatas 2011. évi dsszegét tekintve Nograd a megyei
mezény kozepén all, a 89 430 Ft-os értéke éppen a sor medianja. Csaladi potlékot a megyében
vizsgalt id0szakban havi atlagban 24-26 ezer csalad kapott 38— 43 ezer gyermek utdn. Az egy
csaladra jut6 havi atlagos tdmogatas 2008-t61 alig valamivel 25 ezer Ft {olott alakult, 1ényegében
valtozatlan maradt, s igy legfeljebb csak a lakossag egy sziikebb rétegében Osztondzhette a
gyermekvallalast. Gyermekgondozasi segélyt 3,7-3,9 ezer {06, gyermekgondozasi dijat és
gyermeknevelési tamogatast mintegy ezer-ezer fO vett igénybe az utdbbi években. Nogradban
felgyorsult a tarsadalom eloregedése, mindemellett a fiatalok intenziv elvandorldsa miatt alacsony
szintll a nyelvismeret és piacképes tudds. Mind a gazdasagban, mind a tarsadalomban alacsony az

egylttmiikddési készség €s képesség, gyenge belso kohézio szétforgacsolodott kapacitasokkal.

1990 ¢6ta a foglalkoztatottsagi viszonyok atrendezddtek, a foglalkoztatottak szamanak fokozatos
csokkenése mellett megjelentek a munkanélkiiliek, €s jelentdsen emelkedett az inaktiv keresdk
szdma is. E csoportok igen eltérdek az iskolai végzettség tekintetében, illetve az egyes végzettségi
szintekhez jellemzden kiilonb6zd foglalkoztatottsdgi aranyok tartoznak. Az alacsonyabb
képzettségli, idosebb foglalkoztatottak fokozatosan kikeriiltek az aktiv keresok koziil és helyiiket
magasabb, korszerlibb képesitéssel rendelkezd fiatalok foglaltdk el. Az utdbbi évtizedben jelentds
szemléletvaltas tortént a fiatalok gondolkodédsdban és demografiai magatartdsdban. A hangsuly a
tanuldsra, a képzettség szintjének emelésére helyezddott. A képzésben toltott id6 egyre novekszik,
sokan a munkaerd-piaci belépéstdl tartva hosszabbitjdk meg iskolai éveiket, s valasztjdk az
érettségire ¢€piild iskolarendszerti vagy felséfoku képzéseket. A megye egyetlen felsOoktatasi

intézményét 2013-ban bezartak.



Nograd megye — a Pasztdi Jaras®

A térség gazdasagara a lassi novekedés és fokozodd lemaradas jellemzd. A kedvezdbb
kozlekedésfoldrajzi helyzet és a munkalehetdségek kozelsége jelentds hatdssal bir a lakossag
¢letmindségére a 21. szdmu fokozlekedési titvonal mentén és a déli teriileteken, ami az egy lakosra
jutd ipartizési adod, az egy lakosra jutd bruttd hozzaadott érték dsszegében is tiikrozodik. A mutatok
értékének teriileti eloszlasaban is megmutatkozott bizonyos telepiilések €lénkiild gazdasaga, de a
2008-as gazdasagi valsag jelei is észrevehetden kirajzolodtak. Palotds, Héhalom és
Egyhazasdengeleg telepiilések, mint 0j fejlédési gyujtopont kezdtek kirajzolodni, mig a 21. szamu
féut menti telepiiléseken tovabbra is érzékelhetd volt a kedvezd elérhetdségbdl adddé helyzeti
eléony. 2011-t6l a délebbi, autopalydhoz kozelebbi teriileteken ¢€lénkiilt a vallalkozasok
tevékenysége, ami bizonyitja a beszallitoi halézatok fontossagat és a budapesti agglomeracio erds
gazdasagi hatdsat. A tobb helyszinre tervezett ipari park jellegli fejlesztés térséglinkben nem
valosult meg, elsGsorban az Gsszetett tulajdoni viszonyok és az érdekeltek ellentétei miatt. Nincs
térségiinkben ipari célokra hasznosithatd, kozmivesitett teriilet, amelyeket az Onkormanyzatok
érdeklddok részére fel tudnanak ajanlani. Fejlesztések egyes vallalkozasok altal dnkorméanyzatoktol
fliggetleniil valosultak meg. A térségben a 15-64 éves népességen beliili foglalkoztatottak aranya a
2001. évi adatokhoz képest kismértékii novekedést mutatott, 2011-ben elérte az 50,9%-ot, azonban
mind a megyei (51,5%) mind az orszagos atlag (57,9%) alatt maradt. A regisztralt munkanélkiiliek

szama 1451 {6 volt 2013-ban, aranyuk telepiilésenként a lakossdgszammal kozel aranyos,
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ugyanakkor a kis falvak esetében a nagyszdmu idds, nyugdijas lakossag aranya kovetkeztében

kisebb érték figyelhetd meg.
A munkanélkiiliségi rata az elmult egy évtizedben hulldimzdan novekedett, alacsonyabb volt, mint a

megyei, de magasabb, mint az orszdgos atlag. 2013-ban 7,1% volt, amely 2006 ota a
legalacsonyabb érték, a mutaté 2009-ben 13,7%, 2012-ben 14,3%. A f6 befolydsold tényezdket a
térségben az etnikai Osszetétel, a korOsszetétel és a helyr vallalkozdsok ardnya adja. A
munkanélkiiliek csoportjan beliil a tartés munkanélkiiliek aranya 54,1%-a volt 2013-ban, a
folyamatosan magas érték a megyei atlag alatt maradt ugyan, de az orszagos atlagot (49,9%)
jelentésen meghaladta, Erddkiirton az érték 76,2%, Kallon 70,8% volt. A tartés munkanélkiiliséget
befolydsold tényezdk kozott a lakossag képzettségi szintje, lakhelye, szocialis helyzete, etnikai
hovatartozasa szerepel. A foglalkoztatottak nélkiili haztartasok ardnya a 2001. évi adatokhoz képest
alig észrevehetd mértékben csokken 2011-ban (46,2%), azonban jelentdsen meghaladta az orszagos
(38,3%) és a megyei adatokat is (45,6%). A foglalkoztatottak 35,4%-a az alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoportba tartozik, 4 telepiilés esetében ez az arany 2012-ben meghaladta a 45%-ot
(Palotés, Vanyarc, Kisbagyon, Szarvasgede). A regisztralt munkanélkiiliek 43,6%-a volt 2013-ban
alacsony iskolai végzettségli, ez az érték az orszdgostdl magasabb, ugyanakkor a megyeitdl
alacsonyabb volt. Kallon a regisztralt munkanélkiiliek 84,3%-a, Kisbagyonban 80%-a, Ecsegen
68,6%-a legfeljebb csak 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. A munkavégzésre képes €s
hajland6é munkaerd hidnya kiilondsen a mezdgazdasagi munkavégzést érinti, a lakossag eloregedése
illetve a kdézmunkaba vonulds mellett a foglalkoztatasi helyzetet tovabb stlyosbitja az egyszerii
feladatokra bedllitandé munkavallalok hidnyos szakértelme, tovabba a fiatalok tartdozkodéasa a
mezOgazdasagi munkatol. A térségben egyre nehezebb a fiatalok elhelyezkedése, a 25 év alatti
munkanélkiiliek aranyanak 2001 és 2008 kozott hullamzo tendencidjat kovetden szamuk 2009-t6l
folyamatosan emelkedett, 2013-ban 17,6% volt. A 45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya
kozel 10 %-ot emelkedett az elmult egy évtizedben, 2013-ra elérte a 41,1%-ot. A magas aranyt a
munkahelyek hidnya, a munkaerdpiacrol valo kikertiilés és az 0jboli belépés nehézségeit sokszor az
atképzési hajlandosag €s lehetdségek hidnya is okozza. A kozel megegyezd megyei és orszagos
értékekhez viszonyitva a térségi atlag magasabb, ami a lakossagi dsszetételre is visszavezethetd. Az
idészaki  foglalkoztatds  bdviilést elsdsorban a  kozmunkaprogramok — biztositjak, a
kozfoglalkoztatasban részt vevok munkavéllaldé kort népességhez viszonyitott havi atlagos
létszdmanak aranya fokozatosan emelkedett, mig 2013-ban a kozfoglalkoztatdsi mutatd 2,82%,
2015-ben mar 5% volt. A naponta ingadz6 foglalkoztatottak aranya 2001-ben az orszagos értéknek
kozel a dupléja volt, 2011-re ez az érték az orszagos és a megyei atlaggal egyiitt tovabb emelkedett
(57,6%). A déli telepiilésekrdl leginkabb Hatvanba, Godollére, Budapestre jarnak dolgozni, az

¢északi telepiilésekrdl Batonyterenyére, Salgotarjanba irdnyul a munkaerd mozgasa.



Térségiink része az Eszak-Magyarorszagi régionak, amely nem csupan Magyarorszdg gazdasagilag
legelmaradottabb teriilete, hanem az Eur6pai Uni6 28 tagallamanak a 273 NUTS2 régioja kozott is
a 265. helyen allt. Az egy fore jutdé GDP-t figyelembe véve 2011-ben csupan nyolc roman és bolgar
régiot eldz meg. Ennek az 6nmagdban is rossz gazdasagi helyzetli régionak leggyengébb gazdasagi
teljesitményii megyéje Nograd. Ugyanakkor térségiink rendkiviil sokszinii, természeti, kdrnyezeti és
tarsadalmi értékkel bir, lehetdséget teremtve a mezdgazdasagi tevékenységen til a fejlesztendd ipari
tevékenységek részére. Jelentds igény van az életkoriilmények javitdsa érdekében nem csak a
kozosségi szolgaltatasok fejlesztésére, hanem leginkdbb a munkahelyteremtésre, amelynek
nehézsége azonban, hogy nincs olyan huzddgazat, amelyre kiszolgalo és beszallitd szervezetek
kapcsolodhatnanak. A lehetéségként adddo turisztikai vonzerd tovabbra is kihasznalatlan,
elsdsorban a minden teriileten jellemzd vallalkozo6i kedv és téke hianyaban. Ez kiemelkedden igaz a
hatranyos helyzetli csoportokra, amelyek, vagy akik az elmult idoékben is nyitva 4ll6 tdmogatési

lehetdségeket nem tudtdk, nem merték hasznositani.

Nemzetiség és anyanyelv

A 2011. évi CLXXIX. torvényben rogzitett tizenharom hazai nemzetiség valamelyikéhez (bolgar,
gorog, horvat, lengyel, német, 6rmény, roma, roman, ruszin, szerb, szlovak, szlovén, ukran) vald
tartozasrol nyilatkozhattak a valaszadok 2011. oktdber 1-jén a népszamlalaskor. A nemzetiségre
vonatkozd kérdések megvalaszoldsa nem volt kotelezd, igy a valaszadasrél mindenki sajat

elhatarozasa szerint donthetett.

A nemzetiségi népesség szama, aranya 2011

Nograd megyében 20 ezren soroltdk magukat valamely hazai nemzetiséghez tartozonak, 34
szazalékkal tobben, mint 2001. februar 1-jén. A megye népességének 10 szazaléka vallotta magat
valamelyik hazai nemzetiséghez tartozonak. A nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi-barati kdrben
hasznalt nyelv barmelyikére adhatott valaszt a megkérdezett személy. A megyében mindhdrom
tényez06 tekintetében a romak voltak tobbségben a valaszadok kozott. A nemzetiséghez tartozas
esetében minden valaszado csak egyszer szerepelt. Nograd megyében a nemzetiséghez tartozok 76
szazalékat a romak alkottadk. A 2001. évi népszamlalashoz képest szamuk 56 szazalékkal
emelkedett, igy a megye népességének 7,7 szazaléka vallotta magét e nemzetiséghez tartozonak. A
szlovak nemzetiség a megye népességének 1,4 szdzaléka. Szamuk 18 szizalékkal csokkent tiz év
alatt. A 1,4 ezer f0s német nemzetiség a megye népességének 0,7 szazaléka, ami a nemzetiséghez

tartozok 6,8 szazaléka. Szamuk 15 szazalékkal boviilt 2001-hez képest. A megyén beliil kiugroan



magas emelkedés 2001 és 2011 kozott az 6rmény, visszaesés a szlovén, az ukrdn €s a gorog
nemzetiséglicknél volt. 2011. oktéber 1-jén anyanyelv alapjan 2,9 ezer (4,1 szézalékkal kevesebb)
hazai nemzetiséghez tartozot irtak dssze, ezen beliil a roma nemzetiség 70 szézalékban, a szlovak
19 szazalékban részesedett. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a roma anyanyelviiek szama 12

szazalékkal novekedett, a szlovakoké 30 szazalékkal csokkent 2001-hez képest a megyében.
Noégrad megyében a hazai nemzetiségekhez tartozok 37 szdzaléka a 15-39 éves, 26 szazaléka a 14

éves ¢€s fiatalabb korcsoportba tartozott. A hazai nemzetiségeken belill a 40-59 évesek 24
szazalékos, a 60 éves és iddsebbek 13 szazalékos aranyban voltak jelen. Ezt a megoszlast a

megyében a legmagasabb aranyban jelen 1€vé roma nemzetiség nagyban befolyasolja.

Telepiiléstipusok szerint 2011. oktdber 1-jén Nograd megyében a hazai nemzetiséghez tartozasrol
nyilatkozok 76 szazaléka a kozségekben ¢€lt. A telepiilés népességén beliil legmagasabb aranyban
Karancssagon (52 szazalék) és Szirdkon (41 szézalék) vallottdk magukat roma nemzetiségiinek a
valaszadok. A telepiilés népességének 30 szazalékat meghaladé roma hanyad jellemezte még
Kallot, Litkét, Markhazat, Nagybarkanyt, Nogradmegyert, Soshartyant és Szilaspogonyt. Ezeken a
telepiiléseken a szaz nore jutd élvesziiletett gyermekek szama 185 feletti, a gyermekkoruak
aranya 18 szazalék vagy azt meghaladé és tobbségiikben magas a laksiiriiség, valamint

altalaban alacsony a 70 éves és idosebbek népességen beliili aranya.



Kallo:
Kallo Nograd megyében, a Pasztoi jaras déli részén fekvd kozség. Lakosainak szdma a 2011-es

népszamlalasi adatok szerint® a lakonépesség szama 1540 {6 volt. Népstiriisége 43 £6/km?.

Lakésok szama 532, népességet figyelembevéve, ez 2,9 {6 lakasonként.
A lakénépesség korcsoport szerinti eloszlasa Kallon a kovetkezd: A 0-14 éves koru lakossag aranya

25,4 %, 15-59 éves korig 53,6 %, mig a 60 éven feliiliek ardnya 21% a lakossagon beliil.

dﬁkiin Vanyarc

Erdétarcsa

A telepiilés demografiai helyzete

A 2011. évi adatok alapjan Kallo lakonépessége 1540 £6, allandd népessége 1525 6.

A lakénépesség szama 2007-2011 év kozotti idoszakban jelentds mértékti csokkenést, majd a 2012-
es évben hirtelen, ugrasszerli novekedést mutatott. 0-60 éves korosztalyig a lakonépességen beliil
magasabb a férfiak aranya, ezt kovetéen a tendencia megfordul, egybeesik az orszagos
tendenciaval. A férfiak varhato élettartama orszagosan joval alacsonyabb, mint a ndké, a gyermek-
¢s fiatalkortiak szdma joval magasabb, mint a 60 éven feliilieké. A telepiilésrdl az aktiv, keresdképes
réteg ma is elvandorol, de az el6z6 években elkdltozott roma szdrmazasu csaladok — akiknek
jovedelme segélybdl, GYES-bdl és csaladi potlékbol szarmazik — egyre nagyobb szdmban
visszakoltdznek a kozségbe.

Hazankat az elmult évtizedekben a népesség szdmszerli csokkenése mellett a rohamos eloregedés

jellemezte. Mig 1990-ben szaz gyermekkort (14 éves vagy fiatalabb) lakosra 65, 2009-ben mar 110

3 KSH



iddskora jutott. Kozségiinkre ez az orszagos atlag egyaltalan nem jellemzd, hiszen csokken az
Oregedési index, szam szerint ez azt jelenti, hogy 2001-ben szaz gyermekkort lakosra 77, 2012-ben
54 1d6skort jutott.

Szegregatum fogalma*:
A°2007-2013 id6szak kozott az uniods finanszirozasu regionalis operativ programok altal timogatott

varosrehabilitacios projektek keretében kotelezOen elkészitendd Integralt Varosfejlesztési Stratégia
(IVS) modszertana (,,Varosfejlesztési Kézikonyv”) az alacsony statuszii népesség koncentracidja
alapjan hatarolja le a szegregatumokat. Ennek alapjan szegregdtumnak mindsiil az a teriilet, ahol az
aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya mindkét mutat6d tekintetében magasabb, mint 50%.
Az erre vonatkoz6 adatokat a KSH szolgaltatta a 2001-es Népszamlalés alapjan. A Varosfejlesztési
Kézikdbnyv a ,telepet” és a ,telepszerli kornyezetet” is ujabb kontextusba helyezi:
»Varosszerkezetileg a szegregdtumoknak alapvetden kétféle tipusa jelentkezik: — a varosszdvetbe
agyazodott szegregalt, szegregalddo teriiletek (altalaban ezek jelentik a telepszeri kornyezetet), — a
varosszovettol elkiiloniilt, alapvetéen nem lakoé-funkcioji teriiletekbe ékelodott szegregatumok
(altalaban ezek jelentik a telepeket).” Az IVS mddszertana a szegregdtumok lehataroldsat segitd
tovabbi vizsgalati szempontokat is beemel, mint példaul a segélyezési adatok teriileti eloszlasanak,
ellatottsaggal rendelkezd teriileteknek a vizsgélata.

Ezt a szegregatum definicidt, azaz az alacsony statuszli lakossag térbeli koncentracidja alapjan
torténd lehatarolast veszi at a — részben mar eurdpai uniods forrasbdl finanszirozott — telepprogramok
palyazati utmutatoja is, valamint az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. térvény és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl
¢s az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet altal szabalyozott
Helyi Esélyegyenldségi Programok (HEP) tervezési utmutatdja is.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelet mellékletei tartalmazzdk a programok elkészitéséhez sziikséges egységesen rendelkezésre
allo statisztikai mutatokat, illetve a helyzetelemzés tartalmi elemeit. Ez utobbiak kozott kiilon pont
foglalkozik a telepek, szegregatumok kérdésével, de a gyermekek helyzetével, esélyegyenldségével
foglalkozd pont is hangsulyozza a szegregalt, telepszerti lakokdrnyezetben €16 gyermekek

helyzetének vizsgalatat.
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Szegregatumnak nevezziik tehat azokat a teriilteket, amelyeken az aktiv korti, 15-59 éves lakosok
50%-a nem rendelkezik rendszeres jovedelemmel, legmagasabb iskolai végzettsége pedig nem
haladja meg a 8 osztalyt.

A telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoen (kiterjedtsége, elhelyezkedése,
megkozelithetosége,Jakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférési lehetéségei, kornyezet-egészségiigyi viszonyai alapjan Keriiltek

meghatarozasra.

Ezek alapjan Kallo szegregatumait alabbi ismérvek jellemzik:

A telepiilésen harom szegregatum taldhat6, amelyekben a szegregaciés mutatd (legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ¢és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
aranya az aktiv kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten 50% feletti és a teriileten €l6 népesség
szdma eléri az 50 f6t. Fontos kiemelni, hogy a mutaté értéke ijesztéen magas a telepiilés
egészére értelmezve is: 37,2%! Ez a szam mutatja a leginkabb a beavatkozas halaszthatatlan
voltat.

Az adatok hivatalos, a KSH altal kozolt informaciok, azonban a fentebb mar vazolt
demografiai folyamatoknak koszonhetéen mindhiarom szegregatum esetében magasabbak,
mint az itt bemutatottak. A szegregatum 2. esetében az itt élok létszamaa kérdoives
felmérésiinkre beérkezett valaszok eredménye alapjan minimum 529 {6 jelenleg. Mint az
attekint6 térkép mutatja, a szegregatumok a telepiilés nagy teriileteit fedik le, azonban harom

jol elkiiloniilo tombot alkotnak.

Kallo kozség belteriiletén 3 szegregalt korzet talalhatd, az aldbbi telepiilésrészekre
vonatkoztathatéan figyelhetok meg az alacsony tarsadalmi statuszi csalddok koncentralt egyiittélése

¢s a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei.



A 3 szegregatum az alabbi utcakbol all:

Szegregatum 1. Rékdczi ut, névtelen utca, Szent Istvan kirdly utca-belteriilet hatéra.

Szegregatum 2. Rakoczi ut, Dedk Ferenc ut, Zrinyi ut, Arpéd ut, névtelen utca, Erdosor ut, Erzsébet
kiralyné ut, Kossuth utca.

Szegregatum 3. Tancsics ut, Gardonyi ut.

A szegregatumok allandd lakosainak 1élekszama a KSH adatai alapjan 668 6, a teljes lakossag
43,37 %-a. A valos jelenlegi adat a folyamatos bekoltozések és a be nem jelentett lakosok miatt
ennél még joval magasabb, mint az a szegregatum 2-ben végzett kérdoives felmérésiinkbol

kideriil.

A céltertilet lakossagi Osszetétele kor alapjan:

kor Szegregatum 1. Szegregatum 2. Szegregatum
3.

0 - 14 évesek: 36 % 34,4% 39,7 %

15 - 59 évesek: 52% 55,6 % 52,2 %

60 — évesek: 12% 10% 8%

Osszesen: 100% 100% 100%

A 16 -54 évesek létszama a harom szegregatumban: 326 fo (forras: KSH ).A szegregatum 1-

ben: 22 6, a szegregatum 2-ben 239 f6, mig a szegregatum 3-ban 65 f6.

A telepiilés népstriisége: 43 f6 / km*. A KSH adatai szerint a telepiilésen 5,1 f6 a szegregatum 2-
ben 2,1 a felséfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya. A szegregatum 1-ben nem taldlhaté felséfoku
szakképesitéssel rendelkezd személy.

A 0-14 éves gyermekek aranya az Osszlakossagon beliil 25,4 %. Ugyanez a szegregatumokban
36/34,4/39,7 %, joval magasabb. A 15 — 59 éves korosztidly aranya Kallon 53,6 % az
Osszlakossaghoz viszonyitva, a célteriileten ez is magasabb: 52/55,6/52,2%. A 60 év feletti
korosztaly ardnya Kallon 21,0 % , mig a szegregatumokban minddssze 12/10/8,1 %. A sziiletéskor
varhat6 alacsony élettartam a romdk korében ezen utolsé adatban kdszon vissza dramaian, hiszen
alig a fele a teleptilési atlagnak a 60 év folottiek ardnya az akcioteriileten €16k koérében. A rossz
lakas ¢és ¢életkoriilmények, a nem megfeleld taplalkozas, higiénias kornyezet mind kihatassal van a

varhat6 élettartam alacsony mértékére.

2.1 tablazat
2.1 tablazat Kallo — szegregalt teriiletek adatai



A szegregéaciés mutatd (Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres

munkajévedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv kortakon beliil) értéke az érintett teriileten

50% feletti, és a népesség 1étszama eléri az 50 {6t

Forras: 2011. évi népszamlalas

Mutato KAall6 6sszesen 1. szegregatum 2. szegregatum 3. szegregatum
megnevezeése (Rakoczi ut, (Rakoczi ut, (Téncsics ut,
névtelen u. Szent |DedkF.u. Zrinyi  |Géardony u.)
Istvan kiraly u. at, Arpad ut,
Belteriilet hatdra) |névtelen u.
Erddsor u.
Erzsébet kiralyné
u. Kossuth u. )
Lakonépesség 1540 50 482 136
szdma
0-14 évesek 25,4 36 34,4 39,7
aranya
Lakasallomany 532 14 132 35
(db)
Alacsony 22,4 42,9 40,2 22,9
komfortfokozata
lakasok aranya
Renedszeres 58,7 65,4 75,7 74,6
munkajovedelem
mel nem
rendelkezdk az
aktiv kortiakon
beliil (15-59
évesek)
Legfeljebb alt. isk. 37,2 61,5 61,6 54,9
végzettséggel
rendelkezdk és
rendszeres
munkajévedelem
mel nem
rendelkezok
aranya az aktiv
kortiakon beliil
Lakonépességen | 714 22 239 65
beliil a 16-54
évesek szama
Minimum 8 613 20 171 54
altalanos
végzettséggel
rendelkezdk

széma a 16-54
éves népességen
beliil




Mutato KAall6 6sszesen 1. szegregatum 2. szegregatum 3. szegregatum
megnevezeése (Rakoczi ut, (Rakoczi ut, (Téncsics ut,
névtelen u. Szent |DedkF.u. Zrinyi  |Géardony u.)
Istvan kiraly u. ut, Arpad ut,
Belteriilet hatara) |névtelen u.
Erdésor u.
Erzsébet kiralyné
u. Kossuth u. )

2.2 A szegregalt lakokornyezet bemutatasa:

Lakashelyzet:

Az alacsony komfortfokozata lakésok aranya telepiilési szinten elég nagy. A komfort nélkiili
lakohdzak szama 19. A vezetékes ivoviz 404 haztartasban, mig a vezetékes gaz 285 ingatlannal
talalhat6 meg.

A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok arianya a lakott lakdsokon beliil Kallon
21,9%, a szegregatum 1-ben 38,5%, a szegregatum 2-ben 42,3% mig a szegregatum 3-ban 21,2
%. A szegregatumokban tehat majdnem kétszer annyi a komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakdsok ardnya mint a telepiilésen. Meg kell emliteni, hogy ezek az ingatlanok
energetikailag is katasztrofalis mutatokkal birnak, amely azért is kiilonosen problémas, mert a
benne ¢lok pénziigyi lehetdségei nem teszik lehetdvé a felujitast, mindemellett a fiitési koltségek is
jelentdsen magasabbak a korszerlibb, magasabb szinvonalon épiilt, és jobb energetikai mutatokkal
bir6 ingatlanokénal. Eppen azok kell tehat, hogy tobbet koltsenek tiizelére és fiitési energiara, akik
amugy is nélkiiloznek, nehéz anyagi helyzetben és rossz egészségiigyi koriilmények kozott élnek.
Fentiekbdl kovetkezden gyakorta tetten érhetd a tiizeld lopas, a villamos energia illegalis vételezése
a szegregatumban.

Az egyszobas lakasok aranya a faluban 4,5 %, a szegregatum 1-ben 15,4%, a szegregatum 2-ben

4,9 %, mig a szegregatum 3-ban 6,1 % a KSH nyilvantartasa szerint.



2.4 tablazat: A telepiilés infrastrukturaja

2.4-as tablazat

Hianyos, vagy
teliesen hianyos
infrastruktaraju
utcak neve

azonositott
szegregatum neve

\Vezetékes viz

nhem hianyos

nem hianyos

nhem hianyos

Aram

nem hianyos

nem hianyos

Kézvilagitas

nem hianyos

nem hidnyos

nem hianyos

WV =[N =[e[NT=

Szennyviz-csatorna

teliesen hianyos

-

teliesen hianyos

N

teliesen hianyos

Gaz

nem hianyos

Hianyos

nem hidnyos

Pormentes ut

nem hianyos

Hianyos

nem hianyos

2. 5-0s tablazat: nem relevéans, mivel telepprogram nem folyt eddig Kallon.




A szegregatum 1. bemutatasa:

Kallé szegregatum 1.
Szegregacios mutatoé 50% feletti

.

-

A fenti teriilet a telepiilés északnyugati részén, a Szent Istvan kirdly utca, Rakoczi ut, névtelen utca
¢s a belteriilet hatara kozotti Osszefliggd telepiilésrészen helyezkedik el. Megkozelithetdsége
ugyanakkor viszonylag jo, tekintve, hogy a telepiilésen az aszfalt burkolat kiépitettsége csaknem
100%. Az itt €élok lakésa, lakokornyezete sok esetben gondozatlan, a hdzak komfort nélkiiliek,
illetve félkomfortosak. Egyes lakok a napi vizellatast a telepiilési kozkutakrol tudjdk megoldani.

A szegregatumban €16 aktiv koru lakossag (16 — 54 év kozottiek) jellemzden aluliskolazott, jelentds
probléma a szakképzettség hidnya, mely magas munkanélkiiliségi ratat indukal a tertileten. A KSH
adatai szerint a szegregacios mutaté (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk ardnya az aktiv kortakon beliil) értéke az
érintettek korében 61,5%. A szegregatum aktiv kort lakossaga a KSH 2016-o0s adatai szerint 50
16, vagyis a fenti arany legkevesebb 30 {6t jelent.



A szegregatum 2. bemutatasa:

Kallé sze = N/
Szegregacio 5.50% feletti
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A szegregatum 2 a telepiilés kozépso, déli-délnyugati részén, a Rakdczi ut, Dedk Ferenc ut, Zrinyi
t, Arpad at, névtelen utca, Erddsor utca Erzsébet kiralyné utca és Kossuth utca kozotti osszefliggd
telepiilésrészen helyezkedik el, mely palyazatunk célteriilete. A KSH adatai szerint 482-en
laknak itt, azonban kérddives felmérésiink vilagosan kimutatja, hogy az azéta eltelt idében
529 fore gyarapodott a lakossag szama.

A Dedk Ferenc utca lakossdga 1985 ota kizarolag romakbodl all. Az utcaban 41 haz talalhato,
koziilik 25 épiilet nem rendelkezik alapozédssal. Mivel a lakok mélyszegénységben ¢élnek,
allagmegovasra, feltjitasra nem tudnak kolteni, igy 12 haz romos allapotban van. Arammal 21 lakéas
van ellatva, vezetékes ivovizzel csak 7 lakas rendelkezik. Fiirdoszobaval, WC-vel 12 csalad
rendelkezik. A tobbi csalad az utcdban 1évé kozkuatrol hordja a vizet, melynek koltségeit az
onkormanyzat fizeti.

A szegregatumban €16 aktiv kort lakossag (16 — 54 év kozottiek) szdma hivatalos adatok szerint
239 16, amely a népszamlés 6ta mar sokat emelkedett. Tobbségiik szintén aluliskolazott. Koziilitkk
68 f6 még a 8§ altalanossal sem rendelkezik. Tovabbi jelents probléma a szakképzettség hianya,
mely magas munkanélkiiliségi ratat indukal a teriileten. A KSH adatai szerint a szegregacios
mutato (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon beliil) értéke az érintettek korében 61,6%. A
szegregatum aktiv korl lakossdga a KSH 2016-os adatai szerint 239 6, vagyis a fenti arany

legkevesebb 147 ot jelent.



A fent leirtakat tovabb sulyosbitja, hogy a problémaék (aluliskolazottsag, szakképzettség hianya,
munkanélkiiliség magas ardnya) generaciordl generacidora ujratermelédnek. A gyermekek
ovodaztatasi aranya kifejezetten alacsony, a korai iskolaelhagyas jellemz6. A cigdnysag
¢letmindsége, hozzaférése a szocialis, kozosségi, oktatasi, képzési, egészségiigyi €és munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz jelentds mértékben elmarad a telepiilés mas lakdinak lehetdségeitdl.

Az akciodteriileten olyan hazrol tudunk, ahol 13 felnétt és 9 gyerek lakik egyiitt 0sszezsufolodva,
egészségtelen koriilmények kozott, koziilikk csak ketten dolgoznak. Szamos csaldd rendszeresen
koltozik, lakohelyet valt.

Gyakori a szenvedélybetegségek eléforduldsa (alkoholizmus, dohdnyzas, kabitdszer fogyasztas), és
ezek elsé jelei egyre fiatalabb korban tetten érhetdk a kozosség tagjainal. A sziiletéskor varhato

¢lettartam ¢€s életmindség elmarad a lakossagi atlagtol.



A szegregatum 3. bemutatasa:

Kallo szegregatum 3.
Szegregacios mutato 50% feletti

A szegregatum 3 a telepiilés keleti részén egy kiilonallo tombdot alkot a Tancsics és a Gardonyi
utcakbol all. Az itt é10k lakasa, lakokdrnyezete sok esetben gondozatlan, a hazak komfort nélkiiliek,
illetve félkomfortosak. Egyes lakok a napi vizellatast a telepiilési kozkutakrol tudjak megoldani.

A szegregatumban ¢l6 aktiv kora lakossag (16 — 54 év kozottiek) jellemzden aluliskolazott, 11 6
nem rendelkezik a 8 &ltalanossal sem. A KSH adatai szerint a szegregacidos mutato (legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
aranya az aktiv koruakon beliil) értéke az érintettek korében 54,9%, ami a harom szegregatum koziil
a legalacsonyabb. A szegregatum aktiv koru lakossdga a KSH 2016-0s adatai szerint 136 {6, vagyis
a fenti arany legkevesebb 74 {6t jelent.

A rendelkezésre 4llo adatok alapjan megéllapithaté, hogy a roma lakossag nagy hanyada ¢l
mélyszegénységben, azaz, a havi egy fore es6 jovedelem nem haladja meg a 28.000 Ft-ot. Ennek
oka — egyebek mellett — az is, hogy tobbnyire alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, sok
esetben munkahelylik nincs, ha mégis, az egyébként alacsony hozzdadott értékli munkavégzésbol
szarmaz6 jovedelem tobb személy kozott oszlik meg, mivel ezen csalddokban az atlagot meghalado

szamu gyermeket nevelnek.

Kornyezeti hattér:

A kozség lakott ingatlanainak szama 532 db, melyen beliil 22,4% az alacsony komfortfokozata
(vezetékes ivoviz, fiirdoszoba, gaz, szennyviz, kozponti fiités hianyzik) ingatlanok ardnya. A
szegregatumokban a kovetkezd képet mutatja.



Szegregatum 1. lakasok szdma 14. Az alacsony komfortfokozatak aranya 42,9 %. Szegregatum 2:
132 lakas talalhatd, melybol alacsony komfort fokozatu 40,2 %. Szegregatum 3. 35 lakas talalhato,
ezek 22,9 %-a alacsony komfortfokozatd. Mint lathatd, a mutatok jelentdsen magasabbak a
telepiilési atlagnal, az 1. és 2 szegregdtum estében csaknem duplaja. A lakékornyezetre vald
igényesség hidnya, a higiéniai koriilmények alacsony szinvonala mind Gsszefiiggésbe hozhatd az
aluliskolazottsdg, a szegregatumokra jellemzd kilatastalan élethelyzetbe valéo beletorodés, a
fasultsag é€letérzésének destruktiv hatdsaival. A generaciordl generacidra ilyen kornyezetbe sziiletd
¢és itt nevelkedd gyermekek csak ¢les paradigmavaltds eredményeként, tartds, rendszeres és
komplex kiilsd segitség hatasara lesznek hajlandok €s képesek valtoztatni életviteliikon.

2.3 A telepiilés altalanos foglalkoztatasi helyzetének bemutatasa, a szegregalt
lakokornyezetben €16 allampolgarok foglalkoztatasi helyzetével egyiitt

Kallén a munkanélkiiliségi rata az aktiv kortiak korében 30,8 %-o0s, mely az orszagos atlagnak a
tobbszordse. A szegregatumban ugyanez az ardny ugyanakkor a szegregatum 1-ben 43,8 %, a
szegregatum 2-ben 52,9% mig a szegregatum 3-ban 47,1 %, mely a telepiilési atlagot is joval
meghaladja. A 15-64 éves korosztily foglalkoztatdsi aranya telepiilési szinten 37,7%, mig a
szegregatumok kozil a szegregdtum 1-ben 31 %, a szegregatum 2-ben 23,1 %, mig a szegregatum
3-ban 24,0 %. A kérdoives felmérésiinkbdl kideriil, hogy ennél 1ényegesen tobben jarnak dolgozni
a célcsoportbdl, azonban ezek valdsziniisithetéen feketén torténd foglalkoztatdsok, dontden
idényjellegli, mezdgazdasagi / épitdipari segédmunkakra.

Azoknak a haztartiasoknak az aranya, ahol egyetlen személy sem dolgozik 56,1 % Kallon, mig
a szegregatum 1-ben 72,2%! A szegregatum 2-ben 62,7 %, a szegregatum 3-ban 63,9 %. vagyis a
haztartasok koriilbeliil kétharmadaban nincs aktiv keresd. Gyakorlatilag minden harmadik haztartas
rendelkezik csak keresd személlyel. Ebbdl kovetkezOen a generaciorol generdciora ujratermelddo
szegénység, munkanélkiiliség egyaltalan nem meglepd a célteriileten, hiszen a felndvekvo
gyermekek mar a sziileiket sem latjak tanulni, dolgozni menni. Nem alakul ki benniik az igény a
torekvésre, az elorehaladasra, hiszen nincs, aki jo példaval jarjon eldl.

E tekintetben a telepiilési atlag sem nevezhetd jonak, hiszen 56,1%, azaz ~ minden masodik
haztartas keresd személy nélkiili.

A faluban és a szegregatumokban is kimagasl6 a gazdasagilag inaktivak ardnya a lakonépességen
beliil: a faluban 67,1%, a szegregatum 1-ben 68%, a szegregatum 2-ben 71%, mig a szegregatum 3-
ban 75%. Mindegyik adat kifejezetten magasnak mondhat6. A tartés munkanélkiiliek aranya
(legalabb 360 napja munkanélkiili ellatasban részesiild személyek) a faluban 20,4%, mig a
szegregatum 1-ben 43,8 %, a szegregatum 2-ben 41,4%, a szegregdtum 3-ban 20,6%.

E magas szdmok okai a rendszervaltas idészakara vezethetdk vissza, amikor a piacgazdasagra valo
attérés soran tomegével sziintek meg a munkahelyek. Nograd — az orszagos tendencidkhoz
hasonléan — a korabban nem ismert, nem mért munkanélkiiliség égetden magas szintjét volt
kénytelen elszenvedni. A valtozas a hatranyos helyzetii, aluliskolazott, szakképzetlen rétegeket
kiilonosen érzékenyen érintette. A helyi roma lakossag tagjai, akik dontden a mezdgazdasagban,



kézmiives kisiparban, épitdiparban dolgoztak kordbban, az dgazatok hanyatldsdval, megsziinésével
elvesztették a talajt a 1abuk alol.

A csaléd eltartasdnak kényszere a feketemunka, egyes esetekben a biindzés felé tolta a csaladfoket.
Az apar6l fitra szallt mesterségek (sepriikotd, kosarfono, tekndvajo, valyogvetd, iistfoldozo,
koszorlis) egy csapasra kihaltak. Az ujabb generaciok nemhogy nem vették at apaiktol a tudast, de
Uj szakmakat sem tanultak, mitdbb, a munkanélkiiliség okan mara mar 3 generacio nétt ugy fel,
hogy nem latta sziileit dolgozni jarni. Hidnyzik tehat a szaktudas mellett a munkakultara, a munkara
val6 igény is a szegregatum tartosan munkanélkiili lakéibol.

Megfigyelhetd, hogy a kordbban Kallordl elkoltdzott roma lakossdg a munkahelyek hianyaban
segélybdl, GYES-bdl €16 rétege inkabb hazakoltozik, s itthon probal élni. Mindazonaltal a
kozfoglalkoztatasban iskolazatlanul részt vevd személyek szerepvallalasa inkabb kényszernek mint
megoldasnak mondhato.

A kozfoglalkoztatasbol kivezetd 1€pések, gyakorlatok a telepiilésen:

A munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a munkatigyi kdzpont
szamos eszkozzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik eldsegiteni.

Kordbban® a munkaerépiacrol kiszorult, foglalkoztatist helyettesité tdmogatisban részesiild
személyeknek szinte egyetlen lehetdsége a kozfoglalkoztatasban vald részvétel.

Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében 2010. évben 25 6-, 2012. évben 66 {6-, 2012. évben
33 f6 foglakoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiild — foként roma szarmazasu - személyt
alkalmazott. 2013. évben a Startmunka mintaprogramban 13 {6 vesz részt.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok stb.):

Kozségiinkben a legnagyobb foglalkoztato az ALUTECH KFt, jelenleg 85 {6 munkavallalot
alkalmaz.
Kall6 vonzéaskorzetének legnagyobb munkaltatéi Godollon, Jaszfényszarun, Hatvanban és Bercelen
talalhatoak. A legtobb problémat az jelenti, hogy ezek a multicégek munkaerd-kozvetitdé cégen
keresztiil alkalmazzak munkavallaloikat, 1-2 honapos hatarozott idore sz616 munkaszerzodéssel.

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzatérésiik:

Kozségiinkben a fiatalok oktatasbol munkaerdpiacra vald atmenetét konnyitd programok nincsenek.
Az altaldnos iskola 8 osztdlyat elvégett didkok koziil legtobben— tekintettel az altalanos iskolai
tanulok Osszetételére — a Hatvani Grassalkovich Antal Szakkozépiskola, Szakiskola és Felndttek
Altalanos Iskol4jaban folytatjak tanulméanyaikat.

A munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés, helyi foglalkoztatési
programok):

6 Kallo HEP alapjan



Felnottoktatasban résztvevokrdl pontos statisztikai adat nem all rendelkezésiinkre. Mivel a helyi
altalanos iskoldban felndttképzés nem folyik, az alacsony jovedelmli csalddok nem tudjak
felvallalni a kdzségen kiviili képzés koltségét.

Az Egyiitt Kénnyebb A15 Egyesiilet 2008 6ta mikddteti Foglalkoztatasi Informécios Pontjat. 2010.
évben volt a legnagyobb képzési sorozata, amelynek keretében 40 roma szdrmazasi munkanélkiili
kezdte meg alapfoku takaritdoi €és mentdlhigiénés képzését. A képzésre jellemzd volt a
lemorzsolddas, Kallo kdzségben végiil 6 6 kapta kézhez a képzés elvégzését igazold oklevelét.
Jelenleg a telepiilésen folyamatban van két civil szervezet, a Nograd Megyei Cigany Kisebbségi
Képviselok ¢és Szdszolok Szovetsége és a Kalloi Polgarjogi Mozgalom Egyesiilet
egytttmiikodésében megvaldsuld képzési program, amelynek keretében 13 alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd felndtt szerzi meg 2013 juniuséban a 7. €s 8. altalanos iskolai osztalyt.
Szintén a fenti egyiittmiitkodésben nyilik lehetdsége 10 fonek az ,,Eziistkalaszos gazda” mindsités
megszerzésére.

2013. aprilis 01-tél 2014. jinius 30-ig tarté iddszakban a ,,Svajci Civil Alap” hozzajarulasabol
valosult meg a ,,Hulladékbol tiizel6t” program, amelynek koszonhetéen 5 f6 allaskeresd részesiilt
képzésben. Ok elsajatitottadk a programban beszerzésre keriild gépek hasznalatat, majd az &
segitségiikkel 2013 évben 20 mélyszegénységben €16 csalad, 2014 évben 30-36 csalad tudta
eldallitani sajat részére — a telepiilésen Gsszegytijtott hulladékbol - a téli tiizeldanyagot. A program
{6 célja az onfenntartas eldsegitése.

A mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatasa:

Onkormanyzati fenntartast intézményekben 2012. december 31-én az 4llomanyi létszam dsszesen
43 16 volt, koziiliik 3 f6 hatranyos helyzetli személy allt kdzalkalmazotti jogviszonyban, mindhdrom
roma szarmazasu.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Helyben torténé foglalkoztatds kapcsan hatranyos megkiilonboztetésr6l nem érkezett jelzés,
azonban eldéfordult olyan — telepiilésen kiviili - nagyobb foglalkoztatd, amely az egész telepiilést
kizéarta a foglalkoztatasbol, diszkriminalta, arra hivatkozva, hogy magas a roma szdrmazast lakos,
ezért nem inditott munkaésjaratot Kallorol. igy a telepiilésen é16 magas szamu alldskeresének esélye
sem volt ezen a munkahelyen elhelyezkedni.

Segély tipusu ellatasban részesiilok bemutatasa:

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben részesiilék szamanak 2008 évtél egyre csokkend 1étszamat az magyarazza,
hogy a munkaerdpiacrol évek oOta kiszorult — foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilo —
személyek kizarolag kozfoglalkoztatasban vesznek részt, alkalmazasuk 2- 4 hoénap idétartamban



torténik, és e foglalkoztatds megsziinése utan nem szereznek jogosultsagot allaskeresési segélyre,
hanem résziikre az FHT keriil tovabbfolyositasra.

Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15_(,54 i i v i kozotti segélyben részesiilok f6 segélyben részesiilok %
lakénépesség szama

2008 996 30 3,0%

2009 985 15 1,5%

2010 964 12 1,2%

2011 947 7 0,7%

2012 953 2 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Az allaskeresési jaradékban részesiilok szama az allaskeresési segélyhez hasonléan 2008 évtol

szintén egyre kevesebb. A csokkend tendenciat jogszabalyi valtozas magyardzza, mivel 2012. évtol
allaskeresési jaradékra csak az a személy jogosult, aki rendelkezik 365 nap munkaviszonnyal.

Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott  allaskeresok |allaskeresési

o szama jaradékra jogosultak
fo fo %

2008 [105 19 [18,1%

2009 |146 23 |15,8%

2010 |163 13 18,0%

2011 |146 14 19,6%

2012 |167 12 |7,2%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Kozségiinkben a rendszeres szocidlis segélyben ¢és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiilék szama kiemelkedSen magas. Evek ota szinte ugyanazok a személyek részesiilnek az
ellatdsokban. Mivel a tamogatas folyositasanak feltétele a 30 nap munkaviszony megszerzése vagy
onkéntes munkaban valo részvétel, az dnkormanyzat igyekszik biztositani minden részesiilonek a
tovabbfolyositashoz sziikséges feltételeket.

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

év rendszeres szocidlis |[Foglalkoztatast helyettesité |Azoknak a|Azoknak a szama,
segélyben részesiilok [tamogatas (allaskeresési [szama, akik 30 |akiktol helyi
taimogatas) nap onkormanyzati




munkaviszonyt
nem tudtak rendelet alapjan
% 15-64  évesek f munkanélkiiliek |igazolni és az megvontik a
%-aban %-aban FHT , ,
jogosultsagtol tamogatast
elesett
2008 (3 0.3 49 46,6 0 0
2009 19 10,9 72 49,3 0 0
2010 |12 |1,2 78 47,9 0 0
2011 |10 1,1 89 70 0 0
2012 |10 |1 103 61,7 6 0
Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

A telepiilésen miikodik a klasszikus értelemben vett kozfoglalkoztatas is — belvizelvezeto csatorndk, arkok
tisztitdsa —, de az értékteremté munkanak van igazi rangja. Amikor 2013-ban elinditottak a nagyobb 1étszamu
kozfoglalkoztatast, az tobb negyven év feletti helyi lakos szadmara élete elsé munkahelyét jelentette. Voltak
olyan kozépkortak, akiknek a rendszervaltas kormyékén volt utoljara munkajuk. A program tervezésébe az
onkormanyzat bevonta a helyi gazdakat és a helyi cigany nemzetiség képviseldit is.

2.4. Kozigazgatasi és kozosségi szolgaltato intézmények jelenléte:
Kozigazgatasi és kozosségi szolgaltato intézmények

A telepiilésen elérhetd kozigazgatasi egységek:
- Helyi Onkormanyzat és Polgarmesteri Hivatal

Human kozszolgaltatasi Intézmények:
A/ Nevelési-, oktatasi intézmények:

Napraforgé Ovoda

Az altalanos iskolai oktatast az allam biztositja a telepiilésen miikodd nyolc osztalyos altalanos iskolaba.
Kall6 kozség elsd, hivatalos formaban miikodd dvodaja, 1967. november 1.-jén nyitotta meg kapuit
a Pet6fi utcaban, egy 6vodai csoporttal. 1975 6szén az Arany Janos utcéban, épiiletbévitéssel két
csoportos 6voda létesitésére keriilt sor, melyben 53 6vodas kapott elhelyezést. A 80-as évek elején,
a demografiai valtozdsok hatasara az 6évodaskori gyermekek szama ismét emelkedett. 1988-ban
atépitéssel 3 csoportos ovodaban folytatodhatott a miikddés, ami 75 kisgyermek felvételét tette
lehetévé. 2006 évben 1 épiiletszarny épitésével négycsoportos dvoda 1étesitésére keriilt sor. A
megujult, eurdpai szinvonalu intézménybe jelenleg 100 dvodas kisgyermek jar. Az évodai nevelés
adatait az alabbi tablazat mutatja be:

Ovodai nevelés adatai



OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szdma 1
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai fér6helyek szama 108
Ovodai csoportok szama 4

07,00 oratol 17,00
Az 6voda nyitvatartési ideje : oréig
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: 5 hét
Személyi feltételek Fé anyzo

1étszam

: , . 9 0
Ovodapedagogusok szdma
Ebbdl diplomds 6vodapedagdgusok szdma / 0

0 0
Gyogypedagdgusok 1étszama

4 0
Dajka/gondozond

6 0
Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés

II: Rakoczi Ferenc Altalianos Iskola

(OM azonosito: 032213) K4llo, Szent Istvan Kiraly u. 10. altalanos iskolai nevelés-oktatas (also
tagozat), altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat)



Sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodés
zavarral kiizddk, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - hallasi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, latasi fogyatékos)

Egyéb koznevelési foglalkozas: tanuldszoba, napkdziotthonos ellatés
Evfolyamainak szama: 8 évfolyam

Az éaltalanos iskolai oktatds jelenleg két telephelyen torténik, a Kossuth utcai iskoldban az 1-4
évfolyam, a Szent Istvan kiraly utcai épiiletben az 5-8 évfolyam oktatasa folyik. Az intézményben a
hatranyos helyzetli tanuldk aranya 90% koriil van, ezen beliil a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulo aranya 80%, fokozatos enyhe emelkedéssel.

A sajatos nevelési igényli tanuldk ardnya az orszagos arany koriil mozot. Mivel a tanulok tobb,mint

90%-a roma szadrmazasu gyermek, az intézményben magyar nyelvil cigdny kisebbségi oktatés is
folyik.

Altalanos iskoldban tanulék szama

Altalianos Altalanos : :

iskola 1-4 |iskola 5-8 ?slltj)lljilsl::ls( napkozis tanuléok
tanév évfolyamon évfolyamon . szama

tanulék szama |tanulék szama seama

fo fo fo fo |%
2010/2011 88 71 159 49 130,8%
2011/2012 100 73 173 25 14,5%
2012/2013 85 73 158 26 16,5%

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Az intézményben a kompetencia felmérés eredményei joval alacsonyabbak az orszagos atlagnal,
ennek javitasara az iskola intézkedési tervet készit.

Kompetenciamérési adatok

ISKOLA
201 2011 2012

NEVE 010 0 0
Orszagos . ’ ’ HHH ’
kompetencia- |Iskola Orszagos |Iskola Orszagos |Iskola tanulék Orszagos
mérés atlaga atlag atlaga atlag atlaga , atlag

; atlaga
eredménye
Szovegértés
6. évfolyam |1130 1483 1078 1465 1068 1068 1472
8. évfolyam |- - 1335 1577 1229 1082 1472

Matematika




6. évfolyam 1171 1498 1498 1486 1136 1136 1489
8. évfolyam |- - 1269 1601 1252 1102 1489
Forras: Onkormdanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
A 8. évfolyamot elvégzoket az alabbi tablazat mutatja be:
A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
8.évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszeru
oktatasban
tanév
fo %
2010/2011 9 82
2011/2012 12 92
2012/2013 7 88

Forras: TelR, KSH Tstar

adatok

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankeriileti




F8 munkaviszony keretében Oz, ittt Neveld és  oktatd6  munkat
o, , . szaktanterem csoportok . . o ,
Gyermekek, tanulok létszama pedagogus munkakérben , kozvetleniil segitok, egyéb
s i csoportszoba szama . s ,
alkalmazottak nyitoallomanya . . munkakorben dolgozok allomanya
.. Osszesen dsszesen
Osszes
feladatel-
latasi ebbdl Osszesen ebbdl nék Osszesen Ebbé1 ndk
helyek
szama -
Osszesen gyogypeda-gogiai
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oktatasban részt vevok
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Pedagogusok:
) , r
Ovodaban foglalkoz- 5-8. évfolya-
1-4. évfolya-mon
, . y 0
tatott mon (4lt. iskolaban, gimn.-ban)
Teljes munkaidés 0 8 7

Az intézmény Pedagodgiai Programja és a Helyi tanterv is figyelembe veszi a hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sajatos sziikségleteit.

A szabad iskolavalasztas kovetkeztében sok jo képességili tanuld a kozeli hat- vagy nyolcosztalyos
gimnéaziumot valasztotta. Ennek kovetkeztében erételjesen megndvekedett a HHH tanulok aranya.
Ezek a gyerekek mar az iskoldba 1épésiikkor nagy lemaradassal indulnak kortarsaikhoz képest.
Szokincsiik szegényes, lassabban tanulnak meg irni, olvasni. A kulturalt viselkedés teriiletén is nagy
hianyossdgok vannak. Ehhez tarsul — fd6leg fels6 tagozatban — a szabalyok elutasitdsa,
megkérddjelezése, ami nagyon megneheziti a békés egymas mellett élést.

Alsé tagozatban a sziilok és a gyermekek is elfogadobbak, megértobbek egymassal, az iskolaval. A
felsd évfolyamokban ez mar nem jellemz6. A sok iskolai kudarc kovetkeztében a tanulok nem

akarnak tanulni. A sziilék sem akarnak ezzel szembesiilni. Inkdbb be sem jonnek az iskolaba. A



csalad tdmogatéasara, segitségére nem szamithatnak a pedagogusok sem a tanulds, sem a viselkedési
kultara elsajatitasa terén.

A csaladdok sajatos, zart vilagban ¢lik mindennapjaikat. Nagyon kevés felnott dolgozik koziiliik.
Sokuknak csak az iskola jelenti a kiilvilaghoz valo kapcsolddast. Alapvetd és fontos feladat a
gyenge képességli tanulok felzarkoztatasa, fejlesztése.

A gyerekek tobbsége csak az iskola altal szervezett kirandulasokon jut el mizeumokba, kiilonféle
kulturalis rendezvényekre, mas varosokba. A csaladok koltségvetésébe ez a lehetdség nem fér bele.
A tanulok koziil sokan nem biznak sajat képességeikben, sokszor bele sem akarnak kezdeni a
munkaba, tanulasba. Hidnyzik beldliik a természetes kivancsisdg, ezért nehéz dket motivalni.
Erdfeszitéseket — bizonyos dolgok eléréséért — nem képesek tenni. A kitartd, aprolékos munkat
igényld feladatokhoz sokszor hozza sem kezdenek, méar a munka elején feladjak, és tobbé nem
érdekli dket.

A XXI. szdzadban mar nemcsak az iskoldban lehet tanulni, informacidhoz jutni. A kalléi iskolasok
tobbsége szdmara viszont ez az egyetlen lehetéség. Kevés gyereknek van szamitdégépe otthon.
Egyediili szorakozdsuk a tv-nézés, korlatlan mennyiségben. Nagyon hianyzik az otthoni
beszélgetés, a bensdséges csaladi 1égkor. Ez az iskoldban tiirelmetlenségben, sz6fogadatlansagban
nyilvanul meg.

Az iskola nem potolhatja €s nem is veheti at a csalad szerepét, mégis nagyon sok teriileten neki kell

potolni, megmutatni azokat a lehetdségeket, amelyekre sok csaldad nem képes.

Iskolai esélyegyenldségi intézkedések’

A tanulok teljesitményére, magatartasara erételjesen kihat a csaladi hattér, a szocialis koriilmények,
a nehéz anyagi helyzet. Az iskoldkban sok a hatranyos helyzetli gyerek tobben veszélyeztetett
helyzetben élnek. Az intézmény igyekszik az esélyegyenldséget biztositani ezen tanuldinnak is.

Az esélyegyenlOség érvényesitése, valamennyi hatranyos helyzetii csoport részére, a kdzoktatasban
kiemelt feladat. Kiilondsen a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyerekek esélyegyenldsége
elémozditasanak elengedhetetlen feltétel az egyenld hozzaférés biztositdsan tal olyan tamogatd
1épések, szolgaltatasok tervezése €és megvaldsitdsa, amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat,
javitjdk  iskolai  sikerességiiket. Az  egyenld banasmod  kovetelményének és a
szegregacidmentességnek, mint esélyegyenldségi alapfeltételnek a kozoktatasi intézményen beliil
érvényesiilnie kell.

A neveldk figyelemmel kisérik ezeket a tanulokat. A kifejtett tevékenységiik a kovetkezd
iranyokban hat:

Az IPR-palyazati tdimogatasbol biztositjak szamukra

7 http://www.rakoczikallo.atw.hu/



e asziikséges iskolai felszerelést
o tisztasagi felszerelést: torolkozoket, tizorai szalvétakat
e a veszélyeztetett ellatatlan gyerekekre felhiviadk az Onkorményzat figyelmét,

csaladlatogatasok alkalméval igyekeznek tandcsokkal ellatni a sziiloket.
e Biztositjak a napkdzi otthonos ellatast
o Iskolai egészségligyi és- fogaszati szlirdvizsgalatokat biztositnak, az érintett

szervekkel vald egylittmiikodés soran.
[ ]

Az egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulas és tanoran kiviili foglalkozasok

megszervezése

e e o o o o

felzarkoztato orak

iskolai konyvtar, az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata
felzarkoztato jellegli foglalkozasok

tovabbtanulas iranyitasa, segitése, sziikség esetén szakemberhez val6 irdnyitas

a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat bevonasa a problémak megoldasaba

Az iskola feladatai

Pedagbgus tovabbképzés
Tanarorékon kiemelt figyelem
Fejlesztések szaktanar segitségével
Szabadidds tevékenységek
Tamogatasok

Partnerekkel torténd egylittmitkodés

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitése

torvényi tdmogatasok biztositasa
egyéni foglalkozasokon vald részvétel biztositasa

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6 tanulék segitése

szlirdvizsgalatok
fejlesztési foglalkozasok az iskolaban
egyéni foglalkozéasok, egyéni fejlesztés

Veszélyeztetett tanulok segitése

veszélyeztetettségi kor pontos feltérképezése
a vesz€lyeztetett tanulok fokozott figyelemmel kisérése
tamogatasok lehetdségek szerinti biztositasa

A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az igazgaté munkakapcsolatban 4ll a kdvetkezd intézményekkel:

Fenntarto, miikodtetd: Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont



K4ll6 Kozség Onkormanyzata

Napraforgd Ovoda

Gyermekjolési és Csaladsegité Szolgalat

Pedagobgiai Szakszolgalat és Gyermekotthon

Nograd Megyei Pedagogiai Szakmai Szolgaltatd €s Szakoszolgalati Intézet
Egészségiigyi szolgalat (gyermekorvos, fogorvos, védénd)

Pészt61 Renddrség

A pedagogiai szakszolgalattal valo kapcsolattartas

A tanulok diagnosztizaldsadra ¢épiild szakmai (nevelési, tanuldsi) segitségnyujtasban torténd
kozremuikodés, kiilonos tekintettel az SNI és BTM-es tanulokat illeton. Ennek érdekében szakmai

konzultaciok, esetmegbeszélések szervezése, egymas programjain valo részvétel.

A pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolattartas

A kapcsolat tartalma a pedagdgusok munkéjanak segitése, szakmai programokon vald részvétellel,

személyes tanacsadéssal, konzultacidval.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- €s ifjusagvédelmi felada- tok
eredményesebb ellatasa érdekében a tanuld osztalyfondke és az iskola gyermek- és ifjusdgvédelmi

feleldse rendszeres kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgéalat munkatarsaval.

Rendorséggel valo kapcsolattartas

Az intézmény a blinmegeldzési, kozlekedési témaban egylittmitkddik a Pasztoi renddrség illetékes

szakembereivel.

Gyermekjoléti alapellatas

A Gyermekjoléti Szolgaltatas 1étrehozasat az 1997. évi XXXI. tv. — a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol- irta el az dnkorményzatok szdmara. A telepiilési Onkormanyzat tarsulasi
formaban miikddteti csaladsegit-és gyermekjoléti szolgaltatasat, amely hat telepiilésen (Vanyarc,

Kallo, Erdotarcsa, Erdokiirt, Szirdk, Bér), Vanyarc kozponttal latja el feladatait. A kistérségi



szocidlis fejlesztési programban megvaldsult, a teljes kistérséget kiszolgald 12 férdhelyes
gyermekek atmeneti otthonanak muikodtetésére szervez0dott tarsuldsnak is tagja a telepiilés.
Szocidlis szakellatasi feladat ellatasarol kotott tarsuldsban is részt vesz az dnkormanyzat, ennek
keretén beliil a teljes kistérséget kiszolgalo 50 féréhelyes iddsek atmeneti otthona az ellatasi
teriiletén atmeneti elhelyezést nyujt. Kallo kozség tagja volt Pasztd Kistérség Tobbceélu
Tarsulasanak, amely az alabbi teriileteken szervezte €s hangolta 6ssze az érintett telepiilések
feladatait: egészségligyi ellatas, szocialis alap-€s szakellatas, kdzoktatas, teriiletfejlesztés. A
Tarsulas 2013. junius 30. napjaval megsziint, a telepiilések ezt kovetden, sajat elhatdrozasukbol

feladataik ellatasra tarsulast hoztak létre.

Kallo kozségben a csaladgondozoi feladatokat 1 fé fels6foku végzettségli szocialis munkas latja el,
tovabbi 2 telepiilés mellett.

A szolgaltatas feladata a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi jolétének a csalddban torténd
nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése, megsziintetése. A térvény legfontosabb
eleme, hogy anyagi okokra hivatkozva nem lehet egy gyermeket a csaladjabol kiemelni.

Szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat lat el.

Gyermekvédelem
A gyermekjoléti szolgélat szakmai feladatainak bemutatésa:

A szolgalat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban gyermekvédelmi térvény) 39.-40. §-adban foglaltaknak megfelelden az aldbbi
négy f0 teriileten 14t el feladatokat:

I. A gyermek testi. lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében:

a) A gyermeket, illetve sziilgjét t4jékoztatja a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd

tdmogatasokrol, tovabba segiti a timogatasokhoz vald hozzjutast.

b) Megszervezi és kozvetiti a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a
mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadast vagy az ezekhez vald

hozzéjutast.

c) Tamogatja, segiti, tanacsokkal latja el a valsaghelyzetben 1évé véarandds anyat, valamint
szervezi a szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiillondsen a csaladok

atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasat.



d) Kozremiikodik szabadidds programok szervezésében.

e) Segiti a hivatalos ligyek intézését.

II. A gyermek veszélyeztetettséeének megeldzése érdekében:

a) Miukodteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert, eldsegiti a nem allami szervek,

valamint a maganszemélyek részvételét a megel6zo rendszerben.
b) Feltarja a veszélyeztetettséget el6idézd okokat és ezek megoldasara javaslatot készit.

¢) Szervezi az a) pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és

intézményekkel valo egyiittmiikddést, tevékenységiik 6sszehangolasat.

d) Téjékoztatast nyujt az egészségiigyi intézményeknél miikoddé inkubatorokrol, illetve abba a

gyermek 6rokbefogadashoz valo hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérol.

III. A gvermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében:

a) A gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: csalddgondozas)
elésegiti a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok

ellensulyozasat.

b) Eldsegiti a csalddi konfliktusok megoldasat, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a

kapcsolattartas eseteiben.

¢) Kezdeményezi

ca) egyeb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
cb) szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

cc) egészségligyi ellatasok igénybevételét,

cd) pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

A gyermekjoléti Szolgaltatas 2012-es munkaja a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

Gondozott gyermekek szama: 30 16
Csaladok szama: 12

Alapellatasban gondozott: 12 16



Védelembe vétel: 4 16

Szakellatasban: 14 16
-ebbdl tartds nevelésbe vett 516
Tanacsadas keretében torténd ellatas: 25 16
Csaladok szama: 18
Szolgaltatast igénybe vevo csaladok szama: 84
Igénybevevd gyermekek szama 177 16

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A gyermekjoléti ¢és csaladsegitd szolgalat a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget ¢€s krizishelyzetet észleld jelzOrendszer
mukodik. A jegyzO, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogdi feliigyeldi és a jogi segitségnyujtodi szolgalat jelezhetik a
csaladsegitést nyajtd szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrol

szereznek tudomast.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen ¢€l6 oOvodas ¢és iskolas gyermekek egészségfejlesztési, sport-, szabadidds

tevékenységét az oktatasi —nevelési intézmények széles korli programok szervezésével biztositjak.

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az dvodaban minden hatranyos helyzetli gyermek ingyenes étkeztetésben részesiil. Az iskoldban — a
fézOkonyha kapacitdsa miatt - csak a napkézis hatranyos helyzetii gyermekeknek tud az
Onkorményzat biztositani ingyenes étkeztetést. Az iskoldban az ingyenes tankdonyv minden arra

jogosultat megillet.



Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50
Ingyenes Ingyenes
szazalékos .
Ingyenes |étkezésbe tankony |Ovodaztata
meértéki Nyari
étkezésbe n v- si
kedvezmén étkeztetésb
n résztvevo ellatasba |tamogatasb
év yes en
résztvevo |k szama n an
étkezésre részesiilok
k szama |iskola 1- részesiil |részesiilok
jogosultak szama
ovoda 8. ok szama
szama 1-13.
évfolyam szama
évfolyam
200
. 55 35 1 150 0 84
200
9 64 33 0 152 2 97
201
0 65 38 0 154 24 108
201
. 81 25 1 168 43 0
201
5 80 19 1 155 63 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl ¢és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

A Kalloi Napraforgé Ovodaba beiratott gyermekek 1étszamat korcsoportonként a 2012-2013. évben

az alabbi tablazat mutatja be:

Az ovodai ellatas igénybevétele



2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

Az intézménybe  Dbeiratott

gyermekek l1étszama

24

23

33

19

1 100

Mas telepiilésrol bejard

gyermekek létszama

az intézménybe  beiratott,

20%-ot meghaladoan
hianyzott gyermekek szama
(az adott évbdl eltelt iddszakra

vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a

héatranyos helyzetiiek 1étszdma

22

19

24

19

a beiratott gyermekek koziil a

halmozottan hatranyos

helyzetliek 1étszama

20

18

20

14

Forras: TelR, KSH Tstar,
adatgylijtés

A Kalléi 1I. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskoldban az alapfoki oktatast az alabbi létszamu és

Onkormanyzati

Osszetételli gyermekek veszik igénybe:

A korzetbe A korzetbe
) ) A korzetbe |A  korzetbe
jaro hh jaro hhh | )
jaro hh (jaré hhh
Iskolai tanulok A tanulok
A korzet |A tanulok tanulok
korzetenkénti aranya a |korzetbe |aranya a
altalanos korzetbe ) létszama  a [létszama  a
1étszam és | o ) korzet jar6 hhh |kérzet
iskolaiba jaro |jar6  hh telepiilés hh |telepiilés hhh
hh/hhh tanuloinak  |tanulok |tanuldinak ) )
tanulok tanulok tanuldinak  |tanul6inak
tanulok 0ssz- tanulok  |6ssz-
Osszlétszama |létszama 0ssz- 0ssz-
megoszlasa létszamahoz |1étszama |létszdmahoz
) ) létszamahoz |1étszamahoz
viszonyitva viszonyitva | )
viszonyitva |viszonyitva
(%) (%)
Kalloi
I1.Rakoczi
Ferenc 158 144 91% 127 80% 88% 89%
Altalanos
Iskola




Osszesen  |158 144 [91% 127 [80% | 88% | 89% |
Forras: Onkormdanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Mindkét oktatdsi intézményiink részt vesz az Integracidos Pedagodgiai Rendszer-ben. Mivel a
hatranyos helyzetii- és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma kiemelkedden magas, a
tamogatas mértéke is jelentds Osszegl.
Az esélyegyenlOségi tdimogatas €s a kiegészitd tamogatés felhasznélési teriiletei az 6vodaban:

Kotelezoen megvalositando tevékenységek:

- az IPR bevezetésével, alkalmazasaval kapcsolatos szolgaltatasok, tevékenységek
tamogatasa

- szocialis hatranyok enyhitése

- egyiittmiikddések — partneri kapcsolatok erdsitése

Nem kotelezoen megvalositando tevékenységek:

- szaktanacsadas, folyamat-tanacsadas

- pedagogiai szakszolgaltatasok és egyéb pedagogiai szolgéltatasok igénybevétele

- fejlesztéeszk6zok beszerzése

- gyermekbarét csoportszoba kialakitasa

- szakmai, tartalmi fejlesztés

-projektnapok szervezése

Az iskoldban a tdimogatas felhasznalasi teriiletei :

Kotelezoen megvaldsitando tevékenységek:

- az IPR bevezetésével, alkalmazisaval kapcsolatos szolgaltatasok, tevékenységek
tamogatasa

- szocialis hatranyok enyhitése — kulturélis rendezvényekre jutis timogatasa

- egylittmiikddések — partneri kapcsolatok erdsitése

Nem kételezoen megvalositando tevékenységek:

- szaktanacsadas, folyamat-tanacsadas

- palyaorientacids programok, a tovabbtanulast eldsegitd tevékenységek

- pedagogiai szakszolgaltatasok €és egyéb pedagogiai szolgaltatasok igénybevétele

- fejlesztéeszk6zok beszerzése

- tanuldbarat osztalyterem kialakitasa



- szakmai, tartalmi fejlesztés

- projektnapok szervezése

Mint a fenti, tdmogatasbol megvalositando tevékenységekbdl kitlinik, a rendszer f6 célja az

esélyegyenldség biztositasa a halmozottan hatranyos gyermekek részére.

A kozneveléshez  kapcsolodd — kiegészitd  szolgaltatasok  (pl.  iskolara/6vodara  jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.):

Az 6vodaban 2012/2013. nevelési évben sajatos nevelési igényli gyermek nincs, a logopédiai
ellatast igényld gyermekek foglalkoztatasat részben vallalkozo logopédussal, részben a kistérségi
utaz6 logopédussal latjuk el, heti 1-1 alkalommal. Az ellatas 30 gyermeket érint.

Az iskolaban 2 f6 gyogypedagdgus all kozalkalmazotti jogviszonyban.

Iskolapszichologus jelenleg nincs az intézményekben.

Héatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio:

Hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités a telepiilés oktatasi intézményeiben nincs.
A Kalloi II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskoldban a sajatos nevelési igényii tanulok szama 7 f6,
oktatdsuk integraltan torténik, hatrdnyuk csokkentése érdekében heti haromszor egy-egy orai

rehabilitacios foglalkoztatasban részesiilnek.

Pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok):

A diszkriminacid szempontjabol kiillondsen érintett csoportnak tekinthetjik a gyermekeket.
Kozséglinkben a pozitiv diszkriminacié példaja az 6vodaban, iskoldban valosul meg az IPR-ben
valod részvételnek kdszonhetden.

2007 évtdl bevezetésre keriilt az integracids és képességeket kibontakoztatdé normativa, amely a
roma/cigany gyerekek szegregacioja elleni kiizdelem jegyében pozitiv diszkriminéciot alkalmaz a
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek integracids felkészitését felvallalo iskolak esetében. Ezek
az iskolak tobblettdmogatashoz jutnak, ha vallaljak a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyerekek
aranyanak javitasat (kvotarendszer) és egy integracios pedagdgiai rendszer bevezetését.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.



A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az 6vodai féz6konyha kapacitasanak korlatai
miatt az Ovodaba jar6 80 f6 hatranyos

helyzeti gyermek mindegyike részesiil | || Minden hatranyos helyzeti iskolds gyermek

ingyenes étkeztetésben, az iskoldban a 144 | || részére biztositani az ingyenes étkezést.

hatranyos helyzet gyermek koziil 19 {6
napkozi ellatdsban  részesiildé  hatranyos
helyzetli gyermeknek tud az Onkormanyzat

biztositani ingyenes étkezést.

Az iskolai kompetencia-felmérés eredményei | | Rovid, ill. hosszabb tavon ne romoljanak az

elmaradnak az orszagos atlagtol eredmények, illetve érjék el a mindenkori

orszagos atlageredmeényt

2.5. A telepiilés altalanos egészségiigyi helyzetének, ellatorendszerének bemutatasa

A haziorvos harom kozség betegeit gyogyitja, a kozponti rendeld Kallon taldlhatd. A fogorvos is
6nallo rendeldben dolgozik, négy telepiilés lakosai tartoznak hozzd. A gyodgyszerellatast helyben
miikodé gyogyszertar biztositja. Az dnkormanyzat az itt €16 emberek jobb egészségligyi ellatasa
érdekében anyagilag tdimogatja a hétkozi és hétvégi orvosi tigyelet ellatasat.

Bér, Bujak, Egyhazasdengeleg, Erdokiirt, Erdétarcsa, Héhalom, Kallo, Kisbagyon, Palotas, Szirak,
Vanyarc kozségek tarsultak a haziorvosi ligyeleti ellatdsra. Az dnkorményzat ennek a feladatnak az
ellatasahoz anyagi hozzdjarulast is biztosit, annak érdekében, hogy az itt él6 embereknek minél

magasabb szinvonalon biztositott legyen a siirgds egészségiigyi ellatas.

A héziorvos és a védono Kallo, Erdétarcsa és Erdokiirt telepiiléseken, a fogorvos Kallo, Erddtarcsa,

Erdokiirt és Vanyarc telepiiléseken végzi tevékenységét vallalkozasi forméban.

A szolgéltatas dnkormanyzati tarsulds keretében mikddik.

A tarsult onkormanyzatok: Vanyarc, Erdokiirt, Kallo, Erddtarcsa, Szirdk, Bér.




A szolgéltatas kozpontja Vanyarc kozség.

Az orvosi és védondi rendelok teljes korli akadalymentesitettsége biztositott.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyr6l sz6lo 1997.évi CLIV toérvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

a fogorvosi alapellatasrol

az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol

a védonoi ellatdsrol

az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés:

Kozségiinkben a hdziorvosi szolgalat feladatait 1996. januar 01-t8l Dr. Lipovszky Gyorgy haziorvos
vallalkozasban latja el, Kallo és két szomszédos telepiilés teriileti ellatasi kotelezettségével.

2002. januar 01-t6l Kallo kozség kozigazgatasi teriiletén ¢l6 lakossag fogaszati alapellatasi
feladatait Dr. Farczadi Timea fogszakorvos fogszakorvos végzi.

Az anya- ¢és gyermekvédelmi, védéndi és az iskola- egészségiigyi feladatok ellatasara az
onkormanyzat 2003. januar 01-t61 megallapodast kotott a PREV Védondi Tanacsado és Szolgaltato
BT-vel, amely szerint a fenti feladatokat Korbelyné Virag Julianna védond latja el.

Az alapellatashoz kapcsolodd szakszerli és jo szinvonalu tigyeleti ellatasrol jelenleg a BB Medic
Egészségiigyi és Szolgaltatd KFT. gondoskodik. Az tigyeleti ellatas székhelye Héhalom kozségben
talalhato.

Jardbeteg szakellatas szempontjabol kozségiink a pasztoi Margit Korhadzhoz tartozik, de
Oonkormanyzati megallapodas alapjan — tAmogatas ellenében — az aszddi rendeldintézet is fogadja a
teleptilésrdl érkezdket.

Fekvdbeteg szakellatas 2013. évtdl a hatvani Albert Schweitzer Kérhazhoz keriilt.



Prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo

sziirésekhez) valé hozzaférés

A szervezett lakossagi szlirévizsgalatok rendszerének hidnya megmutatkozik a telepiilésen élok
egészségi allapotaban. Az évente kotelezd tiidosziirés megsziint, egy-egy szlirdvizsgélatra torténd
utazasnak gatat szab a lakossag sziikds anyagi helyzete.

Felnottek részére latas- €s hallasvizsgalat évente 2-3 alkalommal torténik.

A védono helyben végez méhnyakrak szlrést. 2012-ben a Hospice Alapitvannyal egyiitt miikddve
egy kiilon program keretében kaptak meghivast a nék a szlirOvizsgalatokra. Az érintettek koziil
nagyon kevesen veszik igénybe a szolgaltatast.

A gyermekkori kotelezd sztiréseket (halldsvizsgélat, latasvizsgalat) a védond helyben elvégzi.

A gyermekek részére a kotelezd véddoltdsok elmaraddsa nem jellemzd, de a nem kotelezd
véddoltasok (ami még ingyenes is) nem népszerii, s6t eldfordul hatdrozott ellenségeskedés az

oltassal szemben.

Fejlesztd, rehabilitacios ellatas, ellaté rendszer, akadalymentesités

Kozségiinkben a mélyszegény ¢és a roma lakossag felndtt tagjai részére fejlesztd és rehabilitacids
ellatas nem mikddik. A raszoruld gyermekek ilyen irdnya igényérél az oktatdsi intézmények

gondoskodnak.

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:
Kozétkeztetést az onkormanyzat a Kalloi Napraforgd Ovoda f6z8konyhéjardl biztositja.
Lehetdséghez képest igyekeznek minél tobb zoldségfélét, gylimolesot beiktatni a mindennapi

étkeztetésbe, ezzel biztositva a valtozatos, egészséges taplalkozast.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés:

Kozségiinkben sportprogramok dnszervezddés formajaban valdsulnak meg. A sportolasi lehetdséget

a Jokai utcai flives sportpalya, valamint az altalanos iskola melletti betonos palya biztositja.



Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:
A telepiilésen a hazi segitségnyujtas - mint szolgaltatas - az onkormanyzat forrashianya miatt nem

miikodik.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor:
Hatranyos megkiilonbdztetésrdl, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérdl a telepiilés

lakossaga részérdl nem érkezett jelzés az dGnkormanyzat felé.

Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil:

Az Oonkormanyzat, ha hatranykompenzal6 juttatasokrol van szd, nem a roma szdrmazast, hanem a
jogosultsagot vizsgalja. Tény, hogy az Onkorményzat altal juttatott ellatdsokban foként a roma

szarmazasu lakosok részesiilnek.

A szegregatumot érinté ellatorendszer hianyossagai:

A szegregatum lakodi alapvetden barmely — a telepiilés tobbi lakoja altal igénybe veheté —
szolgaltatdshoz hozzaférnek, igy kiillonosen az oktatdsi-, nevelési rendszer, a szocidlis
ellatorendszer. Amely téren hidtus mutatkozik, az sokkal inkdbb a szolgéltatdsokkal kapcsolatos
informaltsag, a hozzaférhetdéség elengedhetetlen feltételeként mutatkozd igény, valamint az

ligyintézés nehézkessége.
Problémas az alacsony komforti lakdsadllomanyban €16k szdmara a tisztalkodas, az elemi higiéniai

igények fenntartasa.
Beavatkozast igényel az informacioval torténd ellatas, a fogadokészség megléte az ellatorendszerrel

kapcsolatos informaltsagra. Az oktatasi rendszerbdl id6 eldtt, és megfeleld, hasznalhatd tudas nélkiil
kikeriilok magas ardnya szintén beavatkozéasért kialt. Ennek hidnyaban nem tervezhetd és nem

realizalhatd sem tovabbtanulas, sem barmiféle palyakép, egzisztencia.

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités:

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
¢években teljesen 11 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassérilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista €s stlyosan-

halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex



akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok
¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassériilt

embereken tal 1atas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehetnek.

A hatékonyabb megvalosulas érdekében az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a
nem kifejezetten akadalymentesitési célu palyazatokban is, hogy a kiilonb6zd kozszolgaltatasokat

nyujtéd szervek szembesiiljenek azzal, hogy az 6 ligyfélkoriikben is lehetnek fogyatékos emberek.

Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége:

Az dnkormdényzat tulajdondban 1év6 intézmények koziil az orvosi rendeld, a védondi rendeld és az
altalanos iskola Szent Istvan kirdly utca 10. szam alatti épiiletének teljes korti, komplex
akadalymentesitése valosult meg. Az dvoda épiilete részben akadalymentesitett.

Az dnkormanyzati hivatal épiilete és a konyvtar akadalymentesitése még nem tortént meg.

2.6 A telepiilés korabbi fejlesztési tevékenységei

A telepiilésen kordabban hasonlo fejlesztés nem tortént.

Azonban az elmult 3 évben szamos a szegregatumokban ¢él6 munkanélkiilit vontak be a
kozfoglalkoztatasba, emellett felzarkoztatdé tanfolyamokat is inditottak pl.: csaladellatd képzés,

mezOgazdasagi munkas, gyogynovény gyiijtd, kosarfond képzés.

Az Onkorméanyzat harmadik éve foglalkozik a kdzfoglalkoztatas keretein beliil mezégazdasiggal,
kozel 1 hektaron szabad foldi z6ldség termesztést folytatnak de van folia satruk is. A megtermelt
¢lelmiszereket a helyi konyhan hasznaljak fel a gyermekétkeztetésben. Sikeresnek mondhatd a
program, amihez nagy segitség a kozfoglalkoztatasi bér €s dologi timogatas.

Masodik éve foglalkoznak még beton design termékek eldallitasaval és valyogtégla gyartassal. Az
elkészitett betonelemekkel sajat jardaikat-tereiket diszitjik, ujitjdk. A valyogtégla felhasznélasi
lehetdségeit még keresik, terviik, hogy felhasznaljak szociélis bérlakdsok €pitési anyagaként.
Atlagosan 40 fot foglalkoztatnak, tilnyomo részt roma szarmazastakat.

Céljuk, hogy az altalanos kozteriilet fenntartdsi munkdk mellett, értékteremtést vigyenek a
kozfoglalkoztatasba. Mindehhez sziikségesek a képzések, az odafigyelés és a szakértelem.

A 2.5-0s tablazatot adatok hidnyaban nem tudtuk feltolteni.



2.7 A telepiillésen a tarsadalmi integracio érdekében torténd eddigi intézményi
egyiittmiikodések bemutatasa
Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi

feleldsségvallalasa

a) A telepiilésiinket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések
feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek

szadma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

A faluban mikédd civil szervezetek munkdjukkal nagymértékben hozzdjarulnak a kozosség
Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzéséhez, az

egészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltoltéséhez.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatasa

A nemzetiségi Onkormdnyzat az Onkormdnyzattal vald egylittmikodés keretében vallalja, hogy
blincselekményre utaldé vagy mas renddri beavatkozast igényld magatartas észlelésekor
haladéktalanul jelzéssel €l a telepiilési onkormanyzathoz, azon keresztiil a renddrséghez. Részt vesz
a helyi konfliktusok kezelésében. Kapcsolatot tart a telepiilésen miikddo iskolaval, 6vodaval, a
gyermek-¢s ifjusagvédelem hatékonyabb miikddése érdekében, Részt vesz az iskolai bliinmegeldzési
neveldmunkdban Minden tekintetben a torvényesség oldalan all. Az egylittmiikddés célja az, hogy
kozségiinkben javuljon a kdzbiztonsag, a roma és a nem roma lakossag viszonya konfliktusoktol és

elditéletektdl mentes legyen.

A telepiilésen €16 lakosok nagyobb része romai katolikus vallasu, amelynek nagy szerepe van a
lakossag 0sszefogasaban. Az Egyhdzkozség az egylittmiikodés soran segiti az 6onkormanyzat altal

vallalt feladatok titemezését.

A ,Kéz a kézben” Egyesiilet az id6sebb korosztalyt képviseli a telepiilésen. Megalakulasuknak {6
célja tobbek kozott, hogy taldlkozasi lehetdséget biztositson, ahol a tarsas kapcsolatok épitésén tual
az érdekvédelem is fontos szerepet jatszik. Az idds embereket kiilonleges védelemben kell
részesiteni, mert célpontjai lettek a biindzOknek, sajat maguk védelmét — altalaban — nem tudjak
biztositani, tobbnyire fizikailag meggyengiiltek, esetleg latasuk, hallasuk méar jelentdsen csokkent. A

csalok johiszemiiségiiket kihasznalva, figyelmiiket elterelve kiraboljdk oket. Az egyesiilet altal



szervezett Osszejoveteleken ezeket a probléméakat megbeszélik, egymas figyelmét felhivjak a
lehetséges blincselekményekre, megosztjak tapasztalataikat, megbesz¢lik, mire forditsanak kiemelt
figyelmet. A képviseldjiik révén az Oonkormanyzat €és az egyesiilet kozott az informécidaramlas

gyors €s hatékony.

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség:

A 26 telepiilést Osszefogd Pasztd Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa 2013. junius 30. napjaval
megsziint. A telepiilés jelenleg a Dél-Nogradi Onkorméanyzatok Egyesiiletében, valamint a Vanyarci
Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Szolgaltatasi tarsulasban vesz részt. Tarsulasok kialakitasa nélkiil is

szlikséges a szomszédos dnkormanyzatokkal a jo partneri viszony, sszefogas fenntartasa.

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi tevékenysége:

Az Egyiitt Kénnyebb A15 Egyesiilet az alabbi esélyegyenldségi tevékenységeket végzi:
e Allaskereséssel, képzésekkel kapcsolatos tajékoztatd kiadvanyok, szorélapok terjesztése.
o Allaspalyazatok, a foglalkoztatast elSsegité tamogatasok, azok igényléséhez kapcsolodd
nyomtatvanyok az allaskeresOk szamara.
e Allasajanlatokrol és képzési lehetdségekrol tajékoztatas.

e Tanfolyamok, képzések szervezése helyben.

2.8 Kornyezeti karok bemutatasa és feltarasa a teriilet szennyezettségi jellemzéinek feltarasa
és bemutatasa

Kallo kozség alapvetden tiszta, rendezett kozteriilettel, apolt, gondosan karbantartott, parkositott
kozosségi terekkel és maganingatlanokkal bir. A szegregdtum ebbdl a szempontbol elmarad a
telepiilésen tapasztalhato 4llapotoktdl. A magéningatlanok udvarai gyakorta rendezetlenek,
szemetesek. Az ingatlanok el6tti kozteriilet (arkok, jardak, utak) megjelenése messze elmarad a
telepiilési atlagtol. Gyakorta szemetes, allati- és nemritkdn emberi iiriléktdl is szennyezett az
ingatlanok udvara, koérnyezete. Ennek oka gyakran az érintett ingatlanok alacsony komfortfokozata
(flirdészoba, wc hianyzik az épiiletbdl).

A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakasokon beliil Kéallon 21,9%, a
szegregatum 1-ben 38,5%, a szegregatum 2-ben 42,3% mig a szegregatum 3-ban 21,2 %. A
szegregatumokban tehat majdnem kétszer annyi a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok

aranya mint a telepiilésen. Meg kell emliteni, hogy ezek az ingatlanok energetikailag is



katasztrofalis mutatokkal birnak, amely azért is kiilondsen problémads, mert a benne €16k pénziigyi
lehetéségei nem teszik lehetévé a felyjitdst, mindemellett a fiitési koltségek is jelentdsen
magasabbak a korszerlibb, magasabb szinvonalon épiilt, és jobb energetikai mutatokkal bird
ingatlanokénal. Eppen azok kell tehat, hogy tobbet koltsenek tiizelére és fiitési energiara, akik
amugy is nélkiiloznek, nehéz anyagi helyzetben és rossz egészségiigyi koriilmények kozott élnek.
Fentiekbdl kovetkezden gyakorta tetten érhetd a tiizeld lopas, a villamos energia illegalis vételezése
a szegregatumban.

Az egyszobas lakdsok aranya a faluban 4,5 %, a szegregadtum 1-ben 15,4%, a szegregdtum 2-ben 4,9

%, mig a szegregatum 3-ban 6,1 % a KSH nyilvantartasa szerint.

3. Sziikségletfelmérés

3.1. A SZUKSEGLETFELMERES KORULMENYEI

A palyazati utmutatonak megfelel6 kérdodivet helyismerettel rendelkezé 6nkorményzati dolgozok ¢€s

a roma kisebbségi dnkomranyzat segitdi kérdezték le a Szegregatum 2. teriiletén.

A célcsoport kijelolése:

A célcsoport kijelolése a népesség nyilvantartd, valamint a KSH 4ltal szolgéltatott adatok alapjan
tortént. A KSH altal nyilvantartott adatok alapjan a telepiilés a szegregatum 2. projektbe torténd
bevonasa mellett dontott, hiszen az a telepiilés kozéppontjaban talalhato, legnagyobb 1élekszamu és
kiterjedésti, a legsilirgetObb beavatkozast igénylo teriilet. A lakonépesség hivatalos Osszeirds szerint
482 10, azonban az népszamlalds Ota nagymértékben ndvekedett, s az itt él6, be nem jelentett
lakosokkal egyiitt a kérdéives felmérésiink eredménye szerint jelenleg minimum 529 f6.

A szegregatumot alkot6 utcak lakoéit sziikitettiik a programba bevonhat6 életkoru személyekre (16-
54 éves korosztaly). A célcsoport ebbdl kovetkezden a szegregdtum lakossaganak 16 évet betoltott,
de 55. életévét még el nem ért tagjaibol tevédik Ossze, akik hétranyos helyzetiiek, halmozottan
hatranyos helyzetiiek, alacsony vagy elavult iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A potencialis célcsoportbol 199 6 tartozik a fent definidlt korosztalyba, koziiliik 101 {6 valaszolt a
kérddives felmérésiink soran. A valaszadok 80 %-a (80 f6) nd, 20%-a (21 f0) pedig férfi, tehat
nagysagrendileg 20-80% az ardny a valaszadok kozott.

A felmérést az Onkormanyzat és a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgilat helyismerettel
rendelkez6 munkatarsai végezték. A felmérés — meggy6zd6désiink szerint — nemcsak a projekt

beavatkozasi pontjait jelolte ki, hanem kialakitott egy bizalmi tékét is a megvaldsuld programok,



fejlesztések irdnt, hiszen a kérddivek kitoltésén tul szdmos kérdést tisztaztak a felmérdk a

potencialis célcsoport kozonségével a személyes taladlkozas alkalmaval.

3.2 A sziikségletfelmérés modszerei

A palyazati szandékra vald tekintettel egy megbeszélést szerveztiink, amelyre meghivtuk a
lehetséges partnereket, érintett szervezeteket. Téjékoztatast nyujtottunk a palydzat adta
lehetdségekrdl, tartalmardl és a hozza kapcsolddo feladatokrol. Az érintett szervezetekkel kozdsen

Osszegyujtottiik a felmertilt 6tleteket, lehetdségeket, amely kiindulasi pontnak elégséges volt.

A telepiilésen egy projekt-tervezd csoport alakult, amely megkezdte a tervezési munkalatokat. A
lehetséges szcenariok koziil a csoport a kérddives felmérés mellett dontott, amely az egyik
leghatékonyabb és leggyorsabb modszer a sziikségletfelmérésre. A valaszadok eldtt ismertetésre
keriilt a felmérés célja és menete. A kérddiv Osszedllitdsa soran igyekeztiink minden olyan
informacio begytjtésére kitérni, ami alapjan a szegregatumban ¢€lok igényeit €s a program céljait
Ossze tudjuk hangolni. A kérdések Osszeallitasandl fontos szempont volt, hogy azok rovidek,
érthetdek, és egyértelmiiek legyenek, hiszen a palydzok érdeke elsdsorban, hogy minél konkrétabb,
egyértelmiibb valaszokat kapjanak. A legtobb kérdés eldontendd volt, vagy a felkinalt opciokbol
lehetett valasztani, esetleg kiegésziteni. A lehetdségek kozotti valasztas sok esetben segitett a
valaszadonak, mivel tobben nem is tudtdk volna értelmezni a feltett kérdést. Kiemelten a
kompetencidknal volt megfigyelhetd, ahol a hianyzo, kevésbé fejlett készségekre, illetve
képességekre voltunk kivancsiak, a felkinalt lehetdségekbdl jobban tudtak vélasztani, tovabba a
kérdést is megértették. A felmérés soran nagy hangsulyt fektettiink a személyes beszélgetésre, mely

a bizalom kezdeti kiépitése szempontjabol kiemelked? jelentdséggel bir.

3.2. A lehetséges partnerek koziil kiket vontak be ténylegesen a felmérés folyamataba?
A felmérésben helyismerettel rendelkezd, Onkormanyzati munkatarsak, valamint a Roma

Kisebbségi Onkormanyzat dnkéntesei vettek részt.

Hogyan tortént a célcsoport kijelolése? A Kallon feltart 3 szegregatum koziil a legnagyobb szamu,
(KSH adatok szerint 482 fés, a valésagban azéta mar bizonyithatéoan (kérdéives felmérésiink
alapjan) 529 f6 feletti lakosu) legsiirgdsebb beavatkozast igényld szegregatum 2. lakdit
valaszottuk. A célcsoportot helyismerettel rendelkezé kérdezobiztosok keresték fel. A valaszadas

onkéntesen tortént.



Kik képezik a célcsoportot?
A célcsoportot a szegregatum 2. feltételeknek megfeleld, azaz legalabb 16 éves lakoi koziil az

onként jelentkezdk, illetve az egyiittmitkodésre vallalkozok alkottak.

Hanyan kapcsolddtak be ténylegesen a lehetséges célcsoportbdl a sziikségletfelmérés folyamataba?
Mint a kovetkezd kimutatas egyértelmiien lattatja, a nék joval magasabb szdmban mutattak

egytittmiikddési hajlamot: 80 nd €s 21 férfi vallalta az egytittmikodést.

3.3. Milyen modszerrel tortént a sziikségletek elozetes felmérése

A szegregatumban sok helyen dram sincs a lakdsokban, viszont a lakok napkdzben igen gyakran
otthon tartézkodnak, igy a legkézenfekvdbb, a célcsoport igényeinek megfeleld modszer a kérddiv
lekérdezése volt. A kérddivet munkatarsaink személyesen vitték és megvartak, illetve segitettek azt
kitolteni, mivel az alacsony iskolazottsagu résztvevoknek erre sziiksége is volt. A valasztott
modszer azért is indolt, mivel a legegyértelmiibb alatdmasztisokat az egységes szerkezetii
kérddivekbdl lehet kinyerni.

3.4. A sziikségletfelmérés eredményeinek bemutatdsara, illetve annak Osszegzésére. A valasztott
moddszernek koszonhetéen relevans valaszokat kaptunk a kozdsség szinte egészérdl, hiszen a

csaladtagokrol is kozoltek informaciot az adatkozlok.

Az aladbbiakban bemutatjuk az adatgylijtéshez hasznalt szegregacids kérddivet, majd az abbol
kinyert eredmény kérdésenként. Végiil a valaszok dsszegzése altal alkotott eredményt kapcsoljuk

0ssze a projektterv relevans részeivel.



Szegregacios kérdoiv

A haztartasra vonatkozo kérdések

Jelenleg hanyan élnek ebben a lakasban?

Felnétt: ...... 6
Gyermek: ....... 6
munkaviszonya van: .......... fonek
iskolaba jar, tanul: ............... 6
Szocidalis tamogatasban részesiil-e? (1) nem (2) igen
(Milyen tdmogatasban? ) Lakasfenntartési

tam., apolasi dij, atmeneti segély, kozgyogyellatis, RAT, gyermekvédelmi tam., RSZS, allaskeresési

tamogatas)

Miota él
a lakasban: .............. (pl. 1993)
atelepen: ..................
be van-e jelentkezve? Miota? .....................

(1) nem (2) igen
A lakas
a telepiilés melyik részEén/utcajaban van: .............oiiiiiiiiiiii i
alapteriilete: kb. ............... m?2
szobainak szdma: .............
komfortfokozata: ..............
(1) komfortos (2) félkomfortos (3) komf. nélkiili
allapota: ............

(1) felwitott (2) jo (3) atlagos (4) felujitandd (5) nagyon rossz

Az életmodra vonatkozo kérdések

Ha tanulhatna, mit tanulna?



Mit gondol, érdekelné Ont az aldbbi képzések, tréningek koziil valamelyik, ha részt vehetne rajta?

Egyaltalan |Nem nagyon |Eléggé Nagyon

nem érdekel érdekel érdekel

képesség-,
készség- és
kompetenciafejles

ztd programok

személyiségfejlesz
tés, Onismeret |1 2 3 4

tréning

informatikai
és/vagy nyelvi
készségek

fejlesztése

konfliktuskezelés,
kommunikacios 1 2 3 4

tréning

alap- és
kulcskompetencia |1 2 3 4

k fejlesztése

motivacio és
csapatépités 1 2 3 4

tréning

altalanos  iskolai
végzettség
megszerzesét
szolgalo
felzarkoztatd

oktatas

allamilag elismert
szakképesités
megszerzeését

szolgalo képzés

valamilyen 1 2 3 4

szakma gyakorlati




képzése

onalld vallalkozas
inditasdhoz 1 2 3 4

szlikséges képzés

munkaerdpiacra
vald
be/visszakeriilésre
felkészités,
allaskeresési

tréning

sziilo1 szerep
erositését célzo |1 2 3 4

tréningek

barmilyen képzés,

csak talaljak allast

barmilyen képzés,

ami szakmat ad

Egy¢b:

Egy esetleges képzés mikor lenne alkalmas?

(1) délelott (2) délutan (3) reggel (4) este

Ha dolgozhatna, mit dolgozna?

Munkahelyet hol keres, milyen gyakran? Van-e kapcsolata a Jarasi Kormanyhivatallal?

Altaléban mennyi idét tlt el a kiilonboz tevékenységekkel?



(Elég a becslés, az iddtartamot 6raban kell rogziteni!)

Id6toltés Hétkoznap Hétvégén
Alvas

Reggeli késziilodés

Munka — munkahelyen

Munka — haztartasban

Gyermekekkel valo
foglalkozas (pl. tanulas)

1d6toltés a baratokkal

Szorakozas, szabadido
eltoltése

Esti késziil6dés

Olvasas

Tanulas

Sorolja fel, mivel tolti a szabadidejét!

(Nem kell biztatni, hogy mondjon minél tobbet! Csak azt irja le, amit magatol mond!)

Kérem, értékelje, hogy milyen jol él On (és csalddja)!

Sokkal Rosszabb |Nagyjabol |Lényegesen |Jobban




rosszabbul |ul hasonléoan |jobban

A kozvetlen
szomszédokhoz |1 2 3 4 5
képest
A telep/kornyék
lakosaihoz 1 2 3 4 5
képest
A teleptilés
lakossagahoz 1 2 3 4 5
képest
Az On
rokonaihoz 1 2 3 4 5
képest
Problémak, sziikségletek, elégedettség
Milyen problémakkal kiiszkodik?

Egyaltalan .

Ritkan Sokszor Allanddan

nem
Nincs munkdm 1 2 3 4
Nincs elég

1 2 3 4
pénzem
Baj van a
gyerekkel az |1 2 3 4
iskoldban
Félek a

1 2 3 4
szomszédoktol
Elhagyott a

‘ & 1 2 3 4

férjem/feleségem
egyedil nevelem a
& ‘ 1 2 3 4
gyermekeimet
Félek az

1 2 3 4
uzsorasoktol
Nem tudok mit |1 2 3 4
kezdeni




magammal a

szabadidémben

Nincs megfeleld

végzettségem
1 2 3 4
(Keveés az
iskolam)
Egyéb:
1 2 3 4

Mire lenne sziiksége ahhoz, hogy jobbnak értékelje a helyzetét?

Egyaltalan
Kicsit Rendkiviil Nagyon
nem
sziikséges sziikséges sziikséges

sziikséges
Szebb,
egészségesebb 1 2 3 4
lakés
Szebb
lakékornyezet
(rendezett utcak, |1 2 3 4
parkok,
jatszoterek)
Tobb pénz 1 2 3 4
A gyermekek
sikeresebb iskolai |1 2 3 4
szereplése
Rendes munka 1 2 3 4
Tobb program a

prog 1 2 3 4

telepen
Valami szakma
. . 1 2 3 4
(jobb iskola)
Tanulds, képzés |1 2 3 4




(jobb szakma)

Egyéb:
--------------------- 1 2 3 4
Mennyire elégedett On a lakéhelyén a...?
Egyaltalan
Kevéssé Eléggé Nagyon
nem
Munkalehetdségge
58 1 2 3 4
1
Szérakozasi
lehetdséggel, 1 2 3 4
sporttal
Kulturalis
1 2 3 4
lehetdségekkel
Ovodakkal,
1 2 3 4
bolesddékkel
Iskolak
. 1 2 3 4
munkdjaval
Polgarmesteri
Hivatal 1 2 3 4
munkdjaval
Koztisztasaggal 1 2 3 4
Egészségiiggyel 1 2 3 4
Lakéslehetoségek
1 2 3 4
kel
Visarlasi
1 2 3 4
lehetdségekkel
Kozosségi élettel | 1 2 3 4
Kozbiztonsaggal |1 2 3 4
Gyermekeik
o 1 2 3 4
jovojével
Egyéb: 1 2 3 4




Kérem, értékelje, mennyire elégedett

Egyaltalan
Kicsit Nagyon
nem Elégedett
elégedett elégedett
vagyok vagyok
vagyok vagyok
elégedett
A lakokornyezettel |1 2 3 4
A bolesodékkel,
ovodakkal, 1 2 3 4
iskolakkal
A munkahelyekkel |1 2 3 4
A
gyermekprogramo |1 2 3 4
kkal
A sziiléknek sz0l6
1 2 3 4
programokkal
A
munkanélkiilieckne
1 2 3 4
k $z016
programokkal
Egyéb:
..................... 1 2 3 4
Onnek van igénye az aldbbiakra?
Egyaltalan
Kevéssé Eléggé Nagyon
nincs
egészségiigyi, 1 2 3 4
szocialis és




gyermekjoléti

alapellatas javulasara

kdrnyezd
foglalkoztatasi
lehetdségekrdl  vald

tajékoztatasra

alapvetd  higiéniai
szolgaltatdsok

biztositasara

hatésagi
szolgaltatdsokhoz
vald hozzéaférés
javitasara, ligyintézés

elOsegitésere

¢letvezetési,
haztartas-
gazdalkodasi
képességeinek

fejlesztésére

hagyomany0rzés ¢és

nyelvi kultara
apolasara
az ellatando

csaladtagokrol  vald
gondoskodas
megszervezeéseére
munkavégzeés, képzes

ideje alatt

kozosségi
programok,
tevékenységek

szervezésére

telepen €16 tanulok
felzarkoztatasara,

képesség- és




kompetenciafejleszté

sére

szul6i szerep
erdsitését célzd
tréningekre
iskolaskoru

gyermekek  iskolai
eldmenetelének
iskolan kiviili
tamogatasara,

tehetségfejlesztésre

fejlesztd, fesziiltség
feldolgoz6, pozitiv
mintakat  kdzvetitd
jatékos  szabadidds

programokra

egeészsegligyl
szlirések
megszervezesere
(példaul mobil

szlirébusz)

egészségfejleszto,
felvilagositod
programokra, egyéni

tanacsadasra

étkezési  szokasok,
gyermek étkeztetési

szokasok formalasara

a csaladi  életre
felkészitd programok

megvalositasa.

lelki egeszség
fejlesztését szolgald
tajékoztatasra,

informacio-nyujtasra

Egy¢b:




Oriilne, ha létrejonne egy olyan kozdsségi haz, melyben az aldbbi szolgaltatdsok valésulndnak

meg? On szerint sziikség van ilyen kozosségi hazra

Egyaltala | ..
Oriilnék, Oriilnék,
n nem
de nincs |Kicsit mert Nagyon
oriilnék,
ra oriilnék |sziikség oriilnék
nincs ra
sziikség van ra
sziikség
Tanulok
felzarkoztatasa |1 2 3 4 5
délutani
Cigén nyelv
sy Y 1 2 3 4 5
oktatasa
Cigany
hagyomanyok,
& Y 1 2 3 4 5
szokasok
felelevenitése
Hagyomanyos
cigan
s 1 2 3 4 5
foglalkozasok
népszerlsitése
Ciganyzene
miveldinek
1 2 3 4 5
rendszeres
el0adasa
Zeneoktatas 1 2 3 4 5
Fozés-siités,
bogracsozas, 1 2 3 4 5
receptotletek
Tancdalfesztival
1 2 3 4 5
rendezése
Tehetséges 1 2 3 4 5




gyermekek

tdmogatasa

Gyermekek
nyari

taboroztatasa

Egészségiigyi

szlrdvizsgalatok

Szivességcsere
kdzpont

létrehozasa

Imaterem

Otthon
végezhetd
munkak

megismertetése

Munkavallalasi
tanacsadas,
allaskeresés

segitése

Tanoda

Szamitogép
terem
kialakitasa,
internet
hasznalatanak

ismertetése

Csaladi
¢lethelyzetek,
kapcsolati
zavarok,
személyes
problémak

megbeszélése

Pénzgazdalkoda

s, addssagspiral




problémainak
részletes

megbeszélése

Allaskeresés az
interneten,

onéletrajziras

Lelki segély és
gondozas a
bantalmazottak

részére

Palyakezdési
tanacsadas,
képességek

felmérése

Gyerekeknek

Jatszotér épitése

Kerti munkak,
veteményezes,

konyhai kert
megmunkalasan

ak megtanitasa

Sportpalya,
sportolasi
lehetdségek
kialakitasa
(ping-pong, foci
palya...)

Onismeret,
kommunikacio,
allampolgari
ismeretek, kulcs
képességek,
kozosség  €pitd

programok.




Tételezziik fel, hogy On eldonthetné, hogy mire koltsék a telepiilése pénzét. Ha 100 forintot kellene

elosztania az egyes teriiletek kozott, mire mennyit forditana?

Ft

Kulttra, sport

A gazdasag fejlesztése

Egészségligy

Telepiiléskép rendezése

Oktatas

Turizmus

Ko6zbiztonsag

Kozmiifejlesztés

El szeretne koltozni lakohelyérdl?
1. nem, mert jol érzem itt magam
2. nem, bar nem érzem j6l magam, de bizom benne, hogy jobb lesz
3. nem, bar nem érzem jol magam, de nincs lehetdségem elkdltozni
4. igen, el szeretnék kOItOzni .............oooiiiiiiiiiiii (hova)

5.1igen, mar folyamatban van...................cocoiiiiiiii i, (hova)

Szeretné-e On, hogy gyermeke is helyben, telepiilésiikon teremtsen maganak megélhetést, itt

telepedjen le?
1. Igen, szeretném, mert ..........ccovvvvinieiiieniniennnennn.

2. Nem szeretném, METt ..........vvuuuuururnnnnnnnnnnnnnnnnnns.

Személyi adatok

A valaszado:

neme: (1) ffi (2) nd
kora: .............. év

1 —nincs meg a 8 o.



2 — 8 altalanos

3 — szakmunkas

4 — szakkozép/ technikum
5 — gimnazium

6 — fels6foku

T—e8YED: i

1 — allasban van
2 — kbdzhasznu, k6zcéla
3 — gyed/gyes
4 — munkanélkiili
5 —nyugdijas
6 - kozmunkas
T—eZYEb, MI: ..ottt
Csaladi allapot:
Hazas
Elettarsi kapcsolat
Egyediilallo

Egyéb: ..o
Gyermekek szama....... (16 ¢év feletti:....... )

Koszonjiik valaszait!



Eurépai Unié
Eurbpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

SZEGREGACIOS KERDOIV

A haztartasra vonatkozoé kérdések
1. Jelenleg hanyan élnek ebben a lakdsban?

- Felndtt: ...... f6

- Gyermek: ....... f6

- munkaviszonya van: .......... fének
- iskoldba jar, tanul: ............... f6

= feln6tt
M gyermek

M munka viszonya van

e

M iskoldba jar

A kérdezettek k6zott 6sszesen 268 felnétt, azok csaladjaban 261 gyermek él.
A felnéttek koziil 101 fének van munkaviszonya, a gyermekek koéziil 138 jar

jelenleg iskolaba.

2. Szocialis tamogatasban részestil-e? (1) nem (2) igen

M Nem

Nligen

A kérdezettek 90%-a részesiil valamilyen szocialis tamogatasban.



Eurépai Unié
Eurbpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - ——
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

(Milyen tdmogatasban? ] ) Lakasfenntartasi
tam., apolasi dij, atmeneti segély, kozgydgyellatas, RAT, gyermekvédelmi tam., ﬁ%,mw@
allaskeresési tamogatas)

74
24
12
2 2
T T T T
A S "o &
¥ S qé\’ » 3
& F
AN P 6\ \'b
e 2 Q
X Q
< BTSN <
X 2
Q\a{. Qf’ @6\
< < A\
& ¥
A) »°
® N

A kitoltok legnagyobb szamban gyermekvédelmi tamogatast (74 f0) és

lakasfenntartasi tamogatast (42 f6) kapnak.

3. Midta él
- alakasban: ........... (pl. 1993)
20
18

18
16 —
14 |
12 —
10 —
8 —

6 6 .
6 _ I
4 4 4
4 3 3 3 3 3 3 _ ) 3
2 i 22 2 2 2

2 11 111111111 | 1 Algﬂf L)
o nlnnnnnnnnnlln AN DUNANAN RARNRN
123456 7 8 9101112131415161718192021222324252627282930313233343536

Lathato, hogy a legtobb csalad 35 éve koltozott a faluba, az elmult 17 évben nagyon
lecsékkent a betelepiilések szama.
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- atelepen: .................

111111

5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47

O B N W B U1 O N ©©

A telepre koltozések idorendje eléggé hullamzé: 8, 26 és 47 évnél vannak eléggé

kiugré bekoltozési ratak.

- be van-e jelentkezve? Midta? ...................

(1) nem (2) igen

Hligen

# Nem valaszolt

A kérdezettek 80%-a biztosan be van jelentve jelenlegi lakohelyén, a tobbi 20%

valamilyen okbdél nem akart valaszolni.



4. A lakas
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a telepilés melyik részén/utCajdban Van: ...

25

26

20

19

15 +—

10 +

12
10

~
(o]

A kitolték legnagyobb szazalékban a Deak Ferenc, Rakoczi és Gardonyi utakrol

keriiltek a listara.

alapterllete: kb. ............... m2

14

12

10

40 35 50 55 64 68 72 75 81 8 90 92 94 96 100 120 150 200

Lathatoan a 90 m2-es lakasok a legnagyobb, ez a késobbi kimutatasokban lathato

nagycsaladok szama miatt lehet jelentés.
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- szobainak szama: .............

60
50 48
40 34
30
20
11
i ] 6
1 1
O 1 T T T - T T 1
1 2 3 4 5 6

A legtobb lakasban legalabb 1-3 szoba talalhaté, de elé6fordul olyan is, ahol még tobb

is. Ez magyarazhaté a sokgyerekes csaladokkal.

- komfortfokozata: ..............

(1) komfortos (2) félkomfortos (3) komf. nélkdili

50
45
40
35
30
25
20
15
10

28

1 komfortos 2 fél komfort 3 komfort nélkuli

A hazak nagy része (44% ) félkomfortos. Viszont szomoru tény, hogy a komfortos és

komfort nélkiili lakasok ugyanolyan aranyban talalhatdak.



Eurépai Unié
Eurbpai Szocialis
sy Alap

MAGYARORSZAG - ——
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

- allapota: ............

(1) feldjitott (2) jé (3) atlagos (4) feltjitandd (5) nagyon rossz

60

50

50

40

30 24

20 17

10

0 T T T
1 feldjitott ? 2j6 3 4tlagos 4 felljitandd 5 nagyon
rossz

y’es 7 mr

A kérddivet kitoltok lakasanak nagy része (50 % ) feldjitasra var és csak 17%-a van

jo allapotban.

Az életmédra vonatkozoé kérdések
5. Ha tanulhatna, mit tanulna?
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A faluban lakok helyzetét mutatja, hogy a legtobben barmit szivesen tanulnanak,
csak hogy elébbre jussanak.
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6. Mit gondol, érdekelné Ont az aldbbi képzések, tréningek koziil valamelyik, ha rés

rajta?
Egyaltalan Nem nagyon P Nagyon
nem érdekel Elegge erdekel érdekel
képesség-, készség-
és
kompetenciafejleszto 1 2 3 4
programok
személyiségfejlesztés, 1 2 3 4

Onismeret tréning

informatikai és/vagy
nyelvi készségek 1 2 3 4
fejlesztése

konfliktuskezelés,

kommunikacios 1 2 3 4
tréning

alap- és

kulcskompetenciak 1 2 3 4

fejlesztése

motivacio és
csapatépités tréning

altalanos iskolai
végzettség
megszerzését 1 2 3 4
szolgalo felzarkoztatd
oktatas

allamilag elismert
szakképesités
megszerzését
szolgald képzés

valamilyen szakma
gyakorlati képzése

6nall6 vallalkozas
inditasahoz sziikséges 1 2 3 4
képzés

munkaerdpiacra vald
be/visszakertilésre
felkészités,
allaskeresési tréning

szUl6i szerep
erdsitését célzo 1 2 3 4
tréningek

barmilyen képzés,
csak talaljak allast

barmilyen képzés,
ami szakmat ad

Egyéb:
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Az itt él6 emberek szivesen részt vennének barmelyik helyben indulé képzésen.

Nincs nagyon kiugré mutatoé, de latszik, hogy elsésorban allamilag elismert képzés

- s

és szakmai gyakorlat érdekli 6ket.

7. Egy esetleges képzés mikor lenne alkalmas?

(1) délel6tt (2) délutan (3) reggel (4) este

M Nem nyilatkozott
M1 délel6tt

M 2 délutan

i 3 reggel

M 4 este

Jol lathaté, hogy 90 %-ban a déleldtti képzést toleralnak az itt élok.
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8. Ha dolgozhatna, mit dolgozna?
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Az itt él6k elhelyezkedési lehetoségét mutatja, hogy a legtéobben szinte barmilyen
munkat elvallalnanak, de latszik az is, hogy milyen munkak érdekelnék oket

elsésorban.

9. Munkahelyet hol keres, milyen gyakran?

60

51

50

41

40

30

0 i . . =1 =

nem keres keres nem valaszolt dolgozik képzésen vesz
részt

A valaszolok 51 %-a nem keres munkat, mig 41 % folyamatosan és 7% dolgozik

valahol.
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Van-e kapcsolata a Jarasi Kormanyhivatallal?

(<
B

70
60
50
40
30 -
20 -
10 -
o -

Van Nincs Nem valaszolt

Az itt él6k kétharmadanak semmi kapcsolata nincs a Jarasi Kormanyhivatallal.

10.  Altaldban mennyi idGt tolt el a kiilénb6z6 tevékenységekkel?

(Elég a becslés, az id6tartamot 6raban kell rogziteni!)

Idotoltés Hétkoznap Hétvégén

Alvas

Reggeli készil6dés

Munka - munkahelyen

Munka - haztartasban

Gyermekekkel valo foglalkozas (pl.
tanulas)

1d6toltés a baratokkal

Szdrakozas, szabadidd eltdltése

Esti készlilédés

Olvasas

Tanulas
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gyerekekkel tolt el sok idét. Sokan nyilatkoztak, hogy eg
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12. Mivel téltik a gyermeke(i)k a szabadidejliket?

g0 75
70
60 -
0 |
40 -
30 j
20
10 +

N

Ezekben a haztartasokban a gyerekek féleg jatékkal, focival és tévézéssel toltik
szabadidejiiket.

13. Kérem, értékelje, hogy milyen jél él On (és csalddja)!

Sokkal Nagyjabol Lényegesen
rosszabbul Rosszabbul hasonléan jobban Jobban

A kozvetlen
szomszédokhoz 1 2 3 4 5
képest
A telep/kérnyék
lakosaihoz képest 1 2 3 4 3
A teleplilés
lakossagahoz 1 2 3 4 5
képest
Ag On rokonaihoz 1 > 3 4 5
képest

330

323
320
310
303
300
300
289

290

280

270 T ——

A kdzvetlen A telep lakosaihoz Kallé lakossagahoz Az On rokonaihoz
szomszédokhoz képest képest képest képest

A valaszolok 6sszességégben gy latjak, hogy a szomszédokhoz képest jobban
élnek, mig a falu teljes lakossagahoz képest rosszul.



Problémak, sziikségletek, elégedettség

14. Milyen problémakkal kiliszkédik?
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Egynaelf:Ian Ritkan Sokszor Allandéan
Nincs munkam 1 2 3 4
Nincs elég pénzem 1 2 3
Baj_ van a gyerekkel 1 > 3 4
az iskolaban
Félek a
szomszédoktol ! 2 3 4
Elhagyotta 1 2 3 4
férjem/feleségem
egyedul ngvelem a 1 5 3 4
gyermekeimet
Félek az uzsorasoktol 1 2 3 4
Nem tudok mit
kezdeni magammal a 1 2 3 4
szabadidémben
Nincs megfeleld
végzettségem 1 2 3 4
(Kevés az iskolam)
Egyéb:
1 2 3 4
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300 256

250 233

200 +— 170

124 127 fno

150 104 104 108

100 +—
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Lathato, hogy a legtobben anyagi gondokkal kiizdenek és azzal, hogy nincs megfelel6
végzettségiik és nincs munkajuk.
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15. Mire lenne sziiksége ahhoz, hogy jobbnak értékelje a helyzetét?

Egyna;::Ian Kicsit Rendkiviil Nagyon
sziikséges sziikséges sziikséges sziikséges
Szebb,
egészségesebb lakas 1 2 3 4
Szebb lakdkérnyezet
(rendezett utcak, 1 2 3 4
parkok, jatszoterek)
Tobb pénz 1 2 3 4
A gyermekek
sikeresebb iskolai 1 2 3 4
szereplése
Rendes munka 1 2 3 4
Tobb program a 1 5 3 4
telepen
Valami szakma (jobb
iskola) 1 2 3 4
Tanulas, képzés (jobb 1 > 3 4
szakma)
Egyéb:
1 2 3 4
450
400 354 386 361 368 367 371
300
250 +—
200 +—
150 +—
100 +—
50 +—
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A grafikonon lathaté nagyjabol egyenlé eloszlasbol latszik, hogy sok tényezot
tartanak fontosnak az itt él6k ahhoz, hogy az életiik jobbra forduljon és nagyon
fontos, hogy nem csak kiils6 tényezoket.
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16. Mennyire elégedett On a lakéhelyén a...?

Egyaltalan P P
hem Kevéssé Eléggé Nagyon
Munkalehetdséggel 1 2 3 4
Szo6rakozasi
lehet&séggel, sporttal 1 2 3 4
Kulturalis
lehetéségekkel 1 2 3 4
Ovodakkal,
bolcsédékkel ! 2 3 4
Iskolak munkajaval 1 2 3 4
Polgar,m’esteri Hivatal 1 > 3 4
munkajaval
Koztisztasaggal 1 2 3 4
Egészségliggyel 1 2 3
Lakaslehet6ségekkel 1 2 3 4
Vasarlasi
lehetGségekkel 1 2 3 4
K6z6sségi élettel 1 2 3
K6zbiztonsaggal 1 2 3 4
Gyermekeik jovéijével 1 2 3 4
Egyéb:
1 2 3 4
350 319 309
300 272
250 207 230 205
200 +
142 133 141
150 -+
100 —
50
0
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A helyiek a kozintézmények munkajaval a legelégedettebbek. Latszik, hogy a
kulturalis, szérakozas és vasarlasi lehetéségekkel nem teljesen.
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Egyaltalan Kicsit p Nagyon
nem vagyok elégedett E:’eagec:)ektt elégedett
elégedett vagyok ay vagyok
A lakdkornyezettel 1 2 3 4
A bolcs6édékkel,
6vodakkal, iskolakkal ! 2 3 4
A munkahelyekkel 1 2 3 4
A
gyermekprogramokkal 1 2 3 4
A szliléknek sz6l16 1 2 3 4
programokkal
A r’m,JnkaneIkulleknek 1 > 3 4
sz0l6 programokkal
Egyéb:
1 2 3 4
350
301
300
250 220
189
200
150 120 113 120
100
50
0 T
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Ez az elégedettségi mutato ravilagit, hogy kevés program van a faluban, viszont az

oktatasi intézményekrdl nagyon jok a vélemények.
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18. Onnek van igénye az aldbbiakra?

Egyaltalan

nincs Keveéssé Eléggé Nagyon

egészségligyi, szocialis
és gyermekjoléti 1 2 3 4
alapellatas javulasara

kornyezd foglalkoztatasi
lehetGségekrdl valo 1 2 3 4
tajékoztatasra

alapvet6 higiéniai
szolgaltatadsok 1 2 3 4
biztositasara

hatdsagi
szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés javitasara,
lgyintézés eldsegitésére

életvezetési, haztartas-
gazdalkodasi
képességeinek
fejlesztésére

hagyomanyorzés és
nyelvi kultira apolasara

az elladtando
csaladtagokrdl vald
gondoskodas
megszervezésére
munkavégzés, képzés
ideje alatt

k6z0Osségi programok,
tevékenységek 1 2 3 4
szervezésére

telepen éI6 tanuldk
felzarkdztatasara,

képesség- és 1 2 3 4
kompetenciafejlesztésére

szUl6i szerep erdsitését
célzé tréningekre 1 2 3 4

iskolaskoru gyermekek
iskolai elémenetelének
tdmogatasara,

tehetségfejlesztésre

fejlesztd, fesziltség
feldolgozo, pozitiv
mintakat kézvetitd 1 > 3 4
jatékos szabadidGs
programokra

egészségligyi szlirések
megszervezésére

(példaul mobil 1 2 3 4
sz(ir6busz)

egészségfejleszto,
felvilagositd

programokra, egyéni 1 2 3 4
tanacsadasra

étkezési szokasok,
gyermek étkeztetési 1 2 3 4
szokasok formalasara

a csaladi életre felkészito

programok 1 2 3 4
megvaldsitasa.

lelki egészség
fejlesztését szolgald 1 2 3 4
tajékoztatasra,
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informacid-nyujtasra

Egyéb:

395 395 396

380
60 |3

392
I3

377

279
7

450

viszont a
latnak.

tulzottan,

zivesen

ket s

7

77

7
7

Az itt él6k lathatéan a hagyomanydrzést nem igényli

7

ejlesztést és egészségligyi sziirése

f

Pe

7

7

épesség

k



19. Oriilne, ha létrejénne egy olyan kézdsségi hdz, melyben az alabbi szolgaltatds

valésulndnak meg? On szerint sziikség van ilyen k6z6sségi hdzra

Egy:;:'a“ Oriilnék, Oriilnék,
oriilnék de nincs Kicsit mert Nagyon
nincs ré' ra oriilnék sziikség oriilnék
e sziikség van ra

sziikség
Tanulok
felzarkdztatasa 1 2 3 4 5
délutani
Cigany nyelv
oktatasa 1 2 3 4 >
Cigany
hagypmanyok, 1 5 3 4 5
szokasok
felelevenitése
Hagyomanyos
cigany
foglalkozasok 1 2 3 4 >
népszerlsitése
Ciganyzene
muveldinek 1 2 3 4 5
rendszeres
el6adasa
Zeneoktatas 1 2 3 4 5
F6zés-slités,
bogracsozas, 1 2 3 4 5
receptoétlietek
Tancdalfesztival
rendezése ! 2 3 4 >
Tehetséges
gyermekek 1 2 3 4 5
tamogatasa
G,yermekelf nyari 1 5 3 4 5
taboroztatasa
Egeszseglgyi 1 2 3 4 5
szUrbvizsgalatok
Szivességcsere
kdzpont 1 2 3 4 5
|étrehozasa
Imaterem 1 2 3 4 5
Otthon végezhetd
munkak 1 2 3 4 5
megismertetése
Munkavallalasi
tanacsadas, 1 2 3 4 5
allaskereseés
segitése
Tanoda 1 2 3 4 5
Szamitogép terem
kialakitasa,
internet 1 2 3 4 5
hasznalatanak
ismertetése
Csaladi
élethelyzetek, 1 5 3 4 5

kapcsolati zavarok,
személyes

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurépai Unié
Eurépai Szociélis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @




Eurépai Unié
Eurbpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - T
prtopitioll BEFEKTETES A JOVOBE

problémak
megbeszélése
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Pénzgazdalkodas,
addssagspiral
problémainak 1 2 3 4 5
részletes
megbeszélése

Alldskeresés az
interneten, 1 2 3 4 5
Onéletrajziras

Lelki segély és
gondozas a
bantalmazottak
részére

Palyakezdési
tanacsadas,
képességek
felmérése

Gyerekeknek
jatszotér épitése

Kerti munkak,
veteményezés,
konyhai kert 1 2 3 4 5
megmunkalasanak
megtanitasa

Sportpalya,
sportolasi

lehetéségek 1 2 3 4 5
kialakitdsa (ping-

pong, foci palya...)
Onismeret,
kommunikacio,
allampolgari
ismeretek, kulcs 1 2 3 4 5
képességek,
k6z6sség épitd
programok.

600

502 504 488 485
493 493 42gy 469 448 504,

132
431 419
386 402

500

IS
0
a

400

297 303
291
300

200 +

100

|

Ciganyzene m(jvelc'iinek..i

Tanoda
Lelki segély és gondozas a..i

Hagyomanyos cigany.
zeneoktatas J
Gyermekek nya’ri..i

Imaterem
Szamitogép terem..i
Pénzgazdalkodas,...
Sportpalya, sportolasi...

Onismeret, kommunikécié,..jl#

Tanulok felzarkéztatasa...
Cigany nyelv oktatdsa
Cigdny hagyomanyok,.

F6zés-slités, bogrécsozés,..i
Tancdalfesztival rendezése J
Tehetséges gyermekek..i
Szivességcsere kdzpont...
Otthon végezhet§ munka’k..i
Munkavallalasi tanécsadés,..j
Csaladi élethelyzetek,...
Palyakezdési tanacsadas,...

Alldskeresés az interneten,.

Egészségligyi szlirGvizsgalatok J
Gyerekeknek jatszotér épitése 4
Kerti munkdk, veteményezés,...

Lathaté, hogy k6zbsségi hazra van igény, ezen beliil azonban a cigany kultiura
oktatasara van a legkevésbé.
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20. Tételezziik fel, hogy On eldénthetné, hogy mire kéltsék a telepiilése pénzét.
forintot kellene elosztania az egyes teriiletek kézétt, mire mennyit forditana?

Ft

Kultura, sport

A gazdasag fejlesztése

Egészségligy

Telepiléskép rendezése

Oktatas

Turizmus

K6zbiztonsag

Kozmifejlesztés

M Kultdra, sport

M A gazdasag fejlesztése
M Egészséglgy

N Teleplléskép rendezése
M Oktatds

M Turizmus

M Kozbiztonsag

N Kézm(ifejlesztés

A legtobben az oktatas és egészségiigy fejlesztésére forditananak nagyobb
hangstlyt.
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21. El szeretne kéltézni lakéhelyérdl?

1. nem, mert jol érzem itt magam
nem, bar nem érzem jol magam, de bizom benne, hogy jobb lesz
nem, bar nem érzem jol magam, de nincs lehetéségem elkoltézni

igen, el szeretnék KOItOZNI .....ocvevvvveeiiiiic e (hova)

v AW N

igen, mar folyamatban van.........cccocoveviiiciicieen . (hova)
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1 2 3 4 5

Az eddig felmért eredmények ellenére jol Iatszik, hogy az itt él6k nagy része jol érzi
magat a faluban és nem akar elkéItozni

22. Szeretné-e On, hogy gyermeke is helyben, telepiilésiikén teremtsen maganak megélhetést,
itt telepedjen le?

1. Igen, szeretném, mert ..o cviececenee, .

2. Nem szeretném, Mert .......ccocevveeeveeveceerereennns
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A valaszaddok mintegy kétharmada oriilne, ha a gyermeke nem menne sehova, fole
csaladi 6sszetartozas miatt. HENY' @

Személyi adatok
23. A valaszado:

- neme: (1) ffi (2) n6

™ Férfi

mN6

A valaszadok 79 %-a nd volt.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
OA

181920212223242526272829303133343536383940414243444546484950515253555761636771

A kérdezettek eloszlasa elég viltozatos, de lathato, hogy nagyon sokan voltak 30 és 50 év kizottiek.



1 - nincs meg a 8 o.

2 - 8 altalanos

3 - szakmunkas

4 - szakk6zép/ technikum

5 - gimnazium

6 - felsofoku

7 —egyéb: .
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60

49

50

1

2

8
3
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3 4

T
5

A felmérés jol lathatéan kimutatta, hogy a valaszadok nagy része legfeljebb a 8

1 - allasban van

2 - kézhasznu, kozcélu

3 - gyed/gyes

4 - munkanélkali
5 - nyugdijas

6 - kdzmunkas

altalanost végezte el.

7 —egyéb, Mii i
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A kitoltok nagy része kozmunkas vagy jelenleg nem dolgozik (pl. gyed/gyes-

en van).

24. Csaladi allapot:

Hazas

Elettarsi kapcsolat

Egyedulallo

Egyéb: ..o

am

oJ

!

N Egyedulallé

N Hazas

™ Elettarsi kapcsolat
™ Egyéb: Elvalt

M Egyéb: Ozvegy

A faluban nagy a parkapcsolatok aranya, 71 %-ban hazasként vagy élettarsi

kapcsolatban élnek.
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rm

- Gyermekek szama.......

1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

[~ ]

410

A legtobb csaladban 1-4 gyermek talalhato, de el6fordul 9 gyermekes csalad is a
faluban.
- (16 év feletti:.......)

M1
2
M3
4

O

A csaladok nagy szazalékaban nincs 16 évnél idésebb gyermek, ahol mégis van, ott
legtébbszér 1 f6.

KGszonjiik valaszait!



3.5. Elemezze az akcioteriileten és vonzaskorzetében jelenlévo és a fejlesztés altal 1étrejovo
szolgaltatasokat a célcsoportok vagy a teriileten jelenlévéo human szolgaltatok altal

megfogalmazott elozetes sziikségletek mentén.

A célcsoport altal megfogalmazott legfontosabb problémak, sziikségletek:

Munkanélkiiliség (rendszeres jovedelem hidnya)

Szegénység (megélhetési nehézségek a rendszeres jovedelem hidnya miatt)

Alacsony iskolai végzettség (munkaerdpiacra 1€pést gatolja)

A gyermekek iskolai szereplése alulmarad az 6ssz tarsadalom altalai elvarasoktol, illetve

esetleges jo képességeik, tehetségiik nem tud kibontakozni.
o Negativ megitélés
e Programok hidnya
o Egészségiigyi problémak
. Informacié- és informdacio értelmezési hidny (az egyes ellatorendszerekkel kapcsolatos

tajékozodas nehézkes)

Mint fentebb bemutattuk, az akcidteriileten elsésorban a kotelez6 Onkormanyzati, allami
szolgaltatasok vehetdk igénybe, azonban égetd sziikség lenne a projekt altal nyujthatd valamennyi

szolgaltatds mielobbi bevezetésére.

A munka vilagéba valo6 visszavezetéshez nem elegenddek a kozmunka nyujtotta lehetdségek, ezek

csak meglehetdsen kis szamu célcsoport tagnak nyujtanak megfelelé megoldast.

A sulyos helyzetet latva, az elsd és legfontosabb, a szakmai megvaldsitok részérdl torténd
ismeretatadési és visszacsatoldsi, akar szupervizids lehetéség megteremtése: a célcsoporttal valod
munka csak szakmailag felkésziilt, Osszetartd, eltokélt és felkésziilt szakemberek egylittes

erofeszitésével valosulhat meg.

A célcsoport tagok nagymértékben igénylik a személyes foglalkozast: tanacsadast, segitok
jelenlétét, hiszen sok esetben nem is tudjak, hogy milyen modon tudnédnak magukon segiteni, hol is
kezdhetik el az ¢letiik megvaltoztatasat. Az okok a személyes tulajdonsdgokban, kompetencidkban,
példaul a helyzetbdl fakadd tanult tehetetlenségben is keresenddk, ezért indokoltnak latszik a
jogasz, pszichologus, egyéb szakértdk segitségének folyamatos igénybe vétele, akik életmodot illetd

tanacsokkal segitik az egészségfejlesztést, a lelki egészség elérését.



A munka vilagaba vald bekeriiléshez manapsag elengedhetetlenek a nyelvi és informatikai
kompetencidk. Ezek megszerzése nélkiil csak alacsony statuszu, alacsonyan fizetd allasok érhetdk
el még azok szamara is, akik életmodjukat tekintve mar beilleszkedtek, magukra igényesek,

megfelelo viselkedéskultiraval, eszkoztarral birnak.

A kérdoives felmérésbol egyértelmiien kideriilt, hogy a célcsoport tagjai nem csak anyagi okokbol
taplalkoznak egészségteleniil, illetve kovetnek karos szokasokat. A nem tudas, illetve a motivacid
hidanya, valamint a kozdsség véleményétdl vald félelem is befolydsolja a valasztast. Ezért indokolt
¢s a jovO generdcio egészsége szempontjabol fontos, hogy kis kozdsséget alakitsunk olyan nyitott
személyiségli — elsdsorban — asszonyokbol, akik hajlandok rendszeresen részt venni interaktiv,
workshop jellegli folglalkozassorozatunkon a gyermekek egészséges taplalasanak témajaban. A
programsorozat kitér a csalad, azaz a felndtt és id6s korosztaly egészséges taplalkozasara, a konyhai

higiénia szlikségességére is.

Az szegregatum lakoinak egészségi allapotarol egyébként sincs megfeleld adatbazis. A lakosok igen
ritkan jarnak szlirésre és a — a gyermekorvosi ellatdson kiviil — nemigen jarnak orvoshoz sem.
Ugyanakkor a demografiai adatok vildgosan arulkodnak arrol, hogy az életformabol, karos
szokasokbol, akar szenvedélyekbdl adodd leromlott egészségi allapot jellemzdé a szegregadtum
lakoira: a 60 év folottiek rendkiviil alacsony aranya elarulja, hogy joval alacsonyabb a varhato
élettartam, mint az Osszlakossag estében. Egeté sziikség van tehat arra, hogy az egészségiigyi

szlirések fokuszaba keriiljon ez a kozosség is.

A legnagyobb probléma az alacsony jovedelembdl €s a rossz gazdalkodasbol adodo, folyamatosan
halmoz6d6 adossagok jelenléte, melyekbdl szinte lehetetlen kitorni. A segitségre megfelelé szakma
tanuldsan, a munkahelyhez vald segitésen tul abban a téméban is igen nagy sziikség van, hogy
hogyan kezeljék a célcsoport tagok a pénzt, illetve az adossag kezelésének milyen modjai allnak

rendelkezésre.

Egyértelmii igény mutatkozott, illetve a kérddives felmérés eredményeként olyan rendszeres
szabadidos, kulturalis és sport jellegli események szervezésére, amelyek a jo kdzérzetet szolgaljak,

¢s szint visznek a telep lakdinak életébe.

Ezen tilmenden nagyobb Iéptékli kozosségi, szorakoztatd programokra is igényt tartanak, (illetve

erbteljes jelzések érkeztek ezek hianyara) melyek a telepiilés teljes lakossagatol valéd elkiiloniilést

crer



Altalanos emberi igény, hogy a gyermek jovjét jobbnak képzeli el mindenki, mint a sajatjat. A
szegregatum lakoinak erre alig van reménye. Mégis igényt mutattak arra, hogy a csaladi életiik
jobb, rendezettebb legyen, mégpedig a tobbségiik helyben, Kallon képzeli el ezt. Ennek érdekében
csaladi életre neveléssel kapcsolatos programelemek is sziikségesek: sok olyan visszajelzés is
érkezett, amelyek arra mutatnak, hogy az emberek kozotti kapcsododas (,,itt rosszak az emberek”,

ugyanakkor: ,,itt van minden rokonom) is neheziti az életiiket.

A legmagasabb aranyban igénylik a kérdoivet kitoltok azt, hogy a gyermekek szaméara az iskolai
eldmenetelt segitd foglalkozasok is elérhetok lehessenek. Ezek tartalmazzanak elsdsorban tanulasi,

felzarkoztato jellegli programokat — ennek sziikségessége a HEP megallapitasai kozott is szerepel.

Mivel igen nagy a fiatalok kozott a karos szenvedélyek jelenléte, sziikséges, hogy
szenvedélybetegség-megeldzo, illetve kéaros szenvedélyekrdl leszoktatd programokat is tervezziink

a projektben.

A kérdoiv kitoltdi is jelezték, valamint a HEP-ben is rogzitésre keriilt, hogy egyes — nem a
telepiilésen ¢l6 — munkaltatok részérél a lakosok negativ diszkriminéciot tapasztaltak. Ennek
kétségtelen megléte nagymértékbben akadalyozza a szegregatum lakdinak kitdrési lehetdségeit a
mélyszegénységbdl. Ez a jelzés mutatja, hogy nagyon nagy sziikség van a munkaltatok

szemléletének formalasara érzékenyitd tréningeken, informacioatadason keresztiil.

Kallo kivalo adottsagokkal rendelkezé falu révén addédik a lehetdség, hogy a telep lakodi is
megtermelhetnék maguknak a sziikséges egészséges ¢€lelmiszer egy részét. Ennek akadalya az
ismeretek és a gyakorlat hianya. Igy olyan programokat is sziikséges szervezni, melyek ezeket a

hianyokat potoljak.

Elénk érdeklédés mutatkozik azok irant a szolgaltatisok irant, melyek helyben is elérhetéek
lennének. Ezért sziikséges olyan tandcsadd programelemet is betervezni, melyek a létezd
kozszolgaltatasokhoz, dnkormanyzati ellatasokhoz vald hozzaférés modjat, feltételeit mutatjak be,

illetve segitik a telepen ¢l6k szamara.



A kérddivet kitoltok egyértelmii valaszt adtak arra a kérdésre, hogy adott esetben dolgoznanak-e:
Nagyon nagy résziik igennel valaszolt. Ezért indokolt a kornyéken azoknak a képzési- és
munkalehetdségeknek a felmérése, az egyiittmiikddési lehetdségek kialakitasa, amelyek szamukra

elérhetok.

Ezeknek a képzéseknek az elvégzésére ki kell valasztani azokat a célcsoport tagokat, akik varhatdan
el is végzik és munkéba is allnak majd. Ennek érdekében relevans, a munkaerdpiacon jelenlévd
IKJ-s szakmakat kell tanulniuk, s a munkagyakorlat megszerzéséhez pedig tdmogatast kell kapjanak
azok, akik erre vallalkoznak. gy a munkéltatok is megismerik éket, s lehetdségiik nyilik tartosan

bejutni a munka vilagaba.

A munka vilagaban vald megjelenéshez, beilleszkedéshez sziikséges megfelelé kompetencidkat,
kiegészitd tudas elérést is segiteni kell: a kulturalis és szocidlis kiilonbségek nem lehetnek nagyon a
munkaltatd tobbi alkalmazottja és az jonnan felvett dolgozo6 kozott. Ennek érdekében segiteni kell,
hogy oOltdzésében, viselkedésében, fellépésében, benyljtott dokumentumainak mindségében is

megfeleljen a munkaltatd igényeinek.

3.6. Indokolja a projekt sziikségességét a sziikségletfelmérés tapasztalatainak figyelembe

vételével.

A stratégiai dokumentumok, a Helyi Esélyegyenldségi Program és a kérddives sziikségletfelmérés
egyontetien mutatja, hogy Kallo orszagos szinten is az egyik leghatranyosabb adottsagokkal
rendelkezd telepiilés. A telepiilés egésze is kozelit a 40%-o0s szegregacids ratdhoz, s a lakossag
egészének 43,3%-a igy is valamelyik szegregdtumban €l. A helyzet orvoslasanak még megkezdése

sem lehetséges — ahogy a lakdk, Uigy a telepiilési Gnkormanyzat szdmara sem — 6ner6bol.

A probléma kezelése hosszu tavu, folyamatos komplex beavatkozast igényel, melynek része kell,
hogy legyen a szakemberek folyamatos tréningje, a munkaltatok érzékenyitése, a lehetséges
befogad6é munkahelyek, képzések feltarasa, azok vezetdivel vald kapcsolatok kiépitése, a célcsoport
formalis és nem formalis képzése, a fiatal korosztily védelme, a kozdsség jollétének azonnali

javitasa.



4. Fejezet: Fejlesztési célok, beavatkozasi teriiletek bemutatasa

A programtervnek a helyzetelemzését, a sziikségletfelmérést kovetéen meg kell hataroznia a feltart
problémak megoldasat célzo stratégiat, a fejlesztés céljait. Itt kell bemutatni a projekt atfogo céljat,
illetve részcéljait, a célok megvaldsitasat bemutatd beavatkozési teriileteket. Rogziteni sziikséges
azt a célallapotot, amelyet a program megvalositasaval kivannak elérni, szdmszer(siteni a célokat a
mutatok (indikatorok)

segitségével. A projekt atfogo céljat a palyazati atmutatoban leirt atfogod céloknak megfelelden kell

bemutatni.

Stratégiai (EFOP) szinth célkitlizés: Az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés €s az aktiv
részvétel eldmozditdsa a foglalkoztathatosdg érdekében. A marginalizalddott kozosségek, pl. romak

tarsadalmi / gazdasagi és tarsadalmi integracioja.

A stratégiai cél kalloi viszonylatra lebontva a kalloi szegregdtum 2. hatranyos helyzetli, roma
lakossaganak bevondsa révén valdsul meg. A palydzatban megvalositott program segitségével
szisztematikusan bomlanak fel azok a szalak, melyek a célcsoportot a tanult tehetetlenség révén

helyzetéhez kotik.

A megkozelités egyik eszkdze a tarsadalom érzékenyitése, a szakemberek tréningje, szupervizidja,
mig a masik vonulat a célcsoport tdmogatasa formalis és nem formalis képzések, tanacsadas,
programok ¢és foglalkozasok segitségével, melyek részben a munka vilagdba valo beilleszkedést,
masrészt pedig a személyes készségek és kompetencidk kialakitasat, a tobbségi tarsadalom

elvarasainak megismerését célozzak.

Egyedi célkitlizés: Periférikus, oner6b6l nem javithato élethelyzetek, valamint a leszakadast

eldidézo emberi tényezok €s szolgaltatashianyok visszaszoritasa.
A sziikségletfeltaras alapjan létrehozott szolgaltatdsok lehetévé teszik az 6ner6bdl nem javithatod

helyzetek enyhitését, a célcsoport ezt vallalo tagjainak kiemelkedését, a fiatal korosztaly szamara

Uj perspektivak megnyitasat.

A konstrukcio atfogd célja: A szegregalt lakokdrnyezetben, mélyszegénységben €16, hatranyos

crer



¢lethelyzetek felszdmoldsa a generacidkon at mélyiild (foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
kozosségi, lakhatasi és szolgaltatasokhoz vald hozzaférési) hatranyok felszdmolasat jelenti az
eszk6zok Osszehangolt, integralt modon torténd folyamatos biztositdsaval, valamint az érintettek, a
helyi kozdsségek, az Onkormdnyzatok, civil szervezetek és egyhazi jogi személyek aktiv
részvételével. A fejlesztések alapja a célteriileten zajlo folyamatos szakmai jelenlét (jelenléten

alapulo6 szocidlis munka).

A konstrukcié részcéljai:

1. Javuljon a telepeken ¢és telepszerli lakokdrnyezetben ¢€lok szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférése (beleértve a szocialis, kozosségi, oktatdsi, képzési, egészségiigyi és munkaerd-

piaci szolgéaltatasokat);
2. Novekedjen a bevont személyek képzettségi szintje;

3. Novekedjen azon személyek szama, akik tarsadalmi felzarkozast segitd (kiilonosen oktatasi,

képzési és foglalkoztatasi) programokba kapcsolodnak;

4. Novekedjen a célteriileten €16 személyek koziil foglalkoztatdsba keriilok szama;
5. Novekedjen a telepszerii kornyezetben €16 gyermekek 60vodaztatasi aranya;

6. Javuljanak a programba bevont iskolaskorti gyermekek/fiatalok iskolai elérehaladasi esélyei,

tanulmanyi eredményei és szabadidd eltoltési lehetdségei;
7. Javuljon a célteriileten €16 személyek egészségi allapota;

8. Fenntarthatoan javuljon a célcsoport szempontjabol sziikséges kozszolgaltatasok
elérhetdsége; fenntarthatdoan javuljon a kozszolgéltatisokat nyujtok és a célcsoport

kapcsolattartasa;
9. Csokkenjen a szenvedélybetegséggel rendelkezok szama;

10. Novekedjen a célcsoport felkésziiltsége az integralt kornyezetben vald életvitelszerii

tartdzkodasra;

11. Novekedjen az integralt kornyezetben ¢lok befogadasi hajlanddsaga és kevesebb hatranyos

megkiilonboztetés érje a telepen eld vagy onnan bekolt6z6 csalddokat;



12. Javuljon a kozosségi kohézi6 a telepiilésen;

13. Novekedjen az 6nallé lakhatasi feltételek segitését célzd tamogatasokhoz vald hozzaférési
lehetdség igénybevételére valo képesség (CSOK, kedvezményes épitési telek vasarlasa,

munkaviszony létesitését segitd beavatkozasok).

A célok elérését szolgalé fobb beavatkozasok:

* ahelyi viszonyok attekintése, sziikségletfelmérés készitésa;

» diagnozis alapt komplex egyéni és kozosségi fejlesztés beavatkozasi tervének elkészitése;
* bevonas;

* jelenléten alapul6 szocialis munka;

* felndttképzés;

» foglalkoztatas;

* munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése, munkagyakorlat szerzés tamogatasa;

* ahelyl human szolgaltatasok elérhetdségének fejlesztése, koordinacidjuk javitasa;
* szocidlis, kozosség-fejlesztési, oktatasi, és egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasa

» szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa;

* ahatranyos megkiilonboztetés csokkentésére érzékenyitd tevékenységek;

* ezekrdl a tevékenységekrol a célcsoport részeérdl torténd visszacsatolas.

4.1 A célcsoport bevonasanak elokészitése és az egyéni fejlesztési tervek elkészitése

A program el0készitési fazisaban, a lehetséges célcsoport korében végzett igényfelmérés
eredményeként lehetdséglink nyilt a program korvonalakban torténd bemutatdsara, céljainak
tisztdzasara, valamint a célcsoport nagyjaboli megismerésére, feltérképezésére. A gondos elokészitd
munka eredményeként a felkésziilés korai szakaszaban mar a célcsoport bevondsara iranyuld
munkankat is megkezdhettiik, hiszen kialakultak azok az egyiittmiikodések, bizalmi kapcsolatok,
amelyek altal a lehetséges célcsoport tagok korében kialakult a program és a munkatéarsaink kozotti

elkotelezodés.

A beavatkozés els6 fazisaként a folyamatos szocidlis munkas jelenlét biztositasaval a kolcsonds
bizalomépités, kapcsolatteremtés zajlik a szegregatumban ¢lokkel, illetve a helyi szereplok

bevonasara, aktivizalasara kertl sor.



A projekt soran 100 f6 bevonasara keriil sor a 16-54 év kozotti korosztalybdl, akikkel
egylttmiikddési megallapodast kotiink, rogzitve azokat a szolgaltatdsokat, amelyeket a célcsoport
tagok részére biztositunk a projekt keretében, illetve amelyben megéllapodunk a célcsoport
tagjainak vallalasairdl, egyiittmiikodésérdl (a Felhivas mellékleteként megadott Egylittmiikddési

megallapodas alkalmazésaval).

Ugyanebben az id6szakban keriilnek megerdsitésre €s kidolgozasra a kolcsonds tamogatod
egylittmiikddés részletei a telepiilési intézményhélozattal, a telepiilésen miikodé gazdalkodo- és
civil szervezetekkel, egyhazakkal, helyi-, illetve megyei roma nemzetiségi onkormanyzatokkal és
mas potencialis partnerekkel, teriiletileg illetékes és relevans segitd és tdmogatd szolgéltatokkal,

egészseégligyl, szocialis, oktatdsi €s munkaltatoi teriileteken.

A program induldsarol nyit6 rendezvény és mas média megjelenések keretében tdjékoztatjuk a teljes
lakossagot programunkrol, célkitiizéseinkrdl, hangstulyozva szerepiiket, részvételilk fontossagat.
Szeretnénk teret adni igényeiknek, folyamatosan fenntartani programunk irdnti elkdtelezodésiiket,
annak érdekében, hogy megnyerhessiik 6ket a programunknak azaltal, hogy sajat ,,nyereségiiket” is

meglathassak a projekt célkitlizéseinek megvalosuldsaval.

A program eldkészitésének fontos része azon két szocialis munkés kivalasztasa, akik a program elsé
szakaszaban a célcsoport tagok kozotti munkét elkezdik. A célcsoport tagok bevondsat az
egylttmiikddési  megallapodasok  megkdtésével —abszolvaljdk, tovabba a  megalapozo
dokumentumokat is elkészitik. Fontos a folyamatos helyszini jelenlét, a bizalmi kapcsolat kiépitése,
amelyre a helyi lakosok koziil torténd kivalasztds megfeleld alapot biztosit, hiszen a személyes
ismeretség, a helyismeret mar eleve adott. A szocidlis munkasok a szakmai vezetd irdnyitasaval a
célcsoport tagok életének, kompetencidinak feltérképezésével elkészitik azok egyéni fejlesztési
terveit, valamint ennek kotelez6 mellékleteként a csaladi fejlesztési terveket, eldsegitve ez utdbbival
a tamogat6 csaladi hattér megteremtését is, valamint az egyéni fejlesztési tervek mikrok6zosségi

szintli koherencidjat.

A szocialis munkasok kozremiikddésiikkel tdmogatjak a programba bevont szocialis ellatorendszer,
kozszolgaltatas, onkormanyzati ellatas hozzaférhetdségét, valamint az egészségiigyi, szocialis és
gyermekjoléti alapellatds ¢€s szakellatds igénybevételére vonatkozo sziikséges feltételek
megteremtését. A célcsoport alkalmassa tételén munkdlkodnak, segitenek az akadalyt képezd

konfliktusok feloldasaban, a konfliktusok megelézésének vagy eredményes kezelésének



kompetencidinak elsajatitdsaban. Kozvetitdt, medidtort igényld helyzetekben pedig szakértd

bevonasat kérik.

A szakmai vezetd iranyitasaval, a szocidlis munkasok bevonasaval keriilnek kialakitasra azon
kolcsonds tamogatd egylittmiikddés részletei, amelytdl dsszehangolt intézkedéseket, €s a programba
integralhatd munkat varunk a telepiilés intézményei, a telepiilésen miikodé gazdalkodo- és civil
szervezetek, egyhazak, helyi/megyei roma nemzetiségi dnkormanyzatok részérdl. Célunk felkutatni
olyan mds potencidlis partnereket, teriiletileg illetékes €s relevans segitd és tamogatd szolgéltatokat,

akik egészségiigyi, oktatasi és munkaltatoi teriileteken hozzajarulhatnak eredményeink eléréséhez.

A szakmai vezetd tevékenysége folytdn nem csupdn a kapcsolatfelvétel és egyiittmiikddés
megteremtését valdsitja meg, de megvizsgdlja a szolgaltatdsok hozzaférésének lehetdségeit, a
hozzaférési jogosultsdg megteremtésének hatterét is, €s eldsegiti a célcsoport tagjainak
megfeleldsségére vonatkozd cselekvési tervek elkészitését kozosségi, €s egyéni szinten. Tovabbi
fontos feladata a tevékenységek ¢és az egyes feladatokat ellaitd szakemberek munkéjanak

Osszehangolésa és a teljesitmények, visszacsatolasok mérése.

A szakmai vezeté munkaja eredményeként:

- Létrejon egy olyan egyiittmiikodési halo, amely a szocidlis ellatérendszer,
kozszolgaltatasok, onkormdnyzati ellatds hozzaférhetdségét biztositja a célcsoport tagok

szamara.

- Egyiittmtikodés alakul ki a helyi ellatorendszerrel, kiillonds tekintettel az egészségiigyi,

szocidlis és gyermekjoléti alapellatasra és szakellatadsokra.

- Cselekvési terv késziil a szocialis munkésok bevonasaval az ellatorendszer szolgaltatasainak

igénybevételéhez sziikséges feltételek teljesitése érdekében.

- Irdnyitdsaval ¢és kiilsé szakértd bevondsaval felderiti a kornyezd foglalkoztatasi
lehetdségeket (betanitott munkak, munkahelyek, kozlekedés, szolgaltatasok, képzések stb.),

¢és egylittmitkddéseket alakit ki a hozzaférés biztositasa érdekében.

- Cselekvési tervet dolgoz ki a szocidlis munkasok bevonasaval arra, hogy a célcsoport tagok

képesek legyenek sikerrel részt venni a foglalkoztatasuk eldsegitésében (munkakeresési



kompetencidk fejlesztése, alkalmassdg megallapitasa, Onéletrajz készitése, felkészités az

allasinterjara).

- Felkésziti az egyiittmiikddd partnereket a célcsoport fogaddsara workshopok, tanacsadasok

keretében (2 alkalom).

- Cselekvési tervet készit a szocialis munkasok bevonasaval arra, hogy a célcsoportban és
lakokozosségben aktiv, segitd személyek a munkafolyamatokban koordinatorként,

szervezOként feladatot vallalhassanak.

- A munkafolyamatokhoz a megfeleld szaktudasu szakemberek munkéjanak és részvételének

koordinacidjat biztositja.

Az egyiittmikodésnek helyet és keretet add helyszinként a program keretében létrehozzuk a
Csillag-,,Cherhaj” Szolgaltatd Pontot, amely a program iddszaka alatt a megvalositds bazisaul,
késdbbiekben a kozosségi €let és programok kdzpontjaul szolgal. Az ingatlan végleges kialakitasa
idejére konténereket bérelve alakitjuk ki telephelylinket. A kozpont fontos bazisat képezi a
programnak, az allandé jelenlét, az elérhetdség a bizalomépités fontos eszkoze, egyfajta

szimbolikus kdzpontja is a projektnek.

A bizalomépités részeként csaladi napok megvalositasat is tervezziik, amelyen a lakossag egészének
érdeklédésére szamitunk. A rendezvények célja, hogy a telepiilés lakossaga korében ismertté és
elérhetové tegyiik a human szolgaltatok munkéjat, és segitsiik a szegregaltan vagy kirekesztetten ¢l
betekintést nyujtani célcsoportunk életébe, kultirdjaba, és olyan programelemeket is terveziink,

amelyekben a lakossag egészének egyiittmiikodését varjuk.

A rendezvények eredményeként azt varjuk, hogy a k6zosség homogenizalddik, a lakossag korében a
kolcsonds elfogadas, a békés egyiittélés alakul ki a hatrdnyos helyzetli kozosség kultarajanak,
torténelmének, koriilményeinek megismerése altal, igy egyenld esélyekkel tudjak képviselni

magukat a kdzosségi életben, munkéaban, a mindennapokban egyarant.



4.2 A szocialis, kozosségi, korai fejlesztési, oktatasi, egészségiigyi, a drog hasznalat

visszaszoritasat célzo programok kialakitasa

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatas, kozosségfejlesztés

A célcsoport tagjai jellemzden (mély)szegénységben élnek, jovedelmiik sok esetben csak a
gyermekek utan jaro ellatdsok és kiilonbozd segélyek, segélytipusu ellatasokbol all. Esetenként
alkalmi, feketemunkabol, egészitik ki a szocidlis alapon a csaladi kasszaba befolyd bevételeiket.
Nem egy esetben mindennapi megélhetési problémakkal kiizdenek. A célcsoport tagjai segitségre
szorulnak tigyeik intézésében, sokan tisztdban vannak a tamogatdsi formakkal ugyan, de az
igényléssel ¢€és a tamogatasi feltételekkel mar kevésbé. Nem beszélve az iigyintézéshez
elengedhetetlen irési és olvasasi, készségeket, valamint az 4ltalanos tajékozottsagot. Gondot okoz az
igényl6lapok kitoltése, a kézhez kapott hianypotlasok, hatarozatok értelmezése, megértése, sét sok
esetben mindezeket megeldzden arrdl sincs tudomasuk, egy-egy probléma kapcsan kihez tudnanak
segitségért folyamodni.

Jelentds probléma a korai gyermekvallalas. A leanyanyak rendre kiesnek a tanulasbol, szakmai- és
altalanos iskolai végzettség hijan pedig munkaerdpiaci- és életesélyeik dramaian kilatastalanok.
Kozosségfejlesztésre, élményt nyajtd csaladi programokra kifejezetten nagy sziikség van, mivel
nem rendelkeznek lakokozosséggel a szegregatumban. Nem jellemz6 az Osszefogas, Osszetartés, a

kozos problémamegoldas.

A programelemek meghatarozésakor a sziikségletfelmérés eredményeit vettiik figyelembe, a
programok végleges tartalmi Osszeallitdsa a projekt elején elkésziild egyéni és csaladi fejlesztési
tervekben rogzitett igények, €és a szocialis munkas altal Osszegzett sziikséges fejlesztési iranyok

alapjan torténik.

A foglalkozéasok, tanacsadas, rendezvények megvaldsitasara olyan helyi szakértket kériink fel, akik
a program céljait magukéva téve, és ismerve a helyi adottsagokat és problémakat is, célzott
tamogatast tudnak nytjtani a résztvevok fejlddésében. Foglalkoztatasuk alkalmi megbizas keretében

torténik, a projekt megvalositas koltséghatékonysaganak biztositasa érdekében.

A szocialis munka és a foglalkozdsokhoz kapcsolodd gyakorlati megvalositas folyamatainak
tdmogatasara mar az el0készités szakaszaban egyiittmiikodési megallapodasokat kotiink a szocialis

intézményrendszerrel, nevelési-oktatdsi intézményekkel, szocialis-, egészségiigyi ellatast,



kozszolgaltatasokat nyujtod intézményekkel. A projekt megvaldsitasa soran e munkankat folytatva

tovabbi egylittmitkddésekre, a kozos munka elmélyitésére toreksziink.

Szeretnénk kiemelten kezelni a fiatal generdcid életinditasanak feltételrendszerét, amelynek
alapvetd kritériuma a szakmat, végzettséget ado tanulmanyok eredményes zardsa. Ennek érdekében
a célcsoportban 1évo fiatalok kompetenciavizsgalata eredményeként tovabb fogjuk iranyitani dket
felzarkoztatast, vagy tehetséggondozast biztositd partnerekhez, a felmérés eredményei ismeretében.
A gyors és hatékony beavatkozés érdekében felvessziik a kapcsolatot a helyi/kozeli tanodaval, az
intézmények felzarkdztatd programjairdl tajékozodunk, valamint felkutatjuk a lehetséges
tehetséggondozast folytatod szervezeteket: sportkoroket, miivészeti fejlesztéssel foglalkozé klubokat,

human- és redltantargyi teriiletek kiemelt fejlesztésével foglalkozo szakkoroket.

Fontos megemliteniink, hogy a projekt kezdetétdl foglalkoztatni fogunk a szocidlis munkéasok
mellett egy start asszisztenst is, aki a programban részt vevd csaladokat tamogatja a nevelési-
oktatasi intézményekkel ko6zos nevelési munka megvaldsitasdban, ettdl az egylittmikodés
hatékonysdganak novekedését varjuk, valamint azt, hogy a komplex program eredményeirdl

objektiv visszacsatolast tudunk szerezni az intézmény-gyermek-sziiléi kapcsolatok fejloddésében.

A sziikségletek felmérése soran meghatarozott problémak jol korvonalazzadk a sziikséges
beavatkozasi teriileteket €és azok eszkozeit, igy az egyéni fejlesztési tervek alapjan részvételre
javasolt, és az érdeklddd célcsoport tagok szamdra Osszedllitott programterviinket az alabbiakban

mutatjuk be.

Szocialis fejleszt6 tevékenység:

- Csaladi életre nevelés 20 alkalommal,

- Sziil6i szerepek erdsitését szolgald tréningek,

- Eletméddal kapcsolatos eléadasok, interaktiv foglalkozasok,

- Haztartasi MezOgazdasagi alapismerekek, onfenntartd programsorozat

- Létez6 kozszolgaltatasokhoz, Onkormanyzati ellatdsokhoz valé hozzaférés telepen ¢élok
szdmara torténd biztositasanak szervezése, sziikség esetén a teriileten dolgozok felkészitése
6 alkalommal

- Adossagkezelési tanacsadas havi rendszerességgel — 1 f6 szakértd bevondsaval.



Kozosségi fejleszto tevékenység:

- Szervezetfejlesztd és csapatépitd tréningek a szakmai megvalositok szamara (10 £6),

- A 10 f6s szakmai megvaldsitd stab részvételével a telepiilés egészét célzd bizalomépitd
programok, Csaladi nap rendezvény 12 alkalom a telepiilés teljes lakossagat megszolitva,
alkalmanként kb. 300 {6 részvételével

- A konzorciumi partnerek, egyiittmiikodo partnerek €s mas helyi szereplok bevonasaval (pl:
iskola, tanoda, egyhaz, csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgalat) havonta szakértdi
mithelymunkdk- workshopok megtartdisa — 1 {6 eléadd és 1 f& szakmai megvaldsitd
bevonasaval, a projekt soran 2 alkalommal, valamint a megvalositd team szamara szakmai
workshop havonta egy alkalommal

- Sport-, kulturdlis- és Onsegitd programok havonta, azaz 0Osszesen 36 alkalommal,
alkamanként 15 — 30 f6 részvételével,

- Kirandulasok, tabor évente 1, 6sszesen 3 alkalommal.

Korai fejlesztés és oktatasi tevékenység:

- Fejleszto, fesziiltség feldolgozd, pozitiv mintakat kozvetitd jatékos és sport szabadidds
programok (sportfoglalkozésok, hagyomanydrzés, allaskeresés klub, alapkompetencia
gyakorl6 (altalanos iskola 7-8. osztalyanak elvégzését segitd korrepeticio), onsegitd klub,
pénziigyi ismeretek klub. A foglalkozasok havi rendszerességgel keriilnek megtartasra a
kozvetlen és a kozvetett célcsoport (lakossdg is) szdmara — 1 {6 szakértd bevonasaval a
projekt sordn 0sszesen 36 alkalommal.

- Informatikai €s nyelvi készségfejlesztés a kozvetlen célcsoport szamara (30 f6) 6sszesen 30
alkalommal.

- Adossagkezelési tanacsadas havi rendszerességgel,

- Telepen ¢l16 tanulok felzarkoztatdsa, képesség- ¢és kompetencia fejlesztése (kora
gyermekkori, gyermekkori, és iskolan kiviili fejlesztési €és oktatasi tevékenységek) heti
rendszerességgel - 1 fo szakmai megvalositd bevonasaval 144 alkalommal a projekt soran.

- Gyermekeknek foglalkozasok ¢s workshopok biinmegel6zés témakorben Osszesen 12

alkalommal,



Egészségiigyi, és droghasznalat visszaszoritasat szolgalo tevékenységek:

- Egészségligyi szlirések megszervezése a kozvetlen célcsoport tagok szdmara — 100 {6
programban résztvevo sziirése évente 2 alkalommal, 6sszesen 6 alkalommal.

- Egészségfejleszto, felvilagositd programok, egyéni tanacsadas, a lelki egészség fejlesztését
szolgalo tajékoztatas, informacid-nytjtas havi rendszerességgel (2 6 szakérto)

- Ftkezési szokasok, gyermek étkeztetési szokasok formalasa — konyhamesterek klubja,
workshopok, klubfoglalkozds a gyermekes csalddok részére (1 fO0 szakértd bevonasaval)
havi rendszerességgel.

- Csaladi életre nevelés programok 20 alkalommal — 1 6 szakmai megvaldsito részvételével,

- Felnott lakossag szamara fiiggdségekrol eldadassorozat (dohanyzas leszokast, alkohol és
drog problémak megoldasat segitd programok megvalositdsa tanacsadas keretében) 20
alkalommal — 1 f6 szakérté bevonasaval,

- Szenvedélybetegség megeldzési programelem. Drog prevencios és tovabbi felvilagositd és

megeldzeési programok dsszesen 6 alkalommal,

Az egyes programok megvaldsitdsdhoz a Csillag-,,Cherhaj” Szolgaltatdé Pont nyUjt otthont. A
Szolgaltatd Pont fontos szimboluma a fejlesztésnek, a csoportos foglalkozasok, egyéni tanacsadas,
rendezvények, foglalkozasok, workshopok helyszine, ahol a tehetség kibontakoztatasa, a program

kiteljesitése a cél.

A Cherhaj Szolgéltatd Ponton til a programok telepiilési iskolaban és az 6vodéaban valosulnak meg
talnyomorészt. A célcsoport fiatalabb tagjaihoz kothetd programelemek elsésorban a Szolgaltato
Pontra koncentralodnak, mig a keresdéképes korosztalyt olyan kdzosségi- és kulturalis programok
célozzak, amelyek tulnyomo tobbségiikben a Csillag-,,Cherhaj” - hazban valosulnak meg.

A képzési és oktatasi elemek foként az iskola €s a szolgaltatohdz helyszinekre lettek iitemezve. A
programok pontos behatarolasaval szolgaltatd pont €s szolgaltatd haz termei, helyiségeinek
talterhelése kikiiszobolhetd. Gyakorlatilag a pontos beosztast kovetden ezekben klubfoglalkozasok,
tanacsadasok, gyermek ¢és feln6tt kozosségi és egészséggel kapcsolatos programok id6korlat nélkiil

valésithatok meg.

Az épiiletben ennek megfeleld funkcionalis helyiségeket alakitunk ki, melyek hatteret biztositanak

egyebek mellett:

- az alapveto higiéniai sziikségletek kielégitéséhez,



- akora gyermekkori fejlesztéshez sziikséges eszkdzoknek, valamint kozosségi teret biztosit,

- az iskolaskort gyermekek felzarkoztato, tehetséggondozd munkdjdhoz tanuldszobat, az
6nallo eldmenetel biztositasahoz megfeleld koriilményeket nyujt,

- afiatalok és felndttek foglalkozésainak kozdsségi tere,

- rendszeres Osszejovetelek, onfejlesztd klubok megtartasahoz biztosit helyszint,

- bizalmas légkort teremt egyéni megbeszélésekhez,

- ¢és kozosségi rendezvények kis 1étszamat képes befogadni

Egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa

A programban megvalositand6 fejlesztések sikere érdekében 2 f6 szocialis munkassal (1 {6 teljes
munkaidds, 1 f6 részmunkaidds) boviil azon szakemberek kore, akik a célcsoport szocidlis
szolgéltatasait ellatjak. A nagyfoku szegénység, a taplalkozasi és életviteli hdnyossdgok okan a
célcsoport egészségi allapota kifejezetten rossz. A palyéazat keretében létrejovo Csillag — ,,Cherhaj”
szolgaltatd pontban ¢s a Szolgaltaté hazban lehetdség lesz biztositani a higiénés szolgaltatasokat,
tandcsadasokat, sziird vizsgalatokat, képzési programokat, kozosségi programokat, egyszoval a kiat

lehetdségét.

4.3 Képzéshez, munkatapasztalat szerzéshez, foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek

megvaldsitasa a munkaeropiaci kereslet igazolasaval

Szolgaltatasokhoz valo hozzaférés és a helyi human szolgaltatasok elérhetéségének javitasa

A Csillag Szolgaltaté pontban és a Csillag-Cherhaj Szolgaltatéhazban lehetdség nyilik a
szocidlis munkasok elhelyezésére, a kiilonbozé szakemberek bevonasaval megvaldsulo
tanacsadasok, programok, tréningek megtartasara. Valamint a mar jelenleg is elérhetd szolgaltatasok
meghatérozott tigyfélfogadasi rendben torténd kihelyezésére.

Létezd kozszolgaltatdsokhoz, dnkormanyzati ellatdsokhoz valdé hozzaférés telepen élok szamara

programelem # 1

Oktatasi, nevelési szolgaltatasok
A célcsoport tagjai a kulcskompetencidk teriiletén jelentds elmaradéssal kiizdenek, nem tudnak
szoveget értelmezni, lassan, nehézkesen olvasnak. Iskolai végzettségiik alacsony, tilnyomo
tobbségében minddssze nyolc altalanos iskolai osztaly, de nem egy esetben el6fordul, hogy még az
altalanos iskolai tanulmanyaikat sem fejezték be. Altalaban mar kisiskolas korban nehézségekkel
kiizdenek, kudarcélményeik vannak, mely nagyban neheziti a tovabbtanulas lehetdségét, mivel
motivaciojukat a legtobb esetben mar ekkor elveszitik. Ezt a jelenséget kivanjuk orvosolni a

gyermekfejleszto foglalkozasok programba emelésével.



Felnottoktatas, felnottképzés, képzésszervezés

Alacsony, vagy nem létezd iskolai végzettségiik miatt a célcsoport tagjainak munkaerdpiaci
elhelyezkedése sok esetben szinte lehetetlen. Piacképes, valés munkaltatéi igényekre ¢Epiild
képzésekkel sziikséges segiteni Oket. Figyelemmel kell mindazonaltal arra is lenni, hogy
mindenekeldtt a tudasra, a szakképzettségre torténd igény felismerése torténjen meg. A célkdzonség
akarjon, és tudjon is tanulni. Az igény megléte egyébként a kérddives felmérés soran tetten érhetd
volt a megkérdezettek korében, ugyanakkor a motivacidét a kitartast értelemszeriien az egyes
képzések soran kialakitani, elmélyiteni és fenntartani.

Fejlesztd, fesziiltség feldolgozo, pozitiv mintdkat kozvetitd jatékos és sport-szabadidés programok
— 1. Sportfoglalkozasok, 2. hagyomanyorzés, 3. Allaskeresés klub, 4. Alapkompetencia gyakorld
(alt isk 7-8 osztaly elvégzését segitd korrepetalas) 5. onsegitd klub, 6. pénziigyi ismeretek klub havi
rendszerességgel egy szakértd részvételével a kozvetlen és kozvetett célcsoport (lakossag is)

szamara. szakértd koltsége: 36 alkalommal

D - munkaba valo6 elhelyezkedést segitd alapkompetencidk fejlesztése - 6ltozkddés, onéletrajz iras,
beszédkészség, érthetdség, kommunikacid, fellépés, alapvetd munkaetikai szabalyok 35 6 részére.

OKIJ kertépitd (20 £6) és OKJ allatgondozo 20 6 valamint 35 f6 D képzés szervezése €s a képzést
elvégzok részére megélhetési tamogatas nyujtdsa a képzés idétartamara. OKJ-s képzések alatt 4

honapon, D képzés alatt 2 honapon keresztiil

Foglalkoztatas javitasat célzo szolgaltatas
A potencidlis munkaltatok feltérképezése, érzékenyitése célcsoportunkkal szemben
elengedhetetlen. A célcsoport munkavallaloi szerepre torténd felkészitése, allaskeresési
technikiakkal valé megismertetése, kompetenciafejlesztése szintén hangstlyos a projektben.
Hidba a megfeleld képesités megszerzése az abszolvalt tanfolyamok sordn, ha a potencidlis
munkaltatonal a reménybeli munkavallald6 nem képes pozicionalni magat, nem képes pontosan,

rendezetten, Osszeszedetten megjelenni a szakmai vezetd €s a szakmai asszisztens feladata.

Képzéshez, munkatapasztalat-szerzéshez, foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek

megvaldsitasa



- A kornyezé foglalkoztatasi lehetéségek (betanitott munkak, munkahelyek, kozlekedés,
szolgaltatasok, képzések) feltérképezése. Az érintettek szdmaéra alkalmas helyi, térségi

foglalkoztatasi lehetdségek feltarasa, egyiittmiikodések kialakitasa.

- 15 kdrnyez0 foglalkoztatéasi lehetdségek felderitése
- 35 potencidlis foglalkoztatok képzési igényének felmérése
- 41 munkagyakorlat megszervezése

- 42 ¢rintetettek szamara alkalmas foglalkoztatasi lehetdségek feltarasa

- Munkagyakorlatok megszerzésének lebonyolitésa.

Képzés-szervezoi feladatok ellatasa.

- A programba bevont érintettek felkészitése a munkavallalasra, képzésre az egyéni

fejlesztési tervek alapjan 35 6 részére.

- Antidiszkriminaciés programelemként a potencidlis foglalkoztatok érzékenyitése,
foglalkozas, workshop a munkaltatoknak a szegregatum lakdinak fogadasara valo
felkészités, érzékenyités, elokészités 5 alkalommal — 1 {6 szakmai megvaldsitd

bevonasaval.

- Leendd munkaltatok felkészitése a képzésbdl kilépdk fogadasara, munkahelyi beilleszkedést
segitd tanacsadas a szakmai vezetdé vagy a szocialis munkas munkakorébe tartozo

feladatként.

- Munkahely megtartast segitd tevékenységek (kapcsolattartas munkaltatokkal, medialas) a

szocialis munkas munkakori feladataként.

- A foglalkoztatasi lehetdségeknek megfeleld mobilitds biztositasa (Pl: munkaba jaras
tamogatasa). Ingazok szaméra kozosségi szallaslehetoségek felkutatasa, €s az ingazas

megszervezeése a szocialis munkas munkakorében.

- Alapképességek fejlesztése: egyiittmitkodés, kommunikacid, problémamegoldo és logikus

gondolkodas fejlesztése



A munkaerdpiac keresleti oldalanak elvarasaihoz igazodd6 OKJ-s szakmat ado tanfolyamok
lebonyolitasa (2 tanfolyam). A tanfolyam alatt a képzésben résztvevd megelhetési

tdmogatasban részesiil.
D - munkaba vald elhelyezkedést segité alapkompetencidk fejlesztése - oOltozkodés,

Onéletrajz iras, beszédkészség, érthetdség, kommunikacid, fellépés, alapvetd munkaetikai

szabalyok

Szakmai megvalositok szamara szervezett tréning.

4.4

Tréning - szakmai megvaldsitoknak (szervezetfejlesztés,csapatépités - tobb elembdl
A program eredményeként munkdba allt személyek palydjadnak nyomon kovetése,

utogondozas, munkahelyi beilleszkedésiik segitése, mentoralas — a szocialis munkasok és a

start asszisztens feladatkorében ellatva.

Annak eldsegitése, hogy a program célcsoportja részt vehessen egyéb forrasbol
finanszirozott telepiilésiizemeltetési-, felljitasi-, valamint lakhatasi koriilmények javitasat
célzoé projektek megvalosulasaban, ezaltal jelen projektet is kiegészitve a fejlesztések
multiplikator hatasa kiaknazhato legyen. - a szakmai vezetd, szocidlis munkasok és a start

asszisztens munkakorében ellatott feladat.

A képzésekhez sziikséges kis értékii eszk6zok beszerzése

Lakhatasi és lakokornyezeti koriilmények, a lakhatas biztonsaganak javitasa (ESZA

elemek)

A telep lakoingatlanainak tilnyom6 tobbségében nem biztositottak az alapvetd
komfortfokozatot jelentd szolgaltatdsok sem, ideértve a higiéniai lehetOségeket is
(tisztalkodasi és mosasi lehetdség). Ezek biztositdsa a Csillag Szolgéltatopont keretében fog

megvalosulni.

Hatosagi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitdsa, ligyintézés eldsegitése (iratok

beszerzésének segitése, tulajdonviszonyok tisztazasa stb.): Jogi tandcsado alkalmazasa.



4.5 A szegregalt telepen €16 hatranyos helyzetii allampolgarok lakhatasi koriilményeinek

javitasa az infrastrukturalis feltételek javitasaval, lakhatasi mobilizacié (ERFA elemek)

- A szolgaltatasi elemeken tul a kdrnyezetvédelmi programon beliil lehetdség lesz a kdrnyezet

tehermentesitésére, a tisztabb és esztétikus lakokornyezet kialakitasara.

- A szolgéltatd héazban folyd tanfolyamok, tanidcsaddsok, valamint a szolgaltatd pont
szolgaltatdsai komplex modon javitjak a lakhatasi- és lakokornyezeti gondokat. Az

Onkormanyzat az épiilet feltjitdsaval egyben a funkcionak valo megfeleldséget is biztositja.

- A tervezett ERFA elemek ko6zott (a jelen projekthez kapcsolodd EFOP - 2.4.1 konstrukcid

keretében) szeretnénk néhdny lakohaz feljitasat is megvaldsitani a telepen.

4.6 Kozosségi egyiittmiikodés erdsitése

Amint arrol mar korabban is irtunk a Csillag — Cherhaj Szolgaltato Haz egyfajta szimbolikus
kozosségi tere is lesz a megvalosuld projektnek. Ekként alkalmas és képes arra, hogy az egyének
igényeit kozosségi igényekké alakitsa, a széthuzo kozosség valoban Gsszetartd, egymast tamogatod
integritas lehessen. Nemcsak a taldlkozéasok, de a k6zos élmények, a kozos tanulds €s programok

szintere is lesz a Cherhaj.

A megvalosulo képzések onmagukban is képesek alakitani a kozosségen beliili egyiittmitkodéseket,
hiszen a célcsoport tagjainak tilnyomo tobbsége nem, vagy csak kevéssé rendelkezik a tanulas
kozosségi élményével. A program keretében az egyéneknek ugyanakkor lehetdsége nyilik a
didkkorban elmulasztott ¢élmények megélésére, amely az Osszetartozas ¢€rzését erdsiti a

szegregatumban.

Fenticken tal célzottan kozosségteremtd programelemek is megvalosulnak a palyazat keretében. gy
kiilondsen a kirdndulasok és a tabor, tovabba a kulturdlis és sport programok, a telepiilés egészét
célz6 bizalomépitd programok, csapatépitd tréningek. Tovabba az egyes helyzetgyakorlatok és az
interaktiv jelleggel megvalositott képzések is jelentds kozosségformald és kozdsségteremtod erdvel

birnak.

Ide sorolhatdé a félévente megtartasra keriild csalddi nap rendezvénysorozat, valamint a
megvalositasban részt vallald személyek és szervezetek, tovabba a kapcsolddo szervezetek részére

szervezendd workshopok.



Kifejezetten erdsiti a kdzosségépitést a kirdndulasok és a tdborok megvalositasa, ahol szamos kdzos

¢lmény, kihivas jelent kapcsolddasi lehetdséget a telepen élok szamara.

Az egyiittmikodéseket a projekt kifejezetten indukalja tobb teriileten is, hiszen az érintett
szektorban a telepiilésen, vagy a térségben dolgoz6 egyének ¢€s szervezetek kozds, 0sszehangolt

munk3dja elengedhetetlen zaloga a projekt sikerének.

A helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat bevonasa a projektbe — mint civil szervezeti konzorciumi
partner — meggy6z0désiink szerint kivalo kiindulasi alapja a kdzosségépitésnek, hiszen a vezetd és
maganak az RNO-nek az ismertsége és az elismertsége is kifejezetten jo 6dium a célkozonség
korében. Tulajdonképpen a bizalmi t6két importalja a szervezet a projektbe, amely kézzelfoghatd
hozadékot fog jelenteni a megvalositds soran. A kdzosségek ugyanis egy szinten megvannak jelen
pillanatban is, a kapcsolatok élnek, csak elmélyiteni, élénkiteni sziikséges Oket. Mi tobb erre a

kozosségteremtd erdre épithetd jo néhany célkitlizése is a projektiinknek.

4.7 A komplex telep-program tervezett hatasa a telepiilés egészére

Javul a szegregalt telepen, a célcsoport korében, és a célcsoport lakokornyezetében €16k
szolgéltatdsokhoz valdo hozzaférése, beleértve a szocialis-, koOzOsségi-, oktatasi-, képzési-,
egészségiigyi- és munkaerd-piaci szolgaltatasokat.

Javul a bevont személyek, ezéltal a telepiilés aktiv koru lakossaganak képzettségi szintje. Olyan
képesitést szereznek, amely az elhelyezkedési esélyeiket €s az onfenntartd képességiiket egyarant
noveli. A telepiilésen ndvekszik azon személyek szama, akik tarsadalmi felzarkozast segito,

kiilonosen oktatasi, képzési és foglalkoztatasi programokba kapcsolddnak.

Meggy6zddésiink, hogy a projektnek kozosségformalo hatasa révén a szemléletmod valtast is el kell
hoznia a telepiilésen. Annak tudni illik, hogy a fejlesztés eredményeként munkaba tudnak allni
olyan személyek, akik mar évek, évtizedek, esetenként generaciok o6ta munkanélkiiliek a kozvetett
célcsoport, valamint a kozség lakossaganak értékrendjét is formalnia kell. A projekt pozitiv
megitélése, sikere magaban hordozza a szemléletbéli trendfordulot is, hiszen pozitiv, kovetendo
példaként fogja a telepiilés lakossaga értelmezni a célkdzonség képzését, elhelyezkedését.

Javulnak a programba bevont iskolaskoru gyermekek iskolai elérehaladési esélyei, tanulmanyi
eredményei, a hasznos és tartalmas szabadido eltoltési lehetdségeik. A csaladok felismerik, hogy a
tanulas ért€k, €s az eldbbre jutds egyetlen Utja. A sziil6k a neveléssel kapcsolatos feleldsségiiket

kell, hogy elmélyitsék, tovabba eszkdzoket kapnak nehézségeik kezelése érdekében.



Az egészségiigyi sziiréprogramok altal a kozvetlen célcsoport egészségi allapota javul. Erdemben
csokken a telepiilési egészségligyi- €s szocidlis ellatorendszer leterheltsége, tobb id0 jut a
célcsoportba nem sorolhat6 ellatottak apoldsara, gyogyitasara.

A lakokornyezet rendezése, valamint a telepen torténd kornyezetrendezési beavatkozasok, a jarvany
¢és kozegészégiigyi kockazat mérséklodése altal a telepiilés lakoinak megitélése jelentdsen javul a
szegregatum irdnyaban. Ugyanigy a higiénés-, valamint a mosasi lehetOségek biztositdsa altal a
tarsadalmi elfogadas er6s6dése varhato a kdzségben.

Meggydzddésiink, hogy a pdalyazat sikeres megvaldsitasa 4altal a kozség kozvéleményének
megitélése a célkdzonség, a szegregdtum lakoi irdnydban pozitiv fordulatot vesz. A tarsadalmi
integracié javul, a felzarkoztatas terén jelentés eredményeket realizal a kozosség. A szegregatum
foglalkoztatasi, egészségligyi, képzettségi szintjét bemutatd, valamint a lakasdllomany ¢és a
lakokornyezet rendezettségét reprezentdld mutatok tartés javuldsaval a telepiilési mutatok is

értelemszertien javulnak.

4.8 A tarsadalmi integracio érdekében torténo partneri / szervezeti szinti egyiittmiikodés

A projekt kimunkalasa soran az Otletgazdak torekedtek arra, hogy a kozremiikodok, a partnerek
rendelkezzenek relevans ismeretekkel, tapasztalatokkal a szakteriileten. Bizonyitott, elismert,
helyismerettel rendelkezd civil szervezetek, szakemberek, €s jogi személyiségek kertiltek bevonasra
mar az elokészités soran is, akikre nyugodtan alapozhaté a palydzat megvalositisa is. Az

alabbiakban a projektben résztvevd partnereket mutatjuk be a projektben betdltott szerepiikkel:

A tamogatast igényl6: Kallo Kozség Onkorményzata

Kallo kozség feladatait a hatalyos torvényi rendelkezéseknek megfelelden latja el, tevékenységeit
elsdsorban az dnkormanyzati torvény szabalyozta, szabalyozza.

Az 1) Onkormanyzati torvény [2011. évi CLXXXIX.] hatdlyba Iépését kovetden a telepiilési
onkormanyzatok mar csak a helyi feladatszervezési dontéseket igényld kozszolgaltatasokat
biztositjak a lakossag szdmadra, az allamigazgatasi feladat- és hatdskorok dontd tobbsége a jarasi
kormanyhivatalokhoz kertilt.

Az dnkormanyzati kotelezo feladatok jelenleg az alabbiak:

o telepiilésfejlesztés,

o telepiilésrendezés,



o telepiiléslizemeltetés,

e (vodai ellatas,

e szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok,
o cgészségligyi alapellatas, az egészséges €letmadd segitését célzd szolgaltatasok,
e kornyezet-egészségiigy,

e kulturdlis szolgaltatas,

o lakas- és helyiséggazdalkodas,

e honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem,

o kozremiikddés a telepiilés kdzbiztonsdganak biztositdsdban,

e helyi kozfoglalkoztatas,

e helyi adoval, gazdasagszervezéssel €s turizmussal kapcsolatos feladatok,
e sport,

o ifjusagi iigyek,

e nemzetiségi ligyek,

e helyi kozosségi kozlekedés biztositasa,

e hulladékgazdalkodas,

e tavhdszolgiltatas,

e kistermeldk, dstermeldk jogszabalyban meghatarozott termékei értékesitési lehetdségének,
hétvégi arusitasanak biztositasa.

A telepiilési onkormanyzatok altal onként felvallalni kivant feladatok vonatkozasaban is szigoru
eldirasok Iéptek életbe, ezzel jelentdsen korladtozva az dnkormanyzatok feladatvallalasait, bizonyos
esetekben csorbitva egyszersmind Onallésagukat is. Az 6nként vallalt feladatok ellatasa egyfeldl
nem veszélyeztetheti a kotelezd feladatok ellatasat, finanszirozasuk forrasa pedig elsdsorban az
Oonkormanyzat sajat bevételei, illetve az erre a célra biztositott kiilon forrasok lehetnek.
Az Onkormanyzat dnként véllalt feladatai:

e testvérvarosi kapcsolatok kialakitdsa, apolasa,
e civil szervezetek, egyhazak tdmogatasa,

e szocialis természetbeni juttatdsok koziil méltanyossagi alapon torténd szocialis juttatasok,



e nagyrendezvények.

Az onkormanyzati feladatok végrehajtasat a Polgarmesteri Hivatal szervezete latja el. A kozség
Polgarmesteri Hivatalat a képviseld testiilet feliigyelete alatt a polgarmester iranyitasaval a jegyzo
vezeti. A hivatal ellatja a Képviseld-testiilet altal meghatarozott 6nkormanyzati tigyek elokészitését,
szervezi a dontések végrehajtasat, a testiiletek (képviseld-testiilet, bizottsdg) miikdodésével
kapcsolatos feladatokat, valamint intézi a jogszabdlyokban eldirt allamigazgatasi tigyeket. A
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i tekintetében a munkaltatdi jogokat a jegyzé gyakorolja a
polgarmester egyetértési joga mellett, az altala meghatarozott korben.

A kiadményozasi jogkor gyakorldsdnak az atruhdzasa a hatdskorrel rendelkezd szerven beliili
munkamegosztast jelenti: szocidlis fomunkatars, anyakonyvvezetd, népesség nyilvantartassal
foglalkoz6 tigyintéz6 (szocialis fomunkatars), adotigyi fomunkatars, miiszaki fétanacsos.

A hivatal belsd szervezeti egységei feladataik ellatdsaban egyiittmiikddnek. Az Onkormanyzat

legfébb dontéshozé szerve a Képviseld-testiilet.

A képviseld-testiilet sziikség szerint, de évente legalabb 6 iilést tart. A képviseld-testiilet
megbizatdsdnak id6tartamdra ciklusprogramot fogad el. A ciklusprogram magaba foglalja az
Onkorményzat stratégiai jellegli célkitiizéseit, kiemelten a telepiilésfejlesztés, a helyi

kozszolgaltatasok szervezésének fobb céljait, feladatait.

A képvisel6-testiilet tilésén a képviseldk és a polgadrmester szavazati joggal vesznek részt, amely

magaba foglalja a tanacskozasi jogot is.

A képvisel6-testiilet iilése nyilvanos. Hatarozatképes a képviselo-testiilet, ha az {ilésen a
képviseldknek tobb mint a fele jelen van. A képviseld-testiilet dontéseit nyilt szavazéssal hozza,
amely kézfeltartassal torténik.

A képviseld-testiilet évente legalabb egy alkalommal, elére meghirdetett kozmeghallgatast tart.

A polgarmester tagja a képviselO-testilletnek a képviseld-testiilet hatdrozatképessége,

dontéshozatala, miikodése szempontjabdl telepiilési képviselonek tekintendo.

A képviselo-testiilet sajat tagjai koziil, a polgarmester javaslatara, titkos szavazassal a képvisel6-
testliilet megbizatasdnak idOtartamara - a polgarmester helyettesitésére, munkajanak segitésére
alpolgarmestert véalaszt.

Az dnkormanyzat illetékessége Kallo kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.



Az onkormanyzat feladatai a projektben:
Az eldkészités sordn az onkormdnyzat az infrastruktirat, az adminisztrativ munkdhoz sziikséges
apparatust, valamint a projekt kimunkaldsanak kereteit biztositotta.A projekt lebonyolitasa soran a
helyi  Oonkorményzat a  megvaldsitasért felel mindenekeltt — konzorciumvezetdként,
projektgazdaként. Szerepe elsdsorban a sziikséges szakmai megvalositd apparatus rendelkezésre
bocsatasa, a projekt elemeinek helyi szervezést, hattértamogatast igényld attributumainak
biztositasa, helyi infrastruktira rendelkezésre bocsatdsa. Szakmai- és pénziigyi beszamolok
elkészitése, benyujtasa, a projekt menedzsment és a szakmai vezetés koordinacioja.
A fenntartds elsdsorban az dnkorményzat feleldssége, hiszen a konzorcium vezetdje, a projektgazda
személyében felel a fenntartdsi idészakra vonatkozd vallalasok teljesiiléséért. Ekként ezen
1d6szakban az onkormanyzat elsdsorban a fenntartasi idészak vallaldsainak koordinaciojat latja el.
Ezen tilmenden vallalta a kovetkezdket:
e cldzetes tanulmanyok engedélyezési dokumentumok elkészitését:

o Kozosségi beavatkozasi terv

o Sziikségletfelmérés, elozetes igényfelmérés

©o  Megvalodsithatdsagi tanulmany

o Megszervezett 2 db. Szakértéi mithelymunkat

o Eloékészitéshez kapcsolodo szakmai tanacsadas.

o Felkéri a kozbszerzési szakértdt a program beszerzéseinek torvényes bonyolitasara.

e Beszerzi a projekt folyaman sziikséges, még rendelkezésre nem all6 eszkdzoket.
e Gondoskodik a kdtelez6 nyilvanossag biztositasarol.
e A Cherhaj -Haz létrejottéig konténert bérel a szolgaltatasok biztositasa érdekében.
e Alkalmazza a szakmai megvalosité stabot:
o Szakmai vezet6 (10 6éraban hetente)
o Szocialis munkasok (egy f6 részmunkaidében, egy teljes munkaiddben)
o Szakmai asszisztens
o Start asszisztens
e Megvasarolja és biztositja a feladatokhoz sziikséges anyagokat, kisértékli eszkdzoket.
e Gondoskodik a célcsoport tAmogatasarol (képzési koltségek, személyi jellegli rafordités
formajaban). 2 -féle OKJ-s képzés és 1 D tipust képzés valamennyi koltségével (anyag,

utazas, vizsgadijak, kompetenciafejlesztés, tabori utazas, szallas stb.)



Konzorciumi partner:

A projekt szakmai megvaldsitasaban egy kiilsé civil szervezet vesz részt. A "VARUNK" Alapitvany
(KH) a hatranyos helyzetii felnéttek és gyermekek esélyegyenldségéért alapitvany 2000.

szeptember 29-én alakult Jaszberényben.

A "VARUNK" Alapitvany (KH) célja szocialisan vagy egészségiigyi okok miatt hatranyos helyzetii
felndttek ¢és gyermekek nevelése, oktatdsa, képességeinek fejlesztése, esélyegyenldségiik
biztositisa. A "VARUNK" Alapitvany (KH) 2001.02.22.-ét6] nyitott kozhaszna szervezet, amely
torekszik arra, hogy a szocidlisan vagy egészségiigyi okok miatt hatrdnyos helyzeti felndttek és
gyermekek nevelését, oktatasat, képességeinek fejlesztését a jelenleginél magasabb szinvonalon,
esélyegyenldségiik mindenkori szem eldtt tartasaval tudja biztositani.

Alapito okirata szerint az alabbi alap és kdzhasznu tevékenységeket folytatja:

1. Egészségmegdrzés, betegségmegeldzes, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység
. Szocidlis tevékenység, csaladsegitése
. Nevelés ¢és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

. Kutatas
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5. Kulturalis tevékenység
6. Kulturalis 6rokség megovasa

7. Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének segitése

8. A magyarorszdgi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység

9. Euroatlanti integracio eldsegitése.

Az alapitas 6ta az alabbi jelentOsebb programokat valositotta meg:
14. 2006 - 2008 ¢évben HEFOP-3.1.4 palyazati projekt keretében 77.000.000,- Ft timogatasban
részesilt, melybdl ,,A kompetencia alapu oktatas elterjesztése Jaszberényben” cimi

projektet valositott meg.
15.2007 - 2008 évben HEFOP-3.1.3 palyazati projekt keretében 15.964.000,- Ft timogatasban

részesilt, melybdl ,,A kompetencia alapu oktatds elterjesztése Jaszkiséren” cimii projektet

valositott meg.
16. 2007 - 2008 ¢évben HEFOP-3.3.2 palyazati projekt keretében 8.780.000,- Ft tAmogatasban

részesiilt, melybdl , Kompetencia alapil tanitasi - tanuldsi programok -elterjesztése a

pedagdgusképzésben” cimii projektet valdsitott meg Jaszberényben.



17.2010 - 2012 évben TAMOP-5.5.1.A palyazati projekt keretében 64.948.200,- Ft
eldsegitése mentorhaldzat 1étrehozasaval €s fejlesztésével” cimii projektet valositott meg

Jaszberényben.
18.2013 — 2014 évben TAMOP-3.3.9.C palyazati projektek keretén beliil 29.997.000,- Ft,

valamint 29.989.000,- Ft tadmogatasokban részesiilt a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok iskolai lemorzsolodasat csokkentd intézkedések tadmogatasa — Tanoda tipusu

programok megvaldsitasa soran Maza, illetve Sosvertike telepiiléseken.
19.2014 — 2015 évben TAMOP-5.3.6-11/1 palyazati projekt keretében 76.306.525,- Ft

tamogatasban részesiilt, mint konzorciumi partner a Jaszberény Varos Onkormanyzata altal
beadott ,,A jaszberényi Faiskola utcai szegregatum komplex telep-programja” cimii palyazat

megvalositasa soran.
20.2015 évben TAMOP-6.1.5 palyazati projekt keretében tamogatasban részesiilt, mint

konzorciumi partner az ,e-GESZSEG” Innovativ megoldasokkal Nograd megye

munkaképességéért cimi palydzat megvaldsitasa soran.
21.2015 évben TAMOP-3.3.17 pdalyazati projekt keretében tdmogatasban részesiilt, mint

konzorciumi partner a Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany altal beadott ,,Gyermekek a

mezdgazdasagban” cimil palyazat megvalositsa soran.

Valamennyi palyazatunkat a sziikséges indikatorok és szdmszeriisithetd eredmények teljesitésével

zartuk.

Tapasztalatok

Tapasztalatunk szerint a sikeres megvalodsitas kulcsa a célcsoport megfeleld elérésének felismerése,
a toborzas kritériumainak megfeleld6 megfogalmazasa. Ezek ismeretében a célcsoport a kdzdsen

megfogalmazott igények, valamint célok mentén kozos erdvel halad.

Tovabbi tapasztalat, hogy a célcsoport — annak ellenére, hogy tagjai ismerik egymast —
bizalmatlanul viselkednek és nehezen nyilnak meg a program kezdetén, emiatt szakmai programunk
feldolgozasig és beépitésig, igy a csoportfoglalkozdsoktol a workshopokon keresztiil a tandcsadasig.
Hasonlo programként emlitem meg a TAMOP-5.3.6-11/1 , A jaszberényi Faiskola utcai
szegregatum komplex telep-programja” cimii palyazatot. Munkatdrsainknak a tematikai felépités

mellett a személyes aktivitdsa segitette a program megvalositdsat. Szdmos esetben kellett



helytallasukrdl tantibizonysagot tennilik, hogy a célcsoport program iranti elkdtelezettségét

fenntartsak.

1étrehozasaval és fejlesztésével” cimil projekt sordn a személyes tdmogatas kérdéskore kapcsan
szereztiink fontos tapasztalatokat. A mentoralds nem nélkiilozhetd a hatékony fejlesztésbdl, ahol az
egyéni problémak feltdrdsdra a legtobb esetben egyéni vélaszok mentén lehet haladni a

megoldashoz, és a szebb élet felé. Ezt viszont csoportos foglalkozés keretében nem lehet feltarni.

Az Alapitvany a 2010-es évtdl nagy hangsulyt fektet, hogy célzott kompetenciafejlesztéssel
elésegitse a helyi kozosségekben €10k, elsdsorban a hatranyos helyzetli roma kisebbséghez tartozok

¢letmindségének javitasat.

A VARUNK Alapitvany feladatai a projektben:

A projekt eldkészitése soran az Alapitvany a szakmai keretrendszer kimunkéldsédban vett részt. A
projekt elokészitdé értekezletek alkalmaval a civil szervezet hasonld, kordbbi projektjeinek

tapasztalatait osztotta meg veliink, valamint felhivta figyelmiinket az esetleges buktatokra.

A megvalositas soran Az Alapitvany a szakmai feladatok megvalositasaért felel elsdsorban, a
pénziigyi folyamatok tekintetében a konyvvizsgalot biztositja. Felel a toborzasért, azaz a célcsoport
¢s az érintettek eléréséért, a catering €s rendezvényszervezés biztositdsaért, valamint kiilonosen a
szakmai tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasokat, tandcsaddsokat és szakértdket biztositja:

- Héztartdsi-mezOdgazdasagi alapismeretek 60 alkalommal az Onelldtdsra vald motivalasa
érdekében.

- Létezd kozszolgaltatasokhoz, Onkormanyzati ellatdsokhoz valdé hozzaférés telepen ¢élok
szdmara torténd biztositasanak szervezése, sziikség esetén a teriileten dolgozok felkészitése
6 alkalommal, fejlesztd foglalkozasok keretében 4 {6 szakértd bevondsaval,

- Adossagkezelési tanadcsadas havi rendszerességgel — 1 f6 szakértd bevonasaval.

- Workshopok, szervezetfejlesztd ¢és csapatépitd tréningek a szakmai megvalositok,
konzorciumi partnerek, egyiittmiikodd partnerek szamara szamara (36 alkalommal a projekt
soran),

- Csalddi nap rendezvény félévente, a projekt soran Osszesen 12 alkalommal, alkalmanként

kb. 300 6 részvételével.



Sport-, kulturalis- €s Onsegitd programok havonta, alkamanként 6 témaban 1-1 szakértd
segitségével, 15 — 30 {6 részvételével. Fejlesztd, fesziiltség feldolgozo, pozitiv mintdkat
kozvetitd jatékos €s sport szabadidds programok (sportfoglalkozasok, hagyomanydrzés,
allaskeresés klub, alapkompetencia gyakorlo (altalanos iskola 7-8. osztalydnak elvégzését
segitd korrepeticio), oOnsegitd klub, pénziigyi ismeretek klub. A foglalkozasok havi
rendszerességgel keriilnek megtartasra a kozvetlen és a kozvetett célcsoport (lakossag is)
szamara — 1 f6 szakértd bevonasaval,

Informatikai és nyelvi készségek fejlesztése a kozvetlen célcsoport szamara (30 £6),

Tréning szakmai megvalositoknak (szervezetfejlesztés, csapatépités 10 {6 részére)

Jogész, pszichologus, egyéb végrehajtassal kapcsolatos szakértdi szolgaltatasok
Gyermekfejlesztd programelem. Telepen ¢l tanulok felzarkoztatdsa, képesség- ¢és
kompetencia fejlesztése (kora gyermekkori, gyermekkori, és iskolan kiviili fejlesztési és
oktatasi tevékenységek) 144 alkalommal a projekt sordn - 1 f6 szakmai megvaldsitd
bevonasaval

Egészségiigyi szlirések megszervezése a kozvetlen célcsoport tagok szamara — 100 f6
programban résztvevd sziirése. A program soran 2 egészségiigyi programelembe siiritve,
koriilbeliil 6 alkalomra elosztva.

Egészségfejlesztd, felvilagositd programok, egyéni tandcsadas, a lelki egészség fejlesztését
szolgalo tajékoztatds, informacio-nyujtas havi rendszeresseéggel (2 {6 szakértd), valamint az
ehhez kapcsolodo, a szliréseket vonzobba tevd rendezvény programelem megszervezése 6
alkalommal.

Etkezési szokasok, gyermek étkeztetési szokasok formalasa — konyhamesterek klubja,
workshopok, klubfoglalkozés a gyermekes csalddok részére (1 f6 szakértd bevonasaval)
Csaladi életre nevelés foglalkozasok, a programok 20 alkalommal — 1 f6 szakmai
megvalosito részvételével valdosulnak meg.

Fiatalok szdmara szenvedélybetegség-megeldzési programelem. Drog prevencios és tovabbi
felvilagositd és megeldzési programok Osszesen 12 alkalommal.

Felnott lakossag szamara fliggdségekrdl eldadassorozat (dohdnyzas leszokas, alkohol és
drog problémak megoldasat segitd programok megvalositdsa tandcsadas keretében) 20
alkalommal — 1 6 szakértd bevonasaval,

A kornyezO foglalkoztatasi lehetdségek (betanitott munkak, munkahelyek, kozlekedés,
szolgaltatasok, képzések) feltérképezése. Az érintettek szamara alkalmas helyi, térségi

foglalkoztatasi lehetdségek feltarasa, egyiittmukodések kialakitasa.
Nyit6-zar6 rendezvény megszervezése.
A munkaltatok részére érzékenyitd, sokszinliségi tréning biztositasa 15 {6 részére.



Sziildi szerepek erdsitését célzo tréningek 30 6 részére.
Antidiszkrimindciés programelemként a potencidlis foglalkoztatok érzékenyitése,

foglalkozas, workshop a munkaltatbknak a szegregatum lakdinak fogadésara wvald

felkészités, érzékenyités, elokészités 5 alkalommal — 1 f6 szakmai megval6sité bevonasaval.

5. Fejezet — Szinergia vizsgalat

Kallo kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja 2013-ban késziilt.

A telepiilés altal a HEP-ben megjelolt altalanos feladatok az esélyegyenldség megteremtésével

kapcsolatban:

Szolidaris, 0Osszetartd tarsadalom megteremtése az esélyegyenldség biztositdsaval, a
hatranyos megkiilonboztetés visszaszoritdsaval, és a tdrsadalmi szakadék megsziintetésével.
Az oktatasi, a szocialis, az egészségiigyi és foglalkoztatasi célok 6sszehangolésa.

A kiilonb6z6 juttatasokhoz és kozszolgaltatasokhoz valod hozzajutas biztositasa.



A Helyi Esélyegyenléségi Program céljai:

A Helyvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

K4ll6 telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:
» az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

YV V V V

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Jelen kozosségi beavatkozasi terv szinergiajat a helyi esélyegyenldségi programhoz az alabbi bontas

szerint végeztik:

A szegregatumban élok jovedelmi és vagyoni helyzete, foglalkoztatottsag, munkaerdpiaci

integracio:

Az adatok alapjan megéllapithato, hogy a roma lakossag igen nagy szédzaléka mélyszegénységben
¢l, azaz a havi egy fore esé jovedelem nem haladja meg a 28.000,- Ft-ot. Ennek oka az is, hogy
tobbnyire alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, sok esetben munkahely nincs, ha mégis, a
munkabér tobb személyre oszlik meg, mivel ezen csalddokban 4ltalaban tobb gyermeket nevelnek.

A kozfoglalkoztatottak nagy szdzalékban roméak. Ennek oka tobbek kozott, hogy alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, sok esetben tartdsan munkanélkiiliek, illetve mar korabban kikertiltek a
munka vilagabol. A kozfoglalkoztatas sordn, ezek az emberek helyben jutnak munkalehetdséghez,

¢s esélyt kapnak a munka vildgaba valo visszatéréshez.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran

teleptiilésiinkon




beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik pontos Legyen egy pontos, megbizhatd, naprakész
adatokkal a telepiilésen é16 mélyszegényekrdl, | | adatbazis, hogy a feltart problemakra megfeleld
romakrol és a szegregatumban €16 beavatkozasi tervet készithessen az
személyekrol, onkormanyzat. Ennek megvalositasaval
veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szamarol | | kapcsolatos feladatok:

1. Az adatgylijtés szempontjainak

meghatarozasa

3. Adatgyjtés

4. Viltozéasok figyelemmel kisérése,
utankovetés

5. Veszélyes lakhatési helyzetek feltarasa

6. Veszélyeztetett lakdsok felszamolasa

A tartés munkanélkiiliek szdma a telepiilésen | | A tartos munkanélkiiliek visszavezetése a

kiemelked6en magas munkaerdpiacra .

Fiatalok foglalkoztatasat eldsegit6 programok

szervezése.

Oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet

megkonnyitd programok szervezése.

A projektink a munkahelyi -elhelyezkedést, valamint a képzettségi szinvonalat javito

programelemeivel kezeli els6sorban a fenti problémakort, igy kiilondsen az aldbbiakkal:

o Sziikségletfelmérésiink alkalmaval a szegregatum 2-rdl reprezentativ adatokat gytijtottiink,
melyeket felhasznaltunk a programterv kialakitasahoz.

e Haztaji-mezOdgazdasagi alapismeretek: Nyaranta a projekt 3 évében szakmai tdmogatés
nyujtasa a haztdji gazdasagot létrehozok korében 20 alkalom/év — 1 6 szakértd bevonasaval.

e Gyermekfejlesztd programelem: Telepen ¢l6 tanulok felzarkoztatasa, képesség- és
kompetencia fejlesztése (kora gyermekkori, gyermekkori, és iskolan kiviili fejlesztési és
oktatasi tevékenységek) heti rendszerességgel - 1 f6 szakmai megvaldsitdo bevonasaval.

e Dohanyzés-leszoktatasi tanacsadds programelem: Felnétt lakossdg szaméra fiiggdségekrol
eléadassorozat (dohanyzas leszokast, alkohol és drog problémék megoldasat segitd

programok megvalositisa tanacsadas keretében) 20 alkalommal — 1 f6 szakértd bevonasaval.




A kornyezd foglalkoztatasi lehet6ségek (betanitott munkdk, munkahelyek, kozlekedés,
szolgaltatdsok, képzések) feltérképezése. Az érintettek szamara alkalmas helyi, térségi
foglalkoztatasi lehetdségek feltardsa, egylittmiikodések kialakitdsa - A potencialis
foglalkoztatok képzési igényeinek felmérése a foglalkoztatds idébeli kereteivel dsszehangolt

formaban.
Munkagyakorlatok megszerzésének tdmogatésa.

Képesség-, készség- ¢és kompetenciafejlesztd tréningek, a munkavallaldst gatld egyéni
problémak kikiiszobolése a képzésben vald részvétel eldsegitése érdekében. Az érintettek
felkészitése a munkavallalasra, képzés, munkaszocializacids tevékenységek az egyéni

fejlesztési tervek alapjan.
A programba bevont érintettek felkészitése a munkavallalasra, képzésre az egyéni fejlesztési

tervek alapjan.

Kompetencia-felmérés: Munkavallaloi készségek ¢és képességek felmérése a képzésben
részesiilok szdmara, az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa sordn keriil megvaldsitasra egyéni

konzultaciok formajaban.

Munkavallalast kozvetleniil és kozvetve akadalyozd vagy tdmogatd tényezOk feltarasa a
képzésben részesiilok részére, egyéni tandcsadas formajaban az egyéni fejlesztési tervek

kidolgozasahoz kapcsolodva keriil megvalositasra.

Antidiszkriminacidés programelemként a potencidlis foglalkoztatok érzékenyitése,
foglalkozas, workshop a munkaltatoknak a szegregatum lakoinak fogadasara valo

felkészités, érzékenyités, elokészités 5 alkalommal — 1 {6 szakmai megval6sité bevonasaval.

Leendd munkaltatok felkészitése a képzésbol kilépok fogadasara, munkahelyi beilleszkedést

segitd tanacsadas a szocialis munkés feladata.

Munkahely megtartast segitd tevékenységek (kapcsolattartdas munkaltatokkal, medialas) a

szocialis munkas feladatkorében foglalva.

A foglalkoztatasi lehetéségeknek megfeleld mobilitds biztositasa (Pl: munkaba jarés
tamogatasa). Ingdzok szdmara kozosségi szallaslehetOségek felkutatasa, €és az ingazés

megszervezése a szocidlis munkas feladatkorében.
A program eredményeként munkédba allt személyek palyajanak nyomon kdovetése,

utogondozas, munkahelyi beilleszkedésiik segitése, mentoralas.

Annak eldsegitése, hogy a program célcsoportja részt vehessen egyéb forrasbol

finanszirozott telepiilésiizemeltetési-, feljitasi-, valamint lakhatasi koriilmények javitasat



célzd projektek megvalosuldsdban, ezaltal jelen projektet is kiegészitve a fejlesztések
multiplikator hatdsa kiaknazhatdo legyen a szocidlis munkds ¢és a szakmai vezetd

munkakorében.

o A képzésekhez sziikséges kis értékii eszk6zok beszerzése.

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio:

A telepiilésen mélyszegénységben és szegregatumokban él6k
Intézkedés cime:
helyzetének feltarasa

Az dnkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a telepiilésen €16

Feltart probléma
. mélyszegényekrol, romakrol €s a szegregatumban €16 személyekrol,
(kiindulo6 értékekkel) '
veszélyeztetett lakhatési helyzetek szamarol
Célok -
Altalanos

Legyen egy pontos, megbizhato, naprakész adatbazis, hogy a feltart
megfogalmazas és ‘
. problémakra megfeleld beavatkozasi tervet készithessen az 6nkormanyzat.
rovid-, kozép- és
Hosszatavu célkitlizés: a szegregdtumban 1évo veszélyeztetett

hosszutava
_ lakashelyzetek felszamolasa
1déegységekre
bontdsban
1. Az adatgylijtés szempontjainak meghatarozasa
Tevékenységek 3. Adatgyijtés
(a beavatkozas 4. Valtozasok figyelemmel kisérése, utankovetés
tartalma) pontokba |5. Veszélyes lakhatési helyzetek feltarasa
szedve 6. Veszélyeztetett lakdsok felszdmolasa

Résztvevok és )
polgarmester, jegyzo,

e Onkormanyzat, onkormanyzati hivatal, csaladsegitd és gyermekjoléti
Partnerek szolgéalat, védond, haziorvos, fogorvos, iskola, 6voda, egyhdz, munkaiigyi
kozpont, civil szervezetek,
1. 2013. december 31.
Hatarido(k) 2. 2014. december 31.

pontokba szedve 3.  Folyamatos




Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Naprakész, valosagot tiikrozo, teljeskorti adatbazis
(rovid, kozép és Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok Humaén kockézat:
¢és csokkentésiik - adatszolgaltatas megtagadasa
eszkozei - nem valds adatok kozlése
Sziikséges _

Human erdforras, EU-s palyazati lehetdségek
eréforrasok

E teriileten a projekt beavatkozasai koziil az alabbiak relevansak:
e [étezd kozszolgaltatasokhoz, Onkormanyzati ellatdsokhoz vald hozzaférés telepen ¢€lok
szdmara torténd biztositasanak szervezése, sziikség esetén a teriileten dolgozok felkészitése

6 alkalommal, fejlesztd foglalkozasok keretében — 4 6 szakérté bevonasaval.

o Adossagkezelési tanacsadas havi rendszerességgel — 1 f6 szakértd bevondsaval.

A HEP utcanevekkel alatamasztottan definidlja a szegregatumot. A roma lakossag aranyat a helyi
roma nemzetiségi Onkormanyzat, valamint az elérhetd KSH adatok alapjan 100%-ra becsiili a
szegregatumban.

E teriileten a projekt beavatkozasai koziil az aldbbiak relevansak:

o Egészségligyl sziirések megszervezése a kozvetlen célcsoport tagok szamara — 100 {6

programban résztvevo sziirése 2 program keretében 6 alkalommal.

o Egészségfejlesztd, felvilagositd programok, egyéni tanicsadas, a lelki egészség fejlesztését

szolgalo tajékoztatas, informacid-nyljtas havi rendszerességgel (2 {6 szakértd).

e FEtkezési szokasok, gyermek étkeztetési szokasok formalasa — konyhamesterek klubja,

workshopok, klubfoglalkozés a gyermekes csalddok részére (1 f6 szakértd bevonasaval).



e (saladi ¢életre nevelés programok 20 alkalommal — 1 f6 szakmai megvalosito részvételével.

e Drog prevencios €s tovabbi felvilagositod és megeldzési programok félévente, tehat dsszesen

6 alkalommal.

e Haztdji-mezOgazdasagi alapismeretek: Nyaranta a projekt 3 évében szakmai tdmogatas

nyUjtasa a haztaji gazdasagot 1étrehozok korében 20 alkalom/év — 1 f6 szakértd bevonasaval.
e Létezd kozszolgaltatasokhoz, onkormdnyzati ellatasokhoz vald hozzaférés telepen élok
szamara torténd biztositasanak szervezése, sziikség esetén a teriileten dolgozok felkészitése

6 alkalommal, fejlesztd foglalkozasok keretében — 4 f6 szakértd bevonasaval.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés:

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyrdl szo0lo 1997.évi CLIV torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

» a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrol

» a fogorvosi alapellatasrol

» az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatdsrol
» avédonai ellatasrol
>

az iskola-egészségiigyi ellatasrol
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Ko6zséglinkben a haziorvosi szolgalat feladatait 1996. januar 01-t61 Dr. Lipovszky Gyorgy haziorvos
vallalkozasban latja el, K4llo és két szomszédos telepiilés teriileti ellatasi kotelezettségével.

Kallo kozség kozigazgatasi terliletén €16 lakossdg fogéaszati alapellatasi feladatait Dr. Farczadi
Timea fogszakorvos, fogszakorvos végzi.

Az anya- ¢és gyermekvédelmi, védondi és az iskola- egészségligyi feladatok ellatdsara az
onkormanyzat 2003. januar 01-t8] megallapodast kotott a PREV Védondi Tanacsado és Szolgaltato

BT-vel, amely szerint a fenti feladatokat Korbelyné Virag Julianna védond latja el.



Az alapellatashoz kapcsolodd szakszerli és jo szinvonalu tigyeleti ellatasrol jelenleg a BB Medic
Egészségiigyi és Szolgaltato KFT. gondoskodik. Az tigyeleti ellatas székhelye Héhalom kozségben
talalhato.

Jardbeteg szakellatas szempontjabol kozségiink a pasztoi Margit Korhazhoz tartozik, de
onkormanyzati megéllapodas alapjan — tdmogatas ellenében — az aszddi rendeldintézet is fogadja a
teleptilésrdl érkezoket.

Fekvdbeteg szakellatas 2013. évtdl a hatvani Albert Schweitzer Kérhazhoz keriilt.

b) prevencidos ¢és szirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) vald hozzaférés

A szervezett lakossagi szlirOvizsgalatok rendszerének hidnya megmutatkozik a telepiilésen ¢lok
egészségi allapotaban. Az évente kotelezd tliddsziirés megszilint, egy-egy sziirdvizsgalatra torténd
utazasnak gatat szab a lakossag sziikds anyagi helyzete.

Felnoéttek részére latas- és hallasvizsgalat évente 2-3 alkalommal torténik.

A védono helyben végez méhnyakrak szlrést. 2012-ben a Hospice Alapitvannyal egyiitt miikdve
egy kiilon program keretében kaptak meghivast a nék a szlir@vizsgalatokra. Az érintettek koziil
nagyon kevesen veszik igénybe a szolgéltatast.

A gyermekkori kotelezo sziiréseket (hallasvizsgalat, latasvizsgalat) a védono helyben elvégzi.

A gyermekek részére a kotelezd véddoltdsok elmaraddsa nem jellemzd, de a nem kotelezd
véddoltasok (ami még ingyenes is) nem népszeril, s6t eldfordul hatdrozott ellenségeskedés az

oltassal szemben.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Kozségiinkben a mélyszegény és a roma lakossag felnott tagjai részére fejlesztd és rehabilitacios

ellatas nem mikddik. A raszoruld gyermekek ilyen irdnya igényérdl az oktatdsi intézmények

gondoskodnak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése



Kozétkeztetést az Onkorméanyzat a Kalloi Napraforgd Ovoda fézékonyhdjarél —biztositja.
Lehetdséghez képest igyekeznek minél tobb zoldségfélét, gylimolesot beiktatni a mindennapi

étkeztetésbe, ezzel biztositva a valtozatos, egészséges taplalkozast.

E teriileten a projekt beavatkozasai koziil az aldbbiak relevansak:
o Egészségiigyi programelem # 1 — el sziirések a célcsoport — 100 f6 — szamara a program

soran 2 alkalommal.

e Egyéni tandcsadds — egészségfejlesztés, lelki egészséggel kapcsolatos felvilagositod
programok, egyéni tanacsadas, a lelki egészség fejlesztését szolgald tajékoztatds,

informacio-nyujtas havi rendszerességgel (2 {6 szakérto).

o FEtkezési szokasok, gyermek étkeztetési szokasok formalasa — konyhamesterek klubja,
workshopok, klubfoglalkozas a gyermekes csaladok részére havi rendszerességgel (1 6

szakértd bevonasaval).

o C(Csaladi ¢életre felkészité programok 20 alkalommal — 1 f& szakmai megvalosito

részvételével.

. A fiatalok szamara szervezett szenvedélybetegség-megel6zési programelem. Drog
prevencids és tovabbi felvildgositd és megeldzési programok negyed évente, tehat dsszesen
12 alkalommal.

e dohanyzasleszoktatasi tandcsadas programelem a projekt soran 20 alkalommal.

e Sziildi szerepek erdsitését szolgalo tréningek.

o [étezd kozszolgaltatasokhoz, Onkormanyzati ellatdsokhoz vald hozzaférés telepen ¢€lok
szamara torténd biztositasanak szervezése, sziikség esetén a teriileten dolgozok felkészitése

6 alkalommal, fejlesztd foglalkozasok keretében — 4 6 szakérté bevonasaval.

o Adossagkezelési tandcsadas havi rendszerességgel — 1 £6 szakértd bevondsaval.

Ko6zosségi viszonvok, helyi kozélet:

Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa



a) kozosségi €let szinterei, forumai

Az 6voda, iskola és az Odnkormanyzat altal rendezett eldadasok, miisorok szintere a Szent Istvan
kiraly utcai Faluhdz, amelynek felsé szintjén talalhaté nagyterem 100 f6 befogadasara alkalmas. A
nemzeti Unnepek emlékmiisorai jo id6 esetén a HOsi emlékmiinél, rossz idé esetén szintén a
Faluhédzban keriilnek megrendezésre.

A falu Kossuth utcai végén talalhaté egy gyodgyforrds, amelynek gondozott, parkositott teriilete
kivaldan alkalmas szabadtéri programok eltoltésére.

Kiemelked6 program telepiilésiinkdn a Nograd megyei Cigany Kisebbségi Képviseldk és Szoszolok
Szovetsége altal 2013. jalius 02-4n induld Népfdiskolai képzési sorozat, amelynek keretében az
érintettek tobbek kozott tajékoztatast kapnak a kozérdekli munkabiintetésrdl, egyes ifjusagi
tigyekrol.

Az Arany Janos utca 2. szam alatti ,,kishaz”-ban a Vaci Egyhdzmegye ciganypasztoracios halozat
elemeként ,,CEFERINO-héz-at tart fenn, amelynek keretében az evangelizacids kozosség tagjai
Onazonossagot erdsitd tanccsoportot, ima kozosséget €s csaladi napkozihez hasonld gyerek

csoportot vezetnek.

b) koz0osségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A roma kisebbséggel szembeni elditéletek az elmult masfél-két évtizedben a nem cigany lakossag
sz¢éles rétegeit hatja at, ¢és ezaltal taptalajaul €s egyszersmind megerdsitéséiil szolgal annak az
intézményes ¢és nem intézményes diszkriminacidonak, kirekesztd identitdspolitikdnak, amely az
iskoldban, a munkaerdpiacon, a telepiiléspolitikaban ¢és egyéb teriileteken megmutatkozik.
Osszességében tehat kedvezétlenebbekké valtak a lakossagi attitiidok a romékkal kapcsolatosan. Ez
a jelenség teleptilésiinkre is

jellemzd. Amig az 6vodas kort gyermekek koziil csupan 4-5 gyermeket iratnak mas intézménybe,
az iskolas koru magyar gyermekek és a tehetdsebb, jobb képességli roma gyermekek mas

telepiilések iskoldiba jarnak.

¢) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoméanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az 6voda, iskola altal szervezett farsangi, gyermeknapi tinnepségeket a helyi vallalkozasok, a roma

nemzetiségi Onkormanyzat és a telepiilési Onkorméanyzat adomanyokkal segiti. Onkéntes



munkavégzésre az Onkormdnyzatndl van lehetdség. Kizarolag a foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesiild személyek jelentkeznek 30 napos Onkéntes munkavégzésre, amely

biztositja szamukra a szocialis ellatas tovabbfolyositasat.

E teriileten a projekt beavatkozésai koziil az alabbiak relevansak:

Szervezetfejleszté €s csapatépitd tréningek a szakmai megvaldsitok szamara (10 £6). A

projekt soran 10 alkalommal.

Antidiszkriminacidos programelem [Munkaltatok érzékenyitése a program soran 5

alkalommal.

Csaladi nap rendezvény a projekt soran 12 alkalommal, alkalmanként kb. 300 f6.

A konzorciumi partnerek, egylittmiikodé partnerek és mas helyi szereplok bevondséaval (pl:
iskola, tanoda, egyhaz, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat) havonta workshopok

megtartasa — 1 6 el6ado és 1 f6 szakmai megvaldsitd bevonasaval.

Sport-, kulturdlis- és Onsegitd programok havi rendszerességgel, alkamanként 15 — 30 6

részvételével.

Gyermekfejleszté programelem. A foglalkozasok heti rendszerességgel keriilnek
megtartasra a kozvetlen és a kozvetett célcsoport (lakossag is) szamara — 1 f6 szakértd

bevonasaval.

Gyermekeknek foglalkozasok és workshopok: workshop/klub — egészségfejlesztés, étkezés,
gyermekek étkezése havi rendszerességili foglalkozasok.
Mez0gazdasagi alapismerekek, onfenntartd programsorozat a projekt soran 60 alkalommal

(évente 20 db).

It

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran a telepiilésen a HEP éltal:

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon




beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az 6vodai f6zOkonyha kapacitasanak korlatai
miatt az dvodaba jard 80 f6 hatranyos helyzetii
gyermek mindegyike részesiil ingyenes
¢tkeztetésben, az iskolaban a 144 hatranyos
helyzeti gyermek kozil 19 f6 napkozi

ellatdisban  részesiild0 hatranyos helyzetl

gyermeknek tud az onkorményzat biztositani

ingyenes étkezést.

Minden hétranyos helyzetli iskolds gyermek

részére biztositani az ingyenes étkezeést.

Az iskolai kompetencia-felmérés eredményei

elmaradnak az orszagos atlagtol

Rovid, ill. hosszabb tavon ne romoljanak az
eredmények, illetve ¢érjék el a mindenkori

orszagos atlageredményt

A HEP altal nevesitett fejlesztési lehetdségek koziil jelen projekt kifejezetten kezeli az utolsott (2)

direkt, célzott beavatkozasok altal.

e (Gyermekfejlesztd programelem. Telepen ¢l6 tanulok felzarkoztatasa,

képesség- ¢és

kompetencia fejlesztése (kora gyermekkori, gyermekkori, és iskoldn kiviili fejlesztési és

oktatasi tevékenységek) 144 alkalommal a projekt sordn - 1 f6 szakmai megvaldsitd

bevonasaval

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A szegény,  tobbgyermekes  anyukak

jellemzdéen otthon, a kozosségi élettdl

elszigetelten toltik szabadidejiiket.

- ,,Baba-mama” klub létrehozasa

- Nokkel és gyermekneveléssel kapcsolatos
eléadasok szervezése
- Sziir6programok,

egészségnap, prevencio,




felvilagositod programok szervezése

A HEP altal nevesitett fejlesztési lehetdségek koziil jelen projekt kifejezetten kezeli a 3. nevesitett

lehetdséget.

e Szakmai szolgaltatas - Egészségligyi programelem # 1 — eii sziirések

6. Fejezet: A Kozosségi Beavatkozasi Terv modositasa esetén kovetendo eljaras

A Ko6z0sségi Beavatkozasi Tervet a projekt indulasa elott (Tervezett idépont: 2018. januar 1.) feliil
kell vizsgalni 2017. december honapban, kiilonds tekintettel a helyzetfeltards és a
sziikségletfelmérés fejezetekre. Ennek oka, hogy a célcsoport a telepiilésen beliil mobil, a teleprdl
torténd elkoltozések, illetve a bekdltozések gyakoriak. Amennyiben sziikséges, a kozosségi
fejlesztési tervet ekkor modositani, korrigalni, aktualizalni, pontositani kell, valamint a célteriileten
€16 1y lakokkal meg kell ismertetni és el kell fogadtatni.

A Kozosségi Beavatkozasi Terv onértékelését, megvaldsulasanak értékelését két alkalommal
tervezziik a program soran:

Az elsé ilyen konkrét alkalom 2018. julius hoénapban van, amikor az egyéni €s a csaladi fejlesztési
tervek elkésziiltét kovetden a kozdsségi fejlesztési terv elemeinek moddositasa indokolt lehet. Ez
tulajdonképpen az elsé mérfoldkd teljesiilését kovetd honap. A modositas a Projektirdnyitd Tandcs
kompetencidjaba tartozik, a testiilet hivatott donteni a modositas tényérodl, annak tartalmi elemeirdl,
iitemezéseérol.

A masodik alkalom opciondlis, és a projekt elérehaladasa soran esetlegesen felmeriild, beavatkozést
igényld kérdések kezelését szolgalja. Az litemezéstdl eltéréen a Kozdsségi Beavatkozasi- €s a
Fejlesztési terv modositasat a fépalyazo, illetve a konzorciumi tagok legkésdbb a projekt befejezése
elétt 6 honappal irasban kezdeményezhetik a Projektiranyitd Tanacsndl. A terv modositdsara
iranyulo irasbeli javaslat kell, hogy tartalmazza a mddositas indokait, annak konkrét, tevékenység
szintre lebontott elemeit, a modositas varhatd hatdsait. A modositasi javaslat beterjesztése eldtt ki
kell kérni a projektben részt vevod szakmai megvaldsitd szervezetek, szakemberek, valamint a

projektvezetés véleményét.




A modositas tervezetét az SZGY és az ORO szakmailag véleményezi, majd az SZGYF és az ORO
elfogado javaslata esetén a Projektiranyité Tandcs dont a modositds targyaban, ezt kdvetden keriil

irasban benyujtasra a Kozremiik6do Szervezethez.

7. Fejezet: A program megvalosulasaban kozremiikodo szervezetek és felelosok felsorolasa
és elérhetoségeik, valamint a szegregalt lakokornyezetben €16 allampolgarok képviseléinek

megnevezése

Konzorcium vezets:

Kallo Kozség Onkorméanyzata

Székhely: 2175 Kallo, Kossuth u. 16.
Adodszam: 15450872-1-12
Alairasra jogosult képviseldje: Baboss Buda polgarmester

Konzorciumi partner:

Varunk Alapitvany

sz€khely: 3200 Gyongyos, Iskola ut 6. IV. emelet 3.
elndk: Furar Zoltan

Szervezet nyilvantartasi szdma: 16-01-0000856

Szakmai megvalositasba bevont személyek, szervezetek:

Intézmény/szervezet neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Székhely: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
Adészam: 15802107-2-41

Alairasra jogosult képviseldje: Batori Zsolt foigazgatd



Szakmai vezetd: Anducska Monika

lakcim: Matyas Kiraly utca 15., 3060 Paszté (Magyarorszag)

Telefon: (+36) 30 4211112

Email: anducskam@gmail.com

Projektmenedzser €s pénziigyi vezetd: Bisothka Noémi

Kalléi Napraforgd Ovoda
Intézmény/szervezet neve:
Székhely:

OM azonosito:

Adodszam:

Alairasra jogosult képviseldje:

Intézmény/szervezet neve:
Székhely:

OM azonosito:

Adodszam:

Alairasra jogosult képviseldje:

Intézmény/szervezet neve:
Székhely:

Adodszam:

Alairasra jogosult képviseldje:

A program tanacsban a konzorciumi partnerek képviseldi €s igény esetén szakmai referensei, a

projektmenedzsment tagjai, valamint a kozremiikodd szervezetek képviseldi vesznek részt. A

K4l16i Napraforgd Ovoda
2175 Kallo, Arany Janos utca 3
032079
16774335-2-12

Magyar Eva 6vodavezetd

Kallo6i I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola
2175 Kallo, Szent Istvan kiraly utca 10.

032213

15835372-2-12

Kiss Laszl6 intézményvezetd

Kallo Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
2175 Kallo, Kossuth u. 16.
15875105-1-12

Mako Istvan nemzetiségi dnkormanyzat elnoke


mailto:anducskam@gmail.com
http://maps.google.com/maps?q=HU%202175%20K%C3%A1ll%C3%B3%20Arany%20J%C3%A1nos%20utca%203&hl=hu&ie=UTF8

program tanacs havonta egy alkalommal {ilésezik, sziikség esetén rendkiviili iilések is

Osszehivhatok, amennyiben az tigymenet megkivanja.

A szegregatumban €16k igényeit, javaslatait, kezdeményezését elsdsorban a csaladsegitd, valamint a
helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke tolmacsolja a program tanécs felé. Ez természetesen
rendszeresen torténik, hiszen a csalddsegitd a telepiilésen egy személyben a projekt szakmai
vezetdje is, igy gyakorlatilag az igények felmeriilésének {itderén tartja a kezét. A program tandacs
ilésein pedig a helyi roma nemzetiségi 6nkormanyzat elndke szintén részt vesz, nemcsak vezetdje,
aktiv megvalositdja is a projektnek. fgy tulajdonképpen az alulrél jové kezdeményezések

torzuldsmentesen, révid Uton, gyorsan, autentikus forrasbol keriilnek a tanécs elé.

A program tandcs a célcsoport, valamint az egyiittmiikodd partnerek kezdeményezéseit, javaslatait
megvitatja, €s sziikség esetén egyszerli tobbséggel torténd szavazds utjan jovahagyja, vagy

elutasitja.

1. 8. fejezet: Kockazatelemzés

1. Kockazatelemzés

A kockézatelemzés célja azon kedvezdtlen események meghatirozasa, amelyek a fejlesztések
megvaldsithatdsagi feltételeit befolyasolhatjak (megvalositas és lizemeltetés). Cél annak vizsgalata,
hogy a cselekvési terv altal megvaldsitani kivant tevékenységekben rejld kockazatok milyen

mértékben képesek befolyasolni a tervezett tevékenység eredményeit, illetve megvalosithatosagat.

Az alabbiakban bemutatjuk azon kockdzatokat, amelyekkel a projekt megvaldsitdsa soran
szamolunk, tovabba azt, hogy a kockazat kezelésére milyen eszkdzoket és forrasokat képes a

projekt vezetése forditani.

Kockazati A kockazat | A kockazati mechanizmus | A kockazatkezelés mdodja
tényezo erossége leirasa
(0-+3)

A projekt végrehajtasa soran esetlegesen felmeriil6é kockazatok

A projekt | 0 A kiadéasok tervezett iitemétdl | A projekt pénziigyi litemezése,
finanszirozasa, valo eltérés. a pénziigyi folyamatok
likviditasi gondok folyamatos nyomon kovetése, a




kifizetési kérelmek ilitemezése.

Eldleg igénylése.
Humanerdéforras A projekt inditasa a tervezéstdl | Redlis, versenyképes személyi
biztositasa szdmitott tobb honap mulva | juttatasok keriiltek tervezésre a
realizalodik, a megvalositok | felhivasban meghatarozott
¢letében is torténhetnek | korlatok figyelembevételével.
valtozasok, melyek | A megvaldsitok tapasztalattal
akadalyozhatjak Oket a | rendelkeznek, szakmijuk a
részvételben. relevans  projekt  profilja,
eltokélt és elhivatott
szakemberek.
Célcsoportunk A szakképesités megszerzése | Az igényfelmérések birtokaban
hianyzo megoldhatatlan feladattd |a  tervezett  projektelemek
képességei valhat, ha tanulasi | alulrol jovo kezdeményezések
(tanulasi problémakkal kiizdenek. | eredményei. A motivaciora,
képességek, Motivéciojuk  csokken  ¢és | kompetencia-fejlesztésre

motivacid hianya)

okozta kockazatok

lemorzsolodova valhatnak.

szdmos  tevékenységet  ¢és

anyagi juttatast terveztiink.

Célcsoporttagok
sajatos

¢lethelyzete

A telepen ¢l6 emberek jelentds
része rendezetlen lakés-
tulajdonviszonnyal bir,
probléma esetén lakasukat
gyakorta elhagyjak. Foleg a
fiatalabb csalddoknal
tapasztalhatd, hogy bizonyos
helyzetekben (pl.: téli iddszak,
fitési nehézségek, csaladon
belil, a szilok  kozotti
konfliktus) rovidebb, hosszabb
ideig  tdvol  vannak a
lakéhelyiiktdl, visszakoltoznek
a sziiléi hazba, vagy mas
rokonokhoz.

A gyermekelhelyezés

A tulajdonviszonyok
rendezésére jogi tandcsadot
alkalmazunk, terveziink csaladi
¢letvitelt segitd
tevékenységeket.

Az 6vodaskori  gyermekek
esetében az Ovodai ellatas
egész évben biztositott, veliik
egyittmiikodést alakitunk ki.
Egyéb esetben az
esetmenedzser segit megoldast
keresni a problémara,
hozzatartoz6 vagy Onkéntes

bevonasaval.




probléméja meghitsithatja a
programban, illetve a

képzésben valo részvételiiket.

A projekt fenntarthatésagaval ka

pcsolatos kockazatok

Fenntartasi
1d6szak
finanszirozasi

nehézségei

Fenntartasi
1d6szak
finanszirozasi

nehézségei

2

A meglévéd ¢és a projekt

keretében létrehozott
infrastrukturalis rendszert a

projekt gazda képes-e
finanszirozni?

A fenntartdsi 1dészakban a
mosasi és tisztalkodéasi
lehetéséget a  Csillaghaz-
Cserhaj Szolgéltatohazban
biztositjuk.

A jovében a szolgaltatdsok
boviilésével ezek a koltségek
novekedni fognak.
A fenntartasi 1ddszak
onkorményzati bevételeit még
nem lehet meghatarozni.

A szolgaltatbhaz koziizemi
dijainak finanszirozdsa gondot
okozhat, mert a koltségek
megnovekedhetnek, ¢és nem
ismerjiik az onkormanyzat erre

fordithato bevételeit.

A fenntartasi idészakban a
mosasi és tisztalkodasi
lehetéséget a  Csillaghaz-
Cserhaj Szolgéltatohazban
biztositjuk.

A projekt ERFA részében az
egyes ingatlanok rezsikoltségei
jelentésen javulnak, hiszen
azok felujitasa altal a fenntartas
vonatkozasaban jelentésen
alacsonyabb koltségekkel
szamolhatunk.

A szolgéltatasért  sziikség
esetén hozzajarulasi dijat kér
az Onkormanyzat maximum az

Onkoltség erejéig.

Humaneroforras
biztositasa, a
fenntartasi iddszak

alatt

Az  utogondozids és a
szolgéltatdsok biztositdsa, a
projekt fenntartasi idészakban
gondot okozhat, mert az
alkalmazottak bére

onkormanyzati keretb6l mar

nem finanszirozhato.

Az utégondozds a projektbe
bevont helyi szakemberekkel
torténik, ebbol kifolyolag —
tekintettel arra, hogy jelenleg is
dontéen Onkorményzati, vagy
onkormanyzat altal fenntartott

intézmény foglalkoztatasaban




Tovabbi kockdzati tényezd,
hogy a gazdasagi fellendiilés
hatasara a munkavallalok mas
terlileten torténd
foglalkoztatasi esélyei
jelentésen javultak, igy a
szocidlis  teriileten  komoly

munkaer6hidny tapasztalhato.

allnak — a fenntartds biztos
labakon all, hiszen a
feladatellatdisuk a  projekt
nélkiil is adott.

A projektgazda helyi
Onkormanyzat elkdtelezett a
projekt fenntartasat illetden,
igy a fenntartdshoz sziikséges
forrdsokat — lehetdségeihez

mérten — igyekszik biztositani.

A célcsoport
sajatos
¢lethelyzete,

anyagi nehézségei

A felyjitott  Onkorményzati
ingatlanok esetében a
koziizemi koltségek befizetése
gondot okozhat, amennyiben
az itt ¢lok jovedelmi viszonyai

nem valtoznak pozitiv irdnyba.

A projekt keretében
megvalositandd  életvezetési
tréning soran fel kell késziteni
a célcsoportot a haztartasi
gazdalkodas nehézségeire.
Gazdalkodasi  tervet  kell
késziteni a bevételek és az
elérelathatdban megndvekedett
kiadasok vonatkozasdban. A
megvalositoknak folyamatosan
figyelemmel kell kisérni a
kozlizemi szamlak rendezését.
Vérhatéan, igy a lakok
rakényszeriilnek arra, hogy
maguk is rendszeresen,
odafigyelve tudjak bevételeiket
beosztani ¢€és a prioritdsokat
mérlegelve tudjadk pénziigyi

terheiket rendezni.




Kall6 Kézségi Onkormanyzat
2175 Kallg, Kossuth u. 16. Telefon : 32-577-001

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél Kallo Kozség Onkorményzata

masrészrol

NEV: i SZUlEtESI NEV:..euviitii e,
szilhely:......c.oooiiiiiiii 1 (6 1S PP
ANYJAIEVE . e enteineeteraaraareaanenaanans SZIZ.SZAIML .. veteereee e erteieaeetaereseeenaenes
TATszam: .....coovvviiiiiiii

JaKCIME. .o e,

szam alatti lakos lakos (tovabbiakban ellatott), illetve a nevében eljaré torvényes képviseld,
NeV:

Sziiletési NéV: ....ovviiiiii

ANYJANEVE: ..tiiiiiiiiiiiit e ieeaeiaieaaas

Sziiletési hely, id&: ...

Lakelm: coooveniniiiiiii e

(tovabbiakban toérvényes képviseld) kozott, az alulirott helyen és az alabbi feltételekkel:

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1./ Szolgaltatds biztositasa

A szolgaltatast igénybe vevl ....................... -an beadott ................ szamu kérelme
alapjan az ellatdst biztositd a vonatkozd  jogszabalyoknak megfeleléen, a jelen
megallapodasban szabalyozott médon, a hazi segitségnyujtast (személyi gondozis keretében
gondozas ¢s haztartasi segitségnyjtas) .......coeevviiiiniinnnn.. napjatdl biztositja.

2./ A hazi segitségnyujtas (személyi gondozds és szocidlis segités) biztositisanak idétartama:
Az ellatast biztosito a hazi segitségnyujtast hatarozatlan idére,

vagy hatarozott id6tartamra:




20......... BV et hé........ce. naptdl kezdédden,

200 BV e T napig terjed6 id6szakra

Az értékeld lap alapjan megallapitott pontszamok értéke : ............

3./ Az igénybevevd szdmdra nyiijtott szolgdltatdsok - személyi gondozas és szocidlis segités

A szocialis segités keretében tartozd gondozasi tevékenységek.

A lakékornyezet higiéniai megtartasaban valo kozremiikodés korébe:

a) takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiird§szobaban,
konyhéban ¢&s illemhelyiségben)

b) mosas

c) vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremitk6dés korében :

d) bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

e) segitségnynjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében, szocilis étkezés

hazhoz szallitdsa

f) mosogatas

g) ruhajavitas

h) kozkuatrol, fartkatrol vizhordas

1) tiizeld behordas, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel

i) téli ho eltakaritas és sikossig — mentesités a lakés bejarata elott

k) kisérés _

Segitségnyujtas vészhelyzet kialakuldasdanak megeldzésében és a kialakult vészhelyzet
elharitasaban sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

Személyi gondozas keretében: Az ellatast igénybe vevovel segitdé kapcsolat kialakitdsa és
fenntartdsa kérében:

a) informacionynjtas, tandcsadas és mentalis tamogatas
b) csaladdal, ismer6sokkel valo kapesolattartas segitése
c) az egészség megirzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald kozremitkodés
d) igyintézés az ellatott érdekében veédelmében.
Gondozasi és apolasi feladatok kdrében :

e) mosdatas

f) fiirdetés

g) Oltoztetés

h) agyazas, agynemiicsere

1) inkontines beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
) haj, arc szdrzet apolas

k) szaj, fog és protézis apolas



1) korémapolas, bérapolas
m) folyadékpotlas, étkeztetés, (segédeszkdz nélkiil)

n) mozgatas agyban

0) decubitus megel6zEs

P) feliileti sebkezelés

q) sztdmazsak cseréje

r) gyogyszer kivaltasa

s) gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

t) vérnyomas ¢€s vércukor mérés

u) hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

V) kényelmi és gyogyaszati segédeszkszok beszerzésében vald kzremiik6dés

W) kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartasdban
valo segitségnyujtas

X) haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hatéraig)

3./ A hazi segitségnyujtds szolgdltatisanak idotartama:

Az ellatast biztosit6é a hdzi segitségnyujtist hatarozatlan id6re,

vagy

hatarozott id6tartamra:

20......... €V ettt eteanaensannasaneenennnnsas hé.............. naptol kezd6dben,

P T -\ AT hé.oooveennn..... napig terjed6 idGszakra

Az értékel§ lap alapjdn megéllapitott pontszamok értéke : ............

Napi gondozasi sziikséglet a megéllapitott pontok alapjan @ .................

4./ Téritési dij

A hézi segitségnytjtas szocidlis alapellatast a Kallo Kozség Onkormanyzata téritésmentesen
biztositja az igénylék szamara.

Panaszok kezelésérgl

Az ellatott (vagy torvényes képviselje) panaszaval a fenntartéhoz fordulhat.
Az ellatottat a panaszai kivizsgdlasaban az ellatottjogi képvisel§ segitheti.



Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujt6 az ellatott adatit az 1993. évi IIL. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat az 1992. évi LXIIL (személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
sz610) térvény, valamint az 1993. évi IIl. tdrvény elbirasainak megfelelden titkosan kezeli.

Adatvaltozasok bejelentéséral

Az Ellatott koteles a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban
beallt valtozasrél 15 napon beliil bejelenteni.

Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szolo torvény és azokhoz kapesolodd rendeletek rendelkezései az irdnyadok.

Alulirott ellatott illetve torvényes képviseld a mai napon a megillapodas egy példanyat atvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utin, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag
frjak ala.

Ellatott / Ellatott térvényes képvisel6je/ polgérmester

Egy példanyt a mai napon atvettem:

Datum: ...



Kallé6 Kozségi Onkormanyzat
2175 Kallo, Kossuth u. 16. Telefon : 32-577-001

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél Kallo Kozség Onkormanyzata

masrészrol

NV SZUIEtESI NEV: ..ot
szilhely:........ooiiiiii 116 (3 S PP
ANYJA NEVE: . cerieeenereeanteaneineaneanens SZIG.SZAIMN: .. vttt et e
TATSZAM: .. .vviiiiiiiiiiiea,

|1 (o311

szam alatti lakos (tovabbiakban ellatott), illetve a nevében eljard tdrvényes képviseld,
NV o,
Sziiletésinév: .....ooiiiiiiii
ANYJANEVE! . oviiinitiiiiiii i
Sziiletési hely, id6: ...
Lakeim: .ovneeiiiie e
(tovabbiakban torvényes képviseld) kozott, az alulirott helyen és az alabbi feltételekkel:

k6zott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

Szolgadltatas biztositisa

A szolgaltatast igénybe vevd ...l -an beadott ................ szami kérelme
alapjan az ellatdst biztosito6 a vonatkozdé  jogszabalyoknak megfeleléen, a jelen
megallapodéasban szabalyozott moédon, a héazi segitségnyujtast, szocialis segités keretében
haztartasi segitségnyjtast .......oovvievniiiniinnn.... napjatdl biztositja.

A hazi segitségnyujtds (szocidlis segités) biztositdsdanak idotartama:
Az ellatast biztositd a hazi segitségnyujtast (szocialis segités) hatarozatlan idére,
vagy hatérozott idétartamra:

20......... BV et hé.............. napt6l kezdédden,




2008V hé.....ccooeneiill napig terjed6 idészakra
Az értékeld lap alapjan megallapitott pontszdmok értéke : ............

Az igénybevevd szamdra nyujtott szolgdltatdsok — szocidlis segités A szocialis segités
keretében tartozé gondozasi tevékenységek.

A lakékornyezet higiéniai megtartasaban valo kozremiikodés korébe:

a) takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

b) mosas

c) vasalas

A héztartasi tevékenységben valo kozremiik6dés korében :

d) bevasdrlas (személyes sziikséglet mértékében)

e) segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében, szocialis étkezés

hazhoz szallitasa

f) mosogatas

g) ruhajavitas

h) kozkatrdl, furtkatrol vizhordas

1) tiizel6 behordas, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel

1) téli ho eltakaritas és sikossag — mentesités a lakas bejarata el6tt

k) kisérés

Segitségnyujtas vészhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult vészhelyzet
elharitdsdban sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekosltozés segitése.

Téritési dij

A hézi segitségnyujtas szocialis alapellatast a Kallo Kozség Onkormanyzata téritésmentesen
biztositja az igénylok szdmara.

Panaszok kezelésérol
Az ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval a fenntartohoz fordulhat.

Az ellatottat a panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi képvisel§ segitheti.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyijtd az ellatott adatit az 1993. évi IIL. t6érvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat az 1992. évi LXIII. (személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
5z610) torvény, valamint az 1993. évi III. térvény eldirasainak megfelelen titkosan kezeli.

Adatvaltozasok bejelentésérdl



Az Ellatott koteles a szolgaltatisra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban
beallt valtozasrdl 15 napon beliil bejelenteni.

Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl szolé térvény és azokhoz kapesolodé rendeletek rendelkezései az iranyadok.

Alulirott ellatott illetve torvényes képvisel a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, €s a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag
irjak ala.

Ellatott / Ellatott térvényes képviseldje/ polgarmester

Egy példanyt a mai napon atvettem:

Datum: ...cooovveiiiiiiii



Kall6 Kozségi Onkormanyzat
2175 Kallg, Kossuth u. 16. Telefon : 32-577-001

MEGALLAPODAS

Etkeztetés biztositasarol

Mely létrejott egyrészrél Kallé Kozségi Onkormanyzat (2175 Kallo, Kossuth u. 16.) mint
szolgaltatast nydjto, masrészt, mint ellatast igénybe vevé:

NEV: tertirniininnrtiieiuiuieerierecsariiisaisnssns

SZUIEtESI NEV  vuevvrerrininreesnsnesasomsnsnsonsns

ANYJaNEVE: weveiuinininiiriecniiiinininecesmens

Sziiletési hely, 1d6: vveeviveerrneenereeenecnannns

TAJ SZAM: cevviiriiniiniraiinerirssnccencenssoens

Lakeim: cevevveiieiiirinennceniensercersaccacononn

szam alatti lakos (tovabbiakban ellatott), illetve a nevében eljaré toérvényes képviseld,

NEV: i
SzUIEtESI NEV: ..ovriiier i,
ANYJANEVE: .oitiitiiiiiiii i
Sziiletési hely, id6: .......coooiiiiiii
Lakeim: .oovviiiiiiii e,

(tovabbiakban torvényes képvisel6) kozott, az alulirott helyen és az aldbbi feltételekkel:

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatast igénybevevl ..................... -an
beadott ... szdmu kérelme alapjan a szolgaltato az étkeztetést
.................................... napjatdl, Kallo telepiilésen

- hatarozott ideig ...... év.......hd....... napjaig, vagy

- hatérozatlan id6re biztositja.

A szolgaltatd, az étkezést (egyszeri meleg ebéd), az igénybevevd kérése szerint:
......................... biztositja.

r o r. oy

A szocidlis alapszolgaltatasok korébe tartozo étkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd konkrét 6sszegben meghatarozza.

A személyi téritési dij Osszege a fenntartd rendeletében foglaltak szerint csdkkenthetd, illetve
elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé személy napi
jovedelmének

- étkeztetés esetén a 30 %-at,




2.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6roklési szerzodést kotott, téritési dij fizetésére a tartést és
gondozast szerzbdésben vallalé a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézmériyi téritési dijjal azonos Gsszegli.
A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatas téritési dijat: egy havi iddtartamra
utélag, a targyh6 5-ig, a Napraforgé Ovoda Kallo nyilvantartisa alapjan az 6nkorményzat
pénziigyi tigyintéz6jénél kell megfizetni.

A téritési dij feliilvizsgalata évente 2 alkalommal torténhet, melynek soran a szolgaltato
koteles értesiteni a szolgaltatist igénybevevét a megéallapitott Gj személyi téritési dij
Osszegérol.

Panaszok kezelésérdol

Az ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval a fenntartéhoz fordulhat.
Az ellatottat a panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujtdo az ellatott adatit az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az 1992. évi LXIII. (személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol sz6l0) térvény, valamint az 1993. évi III. térvény elbirasainak
megfelelden titkosan kezeli.

Adatvaltozasok bejelentésérol
Az Ellatott kiteles a szolgaltatisra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban bedllt valtozasrol 15 napon beliil bejelenteni.

Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabbd az szocialis
igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo torvény és azokhoz kapcsolodd rendeletek
rendelkezései az iranyadok.

Alulirott ellatott illetve térvényes képviseld a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
joévéhagyolag irjak ala.

Ellatott / Ellatott térvényes képviseldje/ polgarmester

Egy példanyt a mai napon atvettem:
Datum: .....cooovviiiiiiiiiiie



MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejott

Név: Kallé Kozség Onkormanyzata: s,
szekhely: 2175 Kallo, Kossuth utca 1
adoszam: 15450872-1-12

képviseli: Baboss Buda polgarmester

(a tovabbiakban Megbizé),

masrészt

Név: Epiiletenergetic Kft.

székhely: 1044 Budapest, Katéd utca 5. 1. em. 2.
cégjegyzeékszam: 01 09 983086

addszam: 23893630-2-41

bankszadmlaszam: K&H Bank Zrt., 10409015-50526553-57661004
képviseli: Pohanka Gergely tigyvezetd

(a tovabbiakban Megbizott), egyiittesen Felek k6zott, az alulirott napon €s helyen, az alabbi
feltételek mellett:

1. A SZERZODES TARGYA

1.1 A Megbizé megbizza a Megbizottat a TOP-3.2.1-16 kodszamu, ,,Onkorményzati
épiiletek energetikai korszertisitése” megnevezésii palyazati konstrukciora palyazatot benyu;jto
K4ll6 Kézség Onkormanyzatanak tulajdonéban 16v6, természetben 2175 Kall6, Kossuth 1t 3.,
Kossuth ut 5. és Kossuth Gt 16. szdm alatt taldlhaté ingatlanok fejlesztésére iranyuld
,,Epﬁletenergetﬂ(ai fejlesztés Kallé6 kozségben” ciml projekttel kapcsolatban a Projekt
elokészités, tervezés feladatok ellatasaval, az aldbbiak szerint:

Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok elkészitése:

- ¢épiiletenergetikai tanusitvany elkészitése (176/2008. (V1. 30.) Kormanyrendelet az
éptletek energetikai jellemz6inek tanusitasarol szerinti)

- TNM rendelet szerint készitett szamitasok a tanusitott épiilet(ek)re vonatkozdan

- épuletenergetikai atvilagitds (amennyiben a Felhivas szerint sziikséges)

- projekt terv

- Miuszaki szakért6i nyilatkozatok, Indikatorszamitas melléklet, Pénziigyi mutatd
szamitas melléklet, Gantt-diagram, Kozbeszerzési litemterv

- Helyszinrajz/véazrajz, kapcsolodd fotodokumentacid

2. MEGBIZASI DiJ

2.1. A Megbizottat az 1. pontban meghatarozott feladat elvégzéséért megbizasi dij illeti meg,
melynek mértéke az alabbiak szerint keriil megallapitasra:

A megbizasi dij netté 5.200.000,- Ft + 27% Afa, azaz brutté 6.604.000,- Ft, mely egy
Osszegben kertil szamlazasra a 2.2-es pontban részletezett litemezés szerint.
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A Megbizasi dij tartalmazza a munka elvégzése soran a Megbizottnal felmeriils 6sszes
koltseget is.

2.2. A Megbizott szamla kiallitasara a palyazati eljaras pozitiv lezarulasat (tamogat6 dontés)
kovetben a tdmogatd dontésrol sz616 levél kézhezvételének napjan, vagy a dontés tényének a
bttps://www.palyazat.gov.hu hivatalos honlapon torténd kozzétételét kovetden jogosult. A
szamla teljesitése alol kifejezetten nem mentesiil a megbizo abban az esetben, ha neki felréhatéd
okbol a palyazat megvaldsitasatol a tamogatd dontést kdvetden elall.

3. FIZETESI FELTETELEK

3.1.  Szamlakiallitds feltétele a Megbiz6 altal kiallitott teljesitésigazolas. Megbizo a
megbizasi dijat a szamla kézhezvételétd] szamitott 30 (harminc) naptari napon beliil atutaldssal
teljesiti.

Amennyiben a Megbizé a teljesités id6pontjatol szamitott 15 naptari napon beliil nem ad 4t
tételes, a palyazati dokumentaciora vonatkozé hibalistat, koteles kiadni az elvégzett feladatra
vonatkozo teljesitésigazolast.

3.2. Megbizott szadmlaszama: K&H Bank Zrt.-nél vezetett 10409015-50526553-57661004
_szamu bankszamla.. . .

3.3. TFelek rogzitik, hogy a szerzddésben meghatarozott megbizasi dij Gsszege nem
tartalmazza a szolgaltatas soran felmeriilt hivatalos koltségeket, kiadasokat — igy kiilondsen a
jelen megbizas teljesitése soran, Megbizott tevékenységétdl fiiggetleniil felmeriils, de a
palyazat beadhatésdga érdekében feltétleniil sziikséges hivatalos dijakat, illetékeket, az
igazgatasi szolgaltatasi dijakat, az allam &ltal kiszabott egyéb dijakat. Megbizott a koltségek
megel6legezésére nem koteles, kivéve abban az esetben, ha nem biztosit kelld id6t a Megbizé
szamara az adott koltségek megfizetése végett. E koltségeket a Megbizo fészabalyként a
Megbizottol kapott értesités alapjan koteles megtériteni kozvetleniil annak az intézménynek,
szervezetnek, egy€b szervnek a részére, amely azt kiszabja, megallapitja. Megbiz6 jelen dijakat
hataridében kételes megfizetni.

4. FELEK EGYUTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTAS

4.1.  Szerz6dd Felek kotelezettséget vallalnak a megbizds megvaldsitasara iranyuld
egylittmiikodésre és arra, hogy a megvaldsulast akadalyozé tényezOkrdl egymast megfeleld
hataridében jogkovetkezmények terhével kélesondsen irdsban tajékoztatjak.

4.2. Szerz6dd Felek a szerz6dést modositjdk, ha adatszolgaltatds hianya, miiszaki
kortilmények jelentds valtozasa, harmadik személy magatartdsa, tevékenysége, a Megbiz6
rendelkezése, vagy annak hidnya akadalyozza a szerz6dés teljesithet6ségét, illetve olyan
tevékenységet tesz sziikségessé, amelyet Megbizott a szerz6dés kidolgozasakor még nem vett
figyelembe.
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4.3. Megbizé és Megbizott altal atadott valamennyi adat, tény, informacié, megoldas
Szerz6d6 Felek megallapodasa alapjan iizleti titoknak minésiil azzal a feltétellel, hogy
érvényesiilnie kell az informacids 6nrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvényben és mellékleteiben foglalt rendelkezéseknek. Megbizd és a Megbizott a
megbizas teljesitése soran, €s azt kévetden is kotelesek a megbizas teljesitése soran egymasrol
tudomasukra jutott adatokat, tényeket, iizleti titkokat s mas bizalmas informacidkat megorizni,
azzal, hogy id6korlatozas nélkiil azokat a megbizas megszliinése utan is harmadik személy
tudomasara csak az érintett fél elézetes, irdsos hozzajarulasaval hozhatjak, kivéve a Tamogatast
nyujto képvisel6jét és azokat az allami szerveket, melyek annak megismerésére jogosultak.

4.4. A Megbizo kijelenti, hogy a Megbizott altal készitett iratokat, dokumentaciokat csak a
szerz6désben meghatarozott célokra €s jelen szerz6dés kereteiben hasznalja fel, kivéve, ha az
ellenértékét maradéktalanul megfizette.

4.5. A megbizas teljesitése soran és az azzal kapcsolatos ligyekben Felek utasitasai,
észrevételei, figyelmeztetd k6ziései csak irasbeli nyilatkozatok formajaban joghatalyosak.

4.6. A szobeli kozléseket utdlagosan, késedelem nélkiil, haladéktalanul irasban meg kell
erdsiteni. A Felek a szobeli kozlésekre csak akkor hivatkozhatnak, ha azt utdlag irasba
foglaltak.

5. MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.1.  Jelen megbizas teljesitéséhez sziikséges miszaki és pénziigyi adatok, hozzajarul6
nyilatkozatok, szakértdi hozzajarulasok, arajanlatok, engedélyek, engedélyes tervek, tervezéi
koltségbecslés, egyéb nyilatkozatok és igazolasok elkészitése, beszerzése Megbizd feladata,
amelyek elkésziiltét, beszerzését kvetben Megbizéd haladéktalanul atad Megbizottnak. Ezek
elkésziiltéért, beszerzéséért és tartalmaért Megbizottat semminem felelésség nem terheli, a
tartalmaért és formai kellékeiért azonban Megbizott felelésséggel tartozik, annak palyazati
megfelelosége vonatkozasaban.

5.2. Megbizé koételes a megbizas teljesitéséhez szilkséges adatokat, iratokat,
dokumentumokat, informaciokat stb. a Megbizott felhivasat kovetden a lehetd legrovidebb idén
beliil, a Megbizott altal el6zetesen biztositott felkésziiléshez elegendd, a Felek altal rogzitett
hataridéig nyomtatott vagy elektronikus formaban vagy digitalisan, Megbizott rendelkezésére
bocsatani a sziikséges példanyszamban.

53. Megbizé felel az altala k6zOlt adatok helytallosagaért, valddisagaért. Megbizd
tudomésul veszi, hogy hianyos vagy téves adatszolgaltatdsabol eredd karért vagy elmaradt
haszonért a Megbizott felelosséggel nem tartozik, kivéve abban az esetben, ha Megbizott a
kérdéses adatszolgaltatasra vonatkozé felhivasat elmulasztotta megtenni.

5.4. Megbizd koteles a Megbizottat haladéktalanul irdsban tajékoztatni minden, a jelen
szerz0dés tekintetében lényeges valtozasrol, dontésrdl. Megbizott kotelezettsége ezzel
kapcsolatban a Megbizd figyelmét felhivni minden olyan korilményre, amely a palyazat
szempontjabdl lényegesnek mindsiil.

5.5. Megbizd kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizas sikeres teljesitése érdekében —
késedelem nélkiil a lehet6 legrovidebb id6n beliil — meghozza a sziikséges dontéseket, megkoti
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a Megbizott altal elSterjesztett, és Megbizod szerz6déses akaratat teljes egészében tartalmazo
sziikséges szerzddéseket.

5.6. Megbizé a hidnypdtlas, vagy tartalmi tisztazas kézhezvételét kovetden haladéktalanul
koteles Megbizottat irdsban értesiteni, amennyiben az a Megbizott intézkedését igényli.
Amennyiben Megbiz6 ezen kitelezettségeit késedelmesen teljesiti, Gigy az ebb6l eredd kar 6t
terheli.

5.7. Sem Megbizo, sem Megbizott magatartasaval nem sodorhatja torvénytelen helyzetbe a
masik felet.

6. MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

6.1. Megbizott vallalja, hogy legjobb tudisa szerint, Megbizé érdekeinek figyelembe
vételével teljesiti a megbizast.

6.2. A megbizas teljesitésének hatdrideje: az 1.1 pontban foglalt feladatok ellatasdhoz
sziikséges valamennyi adat, dokumentum, informacié Megbizott részére to6rténd hidnytalan
rendelkezésre bocsatasatdl szamitott 10 napon beliil, de legkésébb 2017.08.15. Amennyiben az
Iranyitd6 Hatosdg a tamogatasi kérelmek benyujtasanak végsé hataridejét moédositja, ezen
modositott hataridé az irdnyadd. Megbizott tovabba jogosult egyes dokumentumokat a
tamogatasi kérelem hianypotlasanak keretében elkésziteni és Megbizott rendelkezésére
bocsatani. A megbizas teljesitésének helye: Megbizott székhelye azzal, hogy a dokumentumok
Osszedllitdsa soran Megbizott koteles Megbizd erre iranyuld igénye esetén Megbizo
székhelyére kiszallni.

6.3. Megbizé a Projekttel kapcsolatos jelen szerz6dés 1.1. pontjaban foglalt feladatok
vonatkozasaban a szerz6dés hatalya alatt kizardlagos megbizast ad Megbizott részére. Ennek
alapjan Megbizd jelen szerzodés aldirasaval kifejezetten kijelenti, hogy a jelen szerzddés
vonatkozasaban sem maga, sem altala megbizott harmadik személy egyéb — jelen szerz6dés
targydval megegyezd feladatokat nem végez. Megbizd ezen kotelezettsége betartdsaért
Megbizottal szemben kartéritési felelosséggel tartozik, s Felek megallapodnak a teljes
megbizasi dijnak megfelel6 6sszegli karatalanyban.

6.4. Amennyiben a Megbizé a Megbizott altal kidolgozott javaslatoktol eltéré dontést hoz,
a dontés elokészitd anyagtol eltéré anyagokat haszndal, Megbizott az erre vald figyelmeztetés
ellenére és esetén az ebbdl adodo karért felelésséget nem vallal,

6.5. A Megbizott személyesen koteles eljarni; igénybe veheti azonban mas személy
kézremiikddését, minden tovabbi megbiz6i hozzajarulas nélkiil. A Megbizott az igénybe vett
személyért uigy felel, mintha a rabizott {igyet maga latta volna el.

7. SZELLEMI ALKOTASOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

7.1.  Mindkét fél jogosult — a felek altal egyeztetett formaban és tartalommal — egymas
érdekeit nem sérté médon, a kdles6nds hivatkozas betartidsaval az egyiittmiikddés soran elért
eredményeket publikalni, illetve referenciaként megjeldlni. Megbizé vallalja, hogy Megbizott
kérésére referenciaigazolést bocsat ki.
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7.2. A szellemi alkotasok harmadik fél részére t6rténé atadasdhoz az egyiittmiikodé felek
eldzetes, irdsbeli megegyezése szilkséges, mindaddig, amig fizetési kotelezettségeit Megbizo a
Megbizott felé¢ maradéktalanul nem rendezi.

8. A JOGVISZONY MEGSZUNESE

8.1.  Amennyiben Megbiz6 jelen szerzodés teljesitése soran észleli, hogy a Megbizott nem
szerz6désszerlien teljesit, Megbizo koteles azonnali egyeztetést kezdeményezni. Amennyiben
az egyeztetést kovetben Megbizé Gjra azt észleli, hogy Megbizott nem szerzédésszeriien
teljesit, jogosult a jelen szerzédést felmondani.

0. ZARO RENDELKEZESEK

9.1.  Jelen szerz6dés tartalmazza a Felek teljes és kizarolagos targybani megallapodasat és a
Felek kozott a szerz6déskotést megel6zden 1étrejott minden szobeli vagy irdsbeli megallapodast
magaban foglal. A jelen szerz6dés megk6tését megel6z6 szobeli megallapodasok, nyilatkozat,
mellék- vagy hattér-megallapodasok jelen szerz6dés megkotésével érvényiiket veszitik.

9.2.  Felek kijelentik, hogy a szerzddés feltételeinek rogzitése és aldirdsa sordn nem
hallgattak el egymaéas el6l olyan tényt vagy kortilményt, amely a szerz6dés jogszerliségét
érintené.

9.3.  Jelen szerzédés csak irasban, kétoldali jogiigylettel modosithatd €s egészithetd ki.
Szobeli modositas, nyilatkozat, mellék- vagy hattér-megallapodas érvénytelen.

9.4. Jelen szerzdés akkor is érvényes, ha barmelyik rendelkezése érvénytelen, hatalytalan,
vagy bir6sag azza nyilvanitja. Az érvénytelen vagy hatélytalan rendelkezést Szerz6dd Felek
szerz6désének megkotése idopontjaban fennallott szandékanak leginkdbb megfeleld, érvényes
rendelkezéssel kell potolni.

9.5.  Felek képviseldi jelen szerz6dés alairasaval kijelentik, hogy 6nallo képviseleti, alairasi
joggal rendelkeznek a jelen szerz6désben szerz8d6 felek képviseldiként, s jogosultak dnalléan
a Felek nevében kotelezettséget vallalni és jelen szerz6dést alairni. Az esetlegesen sziikséges
felhatalmazisokat egymas részére bemutatjak a Felek jelen szerz6dés alairasaval egyiitt.

9.6. Szerz6dé Felek a jelen szerz6désbdl fakado vitds kérdésekben megegyezésre
torekednek.



9.7.  Fentiek tanusitdsaként Felek jelen szerzOdést akaratuk kolcsonds és egybehangzd
kifejezéseként — a szerz6dés attanulmanyozésa, értelmezése és megértése utdn —, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak ala.

Kallo, 2017.08.19.
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