Kall6 Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

3/2018. szam1 nyilt iilés
JEGYZOKONYVE

Késziilt: Kall6 Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2018. februar 20-an megtartott
rendkiviili testiileti tilésérdl

NAPIREND:

1./ A Kall6i Onkormanyzati Fézkonyha szervezeti és mitkodési 19/2018.  (IL20.)  szamd
szabdlyzatanak jovahagyasa hatarozat
Elbterjesztd: Baboss Buda polgarmester

2/  Dontés a Kalléi Napraforgé Ovoda intézményvezetdje vezetdi 20/2018.  (1L20.)  szamu
pétlékanak megéllapitdsa targyaban hatarozat
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

3./  Kallé Kézség Onkorméanyzata 2018. évi kozbeszerzési tervének  21/2018.  (IL20.)  szamu
elfogadasa hatérozat
Eloterjesztd: Baboss Buda polgirmester

4/ Az Onkorményzati épiiletek energetikai korszerlisitése 22/2018.  (I1.20.)  szimi

palyazathoz kapcsolddd dontések meghozatala hatdrozat
El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

5./ Kallo Sport Egyesiilet timogatasi kérelmének elbiralasa 23/2018.  (11.20.)  szamu
Eloterjesztd: Baboss Buda polgarmester hatéarozat

6./ Dontés a Magyar Labdarigd Szdvetség defibrillator 24/2018.  (I120.)  szidmu
eszkodzbeszerzési palyazatan torténd indulasrdl hatérozat

Eléterjeszté: Baboss Buda polgarmester
7./ A Zagyvakérnyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas 25/2018.  (I1.20.)  szamu
Fejlesztése Tarsulas és a Szelektiv Hulladékhasznosité és hatérozat
Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
kozott létrejott vagyonkezelési szerzbdés moddositasanak
jévahagyasa
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester
8./ A Zagyvakoémyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas 26/2018. (11.20.)  szdmu
Fejlesztése Tarsulas 2018. évi koltségvetésnek jovahagyasa hatarozat
Eldterjeszt6: Baboss Buda polgarmester
9./ A Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi Téarsulas és a 27/2018.  (11.20.)  szamu
REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgaltatoé Tarsulés, illetve hatdrozat
ezen tarsasagok tagjainak részére térténd hozzajarulas megadasa
a Szelektiv Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi Nonprofit
Korlatolt Felelosséglti  Térsasagban torténd részesedés-
szerzéshez
Eldterjesztd: Baboss Buda polgarmester
10./ Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosité és Koérnyezetvédelmi 28/2018. (I1.20.)  szamu
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag 1 iigyvezetdjének hatérozat
kinevezésérdl és illetményének meghatarozasarol
Elbterjesztd: Baboss Buda polgarmester
11./ Doéntés a Szelektiv Hulladékhasznosité és Komyezetvédelmi 29/2018.  (I1.20.)  szimu
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasig 1j székhelyének hatdrozat
meghatarozasarél
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester
12./ Doéntés a Szelektiv Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi 30/2018.  (IL.20.)  szami
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag uj telephelyeinek hatarozat
meghatarozéasardl




Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

13./ Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosité és Komyezetvédelmi 31/2018.  (11.20.)  szdmi
Nonprofit Korlatolt  Felelosségli  Tarsasdg  kozhaszni  hatérozat
jogéllasanak megszerzésére iranyuld torekvés tdmogatasarol

14./ Egyebek
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Jelen vannak: :
Baboss Buda polgarmester
Czeba Katalin alpolgarmester
Kapés Antalné képviseld
Koncz Lajosné képviseld
Balla Janosné képviseld
Baboss Bence képviseld

Tandcskozasi joggal: dr. Antal Péter jegyz6

Jegyzokonyvvezeto: dr. Antal Péter jegyzo

A polgarmester megallapitja, hogy a 7 f0s testiiletbdl 7 f6 jelen van, az iilés hatarozatképes, a testiileti
iilést megnyitja.

A Képviseld-testiilet a jegyzokonyv hitelesitdinek Kapds Antalné és Czeba Katalin képviseloket
egyhangulag elfogadja.

A Képviselo-testiilet a testiileti iilés napirendjére tett javaslatot 7 igen szavazattal, egyhangi déntéssel
elfogadja, igy az iilés napirendje a kdvetkezOképpen alakul:

NAPIREND:

1./ A Ka&lléi Onkormanyzati Féz0konyha szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

2/ Dontés a Kalloi Napraforgé Ovoda intézményvezetéje vezetdi pétlékanak megallapitisa
targyaban ,
El6terjeszt6: Baboss Buda polgarmester

3./  Kallo Kozség Onkorméanyzata 2018. évi kdzbeszerzési tervének elfogadasa
Eloterjeszté: Baboss Buda polgarmester

4/ Az Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerfisitése palyazathoz kapcsolédd dontések
meghozatala
Eloterjeszté: Baboss Buda polgarmester

5./ Kallo Sport Egyesiilet timogatasi kérelmének elbiralasa
Elbterjesztd: Baboss Buda polgarmester

6./ Dontés a Magyar Labdarigd Szévetség defibrillator eszkdzbeszerzési palyazatan torténd
indulasrol
Eléterjeszté: Baboss Buda polgarmester

7./ A Zagyvakomyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodés Fejlesztése Tarsulas és a Szelektiv
Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag k6zott
1étrejott vagyonkezelési szerz6dés modositasanak jovahagyasa
El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

8./ A Zagyvakémyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas 2018. évi
kéltségvetésnek jovahagyasa
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester



9./ A Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi Téarsuldas és a REGIO-KOM Térségi
Kommunalis Szolgaltatd Tarsulas, illetve ezen tarsasdgok tagjainak részére torténd hozzajarulas
megadasa a Szelektiv Hulladékhasznosit6 és Kdrnyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Térsasagban tortén6 részesedés-szerzéshez
Eldterjesztd: Baboss Buda polgarmester

10/ Dontés a Szelektiv Hulladékhasznositd és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Térsasag 0j tigyvezetdjének kinevezésérél és illetményének meghatarozasardl
Eléterjeszt6: Baboss Buda polgarmester

11./ Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosité és Koryezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Térsasag 1j székhelyének meghatérozasarol
Eldterjesztd: Baboss Buda polgarmester

12./ Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag uj telephelyeinek meghatarozasardl
Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

13/ Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosito és Kdrnyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Térsaség kozhasznu jogéllasdnak megszerzésére irAnyuld torekvés tAmogatasardl

14./ Egyebek

1. NAPIREND:

A Kalléi Onkormanyzati Fézékonyha szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa
El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

(Az elbterjesztés és az annak mellékletét képezd hatdrozati javaslat, illetve a jovahagyandé SZMSZ
tervezete a jegyzékonyvhiz mellékelve.)

Baboss Buda polgirmester: Roviden Osszefoglalva ismerteti az el6terjesztést és az annak mellékletét
képezd SZMSZ-tervezetet kiosztja a képvisel6k kozott.

Balla Janosné képviselé: Az SZMSZ-tervezet 8. oldalan a 6.3. pont alatt a takariton$ részmunkaideje
ellentmond a val6sagnak, ugyanis 6 nyolcoras, teljes idejli foglalkoztatott ismereteim szerint.

dr. Antal Péter jegyzo: Koszonom a Képviseld Asszonynak a figyelemfelhivast, valoban pontatlanul
szerepel a tervezetben ez a rendelkezés. Javitani fogjuk.

Baboss Buda polgirmester: Megéllapitja, hogy a Képviselo-testiilet részérdl tovabbi kérdés és
észrevétel nem hangzott el, majd ezt kdvetden szavazasra bocsatja az elterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot. A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartézkodas nélkiil, egyhangulag elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

19/2018. (I1.20.) szamu hatarozat

Kall6 kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete, a Kalléi Onkormanyzati Fézékonyha Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat a jegyzOkonyv melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Felel6s: jegyz0, polgarmester, intézményvezetd
Hatarid6: azonnal

2. NAPIREND:

Déntés a K4lléi Napraforgd Ovoda intézményvezetdje vezetdi potlékanak megallapitasa targyaban
El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

(Eléterjesztés a jegyzékonyvhoz csatolva.)

Baboss Buda polgarmester: Roviden dsszefoglalva ismerteti az elSterjesztést.

Az elbterjesztés ismertetését kovetden a képviselok kozotti vita lezardsa utdn a polgdrmester az
elbterjesztés szerinti hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra. A szavazast kovetden megallapitja, hogy



a Képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartézkodds mellett elfogadja a
javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

20/2018. (I11.20.) szamu hatarozat

Kall6 Kézség Onkormanyzata a Napraforgé Ovoda intézményvezetdje Réthy Rozélia részére az
intézményvezetdi potlék mértékét a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 8. melléklete
alapjan a mindenkori illetményalap 80%-4ban hatirozza meg.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

3. NAPIREND:

K416 Kézség Onkorményzata 2018. évi kbzbeszerzési tervének elfogadasa
El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

(A Kozbeszerzési terv tervezete a jegyzokonyvhoz mellékleve.)

Baboss Buda polgdrmester: Felkéri a jegyzot, hogy ismertesse a vonatkozo jogi szabalyozast.

dr. Antal Péter jegyzd: A kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.)
42. § (1) bekezdése szerint, az Onkormanyzat, mint ajanlatkérd legkésobb a targyév marcius 31-ig éves
Osszesitett kozbeszerzési tervet koteles késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzéseirdl. A
kozbeszerzési terv nyilvanos, ezért a kdzség honlapjan elérhetévé kell tenni. A kdzbeszerzésekrol szolo
2015. évi CXLIIL torvény 42. § (1) — (4) bekezdései kimondjék, hogy:

42.§ (1) Az 5. § (1) bekezdésében meghatarozott ajanlatkérék — kézponti beszerzd szervek kivételével
- a koltségvetési év elején, legkésdébb marcius 31. napjaig éves Osszesitett kdzbeszerzési tervet (a
tovabbiakban: kozbeszerzési terv) készitenek az adott évre tervezett kozbeszerzéseikrdl, A
kozbeszerzési tervet az ajanlatkéronek legalabb 6t évig megdrzi. A kdzbeszerzési terv nyilvanos.

(2) A kozbeszerzési terv elkészitése elbtt az ajanlatkérd indithat kozbeszerzési eljarast, amelyet a tervben
szintén megfelelden szerepeltetni kell.

(3) A kozbeszerzési terv nem vonja maga utidn az abban megadott kdzbeszerzésre vonatkozo eljaras
lefolytatdsanak kotelezettségét. Az ajanlatkérd a kdzbeszerzési tervben nem szerepld kdzbeszerzésre
vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott kozbeszerzésre vonatkozd eljarast is lefolytathat.
Ezekben az esetekben a kdzbeszerzési tervet modositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozas
felmeriilésekor, megadva a médositas indokat is.

(4) Az ajanlatkérd koteles a Kozbeszerzési Hatosag vagy a jogszabalyban az ajanlatkéré ellendrzésére
feljogositott szervek kérésére a kdzbeszerzési tervet megkiildeni.

Balla Janosné képvisel6: Az eldterjesztett tervezetben az energetikai palyazathoz kapcsoldddan az a
javaslatom, hogy az eljaras meginditasanak tervezett idépontjat probaljuk meg elére hozni a II. vagy a
[II. negyedévre.

dr. Antal Péter jegyz6: Az idopont a II. negyedévre elére hozhaté.

Baboss Buda polgarmester: A KépviselO-testiilet tagjai részérél elhangzottakat Osszefoglalva a
Javasolt modositasnak megfeleld kozbeszerzési terv tervezet bocsatja szavazdsra az alabb
megfogalmazott hatarozati javaslat mellékleteként:

,Kall6 Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete jovahagyja , Kallo K6zség Onkorméanyzatanak
2017. évi kdzbeszerzési tervét” az 1. sz. melléklet szerint. Felkéri a jegyz6t, hogy 2 munkanapon beliil
intézkedjen a terv kdzzétételérol a kdzség honlapjan.

Felelos: Baboss Buda polgarmester
dr. Antal Péter jegyz6
Hatarido: azonnal”



Baboss Buda polgarmester: A szavazast kdvetéen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 6 igen
szavazattal, ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil, egyhangilag elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza:

21/2018. (11.20.) szamu hatarozat

Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyja ,Kallo Kézség Onkormanyzatanak
2017. évi kozbeszerzési tervét” az 1. sz. melléklet szerint. Felkéri a jegyz0t, hogy 2 munkanapon beliil
intézkedjen a terv kozzétételérdl a kdzség honlapjan.

Felelos: Baboss Buda polgarmester
dr. Antal Péter jegyzd

Hatarido: azonnal

4. NAPIREND:

Az Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitése palyazathoz kapcsol6dé déntések meghozatala
El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester
(A hatdrozati javaslatok a jegyzSkinyvhoz mellékleve.)

Baboss Buda polgiarmester: A Képvisel6-testiilet kordbbi dontésének megfelelden benyujtasra keriilt
a TOP-3.2.1-16. azonositészamu, Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerfisitése cimii palyazati
felhivasra a palyazatunk, amellyel 133.500.000,- Ft timogatast nyert el a telepiilés. Ennek a forrdsnak a
felhasznalasahoz elengedhetetlen kézbeszerzési eljaras lefolytatasa, amelyre Onkorméanyzatunktol az
Utkataszter Bt. kapott megbizast. A kézbeszerzési eljaras lefolytatasara a kozbeszerzési szabalyzatunk
értelmében egy biralo bizottsag kijeldlésére és azon vallalkozasok megjel6lésére van sziikség, amelyek
részére djanlattételi felhivassal fogunk fordulni a kézbeszerzési eljardsban. A hatérozati javaslatban
megjeldlt cégek vonatkozésaban az Utkataszter Bt. javaslatat terjesztem a Testiilet elé. Az ajanlattételi
felhivas a hatdrozati javaslat értelmében 6t vallalkozasnak keriil majd megkiildésre.

Baboss Buda polgdrmester: Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet részér6l tovabbi kérdés és
észrevétel nem hangzott el, majd ezt kéveten szavazasra bocsatja az elSterjesztés szerinti hatérozati
javaslatot. A szavazast kovetéen megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartézkodas nélkiil, egyhangulag elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

22/2018. (I1.20.) szamu hatarozat

1. Kallo Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a Kzbeszerzési és beszerzési szabalyzatdban
foglaltaknak megfeleléen a ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai Korszeriisitése” targyt
kdzbeszerzési eljarashoz kapcsoldddan az alabbi 5 f6bol 4ll6 Biralé Bizottsdgot hozza létre és az
alabbi bizottsagi tagokat jeldli ki:

Dr. Antal Péter jogi
Prokob Péter pénziigyi
Varga Zoltanné pénziigyi
Laczk6 Csaba kézbeszerzés targya szerinti
Laczkéné Dénes Orsolya felelés akkreditdlt kdzbeszerzési i -

. , kbzbeszerzési
szaktanacsadd

2. Kall6 Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testillete a ,Onkorményzati épiiletek energetikai
korszerlisités ” targyt — a Kbt. 115 § szerinti — hirdetmény koézzététele nélkiili eljaras ajéanlati
felhivasat az elkésziiltét és jovahagyast kbvetden az alabbi cégeknek fogja kikiildeni:

— Unids Energia Kft. 1211 Budapest, Szinesfém utca 11-15
— MOHA-GEP TRANS Kft. 2133 Szddliget, Rezeda utca 24.
—  Fal-Epszer Kft. 2648 Patak, Kossuth ut 3.



—~ UNI BAU LOGISTIC Fuvarszervez6, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 8200
Veszprém, Csikasz utca 4. B. ép. tetdtér 1.

— DORPET-EPKER Bt. 3100 Salgétarjan, 11905 hrsz.

Hatarid6: az 1. pont vonatkozasaban azonnal, a 2. pont vonatkozasaban értelemszeriien
Felelds: az 1. pont vonatkozasaban értelemszerlien, a 2. pont vonatkozasaban Laczkoné Dénes
Orsolya

5. NAPIREND:

Kallo Sport Egyesiilet tamogatasi kérelmének elbiraldsa
El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

(4 kérelem a jegyzékonyvhoz csatoldsra keriilt.)

Baboss Buda polgarmester: Ismerteti a Kallo Sport Egyesiilet tAmogatasi kérelmét a Képviselo-
testiilettel, majd a targyban folytatott tanacskozas lényegét Osszefoglalva a kovetkezd hatarozati
javaslatot teszi fel szavazasra:

,Kallé Kézség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a Kalléi Sport Egyesiilet részére a kérelmében
megjeldlt célokhoz k6tddo felhasznalasi kotelezettség rogzitése mellett 300.000,- Ft 6sszegii vissza nem
téritendd tamogatast biztosit a sajat koltségvetése terhére.

Felelos: polgarmester
Hatarido: azonnal”

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviselo-testillet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil, egyhangulag elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

23/2018. (I1.20.) szamu hatarozat

Kallé Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Kalléi Sport Egyesiilet részére a kérelmében
megjelolt célokhoz k6tddo felhasznalasi kotelezettség rogzitése mellett 300.000,- Ft 8sszegli vissza nem
téritendd tamogatast biztosit a sajat koltségvetése terhére.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

6. NAPIREND:

Dontés a Magyar Labdartigd Szovetség defibrillator eszkdzbeszerzési palyézatan torténd indulasrél
Eléterjeszt6: Baboss Buda polgarmester

(A palydzati felhivds a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Baboss Buda polgdrmester: Ismerteti a palyazati felhivast a Képviseld-testiilettel, kiilén kiemeli, hogy
a palyazat benyujtasahoz sziikséges 50.000,- Ft 6nrész vallalasa az Onkormanyzat részér6l. A targyban
folytatott tanacskozas 1ényegét dsszefoglalva a kovetkezd hatarozati javaslatot teszi fel szavazésra:

,Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a Magyar Labdarigé Szévetség
defibrillator palyazati felhivasara benytjtja palyazatat, ennek megfeleléen vallalja, hogy a palyazathoz
kapcsolddé 50.000,- Ft dsszegii 6nrészt a sajat koltségvetése terhére megfizeti.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal”

A szavazédst kovetden megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartdzkodas nélkiil, egyhangulag elfogadja a javaslatot és az aldbbi hatarozatot hozza:



24/2018. (11.20.) szamu hatarozat

Kallé Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete igy dont, hogy a Magyar Labdarigé Szovetség
defibrillator palyazati felhivasara benyujtja palyazatat, ennek megfeleléen vallalja, hogy a palyazathoz
kapcsolddé 50.000,- Ft osszegli dnrészt a sajat koltségvetése terhére megfizeti.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal

7. NAPIREND:

A Zagyvakémyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds és a Szelektiv
Hulladékhasznosit6 és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag kozott 1étrejott
vagyonkezelési szerzddés modositasanak jovahagyasa

Eléterjeszto: Baboss Buda polgarmester

(Az elCterjesztés és az annak 3. szdmu mellékletét képezd vagyonkezelési szerzédés-tervezet a
Jjegyzokonyvhoz mellékleve.)

Baboss Buda polgarmester: Ismerteti az eloterjesztés vonatkozd részét a Képviselb-testiilettel.
Tajékoztatasaban kitér a modositas indokaira is. Ezt kévet6en megallapitja, hogy a Képvisels-testiilet
részérdl tovabbi kérdés és észrevétel nem hangzott el, majd ezt kdvetden szavazisra bocsatja az
elSterjesztés szerinti e tArgyra vonatkozoé hatdrozati javaslatot. A szavazast kdvetden megallapitja, hogy
a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat, tartzkodas nélkiil, egyhangulag elfogadja a
javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

25/2018. (11.20.) szamu hatarozat

Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete, mint a Zagyvakérnyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas tagja akként hatdroz, hogy a soron koévetkezd
Térsuldsi Tanacsiilésen igennel szavaz a Térsulds és a Szelektiv Hulladékhasznosité és
Komyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag kozott 2017.11.13-4n  kotott
vagyonkezelési szerz8dés mddositasarol az eldterjesztés 3. szamu melléklete szerinti tartalommal.
Kall6 Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete felhatalmazza K4llé polgarmesterét, hogy a
Tarsulasi Tanacs tagjaként Kall6 Kézség Onkorményzata képviseletében a soron kévetkezd tarsuldsi
tandcsi ilésen jelen hatarozatnak megfelelden szavazati jogat gyakorolja.

Hatarid4: 2018.maércius 5.
Felelds: Baboss Buda polgarmester

8. NAPIREND:

A Zagyvakomyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodds Fejlesztése Tarsuldas 2018. évi
koltségvetésnek jévahagyasa

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

(Az elbterjesztés és annak 1. és 2. szamu mellékletei — a Tdrsulds pénzforgalmi mérlege és a Tarsulds
miitkodési és fejlesztési célu bevételek és kiaddsok targy évi és hdaroméves mérlege — a jegyzékonyvhoz
mellékleve.)

Baboss Buda polgarmester: Ismerteti az elGterjesztés vonatkozd részét a KépviselO-testiilettel.
Tajékoztatasaban kitér a mellékletek tartalmi ismertetésére is. Ezt kdvetGen megallapitja, hogy a
Képviseld-testiilet részErol tovabbi kérdés és észrevétel nem hangzott el, majd ezt kdvetden szavazasra
bocsatja az eldterjesztés szerinti e targyra vonatkozd hatérozati javaslatot. A szavazast kdvetden
megallapitja, hogy a Képviselo-testilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil,
egyhangulag elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

26/2018. (I1.20.) szamu hatdrozat




Kall6 Kbézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete, mint a Zagyvakérnyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas tagja akként hataroz, hogy a soron kovetkez6
Tarsuldsi Tandcsiilésen igennel szavaz a Tarsulds 2018. évi koltségvetésének elfogadasardl jelen
hatarozat 1. szadmu, 2. szamu melléklete szerinti tartalommal.

Kall6 Koézség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza K4&llo polgarmesterét, hogy a
- Térsulasi Tanacs tagjaként Kallo K6zség Onkormanyzatanak képviseletében a soron kvetkezd tarsulasi
tandcsi tilésen jelen hatarozatnak megfelelden szavazati jogat gyakorolja.

Hatérid6: 2018.mércius 5.
Felelds: Baboss Buda polgarmester

9. NAPIREND:

A Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi Téarsulas és a REGIO-KOM Térségi Kommunalis
Szolgaltato Tarsulas, illetve ezen tarsasagok tagjainak részére torténd hozzajarulas megadésa a Szelektiv
Hulladékhasznosito és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasidgban torténd
részesedés-szerzéshez

Eloterjeszt6: Baboss Buda polgarmester

(A hatarozati javaslat a jegyz6konyvhdz mellékelve.)

Baboss Buda polgdrmester: A Szelektiv Hulladékhasznosit6 és Komyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt
Felelsségli Tarsasag jelenleg a kovetkezd tagokbol all: Tura Varos Onkormanyzata, Galgahéviz
Ko6zség Onkormanyzata, Zsambok Kézség Onkorményzata, Véacszentlaszlo Ko6zség Onkorményzata, a
Zagyvakomyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds (e Térsulasnak tagja a
telepiilésiink) és a Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds. A
Szelektiv Hulladékhasznosité és Komyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
taggyiilése tovabbi két tagot kivan tulajdonosként bevonni a Szelektiv Hulladékhasznositd és
Komyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasagba olyan modon, hogy eziltal a
Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdéalkodas Fejlesztése Tarsulas iizletrésze és szavazati
joga ne valtozzon. Tekintettel arra, hogy az uj tagok bevonasihoz a Zagyvakornyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkod4s Fejlesztése Tarsulds képviseljének sziikséges felhatalmazassal
rendelkeznie ahhoz, hogy tamogassa ezt a cégmoddosulést, igy a Képviseld-testiiletnek dontést kell
hoznia ebben a targyban.

A polgarmester a fenti tajékoztatast kdvetéen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet részérdl tovabbi
kérdés €s észrevétel nem hangzott el, majd ezt kovetden szavazasra bocsitja a jegyzOkonyvhoz e
targyban csatolt hatdrozati javaslatot. A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 6
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil, egyhangilag elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatéarozatot hozza:

27/2018. (I1.20.) szamu hatarozat

Kallo Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete gy dontstt, timogatja, hogy a Kelet-Nograd
Terségi Hulladékgazdalkodési Térsulas és a REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgaltaté Tarsulés,
illetve e tarsuldsok vagy tagjaik 100 %-os kizar6lagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasidg vagy
tarsasagok a Szelektiv Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségl
Térsasdgban részesedést szerezzenek, és ennek érdekében felhatalmazza a Zagyvakornyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas eln6két arra, hogy az lizletrész megszerzéséhez valo
beleegyezés megaddsa soran a Kft. taggyiilésén igennel szavazzon, valamint a Zagyvakornyéki
Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsuldst és a Hatvan és Komyéke Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulast megillet eldvasarlasi jogrol lemondjon azzal a
feltétellel, hogy

a) a tarsulasok, illetve a tarsuldsok vagy tagjaik 100 %-os kizardlagos tulajdondban 4116 gazdasagi
tarsaség, illetve tarsasadgok irdsban bejelentsék vételi szandékukat az iizletrészre vonatkozdan,
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b) a vételar eléri a megvasarolni kivant lizletrész névértékét, tovabba

¢) a vevl vallalja, illetve a vevok vallaljak, hogy a vételarat legkés6bb 2019. januar 1 -ig megfizetik,
tovabba

d) a Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas, és részben a Hatvan
és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas tizletrésze és szavazati joga a
tarsasdgban nem valtozik.

Felhivja a Képviselo-testiilet a delegalt tanicstagot, hogy a fenti allaspontot a tarsulési tanacs iilésén
képviselje és igennel szavazzon az lizletrész atruhdzas és a Kft. tarsasigi szerz6dése ehhez sziikséges
moédositasa targyaban.

Felelds: Baboss Buda polgdrmester
Hataridd: a tarsulasi tanacs iilésén (vagy a megismételt {ilésen)

10. NAPIREND:

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Uj tigyvezet6jének kinevezésérdl és illetményének meghatarozasardl

El6terjeszt: Baboss Buda polgarmester

(A hatarozati javaslat a jegyz6konyvhoz mellékelve.)

Baboss Buda polgirmester: Az ¢l6z0 napirendhez flizott tajékoztatasombol megismerhette a
Képviselo-testiilet, hogy a telepiilés milyen mddon gyakorol befolyast a Szelektiv Hulladékhasznositd
¢s Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasagra, ennek megfeleléen a Tarsasag 1ij
tigyvezetdjének a kinevezése kapcsan is sziikséges allast foglalnunk.

A polgarmester a fenti tajékoztatast kovetden megéllapitja, hogy a Képviseld-testiilet részérdl tovabbi
kérdés és észrevétel nem hangzott el, majd ezt kdvetden szavazisra bocsatja a jegyzokdnyvhéz e
targyban csatolt hatdrozati javaslatot. A szavazast kdvetben megéllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 6
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil, egyhangilag elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza:

28/2018. (I1.20.) szamu hatarozat

Kallo Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete vigy domtétt, tdmogatja, hogy a Szelektiv
Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg 0j iigyvezetdije
Drabos Imréné (sziiletett: Toth Zita) legyen, havonta bruttd 1.500.000 Ft illetmény megallapitasa
mellett. Ennek érdekében felhatalmazza a Zagyvakdrnyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas
Fejlesztése Tarsulas elndkét arra, hogy az iigyvezetdvaltasrdl vald dontés soran a Kft. taggy(ilésén ennek
megfeleléen szavazzon.

Felhivja a Képvisel6-testiilet a delegalt tanacstagot, hogy a fenti 4llaspontot a tarsulési tandcs {ilésén
képviselje és igennel szavazzon az ligyvezet6valtas és a Kft. tarsasigi szerzbdése ehhez sziikséges
modositasa targyaban.

Felel6s:Baboss Buda polgarmester
Hataridd: a tarsulési tanécs iilésén (vagy a megismételt iilésen)

11. NAPIREND:

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznositd és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
1j székhelyének meghatarozasardl

El6terjeszté: Baboss Buda polgarmester

(A hatérozati javaslat a jegyz6konyvhoz mellékelve.)

Baboss Buda polgiarmester: A 10. napirendhez fiizétt indokolas alapjan és tekintettel arra, hogy a
jegyz6konyvhdz e targyban csatolt hatdrozati javaslatra vonatkozoan a Képviseld-testiilet részérdl
kérdés és észrevétel nem hangzott el szavazasra bocsétja a jegyz6kdnyvhoz e targyban csatolt hatérozati
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javaslatot. A szavazast kovetben megallapitja, hogy a Képviseld-testilet 6 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartézkodas nélkiil, egyhangilag elfogadja a javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozza:

29/2018. (I1.20.) szamu hatarozat

Kall6 Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete tigy dontdtt, tdmogatja, hogy a Szelektiv
Hulladékhasznositd és Kérnyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 0j székhelye a Kft.
vagyonkezelésében allé Hatvan kiiltertilet 054/14. helyrajzi szamu ingatlan legyen, és ennek érdekében
felhatalmazza a Zagyvakdrnyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds elnokét
arra, hogy a sz€khely megvaltoztatasardl val6 szavazas soran a Kft. taggylilésén ennek megfeleléen
szavazzon.

Felhivja a KépviselO-testiilet a delegalt tanacstagot, hogy a fenti 4llaspontot a tarsulasi tanacs tilésén
képviselje €s igennel szavazzon a székhelymodositas és a Kft. tirsasagi szerzddése ehhez sziikséges
mébdositasa targyaban.

Felel6s: Baboss Buda polgarmester
Hatarido: a tarsuldsi tanacs ilésén (vagy a megismételt iilésen)

12. NAPIREND:

Déntés a Szelektiv Hulladékhasznositd és Kérnyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
uj telephelyeinek meghatarozasardl

Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

(A hatarozati javaslat a jegyz6konyvhoz mellékelve.)

Baboss Buda polgarmester: A 10. napirendhez fiizott indokolas alapjan és tekintettel arra, hogy a
jegyzOkonyvhoz e targyban csatolt hatdrozati javaslatra vonatkozoan a Képvisel6-testiilet részérol
kérdés és észrevétel nem hangzott el szavazasra bocsatja a jegyzOkonyvhoz e targyban csatolt hatarozati
javaslatot. A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képvisel-testillet 6 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartozkodas nélkiil, egyhangulag elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

30/2018. (I1.20.) szamu hatarozat

Kall6 Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testillete tigy dontdtt, tamogatja, hogy a Szelektiv
Hulladékhasznositd és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag uj telephelyei a
kovetkezok legyenek:

- 2194 Tura, 0272/7 helyrajzi szamu ingatlan,

- Jaszfényszaru kiilteriilet 05/147. helyrajzi szamq ingatlan,

- avagyonkezelési szerzodés megkstésének a feltételével Kal kiilteriilet 029/26. helyrajzi szamn

ingatlan.

Ennek érdekében felhatalmazza a Zagyvakéryéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése
Térsulas elndkét arra, hogy a telephely bejegyzésérél vald szavazas soran a Kft. taggytilésén ennek
megfeleléen szavazzon.
Felhivja a Képviselo-testiilet a delegalt tanacstagot, hogy a fenti allaspontot a tarsuldsi tanécs iilésén
képviselje és igennel szavazzon a székhelymodositas és a Kft. tirsasagi szerzodése ehhez sziikséges
modositasa targyaban.

Felel6s: Baboss Buda polgarmester
Hatéridd: a tarsulasi tanacs iilésén (vagy a megismételt iilésen)

13. NAPIREND:

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosito és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
kozhasznu jogéllasanak megszerzésére iranyulo térekvés timogatasarol

El6terjeszté: Baboss Buda polgarmester

(A hatarozati javaslat a jegyz6konyvhoz mellékelve.)
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Baboss Buda polgiarmester: A 10. napirendhez fiizott indokolas alapjan és tekintettel arra, hogy a
jegyzbkonyvhoz e targyban csatolt hatdrozati javaslatra vonatkozdan a Képviseld-testiilet részérol
kérdés €s észrevétel nem hangzott el szavazasra bocsatja a jegyz6kényvhoz e targyban csatolt hatarozati
javaslatot. A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartézkodas nélkiil, egyhangtilag elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

31/2018. (I1.20.) szam1 hatdrozat

Kallo6 Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete ugy dontdtt, hogy tdmogatja a Szelektiv
Hulladékhasznosité €s Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg kozhaszna
jogallasanak megszerzését. Ennek érdekében felhatalmazza a Zagyvakornyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds elnokét arra, hogy a kozhaszni jogallas
megszerzesérdl vald szavazas soran a Kft. taggyiilésén ennek megfelelden szavazzon.

Felhivja a Képviselo-testiilet a delegalt tanacstagot, hogy a fenti 4lldspontot a tarsulési tanacs {ilésén
képviselje és igennel szavazzon a székhelymddositas és a Kft. tirsasagi szerzodése ehhez sziikséges
modositésa targyaban.

Felelds: Baboss Buda polgarmester
Hatarid6: a tarsulési tandcs iilésén (vagy a megismételt iilésen)

T&bb napirend nem volt, a polgarmester megkdszonte a megjelenést és a testiileti iilést bezarta.

k.m.f. O\(‘

dr. Antal Péter v

jegyz6
‘ ~ | . ]
Lopon ok 8 Caly. ataf~
Kapas Antalné Czeba Katalin

jegyzokonyv-hitelesitdk



Kall6 Kozség Polgarmesterétdl

2175 Kallo, Kossuth u.16.

Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407,
E-mail: hivatal@kallo.hu

MEGHIVO

Kallo6 Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének rendkiviili iilését a Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-a alapjan

2018. februar 20. napjara /kedd/ 18,00 6rara dsszehivom.

Az iilés helye: Kallo, polgarmesteri hivatal (2175 Kallo, Kossuth u.16.)

Napirendi javaslat

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7.1

8./

9./

10./

11./

12./

13./

A Kall6i Onkormanyzati Fézékonyha szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagydsa
El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Kalloi Napraforgé Ovoda intézményvezetdje vezetéi potlékanak megallapitésa
targyaban

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

Kallo Kozség Onkormanyzata 2018. évi kozbeszerzési tervének elfogadasa

Eléterjeszt: Baboss Buda polgarmester

Az Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése palyazathoz kapcsolédd dontések
meghozatala

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

Kallo Sport Egyesiilet tamogatasi kérelmének elbiralasa

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Magyar Labdartigd Szovetség defibrillator eszkdzbeszerzési palyazatan torténd
indulasrol

El6terjeszt: Baboss Buda polgarmester

A Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodés Fejlesztése Tarsulds és a Szelektiv
Hulladékhasznosito és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag kozott
létrejott vagyonkezelési szerz6dés modositasanak jovahagyasa

Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

A Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas 2018. évi
koltségvetésnek jovahagyasa

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

A Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas és a REGIO-KOM Térségi Kommunalis
Szolgaltatd Tarsulds, illetve ezen tarsasagok tagjainak részére torténé hozzajarulas megadasa a
Szelektiv Hulladékhasznositd és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasagban
torténd részesedés-szerzéshez

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznositd és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel0sségii
Tarsasag 1j iigyvezetdjének kinevezésérdl és illetményének meghatarozasarol

Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznositd és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel0sségii
Tarsasag 0j székhelyének meghatarozasarol

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznositd és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel0sségii
Tarsasag 1j telephelyeinek meghatarozasarol

Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosito és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag kozhasznu jogallasanak megszerzésére iranyuld torekvés tamogatasarol


mailto:hivatal@kallo.hu

14./ Egyebek
Tisztelettel kérem, hogy a képvisel6-testiilet tilésén pontos idében megjelenni sziveskedjék.

Kallo, 2018. februar 19.

Baboss Buda
polgarmester



JELENLETI iV

Kallo Kozség Onkormdnyzat Képvisel8-testiiletének 2018. februdr 20-i rendkiviili

Ulésére
1./ Baboss Buda polgarmester
2./ Czeba Katalin alpolgdrmester
3./ Baboss Bence képvisel6
4./ Balla Janosné képviseld
5./ Koncz Lajosné képviseld
6./ Kapas Antalné képviseld
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KALLOI ONKORMANYZATI FOZOKONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Kall6 Kézség Onkormianyzatinak Képvisels-testillete az Allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi
CXCV. térvény (Aht) 8/A. §-a alapjan, a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatistdl sz616
1997. évi XXXI. torvény 21/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti intézményi gyermekétkeztetés,
valamint a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatisokrdl sz6l6 1993. évi II1. térvény 62.§-a szerinti
étkeztetés biztositasa érdekében Kalléi Onkormanyzati Fézékonyha elnevezéssel koltségvetési
szervet hozott létre.

A Kalléi C)nkorményzati Féz6konyha mikodésének részletes szabalyait, az alapité 6nkormanyzat
képviselGtestiilete az alabbiakban allapitja meg, tekintettel az allamhaztartastél szolé torvény
végrehajtisardl szol6 368/2011.(X11.31.) Korményrendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltakra.

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS RENDELKEZESEL A SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya Kalléi Onkormanyzati
F6z6konyha (a  tovabbiakban: Konyha) valamennyi kinevezett kozalkalmazottjara,
munkavallaléjara és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allé munkavallaléjara, valamint a
Konyhaval kapcsolatba keriilé személyekre terjed ki. :

1.1. A koltségvetési szerv adatai:

Neve: Kalli Onkorményzati
Féz6konyha

Székhelye: - 2175 Kall6 Arany J. u. 3

Toérzsszama: . . 837084

Adészama: 15837082-2-12

Szamlaszama 11741024-15837082-00000000

Szamlavezetd pénzintézete: OTP BANK NYRT |

1.2. Alapit6 okiratanak
kelte 2017.januar 1

szama 1/2016
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1.10 Foglalkoztatottjaira kdzalkalmazotti jogviszony: A kdzalkalmazottak
vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok: jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
munkaviszony: a Munka Torvénykényvérél sz6l6
2012. évi . térvény
megbizasi jogviszony: a Polgdri Térvénykonyvrdl
sz616 2013. évi V. tdrvény
kozfoglalkoztatasi jogviszony: A
kdzfoglalkoztatdsrol és a kdzfoglalkoztatashoz

kapcsolddo, valamint egyéb torvények

. i madositdsardl szél6 2011. évi CVI. torvény
1.11 Alaptevékenységének

1.3. Képvisel§-testiileti hatarozat 58/2016.(X11.08.)
szama: :

. R 2017.01.01.
Alapitasanak idépontja:




szakdagazati besorolasa:

1.12 A koéltségvetési szerv szakmai
tevékenységeinek kormdnyzati funkcié
szerinti megjelolése:

1.13 Alaptevékenységet
meghatarozo jogszabalyok:
1.14 llletékessége, miikodési

teriilete:
1.15 Iranyito szerve

6

562900 Egyéb vendéglatds

013350 Az o©nkormdnyzati vagyonnal
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési

intézményben

096025 Munkahelyi
intézményben

étkeztetés kdznevelési
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

107051 Szocidlis étkeztetés ,
041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas

1.-sz. fliggelék szerint

Kallo Kozség kozigazgatasi terilete
Kallé Kézség Onkormanyzata

1.16 Alapitdi jog gyakorléja: Kallé Kdzség Onkormanyzata

1.17 Fenntartéja: Kallé Kézség Onkormanyzata

Feladatai: a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény, az
dllamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. t6rvény, valamint, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérgl és belsé ellen&rzésérgl sz6l6 370/2011. (X1.31.) Kormdany rendelet alapjan a
belsé ellendrzési feladatok ellatasa.

2. A KONYHA SZERVEZETE, MUKODESI RENDJE
2.1. A Konyha — mint koltségvetési szerv - iranyitasa
2.1.1. Az allamhdaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban Aht.) 9. § (1)

bekezdése szerint, a Konyhara, mint kéltségvetési szervre vonatkozd irdnyitasi
jogosultsagokat, az Avr. 1. melléklet II.1.b. pontja szetint iranyité szerv, Kallé
kozségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete és annak polgarmestetre gyakorolja.

3. AZINTEZMENY JOGALLASA: kéltségvetési szerv

4, GAZDALKODAS FORMAJA, MEGSZERVEZESENEK MODJA:
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Onalléan mikodé koltségvetési szerv. Gazdalkodasi, pénziigyi- szamviteli feladatait a Kalli
K6z6s Onkormanyzati Hivatal és az Intézményvezets latja el.

5. AZ INTEZMENY FELADATAI

5.1. Az intézmény feladata- és hataskére:
5.1.1. FEtkeztetés |
5.1.1.1.  Gyermekétkeztetés (6vodai, iskolai)
5.1.1.2. Intézményen kiviili gyermekétkeztetés ( sziinidei gyermekétkeztetés)
5.1.1.3. Szociilis étkeztetés
5.1.14. Feln6tt munkahelyi étkeztetés

5.1.1.5. Vendégétkeztetés

5.1.1.1.a. A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerint a személyes gondoskodast ny(jt6 gyermekjolét alapellatis keretében
biztositott gyermekek napkézbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell
fizetni.

A fenntarté allapitja meg az ellatisok intézményi téritési dfjit, amely — a gyermekétkeztetés
kivételével - a szolgaltatasi onkéltség és a kézponti koltségvetésrdl sz616 torvényben biztositott
tamogatas kiillonbozete.

A Gyvt. értelmében a telepiilési 6nkormanyzat biztositja a gyermekétkeztetést az Aaltala
fenntartott 6vodiban, tovabba a kézigazgatasi terlletén az dllami intézményfenntarté kozpont
(k6znevelési fenntartd) altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési- oktatasi intézményben.

A Gyvt. szerint, ha a teleptlési 6nkormainyzat biztositja a gyermekétkeztetést, akkor a
gyermekétkeztetés téritési dijait a teleptilési 6nkormanyzat allapitja meg.

Az ellatis igénybevételéhez szilkséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitis, méltinyossag,
étkezési adagszam nyilvantartis)a konyha vezetdje, Kalléi /pénzigy/ végzi.

5.1.1.2.a. A t6bbszorosen médositott, szocialis igazgatastdl és szocialis ellaitisokrdl sz616 1993, évi
ITI. t6rvény (A tovabbiakban: Szt.) tartalmazza a szocidlis étkeztetés és az alapszolgaltatis
intézményi téritési dija megallapitasanak szabalyait.

Az Szt. értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan riszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az Szt.114. § (1) bekezdésének megfelelSen a személyes gondoskodast nyujto ellitisokért —igy az
etkeztetésért is - téritési dijat kell fizetni.

A jogosultsagi feltételek és az ellatisok igénybe vételének részletes szabilyait — torvényi
felhatalmazas alapjan - 6nkormanyzati rendeletek tartalmazzak.

5.1.2. Hatdskére:

5.1.2.1. Az intézmény szamara meghatirozott feladatoknak, hatisk6roknek az intézmény
dolgozéi kozotti megosztisardl az intézmény vezetSje gondoskodik. A feladatok és
hatiskorok megoszlisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntartd ltal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, és dolgozdira kotelezGen elSirt feladatokkal,
hataskorokkel.




5.1.22. Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:
a) a féz6konyhan egyszerre maximum 250 adag étel készithetd el,

b) a dolgozdk alkalmazasinak feltételeit — munkakéri alkalmassigi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes , Egészséglgyi nyilatkozat”, egészségligyi
minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi vizsgival rendelkez8k
szamara) — biztositani kell,

©) a szakhatbsagi hozzajarulast az izletben kell tartani és azt az ellen8tzés soran fel
kell tudni mutatni,

d) a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegészségligyi hatésignal
irasban be kell jelenteni.

6. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE

6.1. Szervezeti abra:

Az intézmeény szervezeti abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
6.2.  BelsG szetvezeti tagolodas: Az intézmény élén az intézményvezetd 4ll.

6.3. A szervezeti egység engedélyezett létszama: f6, ill. a mindenkori
onkormanyzati kéltségvetési rendelet alapjan.

- intézményvezetS/élelmezésvezetd 18
- szakics 2 6

- konyhai kisegit6 2 £

- konyhai takarité, kisegits 1£6
Osszesen: 6 £3

6.4. Az intézmény vezetGjének kinevezési/megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetSjét Killé Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete nyilvanos
palyazat Gtjan, hatarozott idtartamra, 5 évre nevezi ki. A koltségvetési szetv vezetdje felett az
egyéb munkailtatéi jogokat a polgirmester gyakorolja. A koltségvetési szetv vezetSje
kinevezésével, vezetdi  megbizdsival, annak  visszavonisival, Osszeférhetetlensége
megillapitisival, felmentésével, fegyelmi biintetés kiszabasival kapcsolatos hataskort Killo
Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete gyakorolja.

7. AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETO FELADATAI:

Intézményvezets/ élelmezésvezetd

7.1.  Feladatai:
a) vezeti az intézményt, felelGs az intézmény mikodéséért és gazdilkodisaért,

b) a munkaltatéi jogkort gyakorolja, tetvezi, szervezi, irdnyitia és ellendrzi az
intézmény szakmai és gazdasagi mikodésének valamennyi tertiletét,
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c) ellaitja az intézmény mikodését érintl  jogszabalyokban, Onkormédnyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

d) elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezben eldirt szabalyait,
rendelkezéseit, gondoskodik azok aktualizalasardl,

e) tamogatja az intézmény munkajat, segiti testiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

f) folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

g) kozremikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl szélé beszamold
jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasrol,

h) a konyha fiizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feligyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,

1) az étlapot a korszerl taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tapanyagsziikségletek
figyelembevételével, egy héttel elore elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

) a kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak
alakulasat,

k) az étlapnak megfelelé nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a
megfelel6 id6ben, mennyiségben, és minSségben a rendelkezésre alljanak,

) ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

m)az étkez6rol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit,

n) gondoskodik a konyhai dolgozdék rendszeres képzésérsl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

o) iranyitja konyhat dolgozdok munkajat,

p) biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat,

q) az élelmiszerraktar felel6s kezeldje,

r) iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozék munkdjat, elkésziti a dolgozdk
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét,

s) ellen8rzi a konyhai dogozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszerségét,

7.1.1 FelelGs

a) az élelmezés megfelelé minSségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

b) az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartisaért,




8.1.1.1.
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c) a konyhai berendezések, eszk6zok rendeltetésszerdi hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak mego a megrendelések szabalyszerti bonyolitasaért,

d) a raktarbdl kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
e) a HACCP kovetelményeinek betartasaért.
7.2. Az intézményvezetS vezetd belsS ellendrzési tevékenysége:
a) a konyhai felhasznalas ellenSrzése, anyagkiszabas alapjan, |
b) az étel mennyiségének és rrlinc”)ségénék ellenérzése,
c) a konyhai technolégia betartasanak ellenGrzése,
d) a higiénés rend, a takaritas ellenSrzése,
e) védo és munkaruhak rendeltetésszerd hasznalatinak ellendrzése,
f) munkarend, munkafegyelem betartisanak ellenérzése.

7.3. Munkakori leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak lefrasat a munkakord lefrasok
tartalmazzik. A munkakot leirdsok tartalmazzik a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelel6en feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelSs:

a) avezetd esetében a polgarmester

b) a beosztott dogozdk esetében az intézmény vezetdje.

7.4. Helyettesités rendje:

7.4.1. Az intézményvezets tavolléte esetén az intézményvezets megbizasa alapjin — az altala
kijelolt konyhai dolgoz6é - latja el a vezetdi feladatokat

7.4.2. A konyhai alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

7.4.3. Az intézményben folyé6 munkit a dolgozék iddleges, vagy tartés tavollét nem
akadalyozhatja.

7.4.4. A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozisa az intézmény
vezetbjének feladata. ’

8. . AZINTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
8.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
8.1.1. Munkiltat6i jogok gyakorlasa
Az intézményvezetd felett 2 munkaltat6i jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi felel6sségre
vonias) Kall6 Kozség Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete, egyéb munkaltatéi jogokat a

polgarmester gyakorolja.

8.1.2. Az mtézmény valamennyi dolgozéja felett a munkaltatét  jogokat az
intézményvezetd gyakorolja. A kdzalkalmazotti jogviszony létrejotte: A
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kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.évi XXXIII. torvény (Kjt.) és végrehajtast
rendeletel szerint. '

8.1.3. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettsége, hivatali titok megdrzése:

8.1.3.1. A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijel5lt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé  szabalyok és a  kinevezési okmanyokban vagy a
munkaszerzédésben leirtak szerint térténik.

8.1.3.2. A dolgoz6 kételes a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Gsszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek koézlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kévetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi

vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarisoknak megfeleléen koteles
végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titkoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minGsiilnek a kévetkezdk:

* az ntézmény mikodésével kapcsolatos informaciok

* adolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel 6sszefiiggd informaciok

* a szocialis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilSkkel
kapcsolatos adatok, informacidk

8.1.4. A munkaid§ beosztasa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétf6tdl- péntekig (munkanapokon) 6:30-14:30-ig

8.2.  Ugyviteli szabalyok:
Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasival kapcsolatos killonleges eléirasokat,
feltételeket, a hozzd kapcsolédd jogositvinyok gyakorldsit a Kalléi Kézds Onkormanyzati
Hivatal, Kall6 K6zség Onkormanyzatinak Képvisels Testiilete és az intézményvezets végzi

8.3. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairasi jogosultsagot, valamint a
cégszerl alairas szabalyait tartalmazza. : '

8.3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nallé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezets jogosult.

- Az intézményvezetd — az intézmény gazdalkodasi kereteit meg nem haladé mértékben —
teljes kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.
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8.3.2. Alairasi (kiadmanyozasi) jogosultsag

Az intézmény hataskorébe tartozé alabbi tgyekben az intézményvezetd rendelkezik alairisi joggal:

a) munkaltatd jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében
b) a Kalléi Onkormanyzati Féz8konyha mindennapi mikédésével —kapesolatos
tevékenységek tekintetében (szamlak jovahagydsa, aru atvétele, megrendelések)

Az intézményvezetS akadalyoztatisa -, illetve tartds tavolléte esetében az iltala helyettesltessel
megbizott személy gyakorolja a k1admanyozasl jogot.

8.3.3. Bélyegzs hasznilata
Az intézmény cégszerl alairasanal az alabbi bélyegzdket kell hasznalni

- cégszerl alairashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegi kotelezettségvillalishoz az intézmény
nevét tartalmazd kor alaka bélyegzét.

Kor alaki bélyegzd: kiilsS iven az intézmény neve, cime, kdzépen Magyatorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alakd bélyegz8jét hasznalja, mely az alibbiakat
tartalmazza:

Intézmény neve: K&lléi Onkormanyzati F6zGkonyha
Cim : 2175 Kallo, Arany J.u.3.

Addszdm: 15837082-2-12

Az intézményben cégbélyegzs hasznalatira az intézményvezeté jogosult.

A bélyegzik beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartisirol, cserejerdl, leltirozasrol, potlasirdl az
mntézmény vezetSje gondolkodik.

8.4.  Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a kézalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. A kartérités mértékét a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 81. §-aban, valamint a Munka Torveényeérdl szolo
2012. évi I. torvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

8.5. . Anyagi felelgsség:

A dolgozé a szokasos személyl hasznalati tirgyakat meghaladé mértékit és értéki hasznilati
értéket csak az intézményvezets engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozéja felel6s a berendezési, felszerelési tirgyak rendeltetésszert
hasznalataért, a gépek, eszk6z6k szakkonyvek stb. megdvisaért.

8.6. Az intézmény ligyiratkezelése:

Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellenSrzéséért az intézmény vezetdje felelGs.
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8.7. A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben a kiadmanyozas az intézményvezetd feladata.

9. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE:

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasival,
az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositisaval Osszefiggd feladatok, hatiskorok
szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembe vétel — az intézmény
vezetbjének feladata. Az intézmény Onallban mikoédS koltségvetési szerv, az Onkorminyzat
koltségvetésben jovahagyott elSiranyzatokkal, a havi pénzellatist biztositd pénziigyi kerettel
gazdalkodhat.

10. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAI
10.1. Alapdokumentumok:

a) Alapité Okirat

b) Szervezteti és Mitkodési Szabalyzat
c) Mikodési Engedély

d) Torzskonyvi kivonat

10.2. Az intézmény miikodésével osszefiiggs szabalyzatok:

a) Munkavédelmi szabalyzat
b) Tizvédelmi szabalyzat
¢) Elelmezési szabalyzat
d) HACCP szabalyzat
11.  ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény Szervezed és Mikodési Szabalyzatat Kalls Kézség Onkormanyzat
KépviselStestiilete hagyja jova és jovahagyasaval egyidejileg 1ép hatilyba. '

Kall6, 2017. majus 31.

Fodorné Toth Csilla
mb. intézményvezetd
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2sz. melléklet

KALLOI ONKORMANYZATI FOZOKONYHA SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATAHOZ

Kollektiv szerzodés hidnydban SZMSZ-ban biztositott juttatdsok, kiltségtéritések
A Kalléi Onkorményzati FézSkonyha alkalmazottait érinté juttatasok, koltségtéritések a

fenntartd pénzeszkozeit érinthetik, ezért az alkalmazotti k6z0sség modositasi szandéka esetén,
kérni kell a Képvisel§ - testiilet hatarozat formajaban torténd, egyetértését.

LKOTELEZO ILLETMENYPOTLEKOK*

I1 . CIMEKKEL JARO POTLEK

A magasabb vezetdi megbizas megsziinését megel6zden, legalabb 10 évig intézményvezetdi
megbizassal rendelkezd kézalkalmazott ,,cimzetes igazgat6i” cimben és potlékban részesiil,
amennyiben intézményvezetdi megbizasanak lejartat, vagy megsziinését kévetden tovabbra is
a korébban éltala vezetett intézményben marad. A pdétlék mértéke a volt intézményvezetd
korabbi vezetoi potlékanak 25%-a.

III. MUNKAVEGZES ALOLI MENTESITES

Mentesiil a munkavallalé6 munkavégzési kotelezettsége alol:

e Allampolgari kotelezettség teljesitése esetén (birésagon, rendérségen valé megjelenés
taniként), amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos iigyben jelenik meg,

Kozeli hozzatartoz6 halala esetén, kérelmére esetenként 3 napig,

KeresOképtelen, betegség esetén, ha azt orvos igazolja az altalanos szabalyok szerint,

Kotelezo, alkalmazassal, munkakérrel dsszefiiggd orvosi vizsgélat, illetve véradds miatti
tavollét esetén 4 Ora idGtartamra,

e bir6sag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges id6tartamra,

Ha elharithatatlan ok miatt nem tud megjelenni munkahelyén (pl.havazas), amennyiben a
szokasos kozlekedési eszkdz nem vehetd igénybe, vagy kiilonss méltanylast érdemls
személyi, csaladi, vagy egyéb elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,
dolgozonként évenkeént maximum 1 napra
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I1V. JUTALOM

Az intézményvezet6t a fenntartd, az intézményben kézalkalmazotti jogviszonyban allé
munkavillalét az intézményvezet6 jutalomban részesitheti, amelynek éves dsszege vezetd
esetében nem haladhatja meg a vezet6i potlékkal szamitott éves illetményének 15%-at,
beosztott eseteben éves illetményének 15% - 4t. A jutalmazas a targyévi koltségvetés, illetve a
fenntart6 dontése alapjén torténhet.

A differencialt jutalmazés alapja a munkavégzés min6sége.

A differencidlt, elismer6 és §szt6nzé jutalmazés a dolgozok onértékelése mellett, elsésorban a
kozvetlen felettesek, és az intézményvezetd értékelése nyoman kialakitott vélemény alapjan
kertil meghatarozasra. A jutalom kifizetésének éves hatarideje a koltségvetési év november
30. napja.

V. CAFETERIA JUTTATAS*

A személyi jovedelemadordl szolé térvényben meghatarozott teher mellett adhaté béren
kiviili juttatasok:

Az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalé részére a
targyévi koltségvetésben tervezett, szja-val,soc. hozzajarulassal megallapitott bruttd
keretosszegben adhatd, a munkavallalo valasztasa alapjan torténé megosztas szerint, ,
készpénz cafetéria és SZEP kartya juttatdsra.

A juttatdasok intézményi formdi:

1, - Készpénz cafetéria juttatas

A juttatés a ténylegesen, teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott részére az adoév
elején, illetve munkaba allaskor tett nyilatkozata alapjan keriil megallapitasra.

A készpénz cafetéria hozzéjarulas a munkavallalonak a targyévi koltségvetésben foglaltak
szerint a jogviszony fennallasaig, a szdmara meghatarozott 6sszeg figyelembe vételével,
rendes-szabadsaga, betegség miatti keresdképtelenség idejére is adhatd, Nem részesiil a fenti
juttatasokban a munkavallalé tgyas, gyed, gyes és egyéb jogcimen igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag esetén. A koltségvetés tervezésekor az 1ntezmenyvezetes hatarozza meg a
juttatas egyéb feltételeit.

2,- Etkezési kedvezmény
Az étkezési kedvezmény, az étkezési nyersanyagnormakrol és téritési dijakrol sz616 fenntartdi

rendeletben foglaltak szerint szamitando kotelezé étkezésre tekintettel, kedvezményesen
megallapitott dij figyelembe vételével torténik. Az intézmény nyugdijas munkavallaléi
szimara a kozalkalmazottakra megallapitott téritési dl]]al igényelhet6 az étkezési
ellatas. '

3, -SZEP — kdrtya juttatds

A juttatds a ténylegesen, teljes munkaidében munkét végzé kozalkalmazott részére, a
mindenkori kdltségvetési 6sszeg szerint, a munkavallalé ad6év elején tett nyilatkozata alapjan
kertil megallapitasra. A juttatas nettd Gsszege a targyév majus 31. napjaig egy Osszegben kertil
feltoltésre az alkalmazott nevére sz616 SZEP kartyara, a valasztisa szerinti megosztisban, a
harom féle felhasznalasi lehetoség figyelembe vételével. A SZEP kartya - juttatds annak a
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munkavallalonak adhaté, aki a felt6ltés idépontjaban, kézalkalmazotti jogviszonyban, teljes
munkaidében foglalkoztatott. Nem részesiil a fenti juttatasokban a munkavallalé tgyas, gyed,
gyes és egyéb jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag esetén.

VI. MUNKARUHA, VEDORUHA, VEDOESZKOZOK

A munkavédelmi el6irasokat és jarvanyiigyi érdekeket is figyelembe véve, valamint az
intézmény Munkavédelmi szabalyzata alapjan, az intézmény munkavallaloi részére, a
megfeleld védelmet nyujtd véddeszkozoket, védéruhazatot, munkaruhazatot a munkaltaténak
biztositania kell.

A mindenkori intézményi kdltségvetésben kell megtervezni az adott évre szlikséges Gsszeget,
a munkakorokhoz rendelt védé- és munkaruharuha jegyzék alapjan, az arvaltozasok
figyelembe vételével. A munka és védéruha beszerzésére felhasznalhato Gsszeg kifizetésének
ideje, a februar havi illetmények kifizetésével egy idében térténik.

A munkavallalo- az intézményvezetés eltéré dontésének hianyaban - a meghatarozott védo és
munkaruha vésarlasr6l maga gondoskodik, az intézmény nevére és cimére sz6l6 szabalyos,
készpénzfizetési szamlaval szamol el, a meghatarozott idépontig. A juttatasra jogosult minden
alkalmazott, aki az intézménnyel a juttatas idépontjaban, kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll.
A hatdrozott id6re alkalmazott dolgozok -jogviszonydnak megsziinését koévetden a
nyilvantartasba vett munka és védéruha az intézményben marad. A munka ill. védéruhéra,
védbeszkszokre jogosultak azok is, akik a kifizetést kovetben Iétesitenek jogviszonyt. Az
egységes megjelenés és a mindenkit azonosan megilleté védelem érdekében, a munkaltato
nem alkalmazhat, a munka és védéruha biztositasa targyaban kiilonbségtételt.

Tgyés,gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag idejére, a munka és védéruha juttatis nem jar.

A munkavallalé a személyére biztositott munkaképenyt, védokopenyt, munkacip6t, koteles a
mindennapi munkéja sordn viselni, nyilvantartisba vételkor munkaltatdjanak bemutatni,
tisztan tartasarol, higiénés allapotardl gondoskodni. Az egyéb védbeszk6zok beszerzése a
mindenkori kéltségvetés terhére, a munkaltatd feladata.

A munka- és véd6ruha juttatdsra jogositd munkakéroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
iddket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a Munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

VII. AJANDEKTARGY JUTTATAS NYUGDIJBA VONULASKOR

A munkaltato a kézalkalmazottat nyugdijba vonulasa esetén, a mindenkori minimalbér 50%-
anak megfelel6 Osszegben, egyszeri ajandéktargy juttatisban részesitheti. Feltétele az
intézményben kdzalkalmazotti jogviszonyban t61tott legalabb 25 év.

VII. MUNKABA JARASSAL OSSZEFUGGO UTAZASI KOLTSEGEK
MEGTERITESE

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésr6l sz0ld kormanyrendelet szerint, a
munkéltatdé a munkavallalonak koételes megtériteni a tavolsagi autdébuszon utazas dijanak,
valamint a vasuti masodosztalyon vald utazas dijanak 86% - at munkaba jarashoz igénybevett
tomegkozlekedéssel torténd utazas esetén. ‘

Az autobuszbérleten szerepelnie kell a munkavallald utazasi igazolvanya szamanak, nevének.
A koltségtérités adott honapra toérténd elére fizetésének feltétele, az intézmény nevére sz6l9,
minden hé 5-ig leadott bérletjegy vasarlasarol szolé szamla. Szabadsagolas idején, amikor a
munkéban t6ltendé napok szama eléri az adott héra iranyadé6 munkanapok szamanak felét,
félhavi bérletjegy szamolhatd el, amennyiben nem éri el a munkaban t6ltétt napok szama a
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munkanapok felét napi jeggyel szamolhatd el a koltségtérités. Ha a félhavi bérletjegy mellett a
munkéban t6ltendd napok szama a havi munkanapok szdmdanak felét meghaladja, de nem éri
el a honap munkanapjainak teljes szamat, a munkéba jards a félhavi bérlet és az ez feletti
napok napi jegyének elszdmolasaval téritend6, 86%-os mértékben. A felhasznalt napi
jegyeket, a bérletjegy leadasanak id6pontjaig kell a munkavallalonak leadni, térités, ennek
megfelelden utélagosan fizethetd.

Utazési koltségként megtérithetd a munkaban toltott napok figyelembe vételével, a
személygépkocsival térténé munkéba jaras, a munkaltatoval kotott megéllapodas esetén, ha a
munkavallalo tomegkozlekedési eszkézzel a munkaba jarast nem tudja megoldani. A koltség
megtéritése a lakhely és munkahely kozotti tavolsagra, 15,-Ft/km Gsszeggel, a ledolgozott
napok szdmanak figyelembe vételével téritendd, utdlagosan.

IX. UTAZASI UTALVANY
Utazasi utalvany” alapjan évente 12 alkalommal, 50% kedvezményl menettérti utazisra
jogosult az intézmény valamennyi koézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott,
munkavéllaléja Az utazasi kedvezmény igénybevételének részleteit, valamint az utalvany
formai kovetelményeit a 85/2007 (IV. 25.) szamt Kormanyrendelet tartalmazza. Az Utazasi
utalvanyt a munkaltato tolti ki.

Egy munkavallalé egy évben csak egy Utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén az utalvany
nem poétolhatd. A munkaaddnak a munkavallaldt az utalvany felhasznalasarél elszamoltatnia
nem kell.

Az "Utazasi utalvany"-t a munkaltaté minden év marcius 31. napjaig, sszesité kimutatas
kitoltésével, a jogosultak rendelkezésére bocsatja.

X. AZ INTEZ’MENYI K(")LT”SE’GVETES MEGTAKARITASANAK
FELHASZNALASI LEHETOSEGE

A koltségvetési évben, a koltségvetés eldirdnyzatain kimutathaté megtakaritas esetén, a helyi
eszkoz és felszerelés-jegyzékében szerepl6, annak eredményes megvaldsitdsahoz sziikséges, a
Képviseld testiilettel tamogatott, az intézmény felszereltsége szempontjabol fontos targyi
eszkozok beszerzésére, az intézményvezetés atcsoportositist eszkozdlhet. A fenntartd
gazdalkodasi szervezetének, az intézmény vezetGségét, a kiegyensulyozott gazdalkodas
érdekében, minden negyedév végén, irasban tajékoztatnia kell a koltségvetés allasarol.

"Az atcsoportositds, felhasznalasi szdndék kezdeményezésének hatarideje, minden év
november 15. napja, a beszerzések hatarideje december 15. napja.

X1 .JUBILEUMI JUTALOM, FELMENTESI IDO NYUGDIJBA VONULASKOR

Jubileumi jutalom
A kozalkalmazottak jogalldsarol 1992. évi XXXIII. térvény 78.§-a szerint a
kozalkalmazottaknak a jogszabalyban foglaltak szerint, meghatarozott kozalkalmazotti

jogviszonyban t6lt6tt idejiik figyelembe vételével jubileumi jutalom jar

Felmentési id6
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A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (,,Kjt.”) a felmentésrél az
alabbiak szerint rendelkezik:

a. A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt
feltételt legkésobb a felmentési 1d6 leteltekor teljesité kozalkalmazott kérelmezi.

b. Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg, a hatvannapos felmentési id6
a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

@) 6t év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal;

¢) tizen6t év utan harom honappal;

d) hlsz év utan négy hoénappal;

e) huszonot év utan 6t honappal,

/) harminc év utdn hat hénappal meghosszabbodik.

A munkaltaté legalabb a felmentési id6 felére koteles a kdzalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés aldl. A munkavégzes aldl a kozalkalmazottat - a mentesitési id6, legalabb
felének megfelel idétartamban a kivansaganak megfelel6 idében és részletekben kell
felmenteni.

A Kallsi Onkormanyzati Fézokonyha alkalmazottait érintd juttatasok, koltségtéritések a
fenntartd pénzeszkozeit érinthetik, ezért az alkalmazotti k6z6sség mddositasi szandéka esetén,
kérni kell a Képviselo - testiilet hatarozat formajaban t6rténd, el6zetes hozzajarulasat.

XII. BANKSZAMLA KOMPENZACIO JUTTATAS

A Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 79./A §-a és

Magyarorszag kézponti koltségvetésérdl szolo 2013. évi torvény 54. § -a alapjan,

az el6z6 naptari évre, a jogviszonyban to6lt6tt id6 alapjan, havi 1.000,-Ft Osszegli
szamlavezetési dij kompenzacié allapithaté meg a minden év november 30 -ig a munkavallalo
részére. Nem részesiil a fenti juttatasban a munkavallald, amennyiben az érintett évben tgyas,
gyed, gyes €s egyéb jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagat t6ltotte.

Kall6, 2017. majus 31.

mb.intézmenyvezetd
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Targy: Javaslat Kalléi Onkormanyzati Féz6konyha szervezeti és miikodési szabalyzatanak
jovahagyaséra. :
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kall6 Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az allamhéztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. térvény (Aht) 8/A. §-a alapjén, A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szoldo 1997. évi XXXI. torvény 21/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti intézményi
gyermekétkeztetés, valamint a Szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi
I11. térvény 62.§-a szerinti étkeztetés biztositasa érdekébe, K4lldi Onkorményzati Fézékonyha
(a tovabbiakban: Konyha) elnevezéssel 2017. januér 01.nappal 4j kéltségvetési szervet hozott
létre.

A Konyhat, mint koltségvetési szervet a Magyar Allamkincstar 2016.12.29-i hatallyal a
torzskonyvi nyilvantartasba bejegyezte, nyilvantartasba vette.

Az 3llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban:Aht)10.§ (5) bekezdése
szerint:

A koltségvetési szerv szervezetét, feladatai elldtdsanak részletes belsd rendjét és mddjat
szervezeti és miikodési szabdlyzat dllapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabdlyokat a koltségvetési szerv szervezeti és mitkodési szabdlyzatdban vagy a szervezeti
egységek tgyrendjében, a gazddlkodas részletes rendjét belsé szabdlyzatban kell
meghatdrozni.”
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A szervezeti és mikodési szabalyzatanak tartalméat az dllamhdaztartasrol szolé torvény

végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.) 13.§ (1)
bekezdése az aldbbiak szerint szabalyozza:

»13. § (1) A kiltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabdlyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitdsdrol szolo jogszabdly teljes megjelolését, ha a kiltségvetési szerv
alapitasardl jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapito okiratdnak keltét, szamdt, az alapitds idépontjdt,

¢) az ellatando, és a kormdnyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek,

d) azon gazddlkodo szervezetek részletes felsoroldsdt, amelyek tekintetében a kéltségvetési szerv
alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasdgi szervezet
- megnevezéset, feladatait, a kdltségvetési szerv szervezeti abrajat,

J) azon iigykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseldjeként
Jjarhatnak el,

g) a szervezeti és miikodési szabadlyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és hatdskéroket,
a hatdaskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a kéltségvetési szerv
vezetdjének és gazdasdgi vezetGjének akaddlyoztatdsa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs
betéltve - az dltaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabdlyokat,

h) jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkdltatdi Jjogok gyakorlasanak - ideértve az dtruhdzott
munkaltatoi jogokat is - rendjét, és

7) agoknak a kéltségvetési szerveknek a felsoroldsat, amelyek tekintetében a kbltségvetési szerv az
Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat elldtja.

Fentiekre tekintettel javaslom a K4l16i Onkormanyzati Fézokonyha Szervezeti és Miikodési -
Szabalyzatédnak el6terjesztés szerinti tartalommal val6 jovahagyéasat, a hatarozati javaslatnak
megfelelden.

Kallo, 2018. februar ho 20. nap




Hatarozati javaslat

ayd

/2018. (...) Hatarozat A K&ll6i Onkormanyzati F6z6konyha Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatanak jévahagyasarol.

Kéllé kozség Gn‘korményzata KépviselS-testiilete, a Kall6i Onkormanyzati F6z6konyha
Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatat a jegyz6konyv melléklete szerinti tartalommal

jévéahagyija.

FelelGs: jegyz6, polgarmester, intézményvezetd

Hatarid4: azonnal




KALLOI ONKORMANYZATI FOZOKONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Kallb Koézség Onkorményzatinak KépviselS-testillete az Allamhdztartastél sz6l6 2011. évi
CXCV. toérvény (Aht) 8/A. §-a alapjan, a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997. évi XXXI. torvény 21/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti intézményi gyermekétkeztetés,
valamint a Szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény 62.§-a szerint
étkeztetés biztositisa érdekében Kalléi Onkormanyzati Féz8konyha elnevezéssel koltségvetési
szervet hozott létre.

A Kall6i Onkormanyzati F6z8konyha miik6désének részletes szabalyait, az alapité 6nkorminyzat
képviselGtestiilete az alabbiakban allapitja meg, tekintettel az allamhaztartasrol szélé torvény
végrehajtisirdl sz6l6 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltakra.

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS RENDELKEZESEI, A SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A Szetvezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya Kalléi Onkormanyzati
FSz8konyha (a tovabbiakban: Konyha) valamennyi kinevezett kozalkalmazottjara,
munkavillaléjara és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban 4all6 munkavallaléjara, valamint a
Konyhaval kapcsolatba kertilé személyekre terjed ki.

1.1. A koltségvetési szerv adatai:

Neve: Kall6i Onkormanyzati
Féz8konyha

Székhelye: : 2175 Kall6 Arany J. u. 3

Torzsszama: . , 837084

Adészama: 15837082-2-12

Szamlaszama 11741024-15837082-00000000

Szamlavezet§ pénzintézete: OTP BANK NYRT

1.2. Alapit6 okiratanak
kelte 2017 januar 1

szama 1/2016




1.10 Foglalkoztatottjaira

5
kdzalkalmazotti jogviszony: A kézalkalmazottak

vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok: jogalldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény

1.11 Alaptevékenységének

1.3. KépviselS-testiileti
szama:

Alapitasanak idGpontja:

hatarozat

munkaviszony: a Munka Térvénykdnyvérdl sz6l6
2012. évi l. térvény

megbizasi jogviszony: a Polgdari Térvénykényvrél
sz616 2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony: A
kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények
maddositasarél sz616 2011. évi CVI. térvény

58/2016.(XT1.083.)

2017.01.01.
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szakagazati besorolasa: 562900 Egyéb vendéglatas

1.12 A koltségvetési szerv szakmai 013350 Az Onkormanyzati vagyonnal vald
tevékenységeinek kormanyzati funkcié  gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
szerinti megjeldlése:

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési
intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

107051 Szocialis étkeztetés ,
041233 Hosszabb id6tartamd kozfoglalkoztatads

1.13 Alaptevékenységet
meghatarozo jogszabalyok: 1. sz. fliggelék szerint

1.14 llletékessége, miikodési

teriilete: Kallo Kozség kézigazgatasi teriilete
1.15 Irdnyité szerve Kallo Kdzség Onkormanyzata
1.16 Alapitéi jog gyakoridja: Kallé K6zség Onkormanyzata
1.17 Fenntartdja: Kallé K6zség Onkormanyzata

Feladatai: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény, az
dllamhdztartasrél sz8l6 2011. évi CXCV. torvény, valamint, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérgl és belsd ellenGrzésérdl sz616 370/2011. (X11.31.) Kormany rendelet alapjan a
belsé ellendrzési feladatok ellatasa.

2. A KONYHA SZERVEZETE, MUKODESI RENDJE

2.1. A Konyha — mint koltségvetési szerv - iranyitasa

2.1.1. Az &llamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban Aht.) 9. § (1)
bekezdése szerint, a Konyhdra, mint koltségvetési szervre vonatkozd irdnyitdsi
jogosultsagokat, az Avr. 1. melléklet II.1.b. pontja szerinti irdnyité szerv, Kallé
kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete és annak polgirmestere gyakorolja.

3. AZINTEZMENY JOGALLASA: kéltségvetési szerv

4. GAZDALKODAS FORMAJA, MEGSZERVEZESENEK MODJA:
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Onalléan mk6d8 koltségvetési szerv. Gazdalkodasi, pénziigyi- szamwteh feladatait a Kalloi
K626s Onkormanyzati Hivatal és az Intézményvezetd latja el.

5. A7 INTEZMENY FELADATAI

5.1. Az intézmény feladata- és hataskére:
5.1.1. Etkegtetés
5.1.1.1.  Gyermekétkeztetés (Gvodai, iskolai) »
5.1.1.2. Intézményen kiviili gyermekétkeztetés ( sziinidei gyermekétkeztetés)
5.1.1.3. Szociilis étkeztetés
5.1.14. Felndtt munkahelyi étkeztetés

5.1.1.5. Vendégétkeztetés

5.1.1.1.a. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerint a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléts alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell
fizetni.

A fenntarté allapitja meg az ellitasok intézményi téritési dfjat, amely — a gyermekétkeztetés
kivételével - a szolgaltatasi onkéltség és a kozponti koltségvetésrdl sz6lé térvényben biztositott
tamogatas killonbozete.

A Gyvt. értelmében a telepilési onkormanyzat biztositja a gyermekétkeztetést az altala
fenntartott 6vodaban, tovabba a koézigazgatasi teriletén az allami intézményfenntarté kézpont
(koznevelési fenntartd) altal fenntartott nem bentlakasos nevelési- oktatasi intézményben.

A Gyvt. szerint, ha a telepiilési 6nkormanyzat biztositja a gyermekétkeztetést, akkor a
gyermekétkeztetés tétitési dijait a telepiilési &nkormanyzat allapitja meg.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas, méltanyossag,
étkezési adagszam nyilvantartis)a konyha vezetGje, Kalloi /pénzigy/ végzi.

5.1.1.2.a. A tObbszorésen modositott, szocialis igazgatastdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi
III. térvény (A tovabbiakban: Szt.) tartalmazza a szocidlis étkeztetés és az alapszolgaltatis
mtézmeényi téritést dija megallapitasanak szabalyait.

Az Szt. értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy 4tmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az Szt.114. § (1) bekezdésének megfeleléen a személyesbgondoskodést nyujté ellatasokért —igy az
etkeztetésért is - téritési dijat kell fizetni.

A jogosultsigi feltételek és az ellatasok igénybe vételének reszletes szabalyait — torvényi
felhatalmazas alapjan - 6nkormanyzati rendeletek tartalmazzak.

5.1.2. Hatdskire:

5.1.2.1. Az intézmény szamara meghatirozott feladatoknak, hatask6rSknek az intézmény
dolgozdéi koézott megosztasardl az intézmény vezetSje gondoskodik. A feladatok és
hataskorék megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapit, fenntart6 altal az
mtézmény egyes szervezeti egységeire, és dolgozéira kotelezGen elSirt feladatokkal,
hataskoérokkel.



5.1.2.2. Az uizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:
a) a f6z6konyhan egyszerre maximum 250 adag étel készithetd el,

b) a dolgozdk alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyl
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,,Egészségligyl nyilatkozat”, egészséglugyl
minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi vizsgaval rendelkezdk
szamara) — biztositant kell,

c) a szakhat6sagi hozzajarulast az tizletben kell tartani és azt az ellenérzés soran fel
kell tudni mutatni,

d) a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegészségiigyi hatésagnal
irasban be kell jelentent.

6. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE

6.1. Szetvezeti abra:

Az intézmeény szervezeti abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
6.2. BelsG szervezeti tagolédas: Az intézmény élén az intézményvezetd all.

6.3. A szervezeti egység engedélyezett Ilétszama: {6, ill. a mindenkori
onkormanyzati koltségvetési rendelet alapjan.

- intézményvezetS/élelmezésvezetd 116
- szakics 2 {6

- konyhai kisegité 2 £6

- konyhai takarito, kisegité 16
Osszesen: 6 £6

6.4. Az intézmény vezetGjének kinevezési/megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét Kallo Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete nyilvanos
palyazat utjan, hatarozott idétartamra, 5 évre nevezi ki. A koltségvetési szerv vezetdje felett az
egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdje
kinevezésével,  vezetéi  megbizasival, annak  visszavonasival, = Osszeférhetetlensége
megallapitasaval, felmentésével, fegyelmi biintetés kiszabasival kapcsolatos hataskort Kallé
Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete gyakorolja.

7. AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETO FELADATAL:

IntézményvezetS/ élelmezésvezetd

7.1.  Feladatai:
a) vezetl az intézményt, felels az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért,

b) a munkaltatéi jogkort gyakorolja, tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az
intézmény szakmai és gazdasigt mikodésének valamennyi tertletét,
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c) ellifa az intézmény mikodését érinti  jogszabalyokban, o6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

d) elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezSen elSirt szabalyait,
rendelkezéseit, gondoskodik azok aktualizalasardl,

e) timogatja az intézmény munkdjit, segiti testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

f) folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

g) kozremikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasirél szolé beszamold
jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasrol,

h) 2 konyha tUzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irinyitasa,
feligyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartisa, nyilvintartisok vezetése,

1) az étlapot a korszerl taplilkozasi igényeknek, és a kotelezS tapanyagsziikségletek
figyelembevételével, egy héttel elre elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

j) a kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak
alakulisat,

k) az étlapnak megfelelé nyersanyagbeszerzésekr6l gondoskodik, hogy azok a
megfelel6 id6ben, mennyiségben, és minSségben a rendelkezésre alljanak,

]) ellendrzi, és feligyeli az ételek minSségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

m)az étkezbrol létszamjelentést, havi elszamolast készit,

n) gondoskodik a konyhai dolgozék rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

0) iranyitja konyhai dolgozék munkajat,
p) biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat,
q) az élelmiszerrakeir felelés kezelSje,

1) iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozék munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét,

s) ellendtzi a konyhai dogozdk higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszerGséget,

7.1.1 Felel6s
a) az élelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

b) az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,
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c) a konyhai berendezések, eszkozok rendeltetésszerG hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megé a megrendelések szabalyszer bonyolitasaért,

d) a raktarbdl kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
e) a HACCP kévetelményeinek betartasaért.
7.2. Az intézményvezets vezetd belsd ellendrzési tevékenysége:
a) a konyhai felhasznalas ellenérzése, anyagkiszabas alapjan, |
b) az étel mennyiségének és minGségének ellendrzése,
¢) a konyhai technolégia betartasanak ellenérzése,
d) a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,
e) védd és munkaruhak rendeltetésszer hasznalatanak ellendrzése,
f) munkarend, munkafegyelem betartasinak ellenérzése.

7.3. Munkakori leirasok:

Az mtézmeényben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirasat a munkakord leirasok
tartalmazzik. A munkakot leirdsok tartalmazzik a foglalkoztatott dolgozok jogillasit, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelSen feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

8.1.1.1.

a) avezetl esetében a polgarmester

b) a beosztott dogozok esetében az intézmény vezetdje.

7.4. Helyettesités rendje:

7.4.1. Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezeté megbizasa alapjan — az altala
kijelolt konyhai dolgoz6 - latja el a vezetdi feladatokat

7.4.2. A konyhai alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

7.4.3. Az intézményben folyd munkat a dolgozdk idSleges, vagy tartds tavollét nem
akadalyozhatja.

7.4.4. A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata. ’

. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
8.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
8.1.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
Az intézményvezetd fe.l_ett a munkaltatdi jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi felelGsségre
vonas) Kall6 Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, egyéb munkaltatéi jogokat a

polgarmester gyakorolja.

8.1.2. Az mtézmény valamennyi dolgozoja felett a munkaltatéi  jogokat az
tézményvezetd gyakorolja. A kézalkalmazotti jogviszony létrejotte: A
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kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi XXXIII torvény (Kjt.) és végrehajtasi
rendeletei szerint.

8.1.3. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettsége, hivatali titok meg6rzése:

8.1.3.1. A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetGje altal kijel6lt munkahelyen, az ott
érvényben lévé  szabalyok és a  kinevezési okmanyokban vagy a
munkaszerz8désben leirtak szerint torténik.

8.1.32. A dolgozd koteles a munkakérébe tartozé munkit képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tdlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével sszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és
el6irasoknak, a munkahelyi

vezetSje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles
végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban elbirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem 4all fenn, nem adhaté felvilagositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titkoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra kerilése az intézmény érdekeit
sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsilnek a kovetkezdk:

* az intézmény mikoédésével kapcsolatos informacidk

* adolgozok személyi adatai, munkavégzésukkel sszefiggs informacidk

* a szocialis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesulSkkel
kapcsolatos adatok, informaciok

8.1.4. A munkaidd beosztisa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétf6t6l- péntekig (munkanapokon) 6:30-14:30-ig

8.2.  Ugyviteli szabilyok:
Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kilonleges elbirdsokat,
feltételeket, a hozza kapcsolédd jogositvanyok gyakorlasat a Kalléi Kozos Onk'orrnény'zati
Hivatal, Kall6 K6zség Onkormanyzatanak Képviselé Testiilete és az intézményvezetd végzi

8.3. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairdsi jogosultsagot, valamint a
cégszerl alairds szabalyait tartalmazza. :

8.3.1. Személyes képviselet )
- Az intézmény 6nall6 jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetS jogosult.

- Az intézményvezetS — az intézmény gazdalkodasi kereteit meg nem haladé mértékben —
teljes kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.
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8.3.2. Alairasi (kiadmanyozasi) jogosultsag
Az intézmény hataskorébe tartozo alabbi tigyekben az intézményvezetS rendelkezik alairasi joggal:

a) munkaltaté jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében
b) a2 Kalléi Onkormanyzati Féz8konyha mindennapi mékodésével kapcsolatos
tevékenységek tekitetében (szamlak jévahagyasa, aru atvétele, megrendelések)

Az intézményvezets akadalyoztatisa -, illetve tartés tavolléte esetében az altala helyettesltessel
megbizott személy gyakorolja a kladmanyozasl jogot.

8.3.3. Bélyegz6 hasznalata
Az intézmény cégszeri alairasanal az alabbi bélyegzSket kell hasznalni

- cégszerl aldirashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kGtelezettségvallalashoz az intézmény
nevét tartalmazé kor alaka bélyegzot.
Kor alaku bélyegzé: kilsé iven az intézmény neve, cime, kézépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaka bélyegzdjét hasznalja, mely az alabbiakat
tartalmazza:

Intézmény neve: Kélléi Onkormanyzati F6z6konyha
Cim : 2175 Kallo, Arany J.u.3.

Adészdm: 15837082-2-12

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara az intézményvezetc”) jogosult.

A bélyegzik beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl, leltirozastol, potlasardl az
intézmény vezetdje gondolkodik.

8.4.  Kartéritési kotelezettség:

A munkavallal6 a kézalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. A kartérités mértékét a koézalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 81. §-aban, valamint a Munka Torvényérdl sz6lo
2012. évi L. torvényben foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

8.5.  Anyagi felelGsség:

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mérték és értékd hasznalati
értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési tirgyak rendeltetésszeri
hasznalataért, a gépek, eszk6z6k szakkonyvek stb. megévasaért.

8.6. Az intézmény ligyiratkezelése:

Az ugyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.
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8.7. A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben a kiadmanyozas az intézményvezetd feladata.

9. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE:

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtisaval,
az Imntézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval Osszefiiggd feladatok, hataskérok
szabilyozdsa — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembe vétel — az intézmény
vezetSjének feladata. Az mtézmény onalléban mGkodd koltségvetési szerv, az Onkormanyzati
koltségvetésben jovahagyott elGiranyzatokkal, a havi pénzellatast biztosité pénzigyi kerettel
gazdalkodhat.

10. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAI
10.1. Alapdokumentumok:

a) Alapité Okirat

b) Szervezteti és Miikédési Szabalyzat
c) Mikodést Engedély

d) Torzskonyvi kivonat

10.2. Az intézmény miikddésével Osszefiiggs szabalyzatok:

a) Munkavédelmi szabalyzat
b) Tazvédelmi szabalyzat
) Elelmezési szabélyzat
d) HACCP szabalyzat
11. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény Szervezeti és- Miikddési Szabalyzatit Kallo6 Koézség Onkormanyzat
Képviselotestiilete hagyja jova és jovahagyasaval egyidejileg lép hatalyba. ’

K416, 2017. méjus 31.

Fodorné Téth Csilla
mb. intézményvezet
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2sz. melléklet

KALLOI ONKORMANYZATI FOZOKONYHA SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATAHOZ

Kollektiv szerzodés hidanydban SZMSZ-ban biztositott juttatisok, kioltségtéritések
A Kalléi Onkorményzati Fézékonyha alkalmazottait érintd juttatisok, koltségtéritések a

fenntartd pénzeszkozeit érinthetik, ezért az alkalmazotti kdzosség modositasi szandéka esetén,
kémi kell a Képviseld - testiilet hatarozat form4jaban torténd, egyetértését.

LKOTELEZO ILLETMENYPOTLEKOK*

II . CIMEKKEL JARO POTLEK

A magasabb vezetdi megbizds megszlinését megel6zden, legalabb 10 évig intézményvezetdi
megbizéssal rendelkezd kozalkalmazott ,,cimzetes igazgatdi” cimben és potlékban részesiil,
amennyiben intézményvezetdi megbizasanak lejartat, vagy megsziinését kvetéen tovabbra is
a korabban altala vezetett intézményben marad. A p6tlék mértéke a volt intézményvezetd
korabbi vezet6i potlékanak 25%-a.

III. MUNKAVEGZES ALOLI MENTESITES

Mentesiil a munkavallalé6 munkavégzési kotelezettsége alol:

o Allampolgari kételezettség teljesitése esetén (birdsagon, rendérségen vald megjelenés
tanuként), amennyiben az intézmény mitk6désével kapcsolatos iigyben jelenik meg,

Koézeli hozzatartozo halala esetén, kérelmére esetenként 3 napig,

Keresoképtelen, betegség esetén, ha azt orvos igazolja az altalanos szabalyok szerint,

Kotelezd, alkalmazassal, munkakorrel Gsszefiiggd orvosi vizsgalat, illetve véradds miatti
tavollét esetén 4 6ra id6tartamra,

e Dbirosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljardsban valoé személyes részvételhez
sziikséges idGtartamra,

Ha elhérithatatlan ok miatt nem tud megjelenni munkahelyén (pl.havazas), amennyiben a
szokasos kozlekedési eszkdz nem vehetd igénybe, vagy kiilonos méltanylast érdemld
személyi, csaladi, vagy egyéb elhérithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,
dolgozonként évenként maximum 1 napra
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IV. JUTALOM

Az intézményvezet6t a fenntartd, az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6
munkavéllalot az intézményvezetd jutalomban részesitheti, amelynek éves Osszege vezeto
esetében nem haladhatja meg a vezet6i potlékkal szamitott éves illetményének 15%-at,
beosztott esetében éves illetményének 15% - at. A jutalmazas a targyévi koltségvetés, illetve a
fenntart6 dontése alapjan tdrténhet.

A differencialt jutalmazas alapja a munkavégzés mindsége.

A differencidlt, elismer6 €s 6sztonz6 jutalmazéds a dolgozdk onértékelése mellett, elsdsorban a
kozvetlen felettesek, és az intézményvezet$ értékelése nyomén kialakitott vélemény alapjan
keriil meghatarozasra. A jutalom kifizetésének éves hatarideje a koltségvetési év november
30. napja.

V. CAFETERIA JUTTATAS*

A személyl jovedelemadérol szolo térvényben meghatarozott teher mellett adhaté béren
kiviili juttatasok:

Az intézményben kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavéllald részére a
targyévi koltségvetésben tervezett, szja-val,soc. hozzajarulassal megallapitott brutté
keretosszegben adhato, a munkavallalo valasztasa alapjan torténé megosztas szerint, ,
készpénz cafetéria és SZEP kértya juttatasra.

A juttatasok intézményi formadi:

1, - Készpénz cafetéria juttatas

A juttatés a ténylegesen, teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott részére az addév
elején, illetve munkaba allaskor tett nyilatkozata alapjan keriil megéallapitasra.

A készpénz cafetéria hozzajarulds a munkavallaldonak a targyévi koltségvetésben foglaltak
szerint a jogviszony fennalldsaig, a szamara meghatarozott sszeg figyelembe vételével, }
rendes-szabadsaga, betegség miatti keres6képtelenség idejére is adhaté, Nem részesiil a fenti
juttatasokban a munkavallalé tgyas, gyed, gyes és egyéb jogcimen igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag esetén. A koltségvetés tervezésekor az intézményvezetés hatarozza meg a

juttatas egy¢b feltételeit.

2,- Etkezési kedvezmény

Az étkezési kedvezmény, az étkezési nyersanyagnormakrol és téritési dijakrol szolo fenntartoi
rendeletben foglaltak szerint szdmitand6 kételezd étkezésre tekintettel, kedvezményesen
mégéllapitott dij figyelembe vételével torténik. Az intézmény nyugdijas munkavallal6i
szamara a kozalkalmazottakra megallapitott téritési le jal igényelheté az étkezési

ellatas.

3, -SZEP — kdrtya juttatis

A juttatds a ténylegesen, teljes munkaidoben munkéat végzd kozalkalmazott részére, a
mindenkori koltségvetési 6sszeg szerint, a munkavallalé adoév elején tett nyilatkozata alapjan
keriil megallapitasra. A juttatds nettd 6sszege a targyé€v majus 31. napjéig egy 6sszegben keriil
feltoltésre az alkalmazott nevére sz616 SZEP kértyara, a valasztésa szerinti megosztasban, a
harom féle felhasznalasi lehetdség figyelembe vételével. A SZEP Kértya - juttatds annak a
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munkavallalonak adhat6, aki a feltsltés idopontjaban, kdzalkalmazotti jogviszonyban, teljes
munkaidében foglalkoztatott. Nem részesiil a fenti juttatasokban a munkavallalé tgyas, gyed,
gyes és egyéb jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag esetén.

VI. MUNKARUHA, VEDORUHA, VEDOESZKOZOK

A munkavédelmi eldirdsokat és jarvanyligyi érdekeket is figyelembe véve, valamint az
intézmény Munkavédelmi szabalyzata alapjan, az intézmény munkavallaloi részére, a
megfeleld védelmet nyujté véddeszkszoket, védoruhazatot, munkaruhazatot a munkaltatonak
biztositania kell. .

A mindenkori intézményi koltségvetésben kell megtervezni az adott évre sziikséges Osszeget,
a munkakorokhoz rendelt védo- és munkaruharuha jegyzék alapjan, az érvaltozdsok
figyelembe vételével. A munka €s véddruha beszerzésére felhasznalhatd O0sszeg kifizetésének
ideje, a februar havi illetmények kifizetésével egy idében térténik.

A munkavallald- az intézményvezetés eltéré dontésének hianydban - a meghatarozott védo és
munkaruha vasarlasrél maga gondoskodik, az intézmény nevére és cimére szl szabalyos,
készpénzfizetési szamlaval szamol el, a meghatarozott idépontig. A juttatasra jogosult minden
alkalmazott, aki az intézménnyel a juttatds id6pontjdban, kézalkalmazotti jogviszonyban all.
A hatarozott idére alkalmazott dolgozok jogviszonyanak megsziinését kovetben a
nyilvantartasba vett munka és védéruha az intézményben marad. A munka ill. véd6ruhéra,
védoeszkozokre jogosultak azok is, akik a kifizetést kovetden létesitenek jogviszonyt. Az
egységes megjelenés és a mindenkit azonosan megilletd védelem érdekében, a munkaltato
nem alkalmazhat, a munka €s védoéruha biztositasa targyaban kiilonbségtételt.

Tgyas,gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag idejére, a munka és védéruha juttatds nem jar.

A munkavallalé a személyére biztositott munkakopenyt, védokdpenyt, munkacip6t, koteles a
mindennapi munkaja soran viselni, nyilvéantartisba vételkor munkaltatéjanak bemutatni,
tisztan tartasardl, higiénés allapotarél gondoskodni. Az egyéb védoéeszk6zok beszerzése a
mindenkori koltségvetés terhére, a munkaltaté feladata.

A munka- és védoruha juttatasra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idéket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a Munkavédelmi szabélyzat tartalmazza.

VII. AJANDEKTARGY JUTTATAS NYUGDIJBA VONULASKOR

A munkaltaté a kozalkalmazottat nyugdijba vonuiésa esetén, a mindenkori miniméalbér 50%-
anak megfelel6 Osszegben, egyszeri ajandéktargy juttatasban részesitheti. Feltétele az
intézményben kdzalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt legaldbb 25 év.

VIIIL. 'M’UNKABA JARASSAL OSSZEFUGGO UTAZASI KOLTSEGEK
MEGTERITESE

‘A munkéba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésr6l sz6ld kormanyrendelet szerint, a
munkaltatd a munkavallalonak koételes megtériteni a tdvolsagi autobuszon utazas dijanak,
valamint a vasuti masodosztalyon valo utazas dijanak 86% - at munkaba jarashoz igénybevett
tomegkozlekedéssel torténd utazas esetén.

Az autébuszbérleten szerepelnie kell a munkavallalo utazasi igazolvanya szamanak, nevének.
A koltségtérités adott honapra torténd elore fizetésének feltétele, az intézmény nevére sz616,
minden ho 5-ig leadott bérletjegy vasarldsar6l sz6l6 szamla. Szabadséagolas idején, amikor a
munkdéban t6ltendd napok szdma eléri az adott hora irdnyadé munkanapok szdménak felét,
félhavi bérletjegy szamolhatd el, amennyiben nem éri el a munkéban t61t6tt napok szdma a
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munkanapok felét napi jeggyel szamolhat6 el a koltségtérités. Ha a félhavi bérletjegy mellett a
munkaban t6ltend6 napok szdma a havi munkanapok szdménak felét meghaladja, de nem éri
el a hoénap munkanapjainak: teljes szdmat, a munkaba jaras a félhavi bérlet és az ez feletti
napok napi jegyének elszdmoladsaval téritendd, 86%-os mértékben. A felhaszndlt napi
jegyeket, a bérletjegy leadasanak idépontjaig kell a munkavallalonak leadni, térités, ennek
megfeleléen utdlagosan fizetheto.

Utazasi koltségként megtérithetd6 a munkaban t6lt6tt napok figyelembe vételével, a
személygépkocsival torténd munkaba jaras, a munkaltatéval kotott megallapodés esetén, ha a
munkavallalo tomegkdzlekedési eszk6zzel a munkaba jarast nem tudja megoldani. A koltség
megtéritése a lakhely €s munkahely kozotti tavolsagra, 15,-Ft/km Osszeggel, a ledolgozott
napok szdmanak figyelembe vételével téritendd, utdlagosan.

IX. UTAZASI UTALVANY |

Utazasi utalvany” alapjan évente 12 alkalommal, 50% kedvezményli menettérti utazasra
jogosult az intézmény valamennyi koézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott,
munkavéllaldja Az utazasi kedvezmény igénybevételének részleteit, valamint az utalvany
formai kovetelményeit a 85/2007 (IV. 25.) szamu Kormanyrendelet tartalmazza. Az Utazasi
utalvanyt a munkaltato tolti ki.

Egy munkavallald egy évben csak egy Utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén az utalvany
nem potolhatd. A munkaadénak a munkavéllalét az utalvany felhasznéaldsardl elszamoltatnia
nem kell.

Az "Utazasi utalvany”-t a munkaltaté minden év marcius 31. napjaig, 6sszesitdé kimutatas
kitoltésével, a jogosultak rendelkezésére bocsatja.

X.AZ INTEZ,MI:']NYI KGLT”SE’GVETES MEGTAKARITASANAK
FELHASZNALASI LEHETOSEGE

A koltségvetési évben, a koltségvetés eliranyzatain kimutathaté megtakaritas esetén, a helyi
eszkOz ¢€s felszerelés-jegyzekében szerepld, annak eredményes megvalositasahoz sziikséges, a
Képviselo testiilettel tamogatott, az intézmény felszereltsége szempontjabol fontos targyi
eszkd6zOk beszerzésére, az intézményvezetés atcsoportositast eszkdzolhet. A fenntartd
gazdalkodasi szervezetének, az intézmény vezetOségét, a kiegyensulyozott gazdalkodas
érdekében, minden negyedév végén, irasban tdjékoztatnia kell a kéltségvetés allasarol.

Az atcsoportositds, felhasznalasi szadndék kezdeményezeésének hatarideje, minden év

november 15. napja, a beszerzések hatarideje december 15. napja.

XI .JUBILEUMI JUTALOM, FELMENTESI ID® NYUGDiJBA VONULASKOR

Jubileumi jutalom
A kozalkalmazottak jogallasardl 1992. évi XXXIII. térvény 78.§-a szerint a
koézalkalmazottaknak a jogszabalyban foglaltak szerint, meghatérozott kézalkalmazotti

jogviszonyban toltdtt idejiik figyelembe vételével jubileumi jutalom jéar

Felmentési ido
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A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (,,Kjt. ) a felmentésrél az
alabbiak szerint rendelkez1k .

a. A ko6zalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz016 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt
feltételt legkés6bb a felmentési id6 leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi.

b. Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg, a hatvannapos felmentési idé
a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott

" a) 6t év utén egy honappal;

b) tiz .év utan két honappal;

¢) tizenot év utén harom hoénappal;

d) htsz év utan négy hénappal;

e) huszondt év utan 6t honappal,

/) harminc év utan hat hénappal meghosszabbodik.

A munkaltat6 legalabb a felmentési id6 felére koteles a kdzalkalmazottat mentesiteni a
munkaveégzés aldl. A munkavégzés aldl a kézalkalmazottat - a mentesitési id6, legalabb
felének megfeleld id6tartamban a kivansaganak megfeleld idében és részletekben kell
felmenteni.

A Kalléi bnkorményzati Fézékonyha alkalmazottait érint6 juttatasok, koltségtéritések a
fenntarté pénzeszkozeit érinthetik, ezért az alkalmazotti k6z6sség mddositasi szandéka esetén,
kérni kell a Képviseld - testiilet hatdrozat formajaban torténd, eldzetes hozzajarulasat.

XII. BANKSZAMIA KOMPENZACIO JUTTATAS

A Kézalkalmazottak jogélldsardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény 79./A §-a és

Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szol6 2013. évi térvény 54. § -a alapjan,

az el6z8 naptari évre, a jogviszonyban t5ltétt idé -alapjan, havi 1.000,-Ft Osszegll
szamlavezetési dij kompenzacié allapithaté meg a minden év november 30 -ig a munkavéllalé
-részére. Nem részesiil a fenti juttatdsban a munkavallal6, amennyiben az érintett évben tgyas,
gyed, gyes és egyéb jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagat toltotte.

KAllg, 2017. majus 31.

Fodorné Téth Csilla
mb.intézményvezetd



Kallé Kozség Polgarmesterétél
2175 Kallo, Kossuth u.16.
Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407,

E-mail: hivatal@kallo.hu

Eléterjesztés

- Kall6 Kozség Onkorményzata képviseld - testiiletének 2018.év februar hénap 20. napi
rk. iilésére

Targy: Javaslat Réthy Rozdlia intézményvezetd magasabb vezetéi potlék mértékének
megallapitasira
Eléadé: Baboss Buda polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jaré potlékokat és azok mértékét az
illetményalap szdzalékdban a Nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (a
tovdbbiakban NKT) 8. szamu melléklete tartalmazza. A hivatkozott melléklet szerint az
intézményvezetéi potlék mértékének alsé hatdra az illetményalap 40%-a, fels6 hatira az
illetményalap 80%-a. Az illetményalap mértéke a NKT. 65.§ (2) bekezdése alapjan a kdzponti
koltségvetésrol szol6 torvényben meghatarozott vetitési alap ( 101.500. Ft)

a) kdzépfokn végzettség esetén szazhusz szézaléka,

b) alapfokozat esetén széznyolcvan szézaléka,

¢) mesterfokozat esetén kétszaz szazaléka.

Fenti rendelkezés értelmében alapfokozat esetén az illetményalap a 101.500.-Ft 180%-a
182.700 forint.

A poétlék Osszegét a tdrvényben rogrzitett keretek kozott a munkaltatéi jogkér gyakorldja
allapitja meg az intézményvezetd tekintetében.

Réthy Rozalia intézményvezetd vezetdi potléka a kepv1selo-tes’culet dontése alapjan jelenleg az
illetményalap 60%-a: 109.620.-Ft.

Hatarozati javaslat

1.) Kall6 Kozség Onkormanyzata a Napraforg6 Ovoda 1ntezmenyvezetOJe Réthy Rozélia
részére az intézményvezetdi potlék mértékét a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 8. melléklete alapjan a mindenkori illetményalap 80%-4ban hatdrozza meg.

Felel6s: polgarmester
Hatéridd: azonnal

Kallo, 2018. februar 20.
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Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

12018. (

) szam
Targy: Kozbeszerzési eljaras

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Kallo Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Kdzbeszerzési és beszerzési

szabalyzatiban foglaltaknak megfelelden a ,Onkormanyzati épiiletek energetikai

korszeriisitése” targyu kozbeszerzési eljarashoz kapcsolodoan az alabbi 5 f6bdl allo

Biralo Bizottsagot hozza 1étre és az alabbi bizottsagi tagokat jeloli ki:

Dr. Antal Péter jogi

Prokob Péter pénziigyi
Varga Zoltanné pénziigyi
Laczk6 Csaba kbzbeszerzés targya szerinti

Laczkoné Dénes Orsolya felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado
kozbeszerzési

2.) Kall6 Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a ,,Onkormanyzati épiiletek

energetikai korszeriisités,, targya — a Kbt. 115 § szerinti — hirdetmény kozzététele

nélkiili eljaras ajanlati felhivasat az elkésziiltét és jovahagyast kovetden az aldbbi

cégeknek fogja kikiildeni:

— Unios Energia Kft. 1211 Budapest, Szinesfém utca 11-15

— MOHA-GEP TRANS Kft. 2133 Szddliget, Rezeda utca 24.

— Fal-Epszer Kft. 2648 Patak, Kossuth 1t 3.

— UNI BAU LOGISTIC Fuvarszervezd, Kereskedelmi és Szolgaltatdo Kft. 8200
Veszprém, Csikéasz utca 4. B. ép. tetotér 1.

— DORPET-EPKER Bt. 3100 Salgétarjan, 11905 hrsz.

Hatarido: az 1. pont vonatkozasaban azonnal, a 2. pont vonatkozasaban értelemszertien
Felelés: az 1. pont vonatkozasaban értelemszerlien, a 2. pont vonatkozasaban Laczkoné
Dénes Orsolya


https://maps.google.com/?q=1211+Budapest,+Sz%C3%ADnesf%C3%A9m+utca+11&entry=gmail&source=g

KALLOI K725 A ORIMA

o Sv—
{ —

Kallo Kozség Onkormanyzat Képviselo Testule‘tllin

2175, Kallo - S
Kossuth utca 16.

Targy: Tamogatas kiegészités iranti kérelem

Kérelmezé: Kallé Sport Egyesiilet

Tisztelt Képviselo Testiilet, Polgarmester Ur!

Egyesiiletiink megkdszonve az eddig nyujtott timogatast, tovabbi anyagi
juttatasért fordul az Onkormanyzat felé! Nagyban a sikeres szerepléstinknek
koszonhetben, részben onhibankon kiviili, elére nem kalkulalt koltségek
meriiltek fol.

A falu hirnevét dregbitve vissziik hetente, a névekvd 1étszdmu, focizni
vagy6 gyermekeket a Bozsik fesztivalokra, tornakra. A gyermekek
versenyeztetése jelentds tobblet koltséget ro egyesiiletiinkre (sportorvosi dijak,
utazasok, mezek). A Noégrad Megyei Labdarigo Szovetség — véleményiink
szerint — méltatlan biintetése (Szovetségi ellendr fogadasa 4 mérkozeésre,
mérkézésenként 15.000 Ft-ért.) szintén tobblet kiadassal jart. A beigért, de végiil
a mi koltségvetésiinket terheld kiadasok mind-mind nehezitik miikddéstinket.

Csak az eddigi kiadasaink:

o MLSZ felé fizetendd dijak: igazolasok dija, jatékvezetok koltségtéritése,
nevezési dij, palyahitelsitési dij, valamint az utazasok: 70.000 Ft.

o Komplett szerelés felnétt: 108.000 Ft. :

o Utanpotlas mezek, labdék, sportszerek: 100.000 Ft.

e Orvosi dij a felnétt csapat tagjainak €s 20 utanpétlaskort gyermeknek:
160.000 Ft. (A felnéttek sportorvosi alkalmassaga 1 évre, a gyerekeké fél
évre sz0l)

e MLSZ pélyabiintetési dij: 60.000 Ft

Az utanpétlas kora labdarGgok szama folyamatosan nd, allandoan
jelentkeznek a gyerekek. Senkit sem szeretnénk elkiildeni, igy mindenkinek
edzés és jaték lehetbséget biztositunk. Sajnos az U12/13-as korosztalyt eddig
nem tudtuk benevezni a Bozsik-programba, mert nem rendelkeziink kelld
anyagi erdvel az adminisztrativ koltségekhez, valamint megfeleld szamu mez
sem all rendelkezésiinkre. Jelen tamogatast — melyet az alabbi téblazat
tartalmaz — az utanpdtlas labdaragok versenyeztetéshez igényelnénk.




Sportorvosi vizsgalat 20 db 4.000 80.000
(Félévre)

Gyerek mez (dressz, nadrag, 20 db 4.000 80.000
sportszar)

Labda (3-as méretil) 4 db 3.000 12.000
Labda (4-es méretii) 6 db 3.000 18.000
Osszesen: 190.000

Tisztelettel kérjiik a Polgarmester Urat és K4llé Kozség Onkormanyzat
Képviseld Testiiletét, hogy mérlegelve az eddigi, helyi szinten o6ridsi
eredményeket 190.000 Ft tamogatas kiegészités megszavazni sziveskedjék!

Koszonettel: Kallo Sport Egyestilet vezetosége

Kallo, 2017. oktober 3.




MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG
defibrillator palyazat

Palyazati felhivas és utmutato



1. BEVEZETES

A Magyar Labdaragd Szovetség (tovabbiakban: MLSZ) defibrillator eszkdzbeszerzési
palyazatot hirdet, amely célja ¢életmentd eszkdzok beszerzésének tamogatdsa az amator
csapatok részére. Jelen program részben allami, részben FIFA tdmogatas felhasznaldséval
valosul meg.

2. A PALYAZAT CELJA

crer

beszerzésének tamogatasaval az MLSZ hozzdjaruljon ahhoz, hogy az dnkormanyzatok és a
sportszervezetek, a jatékosok ¢és a birdk ¢letvédelmét megfeleld0 mindségli eszkozzel
biztosithassak.

3. A PALYAZAT ALTALANOS SZABALYA

Jelen palyazaton nyertes onkormanyzat vagy sportszervezet nem kap pénzbeli vissza nem
téritendd tamogatast, tehat sajat hataskorben konkrét beruhdzési tevékenységet nem kell
elvégeznie, nem kell szamldkat kidllitania, kifizetnie, valamint nem kell a tdmogatdssal
elszamolnia. Az MLSZ kozpont a defibrillatorokat kozpontositottan szerzi be, majd a nyertes
palyazoval megkdtendd tamogatasi okirat utjan (2. melléklet) az eszkozt atadja a nyertes
palyazonak. Az eszk6zok fenntartasaért a palyazaton nyertes szervezet tartozik feleldsséggel.
Az atadott eszkdz a palydzaton nyertes szervezet nyilvantartasaban fog szerepelni, a
szamvitelre vonatkozd jogszabalyok szerint.

A defibrillator atadasat megeldézéen a nyertes palyazo képviseletében minimum egy fonek
rendelkeznie kell BLS (basic life support) tanfolyami képesitéssel.

A BLS (basic life support) tanfolyamon torténo részvételt a nyertes palyazo harom féle
modon teljesitheti.

1. A palyazat benyujtasakor legalabb 1 f6 mar rendelkezik a tanfolyamot igazold
dokumentummal, és a palyazati adatlapon errdl nyilatkozik. Ebben az esetben nem
kell tovabbi képzésen részt venni.

2. A megfelel6 bizonyitvannyal nem rendelkezé minimum egy, maximum két {6 részt
vesz az MLSZ altal biztositott tanfolyamon. A tanfolyam dijat az MLSZ a
tamogatasbol biztositja. A képzés helyszinérdl és idOpontjardl az illetékes megyei
igazgato a képzést megeldzd legkésdbb nyolcadik munkanapon elektronikus levélben
elozetes értesitést kiild a palyazati adatlapon szerepld kapcsolattartonak. A képzésen
torténd részvétel feltétele az 5. fejezetben szerepld Onerd atutalasa.

3. Amennyiben a palydzati adatlapon megjeldlt, a képzésben érintett egy vagy két {6
igazoltan nem tud részt venni az MLSZ 4altal biztositott képzésen, akkor a nyertes
palyazo sajat erébdl, a tdmogatds odaitélésérdl szolo értesités kikiildését kovetd 90
naptari napon beliil minimum 1 fének megszervezi és finanszirozza a sziikséges
tanfolyam koltségét, valamint a tanfolyam elvégzésérél szolo bizonyitvanyt az
illetékes MLSZ megyei igazgatonak bemutatja.



(")sszefoglalva, az eszkoz atvételének, azaz a tamogatasi okirat alairasanak feltétele az,
hogy minimum egy f6 rendelkezzen basic life support (BLS) tanfolyami képesitéssel.

Ameddig a megfeleld BLS bizonyitvanyt (minimum egy f6) a nyertes palyazé nem képes
bemutatni, hidba utalta at az 6nerdt, az eszkdzt nem kaphatja meg. Amennyiben a nyertes a
rendelkezésre all6 90 naptari nap tiirelmi id6 utan sem képes bemutatni az igazolast, az MLSZ
visszavonhatja a tamogatast. Ez esetben a kedvezményezett a tdmogatds fel nem
hasznalasabol adodo, az MLSZ-nek okozott karért teljes felelosséggel tartozik.

Az eszkozt az MLSZ atadas-atvételi jegyzOkonyv €s a tdmogatasi okirat alairdsaval adja at a
nyertes palyazonak.

A nyertes palyazo kizarolag akkor allhat el az 6nerd atutalasatol és/vagy a tdmogatasi okirat
alairasatol amennyiben az 6nerd 10%-nal nagyobb mértékben meghaladja az 5. fejezetben
ismertetett becsiilt 6nerot.

Amennyiben a nyertes palydz6 nem a fenti, hanem egyéb indoklassal — esetleg indoklas
nélkiil — nem utalja at az onerdt, akkor az MLSZ a palyazét 2 évre kizarja az MLSZ altal
kiirasra Kkeriilo késobbi palyazatokbdl, illetve az MLSZ jogosulttd valik a palyazo
elallasaval kapcsolatban az MLSZ-szel szemben az allami tdamogatds nem, vagy nem
megfeleld felhasznalasabol eredd szankciobol eredd teljes kar palyazoval szembeni
ervényesitésére.

A fentiekben leirtak alapjan a palyazathoz kapcsolédo legfontosabb 1épések sorrendje a
kovetkezo:
1. Az eszkoztamogatasban részesitendd palyazok kivalasztasa jelen palyazat alapjan.
2. A tdmogatasi értesités kikiildését egyben a dijbekérd kikiildését kdvetd 5 napon beliil
az Onerd atutalasa az MLSZ kozpont részére.
3. A képzések lebonyolitasa, a képzésen torténd kotelezd részvétel (minimum 1 6,
maximum 2 fé/nyertes palyazo).
4. A tadmogatasi okirat alairdsa, a defibrillator atvétele.
Az eszkdzbeszerzés eredményeként ismertté valt végleges beszerzési ar alapjan a
nyertes palyazéval az MLSZ elszdmol (amennyiben a kozbeszerzési eljaras
eredményeként a becsiilt onerdnél kisebb lesz a tényleges dnerd).

e

Az eszkoz tarolasaért, a sziikséges vagyonbiztonsagi intézkedések biztositasaért és az eszkoz
mitkddési koltségeinek finanszirozasaért kizardlag a nyertes palyazo, azaz a kedvezményezett
felel.

Az eszkozt zarhatd helyen kell tarolni, de biztositani kell a hozzaférést slirgds esetben. Az
eszkOzt dokumentaltan a tarolas helyszinérdl mérkdzésekre, edzésekre el lehet szallitani.

4. TAMOGATOTT BERUHAZASOK, TEVEKENYSEGEK

A palyazat keretében kizardlag defibrillator beszerzése tamogathat6. A palyazat keretében
palyazhat6 eszkozoket az MLSZ kozpontilag szerzi be. A pélyazat keretében a palyazo
szervezetnek megitélt tamogatds eredményeként, a tadmogatdsi okirat alairdsaval a
sportszervezet az eszkoz tulajdonosa lesz. Az eszkdz lizemeltetését 15 évig (fenntartasi
idészak) biztositja a palydzaton nyertes szervezet. Az okirat tervezetét a 2. melléklet
tartalmazza.



5. AZ ELNYERHETO TAMOGATAS OSSZEGE ES MERTEKE, A
FINANSZIROZAS MODJA

Az eszkOzbeszerzés becsiilt egységkoltségét jelen fejezet tartalmazza. A tdmogatoi dontést
kovetden aldirdsra keriild tdmogatéasi okirat a palyazati adatlapon szerepld becsiilt koltséget
fogja tartalmazni. Az eszkdzbeszerzés tényleges koltségét a nyertes palydzd az MLSZ éltal
lebonyolitand6 kozbeszerzési eljaras lezarultat kovetden ismeri meg.

Az elszamolhato egységkoltség maximalis Osszege brutté 500.000 Ft/defibrillator. Ez az
Osszeg megegyezik 1 db defibrillator bruttd koltségével.

A tadmogatas maximalis mértéke a palyazatban elszdmolhato koltség 90%-a. Az elnyerhetd
tamogatas maximalis 0sszege bruttd 450.000 forint.

Az onrész mértéke a palydzatban elszdmolt elszamolhatd koltség 10%-a, amelyet a palyazo
palyazati onrészként koteles kifizetni, a tAmogatési okirat megkdtése eldtt.

A becsiilt 6nero 6sszege brutté 50.000 forint.

A palyazatban egy adott sportszervezet egy darab defibrillatorra palyazhat.

6. A PALYAZOK KORENEK MEGHATAROZASA

Onkormanyzat
e Onallo telepiilési (keriileti) Onkormanyzat (nyilatkoznia kell, hogy a fizetési
kotelezettségnek megfeleld 6sszeg teljes mértékben rendelkezésre all.)

vagy

Sportszervezet, amely az alabbi feltételeket teljesiti.

1. Adott sportszervezet nincs tdmogatas kizaras hatalya alatt.

2. A Magyar Labdarugd Szovetség versenyrendszerében, a palyazéd sportszervezet altal
feln6tt férfi nagypalyds bajnoksagban inditott csapatuk legmagasabb bajnoki
besorolasa legfeljebb a megyei/budapesti 1. osztaly a 2017/2018 versenyévadban.

A péalyazonak nincs lejart koztartozasa.

A palyazénak nincs 190 napnal régebbi lejart tartozasa az MLSZ felé.

5. Az ¢érintett sportszervezet az MLSZ altal szervezett és a megyei igazgatdsagok altal
lebonyolitott bajnoksadgok barmely osztalyabol vagy korosztalyabol nem Iépett
vissza/nem lett kizarva a 2017/2018-as versenyévadban.

6. A palyazdé megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményeinek (1d. az
allamhaztartasrol  sz6lo  torvény végrehajtasarol szolo  368/2011. (XIL31.)
Kormanyrendelet 82. §).

7. A palyazo atlathato szervezetnek mindsiil.

W

Egyéb feltételek:
1. A palydzati lehetdség nyitva tartdsa alatt adott sportszervezet egy alkalommal
részeslilhet tamogatasban.



2. Adott sportszervezet elutasitott palyazat esetében uj pdalyazatot nyujthat be,
amennyiben a palyazati felhivas még nyitva all.

3. Ugyanazon sporttelepet érintéen, egynél tobb sportszervezet altal benytjtott fejlesztési
palyazatokat — fliggetlenlil azok tartalmatol — a kiir6 formailag automatikusan
érvénytelennek nyilvéanitja anndl a sportszervezetnél, amelyik késébb nytjtotta be a
palyazatat.

4. Az oktatasban résztvevd személyek olyan munkakorrel kell, hogy rendelkezzenek,
amely alapjan az eszkoz hasznalatakor a jelenlétiik biztositott.

7. BIRALATI SZEMPONTOK

A palyazat keretében kizardlag a jogosultsagi feltételeknek kell megfelelnie a palyazo
szervezetnek. A formailag megfelelt ¢és jogosult palydzok a keret rendelkezésre allasaig
tamogatasban részesiilnek.

A palyazat hianypotlasara a benyujtast kovetden nincs lehetdség.

A tartalmi ¢és jogosultsagi feltételeket a palydzo sportszervezet székhelye szerinti illetékes
megyei igazgatosagok egyszerre ellendrzik.

A tamogatdi dontést az adott megyei tarsadalmi elndkség javaslata alapjan az MLSZ kdzpont
hozza meg. A dontésrdl a palyazo sportszervezet elektronikus levél forméjaban kap értesitést.

Elonybe részesiilnek azok a palyazok, amelyek vallaljak, hogy a defibrillatort tobb
sportszervezet is hasznalhatja.

A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

Jelen eljaras keretében tartaléklista lesz.

8. A PALYAZAT MEGHIRDETESENEK, BENYUJTASANAK ES
HIANYPOTLASANAK MODJA, HATARIDEJE

A palyazati adatlapot (jelen dokumentum 1. melléklete) Excel fajlban és cégszerlien alairva
szkennelt formaban (egylittesen: palydzati dokumentacio), kizarélag elektronikusan (e-mail
vagy adathordozén (CD, DVD stb.) kell benytjtani az MLSZ teriiletileg illetékes megyei
igazgatosagara 2018. februar 19. és 2018. marcius 19. kozott. A palyazati dokumentécid
postai uton torténé benyujtasra nincs lehetoség.

A megyei igazgatdosdgok a palyazatok formai ellendrzését a palyazati dokumentacio
benyujtast kovetden 2018. marcius 26-ig ellendrzik.

Hianypotlasra nincs lehetoség.
A megyei tarsadalmi elndkségek dontési javaslataikat 2018. marcius 30-ig tovabbitjdk az

MLSZ kozpont részére. Az MLSZ kozpont a megyék dontési javaslatait 2018. aprilis 6-ig
hagyja jova.



A palyazattal kapcsolatban (szakmai kérdések) az illetékes megyei igazgatdsagokon lehet

érdeklddni az alabbi elérhetdségeken.

Megye

E-mail

Baranya

Baranya.megye@mlsz.hu

Bacs-Kiskun

Bacs-Kiskun.megye@mlsz.hu

Békés

Bekes.megye@mlsz.hu

Borsod-Abaiij-Zemplén

Borsod-Abauj-Zemplen-

megye@mlsz.hu

Budapest Budapest.megye@mlsz.hu
Csongrad Csongrad.megye@mlsz.hu
Fejér Fejer.megye(@mlsz.hu

Gydr-Moson-Sopron

Gyor-Moson-
Sopron.megye@mlsz.hu

Hajdu-Bihar

Hajdu-Bihar.megye(@mlsz.hu

Heves

Heves.megye@mlsz.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok

Jasz-Nagykun-
Szolnok.megye@mlsz.hu

Komarom-Esztergom

Komarom-
Esztergom.megye@mlsz.hu

Nograd Nograd.megye@mlsz.hu
Pest Pest.megye@mlsz.hu
Somogy Somogy.megye@mlsz.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Szabol-Szatmar-
Bereg.megye@mlsz.hu

Tolna Tolna.megye@mlsz.hu
Vas Vas.megye@mlsz.hu
Veszprém Veszprem.megye@mlsz.hu
Zala Zala.megye@mlsz.hu

9. A PALYAZATOK FORMAI KOVETELMENYEI

A benytjtott palyazatoknak az aldbbi formai kovetelményeket sziikséges teljesiteniiik:

1. Az adatlap 0sszes relevans cellja kitoltott (1. melléklet).

2. Az illetékes megyei igazgatdsagra elkiildott palyazati dokumentacio teljes kortien
tartalmazza az adatlapot Excelben és cégszerlien alairt szkennelt valtozatban.



Az adatlap az alabbi nyilatkozatot tartalmazza.

1.

2.

10.

11.

Kijelentem, hogy a kérelemben foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljes
kortiek, valosak és hitelesek.

Tudomasul veszem, hogy a jovahagyast végzd szervezet a palyazat jovahagyésa
érdekében a palyazotol tovabbi adatokat kérhet.

Kijelentem, hogy a palyazonak az allamhaztartas barmely alrendszerével szemben
esedékessé valt, és meg nem fizetett koztartozdsa nincs, vagy arra az illetékes hatdsag
fizetési konnyitést (részletfizetés, fizetési halasztas) engedélyezett.

Kijelentem, hogy a palyazé az allamhaztartds alrendszereibdl juttatott és mar lezart
tamogatasokkal megfelel6 modon elszamolt, a tdmogatdsokra vonatkozo szerzddésekben
vallalt kotelezettségeit teljesitette.

Kijelentem, hogy a palyazé sportszervezet nem all az MLSZ altal kezelt tdmogatési
rendszerekbdl torténd kizaras hatalya alatt és nincsen 190 napndl régebbi lejart tartozésa
az MLSZ fele.

Kijelentem, hogy a palyazo végelszdmolasi eljaras alatt nem all, ellene csdd, felszamolasi,
illetve egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljards nincs
folyamatban, és vallalom, hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a tamogatas
id6tartama alatt ilyen eljaras indul.

Kijelentem, hogy a palyazd megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok az
allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIIL. torvény 15. §-dban megfogalmazott
kovetelményeinek, a szervezet - ennek igazoldsa céljabol sziikséges - adatait
rendelkezésre bocsatom.

Kijelentem, hogy a palyazathoz sziikséges mértékii onrészt biztositom, az MLSZ altal
megadott bankszamlara a dontésrol szolo értesités kikiildését kovetd S5 naptari napon beliil
atutalom.

Kijelentem, hogy a palyazati adatlapon megjelolt személyek koziil minimum egy {6 részt
vesz a defibrillator hasznalatahoz kapcsolodd kotelezd képzésen. Tudomasul veszem,
hogy amennyiben a defibrillator hasznalatdhoz sziikséges képzésen nem vesz részt a
kijelolt személy, akkor azt sajat koltségen utdlag minimum egy f6 részére finanszirozom.
A sziikséges képzés elvégzését igazoldo dokumentumot a palyédzati tdmogatasrol szolo
értesités kikiildését kovetd 90 naptari napon beliil az MLSZ illet¢kes megyei
igazgatdsagan bemutatom. Amennyiben a képzéshez kapcsolddo feltételt nem teljesitem,
¢s a tdmogatas fel nem hasznalasdbol adéddan az MLSZ-nek kart okozok, akkor vallalom
a felel0sséget. Az eszkoz tlizemeltetéséhez kapcsolddo koltségeket a kotelezd fenntartasi
id6szak lezarasaig (15 év) vallalom.

Az eszkdz lizemeltetéséhez kapcsolodo koltségeket a kotelezd fenntartasi iddszak
lezarasaig vallalom.

Az eszkoz tarolasahoz kapcsolodd vagyonbiztonsagi intézkedéseket teljesitem, az eszkoz
karosodasa esetén a teljes anyagi és jogi felelosséget vallalom.



10. TAMOGATOI DONTESSEL RENDELKEZO PALYAZO FELADATAI A
DONTEST KOVETOEN

A tamogatas megitélésérol sz6lo, elektronikus uton elkiildott dontést és a mellékletét képezd
dijbekéro kikiildését kdvetd 5 naptari napon beliil a tamogat6i dontésben szerepld Onerdt a
megadott bankszamlara 4t kell utalni. Amennyiben az Onerd atutaldsa nem torténik meg
hataridében, akkor a tamogatoi dontés automatikusan hatalyat veszti.

Budapest, 2018. februar 18.
MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG

Mellékelt:

1. Palyazati adatlap
2. Téamogatasi okirat minta



Kall6 Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete részére

ELOTERJESZTES
Zagyvakornyekl Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas 2018. évi
koltségvetésének elfogadasardl és a vagyonkezelési szerz6dés mdodositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Térsulasi Megéllapodéasban szereplé 37 6nkorménjrzat Heréd Ko6zségi Onkorményzat
gesztorsagaval 2017.08.30 datummal létrehozta a Zagyvakoryeki Telepiilesi Szilardhulladek-
gazdalkodas Fejlesztése Tarsulast, melyet a Magyar Allamkincstar bejegyzett.

A Tarsulas a 2017. 11. 13-i iilését kovetben megkototte a megallapodasban szerepld
felhatalmazasa alapjan a Szelektiv Kft-vel a kézszolgaltatasi és vagyonkezelési szerzédéseket,
valamint benyujtotta a KEHOP-3.2.1-15-2017-00026 azonosito szamu ,Komplex
hulladekgazdalkodasi rendszer fejlesztese Heves megye egyes tersegeiben, kiilonds tekintettel
A palyazat nyertes, a tamogata51 szerz6dést 2017.12.18-an irtdk ala, a projekt tervezett
Osszkoltsége 4.226.923.888 Ft, a megitélt timogatés 3.699.999.999 Ft, a kiilonbség az 6nerd €s
az AFA, melyet az 4llam biztosit.

A projekt jelenleg tervezési elokészitési szakaszaban van, beszerzések még nem torténtek, a
Magyar Allamkincstarnél vezetett elkiilonitett szamlara 2017. 12.19-én megérkezett timogatas
Osszege 3.208.358.000 Ft. A projekt tervezett befejezési ideje 2019.06.01. a zar6 kifizetés
igénylésének hatarideje 2019.07.01.

A projekt keretében megvalositando vagyonelemekre 2017.11.13-4n vagyonkezelési szerzodést
kotott a Tarsulas a Szelektiv Nonprofit Kft. -vel, azonban a Tarsuldsnak még csak az
elkiilonitett szaml4jan szerepel a timogatési Osszeg, emiatt az évi 5 millié Ft + AFA 6sszegii
vagonkezelési dijat csak a ténylegesen beszerzett/megvalosult vagyonelemek vagyonkezelésbe
lizemeltetésre atadasatdl redlis igényelni, igy az eredetileg aldirt vagyonkezelési szerzodés
modositasa indokolt az eléterjesztés 3. melléklete szerint.

Amennyiben a 2018. els6 félévében beszerzEs €s vagyonkezelésbe atadés torténne, gy a teljes
5 milli6 Ft + AFA vagyonkezelési dijat megfizetné a Szelektiv Kft. amennyiben viszont a
beszerzések attolodndnak a 2. félévre, ugy csak féléves dij, azaz a 2.500.000 Ft + AFA
vagyonkezelési dijat fizet a Kft a Tarsulas felé. Realisan a 2. félévi beszerzés alapjan csak a
féléves vagyonkezelési dijat allitottuk be a koltségbe 2018. évre. Ezt kdvetd években viszont
mar év elején elére, minden év februér 1-ig megilleti a Térsulast az 5 MFt+ AFA dij a Kft-t6].

A Térsulasi Tandcs iilése 2018. marcius 5. napjan lesz, melyen tobbek kézott hatirozni
sziikséges a Zagyvakornyéki Telepilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas
2018. évi koltségvetésének elfogadasardl, melyre az alabbiak szerint és az elSterjesztés 1. és 2.
melléklete szerinti mérlegekkel tesziink javaslatot.

Annak érdekében, hogy a Tarsuléasi Tan4csiilésen T. Térsulasi Tag szavazati jogat gyakorolni
tudja, sziikséges a képviseld-testiiletek hatarozata. A koltségvetés elfogadasa a Megallapodas
VIIIL. 1.1. pont h) pontja alapjan a Tandcs egyszerii tobbségii dontéshozatala sziikséges.




Az &llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht) 6/C. § (2)
bekezdésének c) pontja értelmében a tarsuldas bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a
tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamoldasi feladatok
ellatasar6l a tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait ellaté koltségvetési szerv
Munkaszervezete gondoskodik. Az Aht. 6/C. § (3) bekezdése alapjan az allamhaztartds
onkormdanyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési szervek bevételeit €s kiadédsait a
koltségvetési szervek bevételi elbiranyzatai és kiadasi elbiranyzatai tartalmazzak.
Tovébbiakban az Aht. 34. § (5) bekezdése szerint a tarsulds bevételi és kiadasi elSiranyzatait
modositja, atcsoportositja, melyr6l a tarsulasi tanacs dont. :

A Munkaszervezet elkészitette a Tarsulas 201 8 évi koltségvetését.
A tarsulasi megallapodas VIII. részének 1.1pontja h) alapjan a Tarsuldsi Tanécsiilés feladata a
Tarsulas koltségvetésének az elfogadasa.

A Tarsulasi Megallapodas V.1. pontja szerint
» V.1. A Tarsulds mitkodésének koltségvetési forrdsa:

A Tdrsulas tagjai a Tarsulds miikodésének forrdsait sajat koltségvetésiikbGl szavazatszam-
aranyosan biztositiak a V.3.2. pontban foglaltak szerint. Jelen tarsuldsban minden tagot 1-1
szavazat illet meg, igy a kéltségviselés is egyenld.

V.3.2. A Tarsulas miikodésének finanszirozdsa

A Térsuldsban résztvevé onkormdnyzatok a Térsulds mitkodéséhez sziikséges koltségeket az
alabbiak szerint viselik: ’

a) a mikodéshez sziikséges koltségek a Tdrsuldsban résztvevd onkormdnyzatok
szavazatszam-aranyosan viselik; '

b) a Tarsuldsban résztvevd onkormdnyzatok kotelesek tdrgyévi koltségvetési rendeletiikbe
a tarsulds a) pont szerint rdjuk esd részre vonatkozo miikddési bevételeit és kiaddsait tervezni;

c) a Tdrsuldsban résztvevd énkormdnyzatok a miikodéséhez sziikséges koltségeket havonta
eldre, az adott honap 1. napjdig kotelesek a tdarsulds rendelkezésére bocsdtani;

d) a Tarsuldsban résztvevé dnkormdnyzatok a mitkdodéshez sziikséges koltségeket a
Tarsuldas e célra megnyitott és fenntartott bankszdmldjdra dtutaldssal kotelesek teljesiteni. A
Tarsulas koteles a miikodési koltségeket elkiilonitetten kezelni.

A ¢) pontban meghatdrozott befizetési hatdridG be nem tartdsa esetén a befizetési hatdaridot
koveté 15 munkanapig a fizetési kitelezettségét nem teljesitd onkormdnyzattal szemben a
székhelyonkormanyzat jogosult azonnali beszedési megbizast érvényesiteni.”

A Tarsulas 2018. évi miitkodési bevételei




A 2018. évi Tarsulasi koltségvetés tervezetébe muiikodési bevételeink kozott szerepel a
vagyonkezelési szerz6dés III. 14. pontja alapjan vagyonkezeldi dij 2018. évi II. félévre jard
bevétele br. 3.175.000 Ft. A projekt jelenlegi alldsa szerint 2018. évben redlisan még csak a 2.
félévi dij bevétellel tervezhettiink. a kdvetkez6 évektol a teljes 5 MFt bevétel tervezhetd ezen a
cimen, ez esetben majd 2019. évtdl tagi hozzajarulast nem, vagy csak alacsony mértékben kell
tervezniink.

2018. évben a koltségvetési egyenleghez a kiadasok teljesitéséhez a tarsult 37 onkorméanyzattol
atvett tamogatas, 3.870.000 Ft Osszeggel keriilt be a Tarsulds koltségvetésébe, mely
104.595 Ft/ 6nkormanyzat 6sszegli tamogatast jelent éves szinten. A tarsuldsi hozzéjarulés
Osszegének 2017.évhez viszonyitott megemelése a miikodési kiadasok emelkedése és a
vagyonatruhazas késedelme miatt kies6 fél éves vagyonhaszndlati dij elmaraddsa miatt valt
sziikségessé. '

Felhalmozasi bevételek

2017. 12.19-én az Aallamkincstarndl vezetett pénzforgalmi szémlénkra megérkezett a
3.208.358.000 Ft KEHOP palyazati timogatas. Ezen 6sszeget felhalmozasi bevételeken beliil a
finanszirozasi bevételek kozott az el6z6 €vi pénzmaradvanyként terveztiik.

Osszeségében 2018. évben 3.215.403.000 Ft bevétellel szamoltunk, kiadésainkat ezzel
szemben az alabbiak szerint terveztiik.

Mikodési Kiadasok

A Tarsulas miikddési kiaddsai kozott szerepel a személyi juttatidsok kozott a tarsulasi lilések
reprezentacios koltségei €s azok jarulékai.

Dologi kiadasok kozott terveztiink szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasként az ligyvédi
megbizasi dijat, valamint kotelezd pénziigyi szabalyzatok elkészitésének koltségét.
Uzemeltetési kiadasként irodaszer, festékpatron beszerzést, tovabba a vagyonkezel6i dij utan
fizetend6 altalanos forgalmi adoét.

Egyéb miikodési célu kiadasok kozott szerepel a Tarsulas munkaszervezeteként miikodé Herédi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal kiadasaihoz nyujtott tAmogatas, valamint 2018.oktober hénaptol
a megvalosuld projekt konyvelési feladatai részmunkaidds foglalkoztatdsdhoz nyujtott
tamogatas.

Felhalmozasi kiadasok

Finanszirozasi kiaddsok kozott céltartalékként terveztik a KEHOP palyazatunk allami
tamogatédsanak teljes 0sszegét 3.217.542.000 Ft 6sszegben, melyet a felhasznalas aranyaban év
kozben szabaditunk fel és helyezziik 4t a beruhazasi kiadasok kézé.

Itt szerepel tovabba Tura Varos Onkormanyzatatél 2017. november 13.-4n vasarolt Szelektiv
Kft. iizletrész 900.000 Ft értékben, melynek fizetési hatarideje 2019.01.01.

A Térsulés a Téarsulasi megallapodasban meghatarozott elvek és forrasok alapjan elkészitette a
Tarsulas 2018. évre sz616 koltségvetését, mely jelen elbterjesztés mellékletei tartalmazzak:

- 1. szamu melléklet a Tarsulds pénzforgalmi mérlege




2. szamu melléklet a Tarsulds miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok targy évi és
harom éves mérlege

A Térsulés adossagot keletkeztetd tigylettel, kozvetett tdimogatassal €s tobb éves kihatassal jard
dontésekbdl eredd kotelezettséggel nem rendelkezik, ezért ezekrdl nem késziilt melléklet.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fenti targyu eldterjesztést sziveskedjen
megtargyalni és az aldbbi 2 db hatdrozati javaslatot elfogadni.

1. Hatarozat javaslat

Kallo Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, mint a Zagyvakomyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulés tagja akként hataroz, hogy a soron kovetkezd
Tarsulasi Tanacsiilésen igennel szavaz a Térsulds és a Szelektiv Hulladékhasznositd és
Koéryezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag kozott 2017.11.13-an kotott
vagyonkezelési szerz6dés modositdsarél az eldterjesztés 3. szamu melléklete szerinti
tartalommal.

Kall6 Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete felhatalmazza Kallé kozség
polgarmesterét, hogy a Tarsuldsi Tandcs tagjaként Kallé Kozség Onkorményzata
képviseletében a soron kovetkezd tarsulasi tanacsi tilésen jelen hatdrozatnak megfeleléen
szavazati jogat gyakorolja.

Hatéridd: 2018.maércius 5.
Felel6s: polgarmester

2. Hatarozat javaslat

Kall6 Kozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete, mint a Zagyvakomyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas tagja akként hataroz, hogy a soron kévetkezo
Tarsulasi Tanécsiilésen igennel szavaz a Tarsulds 2018. évi koltségvetésének elfogaddsarol
jelen hatarozat 1. szamu, 2. szadmu melléklete szerinti tartalommal.

Kall6 Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete felhatalmazza Kallo Kozség
polgarmesterét, hogy a Tarsulasi Tanics tagjaként Kall6 Kozség Onkormanyzata
képviseletében a soron kovetkezd tarsuldsi tandcsi tilésen jelen hatarozatnak megfeleléen
szavazati jogat gyakorolja.

Hatérid6: 2018.marcius 5.
Felelds: polgarmester

Kallo 2018. februar 19.

Baboss Buda K5

polgdrmester
Mellékletek: D By
1. szamu melléklet a Tarsulds pénzforgalmi mérlege =N S
2. szamu melléklet a Tarsulas miikodési és fejlesztési célu bevételek €s kiadasok targy évi €s harom éves merlege
3. szamu melléklet a Vagyonkezelési Szerzédés médositasa



3. MELLEKLET
VAGYONKEZELESI SZERZODES MODOSITASA
Ami létrejott

egyrészr6l a Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése
Tarsulas

székhely: 3011 Heréd, Rakoczi Ferenc ut 39.
torzskonyvi azonositoszam: 838245
addészam: 15838241-2-10
bankszamlaszam: 62100171-11070409
statisztikai szamjel: 15838241-3811-327-10
képviseli: Kbmar Jozsef Laszl6 a tarsulas elnoke
mint vagyonkezelésbe ad6 (a tovabbiakban: Vagyonkezelésbe ad6),

masrészrél a Szelektiv Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag

székhely: 2194 Tura, 0272/7 hrsz.
adoszam: 11884226-2-13
bankszamlaszam: 65900107-13019156-00000000
statisztikai szamjel: 11884226-3811-572-13.
képviseli: ....ccoovviiiiiniii e ugyvezetd

mint vagyonkezeld (a tovabbiakban: Vagyonkezel

(a tovabbiakban egyiitt: Fél vagy Felek) kozott az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek
szerint:

1. Felek kozott 2017. november 13. napjan 977-106/2017. iktatészamon vagyonkezelési
szerzddés (a tovabbiakban: Vagyonkezelési Szerzddés) jott 1étre.

2. Felek a Vagyonkezelési Szerz6dést az alabbiak szerint mddositjak ugy, hogy az a
Vagyonkezelési Szerz6dés kifejezetten nem nevesitett rendelkezéseit nem érinti.

3. A Vagyonkezelési Szerz6dés 14. pontjaban a szerz6dés megkdtésére visszamendlegesen
alkalmazand6 modon hatalyat veszti az ,azzal, hogy a szerz6déskotés évére a dij idéaranyos
része jar, amely a szerzédéskotést kovetd évre jaré vagyonkezelési dijjal egytitt valik
esedékessé” szovegrész.

4. A Vagyonkezelési Szerzddés VIII. Vegyes rendelkezések fejezete a kovetkezé 41/A.
ponttal egésziil ki:



,41/A. A Vagyonkezelésbe ad6 a 2017. évre vagyonkezelési dijra nem jogosult. Amennyiben a
Vagyonkezel6 részére a Vagyonkezelésbe ad6 2018. év els6é hat honapjaban a jelen szerzddés
alapjan vagyont nem ad at, tigy a 2018. évre jaré vagyonkezelési dij 2.500.000,- Ft + AFA.
A 2018. évre jaro vagyonkezelési dijat a Vagyonkezel§ a jelen szerzddés alapjan torténd elsé
birtokatruhazas napjat kovetd 15. napon, de legkésébb 2018. december 31. napjaig koteles
megfizetni.”

5. A jelen szerz6dés, mint a Vagyonkezelési szerz6dés a kdzbeszerzésekrdl szolé 2015. évi
CXLIIL. torvény 9. § (1) bekezdés i) pontja alapjan nem tartozik a kdzbeszerzési torvény
hatalya ala.

6. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013.
évi V. torvény, a Ht. és a hulladékgazdalkodasra vonatkoz6 egyéb jogszabalyok rendelkezéseit,
az Nvt., a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény, tovabba a
Kbt. rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

Heréd, 2018. marcius,,.......

Vagyonkezelésbe ad6 Vagyonkezel4
képviseli: Kbmar Jozsef Laszl6 elnok képviseli: ..ooovvvviviiniininnnen, ligyvezet6

1. Zaradék:

A Felek megallapitjak, hogy a vagyonkezelési szerz6dés modositasat a Zagyvakornyéki
Telepiilési  Szilardhulladék-gazdalkodas  Fejlesztése  Tarsulas  Tarsulasi  Tanacsa
............................ szamu hatarozataval elfogadta. A Felek megallapitjak, hogy a vagyonkezelési
szerz0dés modositasat a Szelektiv Hulladékhasznositd6 és Kornyezetvédelmi Nonprofit

Korlatolt Felel6sségli Tarsasag taggyltilése a .............cceuveneenee. SZAmMU taggytilési hatarozataval
elfogadta.
Tarsulas Vagyonkezel6
képviseli: Komar J6zsef Laszlé elnok képviseli: ...cocoevrivicerriinnne ligyvezetd



Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-Gazdalkodas
Fejlesztése Tarsulas

2. melléklet

Tarsulas miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok targy évi és harom éves mérlege

BEVETELEK
. 2018. évi 2019. évi 2020. évi 2021. évi .
Megnevezes eredeti eléir. eredeti elbir. eredeti elbir. eredeti eléir. Megnevezes

1.1. Vagyonkezelési dij

3175000

6 350 000

6 350 000

6 350 000

1.1. Személyi juttatasok

1.2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok

1.3. Dologi kiadasok

1.4. Fizetends AFA

2.1. Onkormanyzatoktol atvett miikodési céli tamogatasok

3 870 000

2 000 000

2 000 000

2 000 000

1.5 Altalanos tartalék

2.1. Onkormanyzati hivatalnak atadott miikédési célu tamogatasok

2.2 Onkorméanyzatok tagdij befizetése

3870 000

2 000 000

2 000 000

2 000 000

2.2 Munkaszervezet koltségeihez adott tamogatas

1.1. Fejlesztés hitel felvétele

2.3 Konyvelési feladatok részmunkaidds foglalkoztatasahoz nyujtott
tdmogatas

1.1 Szelektiv KFT-ben lzletrész vasarlas Tura 6nkormanyzatatél

1.1 Céltartalék felhalmozasi célra

1.2. El6z6 évi zar6 pénzkészlet (pénzmaradvany felhalmozasi célra)

3208 358 000

BEVETELEK MINDOSSZESEN (I. + II.)

3 215 403 000

8 350 000

8 350 000

8 350 000

KIADASOK MINDOSSZESEN (I. + I1.)




Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-Gazdalkodas

Fejlesztése Tarsulas

adatok Ft-ban

KIADASOK
2018. évi 2019. évi 2020. évi 2021. évi
eredeti.eléir. eredeti.el6ir. eredeti.eléir. eredeti.elbir.

3208 358 000

200 000 200 000 200 000 200 000
100 000 100 000 100 000 100 000

2 780 000 3335000 3335000 3335000
675 000 1350 000 1350 000 1350 000
1500 000 1500 000 1500 000

2 390 000 1865 000 1865 000 1865 000
2210750 1865 000 1865 000 1865 000
179 250 538 000 538 000 538 000

2. melléklet



Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-Gazdalkodas
Fejlesztése Tarsulas

2018. évi koltségvetés pénzforgalmi mérlege

1. melléklet

adatok Ft-ban

BEVETELEK KIADASOK

2018. évi
eredeti el6ir.

Megnevezés Megnevezés

2018. évi
eredeti.eléir.

1.1 Szelektiv KFT-ben Uzletrész vasarlas Tura dnkormanyzatatol

1.1. Vagyonkezelési dij (2018. II. félév) 3175 000 1.1. Személyi juttatasok (reprezentacio) 200 000
1.2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok (reprezentacio jarulékai) 100 000
1.3. Dologi kiadasok 2780 000
1.4. Fizetendd AFA 675 000
2.1. Onkormanyzatoktol atvett miikodési célu tamogatasok 3870 000 2.1. Onkormanyzati hivatalnak atadott miikddési céli tamogatasok 2 390 000
2.2 Onkormanyzatok tagdij befizetése 3870 000 2.2 Munkaszervezet kéltségeihez adott tamogatas 2210750
37 énkormanyzat * 104.595 Ft/év tzai sggtély\;eles feladatok részmunkaidés foglalkoztatasahoz nyujtott 179 250

900 000

1.1. Fejlesztés hitel felvétele - 2.1 Céltartalék felhalmozasi célra 3208 358 000
1.2. E16z6 évi zar6 pénzkészlet (pénzmaradvany felhalmozasi célra) 3208 358 000
BEVETELEK MINDOSSZESEN (l. + II.) 3215 403 000 KIADASOK MINDOSSZESEN (I. + II.) 3215 403 000




Hatarozati javaslatok

.../2018. (11.20.) szamu hatarozat

Kallo Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, mint a Zagyvakdrnyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas tagja akként hataroz, hogy a soron kdvetkezd
Térsulasi Tanacsiilésen igennel szavaz a Tarsulds és a Szelektiv Hulladékhasznosito ¢és
Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt FelelOsségli Tarsasag kozott 2017.11.13-an kotott
vagyonkezelési szerzo6dés modositasarél az elbterjesztés 3. szamu melléklete szerinti
tartalommal.

Kallo Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza Kallo polgarmesterét,
hogy a Tarsulasi Tandcs tagjaként Kallo Kézség Onkormanyzata képviseletében a soron
kovetkezo tarsuldsi tanacsi lilésen jelen hatarozatnak megfeleléen szavazati jogat gyakorolja.

Hatarid6: 2018.marcius 5.
Felel6s: Baboss Buda polgarmester

.../2018. (11.20.) szamu hatarozat

Kallo Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, mint a Zagyvakdrnyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas tagja akként hataroz, hogy a soron kdvetkezd
Tarsulasi Tanacsiilésen igennel szavaz a Tarsulds 2018. évi koltségvetésének elfogadasarol
jelen hatdrozat 1. szam, 2. szamU melléklete szerinti tartalommal.

Kéll6 Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza Kallo polgdrmesterét,
hogy a Tarsulasi Tanacs tagjaként Kallo Kozség Onkormanyzatanak képviseletében a soron

kovetkezd tarsulasi tandcsi iilésen jelen hatarozatnak megfeleléen szavazati jogat gyakorolja.

Hataridd: 2018.februér
Felel6s: Baboss Buda polgarmester

.../2018. (11.20.) szamu hatarozat

Kallo Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy dontott, timogatja, hogy a Kelet-
Nograd Térségi Hulladékgazdalkodéasi Tarsulds és a REGIO-KOM Térségi Kommunalis
Szolgaltatod Tarsulas, illetve e tarsuldsok vagy tagjaik 100 %-os kizarolagos tulajdondban allo
gazdasagi tarsasdg vagy tarsasdgok a Szelektiv Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdgban részesedést szerezzenek, €s ennek érdekében
felhatalmazza a Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds
elnokét arra, hogy az {lizletrész megszerzésé¢hez vald beleegyezés megadasa soran a Kft.
taggylilésén igennel szavazzon, valamint a Zagyvakdrnyéki Telepiilési Szilardhulladék-
gazdalkodas Fejlesztése Tarsulast és a Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-
gazdalkodas Fejlesztése Tarsuldst megilletd elévasarlasi jogrol lemondjon azzal a feltétellel,
hogy

a) a tarsulasok, illetve a tarsuldsok vagy tagjaik 100 %-os kizardlagos tulajdondban allo
gazdasagi tarsasag, illetve tarsasagok irasban bejelentsék vételi szdndékukat az iizletrészre
vonatkozodan,

b) a vételar eléri a megvasarolni kivant {izletrész névértékét, tovabba



¢) a vevl vallalja, illetve a vevOk vallaljak, hogy a vételarat legkésébb 2019. januar 1-ig
megfizetik, tovabba

d) a Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas, és részben
a Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulés iizletrésze
¢€s szavazati joga a tarsasagban nem valtozik.

Felhivja a Képviseld-testiilet a delegalt tandcstagot, hogy a fenti allaspontot a tarsulasi tanacs
iilésén képviselje és igennel szavazzon az iizletrész atruhazas és a Kft. tarsasagi szerzodése
ehhez szilikséges modositasa targyaban.

FelelOs: Baboss Buda polgarmester
Hatarido: a tarsulasi tanacs iilésén (vagy a megismételt tilésen)

.../2018. (11.20.) szamu hatarozat

Kallo Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy dontott, tamogatja, hogy a Szelektiv
Hulladékhasznositd ¢és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 1j
iigyvezetdje Drabos Imréné (sziiletett: Toth Zita) legyen, havonta bruttd 1.500.000 Ft illetmény
megallapitdsa mellett. Ennek érdekében felhatalmazza a Zagyvakornyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas elndkét arra, hogy az ligyvezetdvaltasrol valo
dontés sordn a Kft. taggyiilésén ennek megfeleléen szavazzon.

Felhivja a KépviselO-testiilet a delegalt tandcstagot, hogy a fenti allaspontot a tarsulasi tanacs
iillésén képviselje és igennel szavazzon az ligyvezetdvaltas €s a Kft. tarsasagi szerzddése ehhez
sziikséges modositasa targyaban.

Felelés:  Baboss Buda polgarmester
Hataridé: a tarsulési tandcs iilésén (vagy a megismételt tilésen)

.../2018. (11.20.) szamu hatarozat

K4llo Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tigy dontott, tiamogatja, hogy a Szelektiv
Hulladékhasznositd ¢és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag 1j
székhelye a Kft. vagyonkezelésében all6 Hatvan kiilteriilet 054/14. helyrajzi szdmu ingatlan
legyen, és ennek érdekében felhatalmazza a Zagyvakornyeki Telepiilési Szilardhulladek-
gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds elndkét arra, hogy a székhely megvaltoztatasardl vald
szavazas soran a Kft. taggylilésén ennek megfelelden szavazzon.

Felhivja a Képviselo-testiilet a delegalt tanacstagot, hogy a fenti allaspontot a tarsuldsi tanacs
iilésén képviselje és igennel szavazzon a sz€khelymodositas és a Kft. tdrsasagi szerzodése ehhez
szlikséges modositasa targyaban.

Felelds: Baboss Buda polgarmester
Hatarido: a tarsulési tandcs lilésén (vagy a megismételt {ilésen)

.../2018. (11.20.) szamu hatarozat

K4llo Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tigy dontott, timogatja, hogy a Szelektiv
Hulladékhasznosité ¢és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Térsasag 1j
telephelyei a kdvetkezdk legyenek:

- 2194 Tura, 0272/7 helyrajzi szamu ingatlan,

- Jaszfényszaru kiilteriilet 05/147. helyrajzi szamu ingatlan,



- avagyonkezelési szerzddés megkotésének a feltételével Kal kiilteriilet 029/26. helyrajzi
szamu ingatlan.

Ennek érdekében felhatalmazza a Zagyvakornyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas
Fejlesztése Tarsulds elnokét arra, hogy a telephely bejegyzésérdl vald szavazas soran a Kft.
taggylilésén ennek megfeleléen szavazzon.
Felhivja a KépviselO-testiilet a delegalt tandcstagot, hogy a fenti allaspontot a tarsulasi tanacs
iilésén képviselje és igennel szavazzon a székhelymodositas és a Kft. tarsasagi szerzodése ehhez
szlikséges modositasa targyaban.

Felelds: Baboss Buda polgarmester
Hataridd: a tarsulasi tanacs iilésén (vagy a megismételt tilésen)

.../2018. (11.20.) szamu hatarozat

Kallo Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontétt, hogy tamogatja a Szelektiv
Hulladékhasznosito és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag kdzhasznu
jogallasanak megszerzését. Ennek érdekében felhatalmazza a Zagyvakornyéki Telepiilési
Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds elnokét arra, hogy a kozhasznu jogallas
megszerzesérol vald szavazas soran a Kft. taggyiilésén ennek megfelelden szavazzon.
Felhivja a KépviselO-testiilet a delegalt tandcstagot, hogy a fenti allaspontot a tarsulasi tanacs
iilésén képviselje €s igennel szavazzon a székhelymddositas és a Kft. tarsasagi szerzodése ehhez
szlikséges modositasa targyaban.

FelelOs: Baboss Buda polgarmester
Hatarido: a tarsulasi tandcs iilésén (vagy a megismételt tilésen)



Kallé Kozség Polgarmesterétsl
2175 Kill6, Kossuth u.16.
Telefon: 32/577-001, Fax: 32/477-407,

E-mail: hivatal@kallo.hu

ME GHI'VO'

K4llé6 Kozség Onkormanyzata Kepv1se10-testuletenek rendkiviili 1ilését a Magyarorszag helyl
6nkorményzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-a alapjan. - .. . . .

2018. februar 20. napjira /kedd/ 18,00 6rira 6sszehivom.

Az iilés helye: K4ll6, polgarmesteri hivatal (2175 K4l16, Kossuth u.16.)

Napirendi javaslat

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

9./

10./
11./
12./

13/

A K4l16i Onkormanyzati F6zokonyha szervezeti és miikodési szabalyzatanak jévahagyésa
Eldterjeszt6: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Kalléi Napraforgé Ovoda 1ntezmenyvezet01e vezet6i potlékanak megallapitasa
targyaban

Eléterjeszté: Baboss Buda polgarmester

K416 Kézség Onkormanyzata 2018. évi kézbeszerzési tervének elfogadsa

Eldterjeszté: Baboss Buda polgarmester

Az Onkormanyzati épiiletek energetikai Kkorszer(isitése palyazathoz kapcsolédo dontések
meghozatala

Eléterjeszté: Baboss Buda polgdrmester

Kall6 Sport Egyesiilet tamogatési kérelmének elbiralasa

Eléterjesztd: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Magyar Labdarigo Szovetseg defibrillator eszkozbeszerzési palyazatdn torténd
indulésrol

El6terjeszté: Baboss Buda polgarmester .

A Zagyvakornyéki Telepiilési Szildrdhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas €s a Szelektiv
Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag kozott
létrejott vagyonkezelési szerz6dés modositasanak jovahagydsa

Eléterjeszté: Baboss Buda polgirmester

A Zagyvakomyéki Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulds 2018. évi
koltségvetésnek jovahagyésa

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

A Kelet-Noégrad Térségi Hulladékgazdalkodési Tarsuléas és a REGIO-KOM Térségi Kommunalis
Szolgaltaté Tarsulds, illetve ezen tarsasagok tagjainak részére torténé hozzajarulds megadésa a
Szelektiv Hulladékhasznosit6 és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdgban
torténd részesedés-szerzéshez

Elbterjeszt6: Baboss Buda polgirmester

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosité és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Térsasag 1j tigyvezetdjének kinevezésérol és 111etmenyenek meghatarozésarol

El6terjeszté: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznositd és Kérnyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelossegu
Térsasag 0j székhelyének meghatirozasarél

Elé6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

Dontés a Szelektiv Hulladékhasznosito és Kornyezetvedelm1 Nonproﬁt Korlatolt Feleldsségt
Térsasag 1j telephelyeinek meghatarozasarol

El6terjesztd: Baboss Buda polgarmester

Déntés a Szelektiv Hulladékhasznosité €s Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt Felelésségil
Térsasag kdzhasznt jogéllasanak megszerzésére irdnyulo torekvés tamogatasardl




14./ Egyebek

Tisztelettel kérem, hogy a képvisel6-testiilet iilésén pontos idében megjelenni sziveskedjék.

Kallo, 2018. februar 19.

)

N
¥ e

polgérmesf




