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Kosd Község Önkormányzat Polgármesteri Hivatal köztisztviselői 

közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről 

Kosd Község Önkormányzatának Képviselőtestülete a köztisztviselők jogállásáról 
szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 4. § és 44/A. §-ok felhatalmazásai 
alapján a Polgármesteri Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselők 
közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről az alábbi rendeletet alkotja: 

 

Bevezető rendelkezések 

1.§ (1) E rendelet hatálya a jegyző, a Hivatal köztisztviselői közszolgálati jogviszonyára terjed 
ki. 

(2) E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat és 
kötelezettségeket szabályozza, amelyekre a Képviselőtestület a Ktv. alapján lehetőséget 
kapott. A képviselő-testület hatásköre a különböző juttatások bevezetésére és a finanszírozási 
mérték meghatározására terjed ki.  

(3) A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre, alpolgármesterre (továbbiakban 
együtt: polgármester) e rendelet hatálya akkor terjed ki, ha arról kifejezetten rendelkezik. 

(4) E rendelet szerinti döntési jogosultságokat (juttatások mértéke, feltételei, kifizetési 
szabályait) a köztisztviselők esetében a jegyző, a jegyző esetében a polgármester, a 
polgármester esetében a Képviselőtestület gyakorolja. 
 

 
 

 
Illetményelőleg 

 
2.§ (1) A Ktv. 49/H. § (1) g) alapján a köztisztviselők – ideértve a polgármester is – átmeneti 
anyagi gondjaik enyhítése érdekében illetményelőlegben részesíthetők.  
 
(2) Az illetményelőlegre évente az illetménylap négyszeresének megfelelő összeg 
használható fel. Az előleg megállapításánál figyelembe kell venni, hogy az tárgyévben 
visszafizetésre kerüljön. 

 
 

A köztisztviselők képzési, továbbképzési támogatása 
 
3.§ (1) A Ktv. 49/H. § (1) h) alapján a köztisztviselő és a polgármester részére a 
jogszabályokban a munkakörében kötelezően előírt képzési, továbbképzésekhez vissza nem 
térítendő támogatás biztosítható. 

(2) A köztisztviselő és a polgármester részére tanulmányi, képzési támogatás biztosítható 
tanulmányi szerződés kikötésével. A köztisztviselők esetében a jegyző, a jegyző esetében a 
polgármester, a polgármester esetében a Képviselőtestület gyakorolja a döntési jogosultságot. 
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(3) A támogatás éves mértékét a Képviselőtestület az éves költségvetésben határozza meg. 
 

 
 

A köztisztviselő eredményes munkájának elismerése 
 
4.§ (1) A Ktv. 49/N. § alapján a Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített 
szorgalmas, példamutató munkavégzésért, az adott közszolgálati feladat kiemelkedő 
teljesítéséért, illetve feladatainak hosszabb időn át történő eredményes végzéséért, a szervezet 
szempontjából fontos, váratlanul jelentkező feladatok elvégzéséért, ezen eredmények 
közvetlen, rövid időn belül történő ösztönzésére a polgármester és a Hivatal köztisztviselői 
pénz- vagy tárgyjutalomban részesíthetők.  
 
(2) Az eseti jutalomkeret éves mértékét a Képviselőtestület az éves költségvetésben határozza 
meg. 
 

Cafetéria-juttatás 
 
5.§ (1) A köztisztviselőt megillető cafetéria-juttatás éves összege az illetményalap 5-szöröse∗. 
 
(2) A cafetéria-juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a 
juttatást teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is. 
 
 

Záró rendelkezés 
 

6.§ (1) A rendelet 2010. január 01. napján lép hatályba.  A kihirdetéséről - az SZMSZ-ben 
szabályozott módon - a jegyző gondoskodik.  
 
(2) A rendelet hatályba lépésével egyidejűleg Kosd Község Önkormányzatának 12/2003. 
(2004. 01. 01.) sz. rendelete hatályát veszti.  
 
Kosd, 2009. december 19. 
 
 
 

Urán Ferencé 
polgármester  

dr. Varga Gabriella 
jegyző  

 
Záradék: 
 
A rendeletet a mai napon kihirdettem. 
 
Kelt: Kosd, 2009. december 29. 

P.H. 
 ..............................................  
  dr. Varga Gabriella 
  jegyző 
                                                      
∗ Módosítva Kosd Község Önkormányzat Képviselő-testületének 6/2010. (II.18.) sz. határozatával 


