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Az SZMSZ célja, funkcidja

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok
eldirasainak megfelelden, meghatirozza a Bolcséde miikodésére, belso és kiilsé kapcsolataira
vonatkoz6 rendelkezéseket, helyi szabalyzokat.

A jogszabalyok altal biztositott keretek kozott Osszefoglaldan megallapitja az intézmény
szervezeti kereteit ¢s miikodésének szabdlyait.

» Az SZMSZ rendelkezéseinek megismerése, betartasa és betartatasa feladata és kotelessége
a bolcsdde vezetdjének.

» Megismerése ¢€s betartasa kotelezo érvényli az intézmény minden dolgozojara.

» Az SZMSZ megismerése ¢és rendelkezéseinek betartdsa azoknak is kotelességiik, akik
kapcsolatba keriilnek a bolcsddével, illetve igénybe veszik annak helyiségeit.

Az SZMSZ betartasa mindenkinek k6zos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén
az alkalmazottakkal szemben a bolcsédevezetd munkaltatoi jogkorben eljarva hoz intézkedést.
A sziiloket tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak betartasat.

Ha ez nem vezet eredményre, értesiteni kell a vezetdt, aki felszolitja a szabalytalankodot az
intézmény teriiletének elhagyésara.



Intézményiink Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az alabbi jogszabalvok,
rendeletek alapjan jott létre

Torvények

2003.évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
1998. évi LXXXIV. Torvény A csaladok tamogatasarol.

1997. évi XXXI. Térvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

1993. évi XCIIIL. Torvény A munkavédelemr6l

1993. évi I11. torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992. évi XXXIII. Torvény A Kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXII. Térvény A Munka Torvénykonyverdl

Rendeletek

Onkorményzati rendelet a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételének rendjérél, a
fizetendo téritési dijak megallapitasarol

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkozbeni ellatasaval,
valamint az 6rokbefogadasra val6 felkészitéssel kapcsolatos modositasarol.

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolesddei szolgaltatast nytjtod személy és a
napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nytjté személy képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

321/2009. (XII. 29.) Korm. Rendelet A szocialis szolgaltatok és intézmények miikddésének
engedélyezésérol és ellendrzésérol.

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzekrol és az Orszagos
Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol.

10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter altal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrol.

226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjarol €s orszagos nyilvantartasarol.

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol.

259/2002. (XII. 18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl.

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol.

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési
nyilvantartasarol.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasarol.

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezesérol.

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi kovetelményeirdl,
vizsgalatardl és tanusitasarol.

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges
jarvanyiigyi intézkedésekrol.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl.

78/1993. (V.12.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol.

2/2004. (1. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzodések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes
szabalyairol.




Alapjogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye Bévebben itt olvashat rola.

2003 évi CXXYV. Torvény Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol Bovebben itt
olvashat réla.

Az ENSZ emberi jogok nyilatkozata Bovebben itt olvashat réla.

Az Euro6pa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szamara a
napkozbeni gyermekellatasrol Bovebben itt olvashat rola.

2011 évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol Bovebben itt olvashat réla.

2011 évi CXC. torvény a koznevelésrél Bovebben itt olvashat réla.

1992 évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol Bovebben itt olvashat rola.

2012 évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol Bovebben itt olvashat rola.

2011 évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl Bévebben itt olvashat rola.

Egészségiigyi
18/1998.(VIL.3.) NM rendelet a fert6zo betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyiigyi intézkedésekrdl Bovebben itt olvashat rdla.

2013 évi CCXXIV. torvény egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval,
valamint a szocialis hozzajarulasi adé megfizetése aloli kedvezmény bovitésével osszefiiggod
modositasarol. (Gyed megtartisa mellett keresé tevékenység folytatasa.) Bovebben itt olvashat rdla.

89/1995 (VII.14) Korm. rendelet a foglalkozas- egészségiigyi szolgalatrol Bvebben itt olvashat rola.

10/1997(V.28.) FM rendelet az Allat-egészségiigyi Szabalyzat kiadasarol, az allattartas allat-
egészségiigyi kovetelményeirol Bovebben itt olvashat rdla.

Elelmezés

62/2011. (VL.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eléallitasanak és forgalomba hozatalanak
élelmiszerbiztonsagi feltételeirol Bévebben itt olvashat rola.

2-1/19609. sz. eldiras (Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi Pontok (HACCP) Bovebben itt olvashat
rola.

2015.évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
tv-nek az ingyenes bolcsddei és 0vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténo
modositasarol Bévebben itt olvashat rola.

1997 évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol Bovebben itt olvashat rola.

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatirol és miikodésiik feltételeirél Bévebben itt olvashat
rola.

1993.évi I1.tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol Bovebben itt olvashat rola.

259/2002 (XII1.18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenység
engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrol Bévebben itt
olvashat réla.

1992 évi XXXIII. tv. a kozalkalmazotti jogallasrol Bévebben itt olvashat rdla.

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis gyermekvédelmi és gyermekjoléti Agazatban torténd
végrehajtasarol Bovebben itt olvashat réla.




1992.évi XXXVIIL. tv. az allamhaztartasrol Bovebben itt olvashat réla.

2000.évi C.tv a szamvitelrol Bovebben itt olvashat rola.

67/2007(VIL.10.) GKM-EiiM-FVM-SZMM egyiittes rendelete a vendéglato termékek
forgalmazasarél Bovebben itt olvashat réla.

9/1985- (X.3.) EiiM-BKM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos kozegészségiigyi
szabalyokrol Bévebben itt olvashat rola.

18/1998 (VL.3.9 NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyiigyi intézkedésrol Bovebben itt olvashat réla.

33/1998 (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi
vizsgalatokrdl és véleményezésérél Bovebben itt olvashat rdla.

20011 évi CVIIL.tv. a kozbeszerzésrol Bovebben itt olvashat rola.

Fogvasztovédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol Bovebben itt olvashat réla.

24/1998. (1V.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirol, vizsgalatarol és tantsitasardl Bvebben itt olvashat rdla.

Gyermekjog

Magyarorszag Alaptorvénye Bévebben itt olvashat rola.

1997 évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol Bovebben itt olvashat
réla.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény Bévebben itt
olvashat rola.

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol Bovebben itt olvashat rdla.

1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol Bovebben itt olvashat
rola.

1991 évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz616 New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
egyezmény kihirdetésérol Bévebben itt olvashat rdla.

328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol Bvebben itt olvashat rdla.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l Bovebben itt
olvashat réla.

Munkavédelem

1993 évi XCIII. torvény A munkavédelemro6l Bovebben itt olvashat rola.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol Bovebben itt olvashat rola.

26/2000. (IX.30) EUM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérol Bovebben itt olvashat rola.

5/1993(XI1.26) MUM rendelet a munkavédelemrél sz616 1993.évi XCIIL. torveény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol (2.szama melléklet az 5/1993 (XI1.26.) MUM
rendelethez) Bovebben itt olvashat rdla.




28/2011 (IX.6.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrél Bvebben itt olvashat rdla.

253/1997 (XI1.20.) Kormanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekré6l Bovebben itt olvashat rola.

Miikodési feltétel

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél Bovebben itt
olvashat réla.

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendérzésérdl Hatalyos: 2013. december 1-
jétol! Bovebben itt olvashat rdla.

328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté
bizonyitékokrol Bévebben itt olvashat rola.

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrol és az
Orszagos Szocialpolitikai Szakértoi Névjegyzékrol Bovebben itt olvashat réla.

226/2006. (XI. 20.) Korm.rend. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositojarél és orszagos nyilvantartasarol Bovebben itt olvashat rola.

10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter altal adomanyozhato szakmai
elismerésekrél Bdvebben itt olvashat réla.

A Bolcs6dék Napjanak megiinneplésérol szolo 7/2010. (I1. 19.) SZMM utasitas Bévebben itt olvashat
rola.

1993 évi I1I. torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol Bévebben itt olvashat rola.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet modositasarol Bovebben
itt olvashat réla.

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miitkodési
nyilvantartasarol Bévebben itt olvashat rola.

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél és a
szocialis szakvizsgarol Bévebben itt olvashat rola.

2012 évi L. torvény A munka térvénykonyvérol Bovebben itt olvashat rola.

1992 évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarél Bovebben itt olvashat réla.
257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 Bévebben itt olvashat rola.

1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol Bovebben itt olvashat rola.

2/2004. (I. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzédések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes
szabalyairo6l Bovebben itt olvashat réla.

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl Bévebben itt olvashat rola.

235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatdésagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrdl Bovebben itt olvashat rdla.

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo
végrehajtasardl Bovebben itt olvashat rola.




368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol Bovebben itt
olvashat rola.

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésének feltételeirol Bévebben itt olvashat réla.

9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérdl Bovebben itt olvashat réla.

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél Bovebben itt
olvashat rola.

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol Bovebben itt olvashat rola.

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a
szocialis szakvizsgarol Bovebben itt olvashat rola.

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szolgalati intézmények miikodésérol Bévebben itt
olvashat réla.

2016 évi koltségvetési tv. Bovebben itt olvashat rola.

2017 évi koltségvetési tv. Bovebben itt olvashat rola.

288/2009 (XII.15.) kormanyrendelet az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program adatgyiijtéseirol
és adatatvételeirdl Bvebben itt olvashat rola.

Pedagogus életpalyamodellhez

A bolcsédei pedagégus munkakorok az egyes gyermekvédelmi és koznevelési targyu
kormanyrendeletek médositasarol szolé 418/2015 (XI1.23.) kormanyrendelettel keriiltek be a
257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet 2/a szamu mellékletébe. Bévebben itt olvashat rola.

Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény Bovebben itt olvashat rdla.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol sz6lo 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet Bovebben itt olvashat réla.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény Bévebben itt
olvashat réla.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet Bovebben itt olvashat réla.

Szakmai szabalyozok, Modszertani levél

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — médszertani levél Bovebben itt olvashat
rola.

A csalad és a bolcséde kapesolata — médszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bolecsédében (1997) — modszertani levél Bévebben itt olvashat rola.

Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) - médszertani levél Bovebben itt olvashat réla.

Korai fejlesztés a bolecsédében (2003) — modszertani levél

Utmutaté a bélesédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) - médszertani levél Bovebben itt
olvashat réla.



Sziilovel torténd fokozatos bolcsédei beszoktatas. Kiegészité médszertani utmutaté a fokozatos
beszoktatas c. modszertani levélhez (1982)

Bolcsddei adaptacio (1982) — médszertani levél

A gyermekvédelmi észlel6-és jelzorendszer miikodtetése kapcesan a gyermek bantalmazasanak
felismerésére és megsziintetésére iranyulo szektor semleges egységes elvek és modszertan
(2014) Bdvebben itt olvashat réla.

Szempontrendszer a gyermekek napkozbeni ellatasainak szakmai programjaihoz Bévebben itt
olvashat réla.

Tarsadalombiztositas

1998 évi LXXXIV. torvény A csaladok tamogatasarol Bovebben itt olvashat rola.

1997 évi LXXX. torvénya tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetér6l Bovebben itt olvashat rola.

(Letoltve, 2020.december 01.) http:// www.magyarbolcsodek.hu/tagoknak/jogszabalytar)




A Bolcsode
Neve: Kalloi Napraforgdé Ovoda- Bolcs6de
Székhelye: 2175 Kéllé Arany Janos u.3.
Telephely: 2175 Kall6 Arany Janos u.3.

A Bolcsode alapitd és fenntarto szerve:

Kallo Kozség Onkormanyzata
2175 Kall6 Kossuth u.16.

Az alapité okirat
Kelte: 2020.januar 29.
Hatélyba Iépése: 2020.december O1.

A Bolcsode gazdalkodasanak megszervezése:

Az Intézmény oOnalldan miikodé koltségvetési szerv. Sajat gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. Az Intézmény pénziigyi — gazdalkodasi feladatait a Kallo Kozség Polgarmesteri
Hivatal latja el a 217/1998. (XII: 30) Korm. rendelet 14. § (6) bek. b.) pontja alapjan.

Ez a besorolas az Intézmény szakmai 6nallosagat nem érinti.

A Bolcsdde alaptevékenysége:
Kozszolgaltato koltségvetési szerv
Korményzati funkcié kodok: 104031 Gyermekek bdlcsddei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
562917 Munkahelyi étkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Az intézmény tipusa:
Kozintézmény

Férohelyszam:
Az intézmény 1 gyermekcsoportjaban maximalisan 12 {6 kisgyermek gondozhat6
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Az SZMSZ hatalya — Kiterjedése

Az SZMSZ a jovéhagyas napjan 1¢ép hatalyba €s hatarozatlan idére szol. Modositasara akkor
kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be vagy a sziildk, illetve a nevel6testiilet erre
javaslatot tesz. A mddositasokat az intézmény vezetdje végzi el.
Kiterjedési kore
e Az intézmény teljes alkalmazotti kdre
A nevel6testiilet €¢s munkakdzosségei
Az intézmény vezetdje
A bolcsédébe jard gyermekek kozossége
A gyermekek sziilei, torvényes képviseldi
Az intézményben tartézkodo, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok kore

l. A bolcsode miikodésének altalanos szabalyai és munkarendje

I. 1. Altalanos rendelkezések

A bolcsode alaptevékenysége:

17 hoénapos kortol 3 éves korig a kisgyermekek nevelése, gondozasa szellemi és testi
fejlodésének biztositasa. Az €letkori sajatossagokhoz igazodo foglalkozasok szervezése.
Sajatos nevelési igényli gyermekek fogaddsa integraltan, egészséges gyermekekkel kozos
csoportban. A fejlesztésiikhoz sziikséges foglalkozasokhoz a targyi feltételek biztositasa az
utazo pedagdgus szamara.

A bolcsddei féréhelyek szama:
A 1 gyermekcsoportban legfeljebb 12 {6 kisgyermek gondozhato.

Koltségvetési szerv kozfeladata:
A Bolcsdde alaptevékenysége:
Korményzati funkcié kodok: 104031 Gyermekek bdlcsddei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményeben
562917 Munkahelyi étkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

A bolcsdde a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni (alkalmazottak adati,
gyermekek adatai), melyek csak a fenntartd, a birdsag, illetve a rendOrség részére
tovabbithatoak.

A bolcséde telephelyén foézokonyha miikodik. A koznevelési intézményben torténd
gyermekétkeztetés, illetve munkahelyi étkeztetés feladatat latja el.
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A bolcséde miikodési és fenntartasi koltségeit egy naptari évre Osszeallitott és a fenntarto altal
jovahagyott koltségvetés iranyozza el6. A fenntartd szervnek kell gondoskodnia az
alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges pénzeszkozokrdl. Az intézményi vagyon feletti jog a
fenntartot illeti meg.

Iranyitoszerv, fenntartoszerv neve, székhelye:

Kallo Kozség Onkormanyzata Kallo 2175 Kossuth u.16.

Feliigyeleti szerve: Kallo Kozség Onkormanyzata és Képviseld Testiilete

Koltségvetési szerv tipusa:

Tevékenységének jellege szerint: Kozszolgaltatod intézmény

Feladatellatashoz kapcsolodo funkcidja szerint: 6nalléan mitkodod koltségvetési szerv

Az intézmény pénziigyi gazdalkodasi (gazdasagi szervezeti) feladatait a Kallo Kozség
Polgarmesteri Hivatala latja el a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 14§ (6) bek. b.) pontjaban
szabalyozott megallapodas szerint. Ez a besorolas az Intézmény szakmai 6nallésagat nem érinti.

Feladatai ellatasahoz a leltar szerint nyilvantartott eszkozoket és vagyontargyakat szabadon
hasznalhatja.
A bolcsdéde a rendelkezésére allo vagyont nem jogosult elidegeniteni illetve biztositékként
felhasznalni.

A koltségvetési szerv miikodési kore: orszagos

A foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszony megjeldlése a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. Tv és modositasai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl
sz616 1992. évi XXII. Tv az irdnyad6. Egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. tv az iranyadok.

Az intézmény bélvegzoi:

Hosszubélyegzo:

Kall6i Napraforgd Ovoda- Bolcséde
2175 Kall6 Arany j.u.3.

Adoszamot tartalmazo bélyegz6 (1-5 szamozassal):
Kall6i Napraforgé Ovoda-Bolcséde
2175 Kallo, Arany Janos utca 3.
Adoszam:16774335-1-12
Korbélyegzo:

Kall6i Napraforgé Ovoda — Bolesde
2175 Kallo Arany Janos utca 3.
Bolcsdde bélyegzéinek lenyomata:

A bélyegzo6 hasznalatara jogosultak:
BoélcsOdevezeto,
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l. 2. A bolcs6de munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. Tv
¢s modositasai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. Tv dsszhangban
szabalyozza

Az intézménybe jard gyermekekre €s sziilokre a Hazirend vonatkozik.

A bolcsdde a fenntartdé rendelkezése szerint tart zarva, a nydri szlinetet minden év julius
honapjara tervezziik, melyrdl a sziilok minden év februar 15-ig irasban értesitést kapnak.
Aprilis 21-e a Bolcs6dék Napja, ez nevelés nélkiili munkanap a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és

miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint.

A bolcsdde hétfotdl péntekig tartd, S napos munkarenddel miikddik.
Nyitvatartdsa: naponta 7:00 -17.00 oraig.

A gyermekek napirendjét az atvevo helyiségben, jol lathatd helyen kell rogziteni.

.2.1. Kisgyermeknevelok munkarendje

A kisgyermekneveldk munkarendjét a vezetd allapitja meg, ezen évkozben valtoztathat.

A kisgyermeknevelok heti munkaideje: 40 ora, a gyermekek kozott eltdltendd kotelezo draszam
napi 7 6ra, amely 35 ora/hét. A fennmarado napi 1 6ra szakmai plusz 6raként tekintendd. Ezt
naponként vagy 0sszesitve is eltdlthetik a 2.sz mellékletben megfogalmazott feladatokkal.

A kisgyermeknevelOk hetes valtasban dolgoznak.
Délelétt: 7:00-14:00-ig, délutdn10:00-17:00 -ig. Tars-kisgyermekneveld helyettesitése esetén,
koztes miiszakban 8:30-15:30 oraig.

A kotelezd oraszamon tul kotelesek ellatni a neveld-gondozd munkéval 0sszefiiggd egyéb
adminisztracids feladatokat is.

A kisgyermeknevelok a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradasukat, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkés6bb az adott munkanapon reggel 8 6rdig kotelesek jelenteni az intézmény
vezetdjének, vagy helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

Az intézményi szintli rendezvényeken, tinnepélyeken a kisgyermekneveldk, a bolcsddei dajkak
¢s a technikai munkatarsak jelenléte kotelezo.

A kisgyermekneveldk jogkore csak a gyermek biztonsdgaval 0sszefliggd esetekre terjed ki.
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.2.2. Az intézmény bolcsodei dajkainak és technikai dolqozdinak,

valamint a fozokonyha telephelyen dolgozé munkatarsak munkarendije

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. Tv, tovabba a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. Tv. szabélyozza, és a vezetd hatarozza meg.

A bolcsddei dajka napi nyolc oraban,: 8:30--15.30-1g,

A f6z6konyhan dolgozok naponta nyolc 6rdban, 06.30-14.30-ig latjak el a feladataikat.

.2.3. Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsaq kiadasa

A bolesddevezetd akadalyoztatisa esetén helyettesitését eseti megbizas alapjan latja el a
szakmai vezet0 teljes felel0sséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali
dontést nem igényelnek, illetve azok, amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.

A bolcsédevezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités tejes korl, kivéve, ha a fenntartod
masként intézkedik. Tartds tavollétnek a 2 hét, illetve ennél hosszabb idotartam mindsiil.

A bolcsddevezetd és szakmai vezetd egyidejli tavolléte esetén a helyettesités a bolcsddevezetd
altal adott megbizas alapjan torténik.

A kisgyermekneveld hidnyzasa esetén a tars-kisgyermekneveld helyettesiti, napkézbeni, 8.00-
15.00 6raig munkabeosztassal.

A bolcsoder dajkat hianyzésa esetén a kisgyermekneveld helyettesiti, lehetdleg délutanos
miiszakban, 9.00-17.00 oraig.

1.2.4. Iratkezelés rendje

A beérkezO és kimeno iratokat iktatdoszammal kell ellatni, és iktatni kell. Az iratkezelés
szabalyainal a KT. ide vonatkoz6 rendelkezését kell figyelembe venni.

1.2.5. Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdldsdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre
jogosultsaga.
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Il. A Bolcsode mukodésével és a gyermekek életével kapcsolatos
altalanos tudnivalok

A bolcséde bevételei:

Allami tAmogatas
Onkormanyzati timogatés
Téritési dijak

Egyéb dijak

A bolcsode a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 honapos - 3 éves kora
- gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzo intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végeig maradhat a bolcsdédében.
Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus
31.-ig tovabb gondozhato6 a bolcsddében. (1997. XXXI. tv. 42. § (1))

A bolcséde végezheti a sajatos nevelési igényt gyermekek korai habilitacios és rehabilitacios
célu gondozasat is a gyermek 6 éves kordig, amennyiben a megfelelé személyi és targyi
feltételek a rendelkezésre allnak.

A bdlcsédébe felvehetd gyermekek korérdl az Onkorméanyzat Gyermekvédelmi rendeletében
dont.

Bélesodebe felvehets: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képviseldi nem
tudjak biztositani a napkdzbeni gondozasat munkavégzés, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben, oktatdsban vald részvétel, szocidlis vagy egészségiigyi ok miatt. Az
1997. évi XXXI. Gyvt szerint a bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a
kisgyermeket,

- akinek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 90
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- aharom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

- az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket és

- avédelembe vett gyermeket.

Egyéb ok miatt kiilondsen az olyan gyermekek napkodzbeni ellatasat kell biztositani, akinek
fejlodése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége, vagy akit idoskort sziild nevel.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild, vagy a sziilé hozzajaruldsaval
- a korzeti védénd
- a haziorvos, hazi gyermekorvos
- a szakértdi és rehabilitacids bizottsag
- a szocialis ill. csaladgondozé
- a gyermekjoléti szolgalat
- a gyamhatosag
kezdeményezheti.
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Megszunik a bolesodei ellatas

Ha a gyermek a harmadik ¢€letévét jan. 1-aug. 31. kozott tolti, a bolcsédei nevelési év
végén, illetve ha szept. 1-dec. 31. kozott tolti a 3. évét, akkor dec. 31-én, de ha a sziild
nyilatkozik arrél, hogy a kovetkezd év aug. 31-ig a gyermeke napkozbeni ellatasat
bolcsddei ellatds keretében szeretné megoldani, a nevelési év végéig maradhat a
gyermek.

Ha a bolcs6de orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében
nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.
Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betdltését kovetd augusztus 31-€ig.

A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

A Dbolcsodei ellatds megsziintetésérdl a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatarél és mikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet az iranyado.
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I1.1. A tavolmaradas igazolasara vonatkozd szabalyok

A gyermek tdvolmaradasat a sziilének legalabb egy munkanappal korabban kell bejelentenie a
kisgyermekneveldnek. Amennyiben a gyermek elére nem lathaté ok miatt marad tavol, ugy azt
haladéktalanul, de legkés6bb a tdvolmaradas napjan reggel 7.30 o6rdig kell bejelenteni. A
bejelentés elsd napjan a hidnyzast az étkezések befizetésénél nem tudjuk figyelembe venni.

Ha a gyermek, betegség miatt marad tavol a bolcs6débdl, csak érvényes orvosi igazolas
bemutatasa utan johet Gjra a gyermekkdzosségbe.

Az egészséges gyermek hidnyzasat is be kell jelenteni a kisgyermekneveldnek.

30 napon tali hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal érkezhet Gjra bolcsddébe a gyermek.

I1.2. Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A gyermekek napkdzbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért, a gyermek sziildjének
vagy torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetni az intézmény részére.

Bélcsédei gondozdsi dij

Téritésmentesen kell biztositani a szolgdltatast (bolcsédei gondozdsi dijat), ha
++ ha a gyermek csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem nem haladja meg
a személyi téritési dij

- 25 %-at, amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben

- 20 %-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is részesiil
% ha a fizetésre kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik

¢+ ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

ha tartdsan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

ha harom- vagy tobb gyermekes csalad gyermeke,

illetve az 4tmeneti gondozasban 1év0, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre valé tekintettel.

X/
X

*

7
*

L)

X/
L X4

Gyermeketkeztetés, bolesodében,

Természetbeni ellatasként bolcsédében és iskolaban is a gyermek életkordnak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a sziild, torvényes képviseld, neveldszild kérésére.
Bolcs6dében a reggeli és déli meleg foétkezés mellett a tizdrai és uzsonna kisétkezéseket kell
biztositani, .

Az étkezési téritési dijakat az Onkormanyzat rendeletben allapitja meg. A téritési dijak
befizetése elore, a targyho 10 napjdig lehetséges. A befizetések készpénzben torténnek, a
bolcsddében a bolcsddevezetonél szerdan €s csiitortokon reggel 7-9 oraig és délutan 15-16 oraig
A hianyzas els6 és utolsé napjardl a bolcsédében a kisgyermekneveléket. Etkezést igényelni,
lemondani a targynapot megel6z6 napon lehet személyesen, vagy telefonon.

Az igénybe nem vett étkezés a kovetkezd havi dijbol kertil levonasra.
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Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés 21 B §

A gyermekétkeztetest ingyenesen kell biztositani a bolcsédében

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

e atartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek részére, illetve, ha a csaladban tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

e ha acsaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e ha olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,

e nevelésbe vették

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési Onkormanyzat a szilinidei gyermekétkeztetés keretében, a sziild kérelmére a déli
meleg foétkezEst ingyenesen biztositja a
e hatranyos helyzetii gyermekek ¢és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére,
e rajtuk kiviil ingyenesen biztosithatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekeknek.
A sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsdde zarva tartasanak valamennyi munkanapjan koteles
megszervezni ¢s az adott gyermekek részére biztositani.
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I1.3. Intézményi ovo-védo eljarasok

A gyermekek biztonsdgos ¢s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

A bolcsddében 1évo kisgyermekek egészségének megovasa minden dolgozo kotelessége.

Minden kisgyermekneveld alapfeladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészséglk, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja. A foglalkozéasokkal
egylitt jar6 veszélyforrasokat ismertetni kell, valamint a tilos és az elvarhaté magatartasformat
meg kell hatdrozni. A véd6-6vo elodirasokat a gyermekek €letkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleléen kell megtenni. Az ismertetés tényét dokumentalni kell.

Amennyiben a kisgyermekneveld észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket meg kell tennie.

A napkozben megbetegedett gyermeket, lehetdség szerint el kell kiiloniteni, és le kell fektetni,
szlikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. A ldzat minden esetben csillapitani kell.
Gondoskodni kell a sziilok mieldbbi értesitésérdl. A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott
iddtartamban nem latogathatja a bolcsddét. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell
igazolnia.

A nevelési év folyaman tobb alkalommal, a sétak elott és egyéb esetekben sziikség szerint
minden bolcsddei csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az
egészséglik €s testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhato
magatartasformat. Az intézkedés ddtumadt, tartalmat régziteni kell a csoportnaploban!

A boleséde, csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald
kisgyermekgondozo koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert a szerint alkalmazni!

Ha a gyermeket baleset éri, vagy barmilyen sériilés, rosszullét all fenn, a gyermek feliigyeletét
ellatd kisgyermekneveldnek, vagy a bolcsddei dajkdnak haladéktalanul intézkednie kell. A
sériilt gyermeket elsOsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia. A balesetet,
sériilést okozd veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetnie. Minden gyermeki
balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetének. A feladatok
ellatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévo kisgyermekneveldnek is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesité dolgozoé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért, egyéb esetben orvost kell hivni.

Az intézményben tortént balesetet, sériilést az intézményvezetének vagy az altala megbizott
személynek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat €s azt,
hogy hogyan lehetett volna elkeriilni. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy
mit kell tenni hasonlo balesetek megelézése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

Elsésegélydoboz helye: mosakodo helységben van elhelyezve.

A Bolcsdde és a FézOkonyha egész tertiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas!
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I1.4. A dolgozéok munkakori alkalmassaga

Az intézmény ¢és telephely teriiletére csak a foglalkozas egészségiigyi vizsgalattal rendelkezd
dolgoz6 Iéphet, munkaképes allapotban.

Munkaképes allapot

A munkaltatonal a munkavallal6 munkaképes allapotdnak megallapitasara a kozvetlen vezetd
¢s az intézmény vezetdje jogosult. A munkavallalo koteles az erre jogosult vezetd kérésére a
szlikséges vizsgalatoknak aldvetni magat. Ha ezt megtagadja, a munkahelyrél azonnal
eltavolithato.

Munkahelyen valo megjelenés, magatartds

A munkavallal6 tartozik a munkaltaté altal megjelolt idében, kotelezd munkaruhdban,
munkaképes allapotban, a munkat megkezdeni €és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
onmagaban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallaldé munkaképes
allapotban a munkara jelentkezni, és a munkat végezni. Koteles a munkavégzéshez sziikséges
munkafelszerelést viselni. Idevdgd mulasztas esetén a munkavallalét a munkavégzéstol
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kiesé idore munkabér nem jar. Koteles a
munkavallal6 a munkahelyen olyan magatartst tantsitani, amely kozvetve, vagy kozvetlenil
a munkavégzésre iranyul. A magatartds elbiralasa, mindsitése az intézmény vezetdjének
kotelessége, joga.

I.5. Rendkivili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendok

Bombariadd esetén a bolcsddevezetd intézkedhet. Akadalyoztatds esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az éplilet kiiiritése a tlizriado terv szerint torténik.

Az épiilet kitiritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag
informacidja alapjan a bolcsddevezetd, akaddlyoztatas esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont.

A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl a bolcsédevezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

Az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatanak és Tizvédelmi Szabdlyzatinak ismerete és
betartdsa minden alkalmazottra nézve kotelezd6. Minden nevelési évben egyszer ismétld
munkavédelmi oktatasban részestilnek a dolgozok.

A gyermekekkel kapcsolatos 6vo-, védd eldirasok betartdsa minden dolgozora nézve kotelezd.
A mulasztas fegyelmi felelosségre vonassal jar.
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11.6. Eqyéb tudnivaldk

Az épiiletet a 132/2000. VIIL. 14. Korm. rendelet alapjan fellobogdzzuk.

A bolcsddében a hivatalos latogatasok a bdlcsOdevezetdvel vagy a helyettesével egyeztetve
torténhetnek.
A bolcsdde helyiségeiben part vagy parthoz hasonlé szervezet nem miikddhet.

A bolcsdde helyiségeit a nyitvatartdsi 1d6 alatt lehet hasznéalni. Nyitvatartasi idén tul
munkadélutanok, sziildi dsszejovetelek, gyermekekkel kdzos programok, a kisgyermeknevel ok
eldzetes bejelentése alapjan szervezhetok.

A bolcsdde helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden lehet haszndlni. A kulcshasznélat
rendjét, a kulcsok helyét attekinthetden kell jeldlni.

A csoportszobakban, a folyoson és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek
feliigyeletét. Felnott feliigyelete nélkiil gyermek sehol nem tartézkodhat.

lll. Az intézmény miikodésének eqyéb fobb szabalyai

l1l.1. Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazasa

Belsd helyettesités
A kisgyermeknevel6t helyettesitési potlék illeti meg, amennyiben csoportbol valtotarsa
hianyzik. Ennek kifizetése a hatalyos jogszabaly alapjan torténik.

Szabadsag, munkaid6-kedvezmény

Az intézmény minden dolgozojat a 1992. XXXIII. Tv szerint meghatarozott szabadsag illeti
meg.

Az intézményben dolgozéd kisgyermekneveldket évi huszondét munkanap poétszabadsag is
megilleti, amelybdl legfeljebb tizendt munkanapot a munkaltatd oktatd, neveld, illetdleg az
oktatassal, neveléssel 6sszefliggd munkara igénybe vehet.

A szabadséagot targyévben kell kiadni, elsésorban a nyari sziinetben. Szorgalmi idére lehetdség
szerint 5 napnal tobbet ne litemezzen senki!

A munkavallal6 a szabadsagot irasban koteles kérni 15 nappal az igénybevétel el6tt!

Délutani p6tlék

A Gyvt. 15.§ (10) alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenység
keretében munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a
beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és
tizennyolc 6ra kozotti idétartam alatt torténd munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a
munkaltaté napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét és a
kozalkalmazottak, munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva
végzik azonos tevékenységiiket.
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I1l.2. A munkavéqgzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali
titok meqgorzése

A melléklet tartalmazza az 4ltalanos helyettes, a kisgyermekneveldk, bolcsddei dajkak,
¢lelmezésvezetd, szakacs, konyhalany, munkakori leirasait.

A kisgyermekneveldt ¢és a munkdjat kozvetleniil segitd alkalmazottakat titoktartasi
kotelezettség terheli. A gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyrdl a hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast. E kotelezettség
fliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése utan, hataridd nélkiil
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai team
tagjainak egymaskozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek e torvény alapjan kezelhetok és
tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai
munkak6zosség tilésén.

A Szocialis Munka Etikai kddexében megfogalmazottak betartasa mindenki szamara kotelezd!
A helyi szabalyok megsértése feleldsségre vonast von maga utan.

Etikai szempontbol helyteleniil cselekszik, aki olyan terheld, hatrdnyos megjegyzéseket,
mindsitéseket tesz az intézmény belsé rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel
kapcsolatban, amelyekkel art a bolcsdéde kozosségének, az intézmény kiilsd megitélésének.
Kiilondsen akkor vét, ha az intézményen beliil, a vezetésnek nem jelezte még a problémat.

I11.3. A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A munkavallalé jogai:

e Biztositani kell szamara az eloirt védoeszkozt, védofelszerelést, védoruhat,
véddberendezést.

e Biztositani kell a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasat, betanulasi idot.

e Joga van a munkat megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, ami a biztonsagos
munkavégzés feltételei nélkiil valosulna meg.

e Joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy masok testi épségét
fenyegeti.

A munkavallalok kotelezettségei

e A munkavallalo koteles a szamdra kijeldlt helyen és idoben munkaképes allapotban
megjelenni a munkaidoét ott eltdlteni.

e A biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabdlyokat és ismereteket elsajatitani

(munkavédelmi oktatas.)

Munkakezdés elott meggy6zddni a rendelkezésére allé6 munkaeszkozok allapotardl.

Kizarolag olyan munkat végezni, amire kiképezték, kioktattak.

Olyan ruhdban végezni a feladatait, mely nem akadalyozza a munkavégzésben.

Véddberendezéseket rendeltetés szertien hasznalni.

Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani a munkateriileten.

A szamara eldirt orvosi vizsgalaton részt venni.
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e Munkatarsakkal egylittm{ikodni, olyan magatartdst tanusitani, hogy a munkatdrsai
munkdjat ne zavarja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

e Veszélyt jelentd rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni a munkahelyi
vezetdjének.

I11.4. A tovabbtanulas, szakmai tovabbképzés rendje

A kozépfoku végzettségli bolcsddei kisgyermekneveldoknek 4 évenként kotelezd 60 pont
megszerzése, mig a felséfokil végzettségliecknek 80 pont megszerzése sziikséges kotelezo,
munkakdrhoz kotott és szabadon valaszthato tovabbképzéseken. A bolcsddevezetdnek szocidlis
vezetOképzésen kell részt vennie. A tovabbtanuldst a szakmai team hagyja jova. A munkaidd
kedvezményt, a helyettesitést és a tovabbképzési dijjal kapcsolatos leirast a fovabbképzési
litemterv rogziti.

Amennyiben a tanfolyam sziikségessége szakmailag nem indokolhatd, az intézmény nem
tamogatja azt.

I11.5. Munkaruha juttatas

A munkaruha juttatds minimum kovetelményeit a 2017. jan. 1-jétdl hatalyos 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabalyzat tartalmazza.

I11.6. Eqyéb szabalyok (telefon hasznalata, dokumentumok
kiadasanak rendje)

Mindenki rendelkezik mobil telefonnal. Ennek hasznalatat indokolt tigy szabéalyozni, hogy a
nevelési tevékenységet ne zavarja! Munkaidében mindenki mell6zze a magén célu telefonalast!
Igyekezzen ugy rendezni maganiigyeit, hogy a gyermekek kozott senki ne zavarja!

Szakmai dokumentacidhoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden kisgyermekneveld
hozzajuthat. A dokumentécidkat csak az intézményvezetd engedélyével lehet az intézménybdl
elvinni.

l1l.7. Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsi hasznélatanak téritése akkor lehetséges, ha az alkalmazott az intézményvezetd
megbizasabdl a bolcsdde érdekében jar el.
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Ill. 8. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 kartéritési feleldssége

Gondatlan karokozasért a munkavallalo 3 havi illetményével felel, amennyiben a munkaltato
gazdalkodasara vonatkoz6 szabalyok stlyos megsértésével, ellendrzési kotelezettség
elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okoz kart, vagy ha a kar olyan jogszabalyba
itk6z06 utasitas teljesitésébdl kovetkezett be, amelynek varhaté kdvetkezményeire az utasitott
munkavallalo6 figyelmét el6z6leg felhivtak.

Fenti eseteken tal a gondatlan kérokozéasért a munkavallalo egyhavi illetményének 50 %-aval
felel.

Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

A kartéritési feleldsség feltételei:
A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelesség megszegése, vétkesség, ezekkel
Osszefliggésben a munkaltatonal keletkezett kar.

A munkavallalonak minden esetben felrohatd kotelezettségszegés
- Munkahelyr6l val6 késés

- Egynapos igazolatlan mulasztas

- Erkolcestelen viselkedés

- Az intézményi alapdokumentumok szabalyainak megsértése

Vétkesség nélkiil a teljes kart kiteles a munkavallalé megtériteni
e A visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan targyak esetén, amelyeket allanddan
drizetben tart, kizarolagosan kezel, vagy hasznal.
e Kiilonos felelosséggel tartoznak a pénzkezeld vagy értékkezeld munkakort ellatok.
e A munkaltatd, ha a munkavallalo altal okozott kar a 10 000 Ft-ot nem haladja meg, a
kartéritési eljarasra és az eljarasra vonatkozo szabalyok szerint jar el.
e Egyéb esetben a munkaltato a birosaghoz fordulhat.

A munkaltatd kartéritési feleldssége
A munkaltatonak kartéritési feleldssége akkor keletkezik, ha:
e A kozalkalmazottat kar érte

e A kar a kozalkalmazotti jogviszonyéaval okozati 0sszefiiggésben érte a kdzalkalmazottat
o A két feltételnek egyiittesen kell fennéllnia

Mentesiil a kartérités alol a munkaltato, ha

o akart kizarolag a karosult okozta
e a munkaltatd részérdl a kar elharithatatlan volt

A munkavallalé karigényét minden esetben a kdrokozasrol valo tudomasszerzést kovetd 15
napon beliil nyQjthatja be az intézmény vezetdjéhez.
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I11.9. Anyagqi felelosséq

Az anyagi felel6sségre vonatkozo szabalyok az egyéni munkakori leirasokban szerepelnek.
Mindenki anyagi feleldsséggel tartozik mindazon targyak, eszkozok felett, amelyeket leltar
szerlien névre sz0loan kapott meg. A kis értékii targyi eszkdzoket névre szoldan vételezziik be.
A kijelolt helyiségek folyamatos zarva tartdsa az értékmegovast igyekszik biztositani. A
rendelkezés betartasa mindenkinek kotelezo.

A koz06s értékeket mindenki koteles ovni, rendben tartani! A szertarak rendjéért beosztas szerint
felelnek az alkalmazottak.

I11.10. Fegyelmi felelosség

A Kozalkalmazottak jogdlldsarol szold torvényben meghatdrozottakon kiviil fegyelmi
vétségnek mindsiil:

- A munkavallal6 1 éven beliili 1 napos igazolatlan hianyzésa

- Egy naptari negyedéven beliil haromszor 10 percet meghalado igazolatlan késés

- A munkahelyrél a munkaid¢ letelte elétti engedély nélkiili tdvozas

- A gyerekekkel valo hanyag, vagy durva banasmod

- A vezetd altal meghatarozott munkavégzés megtagadasa

- Erkdlcstelen magatartas, a kozdsségben tanusitott 6sszeférhetetlenség

- Italozas, alkoholos allapot azonnali elbocsatast von maga utan
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IV. A Bolcsode szerkezete

IV.1. Feladatmegosztas az intézményben

A bolcsodevezeto:

A bolcsdde €lén a bolcsddevezetd all, aki felel az intézmény térvényes, szakszerli miikodéséért
¢s a takarékos gazdalkodasért.

Hataskorébe tartozik a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mitkddéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.

A munkaltatdi jogkort, torvényi felhatalmazas szerint az intézmény vezetdje gyakorolja.

Iranyitja a szakmai k6zosség munkajat

Ellendrzi, értékeli és segiti a neveld-gondoz6 munkat és annak dokumentalasat

Gondoskodik a nevel6-gondoz6 munka allando fejlesztésérol

Kezdeményezi és tamogatja az innovacios torekvések kibontakozasat

Elokésziti és megtartja a szakmai és munkatarsi értekezleteket, azok hatarozatainak

végrehajtasat szamon tartja, szamon kéri

Szervezi, segiti és iranyitja a kisgyermeknevel6k szakmai tovabbképzését

A sziilok szervezetével, munkavallaldsi- érdekképviseleti szervekkel egytittmikodik

A csalad és a bolcsdde 0sszhangjanak kialakitasa érdekében biztositja a feltételeket

A sziil6i1 értekezleteket figyelemmel kiséri

Folyamatosan gondoskodik a bolcséde €s az dvoda kolcsonds kapcesolattartasarol, a

gyerekek zokkendmentes 6vodaba 1épésének érdekében

e Folyamatos kapcsolatot tart a Polgdrmesteri Hivatallal, a Ko6zép-Magyarorszagi
Regionalis Mddszertani Kozponttal, a Nograd Megyei Képességvizsgaloval és mas
szakmai szervezetekkel. Koordinacios tevékenységet végez

o A felettes szerveket, és a sziiléi szervezetet tdjékoztatja az aktudlis eseményekrol,
valtozasokrol

e Biztositja a nemzeti és a bolcsddei linnepek méltdé megszervezését

e A feladatokat a bdlcsdde éves munkaterve tartalmazza, amelyet a szakmai k6zdsség

hagy jova

Munkaitigyi feladatok:

Felel6s a torvények, rendeletek, jogszabalyok betartasaért

Nyilvantartja a dolgozok személyi anyagat

Kotelez6 nyilvantartasokat, adatkozléseket készit

Jovahagyja a szabadsagolési tervet

Meghatarozza a bélyegzd hasznalatara, aldirasra, jogosultak korét
Meghatarozza ¢€s elkésziti a dolgozok munkakori leirasait

Ellendrzi a munkavégzés szinvonalat €s betartatja a munkavédelmi szabalyokat
Ellendrzi a kisgyermekneveldk, technikai dolgozék munkarendjének kialakitasat
Sziikség szerint fegyelmi feleldsségre vonast alkalmaz

Ellen6rzi a munka- és balesetvédelmi oktatast

Elkésziti az intézmény szabalyzatait
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Gazdalkodasi feladatok ellatasa:

A fenntart6 altal megallapitott hatdskdrben felelds a bolesdde gazdalkodasaért
Feliigyeli az ¢lelmezésvezeto altal tervezett €s szervezett gyermekétkeztetést

A bolcsdde targyi feltételeinek javitdsa, a meglévd eszkdzok megdvasa, az anyagok
folyamatos biztositasa érdekében az adott id6szakban kdltségvetési tervet készit

A koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi a nevel6kozosség javaslatait

Adott koltségvetésen belill biztositja az intézmény szinvonalas miikodésének feltételeit
A koltségvetés alakulasat folyamatosan figyelemmel kiséri

Szervezi az intézmény karbantartasi feladatait

Az intézmény koltségvetését igyekszik palyazatokkal, egyéb bevételekkel kiegésziteni

Kisgyermeknevelok feladatai

A Dbolcs6dés gyermekek gondozdsa nevelése, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitiizések megvalositasa érdekében

Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki ¢és sziiléi jogok ¢és kotelességek
figyelembevételével végzik a munkakori leirasban foglaltak alapjan

Rendszeres kapcsolatot tart a gyermek érdekében a Gyermekjoléti Szolgalattal
Csaladot latogat

Sziil6i értekezletet tart

Hirdetdtablan lizenetet k6zol

Rendezvényeket szervez

Adminisztracios feladataik:

Csoportnaplo6 vezetése

Torzslapot vezetnek minden kisgyermekrol

A fejlédési naploba rendszeres feljegyzést készitenek a gyermek fejlodésérol

Uzend fiizet a sziiléknek a napi jelentésebb eseményekrdl.

Gondozoéndi jellemzés készitése szakértdi bizottsag, illetve egyéb szakvizsgalatokhoz,

Technikai munkatarsak (feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza)

Bolcsddei dajka (A kisgyermeknevelok munkajat segité munkakor.)
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Bolcsodeorvos

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét a bolcsddeorvos biztositja. Az egészségligyi
ellatas gyermekcsoportonként havi 4 6ra (4 csoportban dsszesen havi 16 6ra). Az intézménnyel
jogviszonyban allé gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az intézménybe
jéré orvos latja el.
Az ellatas kiterjed:

- az ¢életkornak megfeleld szlir6vizsgalatokra

- az 6vodaérettséggel kapcsolatos orvosi teenddkre

- agyermek altalanos egészségiigyi vizsgalatara, illetve egészségligyi ellendrzésére

- afert6z0 betegségek kovetkeztében sziikséges orvosi intézkedésre

A bolcsédeorvos neve: Dr. Lipovszky Gyorgy
A telepiilés védondje: Virag Julianna

Az intézményvezetd feladatai az egészségiigyi ellatds keretében:
e Biztositja az orvosi és védéndi munka feltételeit
e Gondoskodik a sziikséges kisgyermekneveldi feliigyeletrol
o Sziikség esetén a gyermekek vizsgalatokra torténd elokészitésérol
A sziil6k jogait €s kotelezettségeit a fentiek vonatkozasdban a hdzirend tartalmazza.

Az intézmény miikodése soran az ANTSZ altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani
(fertdz6 gyerekek elkiilonitése, csak a sziilo érkezéséig, illetve a legsziikségesebb ideig
tartozkodhat a bolcsddében).

Fert6zo gyerek betegség esetén a szililonek értesitenie kell az intézményt.

Az intézményben fokozott figyelmet kell forditani a fertotlenitésre, tisztasagra!
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IV.2. A vezetést seqito forumok

e Munkaértekezlet
e Csoportértekezlet

A szakmai koz0sség a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A szakmai kozOsség értekezleteit a bolecséde munkatervében meghatirozott napirenddel ¢€s
id6ponttal a bolcsdde vezetdje hivja Ossze.

A bolcsédevezetd a rendkiviili szakmai értekezlet 0sszehivasardl a napirend harom nappal
elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili értekezlet Osszehivasanak szakmai kozosségi kezdeményezéséhez a
kisgyermeknevelok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az
értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell
hivni.

A szakmai értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések
A értekezletet a bolcsddevezetd késziti eld. A szakmai kozosség irasos eldterjesztés alapjan
targyalja a

- nevelési program

- az SZMSZ

- ahazirend

- a munkaterv

- abolcsddel munkara vonatkozo atfogd elemzés
- abeszamolo

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. A bolcsddevezetd az eldterjesztés irasos
anyagat a szakmai értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal atadja.

IV.3. Erdekképviseleti Forum

A személyes gondoskodast nyujto intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében biztositott
jogok gyakorldsara — a gyermekjoléti szolgalat kivételével — érdekképviseleti forumot kell
miikodtetni.
Az érdekképviseleti forum tagjainak szdmat €s Osszetételét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatarozni.
A forum tagjai:

e az ellatasban részesiilo gyermekek sziilei koziil 2 {6,

e abdlcsdde dolgozdi koziil 1 16,

e a fenntartd képviseletében a kijelolt képviseld
Az érdekképviseleti forum sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.
Osszehivasardl a vezetd gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koziil valasztanak. A
Forum alkalomszerien miikddik.
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IV.4. Szuloi értekezlet, szulocsoportos értekezlet

A sziilok kozossége csoportonként 1-1 sziildt biz meg a gyermekcsoportot érinté kérdések
intézményi képviseletére.

A sziil6i értekezleteket a bolecséde munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal a
kisgyermekneveldk, illetve a bolcsdde vezetdje hivja dssze.

IV.5. Kiils6 kapcsolattartas

Kéz a Kézben Egyesiilet

Ceferino haz

Palanta Biztos Kezdet Gyermekhdz

Urban Verbunk Alapfokt Miivészeti Oktatas
MI-TI-EN alapitvany

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

IV.6. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

A kormany 2000. évi XXXVIII. Torvényének megfeleléen fellobogdzzuk a bdlcsdde
épiiletet.

Az linnepek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok épolasaval kapcsolatos feladatokat
az intézmény helyi szakmai programja tartalmazza.

A bolesddében kialakitand6 tinnepek, hagyomanyok:
Mikulas

Karacsony

Farsang

Marcius 15.

Husvét

Anyék napja

Bolcsddekostolo, Gyermeknap
Evnyit6, Evzar6

VVVVYVYYYYVY

A csoporton beliil kozos tlinneplés torténik a gyermekek sziiletésnapja alkalmabol. Az
iinnepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét kisgyermekneveldje és a dajka is részt vesz.

V. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a szakmai kozosség fogadja el, amely a fenntartod
jovahagyasaval valik érvényessé.
A hatdlyba 1épett Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot meg kell ismertetni a bolcsdde azon

alkalmazottjaival is, akik nem tagjai a szakmai kozoOsségnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek a bolcsddével, és meghatarozott kdrben hasznaljak helyiségeit.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa a bdlcsdde
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén a bodlcsdédevezetd munkaltatoi
jogkdrében intézkedik.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak, sziiloket érintd fejezeteit meg kell
véleményeztetni a sziildi szervezet képviseldivel!

Az intézmény eredményes ¢és hatékony muikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket a
mellékletként felsorolt 6nalld belsd szabalyzatok tartalmazzak.
Ezek a szabalyzatok az SZMSZ mellékletei.

A mellékletben taldlhatd szabalyzatok, mint intézményvezetdi utasitasok jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is moédosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi
megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezd mellékletekkel rendelkezik:
e Az intézmény szervezeti felépitése
A szakmai tevékenység lehetdségei
A bolcséde Hazirendje
A bolcséde munkatarsainak munkakori leirdsa
Bels6 Ellendrzési kézikonyv
Bélyegz6 hasznalati szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat
Selejtezési szabalyzat
Munka- és tlizvédelmi utasitas szabalyzat
Katasztréfavédelmi szabalyzat
Esélyegyenldségi Terv
HACCP szabalyozas
Munkaruha szabélyzat
UV védelmi terv

Jelen SzMSz hatalyos 2020. december 1.-jét6l.
Kallo, 2020. december 1.

Réthy Rozélia
Intézményvezetd
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