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2614 Penc, Rakoéczi 15-17.

Intézm@®M - azonositoja: 032912

Kedves Szubk!

Az Gvoda nyugodt, dés, szeretetteljes légkorben folytatott munkajawed&sziti az 6vodas koru
gyermek csaladban tort&€nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikuspktaiti fejlesztése az egyéni szintnek, valamint
az eltéd fejlédési Utemnek a figyelembe vételével.

Ovodainkban épitiink sokéves hagyomanyainkra, avggleak, a szidi és partneri igényekre, olyan
célokat tiziink magunk elé, amelyek tAmaszkodnak a csalaeidémre, tiszteli a gyermekeket és
jogaikat, teret enged alapgdagényuiknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkank soran arra torekszink, hogy a csaladi Bev&legészitve, iranyitott neveléssel, maradand6
emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagatédgisét az 6voda megfadainddon biztositani
tudja, kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban résztatd@zirendiinket sziveskedjenek megismerni, és a
benne foglaltakat betartani!

Bevezetés

A hazirend teruleti hatélya:

A nevelési intézménybe valo beléggst jogszeti elhagyésig terjgilidészakra, tovabba a nevelési
illetve pedagdgiai program részeként tartott nesiétéézmenyeken kivil tartott foglalkozasok,
programok idejére.

A hazirend személyi hatalya:

A gyermekre, az 6vodapedagogusokra, az intézmédayneanyi alkalmazottjara és a dikie terjed
ki, akik a gyermekek térvényes képvigeként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek
kotelezettségeket.

A hazirend iddhatalya:

A hazirend a kihirdetésének napjatol lép érvénybkeatarozatlan tite szol.

A hazirend modositéséara akkor kerl sor, ha a kozatjogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a
szUbk képvisebik utjan legalabb 30 % - a kéri, az évoda nétedtiilete legalabb 30 % - a kéri, erre
javaslatot tesz.



A hazirend célja, feladata:

A hazirend allapitja meg a gyermeki jogok és kdsdgek gyakorlasaval, valamint az évoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt éirasok célja biztositani az 6voda, torvénydkaaését, az 6vodai nevelés és
oktatés zavartalan megvaldsitasat, valamint a gsleekndvodai, kozosségi életének megszervezéseét.

Az intézményi szabalyozas célja és hatalya:

A Tarkarét Ovodahazirendjének célja, hogy az int&zyhasznalok valamint az intézménnyel
barmilyen kapcsolatban 18wszemélyek gyakorolhassak jogaikat, valamint tégestudjak a
biztositott informaciok altal kbtelességeiket.

A Hazirend a legitimacios zaradékban rogzitettaekjan, valamint a képvisgestilet altali
elfogadasa utan azonnali hatallyal életbe 1ép.

A HAZIREND JOGISZABALYI ALAPJA , a szabélyozas torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvéng nemzeti kbznevelésr

20/2012. (V11.31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézményekikbdésédl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl (tovabbiakbBhide vonatkozo részei

Nevebtestileti hatdrozatok

Az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramija

- az ovoda Helyi Pedagdgiai Programja

- Fenntarté Kozségek Onkormanyzatanak rendeletei

Altalanos tudnivalok

Az 6voda neve: Tarkarét Ovoda

Cime: 2614. Penc,Rakaoczi ut.15-17.

Telefon/fax  06-27/528-565

E-mail: 6voda@penc.hu

Az 6voda feliigyeleti, iranyitd szervePenc Kozség Onkormanyzatanak Képwvigestiilete

Intézmeény neve Telephelye Féhely | Csoportok
. szama
Tarkarét Ovoda 2614 Penc, Rakéczi ut.15-17. 675 f 3

Az Ovodavezet, a fejlesztést seditszakemberek, valamint a gyermekvédelmi teleheve és
elérhetsége az intézmény kozponti faliljsagjan megtalélhat



A Hazirend tartalma

Az ovodai felvétel eljarasrendije

A nevelési év rendje

Az 6voda heti rendje, napirendje

A gyermekek és szék jogai, kdtelességei Jutalmazas, elmarasztalas.
Véds — 0vo ebirasok egészséges életmodddal kapcsolatos szabélyok.
A gyermekek tavolmaradédséval kapcsolatos szabalyok

A szibket terheb fizetési kotelezettségek

Az 6voda hagyomanyai

Az 6vodai elhelyezés megs®¥se, és a beiskolazas eljardsrendje

10 Fakultativ hit- és vallasoktatas

11. A Hazirend nyilvdnossaga

12. Zar6 rendelkezések
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1. Az 6vodai felvétel

Az dvodai felvétel jelentkezés alapjan torténik)ynek idejére minden év aprilis 20-a és majus 20-a
kodzott kerdl sor. (pontos éontrdl plakatokon tajékoztatjuk a sakiet)

Ures hely esetén évkdzben is elfogadunk jelentkeaggteli kérelmet. Felvételi, atvételi kérelem
elbiralasardl, kérelem elutasitasarol hatarozandgaban értesitjik a sslidet.

Az Gvodaba tortéhjelentkezés lehéség szerint a gyermek és sriikzilei személyes
megjelenésével torténik.

A jelentkezést megétsen lehebséget biztositunk leetidvodasainknak és szlleiknek, hogy
ismerkedjenek az 6vodai élettel, a gyermekekkelzéatézmény dolgozoival.

A jelentkezés alkalmaval valamennyi sg8kdmara biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozasa, valamint az esetlegesen felh&aitiések tisztdzasa.

1. 1. Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasrendje

1) Az 6voda 3 éves kortdl az iskolaba jarashoz szidségjlettség eléréséig, legfeljebb 7 éves
korig neveb intézmény.

2) A gyermek — ha e torvény masként nem rendelkezibban az évben, amelyben az 6todik
életévét betolti, nevelési év keézaapjatol napi négy orat koteles Gvodai nevelésigsat
venni.

3) A szubnek joga van szabadon megvalasztani a gyermekeasaamegfeld intézményt. Az
ovoda feladata a fenntart6 altal kijeloltiikddési korzet mindenkori ellatasa.

4) A gyermekek felvételét a felvételi eljarasi rendneiegfeleben végezzik. (intézményi
dokumentumok nyilvanossaga - 6vodavéieidaban)

1. 2.Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat?

1) aharmadik életév betoltééeaz iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcévesigp

2) amennyiben a gyermek a gyermekvédetdnszolo torvény eértelmében veszélyeztetett
helyzetben van (Kt. 65. § (2) bek)

3) amikor a gyermek egészséges (ANTSZ),

4) akkor, ha a szilbeiratta.



1. 3. Ebjegyzéshez sziikséges:
1) a gyermek személyazonositasara alkalmas, anggemevére kiallitott személyi azonositoét
és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany, TAJ kartya
2) aszub személyi azonosité és lakcimet igazolé hatésagidlyanya.

1. 4. Az 6vodai felvétel elbirdlasanak szempontjai:
1) az intézményhez tartozé kdrzetben laknak,
2) testvér gyerekek (6voda, iskola)
3) szubk munkahelye

Beiratkozaskor a széket tajékoztatjuk gyermekeik &vodai csoportba tiirtébeosztasanak
lehetségeibl.

A specidlis, kilonleges gondozasi igéngyermek a Tanulasi Képességet Vizsgaldo Széikéd
Rehabilithciés Bizottsdg szakvéleménye alapjan fgleetelt dvodankba a feltételek megteremtését
koveben abban az esetben, ha az dvodai nevelésend&dtbi gyermekkel egyiitt, integralt nevelési
keretek kozott fejleszthét A gyermek érdekében az integracié csak szakfapssel egyutt
biztosithat6. Ovodank fejlegszmunkajat logopédus, szilkség esetén utazo gydggpeda segiti.
Szakérsi Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkerajatos nevelési igétiygyermekek csoportba
soroldsa az Ovodavedekompetencidja, de kikéri az outln véleményeét is, melynél figyelembe
veszik a csoport jellégét, a sérultség fokat, atarboport dsszetételét.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas tikiéegyéb nyomds indok all fent (akar nevelési év
kozben), a gyermekcsoportok érdekében év kdzbemotiskerllhet az évodapedagdgusok mas
csoportba tortéhbeosztasara.

2. A nevelési év rendje

1) A nevelési év — amennyiben a minisztérium maskéemn rrendelkezik — minden év
szeptember 16t, a kovetke#d év augusztus 31.-ig tart. Az intenziv fejlesztésakasz
minden év szeptember Bkta kévetke# év majus 31.-ig tart.

2) Az 6voda jelenis létszamcsOkkenés esetén (nyari élet, karacsoay is&kolaiészi és tavaszi
sziinete) csoport 6sszevonassal Uzeh@i.szlnetben fenntartdi engedélyjel
az 6voda zarva tart.

3) Az dévoda nyari zardsa (4-5 hét) a fenntartdé utssitdapjan torténik, melynekdpontjarol
minden év februar 15.-ig a sélkt értesitjuk a kdzponti falidjsagon.

4) Az 6vodapedagogusok a nevelési év soran 5 nevétéindunkanapot hasznéalhatnak fel,
melynek idbpontjat a neveékestilet hatdrozza meg. Ezeken a napokon a gyetékekétében
dolgoznak az oOvak (mikodési kérdések, szerevezett fejlesztés érdekébetdagdgus
tovabbképzeés, stb ) ezeken a napokon biztositgyeamekek elhelyezését, dajkai Ugyelettel
az azt igényd szubk szamara. Az ispontjukrdl az el§ szubi értekezleten, de legkésb hét
munkanappal ébb irasban értesitjiik Onoket.

3. Az 6voda heti rendje, napirendje:

1) Az évoda nyitva tartasa: Hétl- Péntek: a sz6k munkavégzésénekdthrtamahoz igazodik,
melyet minden év szeptemberében felllvizsgalunkllékiet)

2) Nyitastol — zarasig ovdénvan a gyermekekkel.

3) Amennyiben a gyermek zaras (176ra) utan is az dadanarad, a harmadik alkalmat
koveben az 6voda koteles az ligyet a Csaladsegit Gyermekjoléti Szolgalatnak jelenteni.

4) Nevelésunk, oktatasunk eredményessége érdekébgik kBogy tankoteles korban I&v
gyermekiket 8.30 6raig hozzak be. A MHa#ls érked gyerekek kapcsolédjanak be a napi
tevékenységbe agy, hogy a megkezdett foglalkozgawmarjak meg.

5) A heti rend és a napirend biztositja a gyermekekmsza a nyugodt, kiegyensulyozott,
kiszamithat6 kérnyezet megteremtéseét.



3.1. A heti rend kulonosen a nevelési év elején és végén alakuliddtipzhat. A foglalkozasok
szervezése a nevelési év folyaman az oOvodak Hedgiagdgiai Programja alapjan torténik. A
beszoktatas ideje alatt lazdbb, rugalmasabb ardwadi, az évoda minden csoportjanal a falidjsagon
megtalélhato.

A nyari honapokban szamtalan ledsgtg nyilik arra, hogy az évszaknak megtedal tapasztalatokat
szerezzenek a gyerekek spontan, jatékos moédotveilee gyermekek kérdéseire, 6vdmalaszaira
épub tanulés is jelen lehessen.

3.2. A napirend igazodik az évszak, &dés programvaltozasokhoz és hagyomanyokBiztositja a
gyermekek nyugodtapi életét, figyelembe veszi a tajesben bekovetkezett valtozasokat.

A napirend szervezésénél a rugalmasséagot, folyasadgot tartjuk szem dt, igyekszink minél
kevesebbszer megtorni a jaték és egyéb tevékemysegnt idt.

A napirend altalanos tevékenyseégei

Ugyeleten jaték

Jaték, szabadon valasztott tevékenység, egyéesiafs,
Gondozasi teeréd elvégzése

Etkezés, mindennapos testnevelés

Fejleszb tevékenységek, foglalkozasok, jatékba épitett istngljtas
Udvari jatékok, leveggés, séta

Etkezési glkészilletek, ebéd

Pihenés feltételei, tisztalkodas, pibetd, ébredés
Uzsonna, jaték

Szabadon valasztott tevékenység

Jaték, egyéni fejlesztés, szolgaltatasok hazameanete

Kérjuk, hogy a gyermek 10 éranal tébbet az évodabartartdzkodjon, mert az mar megteéhel
szamara.

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszeseegz 6voda feladata, az ételféleséfkekla
ételmintat koteles 72 oran at néegni. Az élelmiszeripar altal &lllitott és gyarilag csomagolt
felbontatlan terméket, illetve aikddési engedéllyel és a HACCP rendszerrel rendél&ekraszatbol
szarmaz06 slteményeket hozhathak az intézmeénybeukfaszsiteményekb ételminta el tétele
indokolt. Az élelmezést biztositd konyha egyéniiréllds alapjan diétds ebédet biztosit, a kiegészit
étkezéseld (tizérai, uzsonna) valé gondoskodas a&#éladata.

Az étkezési id utan érke& gyermekek ellatasarol killén az 6voda nem tud gskwlini.

Az 6voda egész teriletén kilon étkezni nem lehANTSZ) Kérjik a szifiket, ne adjanak,
csokoladét, ragogumit, stb. gyermekiiknek elvalaskgy talalkozaskor.

3. 3. Szolgéltatasaink

3. 3. 1. Ingyenesen igénybe veléetzolgéltatdsok
1) a gyerekek 6vodai nevelése, a gyerekek napkozhétdsa
2) O6vodai foglalkozasok fejlesztevékenységek
3) logopédiai, dyslexia megit6 foglalkozasok
4) hatranyos gyermekek felzarkédztatéd foglalkozasai
5) fejleszt, felzarkdztatod egyéni és csoportos foglalkozasok
6) mozgaskulturat fejlesittestnevelés
7) a gyerekek rendszeres egészségugyi fellgyeletesionzsgalata
8) tartdsjavito torna
9) zenés mozgasfejlesztés, tanc
10)az 6voda létesitményeinek és eszkdzeinek haszreélatdi szolgaltatasok igénybevételéhez
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4. Jogok és kotelességek

4. 1. A gyermek jogaiNkt. 25.8 (2) Nkt. 46. §2)

A gyermek személyiségét, emberi méltosdgat és tjdigaieletben tartjuk és védelmet biztositunk
szdmara fizikai és lelki 8szakkal szemben.

A gyermekek joga, hogy a nevelési intézményben:

1) A haroméves kor betoltése utan 6vodaba keriljamyatgodt, biztonsagos légkérben
nevelkedjen.

2) Az 6voda biztositja, hogy egészséges kornyezetbeslkedjen.

3) Ovodai élet rendjét, szokas — szabalyrendjét anpitié, szabadid, testmozgas, étkezési
lehetiség biztositasaval életkoranak és fejlettségénefatadien alakitjuk ki

4) A gyermekek személyiségét, emberi méltésagat tetbien tartjuk.

5) Védelmet biztositunk a testi, lelki &mzakkal szemben, nem vethedla testi fenyitésnek,
kinzasnak, megalazasnak.

6) Képességeinek, érdéklésének, adottsagainak megféleévelésben, oktatasban részesitjik

7) Ugyeliink, hogy nemzeti, etnikai hovatartozasanagfeiels nevelésben részesiiljon.

8) Az életkoranak megfelélmddszerek szerint neveljuk, oktatjuk.

9) Biztositjuk a csalad vilagnézeti hovatartozasanegfeleb hit és vallasoktatast

10)Az 6voda tiszteletben tartja személyiségi jogasiclekvési szabadsagat csaladi élethez és
maganélethez valé jogat.

11)Egyéni adottsaganak megféleh megkilonboztetett ellatasban részesitjik.

12)Amennyiben sziikséges, pedagégiai szakszolgalatlkogiasain részt vesz.

13)A csaladja anyagi helyzetétfiggéen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiil.

14)Rendszeres egészséglgyi ellatasban részesiil.

A gyermekek kotelességeNkt. 25.8 (2)

1. Részt vegyen a kotelé2s valasztott foglalkozasokon.

2. Ovja sajét és tarsai testi épségét, egészségét.

3. Betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tamoiletek hasznalati rendjét

4. Megorizze, illetleg az ebirasoknak megfeléen kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat s
eszkozoket, 6vja az dvoda létesitményeit és esitkdze

5. Az Ovoda valamennyi dolgoz6ja és Ovodastarsai embegltésdgat és jogait
tiszteletbentartsa.

4. 2. A szié jogai

1) A szibt megilleti a nevelési — oktatasi intézmény szal@dsztasanak joga.

2) Joga, hogy megismerje az intézmény Pedagégiai &mgt, SZMSZ, Munkatervét,
Hazirendjét.

3) Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyernfefédéséél. A gyermek neveléséhez
tanacsokat kapjon.

4) A szilb kezdeményezheti az Ovodaszék, Szibzervezet létrehozasat, részt vehet és
kdzremikodhet annak tevékenységében.



A szUbi szervezet az aladbbi jogkorokkel rendelkezik:
20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 119 8.

1) Dontési jogkor
2) Véleményezési jogkor

1.) A szudi szervezet, dontési joggal rendelkezik:

(0]
0]
0]
0]

sajat mikodésével kapcsolatbam nevebtestulet véleményének kikérésével
a munkatervének kialakitasabamlfogaddsaban,

tisztségvisalinek megvalasztasaban

SzUbi Szervezetbe tortérképvised delegalasavakapcsolatban.

2.) A szlbi szervezet, vélemeényezési joggal rendelkezik:

OO0OO0OO0O0O0o

o

az 6vodaHazirendjének elfogadasakdrilletve modositasakor,

az ovodaSzervezeti és Kkodési Szabdalyzalfogadasakor, €és modositasakor,
a gyermeki jogok érvényesulésével kapcsolatos kékdxen,

a pedagogusok munkajavals annak eredményességével kapcsolatban,

az ovodaPedagogiaiProgramjérol,

a gyermekeknagyobb csoportj&rinté dolgokrol, kérdéselksl, amelyekkel
kapcsolatban, tdjékoztatast kérhet az 6voda &jetdt

a fenti korbe tartozé lgyek targyaldsakor képdjsaiszt vehet a nevdtlestileti
értekezleteken.

Minden szibk véleményét ki kérjik a gyermekiket édinhtézkedések, dontésekikészitésében
PL.: hittan, tAnc oktatés, egyéb szolgaltatasohyigsekor.

4. 3. A szib kotelességei Nkt72. § (1)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében fskalai életmodra valé felkésdit
foglalkozasokon val6 részvételét,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke gagavenyesitésében,

megtegyen minderdle elvarhatot gyermeke fépiéséért,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekeével fagldlovodapedagoégusokkal,

elésegitse gyermekének a kbzosségbe tééilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi
élet magatartasi szabdlyainak elsajatitasat.

hogy megtartsa az 6voda helységei és az 6vodatiézdderiletek hasznalati rendjét,

erkolcsi és anyagi felésséggel tartozik az 6vodaban okozott karért,

tartsa tiszteletben az 6voda dolgozo6inak embedijats méltosagat.

Minden gyermeket a szeretet, védelem és jogainak tagtdsa illeti meg, amelyet egy szl
sem sérthet meg!

4.5 A gyermekek jutalmazasa, elmarasztalasa: Nkb8. §(1)

A gyermeket, adle elvarhatonal jobb teljesitményéért a térvéngiréds szerint jutalmazni kell.
Intézménylnkben az életkori sajatossagoknak mdgéziea kovetkezetesség maodszerét alkalmazva
torténhet jutalmazas, mely nem targyi jutalmat takhanem elismér tekintetet, kiemelést,
gyermekekkel kdzds tapsot. Az elistesz6, mozdulat, mimika, szemjaték, lelkesedés, dysédg
kimutatasa, ©6rom, Orvendezés, simogatds, buzddaséret, érdekdés, példaként kiemelés,
elismerés, megésités az 6vodas kori jutalmazas, elismerés eszkOgedankban fegyelmezés a
szabalyok megtartdsaval torténik, helytelen cseleted kdzos megbeszéléssel, illetve atterel
tevékenységgel oldunk fel.



5. Véd — 6vo ebirasok Nkt.25.8

1) A gyermekek csak fetit kisérettel johetnek, illetve tAvozhatnak az Gtmal/- bol /,
melybl a szubnek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy is@e6s (min.
14 éves kortdl) viszi el a gyereket, Ugy kkiidsban jelezni a csoportos 6¥aBk.

2) Kérjuk a szibket, hogy tobb olyan aktualis telefonszamot adjamegdg, akik hazavihetik a
gyermeket, a szék rendkivili akadalyoztatasa esetén (valami tokténicsaladban és nem
tudnak jonni) ne Kkelllen zaras utan a rémseégen keresztil a gyermekvédelmi
szakszolgéalathoz fordulnunk.

3) Valas, kulonélés esetén a sidklugyeleti jog mindaddig fennall, mig éthatésagi/birosagi
hatarozat mashogy nem rendelkezik, mindkétésmi kiadhat6 a gyermek.

4) Erkezéskor kérjuk a gyermeket az 6vodapedagdgustakanak sziveskedjenek atadni.
Felhivjuk a kedves sziilfigyelmét, ha hazamenetelkor atvette gyermekétwamitl, a
tovabbiakban méar a gyermek testi épségéért avésiét) a szit terheli az épuletben, és az
udvaron is.

5) A gyermeket a nap folyaméaz évodapedagogussal valdé egyeztetakpjan vihei el. A
szubk tartsak tiszteletben a csoport napirendjét &vadai élet megzavarasa nélkul vigyék el
a gyerekeket.

6) A gyermekek érdekébdd@rjik a bejarati ajtét és a kertkaput minden esetlen becsukni.
Biztonsagi okokbdl sziveskedjenek figyelembe vedmibetartani a kapunyitvatartdsi rendet:
reggel 6 — 8:30-ig, délben 12:40 — 13 6raig és 13 éréig.

Ovodan kivilli foglalkozasokra (élményszerzés, sétzinhaz,) a szok irasbeli
engedélyével visszilk a gyermeket.

7) Tuz és bombariadd esetén szukséges intézkedésekatree&eti és NMkodési Szabalyzat
tartalmazza.

8) Az 6vodaban megbetegiédazas gyermeket a sdilek, az értesitadtszamitott legrovidebb
idén beltl haza kell vinnie, és csak orvosi igazolasgdet Ujra kdzosségbe. Az
ovodapedagdgusnak a sziinegérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkidsédl,
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges orvosi shidita

9) Labadoz0, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermekdwamat teljes gyogyulasig nem
latogathatja. Intézményiinkben gydgyszert vagy egikébzitményt nem szedhetnek a
gyerekek, ha ez sziikséges kérjuk otthon megoldawetelt képeznek a gyerekek életment
gyogyszerei /orvosi igazolassal!/

10) Fer6z6 betegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni égasks mivel a tovabbi
megbetegedések elkerilése érdekében fokozott figyekell forditanunk a feftlenitésre,
tisztasagra.

11) Ovodankban orvos és wémh rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek figka
fejlédését, évente legalabb egy alkalommal az 6vodadretgy/dégyaszati szést végez. A
szakellatas segitségével szemészeti és fogasimaisez, az iskolaba mémgyermekeknél latas
és hallas vizsgélatra is sor kerul melynek ered@éhyesetleges kezelés szikségessigér
szubket azonnal értesitjuk.

12) A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyesigetmegeélizése és megszintetése
érdekében az O6voda egylttkddik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgélatokkal. A gyermekvédelmi fékeklérheisége a falidjsagon kiirva megtalalhato.

13) Kérjuk, ne hozzanak olyan eszkozt az 6vodaba, ralysetet okozhat.

14) Kérjuk a szlbket, gyermekeik ruhazatat elleizzék. Semmilyen veszélyes targy (szuro,
Vago, éles eszktz) ne maradjon a zsebikben.

15) Az 6vodaban tortéh baleset esetén a gyermeketéségélyben részesitjik. Ha ugy itéljik
meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van szikségeszidik értesitése utan — a megfélel
szakrenddlbe visszik el6t, orvosi kezelését a szub dont. A baleseti jegyzkonyvet
interneten keresztil a munkavédelmi féseklkésziti, a tagintézmeény vedével, majdmeg



kell kuldeni: a jogszabalyban régzitetteknek.(pl. kormanyhivatahunkavédelmi
feligyeletnek, 6vodavezitek, a szifinek,és 1 példanyt irattarba kell helyezni.)

16) Gyermekek ruhazata az évodaban:
o jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, feggbe véve az ifjaras valtozasait,
0 szikséges az esetleges atoltozéshez tartalék ruha,
o Unnepélyek alkalméval a gyermekek ruhazata legyeaikalomhoz ilb,
o legyen az O6vodasnak valtééjp (papucs baleset veszélyes, hasznalata tilos!),
tornafelszerelése,
kérjuk a ruhadarabokat, de kilondsen @logd megkilonboztétjelzéssel
ellatni az esetleges csetkkrilése végett,

0 a s#kos tarolasi lehéségek miatt, csak a legszikségesebb ruhdketm
tudjuk elhelyezni,

o kérjuk, vigyazzanak egymas személyes targyairgeeegieket is erre neveljik.

o0 a gyermekeknek az évodaban az ékszerek viselésétjaeasoljuk (gyri, lanc,
karko®, l6gos flulbevald), mert balesetveszélyes, elvesgd, rongalodaséért,
felelésséget nem vallalunk.

0 Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartdl étiggil — sem anyagi, sem mas
jellegi felelésséget nem vallalunk.

17) A gyermekek szivesen hoznak be otthonrdl kisebdkgdt mesekdnyvet, - kérjik, évodank
ajanlasat fogadjak el, - ezt akkor tegyék, ha tiénsd odaadjdk. Ha nagyobb éntiétargyat
hoznak be, (kerékpar, szankd) kérjuk minden esedbavéinek jelezzék, és az évodak altal
meghatarozott helyen helyezhetik el biztonsagbam, edt is szikséges a kdzosséggel
megosztani.

18) Ovodankba jaré gyermekek csak az 6vodapedagdgesiakyeletével hasznalhatjak az 6voda
helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

19) Az 6voda éplletébe az dihras fuggveényében, csak tiszta,/ letisztitott babacsit lehet
betolni. A babakocsik tarolasat a bejarati ajté atbhgészen biztositjuk.

20) A csoportszobaba a s#ll csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhafngitt napok,
unnepélyek, szil értekezlet,...) Ezen alkalmakkor a valtdcgpszubk részére is koteléx

21) A szibk az 6voda kiszolgélo helyiségeit nem hasznalhaflayha, feliétt 61t6z6 stb.)

22) Az Gvoda teruletére allatokat behozni nem lehet!

24) Az 6voda egész terlletén a dohanyzéas és aaalfogyasztasa tilos!

25) Az intézmeények helységeit, mas nem neveldra atengedni, csak a gyermekek .

tavollétében lehet

26) Az 6vodak helységeiben part, vagy parthoddkdtarsadalmi szervezetek nem
nitkbdhetnek.

o

5.3. Az 6voda helyiségeinek, hasznalata

Az intézménnyejogviszonyban nem allokintézménybe |épése és ott tartézkodasa a koviktkez

szerint torténhet:
= KUlon engedély és felugyelet nélkutartozkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a

gyermek elvitelére jogosult személy.

= A Munkavédelmi Szabalyzat és az ANTSZiglsa alapjan a délutani érkezés utan a gyermeileikk
egyltt kérjuk az 6voda éplletét és az udvarat gthagnivel az 6vodapedagdgusok csak az itt
marado gyermekek testi épségéért vallalinak dssglget. Az 6voda csuszdajat, és egyéb helyiségeit
o6vodapedagdgus felligyelete nélkil a gyermekek resgmrtalhatjak.



6. A gyermekek tAvolmaradasaval kapcsolatos szabdlly

1)

2)

3)
4)

5)

A betegség, vagy egyéb okbdl valé tadvolmaradasgké&bb a hianyzas napjan
sziveskedjenek jelezni az évoda felé.

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyerraeb@dsag, kirdndulas, egyéb) kérjuk
elére jelezni a csoportos 6vomél, aki ezt engedélyezi — igy nem sziikséges oigagolas.
Az Ot évet betoltott ovodakoteles gyermekek hodsz#édvolmaradasat az dévodaveret
engedélyezi, egy par soros kérelem alapjan.

A kotelezett és tankdteles gyerekek indokolatlaanyzasat (10 nap utan) az dnkormanyzat
jegyzsje felé jelezniink kell.

Harom napon tuli ére be nem jelentett hianyzas esetén, ,egészségedsdégbe mehet”
orvosi igazolassal tudjuk fogadni a gyerekeket.

Ha a gyermek 10 nap igazolatlan hidnyzas utan éétkdszolitas ellenére sem jelentkezik az
ovodaban, kénytelenek vagyunk megszintetni évodielyezését. Kivétel, ha a gyermek a
Gyermekvédelendt és a Gyamdigyi Igazgatasrdl szold térvény 41.8ristzgogosult a
napkozbeni ellatas igénybevételére.

7. A szubket terhelé fizetési kotelezettségek

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Az Ovodai nevelés — oktatds és a kiegéspidagogiai szakszolgalatok igénybevétele a

gyermekek szadmara ingyenes.

Téritési dijat kell fizetni az étkezésért és a d&giligényei alapjan szervezett kilén

szolgéaltatasokért.

A szubk igényei alapjan szervezett szolgéltatasok befsietendjédl tajékoztatjuk az

érintetteket.

Az étkezés befizetés rendje

A mindenkori téritési dijak 6sszegét az dnkormanhzaarozza meg térités dij rendeletében,

melyet a szidk felé hirdetményben a faliljsagon a véaltozaskaordig eljuttatunk.

A gyermek egyeéni raszorultsaga mértékében dsiéglink van a téritési dijat cstkkenteni a

csalad egy dre jutd, alacsony atlagkeresetét igazolé keresémutatas, illetve a

munkanélkiliséget igazolé dokumentum alapjan. Kaiég:

1) 100% kedvezmény - a csalad rendszeres gyermekvédehogatasban részesul éear
hatarozatot bemutatja,

2) 50% kedvezményben részesll, aki 3 vagy tobb gyexmekaladban él, tartésan beteg
vagy fogyatékos

3) tovabbi kedvezmény adhat6 annak, akinek az égy é$ jovedelem a nyugdijminimum
200%-at nem haladja meg.

A befizetés és a potbefizetégpntjarol a idben tjékoztatjuk a szilet.

Hidnyz4s esetén az étkezés lemondhaté vagy igé@wyelminden nap telefonon, vagy

személyesen 10 6raig, héitf8 ordig. A kdvetkazhétre athizédd hianyzast pénteken 10 éraig

meg kell edsiteni, mert killonben nem kerdl lemondasra. A beaggls a kdvetkéznap 1ép

érvénybe és a kovetk&befizetéskor irjuk jova a lemondott napok téritiigt. Etkezési dijat

adott honapra kell fizetni. EQy hénapnal tobb Hék@setén, ha az adott honapot nem rendezi

a szlb, az 6vodat csak fél napra latogathatja, figyelemdha a gyermek szocidlis helyzetét.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a&altéritési dij jovairasara nem tarthat igényt.

Ovodabdl tortéa végleges tavozas esetén a befizetett és lejele¢dtitési dij visszafizetése a

kovetked havi befizetés alkalmaval torténik személyesen.

A gyermek étkezés a gyermek intézményben valozioghsara vonatkozik, mindig az adott

napra, amelyet az 6vodaban tolt. Nem \ihedza a szdl kérése, ha a gyermek hianyzik az

intézményil.

Amennyiben a gyerekeknek nevelési év soran egyébgrgmokat, kirAndulasokat,

szinhazlatogatast, allatkerti sétat stb. szervezi@zk plusz koltséget jelenthet a <kl

szamara. A szdl kdzosség az alsszubi értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses

szolgaltatasok maximalis 6sszegét.
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8. Az 6voda hagyomanyai, egyittitkodés a szibkkel

1)

2)

3)

4)

5)

7

8)

Nevelési folyamatunk szerves része a hagyomanyokigm Unnepeinkt, azok idejéél, az
Unneplés modjarol az intézmények érilleszélgetéseken tajékoztatjak a skét, ill. a Helyi
Pedagdgiai Programokban részletesen megtalalhato.
Annak érdekében, hogy a gyerekekkel a nekik legeteibb modszer szerint neveljuk,
szukség van igazi egyuttikodésre, nyitottsagra é§szinteségre. Probléma, konfliktus,
ellentét esetén mindenképpen keressék meg az éedagfgust, az 6voda vedét, és velik
kozosen igyekezzenek megoldast talalni, ennek Blgay keressék meg a székhely 6voda
vezebjeét.
A szubknek lehetiségik van ra — és mi igényeljiuk is -, hogy az ébadéfolyd pedagdgiai
munka kialakitdsaban, annak gyakorlataban, mintnpegink, aktivan vegyenek részt,
Otleteikkel segitsék &lkozds célunk megvalodsitasat.

0 Szubi férumok,
Szubi értekezletek, (a csoport életével kapcsolatosheszglések)
SzUbi szervezet — képviselet megbeszélései
Csaladi beszélgetések (6vodapedagogus tajékoztatdgamek egyéni fejlettségér
Kdz0s rendezvényekd@dészitése, lebonyolitasa,
Nyilt nap
Jatsz6 és munkadélutanok,
Igény szerinti fogaddoérak (6vodapedagdgussal, évedabvel)
Az 6vorsvel vagy 6voda vezével torterd rovid esetenkénti megbeszélések

0 A falitjsag kdzos hasznalata is az informaciok asad segitik.
Amennyiben azonos korosztalyu gyermekek csoporttjididy mint 30% szilé — (gyermekek
nagyobb csoportja) — kezdeményez valamilyen kékéssmslattal a 6voda vezetés koteles a
felvetett kérdéssel foglalkozni. A s#illkozosség képviséje a neveltestlleti értekezleten
részt vehet a felvetett kérdés megbeszélése soran.
Az O6voda terlletén tigyndki és reklam tevékenység fodytathatd.
Kereskedelmi tevékenység — csaladsegibgram keretében — alkalmanként szerveézhet
A gyermekik fejlettségével kapcsolatban mindendsaiprogramunkban elfogadottak szerint,
rendszeres, egységes rendszewrrekt tdjékoztatast kap a csoportos Ovodapeyiesiol,
melyet aldirasaval is igazol. Kérjiuk, hogy a gyekikikel kapcsolatban informéaciét csak a
csoportos Ovotol, az dvoda vezétdl, a gyermekkel esetleg kilon foglalkozé szakendbert
(logopédus, fejlesépedagogus) kérjenek.
Nyiltnapok szervezése az éves munkatervben meghattak alapjan torténik.
A beszoktatasi iéh tal, a gyermekcsoportban — az Ovodai élet zalaartaszervezése
érdekében — kérjik, ne tartdzkodjanak testvérdkgkzAz intézmények programjaik szerint
szerveznek a csaladokkal k6zés eseményeket, melymden kedves vendéget szeretettel
varunk.

O O0OO0OO0OO0OO0O0O0o

11.)A dokumentumok (Helyi Pedagogiai Program, &8iégiranyitasi Program, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, Hazirend) nyilvdnossagat az #weeked biztositja, megtekintése az
intézmény altal kijel6lt helyen torténik.

8. 2. Az ovodankba jaré gyermekek sziledt kerjuk:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Gondoskodjon a gyermeke megfél&tjlodéséhez szikséges feltételek biztositasarol.

Az 6vodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovalgiitjat meghatarozo6 foglalkozasokon
biztositsa részvételét.

Segitse @ gyermeke kdzdsségbe vald beilleszkedését, az aemthenek, a kozosségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

A gyermekével foglalkoz6 Ovodapedagdgussal rendseer tartsa a kapcsolatot, kisérje
figyelemmel a gyermeke féjtiését, és segin thmogassa azt.

Figyeljen gyermeke jogainak érvényesitésére.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak embedifag méltdsagat.
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9. Az 6vodai elhelyezés megéaése, €s a beiskolazas eljarasrendje
9. 1. Megsitinik az 6vodai, elhelyezése:
1) a gyermeket masik intézmény atvételi napjan
2) aszub irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejésben megjeldlt napon
3) ajegyd a szub kérelmére engedélyt adott a gyermek 6évodabolnéténaradasara,
4) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési élsdthapjan

9. 2. Abeiskolazéas rendjéta gyermekek értékelését, modjat és idejét az SZMRziti.

1) A gyermekek fejpdését az ovodapedagogusok folyamatosan figyelemhiskrik,
megfigyeléseiket egyéni féfiési lapon rogzitik.

2) Az iskolai alkalmassagot szilkség esetén szakir&egitk véleményezésével egészitik ki,
(logopédus, fejlesétpedagdgus, Nevelési Tanacsado).

3) A szubket az 6vodapedagdgusok folyamatosan tajékoztgyj@kmekilk fejpdésésl.

4) A szibk tajékoztatasa a beiskolazasi |diségekél szubi értekezleten, hirdetmények
kozzétételével tortenik

5) A sziubBknek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyesnhek kivalasztott iskolaba
beiratni. Minden tankoteles gyermeket be kell iratnkorzetileg illetékes iskolaba, attol
fuggetlendl, hogy marad e még egy évig 6vodabag sam.

6) Az 6voda vezdie a korzeti iskolaknak megkuldi a tankoteles gyekek névsorat, majd a
beiratkozas utdn a kérdéses iskolavezetéssel egyezt

7) Amelyik gyermek évoda, vagy iskolakoteles és nemefly kozoktatasi intézménybe sem, a
telepulés jegyde szolitja fel a szidket kotelezettséguk teljesitésére.

10. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semlegesgyetlen vallas vagy vilagnézet
mellett sem elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sZiknek azt a jogéat, hogy vallasi és vilagnézeti mégdgésiknek megfelél
nevelésbhen részesllhessenek a gyermekeik. Egylgazizemély a hit és vallasoktatast az 6vodaban a
szUbk igénye alapjan szervezheti elkilonlilve az oOvoldajlalkozasoktdl, az dvodai életrendet
figyelembe véve.

11. A Hazirend nyilvanossaga

1) Az 6voda vezét minden csoportba az 6vodapedagogusoknak atadja.

2) A hatalybalépés utan minden sziegkapja, alairasaval igazolja atvételét.

3) Az Gvoda vezét 0sszegfjjti csoportonként az alairt iveket, majd iktatja.

4) Az ovoda vezéi évente az Uj gyermekek beiratkozasanal alairéséien
a szifinek atadja.

5) Egy példany az évoda vedetroddban hozzaférhét

6) Tajékoztatas kérése a hazirenddel kapcsolatbanaaiapedagogusoktdl, ovodavexét
lehetséges.
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Legitimaciés zaradék

Eljarasjogi megfeleliség Nkt.25.8(4) megfeléen:

A Hazirendekészitette: Az intézmény nevélestilete

Datum:2013.augusztus 30.
nevebtestilet nevében

szakalkalmazottak nevében
pedagodgiai munkat segjt
A Hazirendetlfogadta: Az intézmény vezéje

Datum:2013. augusztus 30.
Ph. intézményvezétlairasa

A Hazirendol véleményét nyilvanitotta:

Datum:2013.augusztus 30.
6voda szifli szervezet nevében

A Hazirendwl egyetértését kinyilvanitotta:

Datum:

fenntartd nevében alairas
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ErvényességA fenntarto jovahagyasatol visszavonasig.

Hatalya kiterjed az 6vodaval jogviszonyban allGasitkazottakra, gyermekekre, sikile. Ervényes
az intézmeény egész terlletén és a szervezeti kalgszini foglalkozasokon.

Felllvizsgélata: évente

Mddositasa:Uj torvényi moédositasok, Gjabb rendeletek.

Kezdeményezhetinevebtestilet, szifli k6zosség, 6vodavezet

Javaslatot tehet a médositégra@voda nevditestilet legalabb 30%-a kéri.
Ovoda szidli k6zosség legalabb 30 %-a kéri.

A Hazirend jogforras melynek megsértése jogséss.

Kdendi Karolyné

6vodavezed

Melléklet

Intézmények | Nyitva tartas Pedagogiai Program Szolgaltatasok

Specialitas Onkormanyzati (ingyenes) és
onkoltséges

Tarkarét 6 - 17 | Sajat Pedagdgiai Logopédia, hittan,

Ovoda n zenés mozgas fejlesztés tanccal,

U: De: 6 7° /komplex személyiség | tartasjavité torna

U:Du: 16- 17 | fejlesztés

tevékenységekkel/
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