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1. Az intezménnyel kapcsolatos altalanos informacio

Az intézmény mikodési terllete: Penc kdzsélgozigazgatasi terilete

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatésa

562912-1 Ovodai intézményi étkeztetés

851011-1 Ovodai nevelés, ellatas

851012-1 Sajatos nevelési igényyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

- a szakefi bizottsag szakéft véleménye alapjan integréltan oktathato érzékgzer

értelmi vagy beszédfogyatékos, egyéb psziché&sdiegi zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) Kiggermekek ellatdsa

TEAOR szam: 8510 Iskolai @&észit oktatas
8560 Oktatast kiegéséitevékenyseég

Az intézmény neve, cime: Tarkarét Ovoda

2614 Penc, Rakoczi ut 15-17.

Telefon: 27/528-565

Fax: 27/528-565

E-mail cim: évoda@penc.hu

Intézményvezeé: Kormendi Karolyné

Fogadooraja: Minden honap etshétijén, délutan 16 6ratdl, &tetes bejelentkezés atjan

Az intézmény féshelye: 75 B,
Csoportok szama: 3

A gyermekek nevelése soran igénybe velbetzakemberek
« Nevelési Tanacsado, Logopédiai Intézet Pedagogaksolgalat /VAC/: 06 20 48 49 822
» Csaladseght— és Gyermekjéléti Szolgalat: 57/407-835
» Gyermek- és ifjusdgvédelmi feted: Batki Zoltdn 06 30 33 00 037
Fogaddoraja: Minden szerdan 8 oré&léetes egyeztetés alapjan.
* Logopédus : Nanayné Koffan Eszter hetente egyatikaal az 6vodaban tart6zkodik

Az intézmény alapitvanya: ,Penci Gyermekekért Kozhaznu Alapitvany”

Az intézmény alapitvany szamla szama:
Az intézmény alapitvanyanak elnbkeDudasné Varga Detti

2. Dolgoza6i adatok, munkaszervezés

Ovoda Intézmeényvezet 6 | Ovoda Pedagogus Neveldmunkéat | Karbantarto Osszes
neve + pedagbgus Osszesen kdzvetlen f6 + dolgozo/f &
helyettes fé s takariton 6

segitok fé6
Tarkareét 1 5 6 2 5 5
Ovoda




Ovodan beliili megbizatasok:

Név Feladat

Balazsovits Bozsik program; Testnevelés szervezése sportcsarnok ban
Péterné

Mészaros Julianna Néptanc ; Munkavédelem

Kiss Zsoltné Gyermekvédelem, Kényvtar;

Vorésné Fabian Kdzalkalmazotti megbizott;

Irén

Holecz Krisztina Szertér ;

Munkaid 6 beosztas

Az intézményvezétés a megbizott helyettese felvéltva tartézkodzakt@zmény épiletében a
nyitvatartasi idben.

Az intézmény vezéfe és m. helyettese, gondoskodnak arrél, hogy@iedtatdsuk esetén a vedet
feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerigthéth dolgoznak.

A munkaids beosztast az 6vodavedéi@sziti el, szeptember 0dHép életbe.

Munkaid 6 kedvezmények
Az intézményvezétorakedvezménye dsszesen G2&/hét.

A Kozalkalmazotti tanacs elnokének orakedvezmémpzdsen dra/hét (Vorosné Fabian Irén).

A pedagogusok munkafeltételei
A pedagogusok munkafeltételei megféek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre tkanmd konkrét feladataink:
* A védiruha, munkacip mindennapos hasznalata agigisoknak megfeléen.
* A megléy eszkdzok allagmegodvasa, balesetmentidgades megszervezése naponta.
* A szabdlyzatokban foglaltak betartasa és betaad®ZMSZ, Hazirend,izvédelmi és
munkaveédelmi dlirasok, kdzétkeztetésresat szabalyok HACCP)

Kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
*  Munkakoéri leirdsok aktualizalasa az 0j neveléseéMatarid: 2013. 09. 30.
» A kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezmiégeywmnatkoz6 szabalyozas
felllvizsgélata. Hatariét 2013. 09. 30.

A munka szervezése
» A feladatokat jelen munkatervben meghatarozoitplefembevételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva elkészult.
* A dolgozék munkajat a havi jelenléti iv alapjanl keyyomon kovetni, és elszadmolni.
* A havi idSkeret szerinti munkavégzés dokumentalasanakditéne az idkeret teljesitésével
kapcsolatos elszamolas, az évodavefeidata,
* A munkaid beosztasokat az intézményvéret lehet megtekinteni.



3. Gyermekek Iétszadmadatai

A koznevelésil sz6l6 2011. CXC. tv., alapjéar 6vodaba, egy csoportba 2baf maximalisan

felvehed létszam.

Az 6vodai csoportokat oly médon kell megszervapgly az évodai csoportba jardé gyermekek szdma
ne lépje tal a maximalis létszamot.

A csoportok féshely szamat befolyasolja a 20/2012. (V1. 31.) EMMdndelet 2. sz. melléklete - A
nevelési oktatasi intézmények kétéléminimalis) eszkozedl és felszerelésdil, mely szerint az egy
gyermekre juté m2-t agy kell szamitani, hogy az,rk@ legyen.

Ezt az Alapito okirat tartalmazza.
Ezéltal 75 8 az intézményi féhelyszam.

Ovoda Csoportok | Féréhely | Beirt Ebbél
neve szama gyermek
létszam  Te a6 [ HEe [HHE  Etikai SN [BTMN
kisebbség
Tarkarét | 3 75 73 3 10 - - - -
Ovoda

(Sajatos nevelési igétigyermekek esetében fogyatékossagtol deggkett (beszédfogyatékos, enyhe értelmi
fogyatékos, megismérfunkcidk vagy a viselkedés féflésének tartds és sllyos rendellenessége midtisaja
nevelési igénfy, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel), vagy harom (testi, érzékszervi,
kozépsulyos értelmi fogyatékos, halmozottan fody@d§a szorzé.)

** hatranyos helyzét

***halmozottan hatranyos helyzet

****sajatos nevelési igéniy

4. Az intézmény nmiikddésének rendje

Pedagdgiai adminisztricios feladatok az intézményhecsoportokban
*  OSAP statisztikai jelentés
«  Ovodai térzskényv vezetése
* Nevelési év beszamoléja
» Pedagogiai Program modositasa
* SZMSZ médositasa
* Hazirend modositasa
«  Eves munkaterv elkészitése
«  Ovodai napirend elkészitése
«  Ovodai heti rend elkészitése
»  Tovabbképzési Program (pedagogusokra)
» Beiskolazasi Terv (pedagogusokra)
*  Felvételi ebjegyzési napld vezetése
* Felvételi és mulasztasi napld vezetése




«  Ovodai csoportnaplé vezetése —

» Gyermekfejpdésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja
« Jegydkonyvek vezetése (nevestileti, megbeszélés, stb.)

»  Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvéirétel)

»  Szakvélemények adminisztracidja

»  Gyermekvédelmi tevékenység dokumentéalasa

* Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jetlinyvek

* Gyermekbalesetek megebsére tett intézkedés dokumentalasa

+ |ktatas

* Intézmeényi levelezés

A nevelési év rendje
A nevelési év 2013. szeptember 01. — 2014. auga8ituig tart.

Az 6voda nyitvatartasi ideje

A foglalkozasokat a szék nagyobb tébbségi igényeinek megféési szervezzik meg, eleget téve a
gyermek napkdzbeni ellatasaval kapcsolatos feladatq ennek megfelétn a feladatok ellatdsédhoz
igénybe vehét heti iddkeret, a fenntartd altal engedélyezett: 55 éra.

Az intézmény hétkdznapokon 6,00 ératol 17,00 biaig nyitva.

A napi nyitva tartasi iét Iépc$zetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg.
Szombaton évodai ellatas nincs.

Ovodai sziinetek idpontja
A nyar folyaman 4 -5 hétig takaritasi szlnetetaeiink, a fenntartd engedélyével.
A zarva tartés idbontjarél 2014. februar 15-ig értesitjik a sket.

Nevelés nélkili munkanapok

Az 6t igénybe vehétnevelés nélkili munkanapbidrom napot az iskolai szlinetek idejéwdsti, téli,
tavaszi)terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési énetadaze kivanunk felhasznalni.

o0 Téma: A 2013/2014-es nevelési év értékeléseatiaipés.

Ezen id alatt az igény szibknek évodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

Nyilt napok
Az intézményben szervezehdyilt napokat a beiratkozasstl hétre tervezzik (2013. 4prilis vége,
vagy 2014. méjus eleje). Bira kozség honlapjan tajékoztatjuk a $kat.

A foglalkozasok rendje

Az (j gyermekek dvodaba fogadasa, beszoktatasa 280égtember 02t folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség és képessegfejlésgialkozasokat minden csoportban szeptember
01-1l 2014. méjus 31-ig tartjuk.

A nyari hGnapok alatt szabadgltevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2013148.

Az 6vodék napirendje

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy@dk — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiket az 6vodai tevékenység zavarasa nétkidzahatjak, ill. hazavihetik. A sziK délutan
folyamatosan vihetik haza gyermekiket igényeikister

Az intézménynek a szik irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni mindeyaal 6vodai dontéshez,
amelyben a széite fizetési kbtelezettség harul: pl. kbzdsen testtddrandulasok, szinhazlatogatas
szervezése, stb.

Az intézménynek a szik irdsbeli nyilatkozatéat be kell szerezni ahhogyhgyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmaika dokumentalasahoz csatolandé
tevékenységeket megorakitnyképezéshez /video felvételhez, valamint amgediikil készilt
felvételek az k6zség honlapjan megjelenhetnek-e?



Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézménytnkben felmérjik a sékligényét a fakultativ hit- és vallasoktatas iranglyhez a
napirendben biztositjuk a megfdéldielyet és idt az érdelkddok szamara.

A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és habk meghatarozasahoz beszerezzik &iSzul
Szervezet véleményét.

5. Kiemelt pedagogiai célok, feladatok

» Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.

» Az egészséges életmad, rekreécio (életmddkulalappzasa.

* Mozgasos (sokmozgasos) tevékenységek megismertatégszerettetése

» Akornyezeti- és rivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, apolasa.

» Akulénbd®ségek toleralasa, elfogadtatasa - inkluziv pedajégemlélet disitése.
» Az Gvoda-iskola kozotti atmenet konnyitése.

Nevelési feladatok

* Az egészséges életmdd korsizértelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelmi
képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esmétiéndezett, balesetmentes és célirdnyos
kornyezet kialakitasa, amely a gyermek szamaralzupakat ad a tevékenykedésre.

A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében aindirhiztonsag megteremtése.

» A gyermekek érdekbésére-, aktivizalasara-, egyéni sajatossagagjsdési itemére épdil
ismeretnyljtas, készség-, képességfejlesztésidatiaikitas.

* Aziskolai élet kezdésére megféldioldgiai, szocidlis és pszichikus érettség kiaksa,
sokszit valtozatos, cselekedtetiatékos elemeket tartalmazo tevekenységek fddagal:
biologiai érettségnagy- €s finommotoros mozgas-, egyensulyérzékirany-, vizualis
észlelés fejlesztése, auditiv informacidk feldoligr, keresztcsatornak fejlesztése (vizualis —
tapintasos, vizudlis — auditiv, vizudlis — kinesikiés, auditiv — taktilis, interperszonalis
miikkbdés, szem — kéz, szem —lab koordin&cid),
szocialis érettséggrzelmi, akarati élet formalasa, magatartaselkedéskultira, tarsas
kapcsolatok fejlesztése, féltekhez és a tanulashoz vald pozitiv viszony adakit
teljesitményen keresztul tori@pen érvényesités”, 6nallésag fejlesztése, a fetadat-
[feladattartas-, 6nall6 helyzetmegoldasokra vafiekéég kialakitasa,
pszichikus érettsébeszédkészség, figyelem, emlékezet, gondolkodéatiltrképzelet

életkornak megfelélfejlesztése.

A Pedagogiai Program hatékony niikddtetése érdekében bedstovabbképzés keretében kilonos
hangsulyt helyeziink

* Az dvoda — iskola atmenet konnyitésére.

* A mozgasfejlesztésre.

* A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

* Az esélyegyerdiség biztositasara a csoportokban.

* Azinkluziv pedagogia - differencialt, egyéni baméd fejlesztésére.

* Az intézmény pedagogiai programjanak, folyamatesiményes és hatékony megvalositasara

a torvényi élrasoknak megfelééen.



» Acsoportra és az életkorra meghatérozott sikeriumimok régzitésére a csoportnaploban a
mérések alapjan dsszehasonlité elemzésre, amejamia kovetkek év feladatait meg lehet

hatarozni.

» A csoportkozi tevékenységek szaksizezervezésere és vezetésére.

» Akidolgozott elleidrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazidsararéddmenyeki a
szubk rendszeres, egyéni tjékoztatasara.

* Az intézmeényi gyermekvédelmi munka eredményékdadtetésére.
Tovéabbi egyluttrikodési lehgiségek feltarasara a kozség altalanos iskolajaualzinényi

szinten.

* Az SZMK érdemi nmikddésének segitésére, az Uj 6vodai csoport atddasst) szervezes

segitésére.

Az intézmény értékrendje

Pedagogiai értékek

Miikddesi ertékek

Erzelmi nevelés

Azonos értékrend

Egészséges életmddra nevelés

Szakmai felgisség

Jaték és tevékenységben toétémnulasszervezés

Egyuttmikodés

A miikddési értékelemek megvaldsitasa

Miikodési érték elemek

Célrendszer

Azonos értékrend

Intézményunk nevétestilete és alkalmazotti kre
nagy gondot fordit arra, hogy

kb6zbsen egyeztetett és elfogadott értékrend alapja
végezze napi munkajat.

-

Egyuttmiikddés

Az értékegyeztetés és értékmegtartas folyamataban,

tiszteletben tartott a csoportok eltgredagogiai
gyakorlata. Cél, hogy a csoportok egymas eredmé
megismerjék, a tapasztalataikat atadjak. Fontagy h
a kllon csoportok érezzeék, hogy egyiitt
eredményesebbek lehetlink.

nyét
)

Szakmai felebsség

A szakmai felelsséget felvallalva mégizzik a
csoportok szakmai autonémiajat.

Az 6nértékelés, onelemzés, dnfejlesztés folyamato
gyakorlasaval biztositjuk,

hogy az esetleges problémak megoldddjanak, és a
fejlodés éb igény legyen intézményiinkben.

2]

Szildi Szervezet tagjainak névsora

NEV

Vezetéségben betdltott pozicid

Szpiszéarné Laczkovich Eva

elnok

Dudasné Varga Bernadett

vezetdségi tag

Oborzil Eva

vezetdségi tag

Belencséak Janosné

vezetdségi tag

Jarainé Racsko Edina

vezetdségi tag




6. Eves programterv

Ovodai programok, értekezletek, nevelés nélkiili rkanapok 2013./2014-es.
nevelési évre tablazatba foglalva

Ido Feladat Ewforras Felelss
Személyi Dologi

2013.08.30 | Eves pedagdgiai| intézményvezét papir, irészer, Kérmendi

I munkaterv szamitégépes Karolyné
elkészitése feldolgozas

09.1 és Csoport- és nevebkdzosség papir, irészer, Koérmendi
mulasztasi napld csoportnaplo, Karolyné

09.15 megnyitasa, mulasztasi naplo

kozott. tervesd
munka

09. 12. Szilki értekezlet | Szubk, meghivok, jelenléti iv Kérmendi

6vodapedagbdgusok Karolyné

SZMK
vezebségének 6vonsk
vélasztisa

09. 1. Logopédiai tankoteles koru és sZzirésben résztvév Ovodaveze,
sAirés problémas gyermekek ]

09.15 gyermekek, névsora, szol Ovonsk

kozott. logopédus hozzéjarulas

09. ho Sz.M.K. vezéségi | SZMK vezebtségi tagok papir, irdszer, szamitogépes Kérmendi
munkaterv feldolgozas Karolyné
elkészitése

09.27. Hatranyos Gyermekvédelmi feléks papir, irészer, szamitégépes| Kiss Zsoltné
gyermekek feldolgozas
nyilvantartasba ovonsk
vétele

09.28. Kozségi szireti o6vodapedagogusok, tancos ruhdk, gsorhoz Koérmendi
felvonulas gyermekek sziikséges kellékek, saill Karolyné

beleegyezés
Mészéros Jalianna
Kiss Zsoltné

10. hé Dajkai, pedagogiai dajkak, pedagogiai munkakdri leirasok Kérmendi
asszisztensi munkaasszisztens figyelembe vételévek Karolyné
ellendrzése




10.21. Foldinkért intézmény gyermekei, | z6ldség- gyimdlcs babok, Mészaros Julianna
Vilagnap alkalmazottak sportszerek, .
jatékokhoz eszkozozok, | Holecz Krisztna
zene
10.06. Sport-nap Balazsovits
Péterné
Bozsik program
10. 28 1. Nevelésnélkuli nevebkdzosség papir, irészer, szamitégépes| Kérmendi
munkanap feldolgozas Karolyné
11. SZMK, vezdiségi | sziibk, 6vodavezéi papir, irészer, szamitdgépes| Kérmendi
feldolgozas Karolyné
értekezlet
11. hé Naplok vezetése, | nevebkozOsség papir, irészer, szamitogépes| Kérmendi
pedagdégiai munka feldolgozas Karolyné
tervezése
11.28. Sziik délutanja Szubk, Barkacsolashoz sziikséges | Kérmendi
évodapedag()gusok kellékek Karolyné
Adventi készibdés
12.06. teljes alkalmazotti Mészaros
» | kozOsség
Megjott a Mikulas az Unnepség kellékei Holecz
Mikulas
SZMK vezebség
12.07. 1l Nevelésnélkuli nevebkdzosség papir, irészer, szamitégépes| Kérmendi
munkanap feldolgozéas Karolyné
12.h6 Naplok vezetése, | nevebkozOsség papir, irdészer, szamitogépes| Kérmendi
pedagdgiai munka feldolgozas Karolyné
tervezése
12.19. Karacsonyi teljes alkalmazotti az linnepség kellékei Kiss Zsoltné
unnepség k6zosség _
Kdérmendi
Karolyné
2013. Problémas Nevelési Tanacsaddi és| szakvélemény Kormendi
gyermekek Szakéndi vizsgalatra Karolyné
01. vizsgéalatanak ovodapedagoégusok,
jelentése, gyégypedagogus, csoportos ovask
érintett gyermekek és
szilei
01.24 11 Nevelési Félév értékelése Kérmendi
értekezlet Karolyné
01.hé Szibk délutanja alkalmazottak, Meghivé. Kormendi




Gyermek érdekbds szlbk jelenléti iv Kéarolyné
neveléssl
pszicholégus
02.14. Rendezvény intézmény gyermekei, Jelmezek, zene, meghivok, | Balazsovits
Farsangi bal alkalmazottak. szik, diszités Péterné
meghivott vendégek L,
Vérosné Fabian
Irén
SZMK vezetség
03.06 Szibi értekezlet Iskola jelenléti iv, meghivok Kérmendi
képvisebi, Karolyné
alkalmazottak,
érdekbds szibk
03.14. Koszorlzas a érdekBdd alkalmazottak,| zaszl6, kokarda, koszorl | Kiss Zsoltné
Petfi szobornal | gyermekek és sziileik
Kormendi
Kormendi
04.18. 100. éves 6voda | intézmeény gyermekei, csoportvezet
tnneplése alkalmazottak. szik, ) | ovomk
meghivott vendégek a rendezvény kellékei
03.28. Rendezvény intézmény gyermekei, Plakatok, sorsjegyek, Kérmendi
alkalmazottak, sztk, tombolatargyak Karolyne
OVI-TOMBI p .
meghivott vendégexk, L
kHzséq lakoi Alapitvany
sorsolas 0z5€g faKol Kuratériumanak
tagjai
03. Rendezvény néptancos gyermekek, arendezvény kellékei Kormendi
Néptanc talalkozé | érdekbds szubk, 6vodai Karolyné
dolgozok
Mészaros Julianna
03.ho Pedag6giai munkg 6vodapedagdgusok értékdhp Kérmendi
a gyakorlatban Karolyné
04.04.1v. Nevelésnélkdili nevebkdzdsség papir, irészer, szamitégépes| Kérmendi
munkanap feldolgozas Karolyné
04. 18. intézmény gyermekei, | arendezvény kellékei Koérmendi
) ) alkalmazottak, szak, Karolyné
100 éves az ovoda meghivott vendégek
Rendezvény intézmény gyermekei,
. ) alkalmazottak, szik, . o ) )
04.24. A Fold Napja arendezvény kellékei Kérmendi

Karolyné




04.29-04.30.| Rendezvény intézmény gyermekei, | a rendezvény kellékei Kormendi
o ) . alkalmazottak, szik Karolyné
kozott Anyak napja csoportvezét
ovonsk
05.13. Kirandulas(Madara intézmény gyermekei, | autobusz, jelentkezeésilap. | Kérmendi
k és Fak napja) alkalmazottak,érdeltls | beleegyeé nyilatkozat. Karolyné;SZMK
szibk elndk
05.23. Rendezvény intézmény gyermekei, | arendezvény kellékei Kérmendi
) alkalmazottak, szik Karolyné
Ballagas
Mészéros Julianna
Holecz Krisztina
05. 30. OVI-NAP intézmény gyermekei, | arendezvény kellékei Kiss Kérmendi
alkalmazottak,
szubk,,érdekbds szubk
06. Rendezvény intézményi rendezvény kellékei Kormendi
) alkalmazottak, szak, Karolyné;
Pedagogusnap
SZMK,
vezebsége
06.04. Megemlékezés | intézmény gyermekei, | rendezvény kellékei 6vodapedagdgusg
. alkalmazottak, K
Nemzeti
0sszefogas napja
06.06.V. Nevelési intézmeényi papir, irészer, szamitégépes| Kormendi
értekezlet alkalmazottak, feldolgozas Karolyné

Evzaro, nyari élet
szervezése

Az intézmény zavartalan és dsszehangdkadése érdekében elengedhetetlen a timstlilet
folyamatos és kolcsonos tajékoztatasa. Ennek épdeldgavonta egy alkalommal megbeszélést
tartunk a kommunikaciés megbeszéléseken.



7. Gyermekvédelmi munkaterv

Folyamatelem| Feladat
Intézményvezét Gyermekvédelmi Ovodapedagégusok Dokumentum
felelés
Altalanos - bebévodazas - csoportok - gyermekek megfigyelése, a - nyilvantartasok,
gyermekvé- | elskészitése: gyermekvédelmi csoport feltérképezése, - csoportnapld,
delmi otévesek és munkajanak - nevelési év kezdgte'kor a |- csaléqlétggatés,
feladatok a szocialisan segitése, intézményi ?nygégﬁzlﬁ]fﬁg%foeg:{‘éiﬁ - ;c;%%?oorak,
hatranyos helyzét | szinti ,koc,)rdmalfa sa nyujt az egészségijk-testi értekezletek
gyermelfek - Csaladlatc,)g?taSOkb épségik védelmére dokumentalasa,
felkutatasa, bekapcsolodik, vonatkozé szabalyokrdl, - jelenléti ivek,
-toérvény - a szubk aminek tényét és tartalmat | - jegyskonyvek
médositasok tajékoztatasa dokumentalja,
esetén helyi az intézményben - csaladlatogatasok
tajékoztatas gyermekvédelmi szervezeése,
megszervezése, | feladatot - szUBi értekezletek tartasa,
-- kapcsolattartas a| ellaté személyéi, éfv%eyrgs?fénsaéigoizeul\gggk
kullss fOQa}.d ,O qraerI’ esetén fejlesztési’ terv készi
partnereklfel, | - SZUbk, es tése, folyamatos vezetése,
adatszolgaltatas, | pedagogusok - a gyermeknél jelentkéz
- Intezmeny reszere egeszseg probléméak esetében a szi-
képviselete, megirzé elbadasok |16kkel fogadodra kezdemé-
- az intézmény szervezése, nyezése,
gyermekvédelmi - értékeli a helyi
munkajanak gyermekvédelmi
értékelése, munkat,
- szakemberekkel
folyamatosan
konzultél,
- értékelést,
beszamoldét
készit,
Speciélis - szubk - gyermekvédelmi - folyamatos kapcsolattartas nyilvantartasok,
gyermekvé- | tajékoztatasa a munkaterv készitése a gyermekvedelmi felébsel, | - csoportnaplo,
delmi szocialis - bels jelzések -a nyilvéntartgtt,g}/ermekek - c_saléd[étqgatés
feladatok tamogatasok kivizsgalasa, gggsllgmggt Té?fézzea figg%ﬁzoeésgk
igenylesének - gyermekvedelmi gyermekvédelmi felésnek, | szubi ’
rendjés| - ertekezlgtek és a 6vod-vezéjének, értekezletek
- bels szervezese, - sziibk figyelmének felhi- | dokumentalasa,
jelzérendszer - kilss jelzés vésa a szocidlis tAmogata- | - jelenléti ivek,
miikddtetése, kezdeményezése, sok lehebségeire, - jegyzskanyvek,
- killénosen - kils5 jelzés kuldése segitségadas szamukra
indokolt a - szilkség esetén bélglzés
esetben hatésagi | Gyermekjoléti inditasa,
intézkedés szolgalat felé,
kezdeményezése, | - Gyermekjoléti

szolgalattal
folyamatos
kapcsolattartas,

- csaladgondozokkal
egyuttnikddeés,

esetmegbeszélésekk|




a tagdvodak
munkajanak
segitése,

- csaladlatogatas
végzé-

se,

- a jelBrendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részt vétel,

- az 6vodak
védnaivel
kapcsolata
folyamatos

Gyermekvédelmi felel6s konkrét feladatterve

Honap Tevekenység

Szeptember a gyermekvédelmi adatok felvétele

Oktober » Jeldrendszeri megbeszélés a CsaladéegstGyermekjoléti
Szolgalatnal

» Az Gvoda jelzései alapjan estjéllapok kidllitasa, killdése a
Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat felé

November » Csaléddlatogatasok
* Az 6voda jelzései alapjan estiglapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat felé

December » Jeldrendszeri megbeszélés a CsaladéetsitGyermekjoléti
Szolgéalatnal

» Az 6voda jelzései alapjan estjglapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat felé

Januar » Az 6voda jelzései alapjan estjglapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat felé
Februér » Jeldrendszeri megbeszélés a CsaladéetsitGyermekjoléti
Szolgéalatnal
» Csaladlatogatasok
Marcius * Gyermekvédelmi tanacskozason részvétel

* Az 6voda jelzései alapjan estiglapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat felé

Aprilis » Az 6voda jelzései alapjan estjglapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat felé

Méjus » Jeldrendszeri megbeszélés a CsaladéatitGyermekjoléti
Szolgalatnal

A nevelési év folyaméan mindennapos kapcsolattar@saladsedités Gyermekvédelmi Szolgalatta




8. Tovabbképzés
Belss tovabbképzés

Cél - Onképzés, egymastdl tanulas léségeinek kihasznalasa, Gtletek, nevelési modszeaelésa,
alkalmazéasa, ezaltal ntigégfejlesztés

Feladat:

- Hatékonysag, eredményesség ndvelés a pedagdagi&éivan

- Korszefi pedagogiai modszerek atadasa

- Benchmarking, egymastol tanulas technikgjandkdeiése

9. Gyermekcsoportok létszama, csoportszervezes

Csoport Gyermekek | OvodapedagdgusDajka
szama

Gyobngyvirag 25 Holecz Krisztina Ambrisko Arpadné
Mészéaros Julianna

Hévirag 24 Kiss Zsoltné Orkényi Danielné
Kdrmendi Karolyné

Napraforgé 23 Balazsovits Péterné | Maruszki
Vordsné Fabian Irén | Gyorgyné

10.EVES KIEMELT ELLEN ORZESI TERV

Ellenérzés témaja: Valtozatos munkaformak megjelenitéamdennapi tevekenységekben.

Idépont:
Csoport:
Torvényi hivatkozas: Helyi Pedagogiai Program
TARTALOM
Téma biztositott | részben | nem

bizt. biztositott

1.Az 6vodapedagodgus a heti-és napirend szerint — a
rugalmasség elvét figyelembe véve — megbeleidst és
- teret biztosit a valtozatos munkaformak (egyeéni
fejlesztés, kotott, kotetlen foglalkozéas, tehetedgipzas,
felzarkoztatas, kulon

tevékenységek) alkalmazasahoz.

2.Az 6vodapedagogus tudatosan tervezi:

- a tehetséges gyermekek tehetséggondozasat,

- az elmaradottak felzarkoztatasat a csoportnapjére
fejlesztések rovatdban

3.Az 6vodapedagogus biztositja az egyéni fejlesktés
megvalositasaval:




- a gyermekek tehetséggondozéasét,
- felzarkoztatasat az esélyegyigdget is szem &t tartva.

4.A csoportban dolgozé évodapedagogusok téresz
fejleszt tevekenysége a

munkaformék anyagat figyelembe véve egymasra épll,
0sszehangolt.

5.A csoportkozi foglalkozasok tapasztalatait, argekek
fejlédését az dvodapedagdgusok megbeszélik, az egyéni
fejlesztést ez alapjan végzik.

6.Az 6vodapedagogus a délutani pihenés rugalmas
kihasznélasaval is alkalmazza
az egyéni fejlesztést.

7.A dajka segitséget nydijt a kilénféle munkaformak
szervezése soran.

8.Az 6évodapedagogus figyel arra, hogy minden gy&mészt
vegyen a heti tevékenységek soran a képességeegdklat
fejlesztésen

9.Az 6vodapedagogus figyel arra, hogy a mikrocsimgor
fejlesztés soran a csoport tagjai: - megtelétszamu,
- kdzel azonos fejlettségi szingyermekek legyenek.

10.A zenei nevelés tertletén megvaldsul a mikroogop
képességfejlesztés és a
frontalis foglalkoztatasi forma egysége.

11.Az évodapedagogus a kotetlen foglalkozasok szése
soran ugyel a gyermekek zavartalan jatéktevékedység
(nem bontja meg az elmélyult jatékot)

12.A kotott foglalkozasok szokasainak kialakultdgen
allandésagot, nyugalmat
kelt a gyermekekben.

13.A gyermekek a mindennapok soran kialakult szalasjan
természetesnek
veszik a csoportkozi foglalkozasokon val6 részvétel

A gyermekek képesek a mikrocsoportos fejlesztédert r
vew tarsaik zavarasa nélkul jatszani.




ZARO OSSZEGZESILAP

Ellendrzés temaja: ........ccov e vii i
Hely: .
0 SRR

............................................................................................................. ovodapedagogus

............................................................................................................. ovodapedagogus

Megfelelt Részben megfelelt Nem felelt meg

JAVITANDO ELEMEK:

Alairasok:




BELSO ELLEN ORZESI TERV

TEVEKENYSEG HATARID O FELEL OS
Etkezéssel kapcsolatos évente Kdrmendi Karolyné
nyilvantartasok ellefrzése, 6vodavezet

szuroprobaszéen

Dokumentumok: csoportnaplo

k,2013. szeptember 15-ig és

Kérmendi Karolyné

felvételi — mulasztasi naplok, | folyamatosan Ovodavezet

egyéni fejlettségmérlapok havonta

ellensrzése

Dajkak, pedagdgiai asszisztensfolyamatos Kérmendi Karolyné

munkajanak ellefrzése Ovodavezet
A pedagogiai program szerinti| folyamatosan az éves Koérmendi Karolyné
haladas, pedagdgiai munka | munkatervben Ovodavezet

ellensrzése

meghatarozott rendben

Gyermek-és ifjusagvédelmi

félévente beszamoltatas

Koérmendi Karolyné

munka elleirzése Ovodavezet
Kotelez éran tuli folyamatos Kérmendi Karolyné
tevékenységek ellérzése Ovodavezet
Munkafegyelem, és az folyamatos Koérmendi Karolyné
intézmeényi tulajdon védelmére ovodavezet

szolgalo edirasok betartasanak
ellensrzése

A nevelési év kezdetére, a ny§
karbantartasi munkalatok,
nagytakaritas elvégzésének
ellemwrzése

rP014. augusztus 20-ig.

Koérmendi Karolyné
ovodavezet

Beszédmolbhoz kapcsol6do
munkak és a beszamolo6
Osszeallitasanak ellérzése

2014. szeptember 01

Kérmendi Kéarolyné
ovodavezet

Gazdéalkodés éves helyzeténe

K2013. november 30-ig.

Kérmendi Kéarolyné

attekintése Ovodavezet
Feldjitasi munkak 2014. augusztus 30-ig. Kérmendi Karolyné
megszervezésének és Ovodavezet

bonyolitasanak ellémzése

Munkavédelmi- havonta Koérmendi Kérolyné
munkabiztonsagi ellémzés Ovodavezet
Ttizvédelmi- és bombariadé | 2013. szeptember 20-ig. Kérmendi Karolyné
gyakorlasanak ellémzése ovodavezet




KIEMELT PEDAGOGIAI TERULETEK ELLEN ORZESE

Neveléssel Ovodan kiviili Min é6ségfejlesztés | Pedagodgiai| Egyéb
kapcsolatos tevékenységek és attit idok,
tevékenységek kapcsolatrendsze modszerek,

rek eljarasok
-Csoport ellefirzés - Kirandulasok -Ovoda —iskola -Szocialis -Gyermekvédelmi
(Valtozatos szervezése, kapcsolatanak érzékenység| tevékenység
munkaformak szinvonala erésitése - Empétia - Bebvodazéas
megjelenitése a - Kozmivelédési | - Gyermeki szokas| - Pozitiv (HH gyermekek
mindennapi intézmények — szabdly rendszen banasmoéd | és 5 évesek
tevékenységekben) | program alakulasa - Egyéni felkutatasa)

kinalatdnak - Ertékelés (szak | fejlesztés -AHH
-Dokumentumok kihasznélasa tajékoztatisa) - Eletkori gyermekek
ellensrzése (Mdzeum, - Mérések, sajatossagok egyenb
- Eszkdzok szinhaz, kényvtar) megfigyelések, figyelembe | aranyu elosztisa
kivalasztasa, -Sportlétesitmény elemzések, vétele tagovodak kozott
gazdasagossag kihasznalasa értékelések - Szubi - Hazirend
- Rendezvények (sportcsarnok) - Belsh problémak | betartdsa és
Unnepségek szabélyozok kezelése betartatasa
szinvonala auditok -A szUubi - Tovabbképzése
- Ovodai plusz szervezettel | részvétel, az
szolgéltatasok egyuttnikod | ismeretek
szinvonala és, tovabbadasa béis
- Szakmai, pedagdgial - Kdzos képzés keretében
feladatok és szakmai csalad - - Munkahelyi
dokumentéaciovezetés ovoda klima elemzése

program
szervezése

—

11. Kapcsolattartas intézményen kivul

Ovoda — csalad

Az Gvoda és a szik kozott kialakitott j0 és tartalmas kapcsolat tahvideibsitése.
A kilénboa kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztésetidegeinek kihasznalasa:
- Anyilt és bizalomra épéilkommunikaciora, informaciocserére, hiteles taj¢kizmsadasra

torekvés.

- Kdz06s rendezvények megszervezése @kaMtiv kozrenikodésével.

- Az 6voda nevelési eredményeit bemutatd nyilokegzervezése aprilisban.
- Egyéni beszélgetések, fogadddrak tartasa meglzivas
- K6z0s Unnepségek, kozos kirandulasok, sportvedéikszervezése a csalddokkal.

- Eléadas, tajékoztatas, forum szervezése igény szesiiibknek pszicholdgus, gyermekorvos,

védbnd bevonasaval.

- A vilaghalon keresztil a sZiM tjékoztatatasa programjainkrol, eredmeényéinkr

www.penc.hu

- A Szubi Szervezet tagjainak megvalasztasa, 6sszehivasikajuk tAmogatasa, segitése,
koordinalasa az intézményveideladata.



A szubk kezdeményezésére jott 1étre, Penci Gyermekekérhasznu Alapitvany , amelynek
képvisebivel naprakész a kapcsolattartasunk.

Ovoda — iskola

A gyermekek kénnyebb beilleszkedése érdekébenkaatkapcsolatot az Altalanos Iskolaval.
Kdlcsdndsen megismerjik egymas elvarasait, éslégeit, programjait. Meghivas alapjan latogatjuk
egymas programijait, a gyermekekkel és ngkladl egyarant.

A kapcsolattartas formai:

- Egymas pedagdgiai és nevelési programjanak megés®, efil beszélgetés kezdeményezése;

- Kolcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznakadai nyilt napokon; az 6vodapedagogusok
a tanév elején meglatogatjak azéebsztalyosokat; a 6. évesek részt vesznek egyaisteni-

oran;

- K6z6s szakmai megbeszélések, tandcskozasok seeeyekdzos tovabbképzéseken részvétel,

- az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekébenelési- fejlesztési feladatokat kozelitjuk, a
tanitékkal val6 egyuttiikbédést kezdeményezzik;

- Kbz06s rendezvények, innepek szervezése;

Egyéb kapcsolatok

A fenntartéval mindennapos jo0 kapcsolatra torekszink. Tamogatitgellegi, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeggeztetésre, kdlcsonos tdjékoztatasra készen
szakmai, pénzigyi és szervezési kérdésekben kprigast adunk.

Vaci Nevelési Tanacsadoval

Kapcsolattartdsunkat a szoros egyiikaués jellemzi.

Az iskolaérettség megdllapitdsahoz az intézet gyeédggogusai adnak segitséget.

A beilleszkedési zavarokkal-, magatartési problémabkiuzd gyermekek esetében pedig a
pszichologus munkajara tAmaszkodhatunk.

Egyhazak

Ovodankban felmérjiik a s#iiligényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyégwisedje szamara
a helyet, és a nevelésiidtuli idét a hitoktatas szamara.

Hitoktatd:Pozsgainé Gyarmati Renata
12. Intézmény egészseégugyi partnerei:

Az egészseéguigyi szakszolgalattalkapcsolattartas folyamatos. \6é@d 6sszeallitott munkaterve
alapjan latogatja a gyermekeket és végzik feladatéat

Védbénad: Vargané Szabo Gabriella



Foglalkozas egészségugyi orvos: Dr. Martos Balazs

13. Munkarend

Munkaidé beosztds 2013/2014. nevelési év

dvodapedagdgus
Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek ora
Kiss Zsoltné 6-12%° 6-12%° 6-12%° 6-12%° 6-12 32
10%-17 10%-17 10%°-17 10%°-17 11717 32
Kérmendi 7-11 7-11 7-11 7-11 7-11 20
Karolyné

Ovodavezetd a heti 10 6ra kotott munkaidejét a délel6ttos hetén, 2 heti idejét, 20 6raban (napi 4 dra) tolti le. A

délutanos héten vezetGi feladatokat lat el, helyette a pedagdgiai asszisztens segiti a nevel6 munkat a délel6ttos

6vondének.
Hétf6 Kedd Szerda Cslitortok Péntek ora kedv.

Vérésné Fabian Irén 7-12% 7-12% 7-12% 7-12% 7-12% 26 6
Vérdsné Fabian Irén 10°-16 10%-16 10%-16 10°-16 10¥-16 | 26 6
Balazsovits Péterné 6-12%° 6-12%° 6-12%° 6-12%° 6-12 32
Balazsovits Péterné 10%-17 10%-17 10%-17 10717 11-17 32

Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek ora
Holecz Krisztina 6-12% 6-12% 6-12% 6-12% 6-12 32




Holecz Krisztina 10*-16% 10*-17 10*-17 10*-17 10*-17 32

Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek ora
Mészaros Julianna 6-12% 6-12% 6-12% 6-12% 6-12 32
Mészaros Julianna 10*-16% 10*°-17 10*-17 10*-17 10*°-17 32

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.
Kozalkalmazotti megbizott munkaidé kedvezménye heti 6 6ra

Nkt. 62.§ (8) Az dvodapedagdgusnak a kététt munkaidejét a gyermekekkel valo kézvetlen, a teljes dvodai életet
magdban foglald foglalkozdsra kell forditania, a munkaid6 fennmaradd részében, legfeljebb heti négy éraban a
nevelést el6készit6, azzal 6sszefliggé egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelGtestilet munkajaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhet el az 6vodapedagdgus szamara.

A 62.§ (4)-(5) és (8) bekezdéseiben meghatdrozott szabdlyozds szerint a teljes dlldshelyen alkalmazott

ovodapedagdgusok:

 heti munkaideje 40 éra

» kotott munkaidejuk heti 32 éra

» a megtartando foglalkozdsok szama heti 32 6ra

e a heti 40 6rds munkaidfennmarad6 részéh azaz heti 8 6rab6l maximum 4 érat a 62.8 (8)
bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasdriiditaniuk.

Nevelomunkat kdzvetlen segit6k munkaid6 beosztasa

Név Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek ora

Ambriské 6- 14 6-14 6- 14 6- 14 6-14 40
Arpadné

dajka

Maruszki 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Gyorgyné
dajka

Orkényi 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Danielné

dajka




Ped.asszisztens | 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Horvathné

Nagy Eszter

Dajkak heti valtasban dolgoznak.

Technikai dolgozé Takaritoné /részmunkaidés/

Név Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek ora
Homolya 14 -18 14 -18 14 - 18 14-18 14-18 20
Imréné

14. Felujitasi, karbantartasi igény

Tarkarét Ovoda

Megnevezés

Napraforgd Parketta csiszolasa, lakkozasa, terem festése,
csoport

Hovirdg csoport | Terem festése

Folyosék tisztasagi festése, sarok élek burkolasa

Gyermek mosdok tisztasagi meszelése, csapok cseréje
Télal6konyha tisztasdgi meszelése

Udvar jatékok csiszoldsa, mézolasa, javitdsa,ivbldhtoldsa
Pince Pince ajtok cseréje

Minden munkatarsunknak eredményes nevelési evahak!

Penc, 2013. augusztus 30. Kormendi Karolyné

6vodavedet




Ervényességi nyilatkozat, legitimacios zaradék

Ovodank 2013/2014-es Munkatervét az vodad@Biervezet képviséjének csoportja 2013.
augusztus 30-an megyvitatta, €s jelen tartalmaweadtéget

Szibi Szervezet elndoke

Az 6voda nevéitestulete 2013.augusztus 30-an megyvitatta ésfeteaimat elfogadta .

Kjt. megbizott

Penc Kozség Képvisgtestiilete Tarkarét Ovoda2013/2014-es Munkatejéédhagyta.

Polgarmester

Penc, 2013.augusztus 30.
Kdérmendi Karolyné

Ovodaveret

az 6voda Szl Szervezet képvisé@lenek csoportja 2013. augusztus 30-an megvitatpelén
tartalmaval egyetértet



Szibi Szervezet elndke

Az 6voda nevditestilete 2013.augusztus 30.-an megvitatta és afeimat elfogadta .

Kjt. megbizott

Penc Kozség Képvisetestiilete Tarkarét Ovoda 6vahagyta.

Polgarmester

Penc, 2013.janius 25.

Kormendi Karolyné

6vodaveret



