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JEGYZOKONYV

amely késziilt: Penc K6zség Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében, 2021. marcius 8. napjan 10.00
orakor.

A koronavirus- vildgjarvany masodik hulléma elleni védekezésrol sz616 2020. évi CIX. térvény alapjan Penc
Kozség Onkorméanyzat Polgarmestere a veszélyhelyzet idején alkalmazandé védelm intézkedések masodik
Utemeér6l szol6 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 27. §- ban kapott felhatalmazas alapjan, a
katasztrofavédelemrd] és a hozza kapcsol6dé egyes torvények moédositasarél szélé 2011. évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdése alapjan, Penc Kozség Onkormanyzata 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 12. pontjdban meghatérozott feladatkérében és az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott hataskorében eljarva a kévetkezd rendeletet alkotta:

Penc Kozsée Onkormdn yzat polgdrmesterének hatdrozata:

1. Penc K6zség Onkorményzat helyi esélyegyenléségi programjénak feltilvizsgélata. (Jegyzékinyv 1. sz,
melléklete)

Penc Kozség Onkormanyzat Polgarmesterének
10/2021. (IT1.08.) szamu hatirozata

Penc Kozség énkonnényzat Polgérmestere az egyenl6 bandsmoédrél és az
esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Helyi Esélyegyenléségi Program
kétévente eldirt attekintésének eleget tett, a feliilvizsgélatot elvégezte.

A Képvisel§- testiilet a 3/2019. (I21.) sz. hatérozattal elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi programot a hatérozat 1 sz. melléklete szerinti feliilvizsgélattal
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Polgirmester

2. 2020. évi Bels6 Ellenéri ésszefoglal(’) jelentés (Jegyzokonyv 2. sz, melléklete)

Penc Kdzség (')nkormz'mxzat Polgarmesterének
11/2021. (I11.08.) szimi hatarozata

154/2019. (X1.27.) szamu hatarozata alapjan Penc Kozség Onkorményzat Képvisels-
testiilete 2020. évi belsd ellendrzési feladatnak a - Az Ovoda gazdalkodasa, 1étszam és
bérgazdalkodasa, féréhelyek, gyermeklétszam kihasznaltsag, normativak, étkeztetés
biztositasa - szabalyossaganak vizsgélatanak ellendrzését hatirozta meg.

A jegyzékonyv 2. sz. melléklete szerinti vizsgdlatrol késziilt 2020. évi Bels6 Ellendri
Osszefoglal6 jelentést, a polgarmester megismerte és elfogadta.

Hataridé: Azonnal
Felelds: polgarmester és jegyzé



3. Onkorményzati traktor vésarlas

Penc Kizség Onkormanyzat Polgarmesterének
12/2021. (111.08.) szamu hatarozata

Penc K6zség Onkormanyzat Polgérmestere megvasarolja Vastag Miklos (sziil.: Penc,
1956. 02. 14., an.: Sram Anna) 2614 Penc, Kispenci u. 16. szam alatti lakostol
Belorusz gyartmény, MTZ 82 tipust, 234672 alvazszimu, 338388 motorszamu, YJU
960 rendszamnu traktort 2.000.000, - Ft, azaz kétmillié forint vételarért. Penc Kozség
Onkormanyzata a vételar Gsszegét az eladé 11773425-00701251 szamd
bankszamlaszamra atutalja.

Hataridé: Azonnal
Felelds: polgarmester

polgarmester jegyzo







PENC KOZSEG ONKORMANYZAT
2614 PENC, RAKOCZI UT 18.
E-mail: hivatal@penc.hu
TEL/FAX: 06-27/528-575

MEGHIVO

A koronavirus- vildgjdrvany méasodik hulldma elleni védekezésrdl sz616 2020. évi CIX.
torvény alapjan Penc Kozség Onkorményzat Polgarmestere a veszélyhelyzet idején alkalmazandé
védelmi intézkedések mésodik iitemérd] sz6l6 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 27, §- ban
kapott felhatalmazas alapjan, a katasztréfavédelemrdl és a hozzs kapcsolodé egyes torvények
moédositasarol sz6lé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan, Penc Kozség
Gnkorményzata 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 12. pontjaban meghatarozott
feladatkorében és az AlaptSrvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatirozott hatiskorében eljarva

végzi feladatat.






PENC KOZSEG ONKORMANYZAT
2614 PENC, RAKOCZI UT 18.
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JELENLETI iV

A Kkoronavirus- vilagjérvany méasodik hulléma elleni védekezésrdl sz616 2020. évi CIX.
torvény alapjin Penc Kozség (")nkorményzat Polgarmestere a veszélyhelyzet idején alkalmazandé
védelmi intézkedések masodik iitemérs] sz616 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 27. §- ban
kapott felhatalmazis alapjdn, a katasztréfavédelemrd] és a hozza kapcsolédd egyes torvények
modositdsardl sz616 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan, Penc Kozség
Onkorméanyzata 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 12. pontjaban meghatarozott
feladatkSrében és az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott hataskdrében eljarva

végzi feladatit.






A 52 worn ok

Penc Kozség Onkormanyzat

2614 Penc, Rakoéczi u. 18.
E-mail: hivatal@penc.hu

Penc

Tisztelt Cimzett!

Penc Kozség Onkorményzat az egyenld banismodrol és  az
esélyegyenldség elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény 31. §
(4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program kétévente el6irt attekintését, feliilvizsgalatat végzi.

A Covidl9 vilagjarvany miatt elrendelt korméanyzati ovintézkedésekre

tekintettel a feliilvizsgalathoz sziikséges Helyi Esélyegyenldségi Forum

megtartdsara nincs lehet6ség, ezért kérem sziveskedjer;e(l;{itésog
Vet

beszamolot késziteni a kordbban meghozott intézkedéseket érté Lor. m.;/; 3

N
Penc, 2021. 02. 26. 1
\ O

Batki Zoljan
HEP referens

Cimzettek:

1. Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
2. Cserhétliget Altalanos Iskola

3. Tarkarét Napkéziotthonos Ovoda

4. Védonoi Szolgalat

5. Héaziorvos






»Egyiitt a Gyermekekért”
Csaliad- és Gyermekjoléti Szolgilat
2614 Penc, Rakéczi it 18,
" ¥Tel: 06302291233
E-mail:dobosnekelemen@gmail.com ‘ Web: www.egyuttagyermekekert,hu

Ikt.sz: 2021-14/01.sz.

Penc Kozség f)nkormzinyzat Térgy: HEP 2021
2614 Penc feliilvizsgalatdhoz beszémold

Rékoczi at 18.

Batki Zoltan Vezet§ tandcsos részére

Helyi Esélyegyenldségi Program Beszamolo!

Az Egyiitt a gyermekekért” Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat Nonprofit Kézhaszni Bt 1998
Ota nytjt gyermekjoléti szolgaltatast kistelepiilések részére, melynek miikddését az 1997. évi
XXXI. szdmu térvény a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 valamint az
1993. évi Il. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocislis ellatasokrol irja el6 és teszi kotelezové
minden telepiilés szdméra.

A Csalad és Gyermekj6léti Szolgélat a csalad, valamint a gyermekek védelmét, egészséges
testi, lelki fejlodésének eldsegitését tartja legfontosabb feladatanak, de nem hagyja figyelmen
kivil  az olyan tarsadalmi problémdkat  (iskoldzatlansag, munkanélkiiliség,
szenvedélybetegségek, mentalis betegségek), amelyek a csalddon keresztiil hatnak a
gyermekre,

A csalad és gyermekjoléti szolgilat feladata az ellatasi teriiletén, a telepiilés teljes lakossaga
részére személyes gondoskodast nyujto alapellatas biztositasa.

A csalddsegités keretében biztositani kell a szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast,
az anyagi nehézségekkel kiizd8k szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

Biztositjuk a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitését.

Biztositjuk a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssdgterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal élék, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kébitoszer-probléméval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tanicsadas nyujtasat, Kriziskezelést, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasokat.

Az elml két évben 46 tigyfél jelent meg személyesen csalddsegiténk iigyfélfogadasi idejében
€s keért segitséget a kialakult problémaik megoldasira. A COVID-19 vilagjarvany






megjelenésétél a megszokottél eltéré médon online térben és telefonon valésulnak meg a
kapesolattartdsok az igénybevevékkel,

A csalad- €s gyermekjoléti szolgalat alapvetd feladata az észlel6- és jelzérendszer miikddtetése,
amely lehetdvé teszi - a csaladok érdekeit szem elétt tartva - problémadinak, miikodési
zavarainak, a gyermekeket veszélyeztetd okok feltarasdt, valamint az egyes gyermekek
veszélyeztetettségének id6ben torténd felismerdsét,

lelz6rendszer tagjai:

Penc K6zség Onkorményzat
Jegyz6

haziorvos

védond

ovoda

iskolai gyermekvédelmi felelss
kérzeti megbizott

Az elmuit két évben folyamatosan kapcsolatot tartottunk az intézményekkel, évente tébb
alkalommal jelzérendszeri értekezleteket szerveztiink, mely hatékonyan miik6détt a telepiilésen
a COVID-19 vilagjarvany megjelenéséig, majd azt kdvetden online térben valésultak meg a
Jelzérendszer tagjaival az értekezletek.

Szakmai munkénkat a Helyi Esélyegyenléségi Programban felsoroltak szerint végeztiik, de
sajnos a COVID-19 vilagjarvany negvéltoztatta életiinket, munkankat és a koérnyezetiinkhéz

valé viszonyunkat. Tevékenységiink szempontjabdl a vildgjarvany neheziti és hatraltatja a
szakmai munkankat.

Penc 2021.03.01.

Tisztelettel:

P (g )

Dobosné Kelemen Ev:
Szolgalatvezetd

Téthné Siimegi Melinda
csaladsegitd







Penci Tarkarét Ovoda

2614 Penc, Rakdczi u. 15.

Tel.: 27 528 565

Beszamol6 a Helyi Esélyegyenléségi Program felllvizsgalatdhoz

Penci Tarkarét Ovoda tevékenységeit a Helyi Esélyegyenl@ségi Program figyelembevételével tervezte,
végezte az elmilt id6szakban.

Intézményiink t8bb olyan programot szervezett mely soran a sziiléket tajékoztatta kiildnb6z6
szolgéltatasok elérésérdl, illetve népszerdisitettiik az dvodat. Sziili értekezletek, fogadd 6rak, kbzos

kiranduldsok, el6addsok szervezése.

Jelz6rendszeri munkaban is részt vett intézményiink, egyiittm(ikddve az aktudlis problémak
megolddsa érdekében.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban megfogalmazott, vallalt intézkedések megvalésitasa az 6voda
részérél folyamatban van, szémos el6relépés tértént, azonban a COVID vildgjérvany akadalyozza a

célok megvalositasat.

Penc, 2021. 03. 01.

/Lf:/







Cserhitliget Altalanos Iskola
2614 Penc, Rakoczi at 29.

OM azonosito: 202762
Tertileti egységkdd: PB3601
Telefonszam: 06 27/528-561

Beszamol6 a Helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgilatahoz

Iskolankban Halmozottan Hatranyos Helyzetu gyermek csak kettd, mig Hatranyos Helyzet(i
tanul6 harom f6 van.

Naluk jobban odafigyel az osztalyfénodk, a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd is a
tajékoztatasra, kapcsolattartasra.

Szerencsére a sziil6k egyiittmiikod6ek, pedagégusainkkal egyiitt probaljak megoldani a
helyzetet.

E gyerekek kozil két tanulé nyolcadikos, naluk fokozott figyelmet forditottunk a
tovabbtanuldsra, a felvételi elokészitésére. Az egyeztetések folyamatossiga miatt egyik
tanulonal sem volt eddig gond a tovabbtanulas el6készitésével.

Ebben a pandémias helyzetben a fogadoordkat, sziiléi értekezleteket on-line tartottuk meg.
Sem kirandulasokat, sem taborokat nem tudtunk szervezni.

Az iskolank és az Onkormanyzat csaladgondozéjaval kialakult kapcsolatunk rendszeres,
eredményes munkat tudunk egyiitt végezni. Esetmegbeszéléseken és jelzOrendszeri
értekezleteken az iskola gyermekvédelmi felel6se mindig rész vesz.

Rendszeres, j6 kapcsolat alakult ki a vaci Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és az Ovodai
és Iskolai Szociélis Tandcsadoval.

A Covid helyzet miatt kialakult iskola és 6voda bezarasok kozbeszoéltak mindenhol a
rendezvények megszervezésébe, lebonyolitdsdba, ezért nem sikeriilt programjainkat
maradéktalanul teljesiteni.

Kelt: Penc, 2021. marcius 4.

Tisztelettel:

)

integményvezetod






PENC KOZSEGI ONKORMANYZAT VEDONOI SZOLGALAT
2614 Penc, Rakoczi at 22.

Védondi beszamol6 a Helyi Esélyegyenliségi Program keretében végzett tevékenységekrdl.

A Helyi Esélyegyenldségi Program keretében én, mint védéné naprakészen tajékoztatom a 0-6
éves kori gyermekek szilleit a kotelezd sziirdvizsgalatokrdl, oltasokrol, a szakmai konzultacio
soran kiadott, ujabb érvényben 1év6 rendeletekrél, melyek szabalyozzak a védénsi tevékenységet

¢s a sziilok kotelezettségeit a gyermekeik érdekét tekintve.

Az iskolai tevékenység soran, az els6 osztalyos tanulok kozott védéndi tajékoztatét osztok ki,
amelyet az iskolds gyermekek sziilei vesznek at és tajékozdodnak az év soran megszervezett

sziirovizsgalatokrol, kampanyoltasokrol.

A jelzérendszer miikodése a korabbi évekhez képest sokat fejlédott, az esetek megbeszélésre

kerilnek, melyek megoldésa ezt kovetSen egy komplexebb képet mutat.

A 2020/2021-es évet a COVID nyilvanvaléan befolyasolta, hisz a védénéi tevékenységet
korlatozas ald vonta, a személyes talalkozasokat és csaladlatogatasokat minimalisra csokkentte.
Viszont a tdvkonzultacié sordn, e-mail, telefon és modemn kozosségi halézat hasznélata lehetévé

tette a naprakész informaciok atadasat a virushelyzethez mérten.

‘ r
2614 PENC, 2021.03.03 MOJ“OMU el

Penc K8zségi Onkorményzat

VEDONOI SZOLGALATA
2614 Penc, Rékéczi u. 22.
Tel.: (27) 374 579
E-mail: vedonopenc@gmail.com






PENC
Ko6zség Onkormdanyzata

Helyi
Esélyegyenldsegi
Program

Feliilvizsgalata

2021.



1/1 A mélyszegénységben é16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Segitségnyijtas hivatalos iigyek intézésében

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A célcsoportba tartozéknak nehézségeik vannak hivatalos tigyeik intézésben

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kézép- és

Révid tava cél: kapesolatfelvétel az érintettekkel
Kozép-, hosszui tévi cél: segitségnyjtas az tigyintézésben

szedve

hosszutavi Hossz1 tdvt cél: az érintettek 6n4llé iigyintézésre torténd képessé tételé
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek .

y g’ -Kapcsolatfelvétel
(a beavatkozds Segitséanyititss
tartalma) pontokba g gnyu]

-Képessé tététel

Résztvevik és
felelés

Penc K6zség Onkorményzat, Csaladsegit6 Szolgalat

Partnerek

Csaladsegit6 Szolgélat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavir cél: 5 hénap
K&zép-, hosszu tavi cél: 1 év
Hosszu tava cél: 2023. 06. 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga

Megjelentek szdma, Képessé tett {igyfelek szdma

Kockazatok
és csSkkentésiik
eszkozei

Az érintettek elutasitd, érdektelen hozzaallasa.

Ezﬁkséges eréforrasok

Humaén

Intézkedés feliilvizsgilata: Az elmult idészakban Penc Kozség Onkormanyzata, valamint a
Csalddsegitd Szolgalat szdmos iigyfélnek nyujtott segitséget hivatalos iigyeik intézésében. A
Csaladsegit6 Szolgalat az iigyfeleket segiti a tekintetben is, hogy a késébbiekben képessé véljanak
onall6 tigyintézésre. Az eddig megtett intézkedések eredményesek, azonban a megvalésulasra

vonatkozé hatdridék a COVID-19 vilagjarvény miatt kitolédnak.




L/2 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csdkkentése a célcsoportban

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Feltart probléma " ” P

(kiindulé értékekkel) Hatranyos helyzet(i csoportok munkaerd piaci helyzete

Célok -

Altaldnos Rovidtavu cél: Kapcsolatfelvétel a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyaval,

érintettekkel

Kozéptavii cél: Tanfolyamokon, képzéseken valé részvétel, munkaltatok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszuatdviu feltérképezése

idGegységekre Hosszutavi cél: Az érintettek elhelyezkedése

bontdsban

Tevékenységek -Kapcsolatfelvétel a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval

-Tanfolyamokon, képzéseken vald részvétel
munkaltatok feltérképezése
-Az érintettek elhelyezkedése

Résztvevok és

Penc Koézség Onkorményzat, Csalddsegité Szolgalat, Véac Jarsi Hivatal

felel6s Foglalkoztatasi Osztaly
Partnerek Csaladsegité Szolgélat, Vac Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Hatéridé(k) pontokba LR‘.?VI,d ta’vu, Ce,1:5 hon?p
szedve 2:Kozép tavi cél: 12 hénap
3.Hosszu tavi cél: 2023. 06. 30
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Munkanélkiiliek szdmdnak csokkenése Fenntarthatdsag: Kapcsolattartas,
(rovid, kozép és tajékoztatds, folyamatos adatfrissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok Kockazatok: Nem koézremiikédSk az adatszolgaltatasban, képzéseken torténd
és csOkkentésiik folyamatos részvételben. Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds. Célcsoport
eszkdzei OsztOnzése a tanfolyamon torténd részvételre.
Szitkscges Human, pénziigyi
eréforrasok '

Intézkedés feliilvizsgalata: Penc Koézség Onkormanyzata, valamint a Csalddsegité Szolgalat
feltérképezte a hatranyos helyzetli személyeket, csoportokat a telepiilésen, tovabba a Vaci Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval egyeztetett. Az érintettekkel, hatranyos helyzet(i csoportokkal
torténé kapcsolatfelvétel is megtortént, e tekintetben a folyamat eredményes volt, azonban a
COVID-19 vilagjarvany miatt egyel6re nem indulnak tanfolyamok.




L/3 A mélyszegénységben él6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kozcélu foglalkoztatottak 1étszam bévitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Ko6zcéla foglalkoztatottak minimdlis 1étszama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, kdzép- és
hosszatava
idBegységekre
bontasban

Rovidtavi cél: Kapesolatfelvétel a Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalyaval
Kozéptavu cél: Palyazatok készitése
Hossztavia cél: A  sziikséges
létszambovités

forrds megszerzése a létszambGvitéshez,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyéval
Palyazatok készitése, a forrdsok megszerzésére vonatkozdan
A sziikséges forrds megszerzése a létszambévitéshez

Résztvevdk és
felel3s

Penc Kézség Onkormanyzat

Partnerek

Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalya

HataridS(k) pontokba
szedve

Révidtava cél: 5 hénap
Kozéptava cél: 12 hénap
Hosszutavu cél: 2023. 06. 30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésiga

Z_ 7

Palyazatokon torténd részvétel, Kdzfoglalkoztatottak létszamnévelésé

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati kiirds hidnya, mely kovetkeztében a létszdmbé&vitéshez sziikséges
forrdsok nem elérhetéek

Sziikséges erbforrdsok

Human, pénziigyi

Intézkedés feliilvizsgdlata; Penc Kézség Onkorményzata a Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval tobb alkalommal telefonos egyeztets megbeszéléseket tartott annak érdekében, hogy
pontos, naprakész informacidt kapjon a kézfoglalkoztatast igénylék létszamardl. A 1étszambEvités
palyézati kifrds hidnya miatt egyel6re nem tortént meg. Az onkorményzat folyamatosan figyeli a
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palyazati lehetSségeket az intézkedés megvaldsitésa érdekében.



II/1. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Sziilék tajékoztatasa, szakmai konzultacidk szervezése

megfogalmazas és
révid-, kézép- és

Feltart probléma i) e gid (o iy
(kiindul6 értékekkel) Sziilok tdjékoztatasanak hianya
Célok -

Altalénos

Rovidtavi cél: Sziil8kkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas
Kozéptavu cél : Szakemberek- Sziil8k partnerségének kialakitasa

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Hosszutavi cél: Tovabb cs6kkenjen a hatranyos helyzetii gyermekek szama
idGegységekre
bontasban
) , Csaladlatogatas az érintett csaladoknal
Tevékenységek iy ;
, Szabadid&s programok szervezése
(a beavatkozas

hatrényos helyzetii gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsit segité ismeretek elsajatitisa a kompetenciak fejlesztése
érdekében

Résztvevik és

Penc Kdzség Onkorményzat, Gyermekjéléti Szolgalat,

felel6s
Partnerek Gyermekjoléti Szolgalat, Védéndi Szolgalat
Hatarid6(k) pontokba R?Vl,d ta,vu’ Ce,k > hor}ap
szedve Kézéptava cél: 12 hénap
Hosszutavu cél: 2023. 06. 30
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak csdkkenése.
(r6vid, kozép és Szakemberek bevondsa, tajékoztatds, informaciddramls
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csOkkentéslik Sziil6k részérdl a segitségnyujtas visszautasitasa
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humdn, pénziigyi

Intézkedés feliilvizsgalata: A nevelési — oktatasi intézmények vezetdi, gyermekjoléti szolgalat,
védondi szolgalat munkatarsai sziil6i értekezleteken, egyéb helyi rendezvényeken téjékoztattak a
sziiloket, felmeriil6 problémakkal kapcsolatban segitséget nyujtottak. A folyamat eredményes,
azonban a COVID-19 vildgjarvany miatt egyeldre a konzultaciok sziinetelnek.




11/2. A gyermekek esélyegyenlfsége

Intézkedés cime:

Jelz6rendszer miik6désének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Jelz6rendszer nem miik6dik hatékonyan

Célok -
Altalanos

Rovidtavu cél: Jelz6rendszer tagjainak tjékoztatdsa.

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

megfogalmazas és Kozéptavii cél: Evente tobb alkalommal jelzérendszer  értékezletek
rovid-, kézép- és megszervezése

hosszatavu Hosszi tdvon: A raszoruldk tamogatdsa, segitése, jelzGrendszer hatékony
idSegységekre miikodése

bontasban

Tevékenységek Tajékoztatas

Evente tobb alkalommal jelz6rendszer értékezletek megszervezése
A raszoruldk timogatasa, segitése, jelz6rendszer hatékony miikédése

Résztvevik és
felels

Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgalat vezetdje

Partnerek

2

Jelz8rendszer tagjai (Penc Kozség Onkormanyzat, haziorvos, védénsd, évoda,
iskola gyermekvédelmi felelSse, korzeti megbizott)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtava cél: 5 hénap
Kozéptava cél: 12 honap
Hosszi tavon: 2023.06.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Bejelentett esetek gyakorisaga. Jelz6rendszer tagjainak szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Jelz6rendszer tagjai nem miik8dnek egyiitt

Sziikséges erdforrdsok

Human, technika

Intézkedés feliilvizsgilata: Az intézkedésnek készénhetSen a jelzdrendszer tagjai a korabbi
id8szakhoz képest tobb alkalommal tartottak jelzérendszeri értekezleteket. Az értekezleteknek
koszonhetSen tébb problémat sikeriilt hatékonyan kezelni. Az intézkedés eredmeényes, azonban a
COVID-19 vilagjarvany miatt a jelzérendszeri értekezletek sziinetelnek.



II1./1 A n6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Ovodai gyermeklétszam névelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sziikséges gyermeklétszam hidnya

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idbegységekre
bontdsban

Rovidtava cél: Informaciégyiijtés az érintett csaladok gyermekeire vonatkozoéan
Kozéptavu cél: Sziilok tajékoztatasa az dvodai férdhely lehetSségekrol

¢ u

Hosszii tivon: Ovodaba torténd beiratkozas, féréhely kihasznélds

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informaciogytijtés az érintett csalddok gyermekeire vonatkozoéan
Sziilok tajékoztatasa az dvodai féréhely lehetGségekrol

s 1

Ovodéba torténd beiratkozas, férhely kihasznélas

Résztvevdk és
felelSs

Tarkarét Ovoda IntézményvezetSje

Partnerek

Penc Kézség Onkorményzat, Csalddsegité Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtavi cél: 5 hénap
Kozéptavi cél: 12 hénap
Hossza tavon: 2023.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatésiga

Szabad 6vodai féréhelyek betoltése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem megfelel6 tajékoztatds, sziilék passzivitasa

Sziikséges erdforrasok

Human

Intézkedés feliilvizsgalata; Az érintett csaladok feltérképezése, informaciogydijtés, tajékoztatds az Svodai
fér6helyek igénybevételérdl A COVID-19 Vvilagjarvany miatti korlatozasok,
6vodabezarasok miatt 1étszambovités nem valdsult meg.

megtortént.



IIL/2 A nék esélyegyenldsége

]
Intézkedés cime: Szakképzéseken valo részvétel elSsegitése
Feltart probléma I
(kiindul6 értékekkel) | ZAKKépesités hidnya
Célok -
Altalanos

Rovidtavi cél: Informécidgytijtés, az érintett ndk tajékoztatasa, programba
torténd bevondsa

Kozéptavi cél: Képzési programok feltérképezése, képzések elvégzése

Hosszu tavon: Szakképzés sikeres elvégzése, munkaerd piacon elhelyezkedés

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavii
idBegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Informdcidgytijtés, az érintett ndk tjékoztatasa, programba t6rténd bevonasa
Képzési programok feltérképezése, képzések elvégzése
Szakképzés sikeres elvégzése, munkaerd piacon elhelyezkedés

szedve

RésztvevEk és Penc Koézség Onkormdnyzat, Jarsi Hivatal Képzési Osztdlya, Csaladsegits
felelés Szolgélat

Partnerek Jardsi Hivatal Képzési Osztalya, Csaladsegit6 Szolgélat

Révidtava cél: 12 hénap
Kozéptavu cél: 3 év
Hosszu tavon: 2023.06.30.

Hatéridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthatéséga
Kockazatok

és cs6kkentésiik
eszkdzei

Szakképzés sikeres elvégzése, munkaerd piacon elhelyezkedés

Az érintett célcsoport érdektelensége, Jarasi Hivatal Képzési Osztilya nem indit
megfelel6 tanfolyamokat

Sziikséges erSforrasok | Humadn, pénziigyi, technikai

L

Intézkedés feliilvizsgilata; Penc Kozség Onkorményzata, Jérési Hivatal Képzési Osztalya,
Csaladsegit Szolgélat a szakképzéseken valé részvétel elésegitése érdekében tdjékoztatta az
érintett célcsoport tagjait. A folyamat kezdeti szakasza sikeres volt, azonban a COVID-19
vilagjarvany miatt egyelére nem indulnak szakképzések.



IV./1 Az idG3sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

A korosztlyt érint6 specifikus pédlyazati lehetSségek figyelése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A korosztalyt érinté specifikus pdlyazati lehetdségek figyelésének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Rovidtava cél: Korosztaly specialis igényeinek felmérése
Kozéptavu cél: Palyazat figyelés, irds, benyujtas

tartalma) pontokba
szedve

hosszatava Hossz tavon: Palyazati pénzbdl megvaldsitas, specialis igények kielégitése
id8egységekre
bontasban
Tevékenységek
) Korosztaly specialis igényeinek felmérése
(a beavatkozas ysp seny’

Palyézat figyelés, iras, benyujtas
Palyazati pénzbdl megvaldsitas, specidlis igények kielégitése

Résztvevdk és
felelBs

Penc Kozség Onkormanyzat

Partnerek

Penc Koézség Onkorméanyzat Képvisels- testiilete, Csalddsegité Szolgalat,
Haziorvos

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavi cél: 1 év
Kozéptavu cél: Palyazati kiiras esetén
Hosszu tdvon: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszlitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Palyazati pénzb6l megvaldsitas, specialis igények kielégitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem keriil kiirdsra megfelel6 palyazat

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi

Intézkedés feliilvizsgilata: Penc Kozség Onkorményzat Képvisels- testiilete, Csaladsegitd

Szolgalat, Haziorvos egyeztetett, felmérte az idds korosztalyt érint6 problémakat, specidlis
igénveket, mellyel a rovidtava cél megvalosult. Olyan palvdzat azonban nem keriilt kifrasra,
melybdl az iddsek specidlis igényei kielégithetéek lennének. Palyazat figyelés tovabbra is

folyamatos.




IV./2 Az idések esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az id&seket figyelemmel tart6 jelzérendszer fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6seket figyelemmel tarté jelz6rendszer nem megfelel6 miikédése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és

Révidtavu cél: A haziorvos, a Csalddsegté Szolgalat szorosabb egylttmiikédés
Kézéptava cél: Kapcesolat kiépitése és fenntartdsa az egyediil él6 idések

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszitava csaladtagjaival

id&egységekre Hosszii tavon: A telepiilés idds lakossagat segité atfogo jelz6rendszer kiépitése
bontasban

Tevékenységek

A héziorvos, a Csaladsegit8 Szolgalat szorosabb egylittmiikddés
Kapcsolat kiépitése és fenntartdsa az egyediil 616 id6sek csaladtagjaival
A telepiilés id&s lakossdgat segits atfogd jelzérendszer kiépitése

ﬁ:lz;;’ evliés Csalédsegit Szolgalat
Partnerek Héziorvos, Onkorméanyzat szocidlis ligyintéz&je
Hat4rid8(k) pontokba | ~ovidtavil cél:1 év
szedve Kozepfavfu cél: 2 fev
Hosszu tdvon: 5 év
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrdsa Az idGseket figyelemmel tart6 jelzérendszer megfelel6en miikédik, a latokorbe
(révid, kozép és keriil6 id6sek szdma névekszik
hosszatavon),
valamint
fenntarthatéséga
Kockazatok
és csokkentésiik A jelz8rendszeri tagok passziv hozzaallasa, érdektelensége
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Human

Intézkedés feliilvizsgalata: Az idSseket figyelemmel kisérd jelz8rendszer fejlesztése érdekében az
érintett jelzérendszeri tagok egyiittmtikédésé javult, hatékonyabba valt kézds munkéjuk a feltart
problémék megoldasa érdekében. A COVID-19 vilagjdrvany miatt az idds személyeknek maszk
osztast, valamint bevasarlast, ebédszallitast biztositott az anorményzat a jelzérendszer tagjaival
tortént egyeztetéseket kovetSen.
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V/1. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime: -Jardak akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszatdvi
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Jardak kiépitése, és mindsége nem megfelels, akaddlymentesités hidnya

Roévidtavu cél: Tervek, kéltségvetés elkészitése

Kozéptavu cél: Palyazat készitése, megfelel$ pélyazati kiirds esetén

Hosszii tidvon: Megfelel6 mindségli jardak kiépitése az akadalymentesités
figyelembevételével

Tervek, koltségvetés elkészitése
Palyazat készitése, megfeleld palyazati kiiras esetén
Megfelel6 mindségti jardak kiépitése az akadalymentesités figyelembevételével

Résztvevik és

P K . 7 4 P
felelBs enc Kozseg Onkormanyzat

Partnerek Penc Kézség Onkormanyzat Képvisel — testiilete

Rovidtadvia cél: 1 év
Koézéptava cél: 3 év
Hosszu tavon: 5 év

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok

és csokkentésiik Palyézati kiirds hidnya
eszkozei

Akadalymentesités ardnya a telepiilésen javul, az érintett célcsoport
biztonsagosan tud kozlekedni a teleptilésen
Epitésiigyi el6irasok betartasa

Sziikséges erdforrasok | Human, pénziigyi, technikai

Intézkedés feliilvizsgalata: Jardak akadalymentesitése, megfelelS jardak kiépitése érdekében Penc
Kozség Onkormanyzata tervekkel rendelkezik, valamint sikeres palyazatot nytjtott be a Magyar
Allamkincstathoz. A Magyar Falu program keretében Kossuth tt melletti jarda megtijul,
akadalymentesitési szempontokat figyelembevéve. Penc Kozség Onkormanyzata tovabbra is
figyeli a palyazati lehetdségeket.
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V/2. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime: Intézmények akaddlymentesitésének folytatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -
Altalénos
megfogalmazas és Révidtavi cél: Tervek, koltségvetés elkészitése

révid-, kdzép- és Kozéptavu cél: Pélyazat készitése, megfelels palyazati kiiras esetén
hosszutava Hosszt tavon: Intézmények akaddlymentesitése

idGegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

A telepiilés jonéhdny intézményénél nem tortént meg az akadalymentesités

Tervek, koltségvetés elkészitése
Palyazat készitése, megfeleld palyazati kiiras esetén
Intézmények akaddlymentesitése

Résztvevk és N ‘
Penc Kozség Onkorményzat

felel6s
Partnerek Penc K6zség Onkorményzat Képviseld - testiilete
Hatéridé(k) pontokba | ~ovdfavi cél: 1 &v
szedve Kozepfav’u cél: 3 ’ev
Hosszi tdvon: 5 év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrdsa Akadalymentesités aranya a telepiilésen javul
(rdvid, kozép és Epitésiigyi elirdsok betartasa
hosszuitdvon),
valamint
fenntarthatéséga
Kockazatok
és csokkentésiik Palyazati kiiras hidnya
eszkdzei

Sziikséges erdforrdsok | Humadn, pénziigyi, technikai

Intézkedés feliilvizsgdlata: Kimondottan intézmények akadalymentesitésére vonatkozé palyazati
kiiras nem tortént az elmilt id6szakban. Pélyazat figyelés folyamatos az Onkormanyzat részérdl.

Helyi termékértékesitést szolgalé piac palyazat VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 elnyerését koévetSen a
beruhdzas soran az adott épiilet akadalymentesitése is megtortént, ami tovabb névelte a

telepiilésen Iévé akaddlymentesitett intézmények szamét. AP Y
O 1o

Penc, 2021. 03. 05.
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PENC KOZSEG ONKORMANYZATA

2020.évi

BELSO ELLENORI
OSSZEFOGLALO JELENTES

I A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa dnértékelés alapjan
[BKkr. 48. § a) pont]

A belsd ellen6rzés az Snkormanyzatnal kiilsé er6forras bevonasaval val6sult meg.

2020. évben a belsé ellendri feladatokat

szerzOdéssel.

Csillagkoz Bt. latta el vallalkozési

2020. évben az ellendrzés a belsé ellendrzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta. Az irasos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossdgok potlasara,

javitasdra a helyszinen szoban is segitd szandéku javaslatot tett az ellendrzés.

I/1.

[Bkr. 48. § aa.) alpont]

Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

1/1/a) A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzésck dsszesitése

Az elvégzett ellenérzések bemutatasa

Megjegyzés
Tipus (terv szerinti
Targya Cél Médszer (szabalyszerfiségi, | vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy
terven feliili) |
Az ellendrzés célja: annak
A Tarkarét megallapitasa, hogy rendelkezik e
(?.vod'a 202’0.’ évi | az oYoda a Jogszabalybe'm elGirt Kockazatkezel
koltségvetésének, | szabalyzatokkal. Betartja ¢ a ost a ieayzd
22020. 1. félévi | gazdalkodassal kapesolatos 2Jogy . Terv
: . i L készitett. pénziigyi o
gazdalkodéasanak, | el6irasokat. Hogyan biztositja az szerinti
iy . . . r Dokumentum
dolgozoi étkezést, mint alapellatasi feladatot. ok vizsedlata
létszamKkeret, Hogyan miikddnek a belsd 8
6voda kontrollok, a vezetdi ellendrzés.
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ellenOrzés .
. v s szerinti
utéellendrzése

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitis felhaszndlasanak bemutatasa
Soron kiviili ellenérzésre 2020, évben nem kertilt sor.

A 2020. évi tervben szerepld ellendrzéseket a belsd ellendrzést végzo kiilsd szolgéltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervt6l eltérés nem tortént.

1/1/b) Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisira okot ad6 cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyanija
kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

Az ellen6rzések soran blintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditédséra okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltardséra nem keriilt

sor.
172, A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegité és akadalyozé tényezdk bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megillapitisok ellendrzittel torténé megvitatisinak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellendrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 20120 évi
ellendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben el6irtaknak.

Az ellenbrzési jelentések az eldirasok, illetve nemzetkdzi ellenérzési standardok
szerint késziiltek el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentések érdemi
ajanlasokat fogalmaztak meg, és azok az adott terillet szempontjdbol érdeminek

tekinthet6ek.

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitdsokat az ellendrzéttek
elfogadtidk. A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevétel nem érkezett, vitatott kérdés nem maradt.




1/2/a) A belsé ellenérzési egység humaneréforras ellitottsaga

Kapacitas-ellitottsag bemutatisa

A Csillagkdz Bt. munkatérsai pénziigyi-szamviteli allami felséfoku, tovabba szakmai
felsdfokn képesitéssel (mérlegképes konyvelS,) rendelkeznek. A cég, illetve a
munkatérsai jelentds tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, dnkormanyzati
szférdban egyarant, a referencidk széles koriiek (szdmos onkormanyzat, kistérségi

tarsulas).

A tervben szerepld feladatok ellatdsahoz szitkséges kapacitds rendelkezésre allt, mind
létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat szempontjabol egyarant.

A belsé ellendri allasokra kiirt palyazatok eredményessége, fébb problémak, akadalyok
az dllasok betoltésénél.

A belsé ellendrzés az onkorményzatnal 2020. évben kiilsé eréforrds bevondsaval
valosult meg.

A belsé ellenérik képzései

A belsé ellendrzést ellaté Csillagkdz Bt.. munkatérsainak képzése oner6bél biztositott
volt, folyamatosan vettek részt szakterilletiik szakmai képzésein, tbbek kozott
regisztralt mérlegképes konyveldi tovabbképzésen, illetve a regisztralt belsd ellen6rok
szamara kotelezéen el6irt APBE képzésen.

Belsé ellenérok regisztracioja

A belsd ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérd! és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm. rend. 24.
§ kovetelményeinek.

A belsb ellenérzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § 4

bekezdésében meghatarozott engedéllyel.
A kijelolt belsé ellendrzési vezeté megfelel a 370/2011. (XIL.31.) Korm. rend. 24. § -

ban meghatdrozott feltételeknek.



12/
b)

A belsé ellenorzési egység vagy a belsé ellenér szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositiasa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

12/¢

12/
d)

172/

172/

A bels§ ellendr norma szerint is (Szervezeti és Miltkodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik. A belsé ellenér funkcionalisan

figgetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ miikddésével kapesolatos
tevékenységbe nem vonjék be. Ellendrzési feladatait a jegyzo, illetve a képviseld
testiilet tervezi, munkdja, illetve kovetkeztetési, javaslatai befolyastél mentesek. A
funkcionélis fliggetlenség az ellenérzések soran megvalésult.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellen6rzések soran dsszeférhetetlenség nem tértént.

A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozisok bemutatasa

A bels6 ellenérok minden ellenérzés soran  valamennyi  sziikséges
dokumentacichoz/ellendrzétthdz hozzafértek. A belsé ellenérok a normakban
megfogalmazott jogosultsdgaikat gyakorolhattdk, azokat a vizsgalt szerv
maradéktalanul biztositotta. Mind a sziikséges dokumentdciokat, mind a sziikséges
informécidkat széban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A belsé ellendrzés végrehajtisit akadalyozé tényezok

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadélyozo tényez6 nem volt. Az ellenérzésekhez
szilkséges technikai feltételek (pl. szamitogép, nyomtaté, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

A belsé ellendrzési vezeté gondoskodott a Bkr. 50. § szerinti nyilvéntartas megfelelé
vezetésérdl az elvégzett belsd ellendrzések tekintetében, illetve gondoskodott az
ellenérzési dokumentumok meg6rzésérol.



172/
g)

A belsé ellendrzés nyilvantartisa az ellenérzési mappak felhasznalasaval és
gytijtésével valésult meg az eldirt adattartalommal.

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellenérzési rendszer fejlesztésére vonatkozo javaslatok és igények

Fontosnak tartjuk az ellenérzésekre készitett intézkedési tervekben foglaltak
megvalositasanak kontrolljat. A 2020. évben kitlizétt céljait a bels6 ellendrzés elérte.

A gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség ndvelése, javitisa érdekében célszerl
a tandcsadoi tevékenység fokozésa, az ellen6rzési lefedettség novelése.

A koribbi éves ellendrzési jelentésekben szerepeltetett fejlesztési javaslatok és igények
megvalositisanak helyzete

173

IL

11/1.

A folyamatos jogszabélyvaltozasok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismeréset.
A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az dnkormédnyzat kockézatkezelési,

A tandcsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]
A bels6 ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tanacsaddi tevékenységet nem végzett.

A belsé ellen6rzés tandcsado segitsége az elvégzett vizsgélat sordn felmeriild, a
targyhoz kapcsolddé témak teriiletén megvaldsult.

A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjdn az alibbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont.

A belsé kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasigossiganak,
hatékonysdgénak és eredményességének ndvelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont|.
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I1.2. A belsé kontrollrendszer 6t clemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

1. Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet az énkormanyzatnal magaban foglalja az integritast, az etikai
értékeket, az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat €s
stilusat, a feleldsségi korok kijelolésének, a beszdmoltatdsnak, valamint
teljesitményértékelésnek a mddszereit, tovdbbd az iranyitasi tevékenységének
mindségét.

A kontrollkdrnyezet kialakitdsa megtortént, vildgos a szervezeti struktira, a
felel8sségi viszonyok egyértelmien keriiltek kialakitdsra. A humén erforras kezelés

atlathato.
2. Kockdzatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehet6vé valik az 6nkormdanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra hat6 negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése €s

kezelése.

A kockazatok forrasdt tekintve kiilsé és belsé kockézatok azonosithatéak be és
intézkedések torténtek azok negativ hatdsainak ellensulyozasira, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfelelé kockazatkezelési rendszert sziikséges miikddtetni és figyelmet kell forditani
a miikddtetés dokumentélasara.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden mikodési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kovetkezb elemeket alkalmazzak:

a) Eldzetes, utdlagos és vezetodi kontrollok
b) Kijelslések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

) Egyeztetések

g) Mikosdési tevékenység attekintése

h) Eszk$z6k védelme

i) Hozzaférési jogosultsagok
i) Feladatkorok szétvalasztasa
k) Rendszerek biztonsaga és integritdséra iranyul6 intézkedések



4. Informaci6 és kommunikacié

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd kommunikéciot, illetve az alulrdl felfelé
torténé kommunikaciét, tovabbé a horizontalis informacidéaramlast.

A kommunikaciés rendszerben minden olyan adat és informéacié megjelenik, és
feldolgozésra keriil, amely alapvetden sziikséges a szervezet irdnyitdsa és

ellendrizhetdsége szempontjabol.
A kialakitott informaciés rendszer a szervezet sajatossdgainal fogva biztositja a

megfelelé informéciok megfelels id6ben torténé eljutdsat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikaci6 biztositott.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagélni a valtozo kiilsé és belsd koriilményekhez.

A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétél elkiilonitett funkciok
is, mint példdul a belsd ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa €s napi
miikodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

IIL Az intézkedési tervek megvaldsitisa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellendrzés 4ltal tett ajamldsokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtisanak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitdsokat az ellendrzottek
elfogadtak. A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérél
észrevétel nem érkezett, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellen6rzést kovetben intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek és a vonatkozé hataridSk
megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétol
szamitott 8 napon belill kell elkésziteni és megkiildeni a belsé ellendrzési vezetd

részére.

A vizsgélatokhoz kapcsolodd intézkedési tervet a belsd ellenSrzési vezetd részére
megkiildték

A megillapitdsok hasznosuldsat egyéb visszajelzések alapjan jonak itéli meg az
ellendrzés.



A lejart hatirideji, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikodése szempontjabol

Nem volt

Az egyes intézkedések végrehajtisanak elmaradasa és annak indokai

Nem volt

Go6dolls, 2021. marcius 16

Készitette: Jovahagyta:

..................................................................

Téth Erika sk. Dr. Babinka Magdolna sk
belsd ellendrzési vezetd jegyzd






