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Plspokhatvan Kozség Polgarmestérét
2682 PuspoOkhatvan, Kertsor u. 25.

MEGHIVO

Plispokhatvan Kozség Onkormanyzatanak Képkisastiiletét tlésre 6sszehivom, melyre
tisztelettel meghivom.
Az Ulés helye: Polgarmesteri Hivatal tanadcsterme
ld6pontja: 2011. oktdber 26. /szerda/ 17.00 6ra
Napirendi pontok:

1. TSZ Irodahaz tulajdoni helyzetének rendezése, metghiendég: Varsanyi Istvan
végelszamolo

2. Az dnkormanyzat 2011. évi koltségvetesi rendeldténédositasa
3. Oktatési intézmények dokumentumainak elfogadasa
4. Egyebek: Korjegyédség alakitasanak letisegei
ART médositéas jelenlegi allasa
5. Zart ulés: Egyéni kérelem megvitatasa
Kérem, az Ulésen a napirendek fontossagara tetahieegjelenni sziveskedjék.

A napirendekhez kapcsolod@tdrjesztések elektronikusan kertlnek megkuldésre.

PlUspokhatvan, 2011.oktober 24.

Udvozlettel:

Batyi J6zsef polgarmester



Jegydkonyv

Készilt: Puspokhatvan Kozség Onkormanyzata Kégisstiletének 2011. oktdber 26.-an
17.00 orai kezdettel megtartott Gl&slér

Jelen vannak: Batyi J6zsef polgarmester, Batyi daklargetan Imre, Pal Lajos Varga Janos,
Varszegi Imre keépvisél Blaskd Imréné jegyy meghivott vendégek: Varsanyi Istvan
végelszamolo

Batyi Jozsef polgarmester kdszonti az Ulésen magjelendéget, képvisidet, megallapitja,
hogy az Ulés hatarozatképes & Kepviseb és a polgarmester jelenlétével. Czifra Jozsef
képviseb igazoltan tavol van.

Javaslatot tesz a jegynyv hitelesibk személyére: Varszegi Imre, Varga Janos
képvisebket javasolja a jegyikonyv hitelesibjének.

A képviseb-testilet a jegyikonyvet hitelesttk személyére tett javaslatot egyhangulag
elfogadta.

A polgarmester javaslatot tesz a targyalando nagingontokra:
Napirendi pontok:
1. TSZ Irodahaz tulajdoni helyzetének rendezémgghivott vendég: Varsanyi Istvan
végelszamolo
2. Az dnkormanyzat 2011. évi koltségvetési residelek modositasa
3. Oktatasi intézmények dokumentumainak elfogadasa
4. Egyebek: Korjegyédség alakitasanak lelisggei
ART modositas jelenlegi allasa
5. Zart Ulés: egyéni kérelem megvitatasa
A képviseb-testllet a javasolt napirendi pontokat valtoztaiglkil, egyhangulag elfogadta.

Napirendi pontok targyalasa:

1. TSZ Irodahaz tulajdoni helyzetének rendezése, eghivott vendég: Varsanyi Istvan
Végelszamol6

Batyi J6zsef polgarmester: A Képvi§dkstllettel mar tobb lUlésen targyaltuk a TSZ lrada
sorsat. Megvasarolni sajnos nem tudjuk, anyagidésiégeink nem teszik leléate. A termeb
szovetkezet jelenleg felszdmolas alatt all, eziétik meg Varsanyi Istvan végelszamolot,
sziveskedjen tajékoztatast adni arrdl, van-e adhsresély, hogy a telepllés egész
kozdsségének ,itt maradjon” az irodahaz, ugy, hagynkormanyzat tulajdonaba kertil.

Varséanyi Istvan végelszamolé: Erre jelen szakasneamtudok hatarozott valaszt adni.
Nagyon sok kérulmény befolyasolja még a tulajdonmis/ok alakulasat. En megprobalok
mindent megtenni annak érdekében, hogy az dnkormadkedveé feltételekkel
hozzajuthasson az ingatlanhoz. Olyan jo ideoldgétmegfogalmazni, mellyel a tobbi
Uzletrész tulajdonos @t nem kell magyarazkodni, és meg tudom védeniraédd. A P60
Szovetkezet lemondott a természetben téradlenszolgaltatasrol, ezért a megiéagyont




mindenképpen értékesiteni kell, egy kialkudott akkonyv szerinti értéket mar el kell
felejteni, az nem veh&tlapul.

Batyi J6zsef polgarmester: Készéndm a joindulatZzhdllast. Kordbban a vagyonértékesités
agy tortent, hogy a konyv szerintiértéken, vagyantvredékeert felén vasaroltdk meg a
vagyontargyakat, ingatlanokat agy, hogy a vagyoye&gel fedték le, melyeket a néveéerték 15
%-aeért vasaroltak fel az Gzletrész tulajdonosoktol.

Batyi Janos képvisél Ha a korabbi vagyonértékesitést vesszik alapidlding 40 millio Ft-
ra értékelte ezt az ingatlant, @gyakorlatuk alapjan 3-4 millié Ft-ért meg lehetmest
vasarolni az ingatlant. Ebben az esetben biztodkviennénk. Varsanyi ar azt mondta
megfeleb ideoldgia kell, hat ez, valamint az hogy évtizeztelat kozségi tulajdon volt, nem
lenne jo ideologia?

Varsanyi Istvan: Természetesen nekink korrektiledg@rnunk, csak abban az esetben
védhed a munkank.

Varga Janos képviselVarsanyi Urtél kérdezem, van-e olyan kimutatasgyhaki TSZ
vagyonhoz jutott, mindenki rés#émegtortént-e az anyagiak rendezése? Véleményem
szerint sok anyagilag rendezetlen vagyonhasznalamég.

Varsanyi Istvan: Természetesen van ilyen listdkgrgyvelés tartalmazza, de sok esetben
nincs kitl behajtani.

Batyi J6zsef polgarmester: Osszegezve az elhamg@btkérjik Ont, hogy érveléseink
alapjan tovabbra is tartsa szeréitehz dnkormanyzati torekvést.

2. Az dnkorméanyzat 2011. évi koltségvetési rendd€nek mddositdsa

Batyi Jozsef polgarmester: Az oktatasi intézméngekidrtént szervezeti valtozas a
koltségvetési gazdalkodasunkat is megvaltoztatta ¥#altozas indokolja azt, hogy 2011. évi
koltségvetési rendeletliinket modositani kelbt&fijesztést irasos formaban megkapta minden
képviseb, amennyiben van hozzaszolas kérem, tegyétek meg.

A képviseb-testilet megismerte azégtrjesztést, érdemi hozzaszoélas nem volt, egyhahgd,
igen szavazattal az alabbi dontést hozta:

Plispokhatvan Kozség Onkormanyzati Képviséttestiiletének
11/2011.(X. 28.) sz. rendelete a 2 /2011./lI.1OKT rendelet mddositasarol
Puspokhatvan K6zség Onkormanyzati képvgigebtilete a 2 /2011/./111.11/. sz. koltségvetési
rendeletét az alabbiak szerint modositja:

1.8

/1/ A 2011. évi koltségvetési bevételbighnyzatait az 1.sz. melléklet szerinti



0sszegekkel modositja és a 5. sz. melléklet 4z&@8a 820ezer forintba
12/ A 2011. évi koltségvetés kiadashiehnyzatait 1. sz. melléklet szerinti 6sszegekkel
modositja és a 5 sz. melléklet szefiift 820ezer forintba allapitja meg.
2.8
A rendelet a kihirdetés napjan Iép hatélyba.

PlUspokhatvan, 2011. oktdber 26.

/A rendelet teljes szdvege a jedkianyv mellékletét képezi/

3. Oktatasi intezmények dokumentumainak elfogadasa

Batyi J6zsef polgarmester: A Kbzos Fenntartast &ggs Ovoda Bolésle
székhelyintézményének veégt, a penci 6vodavezeKormendi Kérolyné kildte el
elektronikusan az 6voda hazi rendjét, valamint lésig@rogramjat fenntartéi jovahagyas
céljabdl. Elektronikusan mindenki részére tovalthitoaz anyagot, amennyiben kérdés,
hozzaszolas van, kérem, tegyétek fel.

Amennyiben nincs, hatarozatot kell hoznunk mindizétbalyzat elfogadasarélpstor a hazi
rend elfogadaséarol kérem a dontést, majd a nevaelégramrol.

A Képviseb-testlilet egyhangulag, 6 igen szavazattal az al#throzatot hozta:
54/2011. /10.26./ sz. Okt hatarozat
Plspokhatvan Kozség Onkormanyzatanak Kepdatesitilete a Penc-Galgagyork-
Plspokhatvan K6z6s Fenntartasi Egységes OvodadBéletazi rendjét elfogadja.

A dokumentum teljes terjedelemben elektronikusgaggzokdonyv mellékletét képezi

Hataridy: azonnal
Felebs: polgarmester

A nevelési program elfogadasa

A Képviseb-testllet egyhangulag, 6 igen szavazattal az aléthrozatot hozta:
55/2011. /10.26./ sz. Okt hatarozat
Plispokhatvan Kozség Onkormanyzatanak KepdAtesitilete a Penc-Galgagyork-
PlUspokhatvan K6z6s Fenntartasu Egységes Ovodadseirebgramjat elfogadia.

A dokumentum teljes terjedelemben elektronikusgggzokonyv mellékletét képezi

Hatarids: azonnal
Felebs: polgarmester



4. Egyebek:
4.1. Korjegyzoseég alakitadsanak lehdiségei

Batyi Jozsef polgarmester: Tobb lGlésen is targiattar a kérjegyéseg alakitasanak
lehetiségét. Az dnkormanyzati torvény tervezete megjetaptyet mindenki részére
elektronikusan tovabbitottunk is. Abbdl lathatoégh@ jelenlegi terv szerint 2014. évi
valasztasokat kovét0 napon belll kotelédesz tarsulni a 300@ falatti telepiléseknek a
jarason belll. Bar még mindig nem elfogadott aétigy €s legutobb olyan allaspontra
jutottunk, hogy varjuk meg a térvény meghozataléttorténtek valtozasok, melyeket
fontosnak tartok elmondani.

Tudott, hogy Galgagyork keresett meg benniinketzékéorjegydség alakitasavadk
azonban targyaltak mas teleptilések Wixzet is, amelybe részben bevontak bennlinket is
masrészt megliink fuggetlenul hoztak donté€dk tarsulast hoztak létre Vackisujfalu
Onkormanyzataval, mely 2012. januartol mértérsulas. Megkerestek, kivanunk-e ehhez a
tarsulashoz csatlakozni. Ugy érzem kissé éatgk az egyeztetés soran benniinket. Jelen
helyzetben a két teleplléss&riénybe kerlilt, Iélekszamuk alapjan tébbségbeliekiami az
erdekérvényesitésnél hatranyos is lehet szamuh&vabbra is az a véleményem, ha eddig
vartunk, varjuk meg a térvény megsziletését. Kérmmzunk dontést, kivanunk-e 2012.
januar 1-¢6! csatlakozni a galgagyorki korjegyeeghez.

A képviseb-testllet a napirendet megvitatta, majd egyhangénd szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

56/2011. /10. 26./ sz. Okt hatarozat

Plspokhatvan Kozség Onkormanyzatanak Képsaesitillete gy hatarozott, hogy 2012.
januar 1. napjatol nem kivan csatlakozni a Galgdgyckisujfalu Kozség altal 1étrehozott
korjegyziséghez.
Hatarids: azonnal
Felebs: polgarmester

A galgagyorki lehdiségen felll én azt a feladatot kaptam az elmusteiighogy
tajékozodjam a masik két szomszéd - a rendszesvélitdi kozos kbzigazgatasu — Acsa €s
Csovar telepulések vez@nél. EI$S megkeresésre pozitiv volt a hozzaallasuk. Terntéseze
semmiféle elkotelezettség egyikink régr@em lehetett, de nem volt elutasito a k6zos
kozigazgatasi javaslat.

Kérem a véleményeket.

A képviseb-testillet beszélgetés formajaban targyalta a nagete Allasfoglalasa: tovabbi
targyalasokat kell folytatni, Acsa ésdvar vezebivel a részletek megbeszélésére.

4.2. Galgamacsa Galga-menti Vizikoziéh Beruhazast Lebonyolit6 és Mkodtetd
(Uzemelte®) Tarsulas Puspokhatvant érint szamlainak rendezésére megoldas

Batyi Jozsef: A Galgamacsa Galga-menti VizikéizBeruhazast Lebonyolité éstiMbdtets
(Uzemelted) Tarsulas /tovabbiakban: Tarsulas/ — melynek Pklstyan Onkormanyzata is



tagja — az altaluk megvaldsulé csatorna-beruhdeéekbs szamlainak finanszirozasahoz
telepiilésekre lebontott 6nrész biztositasat keri.

Acsa-C¢var-Galgagyork-Plspokhatvan kdzségek kozos bershkeat |étrehozott
csatornakozrih karbantartasi munkaihoz un. Amortizacios alapaotioétre a 4 telepilés.
Mivel a szennyvizrendszer k6z6s tulajdon, igy ddéijek is természetesen megoszlanak. A
galgamacsai beruhazashoz a szennyviziszap elhslgga# tarsult az emlitett 4
onkorméanyzat. Lakossagaranyosan mind a negy tésipi@rheli a palyazati szamlak
meghatarozott aranya. Puspdkhatvan telepilésneBPRBt-ot kell Galgamacsa részére
atutalni, mely 6sszeg fedezetét — az érintett magikkormanyzattal egyeztetve -

az Acsa-C8var-Galgagyork-Puspokhatvan kdzségek altal a $idds csatorna beruhadzashoz
létrehozott amortizaciés alapbdl kivanjuk biztasiitéd masik 3 telepullés szintén éhlaz
alapbdl finanszirozza az 6nkormanyzatot terhelzégst. Javaslom, étronkormanyzatunk
hatérozat form4jaban hozzon doéntést. A hataroaadisiatot elektronikusan elkildtik a
képvisebk részére.

A képvisels-testilet a javaslattal egyet értett, egyhangulad, igen szavazattal az alabbi
hatérozatot hozta:

57/2011. /10 26./ sz. Okt hatarozat

Plspokhatvan Kozség Onkormanyzatanak Képidssitilete (gy hatéarozott, hogy a
Galgamacsa Galga-menti Viziko#anBeruhazast Lebonyolitd és iikbdtets (Uzemelted)
Térsulas é&ltal megvalésuld csatorna-beruhazas emerkzamlajanak finanszirozdsahoz,
PlUspokhatvan telepilést terfel hozzajarulas 0Osszegét Acsad@E-Galgagyork-
PlUspokhatvan kozségek altal a 4 telepllés csatmenzhazashoz |étrehozamortizacios
alapbdl kivanja biztositani.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy Acsa Kozségahoksteréet levelben kérje meg, hogy
az amortizaciés alapbol Puspokhatvan Onkorméanyzatat te6hé23.311 Ft 6sszeget a
Tarsulas 11742094-15767817 sz. szamlajara utalja at

Hatarids: azonnal
Felebs: polgarmester

4.3./ Tajékoztatas a telepulés rendezési terve ma&itasanak jelenlegi allasarol

Batyi Jozsef: A telepilés rendezési tervének mddélesifolyamatban van, folyamatosan
kapjuk az érintett hatosagoktdl a nyilatkozatokatbeterjesztett modositasi javaslattal
kapcsolatban. A legnagyobb probléméat — mint aréarsgtottunk is — a Duna-Ipoly Nemzeti
Park lgazgatdsag kikotései, illetve tiltasai jellerdmihez nem jarulnak hozza:
- Az udubovezetben kialakitott parcellak tovabbi megosztésahivatkozva arra, hogy
a veédett Sinkér-t6 terheltsége mége az altal, hogy tobb Udillépulhetne a t6
szomszeédsagaban.
- A 0163/6-0s hrsz-u terilet beltertletbe csatolésabk szintén a Natura 2000. Ennél
a teriiletnél még arra is hivatkoznak, hogy amikad2ben készillt a rendezési terv,
akkor allitasuk szerint torvénysénnodon, ad véleménylkil eltérsen szerepeltettik
a terven e tertletnek a lakoterilethez csatolasidizkat. Abban biztos vagyok, hogy
szandékosan nem kovettlink el torvényseértést, sapakat nem tudom, hogy mégis
hogyan kertlt be a tervbe a DINPI tiltasaval eltes szandék.



A tovabbi tervmodositasi szandékok megoldasara yasagt, ill. helyszini szemlét
javasoltunk, remélhéen megoldhatéak lesznek, gondolok a Majorkerti, bdenzinkat
terlletének problémaira.

A képviseb-testllet a tajékoztatast tudomasul vette.

Més napirend nem volt, az lés zart Ulés keretédigtatddik tovabb. A nyilt Glést
polgarmester 19.15-kor lezarta.

Batyi J6zsef Blask6 Imréné Varga Janos Varsinag
Polgarmester jegyz hitelesid hitelesi®



Puspokhatvan Kozség Onkormanyzati Képviséktestiletének
11/2011.(X. 28.)sz. rendelete a 2 /2011./111.11.KD rendelet
maodositasarol

Plspokhatvan K6zség Onkormanyzati képvisestiilete a 2 /2011/./111.11/. sz.
koltségvetési rendeletét az alabbiak szerint mddosi

1.8

/1/ A 2011. évi koltségvetési bevételbiehnyzatait az 1.sz. melléklet szerinti
0sszegekkel médositja és a 5. sz. melléklet 4z&fd 820ezer forintba

12/ A 2011. évi koltségvetés kiadasiighnyzatait 1. sz. melléklet szerinti

0sszegekkel médositja és a 5 sz. melléklet szE9hB20ezer forintba allapitja
meg.

2.8

A rendelet a kihirdetés napjan Iép hatalyba.

Plspokhatvan, 2011.10 ho 26. nap.

Batyi Jozsef Blasko Imréne
polgarmester jeg¥z

A rendelet kihirdetve: 2011.10 28. nap

Blaskd Imréné

jedyz



851011 Ovodai nevelés, ellatas

Kozalkalmazottak alapilletménye:

1 6 vezet 191400 x 3h6é= 574 200
tovabbi szak: 14200 x 3h6= 42600
1 6 6vond 185100 x 3 h6é = 555 300
tovabbi szak: 9250 x 3h6= 27750
1 f6 6vono 126 300 x 3 h6 = 378 900
1 f6 dajka 95700 x 3 h6= 287100
1 f6 dajka 93000x 3h6= 279 000 - 2 145 000

Részfoglal. kozalk. alapilletménye:

1 f6 dajka 58 800 x 3 hd6=176.400 - 177 000

Kozalkalmazottak kot. pétlékai :
vezebi 1% x40000 x 3 h6=120.000 - 120 000

Egyéb munkavéqgzéshez kapcs. juttatas:

3d x 5250 Ft x 3 ho= 47 250 - 47000

Személyi juttatdsok ossem: - 2 489 000

Tarsadalombiztositasi jarulék: - 647 000

Nyugdij jar: Bér 24%-a 597 000

ElQ. Jarulék: 1,5% 37 000
0.5% 08B0
Munkaer ¢-piaci jarulék:
Elszamolt bér 1%-a - 25 000
Ossen: - 3161 000

851013 Nemzeti, etnikai 6vodai nevelés

Kozalkalmazottak alapilletménye:

2. sz. melléklet



1 f6 6voné 196 200 x 3 h6é= 588600
tovabbi szak 10200 x 3hé6= 30060
1 f6 6vono 188800 x 3h6é= 566400
1 f6 6voné 177 200 x 3hé6= 531600
tovabbi szak 14200 x 3h6= 42060

Kozalkalmazottak kot. Potlékai:

Nemzetiségi 36 x 7000 x 3 ho =63 000

Kozalkal. Jubileumi jutalma:
1f6 x 196 200 x 5 h6 = 981000

Egyéb munkavéqgzéshez kapcs. juttatas:

3 f6 x 5250 Ft x 3 h6 = 47 250

Eqyeb koltségtérités és hozzajarulas
Ped. szakvizsga

Személyi juttatdsok 6sszesen: - 228000

Tarsadalombiztositasi jarulék:

689 280
43 080
14 360

Nyugdij jar: 24 %
EQ. Jarulék: 1.5 %
0.5%

Munkaer ¢-piaci jarulék:

Osszesen: - 3648 000

889101 Bolcsodei ellatas

Kozalkalmazottak alapilletménye:

1 f6 gondozéré 99 700 x 3 ho =299 100

Személyi juttatdsok 6sszesen299 000

Tarsadalombiztositasi jarulékok:

-1 760 000

- 63 000

- 981 000

47 000

21 000

- 747 000

- 29 000

- 299 000

- 78 000



Nyugdijjaruléek 24 % 71784
Természetb. El. jaulék 1.5% 4485
Pénzbeli el. jar 05% 1495

Munkaer ¢-piaci jarulék:

Elszamolt bér 1% - 3000

Osszese - 380 000

OVODA 6sszesen: - 7 18900

3. sz.melléklet

852011 Alt. Iskolai oktatas 1-4 .évfolyamon Galgatirk

tagiskola

Kozalkalmazottak alapilletménye.

|. Tanitd: 174 200 x 3 ho = 522 600
Il.Tanito: 140 000 x 3 ho = 420 000
lll.Tanito: 149 100 x 3 ho = 447 300

IV.Tanitd: 169 200 x 3 ho = 507 600 1 898 000

Kozalkalmazottak kotelez ill. potlékai: 68 00

3f6 osztf. x 7.600 x 3 ho= 68400

Eqgyeb feltételtil fiqgé potiék: 26

1 f6 x 8500 x 3 ho = 25 500



Személyi juttatasok dsszesen:

Tarsadalombiztositasi jarulék

Nyugdij jar: 24 %-a 478 080
EdQ. Jarulék: 1.5 % 29 880
0.5% 9 960

Munkaer 6 -piaci jarulék:

Elszamolt bér 1 %-a

Tankdnyv tdmogatas:

Osszesen:

1 992 000

5080

20 000

828 000

3 358 000

852021 Alt. iskolai oktatas 5-8. évfolyamon Galggérk

Kozalkalmazottak alapilletménye:

Isk. igazg. 16 x 210500 Ftx 3 h6 =

Tanar 1% x163200 Ftx 3 ho=
Tanar 16 140000 Ftx 3 ho=
Tanar 16 154300 Ftx 3 ho=
Tanar 16 144600 Ftx 3 ho=

tagiskola

631 500
489 600

420 000
462 900

433 800 2 438 000

Kozalkalmazottak kotelezs illetménypotiékai

Isk.vezebi potlék 40 000 Ftx 3 ho

20 000 FtXho =

Oszt.f.potlek 26 7600 Ftx 3 ho

= 120 000
60 000
45 600

226 000

Kozalkalmazottak egyéb feltételél fliggoé potiekai:

Munk. dont.
Tovabbi szakok:
7 700 Ft xh8 =
11 500 Ft xh8 =
21 000 Ft xh8 =

Személyi juttatasok dsszesen:

24 000 Ftx 3 ho =
11 400 Ftx 3 ho =

7200

34 200
23 100
34 500
63 000 227 000

821 000



Tarsadalombiztositasi jarulékok: 751 000

Nyugdij jar: 24 % 693 840
EQ. Jarulék. 1.5% 43 365
0,5% 14 455

Munkaer ¢-piaci jarulék: 29 000

Elszamolt bér 1 %
Osszesen: 3671 000
852013 Nemzeti és etnikai kisebbséqi alt. isk. okées
1-4. évfolyamon Galgagyo6rk Tagiskola

Kozalkalmazottak alapilletménye:

1 f6 tanitd x 188 800 Ftx 3 hé = 566 400 566 000

Kozalkalmazottak kotelez ill. potlékai: 44 000

116 x 7600 Ftx 3 ho=22800
16 x7000Ft x 3h6=21000

Eqyéb feltételeksl fiigoo potlékok:

116 x9400x 3 ho= 28200 28 000

Személyi juttatdsok 6sszesen: 638 000

Tarsadalombiztositasi jarulékok: 166 000

Nyugdij jarulék: 24 % 153 120

EQ. jarulék: 1.5% 9570
0.5% 3190
Munkaer ¢-piaci jarulék: 6 000

Elszamolt bér 1 % 6 380

s€2esen: 810 000



852023 Nemzeti és etnikai kisebbséqgi iskolai okéest
5-8 évfolyamon Galgagyork tagiskola:

Kozalkalmazottak alapilletménye:

Tanar: 1fé x 130 800 x 3 h6 = 392 400
16 x 135 400 x 3 ho = 406 200 799 000

Kotelezé illetménypotliékok:
186x7600Ftx 3h6=22800

28 x7000Ftx 3h6=42000 65 000
Tulora, helyettesités: 500 000
Személyi juttatds dsszesen: 1 364 000
Tarsadalombiztositasi hozzaj: 355 000

Nyugdij jar: bér 24 % 327 360
EQ. Jar: 1.5% 20460
0.5 % 6 820

Munkaer ¢-piaci jarulék:

Elszamolt bér 1 %-a 14 000

Osszesen: 1 733 000

Galgagyork iskola 6sszesen: 9 520

4. sz. melléklet

852011 Alt. iskolai oktatas 1-4 évfolyamon Penc takola




Kozalkalmazottak alapilletménye:

l.  tanitd 1% x 166 800 Ftx 3 hd =500 400
Il. tanit6 1féx 177 100 Ftx 3 hé = 531 300
lll. tanitd 1féx 196 100 Ftx 3 ho =588 300
IV. tanitd6 16 x 149 100 FT x 3 ho = 447 300

Kozalkalmazottak kotelez illetménypotiéka:

1 f6 vez.potlék x 40 000 Ft x 3 hé = 120 000
4 f6 x oszt.potl. x 7 600 Ft x 3 h6 = 91 200
1 f6 x x 3300 Ftx3h6= 9900

Eqgyéb feltételekdl fliggé potlék:

Tovabbi szak.
1fé x 14 200 Ft x 3 hé = 42 600

Szdynguttatas 6sszesen:

Tarsadalombiztositasi hozzajar:

Nyugdijjar: 24 % 559 680
EU. Jarulék: 1.5% 34 980
0,5% 11660

Munkaer ¢ piaci jar:

bér 1.5%

Tankdnyv tdmogatas:

Osszesen:

852021 Alt. iskola oktatas 5-8 évfolyamon Penc takiola

Kozalkalmazottak alapilletménye:

l. Tanar 1fé x 129 500 Ft x 3 h6 = 388 500
I. Tanar 1fé x 135 400 Ft x 3 hé = 406 200
II. Tanar 1fé x 129 500 Ft x 3 h6 = 388 500

2 068 000

221 000

43 000

2 332 000

6 06 000

23 000

6 36 000

3 597 000



V. Tanar 1fé x 148 900 Ft x 3 h6 = 446 700

V. Tanar 1fé6 x 159 500 Ft x 3 h6 = 478 500

VI. Tanar 1fé x 174 200 Ft x 3 hé =522 600

VII. Tanar 16 x 129 500 Ftx 3 h6é = 388 500 02 000
Kotelezé illetmény potlékok:

1 16 hely.patl: X 20 000 Ft x 3 h6é =60 000

4 16 osztf. potlek. x 7 600 Ft x 3 hd =91 200

1% X 2400 Ftx3ho= 0@

116 X 3300Ftx3h6= 0® 168 000
Eqgyéb feltételekdl fiiggé potlékok:
Tovabbi szaképesités:
1 f6 x 6800 Ftx3ho6=20400
1 f6 x 7500 Ftx3ho6=22500
1 fé6 x 8000 Ftx 3 ho=24000
1 fé6 x 8700 Ft x 3 h6 =26 100 93 000

Személyi juttatdk 6sszesen: 3281 000
Tarsadalombiztositasi jarulékok:
Nyugdij jar: 24 % 787 440
Eu. Jar: 1.5% 49215
0.5% 16 405 853 000
Munkaer é piaci jarulék: 33 000
Bér 1 %
Osszesen: 4 167 0000
852013 Nemzeti és etnikai kisebbséqgiatki oktatas
Penc tagiskola
Kozalkalmazottak alapilletménye:
1f6é tanar 77 200 Ft x 3 h6 = 231 600 232 000
Kozalk. kotelez illetmény potlékai:
1f6 x 3600 Ftx3h6=10800 11 000



Tulora , helyettesités:

Személyitatasok 6sszesen:

Tarsadalombiztositasi jarulékok:

Nyugdij jar 24 % 106 320
Ed.Jar: 15% 6 645
0, 5% 2215

Munkaer é piaci jarulék:
Bér1 %

Osszesen:

Penc iskola 6sszesen: 8326 00

200 000

443 000

115 000

4 000

562 000

5. srelléklet

A 2011. évi kbltségvetés bevétel és kiadadigdnyzatai intézményi

/szakfeladat/ bontasban

Megnevezés Bevétel ialdas
522110-1 Koézutak,hidak uzemeltetése 125
562912-1 Ovodai int. étkeztetés 3775 10 110
562913-1 Iskolai int. étkeztetés 5147 6 646
562917-1 Munkahelyi vendéglatas 622 622
682001-1 Lakdbingatlan bérbeadasa, tizemelt. 2 073 300
682002-1 Nem lakoingatlan bérbeadasa, izemelt.3%1 125
841112-1 Onkormanyzati jogalkotas 7 401
841126-1 Onk. igazg. tevékenysége 200 23 928
841127-1 Helyi kisebbségi 6nkorm. 419 419

841132-1 Addbigazgatas

65 966



841402-1
841403-1
841901-9

851011-1
851013-1
889101-1

852011-1
852021-1
852022-1
855911-1
852013-1
852023-1

882111-5
882112-5
882113-5
882115-5
882119-5
882122-5
883123-5
882124-5
882125-5
882202-5
890301-1
890441-1
890442-1
910123-1
960302-1

Kozvilagitasi feladatok 5000

V. és kdzséggazdalkodasi feladatok 5668
Onk. feladatra nem terv. elsz. 110 937 17 890
Ovodai nevelés 8@7
Nemzeti és etnika k. ovodai nev. 7 251
Bolcsodei ellatas 154
Alt. iskolai tanulék 1-4 0. nev. 35778
Alt. iskolai tanulok 5-8 o. nev. 27 210
Sajatos nev. igéKyalt. isk. tan. 5-8 o. 178
Alt. iskolai napkéziotthoni ell. 2 102
Alt.isk. nemzetiségi okt. 1-4 0. nev. 1372
Alt. isk. nemzetiségi okt. 5-8 0. nev. 1733
Rendszeres szoc. segély 9884
Idéskoruak jaradéka 201
Lakasfenntartasi tamogatas 1411
Apolasi dij alanyi jogon 327
Ovodéaztatasi tamogatas 20
Atmeneti segély 500
Temetési segély 80
Rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas 5780
Mozgaskorlatozottak kozleked. Tam. 900 900
Kbdzgyogyellatas 370
Civil szervezetek fikkodési thamogatasa 2 700
Rovid idtar. kozfoglalkoztatas 1 065
Bérpotlo juttatasra jog. Kozfoglalk.

Konyvtari szolgaltatasok 400 503
Koztemdi-fenntartas és mikodtetése 30 200

Osszesen: 191 820 191 820



K6z6s Fenntartasu — Penc - Galgagyork-
Plspokhatvan Egységes Ovoda - Bolide

HAZIRENDJE

2011.



Kedves Szubk!

Az 6voda nyugodt, dés, szeretetteljes |égkorben folytatott munkajavedi&sziti az évodas
koru gyermek csaladban torténevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikuspkizkt fejlesztése az egyéni szintnek,
valamint az eltét fejlédési Utemnek a figyelembe vételével.

Ovodainkban épitiink sokéves hagyomanyainkra, anpleek, a szl és partneri igényekre,
olyan célokatiizink magunk elé, amelyek tamaszkodnak a csalaeiésre, tiszteli a
gyermekeket és jogaikat, teret enged alapigginyiknek, a jatéknak a kielégitésére.
Munkank soran arra térekszink, hogy a csaladi esvé&iegészitve, iranyitott neveléssel,
maradando emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagatjdgisét az 6voda megfalainddon
biztositani tudja, kérjilk Onoket, hogy az alabbakibészletezett hazirendiinket
sziveskedjenek megismerni, és a benne foglaltakattani!

Bevezetés

A hazirend teruleti hatélya:

A nevelési intézménybe valb beléf#st jogszeil elhagyasig terjeididészakra, tovabba a
nevelési illetve pedagdgiai program részeként ttanevelési intézményeken kivil tartott
foglalkozasok, programok idejére.

A hazirend személyi hatalya:

A gyermekre, az 6vodapedagdgusokra, gondésdaz intézmény valamennyi
alkalmazottjara és a sdilire terjed ki, akik a gyermekek torvényes képvigiént
gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezégeket.

A hazirend iddhatalya:

A hazirend a kihirdetésének napjatol 1ép érvénybbatarozatlan e szol.

A hazirend mddositasara akkor kertl sor, ha a kozatjogszabalyokban valtozas éll be,
vagy ha a szik képvisebik atjan legalabb 30 % - a kéri, illetve a KézosRartasu — Penc
— Galgagyork — Piispokhatvan Egységes Ovoda - 8idcsevedtestillete legalabb 30 % - a
keéri, erre javaslatot tesz.

A hazirend célja, feladata:

A hazirend éallapitja meg a gyermeki jogok és kotelségek gyakorlasaval, valamint az
o6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
A hazirendbe foglalt ebirasok célja biztositani az évoda , boldé&lei gondozadorvényes
miikodését, az dvodai nevelés és oktatas zavartalangualositaséat, valamint a
gyermekek ovodai,bolcédei kozosségi életének megszervezesét.



Altalanos tudnivalok

Az 6voda nevea Kozos Fenntartast — Penc — Galgagyork — Puspikh&gységes Ovoda -
Bolcside

Székhely cime2614. Penc,Rakdczi ut.15-17.

Telefon/ fax  06-27/528-565

E-mail: 6voda@penc.hu

Az 6voda felligyeleti, iranyité szervePenc K6zség Onkormanyzatanak Képvidekstiilete
Intézményeink:

Tagintézmény neve Telephelye Féhely | Csoportok
szama

Szivarvany Ovoda 2614. Penc,Rakéczi Gt.15-17. G f 3

székhely

Egységes Liget Ovoda- | 2681.Galgagyork, Kalloi t.2. 5@ f 2

sBolcéde tagbdvod
Eszterlanc Egységes 2682.Szabadséag ut.33. wf 3
Ovoda-Bélcéde tagovoda
Osszesen: 187 8

Az 6vodavezdik a fejlesztést seditszakemberek, valamint a gyermekvédelmi tslateve
és elérheisége a tagintézmények kdzponti falidjsdgjan meiizié.

A Hazirend tartalma

Az 6vodai felvétel eljarasrendje

A nevelési év rendje

Az Gvoda heti rendje, napirendje

A gyermekek és szék jogai, kotelességei

Véds — 6vo ebirdsok

A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok
A szibket terheb fizetési kotelezettségek

Az 6voda hagyomanyai

Az Gvodai elhelyezés megsrse, és a beiskolazas eljarasrendje
10 Fakultativ hit- és vallasoktatas

11. A Hazirend nyilvanossaga

12.Zaro rendelkezések

©CoNooO~WNE



1 Az 6vodai felvétel

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik Jynek ideje minden év aprilis eleje. (pontos
idépontrdél plakatokon tajékoztatjuk a sékiet)

Ures hely esetén évkozben is elfogadunk jelentkeatgteli kérelmet. Felvételi kérelem
elutasitasarol hatarozat formajaban értesitjukibket.

Az Gvodaba tortéhjelentkezés lehéség szerint a gyermek és srlikzilei személyes
megjelenésével torténik.

A jelentkezést megétéen lehebséget biztositunk leetiddvodasainknak és szileiknek, hogy
ismerkedjenek az 6vodai élettel, a gyermekekkelzédatézmény dolgozéival.

A jelentkezés alkalmaval valamennyi sz8zamara biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozasa, valamint az esetlegesen felih&gibések tisztdzasa.

1. 1. Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasrendje
Bolcsidei ellatas egy gyermek csoportban, melynek a ggklgtszam nem haladhatja
meg a 204t, és a 3 év alatti 2. életéviket betoltdtt gyerakekzama nem tobb 6tnél.

1) Az 6voda 3 éves kortdl az iskoladba jarashoz szidségjlettség eléréséig, legfeljebb 8
eves korig nevélintézmeény.

2) Az egységes Ovoda - Botie 2 éves kortdl nevgintézmény.

3) A gyermek — ha e toérvény masként nem rendelkezlbban az évben, amelyben az
otodik életéveét betdlti, nevelési év kézdapjatdl napi négy orat koteles ovodai
nevelésben részt venni. (1993. évi LXXIX. Torvenkozoktatasrol)

4) A szibnek joga van szabadon megvalasztani a gyermeke asaamegfeled
intézmeényt. Az 6évoda feladata a fenntartd altadl&li, mikodési korzet mindenkori
ellatésa.

5) A gyermekek felvételét a felvételi eljarasi rendnelegfeleben végezzik, melyet
Mingéségiranyitasi Programunk tartalmaz. (intézményiutdeéntumok nyilvanossaga-
tagintézmény vezétirodaban)

1. 2. Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat?

1) Az egységes 6voda - bokidében 2 éves kortol

2) a harmadik életév betdltésétl az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves
koraig,

3) amennyiben a gyermek a gyermekvédelémrszolé torvény értelmében
veszélyeztetett helyzetben van (Kt. 65. § (2) bek)

4) amikor a gyermek egészséges (ANTSZ),

5) akkor, ha a szub beiratta.

1. 3. Ebjegyzéshez sziikséges:
1) a gyermek sziletési anyakdnyvi kivonata,
2) egyik szib személyi igazolvanya,
3) gyermek/szill lakcimkartyaja, tartozkodasi helyet igazolé dokataen,

1. 4. Az 6vodai felvétel elbiralasanak szempontjai:
1) az intézményhez tartozo korzetben laknak,



2) testvér gyerekek (boléde, 6voda, iskola)
3) szubk munkahelye

Beiratkozaskor a széket tajékoztatjuk gyermekeik évodai csoportba ftiiitéeosztasanak
lehetségeibl.

A specidlis, killonleges gondozasi igérgyermek a Tanulasi Képességet Vizsgaldé Széakért
és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjgr felvételt 6vodainkba a feltételek
megteremtését kovetn abban az esetben, ha az évodai nevelésen detibpi gyermekkel
egydutt, integralt nevelési keretek kozott fejleskih A gyermek érdekében az integracié csak
szakfejlesztéssel egyitt biztosithato. Ovodaink lesep munkéajat logopédus,
fejlesztpedagdgus, szilkség esetén utazd gyogypedagogtis segi

Szakérbi Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezajatos nevelési igéfiy gyermekek
csoportba sorolasa az 6vodavékekompetenciaja, de kikérik az outln vélemeényeét is,
melynél figyelembe veszik a csoport jellégét, aikgég fokat, az adott csoport dsszetételét.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas tikiéegyéb nyomds indok all fent (akar
nevelési év kozben), a gyermekcsoportok érdekébenkdben is sor kerllhet az
ovodapedagogusok mas csoportba tértéeosztasara.

2. A nevelési év rendje

1) A nevelési év — amennyiben a minisztérium masként mendelkezik — minden év
szeptember 16t, a kdvetked év augusztus 31.-ig tart. Az intenziv fejlesztZsikasz
minden év szeptember Bkta kovetke# év junius 15.-ig tart.

2) Az 6voda jelends létszamcsOkkenés esetén (nyari élet, karacsoay kolaioszi és
tavaszi szlinete) csoport dsszevonassal Uzdmlekszinetben fenntartoi engedélyjel
az ovoda zarva tart.

3) Az 6voda nyari zarasa (4-5 hét) a fenntartd utseitdlapjan torténik, melynek
idépontjardl minden év februar 15.-ig a i@t értesitjik a kdzponti falidjsagon.

4) A nyari zarva tartas ideje alattoet bejelentett igény alapjan biztositjuk a gyernkeke
elhelyezését az erre kijel6lt tagévodaban.

5) Az Ovodapedagogusok a nevelési év soran 5 nevétéinémunkanapot
hasznalhatnak fel, melynek digontjat a neveéiestilet hatarozza meg. Ezeken a
napokon a gyerekek tavollétében dolgoznak az d&ko(mikodési kérdések,
szerevezett fejlesztés érdekében, pedagogus todpbdd stb ) ezeken a napokon
biztositjuk a gyermekek elhelyezését, dajkai Ugtyel az azt igényglszibk szamara.
Az idépontjukrol az el§ szubi értekezleten, de legkéisb hét munkanappal dib
frasban értesitjik Onoket.

3. Az 6voda heti rendje, napirendje:

1) Az Ovoda nyitva tartdsa: Hétk- Péntek: intézményenként a siinunkavégzésének
idétartamahoz igazodik, melyet minden év szeptembarébailvizsgalunk.
(melléklet)

2) Nyitastol — zarasig ovdnvan a gyermekekkel.

3) Amennyiben a gyermek zaras (17,30 6Ora) utan isvamaban marad, a harmadik
alkalmat koveien az oOvoda koteles az Ugyet a Csaladsegis Gyermekjoléti
Szolgéalatnak jelenteni.



4) Nevelésink, oktatasunk eredményessége érdekébgik, Kéngy tankdteles korban
lévé gyermekiket 8.30 oraig hozzak be. Ad#s érked gyerekek kapcsolddjanak
be a napi tevékenységbe Ugy, hogy a megkezdettlkoghst ne zavarjak meg.

5) A heti rend és a napirend biztosita a gyermekelamsza a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithat6 kérnyezet megterséité

3.1. A heti rend kulbnbsen a nevelési év elejen és végen alakubatozhat. A
foglalkozasok szervezése a nevelési év folyam&vadak Helyi Nevelési Programja alapjan
torténik. A beszoktatas ideje alatt lazabb, rugakbh a heti rend, az 6vodak minden
csoportjanal a falidjsagon megtalalhaté.

A nyari hénapokban szamtalan lebstg nyilik arra, hogy az évszaknak megtadal
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontagkogatmaodon, illetve a gyermekek
kérdéseire, 6vanvalaszaira épiltanulas is jelen lehessen.

3. 2. A napirend igazodik az évszak, édés programvaltozasokhoz és hagyomanyokhoz
Biztositja a gyermekek nyugodiapi életét, figyelembe veszi a fajésben bekdvetkezett
valtozasokat.

A napirend szervezésénél a rugalmassagot, folyaseégot tartjuk szem dt, igyekszink
minél kevesebbszer megtérni a jaték és egyeb teyskgre szant é.

Az 6vodai, bolcédei csoportban a napirendet a két éves gyermekigkségletei, igényei
szerint allitjuk 6ssze.

A napirend altalanos tevékenyseégei
Ugyeleten jaték

Jaték, szabadon valasztott tevékenység, egyéesieds,
Gondozasi teeritk elvégzése

Etkezés, mindennapos testnevelés

Kotott és kotetlen foglalkozasok, jatékba épitattéretnyljtas
Udvari jatékok, leveggés, séta

Etkezési elkésziiletek, ebéd

Pihenés feltételei, tisztalkodas, pibatd, ébredés

Uzsonna, jaték

Szabadon valasztott tevékenység

Jaték, egyéni fejlesztés, szolgaltatasok hazanlanete

Ugyeleten jaték

Kérjuk, hogy a gyermek 10 éranal tbbbet az dévodabantartdzkodjon, mert az mar
megterhe) szamara.

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszeswez#z Ovoda feladata, az
ételféleségeldl az ételmintét koteles 72 6ran at mMiegni. A bolcdés kora gyermekek 4-
szer étkeznek. Az élelmiszeripar altada@litott és gyarilag csomagolt felbontatlan terni¢ke
illetve a mikoddési engedéllyel és a HACCP rendszerrel rendélkekraszatbol szarmazé
suteményeket hozhatnak az intézménybe. A cukraspgityekbl ételminta eltétele
indokolt. Az élelmezést biztositd konyha egyéniirdllas alapjan diétas ebédet biztosit, a
kiegészib etkezéseki (tizorai, uzsonna) valé gondoskodas a é1éladata.



Az etkezesi idl utan érked gyermekek ellatasarol kulén az 6voda nem tud gekalini.
Az Ovoda egész teruletén kulon étkezni nem leMITISZ) Kérjiuk a szitiket, ne adjanak,
csokoladét, ragogumit, stb. gyermekiiknek elvalaskgy talalkozaskor.

3. 3. Szolgaltatasaink

3. 3. 1. Ingyenesen igénybe velieszolgaltatasok (Ktv. 114.8)

1) a gyerekek ovodai nevelése, a gyerekek napkozbhatésa

2) o6vodai foglalkozasok

3) logopédiai, dyslexia meg#t6 foglalkozasok

4) héatranyos gyermekek felzarkoztato foglalkozasai

5) fejleszt, felzarkdztatd egyéni és csoportos foglalkozasok

6) mozgaskulturat fejleséttestnevelés

7) a gyerekek rendszeres egészségugyi felligyeletasionzsgalata

8) tartasjavito torna

9) zenés mozgasfejlesztés, tanc

10)az Ovoda létesitményeinek és eszkdzeinek hasznaatéenti szolgaltatasok
igénybevételéhez

4. Jogok és kotelesseégek
4. 1. A gyermek jogai(Kozoktatasi torvény.108-a)

A gyermekek joga, hogy a nevelési intézményben:

1) A haromeéves kor (2 éves kor) betoltése utan évolahdjon, ott nyugodt,
biztonsagos légkorben nevelkedjen.

2) Az Ovoda biztositja, hogy egészséges kornyezetbealkedjen.

3) Ovodai élet rendjét, szokas — szabalyrendjét anpitié, szabadid, testmozgas,
étkezeési lehékeg biztositasaval életkoranak és fejlettsegéngftatedden alakitjuk ki

4) A gyermekek személyiségét, emberi méltésagat tetbien tartjuk.

5) Védelmet biztositunk a testi, lelki északkal szemben, nem vetheala testi
fenyitésnek, kinzdsnak, megalazésnak.

6) Képességeinek, érdéklésének, adottsagainak megiélahevelésben, oktatasban
részesitjuk

7) Ugyellink, hogy nemzeti, etnikai hovatartozasanagfeiels nevelésben részesuljon.

8) Az életkordnak megfeléimddszerek szerint neveljik, oktatjuk.

9) Biztositjuk a csalad vilagnézeti hovatartozasanefgfleb hit és vallasoktatast

10)Az 6voda tiszteletben tartja személyiségi jogaitlekvési szabadsagat csaladi élethez
€s maganélethez valo jogat.

11)Egyéni adottsdganak megféleh megkildonboztetett ellatasban részesitjuk.

12)Amennyiben sziikséges, pedagodgiai szakszolgalalkogiasain részt vesz.

13)A csalddja anyagi helyzetét fliggéen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesul.

14)Rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiil.



4. 2. A szié jogai

1) A szubt megilleti a nevelési — oktatasi intézmény szaldsztasanak joga.
2) Joga, hogy megismerje az intézmény Pedagodgiai &rggt, Mirbségiranyitasi

Programjat, Hazirendjét.

3) Joga, hogy folyamatos t4jékoztatast kapjon gyermékdeséél. A gyermek

neveléséhez tanacsokat kapjon.

4) A szl kezdeményezheti az Ovodaszék, Biz8kervezet |étrehozasat, részt vehet és

kozremikddhet annak tevékenységében.

A szlbi szervezet az alabbi jogkorokkel rendelkezik:

1) Dontési jogkor
2) Vélemeényezési jogkor

1.) A szidi szervezet, dontési joggal rendelkezik:

2)

0]

sajat mikodésével kapcsolatbana nevebtestilet véleményének
kikérésevel

a munkatervének kialakitdsabamlfogadasaban,

tisztségvisdlinek megvalasztasaban
SzUbi Szervezetbe tortérképvised delegalasavakapcsolatban.

A szUbi szervezet, véleményezési joggal rendelkezik:

az 6vodaHazirendjénelelfogadasakoy illetve modositasakor,

az Ovoda Szervezeti és Kkodési Szabalyzat
elfogadasakor, és modositasakor,
a gyermeki jogok érvényesiilésével kapcsolatos kéfdien,

a pedagogusok munkajaval és annak
eredményességével kapcsolatban,
az 6vodaNevelési programjargl
a gyermekekagyobb csoportj@rintd dolgokrol, kérdésekil, amelyekkel
kapcsolatban, tdjékoztatast kérhet az 6voda §Ezélt

a fenti korbe tartozo lUgyek targyalasakor képvisel
részt vehet a nevdtestileti
ertekezleteken.

Minden szibk véleményét ki kérjuk a gyermekiket ééinintézkedések, dontések
elokészitésében PI.: hittan,tAdnc oktatas, egyéb dratiggok igenylésekor.

4. 3. A szué kotelességei

1)

2)
3)
4)

biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében iskalai életmddra valo felkésait
foglalkozasokon valé részvételét,

megtegye a szilkséges intézkedéseket gyermeke gigawenyesitéseben,
megtegyen minderle elvarhatot gyermeke féfléséeért,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével faglalévodapedagdgusokkal,



5)

6)
7)
8)

elésegitse gyermekének a kdzosségbe toridmilleszkedését, az dvoda rendjének, a
k6zOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajétitas

hogy megtartsa az évoda helységei és az évodatridzdderiletek hasznalati rendjét,
erkolcsi és anyagi felésséggel tartozik az 6vodaban okozott kéarért,

tartsa tiszteletben az évoda dolgozoinak embedijats méltdosagat.

Minden gyermeket a szeretet, védelem és jogainak tagtdsa illeti meg, amelyet egy szl
sem sérthet meg!

5. Véd — 6vo ebirasok

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A gyermekek csak fetitt kisérettel johetnek, illetve tavozhatnak az Gwal/-bol /,
melybl a szibnek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy rsd@&is (min.

14 éves kortol) viszi el a gyereket, gy kkriasban jelezni a csoportos 6vaek.
Kérjuk a szibket, hogy tdbb olyan aktudlis telefonszamot adjama&g, akik
hazavihetik a gyermeket, a sé@kilrendkivili akadalyoztatasa esetén (valami tokté@ni
csaladban és nem tudnak jonni) ne kelljen zaradm atadendrségen keresztll a
gyermekvédelmi szakszolgalathoz fordulnunk.

Valds, kulonélés esetén a dillfeligyeleti jog mindaddig fennall, mig étr
hatosagi/birésagi hatarozat mashogy nem rendelkezikdkét sziinek kiadhatdé a
gyermek.

Erkezéskor kérjilk a gyermeket az Ovodapedagogustiajkanak sziveskedjenek
atadni. Felhivjuk a kedves s#iligyelmét, ha hazamenetelkor atvette gyermekét az
ovonstol, a tovabbiakban mar a gyermek testi épsegédteidség a szit terheli az
épulletben, és az udvaron is.

A gyermeket a nap folyaméae 6vodapedagdgussal vald egyeztetdapjan vihei
el. A szubk tartsak tiszteletben a csoport napirendjét éévamlai élet megzavarasa
nélkil vigyék el a gyerekeket.

A gyermekek érdekébekeérjik a bejarati ajtét és a kertkaput minden esetken
becsukni.

Biztonsagi okokbdl sziveskedjenek figyelembe vedmbetartani a kapunyitvatartasi rendet: reggel 6
8:30-ig, délben 12:40 — 13 éraig és 15 — 17 orsagkhely 6vodaban)

6.00-900, 13. 30-14.456raig (Eszterlanc évodaban)

Ovodan kiviili foglalkozasokra (élményszerzés, s#mhaz, uszoda) a sakilirasbeli
engedélyével visszik a gyermeket.

Tiiz és bombariadd esetén szikséges intézkedéseketerae&ti és Nkodesi
Szabalyzat tartalmazza.

Az ovodaban megbetegigdlazas gyermeket a sdikek, az értesit&dt szamitott
legrovidebb idn belil haza kell vinnie, és csak orvosi igazolagéaet Ujra
k6zosségbe. Az oOvodapedagogusnak adsnikgerkezéseig gondoskodnia kell a
gyermek elkilonitésél, l1azanak csillapitasarol, ha sziikséges orvoailol.

10)Labadozo, gyodgyszeres kezelés alatt allo gyermegvadat teljes gyogyulasig nem

latogathatja. Intézményiinkben gydgyszert vagy edygslzitményt nem szedhetnek a
gyerekek, ha ez szikséges kérjuk otthon megolddnételt képeznek a gyerekek
életmend gydgyszerei /orvosi igazolassal!/



11)Fer6z6 betegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni égagksmivel a tovabbi
megbetegedések elkerllése érdekében fokozott figggelkell forditanunk a
ferttlenitésre, tisztasagra.

12)Ovodankban orvos és vémb rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek figka
fejlédését, évente legaldbb egy alkalommal az 6vodaobebgyogyaszati sést
végez. A szakellatas segitségével szemészeti aszaij stirésre, az iskolaba mén
gyermekeknél latas és hallas vizsgalatra is sail keelynek eredményél; esetleges
kezelés sziikségességa szubket azonnal értesitjuk.

13)A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyasd@get megéizése és
megszintetése erdekében az évoda eqgyidtick a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
egyéb szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi tedadlérhetisége a faliGjsagon kiirva
megtalalhato.

14)Kérjuk, ne hozzanak olyan eszk6zt az 6vodaba, bedlysetet okozhat.

15)Keérjuk a szubket, gyermekeik ruhazatat elleizzék. Semmilyen veszélyes targy
(szuro, vago, éles eszkdz) ne maradjon a zsebikben.

16)Az 6vodaban tortéh baleset esetén a gyermeketoséggélyben részesitjuk. Ha ugy
itéljuk meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van séfle — a szbk értesitése utdn — a
megfeleb szakrendélbe visszik elt, orvosi kezelésélr a sziub dont. A baleseti
jegy@konyvetinterneten keresztil a munkavédelmi fédeklkésziti, a tagintézmény
vezebjével, meg kell kildeni: munkavédelmi felugyeletnek (internet), az
oOvodaigazgatdnak, a sailek, és 1 példanyt irattarba kell helyezni

17)Gyermekek ruhazata az 6vodaban:

o jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, feggbe véve az ftjaras
véaltozasait,

0 sziUkséges az esetleges atbltozéshez tartalék ruha,

o Unnepélyek alkalmaval a gyermekek ruhazata legyeaikalomhoz ilb,

o legyen az ovodasnak valtoéjp (papucs baleset veszélyes, hasznalata tilos!),
tornafelszerelése,

o keérjuk a ruhadarabokat, de kulonésen @lkogh megkulonboztétjelzéssel

ellatni az esetleges csetkkrilése végett,

0 a s#ikds tarolasi lehéségek miatt, csak a legszikségesebb ruhékem
tudjuk elhelyezni,

o keérjuk, vigyazzanak egymas szeméelyes targyairgeeegeket is erre neveljik.

o a gyermekeknek az évodaban az ékszerek viselésétjanasoljuk (gyri,
lanc, karkod, 16goés fllbevald), mert balesetveszélyes, -elveszd,
rongaldédaséaért, felétséget nem vallalunk.

18)A gyermekek szivesen hoznak be otthonrol kisebékgat mesekodnyvet, - kérjuk,
ovodank ajanlasat fogadjak el, - ezt akkor teghélktarsaiknak odaadjak. Ha nagyobb
ertéki targyat hoznak be, (kerékpar, szankd) kérjik mmndeetben az Ovének
jelezzék, és az ovodak altal meghatérozott helydyehhetik el biztonsagban, de ezt
is szilkséges a kdzosseéggel megosztani.

19)Ovodankba jaré gyermekek csak az 6vodapedagdgesiakytletével hasznalhatjak
az 6voda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

20)Az 6voda éplletébe azdgihras flggvényében, csak tiszta,/ letisztitott habacsit
lehet betolni. A babakocsik tarolasat a bejaradi ajogotti részen biztositjuk.

21)A csoportszobaba a ssll csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhafngit
napok, innepélyek, s#iilértekezlet,...) Ezen alkalmakkor a valtGcg szibk részére
is koteled!



22)A szlUbk az 6voda kiszolgéalo helyiségeit nem hasznalhafj@nyha, felibtt 61t6z6
sth.)

23)Az Gvoda teriletére allatokat behozni nem lehet!

24) Az 6voda egész terlletén a dohanyzas és akallfogyasztasa tilos!

25) Az intézmények helységeit, mas nem nevekdra atengedni, csak a gyermekek
tavollétében lehet

26) Az 6vodak helységeiben part, vagy parthodddtarsadalmi szervezetek nem
ntikddhetnek

6. A gyermekek tdvolmaradasaval kapcsolatos szabdlly

1) A betegség, vagy egyéb okbdl valdé tavolmaradasgikéibb a hianyzas napjan
sziveskedjenek jelezni az 6voda felé.

2) Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermegymama, szabadsag,
kirandulas, egyéb) kérjuk@k jelezni a csoportos 6vomél, aki ezt engedélyezi — igy
nem szikséges orvosi igazolas. Az 6t évet betdttiakoteles gyermekek hosszabb
tavolmaradaséat az 6vodavezengedélyezi, egy par soros kérelem alapjan.

3) A kotelezett és tankoteles gyerekek indokolatlagnyzasat (7 nap utan) az
onkormanyzat jegyie felé jelezniink kell.

4) Harom napon tali ére be nem jelentett hianyzas esetén, ,egészsegedsdegbe
mehet” orvosi igazolassal tudjuk fogadni a gyerekek

5) Ha a gyermek 10 nap igazolatlan hianyzas utandktazs ellenére sem jelentkezik az
ovodaban, kénytelenek vagyunk megszintetni Ovottalyezését. Kivétel, ha a
gyermek a Gyermekvédelethés a Gyamuigyi Igazgatasroél szol6 térvény 41.§isze
jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére.

7. A szibket terhelé fizetési kdtelezettségek

1) Az d6vodai nevelés — oktatas és a kiegégaéidagogiai szakszolgalatok igénybevétele
a gyermekek szamara ingyenes.

2) Teritési dijat kell fizetni az étkezésért és a &ziigenyei alapjan szervezett kilon
szolgaltatasokeért.

3) A szubk igényei alapjan szervezett szolgaltatasok befsetendjét a tagoévodak a
helyi koérilményeik figyelembe vételével alakitjaki, kerdl tdjékoztatjak az
érintetteket.

4) Az étkezés befizetés rendje

* A mindenkori téritési dijak 6sszegét az dnkormanyadarozza meg térités és tandij
rendeletében, melyet a sékilfelé hirdetményben a faliljsagon a valtozaskandig
eljuttatunk.



5)

6)
7)

8)

9)

A gyermek egyéni raszorultsaga mértékében dsigégliink van a téritési dijat

csokkenteni a csalad egyré juto, alacsony atlagkeresetét igazolo keresetutatas,

illetve a munkanélkiliséget igazolé dokumentum jalapKategoriak:

1) 100% kedvezmény - a csalad rendszeres gyermekvéteimgatasban részesl
és erél a hatarozatot bemutatja,

2) 50% kedvezményben részesul, aki 3 vagy tobb gyesmekaladban él, tartosan
beteg vagy fogyatékos

3) tovabbi kedvezmény adhatéo annak, akinek az efyg fe$ jovedelem a
nyugdijminimum 200%-at nem haladja meg.

A befizetés és a poétbefizetespdntjardl a tagintézmények dden tajékoztatjak a

szibket.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden tedpnien, vagy személyesen A

kovetked hétre athuzédo hianyzast pénteken reggel megiksliteni, mert kilonben

nem kerll lemondasra. A bejelentés a kovetkeap |ép érvénybe és a kovetéez

befizetéskor irjuk jova a lemondott napok térithgt.

Be nem jelentett hianyzas esetén a&aitéritési dij jovairdsara nem tarthat igényt.

Ovodabdl tortéd végleges tavozas esetén a befizetett és lejaletdédtési dij

visszafizetése a kovetkehavi befizetés alkalmaval torténik személyesen.

Amennyiben a gyerekeknek nevelési év soran egyégramokat, kirandulasokat,

szinh&zlatogatast, allatkerti sétat stb. szervezémlplusz koltséget jelenthet a il

szamara. A sztl kozosség az elsszubi értekezleten meghatarozhatja az ilyen

téritéses szolgaltatasok maximalis 6sszegét

Etkezési dijat adott honapra kell fizetni. Az ightianyzasok miatti killonbozetet

utdlag korrigélja az 6évoda a kovetkednapra. Egy honapnal tobb hatralék esetén ,

ha az adott honapot nem rendezi a &zélz 6vodat csak fél napra latogathatja,

figyelembe véve a gyermek szocialis helyzetét.

10)A kedvezmeényes étkezésben részegjjlermekek étkezési kedvezménye a gyermek

intézményben vald tartbzkodasara vonatkozik, miraligadott napra, amelyet az
ovodaban tolt. Nem vihét haza a szdl kérése, ha a gyermek hianyzik az
intézményisl.

8. Az 6voda hagyomanyai, egyittitkodés a szibkkel

1)

2)

3)

Nevelési folyamatunk szerves része a hagyomanyakasam Unnepeinkt, azok
idejél, az Unneplés maodjarol az intézmeények 8zbikszélgetéseken tajékoztatjak a
szubket, ill. a Helyi Nevelési Programokban részletesmuytalalhato.
Annak érdekében, hogy a gyerekekkel a nekik legeiejbb modszer szerint
neveljik, sziikség van igazi egyuttkddésre, nyitottsagra észinteségre. Probléma,
konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressél az 0vodapedagogust, az évoda
vezetjét, és veliuk kdzosen igyekezzenek megoldéast iakhmek hidnyaban keressék
meg a székhely évoda vedigt.
A szubknek lehefségik van ra — és mi igényeljik is -, hogy az Obadafolyo
pedagogiai munka kialakitdsaban, annak gyakorlatab@nt partnereink, aktivan
vegyenek részt, otleteikkel segitsék kebzos célunk megvalositasat.

0 Szubi forumok,

0 Szubi értekezletek, (a csoport életével kapcsolatoshaezglések)

0 Szubi szervezet — képviselet megbeszélései

o Csaladi beszélgetések (Ovodapedagogus tajékoztatagyermek egyéni

fejlettségédl)



4)

5)
6)

7)

8)
9)

Kdz06s rendezvények@dészitése, lebonyolitasa,
Jatszo és munkadélutanok,
Ilgény szerinti fogaddorak (6vodapedagogussal, dvedatvel)
Az ovondvel vagy ovoda vezével tortérd rovid esetenkénti megbeszélések

o A falilljsag k6z6s hasznalata is az informaciok asadl segitik.
Amennyiben azonos korosztalyl gyermekek csopottjédiidb mint 30% szulé —
(gyermekek nagyobb csoportja) — kezdeményez vajeamikéréssel, javaslattal a
ovoda vezetés koteles a felvetett kérdéssel fogpalk A szibi kozosség képviséje
a nevebtestileti értekezleten részt vehet a felvetetté®rmegbeszélése soran.
Az 6voda teriletén tigynoki és reklam tevekenyséyg fodytathato.
Kereskedelmi tevékenység - csaladgegftrogram keretében - alkalmanként
szervezhéi
A gyermekik fejlettségével kapcsolatban mindendgsaiprogramunkban elfogadottak
szerint, rendszeres, egységes rendszé&orrekt tajékoztatast kap a csoportos
ovodapedagogustol, melyet alairdsaval is igazoljuKe hogy a gyermekikkel
kapcsolatban informaciét csak a csoportos 6téinaz ovoda vezétdl, a gyermekkel
esetleg kulon foglalkoz6 szakemldgr( logopédus, fejlesépedagogus) kérjenek.
Nyiltnapok szervezése tagintézmények altal megbedétak alapjan torténik.
A beszoktatési igh tal, a gyermekcsoportban — az évodai élet zakaartszervezése
erdekében — kérjuk, ne tartézkodjanak testveradpkzAz intézmények programjaik
szerint szerveznek a csaladokkal kozés eseményakétre minden kedves vendéget
szeretettel varunk.

© O O0Oo

11.)A dokumentumok (Helyi Nevelési Program, kBégiranyitasi Program, Szervezeti
eés Mikodési Szabalyzat, Hazirend) nyilvanossagat az a@vedzebk biztositjak,
megtekintése az intézmeények altal kijeldlt hely@éménik.

8. 2. Az 6vodéankba jaré gyermekek sztledl kerjiuk:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Gondoskodjon a gyermeke megfélé&jlodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.
Az oOvodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovabletutjat meghatarozé
foglalkozasokon biztositsa részvételét.

Segitse €l gyermeke kozosségbe vald beilleszkedését, az Oveddjének, a
ko6zbsségi élet magatartasi szabalyainak elsajdtitas

A gyermekével foglalkozé évodapedagogussal rendseer tartsa a kapcsolatot,
kisérje figyelemmel a gyermeke f&jliését, és se@itn tamogassa azt.

Figyeljen gyermeke jogainak érvényesitésére.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozéinak embedijags meltdsagat.

9. Az 6vodai elhelyezés megéaése, €s a beiskolazas eljarasrendje
9. 1. Megsitinik az dvodai, bolcédei elhelyezése:

1)
2)
3)

4)
5)

a gyermeket masik intézmény atvételi napjan

a szub irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejésbben megjel6lt napon

az ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt aadavvezet- a szib eredménytelen
felszolitasa és a gyermek szocialis helyzeténekgaiata utan — megszette, a
megs#inés targyaban hozott dontés jageremelkedés napjan

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési élsatnapjan

a gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak alésvévnek az utolsdé napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betolti



6) megs#nik az Ovodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek,jogszabalyban
meghatarozottnal igazolatlanul tdbbet van tavabaxdai foglalkozasokrol.

9. 2. Abeiskolazéas rendjéta gyermekek értékelését, modjat és idejét asbgiranyitasi
Programunk régziti.
1) A gyermekek feppdését az évodapedagdgusok folyamatosan figyelenkisérik,
megfigyeléseiket egyéni fégiési lapon rogzitik.
2) Az iskolai alkalmassagot szikség esetén szakirasggitk véleményezésével
egeszitik ki, (logopédus, fejlegzbedagdgus, Nevelési Tanacsado).
3) A szubket az 6vodapedagogusok folyamatosan tajékoztgtj@kmekik fejpdéséél.
4) A szUbk tajékoztatasa a beiskolazasi |éiségekél szubi értekezleten, hirdetmények
kozzétételével torténik
5) A szubknek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyeshakkivalasztott iskolaba
beiratni. Minden tankételes gyermeket be kell iratrkorzetileg illetékes iskolaba,
attol fuggetlendl, hogy marad e még egy évig évadalagy sem.
6) Az Ovoda vezdie a korzeti iskolaknak megkuildi a tankoteles gyetek névsorat,
majd a beiratkozas utan a kérdéses iskolaveze&gppettet.
7) Amelyik gyermek 6voda, vagy iskolakoteles és nemegy kdzoktatasi intézménybe
sem, a kerilet jegype szdlitja fel a sziket kbtelezettségik teljesitésére.

10. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semlegesgyetlen vallas vagy vilagnézet
mellett sem elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sZiknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti mégdgésiiknek
megfeleb nevelésben részesilhessenek a gyermekeik. Egybgziszemély a hit és
valldsoktatast az 6voddban a skiligénye alapjan szervezheti elkulonilve az évodai
foglalkozasoktol, az 6vodai életrendet figyelembeer (Ktv. 48)

11. A Hazirend nyilvanossaga

1) Az elfogadas utan a tagdévodak megkapjak.

2) Az 6voda vezdik minden csoportba az 6vodapedagégusoknak atadjak.

3) A hatalybalépés utan minden skithegkapja, alairasaval igazolja atvételét.

4) Az 6voda vezét 0sszegijti csoportonként az alairt iveket, majd iktatja.

5) Az Ovoda vezét évente az Uj gyermekek beiratkozasanal alairéeédien
a szifinek atadja.

6) Egy példany az 6voda vedeirodaban hozzaférhét

7) Tajékoztatas kérése a hazirenddel kapcsolatbanaaapedagdogusoktdl, a tagévoda
vezebjétol és a székhely ovodavedttl lehetséges.



12 Zar6 rendelkezések

Készitette: Kérmendi Karolyné évodavezdét  .............cccoiviiiiiiiinnnnn.
Véleményezte: SzUbi Szervezet
Elfogadta: Alkalmazotti kz6sség egyzkonyvek csatolva
Jovahagyta: Galgagyork Kozség Onkormanyzata...............cceceeeeevennn..

Penc Kozség Onkornzamg — ..........ccccoeeeenieeninnn,
Plspokhatvan Kozség@manyzata ...............cooeeveennen.

Ervényesség: A fenntartd jovahagyasatol visszavonasig.
Hatalya kiterjed az dvodaval jogviszonyban allcaftkazottakra, gyermekekre, sikile.

Ervényes az intézmény egész terlletén és a HNPalisjiasa érdekében szervezett kiils
helyszini foglalkozasokon.

Felllvizsgalata:Minden nevelési év elejé(09. 30.)
Felllvizsgalat rendje:

> Nevelési évnyitd nevétestileti értekezlet F: Oveelzeb

> Ovodéak tanévnyitd nevétlestiileti értekezlet F: Tagovedaebk
> Ovodék csoportos sziilértekezletei F.opertos évonk
» Szubi Szervezeti értekezlet F: Tagévoda veékt

Mddositasa:Uj torvényi modositasok, Gjabb rendeletek.
Mdédositas rendje:

irasbeli ebterjesztés az Gvodavedaek

irasbeli ebterjesztés a tagovoda vedatek

irasbeli ebterjesztés a tagovodak nesteistiileteinek
irasbeli véleménykérés a tagdvodak nétestiileteis!
irasbeli véleménykérés az Ovoda S$rHzervezetét
Ovodavezdt— dontés - modositas elfogadasa
Nyilvanossagra hozatal (visszacsatolas)

Kezdeményezhetinevebtestilet, szidi kozosség, tagdvoda vedegdvodavezéi
Javaslatot tehet a modositasraivodapedagogus, sbilkdzosség



A Hazirend jogforras melynek megsértése jogsértés.

Kadendi Karolyné
6vodavezed

Melléklet
Intézmeények | Nyitva tartas Nevelési Program Szolgaltatasok
Specialitas Onkormanyzati (ingyenes) és
onkoltséges

Szivarvany 6°0-17¢ | Sajat Nevelési Program | Logopédia, hittan,

Ovoda /komplex személyiség | zenés mozgas fejlesztés tanccal,

Iszékhely/ fejlesztés tevékenysé- | tartasjavito torna

U: De: 6 7° | U:Du: 16°- 17| gekkel/

Liget Ovoda 7-17 Tevékenység kdzpontu | Logopédia,
Szlovak nyeli nemzetiségi nevelés
Bolcsidei ellatas

U:De: 77° | U:Du: 16°-17

Eszterlanc 6> - 16" Néphagyomansrzé Logopédia,

Ovoda Mivészeti nevele Szlovak nyeli nemzetiségi nevelés
Bolcsbdei ellatas

U: De: 6°8  |U:Du:1€%°-16% Néptanc,

Z6ld Ovoda
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat célja

A kozoktatasi torvény, valamint végrehajtasi reetiben foglaltak érvényre jutadsa, az
intézmeény jogszér mikodésének biztositasa, a zavartalaikiaés garantalasa, a gyermeki
jogok érvényesilése, az intézményikiidés demokratikus rendjének garantalasa érdekaben
Szivarvany Ovoda Penc,székhely 6voda, Egységest IOyeda - Bolcéde Galgagyork,
Eszterlanc Egységes Ovoda - Bélbs Piispokhatvan tagintézmények nétestilete a
kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény (tovabkban: valamint az annak
végrehajtasara kiadott miniszteri rendeletek a lésiektatasi intézmények tekintetében a
11/1994. (VI. 8.) MKM-rendelet (tovabbiakban Reradela Kt.) 40.8-anak (2) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkegzervezeti és tikodési szabdalyzatot fogadta el
(tovabbiakban SZMSZ):

» Az SZMSZ feladata, hogy megallapitsa a K6z6s Fetaga Penc—Galgagyork-
Piispokhatvan Egységes Ovoda - Bédesnmikodési szabalyait, a jogszabalyok altal
biztositott keretek kdzott, illetve azokban a ké&edden, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

» Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése, megtartdsagtartatasa feladata és
kotelessége az intézmény minden véEetek, pedagdgusanak, egyéb
alkalmazottjanak. Az SZMSZ-ben foglaltak megismerés megtartasa azoknak is
kotelessége, akik kapcsolatba kerllnek az intézgetnnészt vesznek feladatainak
megvalositasaban, illetve igénybe veszik, hasznéidyiségeit, Iétesitményeit.

» Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa nmkidek k6zos érdeke, ezért az
abban foglaltak megszegése esetén, az alkalmazaittaskemben az Ovodavedet
munkaltatéi jogkorében eljarva- hozhat intézkedéstszibi vagy mas nem az
intézmeényben dolgozd személyt a tagovoda-vhoetkk tajékoztatni kell a
szabdlyzatban foglaltakrél, kérve annak megtartdsfitez nem vezet eredményre a
tagovoda - vezéket kell értesiteni, akik felszdlitjak, hogy hagywghaz intézmeény
épuletét.

» Ezen SZMSZ nevétestlleti egyetértése, sdill véleményeztetése és fenntartoi
jovahagyasa utan érvényes, és egyben hatélyativesziékhely, és a tagintézmények
ervéenyben |é¥ szervezeti szabalyzata.

1.2. Az intézmény mikddési rendjét meghatarozo
dokumentumok

Alapité okirat



Az intézmény jogallasara, tevékenységére vonatkogodelkezéseket azALAPITO
OKIRAT tartalmazza 85/2011.(V.25) szaképvisebtestileti hatarozat

Tarsulasi megallapodas jovahagyasa:

Penc: 81/2011.(V.25.) sz. hatarozat
Plspokhatvan: 23/2011.(V.25.) sz. Okt. Hatarozat
Galgagyork:  49/2011.(V.25.) sz. Kt hatarozat

Intézmeényi Minéségiranyitasi Program tovabbiakban IMIP

A program két részh all az intézmény midsegpolitikajanak meghatarozasabol és a
mindségfejlesztési rendszéitb A mindségfejlesztési rendszer tartalmazza, az intézmény:
vezetési-, tervezési-, ellérzési-, mérési- és értékelési tevékenységéenek a
folyamatszabalyozasét.

A programot jovahagyja az alkalmazotti kdzosségleményezi a szil szervezet,
egyetértését gyakorolja a Kisebbségi 6nkormanyzgivéhagyja a fenntarté.

Eves munkaterv

Az intézményvezétaz intézmeény feladatainak végrehajtasara intézimmguagkatervet készit.
Az éves munkaterv OsszedllitAsahoz, annak tervezegavaslatot kell kérni a tagévoda-
vezetktol, és a kdzalkalmazotti tandcs megbizottjatol.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

» afeladatok konkrét meghatarozasat

» a feladat végrehajtasaért félelinevét

» a feladat végrehajtasanak hataridejét

» aveégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelexptiset.

A munkatervet az intézmény dolgozoéival ismerteteil,kvalamint meg kell kildeni a
tagovodanak és a felligyeleti szervnek.
Az intézményvezéta munkaterv végrehajtasat folyamatosan éitares értékeli.

Egyéb dokumentumok:

» Helyi Nevelési Program

» Hazirend

* Munkakoéri leirasok

e Szubi szervezet kodési szabalyzata
» Esélyegyemdlségi intézkedési terv

» Gyakornoki szabalyzat

* lratkezelési szabalyzat

» Kozalkalmazotti szabalyzat

* Munkavédelmi szabalyzat



» Tiizvédelmi szabalyzat
* Tovabbképzési szabalyzat — Beiskolazasi terv

1.3. Az intézmény legfontosabb adatai

A szerv adatai:

OM azonosité szamh32912

Megnevezése: )
Kdz6s Fenntartasu Penc — Galgagyork — Puspokh&ggseges Ovoda — Botizte

A székhely cime: 2614 Penc, Rakéczi at. 15-17

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladat A kdzoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. térvény 20. 8 (1) bekezdés a/ pontjaban, 4 3-ban, valamint a 37. 8§ (1)
bekezdésben foglaltak értelmében kbzoktatasi fedldalatasara létesitett kozintézmény
Szakagazati besorolasa és megnevezése:

851020 Ovodai nevelés

Alapveté szakfeladata, mely 2010. januér 1-jé hatalyos:

8510110vodai nevelés ellatasa

889101Bdlcsidei ellatas

851013Nemzeti és etnikai kisebbségi 6vodai neveléstéaalla
5629120vodai intézményi étkeztetés

562917Munkahelyi étkeztetés

562919 Eyeb étkeztetés

1.4. A tarsulas jogallasa:

Onallo jogi személyiséggel nem rendelkezik

Székhely évoda neveSzivarvany Ovoda
Székhelye:2614 Penc, Rakéczi u. 15-17
Tagintézmények: Egységes Liget Ovoda - Bolége
2682 Galgagyork, Kalléi at 2.

Esdterc Egységes Ovoda - Boléde
2681 Puspokhatvan, Szabadsag ut 33.

Ovoda alapitéi és fenntartoi:
» Penc Kdzség Onkorményzata

2614 Penc, R4koczi (t.18
> Galgagyork Kozség Onkormanyzata



>

2681 Galgagyork, Rakéczi ut.12.
Plispokhatvan Kozség Onkormanyzata

2682 PuspoOkhatvan, Kertsor u. 25.

Felligyeleti, iranyité szerv nevePenc Kozség Onkormanyzat Képwviseltestiilete

>

2614 Penc, R&koczi ut. 18.
Intézmény tagozatainak megnevezéseegyseges ovodai-bokidei csoport
- kozépssoport
- nagypert

Féréhelyek szama
> Szivarvany Ovoda
Székhelye: 2614 Penc, Rakoczi u. 15-17.
3 csoport, 62 fébhely

> Egységes Liget Ovoda - Bolésle
Telephelye: 2682 Galgagyork, Kalloi ut.2.
2 csoport, 50 féshely

> Eszterlanc Egységes Ovoda-Boléde
Telephelye:2682 Pluspokhatvan, Szabadsag ut 33.
3 csoport, 75 féshely

Kdzfeladata:

Ovodai nevelés — nemzeti etnikai kisebbségi nevelés

Bdlcsidei ellatas egy gyermek csoportban, melyben a ggidatszam nem haladhatja
meg a 204t, és a 3 év alatti 2. életéviket betoltott gyerekebzama nem tobb 6tnél.

A 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet 39/M.8-aban meghaizott egyseges ovoda-
bolcdei ellatas.

Sajatos nevelési igéfiy  gyermekek ovodai nevelése, ellatasa.
(A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 181(1) bekezdés 29.a) testi,
erzékszervi organikus okra visszavezdihattos és sulyos rendellenességével kizd, b)
a megisme¥ funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra vissza nem
vezethet tartds és sulyos rendellenességével kiizd.)

Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek ditatgvelése

Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem végez.
Gazdalkodasi jogkore onalléan nikdds szerv,

Pénzigyi-gazuadeladatait és egyéb szellemi és fizikai tamégat
Tevékenysegeitinalloan ikods és gazdalkodd Penc-

Plspokszilagy

Kdzségek Kogedsege latja el.

ToOrzsszadm: 794200

Intézmeény bankszamla szamai1742094-15441290
Szamlavezed pénzintézet neve, cimeDTP Bank RT.VAci Fiokja
Ad6szdm15590332-1-13

Telefon:27/528-575



A vezeb kinevezési rendje

A székhely intézmény vezge, valamint a tagintézmény veégt magasabb vezgiek
minésil, kinevezésére nyilvanos palyazat utjan, a k@dalazottak jogallasarol sz6lo 1992.
évi XXXIIL.Tv. és a végrehajtasarol sz6l6 mododit@B8/1992.(X.8.) Korm.r. alapjan a
kozoktatasrol szold 1993. evi LXXIX tv. Képesitéiirasait figyelembe véve kertlhet sor. A
kinevezés feltétele, hogy a tagbnkormanyzatok lggirtestiletei midsitett tobbség
hatarozattal fogadjak el a székhely telepulés tjéldl A székhely intézmény magasabb
vezetje felett a kinevezést a székhely telepiilés: Peimsig Onkormanyzatanak képvisel
testilete gyakorolja, egyéb munkaltatéi jog a Pdfiizség Polgarmesterét illeti. A
tagintézmények vezét felett a kinevezési €s munkaltatdi jogkort a $mdi intézmény
magasabb vezge gyakorolja.

Az intézmény foglalkoztatottjainak foglalkoztatasijogviszonya

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogwieyara a kozalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIII. térvény az irdnyado. A shélly és tagintézmények kdzalkalmazottai
felett a kinevezési és az egyéb munkaltatéi joglairtintézményvezéje gyakorolja, a
tagintézmények kdzalkalmazottainak kinevezédit édoteles a tagintézmény veégnek
véleményet kikérni. A tagintézmények vedahunkahelyi vezéinek mirbsulnek.

Az intézménynek 6nallé vagyona nincs

Az intezmény feladatellatast szolgald vagyona fieletndelkezéesi jog gyakorlasa Penc
Kozség Onkormanyzata, PuspOkhatvan Koézség OnkomaényKepvised-testiletét,
Galgagyork Kozseg Onkormanyzat Képvisistiletét illeti meg.

A feladatellatast szolgalé vagyon:

Galgagyork: 110/10 hrsz-u épulet és udvar, valamint a felal#afshoz tartozo
vagyontargyak.
Penc 337/2 hrsz-0 épilet és udvar, valamint a felkdtdashoz tartozé
vagyontargyak.
Plspokhatvan: 38 és 39/2 hrsz-u épllet és udvar, jatszotér valaani
feladatellatashoz
tartozé vagyontargyak.

A vagyon felett a tulajdonos Onkormanyzat rendelkeza tagintézmeény-vezét a

feladatellatast szolgédld vagyon megovaséaeért deledz onkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodas szabalyairol sz6l6 6nkormanyeatieletek alapjan.

Az intézmény gazdalkodaséaval 6sszefudgogositvanyok



A koltségvetési szerv részben onalléatikidd szerv. A koltségvetési szerv Penc Kdzség
Onkormanyzatahoz, mint énalléariikdds és gazdalkodd koltségvetési szervhez rendelt.

Az intézmeényvezét bérgazdalkodasi jogkorrel, valamint a dologbiginyzatok felett
rendelkezik az dnkormanyzat éves koltségvetésialeteben jovahagyott keretein belll. A
tagovoda-vezék a dologi ebiranyzatok felett rendelkeznek a fenntarté dnkoryaah éves
koltségvetési rendeletében jovahagyott kereteitlbel

1.5. Az SZMSZ hatélya

Az intézmény szadméra jogszabalyokban, testiletiéd@kben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és tROdési ebirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed

» az onkorményzatok altal fenntartott 6vodakra
» az 6vodak dolgozoira:
* Ovodavezdire
» tagoOvoda-vezékre
» O6vodapedagdgusokra
* nevebmunkat kdzvetlen seditre
* egyeb dolgozdkra
e gondozo®re
az intézményben tikddé kozossegekre
a gyermekek kdzosségére
a gyermekek szleire, illetve azok térvényes kégibire.
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2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intéezmeény szervezeti felépitése:

A vezetés személyi feltételei

» Ovodavezet 14
» tagovoda - vezét 26

mik6do csoportok szama: 8 csoport
Az esetleges leépitéseknél a teljesitményértekelatatokat is figyelembe kell venni.

A pedagogus allashelyek betoltésétteki kell kérni a nevditestllet vélemeényét is.
Az alldshelyek betoltése a Kijt. 20. § (4) bek. gappalyazat atjan torténik.

Munkaltatoi jogkor gyakorlasa



Az oOvodavezebjének kinevedje Penc Kozség Onkormanyzat Képvistdstilete —

Plspokhatvan és Galgagyork Kozségek Onkormanyzatééaviseb-testiletének missitett

tobbség hatarozatanak ismeretében nevez ki hatarozéte id jogszabalyi élrasoknak

megfeleben palyazati eljaras alapjan. Felette az egyéb aitaiki jogokat Penc Kbdzség
polgarmestere gyakorolja.

A tagdvoda-vezelket a Szivarvany Ovoda ve#§¢ nevezi ki pélyaztatas utan, a
tagintézmény székhelye szerint illetékes 6nkormanykepviseb-testiletének egyetértése
alapjan.

Az 6vodak dolgozdéinak munkaltatoja a székhely éveelzetje. (A munkaltatoi jogkordl, a
tagovoda-vezékre atruhazott feladatokat az egyéni munkakoraketartalmazza.)

Az intézmeény alkalmazott dolgozoi

» székhely 6voda vezge

* tagbvoda-vezék;

» Ovodapedagodgusok;

* bolcsdei gondozoék,

* nevebmunkat kdzvetlenul sediszemélyzet (dajkak);.
A tagovodak és a szekhely 6voda valamennyi dolgoadj a szeméelyi nyilvantartasa
az 6vodéak Torzskonyvében talalhatok.
A Torzskonyvek rogzitik, az 6vodakra vonatkozo allah kivil, a dolgozdk
munkafelvételének, illetve munkaviszony megszsenek idejét.
A Torzskodnyvet a tagovoda-veddinalld felebsséggel vezeti a sajat 6vodajaban.
A dolgozdk személyi anyagat a székhely 6voda gz éezel.
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A dolgozok intézményen belil - mas telephelyre-té&dir athelyezését csak a
polgarmesterek hozzajarulasaval rendéket.

2.2. Az intézmeény belé szervezeti egységeinelélbb feladatai

Az intézmény bels szervezeti egysegeinek, veideszintjenek meghatarozasanalseleges
cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul éikkemmentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfetiadn.

Vezetés

> Kozos Fenntartast Penc — Galgagyork — Puspokh&gseéges Ovoda — Bolidét
Palyazat alapjan kinevezett 6vodavéaetzeti, a tagovoda-vesbt segitségével.
» A tagévoda - vezék munkajukat oOndllban, személyes fétdéggel,
munkamegosztason alapuld, munkakdri leiras szetodik.
> A tagbvoda-vezék a dontések étt konzultdlnak az Ovodavezeel. Az
intézkedésekil, szerzett informaciokrdtdlcsondsen tajekoztatjak egymast.
> A vezebtk kozotti munkamegosztast munkakori leiras tartalmazza, mely évente
felGlvizsgalatra kerdil.
> A feladatok elosztasanak alapelvei:
0 az aranyos terhelés,
o a folyamatossag.



> A teveékenységek 0Osszehangoldsa és az informéaciéklasda érdekében az
ovodavezetés rendszeresen tanacskozik.

Az Gvodavezetést és az 6vodai munkat sefkozosségek

> Nevebtestllet
Dontési, véleményezési, javaslatieyogkorét a Ktv. 57.8- a hatarozza meg. Az
ovodapedagogusok sajat csoportjukban a HH és HHetnugkek érdekében tett
intézkedéseket, a csaladi korulmények valtozaskéndzik munkaterv alapjan,
egyuttmikddnek a kozségi gyermekvédelmi fékdel.

» Mingségfejleszt csoport:
Elsddleges feladatuk:

= Az intézmény fejlesztésével kapcsolatos tevékergkséglvégzése
(kérdbivek készitése stb.).

» Az IMIP, HOP bevalasadnak vizsgalataban aktivan egegl részt,
szervezzék meg, dolgozzak ki a dokumentumokkal da@ptos
teendket.

= Tevekenységik egységesen fogja at a székhely- éag@odak
tevékenységét
Kozos Fenntartasi Penc — Galgagyork — Plispokh&ygseges Ovoda
— Bdlcdde mirbségigyi vezéijét a harom ovoda méséglgyi team
tagjai kozul valasztjak ki a tagok.

A szikséges létszamrél és Ujra valasztasrol éveddmt a
nevebtestilet. A megbizas teljesitéséért a jogszabalyjah berpotiék
jar. Munkdjukrol évente beszamolnak.

» Gyermekvédelmi feléd székhely 6vodaban és a tagovodaban is (&-1) f
Munkakdri leirds alapjan ellatja évodgjaban a gykwédelmi feladatokat.

» Szubk munkakozodssége
Jogaikat a K6zoktatasi térvény: tovabbiakban K&&dtartalmazza.
Dont sajat nikddésésl, véleményezési, egyetértési jogot gyakorol az SZM
IMIP-, Hazirend-, Helyi Nevelési Program-, elfogadkor, mddositasakor, a
fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatoadatellatasakor.
Altalanos véleményezési jogkére van az intézménikduésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben pl. intézmény iranyitasa, tdéezzemélye, gyermekek
nagyobb csoportjat érinkérdésekben.

A szubi szervezet akkor legitim, ha a munkajukat az 6badajaré gyermekek
szlleinek 50%-a tAmogatja.

2.3. Az intézmeény belé és kil$ kapcsolattartas rendje

A kb6zosségek kozotti kapcsolattartas formait tartainazza

» az SZMK éves munkaterve;
> az IMIP;
> arészletes munkakori lefrasok.



A vezetk és ovodak kdzotti kapcsolattartas rendje, formaja

Ovodai kdzdsségek
ovodavezdik kozossége;
nevebtestllet kbzdssége;
szubk k6zossége;
munkatarsi k6zosség.

YV VYV

A kapcsolattartas formai

Vezetk kozossége:
» A székhely oOvodavezét mindennapos kapcsolatot tart a tagovodakkal

személyesen,
telefonon (vagy e-mailen.)
> A vezetk havonta vezét értekezletet tartanak, illetve rendkivili vedet

ertekezletet,
ha azt valamilyen halaszthatatlan tigy sziikségeszé
» A folyamatos kapcsolattartast a tovabbképzeések, da@ivobemutatok,

alkalmabol
tortérd talalkozasok biztositjak. Az elléreések az éves ellérzési tervben

meghatarozott itben és médon térténnek.

Ertekezletek

Az 6vodakban az alabbi értekezleteket kell megtart
1. Nevebtestilet;

2. Munkatarsi;

3. Szlléi;

1. Nevebtestileti
» Rendszeres kilvitett értekezlet — évente 6tszor, témajat épadtjat a

munkatervek tartalmazzak.

» Az Ot nevelési értekezlaibévente kétszer, - nevelési év nyitd, és az
évzarot - a tagovodak nevedstiletei kozosen tartjak.

» Rendkivlli neveitestileti értekezlet - dsszehivhatja az évodadezet
vagy a nevditestiilet, ha azt a nevd 1/3-a kéri.

A javaslatte¥ is és az Ovodavezetis koteles dre kozdlni az
ertekezlet témajatAz értekezletrél mindenkor jegyzékonyvet kell
késziteni.

2. Munkatarsi
» A székhely oOvoda vez@e, vagy a tagovoda-vezddt Kt.elndk

hivhatjak



Ossze, de kezdeményezhetik a munkatarsak is @ dtltételek
mellett.
»  Résztvevk: 6vorsk, dajkak, gondoz6 egyéb dolgozok

Célja és feladata:

» Az ovodai, bolcédei nevelés célkizéseinek ismertetes.
»  Eredmeények, hidnyossagok feltardsa, megvitatasa.
» A soron kovetked feladatok megbeszélése, fémdk kijeldlése.
»  Munkaszervezési kérdések megbeszélése.
» Adolgozoék élet-, és munkakorilményeinek megbeseelé
»  T4jékoztatas aktualis kérdésélkr
» A dolgozdk vélemeényének, javaslatainak meghallgatas
»  Tuzvédelmi és munkavédelmi oktatas megtartasa.
3. Szuéi

» A szibi értekezletet az SZMK elndkének egyetértésévelgavoda-
vezetk
€s a csoportvezebdvorsk hivjak dssze.
» lgény esetén a székhely 6voda véjeis 6sszehivhat kilvitett szibi
ertekezletet.(tagovodak SZMK-val is)
> Az értekezletek idpontjat és témajat a munkatervek tartalmazzak.
» Az értekezlet napirendjét 3 nappablad a szidk tudomasara kell
hozni
hirdettablan, vagy meghivok segitségével.

Célja és feladata:

A szubk pedagodgiai ismereténekitése.

Az 6vodai nevelés célKkizeseinek, modszereinek ismertetése.
Tajékoztatas a gyermek féjléséél

Egészségugyi felvilagosito tevékenyseg.

Az SZMK vezebségéenek megvélasztdsa, munkatervének és végzett
munkajanak ismertetése, ertékelése.

Tajékoztatas aktudlis kérdésélkr
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A vezebk kdzotti feladatmegosztas

Az dvodavezétfelel
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az intézmeény szaksZeés torvényes tikodéeséeért,

a takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkaert,

az 6voda ellefrzési, mirhségfejlesztési rendszerénekikiidtetéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéseéeért éaskrt,

a nevebmunka egészséges és bhiztonsagos feltételeinek rmegéséért,

a pedagogusok kozéptavu tovabbképzeési programjavelemint az éves
beiskolazasi

terv elkészitéseert,

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért,

a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a@za#ervezettel valo
egyuttnmikodéseért,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadmaagopgkor gyakorlasaért,



» az intézmény ritkodésével kapcsolatban minden olyan Ggyben valéédért,
amelyet jogszabaly vagy kodzalkalmazotti szabalypa@im utal at mas
hataskorbe,

» ajogszabalyban &irt egyeztetési kbtelezettség betartasaért a kélratk ottak
foglalkoztataséra, élet- és munkakdrilményeire tkazd kérdésekben,

» az intézmény kit szervek ditti teljes keépviseletéért azon lebiség
figyelembe
vételével, hogy a képviseletre meghatarozott Uggekbseti vagy allando

megbizast
adhat,

» a jogszabalyok altal a vesethataskorébe utalt — és nem atruhazhatdé —
feladatok
ellatasaert,

A tagovoda-vezétielel
A tagbévoda-vezék a tevékenységilket az ovodavézkbzvetlen irdnyitasa
mellett végzik. A nevelési terlleten kozr@mdnek az Ovodavezetaltal
megéallapitott tevékenység iranyitasdban. Kozvetlesrgrvezi és irdnyitja
tagovodajaban az oOvodapedagogusok, Bdleis gondozodk és a dajkak
munkajat.

a gyermekbalesetek mefeéséért,

a gyermekek rendszeres egészseégugyi vizsgalataanlegzéseert,

a nevebtestlleti értekezletek és az alkalmazotti kozogstakezletének
elokészitéseert, vezetéséért,

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtdsanak mpegzEséért és
elokészitéseert,

a nevebmunka iranyitaséért és eltaméséért,

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a széksdgrgyi feltételek
biztositasaert,

az ésszér, koltséghatékony gazdalkodas megvalositasaert,

a helyi szibi szervezet ikodtetésének segitéseéert,

a helyettesi beosztas elkészitéséért.

YVVV VV ¥V VVYVY

A részletes feladatokat a munkakari leiras hatzaozeg.

A nevebtestilet, a gondozék és a dajkak csoportja kozotti kapcsolattartas az
Ovodai munka egészét, valamint az évoda valameraljalmazottjat eérirdt
ugyekben a félévente egy alkalommal @sszehivotiamvannyi alkalmazott
részvételével tartott alkalmazotti értekezleterdsal meg.

Az egyes tervezesi édzak feladatait a csoport Ovodapedagogusai rerefsaer
megbeszélik a csoporthoz beosztott dajkaval, Bdkisgondozbével.

A vezebk és az 6vodai szidi szervezetek kozotti kapcsolat formai, a szii
szervezetre ruhazott véleményezési jog

» A szUbi szervezettel valo egyltithodés szervezése az 6vodavékdeladata. Az
ovodavezdik és a szidli szervezet elnbke az egyutthddés tartalmat és formajat az



>

>

éves munkaterv és a séilkzervezet munkaprogramjanak egyeztetésével gélkpi
meg. A szibi szervezet fikddésének feltételdil az 6vodavezék gondoskodnak.

A szubi szervezet képviséjét meg kell hivni a nevétestileti Ulés azon napirendi
pontjainak targyalasahoz, amelyekben a @&zidzervezetnek egyetértési vagy
véleményezési joga van.

Ha a szl szervezet az intézmény uktdéséevel kapcsolatosan véleményt
nyilvanitott, vagy a nevétestilet hatdskorébe tartozd lgyben javaslatot tett
vélemény és a javaslatoeriesztésél — 8 napon bellli rendkivili neviestileti
értekezlet 6sszehivasaval — az 6vodawbzgdndoskodnak.

Az intézmeényi szirit szUbi szervezet vezéfevel az dvodavezét tagovodai szirit
szubi szervezet vezéjevel a tagbvoda-vezik, a csoportszifit igyekben a csoport
szUbi szervezetének képvisgbvel az 6vodapedagodgus tart kapcsolatot.

A tagovoda-vezéje a szubi szervezet elndkét legaldbb félévente tajékoztatja
intézmeényben folyd nevé@inunkarol és a gyermekeket étitérdeseksl.

A valasztott intézményi szbil szervezet elntkét az székhely évoda ugedegalabb
félévente tajekoztatja a gyermekeket és aégeilérint intézményi munkarol.

Az 6vodapedagogus a csoport sr8kzervezetének képvisget havonta tajékoztatja.

A Szlloi Kbzosség megvalasztasa

A Szibi K6zosséq:

1.
2.

Vélasztmanybol
Vezeiséglbl all

1. Valasztmany:
A szubk képvisebit a szibk javaslatainak Osszetjyese utan az Ovodai
csoportok szidi értekezletein valasztott képviéadol alakult testilet nyilt
szavazassal valasztja meg egy$zébbséggel az elnokot tagovodanként. Ha a
szUubi kepvisebi hely meguresedik, az Ujabb valasztdkészitéséert 30 napon
belll a tagintézmény veige a felebs.

2. Vezebseq:
A tagdévodak szidi szervezetének elndkei elntkot valasztanak magisilk

Az elndk képviseli az 6vodai S#ilK6zosséget.

A Sziléi Kozosség nikodése

A Szubi Kozosségek sajat Szervezeti edikddési Szabdlyzatuk, valamint tgyrendjiuk
alapjan nikddnek, melyet a széil szervezet vezésege készit el.
A szUbi szervezet, véleményezési jogot gyakorol:
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a szervezeti ésikodeési szabalyzatrdl,

az IMIP-ml,

a Helyi Nevelési Programral,

a vezebk és a szidli szervezet kdzotti kapcsolattartas modjarol,
az unnepélyek és rendezvények reridjér

a Hazirend megéllapitasaban,

a szubket anyagilag érirdtigyekben,

a szUubi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjéntkkasaban,

a munkatervnek a szillet is ériné részében.



A nevebtestlet feladatkorébe tartozé Gigyek atruhazéasa, seladatok
elvégzésével megbizott beszamoltatasa

A nevebtestilet dontési jogahem ruhazhatja at a HNP és az SZMSZ elfogadaséara
vonatkozdan.

A nevebtestilet az 6vodak éves munkatervének elkésziigsi ja vezékre ruhazza at. A
vezetk a munkaterv elkészitését ko&et30 napon belll koételes tajékoztatni a
nevebtestlletet.

Min éségiranyitasi program

A nevebtestilet az intézményi miségiranyitasi program kdvetkerendelkezésedt hoz dontést:
» azintézményben vezetfeladatokat ellatok és a pedagdgus-munkakoérben
foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szerjapwvalamint az értékelés rendje,

> ateljes kail intézményi 6nértékelés periédusa, mddszerei.

Az intézményi milBségiranyitasi programot a nedtstilet altal tortéh elfogadasat koévéen
terjesztheti az évodavesd@ az alkalmazotti értekezlet elé.

A szulok és 6vodai nevdik kapcsolattartasa

» Az 6vodak vezetésében a siképviseletét az 6vodai SsillSzervezet latja el.

» Az intézmény évodaiban kilon-kilon Séiiszervezet mikddik. Tagjai maguk kozal
elnokot és tisztségvididet valasztanak.

» A vélasztmany munkaterv alapjan dolgozik, melynikiészitéséért és végrehajtasaeért
az Szubi Szervezet elndke és a tagovoda-véeeielebs.

» A szubk jogait a Kt. 59.8 (1) bekezdése tartalmazza.

A szilok, és ovodapedagogusok a newehunka 6sszehangolasara az alabbi
esetekben nyilik leheiség

Nyilt napokon, jatszé délutanokon.

Nyilvdnos Unnepélyeken.

Fogadddrakon.

Csaladlatogatasokon.

Szubi értekezleteken.

Hirdeton kifiggesztett informaciokon keresztuil.

Ovodai rendezvények, vasarok kozos megszervezése. So
Kirandulasok soran
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Az egyéb részletes bontés a helyi munkatervekddathato.

2.4. Kulsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

> Koz6s Fenntartasi Penc—Galgagyork-PiispokhatvarégggOvoda - Bolésle
tagévodainak és a székhely oOvodajanak gyermek- fi@isagvédelmi feldise
folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti szagal. A személyes talalkozas heti
rendszerességgel torténik a Csaladéedhyermekjoléti szolgalatndl. Ezen a napon



k6zosen latogatjak a HH és HHH gyermekek csaladjatgsaladban jelentkéz
muikodési zavarokat ellensulyozzak, a veszélyeztégptsebidézs okok megoldasara,
megszintetésére javaslatot készitenek. Segitersialadnak vagy a gyermeknek a
kilonbo® szolgaltatasokhoz valé hozzajutasban.

» A gyermek csaladban tortémevelkedésénekd@degitése, testi-, lelki egészségének
biztositasa érdekében tajékoztatjak ad&ziijogokrol, tamogatasokrol, ellatasi
formékrdl, a fenntartd6 dnkorméanyzat ezzel kapcsslagéndeletét.

> Segitséget nyujtanak a kérelmeéktetjesztéséhez, szilkség esetén kezdeményezik a

tamogatas megallapitasat, az ellatas igénybevételét

Eszleb-, és jelrendszerként iikodik az dvodai intézményben dolgoz6 valamennyi

pedagogus - a gyermek- és ifjusagvédelmi dslehmely lehéivé teszi a gyermekeket

altalaban veszélyeztebkok feltarasat, valamint az egyes gyermek
veszélyeztetettségénelélbn tortén felismerését.

> Szlovak kisebbségi Onkormanyzat, Cigany Kisebb&édiormanyzat képviséjvel

» Pedagdgiai Szakszolgalattal

> Kijel6lt Modszertani Bolcéde szakmai illetékesével

Fokozottabb egyittmikddés a gyermek veszélyeztetettsége esetén

A\

Ha az 6évoda a gyermeket veszélyaytskokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsaiintetgy
a gyermekkdzosseg védelme érdekében indokolt seegit kérhet

» agyermekjoléti szolgalattdl, illetve
» az oktataslgyi kdzvetitszolgalattdl vagy
» mas, az ifjusagvédelmi, csaladjogi teruletdikdud szolgalattol.

Ha tovabbi intézkedésre van szikség, a neveléataditintézmény megkeresésére a gyermekjoléti
szolgdalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda anmglevédelmi rendszer keretei kozott milyen
intézkedést tegyen.

A tarsadalmi kérnyezettel valé kapcsolattartas

A Szivarvany Ovoda ve# kapcsolatot tart:
» Az dnkormanyzatok részéra polgarmesterekkel, 6nkormanyzati tagokkal
> A polgarmesteri hivatalok illetékes veéil, dolgozoival
> Az iskolak igazgatoival
» Csaladsegftés Gyermekjoléti Szolgalat veégivel
» A Vaci Pedagogiai Szakszolgéalat veyjétel
A kapcsolattartasba a tagévoda-vékas segitséget nydjtanak.
A tagbvoda-vezék - a lehebségekhez képest- lzemekkel, vallalkozdkkal is storgzza az
egyuttmikodest.
A tanulmanyi kirandulasok, sétak, mozi- és szirditézatas, szervezése a munkaterv alapjan
torténik.
A csoportok minden tevékenység szervezésekaetdsen, irdsban értesitik az esemérdyekr
az ovodavezét.

2.5. Bel$ ellenorzés



Az intézmény bels ellersrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitaga
ovodavezdije a felebs. (A részletes folyamatszabalyozas megtalalhaté alllP-ben,
illetve aBelss ellendrzési szabalyzatban.

A belss ellersrzés feladatkre magaban foglalja az intézménybelydf szakmai
tevékenységgel 0sszefitggllersrzési feladatokat

A szakmai ellefirzések ellebrzési terv alapjan térténnek, az intézmeényi éveskatervében
taldlhato.

A nevelbbmunka bels ellensrzésének rendje

Az Ovodavezét és a tagovoda - vedt ellersrzési Gtemterv alapjan végzik munkajukat.
irasban rogzitett munkamegosztas alapjan &k és értékelik a kozalkalmazottak
munkajat, a pedagdgiai munka eredményessége azgagysovoda, boléde csoport
gyermekekre vonatkozo fejlesztési terliletére ésvadak zavartalan ikddése érdekében.

Az ellerbrzési Utemtervet a tagovoda-veiteegyetertése alapjan az ovodavéieisziti el.

Az ellerbrzési terv tartalmazza az eltenés:

az ellerdrzeési teruleteket

az ellerdrzés formajat, modszerét

az ellerdrzes bbb szempontjait

az ellerdrzott idsszak meghatarozasat

az ellerdrzest vegé(k) megnevezését

az ellerdrzés idpontjat

az ellerdrzeés tapasztalati értékelésenelpidntjat €s modjat.
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Az ellersrzési tervet az évodaban nyilvanossagra kell hozni.

A bels ellersrzés legfontosabb feladata az 6vodaban foly6 pegiaiggondozdi tevékenység
hatéekonysaganak méreése.

A belss ellersrzés rendjét olyan modon kell kialakitani, hogyeaelési év soran valamennyi
dolgoz6 munkajat értékeljék.

Az ellerbrzési tervben nem szeréptendkivili ellerzéstl az 6vodavezétdont.

Rendkivili elledrzést kezdeményezhet:
» atagovoda-vezét
» aszubi szervezet.

Az ellerbrzés kiterjed:
» a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzéséenelara
» mingségeére,
» a munkafegyelemmel 6sszefidgkerdésekre.

Az ellenérzés fajtai

> Tervszeti, elsre megbeszélt szempontok szerint.
» Spontan, alkalomszira problémak feltarasa, megoldasa érdekében, wrdlanmapi
felkészlltség felmérése miatt.



Az ellerdrzés tapasztalatait mindenkor értékelni kell. Azaldhos tapasztalatokat a
nevebtestulettel ismertetni kell.

Az 6vodak bel$ ellenérzésre jogosultak

» Székhely Ovodavezét (minden oOvodaban, minden tevékenységet jogosult
ellendrizni)
» tagovoda-vezét(sajat 6vodajaban, minden tevékenyseéget jogobeitioeizni)

Visszacsatolas az elldinzésre

» azonnali megbeszélés az eliexvtt személlyel,
» vezebi megbeszélések keretén belll,
» nevelési évet értékeimunkatarsi és neuikestileti értekezleteken.

Az ellendrzés kbvetelményei

» Az O6vodapedagdégusok, gondo#dn egyéb munkakérben foglalkoztatott
személyiségének, egyéniségének, egyéni adotts&gamagfigyelése. (Az
ellendrzott személy véleményét meg kell hallgatni, az derényesség
szamonkérése érdekében)

Az ellerrzést mindenkor értékelésnek kell kdvetnie, amelysegitenie kell a
fejlesztést, az elemzés utan konkrét feladatokatmeghatarozni, hataréel.

Az ellersrzésnek mindenkor realis helyzetet figyelembéwek, elfogulatlannak
kell lennie.

Az ellerbrzési szempontokat minden nevelési év elején gerertetni.

Az ellersrzés eredményéil, az ellerzésre jogosultak, az intézményveirek,
irasban kotelesek beszamolni.
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A gyermekek ellerérzésének szempontjai

Mindenkori szempont a gyermek fejlettségi-, neéglis viselkedési szintjenek, szokas-,
szabalyrendszerének, tarsakhoz valo viszonyandkk jéevékenységenek megfigyelése,
illetve az évente elfogadott szempontok alapjan.

3. AZ OVODAK M UKODESI RENDJE

Az 6voda haroméves kortdl, bolagde 2 éves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges
fejlettség eléréséig nevélintézmény.

3.1. Az ovodai felvétel rendje

» Az 6vodai, bolcsdei felvétel jelentkezés utjan torténik.

> A felvételnél meghatarozo a fenntarté altal megéltdt féihelyszam.

> A gyermeket abba az oOvodaba kell felvenni, atveramelynek koérnyezetében
(korzetében) lakik, illetve széje dolgozik, rugalmasan biztositva (a torvényi
szabalyoknak megfel&n) a szl szamara a szabad 6vodavalasztast.



» Az ovodai jelentkezés médjat, a hatérelétt legalabb 30 nappal, nyilvanossagra kell
hozni.
> A felvételt a tagovoda-vezik, a székhely 6vodavedsel egyeztetve, annak dontése
alapjan bonyolitjak. Amennyiben toébb a jelentdezzama, mint a féhelyszam, az
ovodaban bizottsagot kell Iétrehozni, amelybendsitani kell a szisk képviseletét
is.
Minden jelentke& gyermeket nyilvantartasba kell venni
A szub gyermeke felvételét barmikor kérheti a torvényiiidsok hatarain belil.
A beiratdshoz szikséges: - a gyermek sziletéskanyai kivonata,
- az eqgyik szidl személyi igazolvanya
> A felvételnél, illetve a napkozis helyek odaitéléséaz alabbi szempontokat kell
figyelembe venni:
- tankoteles korba lépett, 6todik életévét bétglgermek,
- egyedulallé szidk gyermeke,
- mindkét szid dolgozd,
- tart0s nevelésben l&\gyermek,
- az etnikai kisebbséghez tartozé gyermek,
- egyéb szocialis okok miatt HH vagy HHH gyermek, amgben betdltotte
harmadik életévét,
- akinek felvételéfl a gyamhatdsag dontott.
- amennyiben betoltétte a 2. életévdtaximum folott jelentkez két éves
bolcgidés esetében az anya munkaba allasat, szociayzeta! kell
mérlegelni
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> A felvételt nyert gyermekeket koteles a szidndszereserbvodaba jaratni.

Csoportok szervezeési elvei
» létszamhatarok (minimum 20,fmaximum 254§ - az évkozben jelentkézgyermekek
felvétele esetén a maximalis létszam 20%-kal n@i&lflenntartoi engedéllyel.)
> Bolcsbdei ellatas egy gyermek csoportban, melynek a ggklgtszam nem haladhatja
meg a 204t, és a 3 év alatti 2. életéviket betdltott gyerekekzama nem tobb 6tnél.
> csoportszoba féhelye (3ni/ gyermek figyelembevételével)

> tartalmi szempontok alapjan:
- életkor
- fejlettség
- tagdévoda nevelési gyakorlatdnak szervezési elvei

Ovodan belill, ha a feltételek adottak, tobbféleposekialakitasi elv is érvényesiilhet,
amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakattgelveit.

A csoportok létszamkilonbsége évodan belll maxir@e®ré eltérést mutathat.

A csoportok kialakitasat a gyermekek kora, fejigtsszintje, illetve az adott korilmények
hatarozzdk meg. Az 6vodavedetlletve a tagévoda-vezetddnt a csoportok kialakitasaral,
létszamanak megallapitasarél a 8krllgények és az oOvodapedagogusok, kéréseinek
figyelembevételével. /Kt.658 (3)

Napi nyolcéras, vagy tobb ellatas szervezése

A fenntartd altal biztositott keretek kozott, - Alk igénye alapjan- a gyermekek egész

napos ellatasban részesilhetnek.



Székhelyévodankban reggel 6 oratol délutan 17 oraig foijadj gyermekeket.
Galgagyorki tagévodaban: reggel 7 oratél délutan 17 6raig,
Plspokhatvanitagévodaban: 6.30-16.30 éraig

A reggeli gylulekezés ovodanként egy-egy csoportbaanik:

Galgagyorki tagévodaban: 7-8 oraig,

Plspokhatvani tagévodaban: egy csoportban 7.30, 8.00 6raig,vanéé munkakezdésék

flggoen
Penciovodaban: 6-7 oraig

Az egész napos ellatast nem igéngyermekek haza menetelével lecsokkent létszamu
csoportokat 6ssze kell vonni.
Az dsszevonas elvei:

- normal csoportlétszamok kialakitasa (minimum a5 f

- anevelés folyamatossaganak megtartasa,
- ciklusonként azonos nevehlkalmazasa,

A délutani 6sszevonasokrol mindenkor tajékoztateilka szibket, és irdsban jelzést kell adni arrol,
hogy a szl melyik csoportban talélja délutan gyermekét

Az ovodaztatasi tAmogatashoz kapcsolddoé részletszdymok

Ha a gyermek széje évodaztatasi tamogatasra jogosult:

» agyermeknek egy 6vodai nyitvatartasi napon ledmlét orat az évodaban kell tartézkodnia,

» az 6voda vezéie az el igazolatlan nap utan irdsban tajékoztatja asszlinulasztas
kovetkezményeil, a kifizetés esedékességét mégébn — a jegyé altal meghatarozott
idépontban — tajékoztatja a jeditzazoknak a napoknak a szamardl, anédlgrgyermek
igazoltan és igazolatlanul az 6vodabdl mulaszEattéve, hogy a januér—junius, illetve a
julius—december ifszakokban a mulasztott napok szama egylittesen radghaz 6vodai
nevelési napok huszonott szazalékat, illetve dnaijy a mulasztott napok szama nem érte el a
fenti mértéket.

A 20. 8§ (2) bekezdés a) pontja alapjan tdstégazolt mulasztasbol tiz napot a julius—augusztus
hénapokra & mulasztasbol a huszonot szazalék megallapitadané@imen kivil kell hagyni,
Az Ovodavezdtértesiti a jegyd#t, ha a gyermek Ovodai elhelyezése mégiz

3.2. Rendszeres egészségugyi feliigyelet és elldtapcsolattartas
rendje

» Az oOvodaba jar6 gyermekek egészsegugyi gondozasabvada gyermekorvosa,
fogorvosa és véihoje latja el, (a fenntartdé és a hazi gyermekorvasigalat kozotti
megallapodas alapjan).

» Az egészségugyi ellatas a 26/1997. NM. rendelepjatatorténik. (Az orvos és
vedsno feladatait kulon jogszabaly tartalmazza.)

» Az 6vodak vezdi rendszeres kapcsolatot tartanak a kdzség onalsébgorvosaival
es megszervezik a gyermekek rendszeres fogasiestirebsét.

» Az 6vodavezdik feladatai az egészségugyi ellatas keretén belll:



biztositani az egészségugyi (orvosi, fogorvosimsi) munka feltételeit, (véthok
szamara az oOvodakban, orvosi vizsgalat esetére gado#t rendélkbe tortewd
kiséret6l gondoskodni, a szikséges o6vodapedagodgusi fekigyakegszervezése,)
szUkseég szerint @észiteni a gyermekek vizsgalatat

> Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgéalgozoi és a véihsk évente
tébbszor elleérzik a gyermekeket az 6vodai kozésségben.

> A latas-, és hallasellérzését évente — szakren@ldden - elvégzik a szakemberek.

3.3. Az intézmeény egészsegveédelmi szabalyai
Az 6vodak niikodése soran az Allami Népegészségiigyi és Tispsor$Bzolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tdrtll@vonatkozéan az egységes oOvoda,
bdlcgide csoportra a specidlis elvarasok teljesiilését.
» Az oOvodakban megbetegedett, ldzas gyermeket @rsilaz értesitésit szamitott
legrovidebb idn beldl haza kell vinnie

> Az ovordnek, gondozédnek addig is gondoskodnia kell a gyermek elkilcgits,
lazénak csillapitaséarol, ha sziikséges orvosi ehiabh

» Labadozé, gyogyszeres kezelés alatt allé gyermebkvadat, teljes gydgyulasig nem
latogathatja.

> Betegség utan csak orvosi igazolassal fogadhay@mngk az évodaba.

> Ferhz6 gyermekbetegség esetén az Ovodat azonnal értesiddin A tovabbi
megbetegedések elkerllése érdekében fokozott finggel kell forditani a
fertétlenitésre.

» Az 6vodakban csak egészseégugyi konyvvel rendélkeemeélyek dolgozhatnak.

» Az 6voda ebkészit konyhajan csak egészséglgyi kdonyvvel rendélkezemélyek
tartdzkodhatnak.

» A csoportszobaba a s#ll csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodha(ngit
napok, innepélyek, s#iilértekezlet,...)Valtocip kotele!

» Az 6vodak egész tertletén dohanyozni tilos!

» Az intézményen belll szeszesital fogyasztasa tilos!

» Az oOvoda helyiségeit, mas nem nevelési célra atharigesak a gyermekek
tavollétében, (nevelésiad tal) lehet.

» Az oOvoda dolgozoi tovabba tgynokok, Uzletkdtvagy mas személyek az 6voda

terlletén kereskedelmi tevékenységet nem folyta#tkat (Kivétel az dvoda altal
szervezett vasarok alkalmaval.)

> Az oOvodék helyiségeiben part, vagy péarthozékoét tarsadalmi szervezetek nem
miikddhetnek.

3.4. Az bvodak munkarendje

Az SZMSZ alapelveinek konkretizdlasat az 6voda Mueke tartalmazza, amely évente
kerdl felllvizsgalatra. Az évodapedagogusok atfeiege 1 éra, csoportonként 2 oOra.

A munkarend valtozhat a szorgalmbibn az esetleges hosszabb hidanyzasok miatt, ilketve
szabadséagolasok idején.

Az egységes Ovoda, boloe csoportban 2 6f ovorns 1f6 gondozén foglalkozik a
gyermekekkel. A gondozdén munkavégzéséere, szemeélyes gondoskodast nyujto
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek wsmakfeladatairdl és tkodésik
feltételeil szold 15/1198.(1V.30.) NM rendelet vonatkozik,larint a 257/2000. (XII:26.)
Korm. Rendelet szabalyozza.

A helyettesitésnél alsorban a sajat csoportjaban dolgoz6 6vodapedagoglissegitséget.
Hosszantartd tavolmaradas esetén aranyos terHedésebi dvodapedagogus is részt vallal.
A helyettesitésnél figyelembe kell venni a helysittednkéntességét és csaladi korilmeényeit.



A technikai dolgozok munkabeosztasat az ovodakzeedyszabja meg. Munkajukat valtott
miiszakban latjak el, sziikség esetén meghatarozott &szervezésben is.

3.5. Az év rendje

» Az 6vodai nevelési év szeptember 0l-& kbvetked év augusztus 31-ig tart.

> A tagovodak és a szekhely évodgari zarva tartdsa évente kerll egyeztetésre a
Penc-és tagbnkormanyzatok polgarmestereivel. A iny&elnet idejének
meghatarozasakor figyelembe kell venni, hogy léegt mindig legyen egy 6voda
nyitva, hogy a sziéhek legen lehésége egy nyitva Iév intézménybe vinnie a
gyermekét, tovabba a szikséges karbantartasi @stdel munkak elvégzéseére sor
kertilhessen. Az 6vodave#kta zarva tartds pontoséigbontjat legkésbb, minden év
februar 15-ig a sztk tudomasara adjak, irasban.

» Az Unnepekkel, megemlékezésekkel kapcsolatos dduadl - orszagos és helyi
rendelkezések figyelembe vétele mellett- hét napphb kell a sziiket értesiteni.

> A nevelés nélkili munkanapokigénybevételének &pbontjarol az évodak kikérik a
szUbk vélemeényét. A konkrét épontrol hét nappal ébb tajékoztatni kell a szdiket.
(Az igényelhed 6t napbol, harom napot arra azsdakra kell tervezni, amikor az
Unnepek ditt, illetve utan csokkent Iétszammal zemelnek waadék. Pl.: az iskolai
téli-, 6szi-, tavaszi sziinet.) Két napot 6sszevont intéymériekezletre forditunk,
melynek helyszinét az intézményi éves munkatemaltaazza. A zarva tartas alatt a
szUbk igénye alapjan, tgyeletet kell szervezni.

> A téli sziinetben /fenntartéi engedélyjel/az 6vodava tart, a dolgozok szabadsagot
toltenek.

» Az Osszevont csoportok (thkddésének szempontja, hogy a csoportok |étszama nem
haladhatja meg a normativaban meghatarozott kesét iletve fel$ hatarat.(15 ¢
jogos igény esetén)

3.6. Gyermekvédelmi rendszer

Az intézményekben gyermek-és ifjusagvedelmi &sék latjak el a gyermekvédelemmel
O0sszeflg§ feladatokat.

Tanév kezdéskor a sall irasban kapnak tajékoztatast - oOvodanként- a ngglerés
ifjlusagvédelmi feldls személyéil, valamint arrdl, hogy mely iibontokban hol kereshefel.

Az oOvodak hirdet tablajan a szdk altal jol lathatd helyen keril kozzétételre a
gyermekvéedelmi feladatot ellatdé fontosabb intézneéngime, telefonszama (Gyermekjoléti
Szolgalat, és a Pedagogiai Szakszolgalat, ...).

3.7. T4jékoztatas a nevelési programrol, az SZMSZét, IMIP-r 6l

és a hazirendsl, kilonos kdzzetételi listardl
Az O6vodavezéik irodajaban kell elhelyezni — az Ovodavézeéttal hitelesitett masolati
példanyban:
az intézmeény helyi nevelési programjat,
az IMIP-et,
az intézmeény szervezeti ésikddési szabalyzatat,
az 6voda hazirendjét.
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Ezt a szilk a tagbvoda-vezétol elozetes egyeztetés utan elkérhetik.

A miikddés nyilvanossaganak disitése: kilonds kdzzétételi lista



Az Ovodak — tevékenységiikhdz kapcsoloddéan — a rethé@ meghatarozott adatokat (kilonos
kozzétételi lista) kotelesek a jihven kdzzétenni.

Kozzététel a meghatarozott adatoknak internetedapon, digitalis formaban, barki szamara,

személyazonositasra alkalmatlan formaban, korlatékzénentesen, kinyomtathatd és részleteiben is
kimasolhaté modon, a betekintés, a letoltés, a my@®, a kimasolas és a haldzati adatétvitel
szempontjabdl is dijmentesen téénozzaférhdivé tétele. Ha a nevelési-oktatasi intézmény nem
rendelkezik internetes honlappal, az adatokat gbkel szokdsos mddon is kdzzéteszi. A kilonds
kozzétételi listat szlkség szerint, de legalablelgsv évenként felll kell vizsgalni.

> A szubk az intézményvezétsl vagy a tagovoda-vez#tl kérhetnek szdbeli
tajékoztatast a dokumentumokrol. Egyébként assalitorterd elozetes megallapodas
alapjan a tajékoztatas magpdntban is lehetséges.

» Az oOvoda hirdeitablajan kozoélni kell a dokumentumok elhelyezésétiamint a
tajékoztatas idejét.

» Az intézmény dokumentumainak egyéb megismerési d@mna kdzség honlapja:
www.penc.hu

» Az O6vodai beiratasok @t a sziUbk tdjékoztatasara az oOvoda-véietintézkedése
szerint szervezett formaban is sor kerilhet.

3.8. Belépés és benntartozkodas azok részére, akiem allnak
jogviszonyban az 6vodaval

» A gyermekeket kisér szubk kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allé
személyek az Ovoda-ved&hek jelentik be, hogy milyen Ggyben jelentek meg a
ovodéaban.

> A fenntartoi, szakééi, szaktanacsadodi és egyeb hivatalos latogatasaiagezsivel
tortént egyeztetés szerint torténik.

» Az ovodai csoportok- és foglalkozasok latogatasds személyek részére a tagdvoda-
vezet és az ovodavezieengedélyezi.

> ldegen személy szakmunkat csak a tagOvoda-dlezdtietve Ovodavezét
engedélyével végezhet

Az dnkormanyzat fenntartasabariikiids intézményeknél 2000. 08.20-t61 a nemzeti lobogot
allandoan kiizve kell tartani. Nemzeti tnnepek alkalmaval a pbaitizéséél a tagovoda-
vezetk, 6vodavezét bizza meg az illetékes alkalmazottat.

3.9. A vezebk intézményben vald benntartdzkodasanak rendje, a
helyettesités rendje

» Az 6vodavezét heti munkaideje 40 ora.

0 Az Ovodavezdit akadalyoztatasa esetén a megbizott, Puspdkhatvani
ovodavezet helyettesiti.

0 Az Qvodavezdt €s a megbizottja kivételes egyidlégvolléte esetén a
helyettesités a Galgagyorki tagovoda-véZeladata. Az évodavezieta
székhelyévodaban szikségessé valo vehetyettesitési feladatokra a
székhelyévodaban ithtds 6vodapedagogusnak is adhat megbizast.

0 A tagbvoda-vezét akadalyoztatasa esetén az altala megbizott
ovodapedagogus helyettesiti. A Plispokhatvani tadgivan a mindenkori
k6zép$ csoport dvodapedagogusa.



0 Areggel 6 oratdl 7 éraig, terjgddében a vezéthelyettesitésének ellatdsaban
kézremikdédnek a munkarend szerint edli@n munkat védr
ovodapedagogusok. Intézkedési jogkore az intézmméikgpdésével, a
gyermekek biztonsaganak megovasaval dsszéfaggnnali dontést igéenyl
Ugyekre terjed Kki.

> Tartos tavollétnek mitstl a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.
> A székhely 6vodavezétés a tagdvoda-veddt egyideji akadalyoztatasa esetén a
legmagasabb szolgalatioiekl rendelke# ovodapedagogus latja el a helyettesitést.

> A vezetk és megbizottjaik ellentétesiszakban dolgoznak.
> A helyettes megnevezése a helyi éves munkatenaszapel.
» A tagOvoda-vezétheti munkaideje 40 6ra, mel§ib

o0 tagovoda-vezét heti 30 orat,

0 székhely 6vodavezét heti 6 orat

koteles a gyermekcsoportbladiteni.

> Az intézmény dolgozéinak munkaideje heti 40 érajyimé az 6vodapedagdégusok
heti 32 6réat kotelesek gyermekcsoportban eltolté@niettl eltérs kedvezményeket az
egyéni munkakori leiras tartalmazza.

3.10. Intézményi 6vo, véd eléirasok

» Az intézmény minden dolgozojanak alagvéeladata, hogy az egészségik és testi
épségik metrzéséhez szikséges ismereteket atadja, balesgtanagk megékzése
erdekében a szukséges intézkedéseket megtegye.

» Minden dolgozénak ismerni kell a Munkavédelmi Sagidtot és Tizvédelmi
Szabalyzatot, valamintiz esetén éirt utasitasokat, a menekdilés utjat.

A dolgozok munkakori alkalmasséagi vizsgalata
» Az intézmény dolgozoéinak munkakori alkalmassagisgéata a 33/1998. (VI.24.)
NM rendelete alapjan torténik. Munkaba lépééttelzalamennyi dolgoz6 koteles
foglalkozas —egészségugyi vizsgalaton részt veanmi,intézmeény foglalkozas -
egészségugyi orvosanal.
» A munkavallalok idészakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt, a
jogszabalyban ebirtak szerint.

A gyermekekkel kapcsolatos 0vo, véieloirasok

> A gyermekek egészsege és testi épségének védaleieeben minden 6vodai dolgozo
kotelessége a foglalkozasokkal egyutt jar6 vesadigbokra, a tilos és az elvarhaté
magatartasformakra a figyelmet felhivni. Az Ovodwbvelési év megkezdésekor,
ovodai tevékenységek alkalmaval: kirandulasok, dazoés egyéb kulon szervezett
tevékenységek étt — fel kell hivni a figyelmet az eszk6zok helyleasznalatara, a
biztonsdgos kozlekedésre, a helyes viselkedésre-. ishnertetés a gyermekek
életkoranak megfelél szinti kell, hogy legyen.Az ismertetés tényét, tartalmat,
idépontjat az adott csoport csoportnapléjaban kell dokimentalni.

» Az intézmény 0Osszes dolgozojanak kotelessége, aritem balesetet é&idézs
veszélyt észlelt azt megsziintesse, vagy a megsesidelekében intézkedjen.
Gondoskodni kell az épuletben, illetve a helységelberendezésében refl
balesetveszély elharitasarol

» Tetocserep, csatorna, kidlsvakolat megfelél allapotdnak folyamatos figyelemmel
val6 kovetése, a szikseges javitas azonnali megszase.
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Bltorzat, jatékok szalkamentessége, (Iéketlekerekitett sarkok) stabil polcrendszer
és ubhelyek biztositasa.

Lépcsk csuszas mentessegének biztositasa, tapado geegéll

Kdves-, melegpadlos helységek felmosasa csak aldmikor a gyermekek nem
tartdzkodnak ott.

Sporteszkdzok stabilitAsanak biztositasa.

Konnektorok ellatasa védugoéval.

A vegyszerek, tisztitészerek - gyermekel elzarva tortés- tarolasa.

Az audiovizualis eszktzok hasznélata étdek felligyelete mellett.

Az épulet ajtéinak biztonsagos zarasa.
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Gondoskodni kell az udvari jatékok stabilitasarél & a felrbttek

feligyeletéil
> Kiallo, hegyes, szdges targyak eltavolitasa.
> Figyelem felhivas az udvaron talalhat6 tiskés ékeipaira (bogyok, egyéb termések
fogyasztasanak veszélyeire, ...).

Kirdndulasok elétt fel kell hivni a gyermekek figyelmét
> A hegyoldalon tortét kozlekedésre.
> Alapvet kozlekedési szabalyokra.
» Vizparton a viz veszélyére.
> A novények és az esetlegesen kozelikbe merésAladok veszélyeire.

Az esetlegesen mégis bekdvetkezbaleset esetén az 6vénteendiinek

sorrendisége
> Elsésegélynyujtas, sérilt ellatasa.
» Orvoshoz szallitas, illetve ménértesitése (szikség szerint) az d@valal.
» Szub értesitése.
> Baleseti jegydkonyv készitése. (www. om.hu/baleset) weboldalon.

3.11. Rendkivili esemény, bombariadd esetén sziikedgeendk

Az ovoda niikodésében rendkivili eseménynek kell #siteni minden olyan éfe nem
lathatd eseményt, amely a nédralinka szokasos menetét akadalyozza, illetve azameaod
jaro gyermekeknek és dolgozoinak biztonsagat észeggét, valamint az intézmeény épuletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek niiaul kilondsen:

> atermészeti katasztrofa

> afiz

> arobbanédssal tortérienyegetés.



Amennyiben az intézmény barmely dolgozojanak azlawepliletét vagy a benne tartozkodo
személyek biztonsagat fenyegeendkivili eseményre utald tény jut tudomasaralkstazt
azonnal kozélni az o6voda vedgivel, illetve valamely intézkedésre jogosult fétel
vezebvel.
A tagovoda-vezét dont a szikseges intézkedésélés az Ovodavez&t majd a fenntartd
értesitéséil.
Rendkivili esemény esetén az oOvodavieantézkedhetnek. Akadalyoztatas esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szkelteljarni.
A rendkivli eseményit értesiteni kell:

> afenntartét

> iz esetén dizoltosagot

> robbanéssal tortérfenyegetés esetén a rénskget (107)

> szemeélyi sérilés esetén a néduet.

A lehet legrovidebb idn belll értesiteni kell a ténilr az épuletben I&v valamennyi
személyt, majd ezt kow@n térténik meg a gyermekek mentése az 6vodalag@odakban
talalhato ,Tizriado terv” mentési gyakorlata alapjan. ietédelmi felebs kozrentikddik az
ovoda elhagyasanak lebonyolitdsaban.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épilethlo kivezetéséért és a kijeldlt terlleten
tortérs gyulekezésért, valamint a varakozas alatti fellejget a gyermekek csoportveéget
ovodapedagogusai a felekk.

A veszélyeztetett épilet kitiritése soran fokozokehugyelni:
> az épuletBl minden gyermek tavozzon (pl. mosdobdl is, stb.)
» akilrités soran a mozgasban, cselekvésben karthszemélyek segitésere
» utoljara az 6vodapedagogusok és dajkak tavozzammggyzédve, hogy nem
hagytak hatra gyermeket
» agyuleke#helyen a gyermekek megszamolasara.

A vezetnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskoHaell:

a kiuritési tervben szerédpkijaratok kinyitasarol

a kozmivezetékek elzarasarol (gaz, elektromos aram)

a vizszerzeési helyek szabadda téetelér

az el$segélynyujtas megszervezasér

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerfedadasarol ( rerialség, tizoltdésag,
tizszerészek,)
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A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kimretgjékoztatast kell adni:
a rendkivili esemény kezdete Ota lezajlott esenktilye

a veszélyeztetett épllet jelleéndl. Helyszinrajzarol,

a kozmivezetékek helyéi

az épuletben tart6zkoddk létszamaral, életkoraral,

az épulet kitritesét.
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A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épilethlo kivezetéséért és a kijeldlt terlleten
tortérs gyulekezésért, valamint a varakozas alatti fellejget a gyermekek csoportveéet
ovodapedagogusai a felekk.
Székhelyen a gyermekek tovabbi elhelyezését a Rotsderi Hivatal épuletében kell
megoldani a szik értesitéseig.



Penc, Rakdczi ut. 18.
Telephelyen :
Galgagyorki 6vodaban a gyermekek tovabbi elhely&zg$olgarmesteri Hivatal éplletében
kell megoldani a sztk értesitéséig.
Galgagyork, Rakoczi at.12.

Plspokhatvani 6vodaban a régi Polgarmesteri Hiégtialetében

Pdkpatvan, Szabadsag ut. 27.
Bombariad6 esetén az dvodavézdtetve a tagovoda-vezeintézkedhet. Akadalyoztatas
esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szkelteljarni.
Az épulet kilritésenek édartamarol, a gyermekek elhelyezégéz intézkedést veziet
hat6ésag informécidja alapjan az évodavézakadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.
Az Gvodavezdt a bombariadérél hozott intézkedésgkendkivili jelentésben értesiti a
fenntartot.

A gyermekek kisérése

A gyermekek az 6voda tertletéraz ovodai nevelés idejében csak 8rildeleegyezéssel
mehetnek Ki.

A gyermekek intézményen Kkivili kisérése minden besetcsoportonként legalabb két
ovodapedagogussal és egy, a naweinkat kozvetlenil seditalkalmazottal torténik.

3.12.A munkaid 6 beosztasa :

» Az intézményben a hivatalos munkarendet az évekatenv tartalmazza
» Az 6vodak 5 napos (hétibl-péentekig) munkarenddel Gzemelnek.
> Nyitva tartas: Szivarvany Ovoda Penc: 6 - 17 6raig, |ézetes munkakezdéssel,
illetve befejezéssel torténik. A dajkak a déluti@kiaritast 17 ératdl 18-ig végzik. A
létszamok alakulasatol fuggn 6sszevont csoportokiikbdnek reggel és délutan.
Egységes Liget Ovoda-Bélésle: : 7-17 6raig, szintén |épésetes munkakezdéssel,
illetve befejezéssel torténik. A dajkak a délut@kiaritast 16-17 oraig végzik. A
létszam alakulasatoél fuggn reggel és délutan dsszevont csopdikadik.
Eszterlanc Egységes Ovoda-Boldde: : 6.30-16.30 Iépézetes munkakezdéssel
illetve befejezéssel torténik.
A dajkak valtott niszakban dolgoznak : 7.00-15.00, 8.30-16.30.
A takaritast a reggeli &ben illetve a délutani tiben végzik egy —egy
csoportszobaban . A takaritash idlatt a gyermekek 6sszevontan vannak elhelyezve
két csoportban.
A gondozéi 8.30-15.30-ig dolgozik.
> A gyermekek napirendje az ovodak csoportnaploéilval kégzitésre.
» Az 6vodapedagogusok tanitasbkeretébe beszamit a:
- tovabbképzéseken valo részvétel, hivatalos kikéaklet
- gyermekek kisérése orvosi vizsgalatra,
- tanulmanyi kirAndulasok.

3.13.Az intézmény fogadonapjai

A szlbk és egyéb érdetdiok fogadasara éretes egyeztetés utan kertlhet sor az
intézményekben (csoportokban)



3.14.Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haaati,
hasznositasi rendje

Az intézmény épuleteit cimtablaval, zaszldval (netings unios) kell ellatni.

Az 6vodak létesitményeit és helyiségeit az dvodbvayartasa alatt lehet hasznalni.
Az Ovoda helyiségeit csak rendeltetésnek medfetel arra a célra lehet hasznalni,
amelyre a helyiséget kialakitottak.

Az intézmény sajat bevételeinek novelés érdekébem az nem sérti az alapfeladatok
ellatdsat — szabad helyiségeit, berendezéseitésvdin tul, eseti szetidéskotéssel,
bérbe adhatja.(Fenntart6i engedély szikséges!)

> A helyiség eltéf rendeltetés céljara tort@€rhasznalatdhoz a székhely 6vodavézet
elézetes engedélye szikséges.
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3.15.Az ingyenesen igénybe vehétszolgaltatasok

Az intézményben ingyenesen igénybe vélszblgaltatasok:

az 6vodai foglalkozasok,

szlkség esetén a logopédiai szolgaltatasok,

dyslexia - megélz6 foglalkozas,

a sajatos nevelési igéingyermekeknek napi két ora felzarkoztatod foglallspza
az intézmeny létesitményeinek, eszkdzeinek haganala
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3.16.Kulfoldi gyermekeknek adhatd kedvezmény

A Kt 110. § (1) bek. alapjan a nem magyar allamaalgankoételes gyermeket a jogszabalyok
figyelembe vételével fogad az intézmény ezek:

menedékjogot kér

menekiilt,

menedékes,

bevandorolt,

letelepedett,

humanitéarius tartozkodasi engedéllyel rendeldeasé nélkili kiskord,

szlubjével egyiitt tartozkodasi engedéllyel vagy humainisatartézkodasi engedéllyel
rendelked kiskoru.
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A feltételek meglétét a felvételnél igazolni kell.

Ha a Magyar Koztarsasag tertletén valo tartozkatie
» az egy évet nem haladja meg, (vizummal rendélikesetén is) a sztikérésére
> az egy évet meghaladja a térvény erejénél fogvit aayermek tankotelessé.

A gyermek attél a naptdl latogathatja az 6vodatjkanodl érvényes orvosi engedéllyel
rendelkezik.

4. TARTALMI MUNKA SZERVEZESE

Az 6voda, nevelési intézmeény



4.1. Feladata

Mindazon feladatok ellatasa, amelyet az Ovodai ésverszagos alapprogram Biids
tevékenységre vonatkozé szakmai programja €s arwlglési program éir.

Altalanos feladatok

VVVVY
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A gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégté&zemeélyiségének fejlesztése

Az egészséges életmaod alakitasa.

Az érzelmi nevelés és a szocializacio biztositasa.

A kbzOsségi életre tortérfelkészités

A szocidlisan héatranyos helyzetben devdifferencialt fejlesztése, fégtiésének
segitése

Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalésitasa, kieenaz anyanyelvi fejlesztésének és
a kommunikacio kulonbdzformainak alakitasat

Az Ovodai élet, tevékenységi formai — hit- és vallaktatas

>
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Jaték, vers-mese, ének, zene, énekes jaték, r®jzulatazas, kézi munka, mozgas,
kilss vilag tevéekeny megismerése, munka jdllégladatok, tanulas.
Alapdokumentumnak a new#l altal valasztott és elfogadott program tekinihet
amely az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjéiia ép

A tagovoda vezék és a székhelybvoda vedetd nevebtestilettel kozdsen helyi
nevelési- fejlesztési modszereket dolgoz ki.

A tagbévoda-vezék és az 6vodavezeezen dokumentumok alapjan késziti el a helyi
Ovoda éves pedagogiai munkatervét.

Az 6vodapedagogusok - az elfogadott iranyelvekjatapnalléan szervezik a csoport
fejleszty tevékenységét. (Eves (temtervet készitenek, melydenkrétan
meghatarozzak az adott csoportra vonatkozo tartsmsizervezesi feladatokat.)

A tagbévoda-vezék az elleirzéseken szerzett informacidok alapjan és az éwoén
tapasztalatai alapjan értékelik az éves tartalmk@tés hatarozza meg a kovetkez
év feladatait, egyeztetve a székhely 6voda verbt

Az ovodak meghatarozottdden helyet biztositanak az igéélylszamara &itélettel
torténé ismerkedésre

Az intézmény pedagogiai programjarol, nevelési gyiakardl az érdekdok
kaphatnak t4jékoztatast a tagOvodakban a tagovodaebtjétol, illetve az
ovodavezdijétol elozetes egyeztetés utan.

A gyermek folyamatos nyomon kdvetése

Az 6voda az 6vodéas gyermekek dejését folyamatosan nyomon kdveti, indokolt esetben
kezdemeényezi a sziilél a szakszolgalat igénybevételét.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, {athezgasfefidésének eredményét —
szliikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti.

Rogziteni kell a gyermek féiését szolgalo:

>
>
>

intézkedéseket,
megallapitasokat,
javaslatokat.



A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekegriaitefejlesztése kilon terv alapjan
torténik, mely a helyi nevelési program melléklgtekszerepel. Az 6véh a gyermekek
egyeéni és csoportos fejlesztését kiemelten kezelik.

A szub kérésére az 6voda tajékoztatdt készit a gyermedtaifejlbdéséél, és javaslatot tesz
a gyermek tovabbi fegjdléséhez sziikséges intézkedésekre (a tovabbialdjasztési

javaslat). A fejlesztési javaslat elkészitésétiddsaz iskolaba lépést medeb harom, illetve

az iskola megkezdését kogdtat hdnapon belll kérheti. A fejlesztési javaslatoovoda
atadja a szdlrészére. Ezt a szabalybstor a 2009/2010-es nevelési évben kell alkalmazni.

5. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

5.1. A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

Kdz6s megemlékezések név-, illetve sziletésnapokrol

Ovodai linnepélyek, rendezvények megtartasa.

Népi hagyomanyok apolasa, jeles napokhoz tartozokdsok, népi kéziives
technikdk bemutatasa, megtanitasa.

Tanulmanyi kirandulasok és egyéb latogatasok szésee

Béb, szinjatsz6 éhdasok szervezése.
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A részletes kidolgozast ésSfgbntokat az intézményi éves munkaterv tartalmazza.
Unnepek

» Az ovodak épiletét, csoportszobakat az allami ésrmazeti Ginnepet megeben fel
kell disziteni.

» Az Unnepet megété utols6 munkanapon az Ovodai tevékenység keretghtikos
forméban az 6vainek meg kell emlékeznie az Gnné&pr

> A gyermekek részére az innephez kapcsolodo dahdkaeket kell tanitani.

Minden intézmény az eddigi kialakult és éves muelddien rogzitett Unnepeket, jeles
napokat, hagyomanyokat, megemlékezéseket tovabbénezze, szervezze.

Az intézmény és a tagintézmények egységesen lkezdldtdrozzak meg a rendezvényeken
valo részvételek lehitégét:

» Marcius 15.
> Oktober 23.
» JUnius 4.

Nevebkkel kapcsolatos hagyomanyok
» Szakmai napok szervezeése
» Héazi bemutatok szervezése
» Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismefttalasa, megvitatasa.
> Dajkék tovabbképzése.



» A tavozo dolgozdék, nyugdijba mékbucsuztatasa.

6. AZ INTEZMENY M UKODESENEK EGYEB FO
SZABALYAI

6.1. Az intézmény munkavegzeéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaviszony, munkavégzeésre iranyulod jogviszonyélrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskorkaszer@désben (hatarozatlan
ideji), vagy hatarozott id@j kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazoitlyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen méiitakapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasosigogny keretében is foglalkoztathat
kilsés személyeket.

Az intézmény megbizasi szédest kothet sajat dolgozéjaval munkakorén kivilfetadatra,
hatarozott idre, atmeneti iélszakra.

Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazasa

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat nszekadésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

A mindségi, vagy tobbletmunkét végdolgozok jutalomban részesitbleta
Teljesitményértékelési rendszer alapjan.

A nevelbbmunka anyagi és erkdlcsi megbecsulése

Béremelés, jutalmazés feltétele
» folyamatos, eredményes neim@lunka,
» akozos célok megvaldsitasaban val6 aktiv részvétel
» tovabbképzéseken valo aktiv részvétel,
» hatékony onképzés,
» tapasztalatok hatékony atadasa.

Kitiintetési javaslat feltételei

szakmailag igényes, kreativ, vezéregyéniség,

példamutaté munkavégzés az évodaért es a kozogséger

megbizasok 6nként vallalasa és azok $skedgteljes elvégzése,

minimum 10 éves szakmai gyakorlat,

munkaidn tali tevékenységek rendszeres szervezésékodtetése, azokra
tudomanyos ékészllet,

részvétel az 6vodak oktatassal kapcsolatos progitan,

aktiv kozéleti tevékenyseég folytatasa,

eredmeényes részveétel palyazatokon,

szakmai publikaciok, tanulmanyok készitése,

tovabbképzések, @dasok megtartasa,

a nevelés teren (;jitd tevékenységek végzese (heldlési gyakorlat kidolgozasa,
eredményességének gyakorlati bizonyitasa)

VVVVVY VVVVY



A kiemelkedé munkateljesitményért jaré kereset kiegészités kuto kerult
szabalyozasra, amely évente keril felllvizsgalatra.

6.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettsdge
hivatali titkok meg 6rzése

A munkavégzés teljesitése az évodavezdtal kijelolt munkahelyen, az ott érvénybendév
szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak sziniténik.

A dolgozé koteles a munkakérébe tartoz6 munkat ssfgei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivdkali megtartani.

Ezen tdalmefien nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan agatonely a munkakdre
betdltésével dsszefliggésben jutott tudomasaranélyiaek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
személyre hatranyos —kovetkezményekkel jarhat. Rjjar® munkdjat az arra vonatkozo
szabalyoknak és @rasoknak, a tagovoda-veéeds az 6vodavezeutasitasainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megféleh koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalybdiirteadatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekbealyaknhivatali titoknak miéstlnek, és
amelyek nyilvanossagra kertlése az intézmény édedené.

Az intézménynél hivatali titoknak minésilnek a kdvetke#k:

» adolgozdék személyes adatvédelme, bérezéséveldapmsadatok
» a gyermekek személyiségi jogaihdizdds adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek ésiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomaséra jutott hivatali titkot mindigddedrizni, amig annak kdzlésére az
illetékes felettesét engedélyt nem kap

6.3. Nyilatkozat tomegtajekoztatd szervek részére

A tdmegtajékoztatd eszkdzOk munkatarsainak tevédéggt az intézmény dolgozéinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kefiselgitenitk.

A televizi6, radi6 és az irott sajtd6 képvisaek adott mindennetn felvilagositas
nyilatkozatnak migstil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetéendietartani a kovetkezelsirasokat:

» Az intézményt érirt kérdésekben a tjékoztatdsra, illetve nyilatkalagea az
ovodavezei vagy az altala esetenként megbizott személy jdgosu

» Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjekdztaszkdzok munkatérsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. ASlkdadatok szakszéségeert és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetésédlatkozo felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekiatekell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamintirgézmény jO hirnevére és
érdekeire.

» Nem adhaté nyilatkozat olyan udggyel, ténnyel ésukoénnyel kapcsolatban,
amelynek id elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékegglseén zavart, az



intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna,abia olyan kérdéselr
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozaitbataskorebe tartozik.

> A nyilatkozattewnek joga van arra, hogy a vele készitett riporzkasyagat a kdzlés
elétt megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, W@g anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kdzléstlvele egyeztesse.

> Kiulfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat nden esetben csak az
intézményvezétengedélyével adhato.

6.4. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivétel@iézetesen a tagdvoda-vedetl,
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivili féetés nélkuli szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az évodavézegosult.

A dolgozoék éves rendes szabadsaganak mértékét alkibimazottak jogallasarél szélo,
valamint a Munka Torvénykonyvében foglaltéiehsok szerint kell megallapitani. A
dolgozdkat megillét, és kivett szabadségrol nyilvantartast kell veizéth tagbvoda-vezék

€s az ovodavezeftelelss).

6.5. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdok
tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azo#talgazokat tamogatja, akik kiegészit
képzettségukkel hozzajarulnak a szinvonalasabb avégizéshez.

A tovabbképzés szabalyai:
» Mindenki kételes irasban kérni tovabbtanulasat dkdioma megszerzésiy akar
tovabbképzésit van sz0.
> Felgoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok ideféneles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.
> Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozo6 a konzulgaidpontokat.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzgjarulas értd rendelkezésre all6 6sszeg, a
tovabbképzeési dijak, és a jelentkkzszama alapjan évente kell felllvizsgalni. A rétzd
szabalyozéast a Tovabbképzési terv és az éves Baglspterv tartalmazza.

6.6. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinekritese

A munkaltato koteles a vidédrjard dolgozok munkaba jaras kdltségeit, a vonadko
rendelkezések értelmében megtériteni. (86%)

Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkaba jarégnkényeiben valtozas allt be, azt az

ovodavezet részere azonnal be kell jelenteni.
A jogosultsagot evente kell feltl vizsgalni.

6.7. Egyéb szabalyok

Telefonhasznalat



A sajat mobiltelefon hasznalatra csak az arraiijélelyen nyilik leheiség. Tilos a
csoportban, udvaron, stb., amikor a gyermekek kdatithzkodik a dolgozd.

Az intézményben l&vtelefonokat magancélra csak térités ellenében hetsznalni.
Internet hasznalat

Az intézményben csak a szakmai 6vodai élettel kdptssan hasznélhato az internet. PI:
palyazatok irdsa, dokumentumok toltése, hivataeslézésre, kirandulasok szervezése,
helyfoglalas. Maganceélu levelezések, képek, egytmacio toltése nem engedélyezett

Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefiagryagok fénymasolasa téritésmentesen
torténik. ( lehaileg a takarékoskodas jegyében , mindkét oldakistdisznalasaval. Minden
egyéb esetben fénymasol6 papir biztositasa sziksége

Hirdet 6tabla hasznalata

A hirdetstablara csak az Ovodavedeilletve az A&altala megbizott személy tehet ki
hirdetményeket. Minden hirdetményen szerepelnid kel intézmény korbélyeg@nek.
Szub, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést falidjsagra,csak az
ovodavezetjének az engedélyével.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra wkoad hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az 6vodavezdtkotelessége a hirdigébla rendszeres ellérzése.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szaladbk, stb.) kiadasa csak az
ovodavezet engedélyével torténhet.

6.8. Sajat gépkocsi hasznalat

A sajat tulajdonu gépjarivek hasznalatanak téritési dijat az elszamolasismarét a
mindenkor érvényes kdzpontic@élasok rendelkezései, illetve az adojogszabalyekirsizkell
kialakitani.

6.9. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl ebekibtelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felékséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén aawditedd a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallalé6 vétkességére tekintet nélkil a seljgart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezetedégtyett olyan dolgokban bekodvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandd@aizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezehzékat
jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.



A tagovoda-vezét e nélkil is terheli felésség az altala kezelt pénz és egyéb értéktargy
tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyltteseaztak, vétkességik, a niepésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hiany eseténgpedinkabérik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kéart tobben okoztak, egyetemleges lédgdségnek van helye. A kar
0sszegének meghatarozasanal a Mt 172-173.8-argadd.

6.10. Anyagi felebsség

Az Ovoda a dolgozé ruhézatdban, (munka- ésémndd) a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért felel, ha a kar a dolgozé ratekyén a kotelézfeladatellatas kézben
kovetkezett be.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznélati targyalegihaladd mérték és értélk hasznalati
értékeket csak az 6vodavezetagy tagovoda-vezétngedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. (PI. vided, DVD., szamit@gétb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja fdlel a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszéhasznalatéért, a gépek, eszkdzok, szakkonyveknstpovasaért.

6.11. Fegyelmi feldissegre vonas

A kozalkalmazottakkal szemben félsségre vonast kell alkalmazni a (kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovidilakban Kjt.) 45-53. §-a. értelmében.

A fegyelmi vétség megvalosulasanak feltétele:
> A kozalkalmazotti jogviszonybdl erédényeges kotelezettségszegés,
> akotelezettség vétkes megszegeése.

Kdzalkalmazotti jogviszonybdl erédkotelezettségszeges lehet, pl. a munkakori ledrasb
felsorolt feladatok el nem végzése, a munkaltatésitdsainak megtagadasa (ha arra
egyébkeént nincs joga a kdzalkalmazottnak a Munkadriykonyveél szold 1992. évi XXIlI.
torvény (tovabbiakban Mt.) 104. §-a szerint), adszeres késés a munkahéhstb.

A vétségek formaja lehet:

» szandeékos (amikor a kdzalkalmazotirel tudja cselekménye kdvetkezményét, és az
kivanja is, vagy nem kivanja ugyan kifejezetten, deelenyugszik a
kovetkezmeényekbe), valamint

» gondatlansagbdl eréd (amikor a kozalkalmazott latjia ugyan cselekménye
kovetkezmeényeit, de kdonnyeiien bizik annak elmaradasaban, vagy azeért nem latta
elore a kovetkezményeket, mert elmulasztotta @e telvarhatd figyelmet,
koraltekintést).

A felelésségre vonas mértéke az elkdvetett mulasztas rg@gs&s az addigi munkavégzeés
minoségébl is flgg.

6.12. Bélyegik hasznalata, kezelese



Valamennyi cégszér alairdsnal cégbélyediz kell hasznalni. A bélyegdgkkel ellatott,
cégszeffen alairt iratok tartalma érvényes kotelezettséghadt, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézmény cégbélye§hasznalatara az dvodavezgigosult.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bél§egzannak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmazni kell, hogy a bély&dad és mikor vette hasznélatba, melyet az
atvew szeméely a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért felel az Ovoda és a tagovoda-véket

Az atvewk szemeélyesen felgdek a bélyegik medirzéséért. A bélyedk beszerzésér,
kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjéaz 6évodavezék gondoskodnak, illetve a bélydgyz
elvesztése esetéen adiehsoknak megfeléen jarnak el.

A bélyegd hasznélata, alairasi jogok

Székhely pecsét lenyomata:
|. Hosszu bélyegé felirata: /szamlazasi cim/
Penc Kozség Onkormanyzata

Koz6s Fenntartasu Penc - Galgagyork-Puspokhatvaséggs Ovoda - Boléde
Szivarvany Ovoda
2614 Penc, Rakoczi ut.15-17.

Rovidités: Penc K. Onk. )
KFPGP Egys.Ovoda-Bdolcs. Sziv.(614 Penc,Rakoczi ut.15-17.

Il. Kor bélyegzé felirata:

Kdz6s Fenntartasu Penc - Galgagyork-Fiistian Egységes Ovoda - Bilde

2614 Penc, Rakéczi ut.15-17.

Tel: 27-528-565

OM: 032912
A K6z0s Fenntartast Penc—Galgagyork-Piispokhategsdges Ovoda - Boléde”
korbélyegst az 6voda vezéje és az SzMSz-ben meghatarozott helyettese hastjaal
Hivatalos iratokon alairasi joggal az 6voda véetendelkezikMinden olyan jelled
dokumentumot, szabalyzatot a K6zds FenntartasiH&aigagyork-Plspokhatvan Egységes
Ovoda - Bolcéde korbélyegavel kell ellatni, mely a tarsulasra, és a munkéltégladatok
ellatasa korébe tartozik.

A hosszu bélyedi :
e az ovoda vezéje,
» avezeb-helyettesek (megbizott)
e az 6vodapedagogusok

Tagovodak bélyeg#é hasznélata:
A tagovoda vezét az oOvodak bélyeda lenyomataval latnak el minden olyan
dokumentumot, mely az 6vodajukat érinti. A székhilgdanak kildott dokumentumokat is a
tagévoda korbélyedgével latjak el.
Egységes Liget Ovoda — Bolése:

Kor bélyegzo felirata:



Kdz6s Fenntartasu Penc — Galgagyork - ®ksgivan Egységes Ovoda - Bélds
Egységes Liget Ovoda - Biilde
2681 Galgagyork, Kalléi at 2.
Eszterlanc Egységes Ovoda - Bokige:
Kor bélyegzo felirata:
Kozds Fenntartast Penc — Galgagyork - Pdmegigan Egységes Ovoda - Bilds
Eszterlanc Egységes Ovoda - Bétdies
2682 Puspokhatvan, Szabadséag at.33.
A bélyegdket az iroddban elzérva kell tartani. A bély@geltinése esetén érvénytelenittetni
kell.

6.13. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodaséaval, ezen belll kiemedtkdltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésebeahvagyon hasznositasaval dsszetiifgladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok és aaféhineéndelkezéseinek figyelembe
vételével — az ovodavezefieladata.

Az éves koltségvetés tervezése

Az 6nkormanyzatok az éves koltségvetesi rendelatébészben 6nalldéan gazdalkodd
intézményre vonatkoz6an meghatarozza:
személyi juttatasokat

munkaadét terhéljarulékokat

dologi jelledi kiadasokat

az 6nkormanyzat altal folyésitott ellatdsokat
az ellatottak juttatasait

felhalmozasi kiadasokat

miikddési bevételeket

altalanos forgalmi adé bevételt

tamogatas éves 0sszegét

az intézmeény létszamkeretét.

VVVVVYVYVYVYYVYYVY

A fenti elbiranyzatok kialakitdsdhoz az 6nkormanyzat altalma&iyozott szempontok szerint,
az 6vodavezétadatot szolgaltat a fenntarto részére melyheg@/talak altal bekuldott
részanyagok adatait felhasznalja.



ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és tikddési szabalyzatot az 6voda néwestiilete fogadija el.
A szervezeti és tkodési szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval egliknyessé.
A hatalybalépés napja a szervezeti ékddési szabalyzat jbvahagyasanak napja.

Amennyiben a szervezeti ésikddési szabalyzat felterjesztésére valasz nem i&rkaz
hatélyba Iépés napja a felterjesziészamitott 31. nap, illéteg, ha a felterjeszt&dra
képvisebtestilet dont- a felterjesztést ké&y@0. nap utani elsképvisebtestiileti Glés napja.

A szervezeti és tikddési szabalyzat felllvizsgalata évente, illetw@raényi valtozasoknak
megfeleben torténik. Az esetleges modositasok, kiegéskitasellékletként kerilnek
csatolasra a fenti szabéalyok alapjan.



Zaradék

A nevelstestilet 2011. augusztus 30-an tartott értekezletémSzervezeti és Mkodési
Szabalyzatot 100% aranyban elfogadta.

Az elfogadéaskor — a jogszabéalyban meghatarozottakerint — egyetértési jogot gyakorolt a

Szuli Munkakdzosség képvisdije.

Penc, 2011. ............

Tagovoda - vezdik:
Egységes Liget Ovoda - Botirte e

Eszterlanc Egységes Ovoda - BOS: ................cccvvvveennnnnn.
Kormendi Karolyne
Ovodavezet

Kozds Fenntartast Penc—Galgagyork-PispokhatvaréggysOvoda - Bolése
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatat jovahagyom.

Galgagyork Kozség Onkorméanyzata :
Penc Kézség Onkormanyzata e
Plspokhatvan Kdzség Onkormanyzata @ ..........oevvieriieiieviiienine e

Penc,2011.......c.covviviiiiiinn,



Zaradék

A Szervezeti és Kkodéesi Szabalyzatot az intézmény nétedtilete megtargyalta és
elfogadta.

jegyzokonyv hitelesid jegydkonyv hitelesid

NYILATKOZAT

A kodzalkalmazotti tanacs, felhatalmazasa alapjairadommal tandsitom, hogy a szervezeti
és mikddési szabalyzat elkészitése soran a véleményegésikat gyakoroltuk.

Kdzalkalmazotti tanacs képvisel
Szivarvany Ovoda e,

Egységes Liget Ovoda - Bolme — ©...oooovvevieiiiiiieeeeeeeenen,

Eszterlanc Egységes Ovoda - BOS: ................ccvvvveenennnne.

Penc, 2011....



A dokumentum jogszabalyi hattere:

A Szervezeti és lkodési Szabalyzat létrehozasanak jogszabaly alapjalabbi térvények
és rendeletek:

Bolcsidei tevékenységre vonatkoz6 jogszabalyok:
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasd®OB. évi lll. tdrvény

259/2002.(X11.18.) Korm. Rendelet a gyermekjodlétigyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésél, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi valia6i engedélysl.

281/1997.(XI11.23.) Korm. Rendelet a gyermekjélétigyermekvédelmi személyes gondoskodast nyuijtd
intézmények rikodésének engedélyezésiér

235/1997.(XI11.17.)Korm. Rendelet a gyamhatésagaieraleti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondositaudijto szervek és személyek altal kezelt szeesély
adatokrol.

257/2000.(XI11.26.) Korm. Rendelet a kézalkalmaZoftagallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIIl. Térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvéddlgazatban tortérvégrehajtasarol.

8/2000.(VIIl.4.) SzCsM rendelet a személyes gonddékt végé személyek adatainakiikddési
nyilvantartasarol

9/2000.(VIIl.4.) SzCsM rendelet a személyes gonddékt végé személyek tovabbképzésEés a szocidlis
szakvizsgarol.

133/1997.(VI1.29.) Korm. Rendelet a személyes gekddast nyUjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatadsok téritési dijardl émémylésiikhoz felhasznélhato bizonyitékokral.

A személyes gondoskodast nyUjt6 szocidlis intézrmélilgodésének engedélyezédér61/1996. (XI1.7.) Korm.
Rendelet

A gyermekek védelmét és a gyamugyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. tryén

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti, gpdvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és itkddésik feltételedil: 15/1998.(1V..30.) NM rendelet

Ovodai tevékenységre vonatkozé jogszabalyok:
1993. évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrol és modaséi
Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram Iranyelvei

A Munka Torvénykonyve 1992. XXII. Tv.



A Kodzalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992. XXXMv.
138/1992. X. 8. Kormanyrendelet

11/1994 (V1.8) MKM rendelet a neviebktatasi intézmények itkddtetéséil.



