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BEVEZETO

HELYZETKEP: KOZSEGUNKROL, ISKOLANKROL

Rad kozség Vac és Penc kozott, Vactol kb. 10 km-re keletre talalhato telepiilés. A falu a X.
szazad végétol lakott telepiilés, nevét az 1. Istvan feleségével, Gizellaval Magyarorszagra jott
bajor lovagok egyikének bajor Wasserburgi Vencelin lovag fiar6l Rad-rol kapta.

A falu az évszazadok sordn sokszor cserélt gazdat: 1294 koriil a Kinizsi nemzetségbeli Kini-
zsi csalad tagjainak birtoka volt. 1294-ben III. Andras kiraly a felvidékrél hazatérve itt adott
ki két oklevelet (Acsai) Gyorgy comes fia Berend mester nogradi ispannak €s a rokon Csuda
(Chyda) comes fia Miklos részére. 1300-ban a kiadott oklevelek ellen perrel 1éptek fel Kinizsi
Jula és Janos comes fiaval, Tamassal és Vaci Wydus fiaival. Az orszagbiro el6tt Wydus fiai
¢s a Kinizsiek atengedték Radot Benedeknek ¢és a Csuda fiaknak. Az oklevelet késébb 1419-
ben a Bodonyi Csuda csalad iratta at. Egykori foldesura, Corvin Janos a birtokot — Matyas ki-
raly természetes fiaként — adomanyként kapta. Corvin Janost Raskay Balazs kovette, majd a
Csuda-csalad valt ki a foldesurak sorabol azzal, hogy 1595-ben attért a reformatus hitre. Ez a
tény Uj arculatot adott a telepiilésnek, mivel a jobbagyok kdotelesek voltak foldesuruk hitét ko-
vetni.

A torok idokben elnéptelenedett, az elmenekiilt lakossagot szlovak betelepiilékkel potoltak A
falu a XVIIIL szdzad els6 felében a Vay-csalad birtoka. II. Rakoczi Ferenc emigracidoba vonult
hivének, a kuruc Vay Adamnak hasonnevii fia attért a katolikus hitre, ezzel ismét valtozott a
falu élete. Késdbb Rad tulajdonosai kozott talaljuk a Muslay csaladot, végiil pedig a masodik
vilaghabora végéig a Toperczer csaladot.

A falu nevezetességei kozott talaljuk a Muslay kastélyt, a Toperczer kuariat az evangé-
likus és a romai katolikus templomot. 1946-ig kozigazgatdsilag Nograd varmegye nogradi ja-
rasdhoz, 1946-6ta Pest megyéhez tartozik..

Kozséget, a Vacot Acsaval 0sszekotd kozuton érhetjiik el, a Cserhat hegység délnyu-
gati labanal fekszik. A hataraban 1évé Koporso-hegyen avar kori sirokat talaltak, a Kishegyen
X-XI. szazadi temetdt tartak fel. Vac feldl érkezve a falu elején, kis magaslaton taldljuk a
Szliz Maéria sziletése tiszteletére szentelt romai katolikus templomot. 1767-ben ¢épitette
Muslay Gabor. A copf stilusi egyhajos, homlokzat el6tti toronnyal épiilt templomot tiz évvel
késdbb fia fejezte be. Az alapitd emlékét dombormii és sirfelirat 6rzi a hajo bal oldalan.
Dunaiszky Ldrinc alkotdsa 1827-b6l. A templommal szemben 4ll a harom épiiletbdl U alakot
formalo Muslay-kastély. A foépiilet és a saroképiiletek manzardtetdsek, diszitésiik copf stilu-
st. A templom mellett van a Muslay-Toperczer-ktria, amely a XX. szazad elején épiilt. A
Kishegy nytlvanyan talalhato az 1911-ben épiilt evangélikus templom.

A falu Penc feldli végén XIX. szazad kdzepérdl valo, a Muslay-tisztilak 1athato.

Evente ismétlddé esemény a falufarsang, a Szent Istvan-emlékiinnep és a Kisasszony-napi
bucsu. A falu kornyéke igen alkalmas kirandulohely, gyalog vagy kerékparral tirazoknak,
mivel valtozatos terep-viszonyok kozott teriil el. Foldrajzi helyzete kitlind: a Dunakanyar t6-
szomszédsagaban, az Eszaki Kozéphegység labanal, tiszta levegdjii, jellegzetes cserhati tajon
talalhatd. Maga a falu egy domboktol koriilolelt, festdi szépségili volgyben, az itt elhaladd pa-
tak két partjan fekszik.

Viéc vonzaskorzetében ¢élni eldnyods, mert a Budapest-Vac (-Szob) vasutvonal, a na-
ponta tobbszor kézlekedd Rad- Budapest autobuszjarat, és foként a 2/A autout gyors elérhetd-
sége miatt Budapest vonzasa is érezteti hatasat. A teleptilésen athaladd Nogradot feltard 1t a
térség egyik {6 kozlekedési ,,verdere”.

A falu léte hagyomanyosan a mezdgazdasagra épiilt. Ipari tevékenység nem jellemzo a falu-
ban, szolgaltatasok is csupan helyi szinten jelennek meg. A foglalkoztatas a lakossag elenyé-
sz6 részére korlatozodik, a tobbiek ingaznak.
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Rad lakossaganak I¢lekszdma kétezerhez kozelit, novekvd tendenciat mutat. A nemek
aranya kiegyensulyozott, a koreloszlas azonban egyenlétlen: két f6 folyamat — az eredeti né-
pesség eloregedése, illetve az ezt két f6 korcsoportban (30-40 év, és 0-10 év) ellenstlyozo be-
telepiilés — hatarozza meg. A lakossag kevesebb, mint 10 %-a munkanélkiili, foglalkoztatas
szempontjabol vegyes Osszetételll. Az aktiv keresok jelentds része Vac varosban dolgozik, de
tavolabbi varosokba is eljarnak /Dunakeszi, Budapest/. Miivelddését is elsdsorban Vac bizto-
sitja a maga szorakozasi, kulturalis lehetoségeivel. Helyben az alkalmanként szervezett zenés,
tancos rendezvény nyujt kikapcsolodast, szorakozast. A csaladok életstilusa, érzelmi tonusa,
kulturélis szintje erésen valtozo.

Radot kb. 2500-as 1¢lekszamu, gyors kozlekedéssel elérhetd, falusias jellegii, értékor-
z6, de a modern életfeltételeket is biztositd, népességét ellatni és megtartani képes, életteli, az
Unio6s normakkal 6sszhangban fejlodo telepiiléssé szeretnénk formalni.

Ehhez szilikség van az intézmények bovitésére (iskolafejlesztés), a kozosségi élet fejlesztésére,
klubéletre (faluhaz), a korszert telekommunikacios halozat (kabeltévé, Internet) bovitésére, a
kereskedelem és a szolgaltatdipar fellenditésére, valamint a munkahely-teremtésre: azaz a falu
népesség-megtartd erejének novelésére.

Az iskola jelenlegi forméjat a nyolcvanas évek kdzepén kapta. 1996-ban birtokba vettiik
a minden igényt kielégitd tornacsarnokot. A tanuldéink megkdzelitéleg 20 %-a rendezetlen
csaladi viszonyok kozott, hatranyos helyzetben ¢€1. Ezek kozott sok a szocidlisan éretlen, akik
nehezen illeszkednek be a kdzosségbe, nem rendelkeznek megfeleld én-tudattal, biztonsagér-
zettel, az ingerszegény otthoni kérnyezet nem segiti el6 érzelmi gazdagodasukat. A problémas
csalddok nehezen fogadjak el az iskola értékrendjét, vagy nehéz veliikk kontaktust teremte-
niink, megnyerniink 6ket a pedagogiai céljaink megvaldsitasa érdekében.



NEVELESI PROGRAM

I. PEDAGOGIAI ALAPELVEINK
iskolank nevelétestiiletének pedagogiai hitvallasa

A 1I. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskolaban tanitd pedagdgusok mindennapi neveld és oktato
munkajukban az alabb felsorolt pedagdgiai alapelveket szeretnék érvényre juttatni.

1. Iskolankban olyan légkdrt kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.
Ennek érdekében:

a tanulo személyiségét tiszteletben tartjuk,

a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

a tanulok egyéni képességeit az oktatas soran figyelembe vessziik,

didkjaink eldre megismerhetik a veliikk szemben tamasztott kovetelményeket, igy
tudhatjak, mit varunk el toliik,

minden gyermek szamithat a pedagégusok joindulati segitségére tanulményi
munkdjaban és életének egyeb problémaiban,

az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:

tanulo és tanulo,

tanulo és neveld,

szilo és neveld,

neveld és neveld kozott.

VVVY

2. Iskolankban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanuldk korszert is-
mereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bovitése a legfontosabb pedagdgi-
ai feladat. Nevel6ink szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket kivannak
nevelni a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

a tervszerl neveld és oktatdo munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, és szamuk-
ra korszertli, a mindennapi életben hasznosithato, tovabbépithetd alapmiiveltséget
nyujt,

iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkoz6 — ismereteket k6zol, melyek megalapoz-
zak a tanulok miuveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat és eliga-
zodasukat sziikebb és tagabb kornyezetiikben,

az iskola oktato tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskor fej-
lesztésében latjuk,

a pedagogiai célnak megfeleléen kommunikalunk, a tanuldshoz megfeleld haté-
kony és nyugodt kommunikacids teret, feltételeket alakitunk ki,

a tanterem elrendezésével, berendezésével, dekoralasaval, a rendelkezésre allo
taneszk0zok hasznalataval, a didkok dontéshozatalba torténd bevonasaval igyek-
szlink a neveld — oktaté munkéankat tamogat6 kdrnyezetet 1étrehozni,

fontosnak tartjuk, hogy diakjaink elsajatitsak, az egyéni tanulas modszereit,
szeretnék elérni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tudésnak és a mun-
kanak becsiilete legyen,

torekszilink a humanumra, az egyén ¢€s a kdzosségek iranti tiszteletre,

segitiink didkjainknak észrevenni €s értékelni a jot - megeldzni, felismerni a
rosszat,



3. Iskolank

torekszilink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikécio elfogadott normai-
nak ¢és helyes formainak kialakitasara,

szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kulturank és torténelmiink esemé-
nyeivel, kiemelkedd személyiségeivel ¢s hagyoményaival, hogy mindezek meg-
becsiilése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti szeretetet.

— elsésorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan

venni lakohelyiink életében. Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanuldk sziileivel, a csaladokkal,

igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tébbet megismerhessenek a sziilok, valamint kdzségiink ér-
deklddé polgarai,

apoljuk és bovitjiik eddigi kapcsolatainkat a varosunkban talalhaté iskolakkal és
kozmiivelodési intézményekkel,

neveldink fontos feladatnak tartjak, hogy iskoldnk — eddigi hagyomanyaihoz hi-
ven — tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle varosi rendezvényeken, illetve
a tanulok szdmara szervezett varosi szintli megmozduldsok szervezésében és le-
bonyolitasaban maga is részt vegyen.

4. Eszményeinkben olyan tanuld képe €l, aki a kdzos csaladi €s iskolai nevelés eredménye-
képpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

YVV VVVVVVVVVVVVVVVVYYVYYVYY

humanus,
erkolcsos,
fegyelmezett,
mauvelt,
kotelességtudo,
érdekl6do, nyitott,
kreativ, alkoto,
becsiili a szorgalmas tanulést, a munkat,
képes a problémak érzékelésére és megoldasara,
gyakorlatias,
képes eligazodni sziikebb és tagabb kornyezetében,
jo eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanuldsban),
van elképzelése a jovojét illeten,
becsiili a tudast,
ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanuldsban,
ismeri a tanulds helyes és hatékony modszereit,
képes tudasat tovabbfejleszteni, €s 6nalldan ismereteket szerezni,
tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogal-
mazni szoban és irasban,
a mindennapi €letben felhasznéalhato képességekkel rendelkezik,
ismeri, tiszteli, 0vja, apolja:
o nemzeti kultirankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,
o atermészet, a kornyezet értékeit,
o mas népek értékeit, hagyomanyait,
o az egyetemes kultira legnagyobb eredményeit,
a tarsadalmilag elfogadott normdk szerint viselkedik az emberi és a természeti
kdrnyezetben,
ismeri €s alkalmazza a kdzosségben éléshez sziikséges magatartas-formakat,
ismeri és betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egytitté-
1ését biztosito szabalyokat,



ismeri ¢s alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikécio elfoga-
dott formait és modszereit,

viselkedése udvarias,

beszéde kulturalt,

tarsaival egyiittmiikodik,

sziileit, nevelQit, tarsait szereti és tiszteli,

képes szeretetet adni €s kapni,

szereti hazajat,

megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltéré nézeteket,
szellemileg és testileg egészséges, edzett,

egészségesen ¢€l,

szeret sportolni, mozogni,

megjelenése és személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

VVVVVVVVVVY 'V

Tudjuk, hogy e tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden egyes
hozzank jar6 tanuld személyiségében. Neveldink mindennapi neveld és oktaté munkédja azon-
ban arra irdnyul, hogy a lehetd legtobb didkunk rendelkezzen végzds korara minél tobb itt fel-
sorolt személyiségjeggyel.

II. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO ES OKTATO MUNKA CELJAIL, FELADA-
TAIL ESZKOZEI, ELJARASAI

Az iskolankban folyd neveld-oktatdé munka céljait az 4ltalanos emberi és a nemzeti értékek
tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadasa hatdrozza meg.

Pedagogiai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra, érdek-
16désre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos alabbi ér-
tekeket tanuloink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6z6déssé és hatirozza
meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az élet tisztelete, védelme. A természeti kdrnyezet megovasa. Az allatok és novények veé-
delme, szeretete. Fogékonysag az €16 és az élettelen természet szépsége irant.

2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossaga. Az egészséges
¢és kulturalt életmod iranti igény. A testmozgds iranti igény. Az Onellatas képességeinek
kialakitasa (tisztalkodas, 61tozkddés, étkezés, kornyezet rendben tartasa). Az egészségve-
delem (az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitisa; a balesetek megeldzése).

3. Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (Onbecsiilés, dnbizalom).
Felelosségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas).
Nyitottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és 1étrehozasa-
ra.

4. Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hiiség, dnzetlenség, megértés, tapin-
tat, 6szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

5. A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

6. Kulturalt magatartas és kommunikacié a kdzosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokésainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem ¢és onfegyelem. K6zosségi ér-
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z¢s, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség
a megegyezesre.

7. A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és onérté-
kelés, valamint az 6nallo tanulds képességeinek kialakitasara.

8. A sziil6fold és Magyarorszdg megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultara apola-
sa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek
tisztelete, apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti dnbecsiilés és hazaszeretet.

9. A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felelosség - és kozosségvallalas. A hazankban €16
kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kulturdjuk, hagyomanyaik tiszte-
letben tartasa.

10. Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek egyen-
16ségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa. Erdeklddés a tarsa-
dalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre.
Torekvés a demokracia érvényesitésére.

Az iskolankban foly6 nevel6 és oktatd munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elésegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonbozo fejezeteiben késébb meghatarozasra
keriild tanorai és tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kap-
csolodo folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagdgusai altal alkalmazott személyiség-
fejlesztésre iranyulo eljarasok, nevelési modszerek.

Nevelési mddszereink két nagy csoportra oszthatoak:
Kozvetlen (direkt) moédszerek azok, amelyeknek alkalmazasa soran a neveld kozvetle-
niil, személyes kapcsolat révén hat a tanuléra.
Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatas attételesen, a tanuloi
kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagodgusai altal alkalmazott kozvetlen és kdzvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek

1. Szokasok kialaki- |- Kovetelés. - A tanulodi k6zosség tevékenységének
tasat célzo, be- - Gyakoroltatas. megszervezese.
idegzd modsze- |- Segitségadas. - K6z6s célok kitlizése, elfogadtatasa.
rek. - Ellen6rzés. - Hagyomanyok kialakitasa.
- Osztonzés. - Kovetelés.
- Ellendrzés
- Osztonzés.
2. Magatartasi mo- |- Elbeszélés. - A neveld részvétele a tanuloi
dellek bemutata- |- Tények és jelenségek kozosség tevékenységében.
sa, kozvetitése. bemutatasa. - A kovetendd egyéni és csoportos

- Milalkotasok bemutatasa.

- Személyes példamutatasa.

mintak kiemelése a kozosségi élet-
bol.

3. Tudatositas
(meggy0zddés
kialakitasa).

- Magyarazat, beszélgetés.
- A tanulok 6nall6 elemz6
munkdja.

- Felvilagositas a betartand6 magatar-
tasi normakrol.
- Vita.




Nevelési céljaink megvaldsulasat illetden akkor tekintjiik neveld és oktatdé munkankat sike-
resnek, ha iskolank végzds didkjainak legalabb a kilencven szazaléka a nyolcadik évfolyam

végeén:
[

minden tantargybol megfelel az alapfokt nevelés-oktatas kerettanterveiben meghata-
rozott tovabbhaladas feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az, hogy tanulo-
ink tobbsége - vagyis tobb mint 6tven szazaléka - a minimalis kovetelmények teljesi-
tésén til az egyéni képességei alapjan elvarhato legjobb szinten feleljen meg az isko-
lank helyi tantervében megfogalmazott kovetelményeknek.)

rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és jar-
tassagokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a kozépiskolds kdvetelményeknek a
késébbiekben megfeleljen,

ismeri a kulturdlt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcesolatokhoz, valamint a ko-
z0Osségben ¢éléshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat,

hatarozott elképzeléssel bir sajat kdzelebbi és tavolabbi jovojét és sorsat illetden.

III. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

Iskolank neveld és oktatdé munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a kii-
16nféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

Tanul6ink személyiségtejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1.

A tanulok erkolesi nevelése.
Feladata: Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6z6dés-
sé alakitasa.

A tanulok értelmi nevelése.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képes-
ségek kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére valod torekvés igényének kialaki-
tasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiitkddési készség kialakitasa. A kulturalt maga-
tartas €¢s kommunikacio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.
Feladata: Az é16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és dnma-
gukra iranyul6 helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanulok akarati nevelése.

Feladata: Az onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatko-
70 igény felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség ki-
alakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése.

Feladata: A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultura megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa, meg-
becsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.
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7. A tanuldk allampolgari nevelése.
Feladata: Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdek-
16dés felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémak irdnt. Igény kialakitasa a kozos-
ségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben valo részvételre.

8. A tanulok munkara nevelése.
Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok on-
ellatasara és kornyezetiik rendben tartasara iranyulé tevékenységek gyakoroltatasa.

9. A tanulok egészséges ¢letmodra torténd nevelése.

Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkelté-
se. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges ¢letmdd €s az egészség-
védelem fontossaganak tudatositisa, az egészséges életmod iranti igény kialakitasa.

IV. A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

- ISKOLAI EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

1./4z iskola egészségnevelési tevékenységenek kiemelt feladata, elvei:

a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel €s
jartassagokkal rendelkezzenek egészségilik megorzése és védelme érdekében,
tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges ¢letmodd gyakorldsat
szolgalo tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat,
a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten - a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozasok
keretében - foglalkoznak az egészség megorzésének szempontjabdl legfontosabb isme-
retekkel:

o ataplalkozas,
az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas megel6zése,
a csaladi és kortarskapcsolatok,
Onismeret,
a kornyezet védelme,
az aktiv életmad, a sport,
a személyes higiénia,

o aszexualis fejlodés teriiletén.
Az egészséget nem karositd munkakoriilmények biztositasa mind a tanuldk, mind az in-
tézményi dolgozok vonatkozaséban.

Biztonsagos koriilmények megteremtése a munka- és gyermekbalesetek elkeriilése ér-
dekében.

0O O O O O O

Az egészségnevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tandrai és tandran kiviili
foglalkozas feladata.

2./ Az iskolai egészségnevelés tevékenysegi formdi:

a mindennapos testedzés lehetdségének biztositasa (Lasd. pedagogiai program - helyi
tanterv),
az iskola kozvetlen kornyezete €s a kornyék lehetdségeinek kihasznalasa sporttevékeny-
ségekre, ezzel a sportolas népszerlsitése a tanulok korében:

o jégpalya készitése,

o félévente legalabb egy kerékpartira szervezése a kornyékre,

o turak, kirandulasok szervezése,
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o uszasoktatas, uszodalatogatas szervezése (Vac)

hazi bajnoksagok rendezése (kézilabda, labdartgas, asztalitenisz)

o részvétel a régidban, korzetben megrendezett sportversenyeken, sportmeg-
mozdulasokon,

o regionalis sportprogramok szervezése, lebonyolitdsa (mezei futas, terepkerék-
par, Mikulas kupa — labdaragas, kézilabda, kosarlabda),

e atanulok fizikai allapotanak rendszeres mérése, az eldirt sziirdvizsgalatok megszerveze-
Se,

e abiologia, egészségtan, etika, testnevelés és sport valamint a technika és életvitel tan-
targyak és az 5-8. évfolyamon az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott ismeretek,

e (j tanuladsszervezési eljaras — projektoktatas — alkalmazasa /6. és 8. évfolyam — Egész-
ségtan/

e minden tanév november honapjaban egészségvédelmi napok szervezése (eldadasok, ve-
titések, rajzverseny, jatékos vetélkedo alsos és felsés évfolyamokon kiilon- kiilon),

e aziskolai egészségiigyi szolgalat - iskolaorvos, védénd, fogorvos - segitségének igénybe
vétele:

o eldadasok megtartasara,
o atanulok egészségiigyi €s higiéniai szlirdvizsgalatanak megszervezésére,
megtartasara,

e ahaziorvosok, a védondk, a helyi miivelddési hazak altal a falu lakossadganak szervezett
egészségligyi programok megszervezésében, lebonyolitasaban valo segédkezés, a tanu-
16k részvétele a programokon,

e apedagdgusok egészségneveléssel kapcsolatos ismereteinek bdvitése helyi eldadasok
szervezésével, pedagdgus tovabbképzéseken valo részvétellel,

e a gyermekbalesetek elkeriilése érdekében a tanulok balesetvédelmi oktatasa tanév ele-
jén, bizonyos tantargyak elsd tanitdsi 6rajan, bizonyos iskolai programok el6tt, stilyos
sériiléssel jaro balesetek utan.

(@]

3./ Az iskolai egészségnevelési programot segité kapcsolatok.
Az iskolai egészségnevelési program sikeres megvaldsitasa érdekében megfeleld kapcsolatot
¢és egytittmiikodést kell kialakitani:
o asziilokkel, sziildi szervezetekkel (iskolaszék, sziil6i munkak6zdsség
az iskolai egészségligyi szolgalatokkal (iskolaorvos, védoénd, fogorvos),
a teriiletileg illetékes nevelési tanadcsadokkal, csaladvédelmi szolgélatokkal
az iskola fenntartojaval, miikodtetdjével — KLIK - Vaci Tankeriilet
a helyi dnkormanyzatokkal, kozosségekkel,
az ANTSZ teriiletileg illetékes intézeteivel,

a teriiletileg illetékes rendvédelmi szervekkel,

O O O O O O

a./ Sziilok (csalad)

A sziil6, a csalad a legfontosabb tars a tanuldk érdekében végzett munkaban. A sziilok megfe-
leld tajékoztatasa és informacio atadas utan aktiv részvételiikkel tudjak tdmogatni az iskola
egeszsegfejlesztési programjait, koziiliik j6 néhanyan szakértelmiikkel is jelentdsen ndvelhe-
tik az iskolai munka hatékonysagat.

b./ Iskolai sziil6i munkakdzosség

Az iskolai sziil6i munkak6zosség jogositvanyokkal felruhazott szervezet, amely hidat jelent
az intézmény ¢és a tanulok sziilei kozott. Az iskolai egészségnevelési program kialakitasaba,
megvaldsitasaba be kell vonni a sziil6i munkak6zosséget, sziikkséges megnyerni a tamogata-
sukat is. Ez a ,,sz0vetség” garancia lehet arra, hogy a sziilok lehetdségeikhez képest minden
teriileten segitsék az iskolai program megvalosulésat.
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c./ Iskolaorvos, védénd, fogorvos
Az iskolai egészségligyi ellatasrol sz6lo jogszabaly eldirja, hogy minden iskoldnak legyen ki-
jelolt orvosa és védondje, valamint a tanulok fogaszati ellatasat végzo kijeldlt fogorvosa. In-
tézményeinkben az orvosi feladatokat a kdzség haziorvosa, a védondi feladatokat a védoénd, a
fogorvosi feladatokat a kozségi fogorvos— megallapodas alapjan latja el.
Tevékenységiik legfontosabb teriiletei:
e atanulok életkorhoz kotott vizsgalata, sziirOvizsgalata,
e adott esetben a tanulok elsOsegélyben vald részesitése,
o kozremikodés: kozegészségligyi- jarvanyiigyi, kornyezet- egészségligyi, taplalkozas
egészségligyi €s balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskolai vezetéssel egyeztetve,
o felkérésre kozremiikodés egészségiigyi szakértoi feladatokban,
e aziskolai egészségnevelésben, egészségnevelési programban vald részvétel, a végrehaj-
tas segitése a kovetkezokkel:
o atanulok és a pedagogusok ismereteinek bovitése eldadasokkal, rendhagyé
orakkal,
o tanfolyamok tartasa a tanuloknak (csecsemdgondozas, taplalkozas, fogmosasi
gyakorlat)
o olyan egészségiigyi programok szervezése, mely a falu lakossadganak szol, de
e a tanuldk is bekapcsolodhatnak (egészséges életmdd, tanacsadas és komplex
szlirOprogram; felvilagosito, ismeretterjesztd eldadas).

d./ Gyermekjoléti, csaladvédelmi szolgalat, nevelési tanacsado,

A gyermekvédelmi munkdban valamint a konkrét allamigazgatési ligyekben tudnak segitséget
nyujtani a gyermekjoléti szolgéalatok ¢€s a telepiilési 6nkormanyzatok mas intézményeiben
dolgozoé segit6 foglalkozasu szakemberek. A hivatalos, jogszabalyokhoz kotott kapcsolatok
részleteit kiilonb6zé dokumentumok rogzitik, de a kooperacionak ezen talmutatdéan szakmai
szerepe is van.

e./ ANTSZ teriiletileg illetékes intézete

Az ANTSZ teriiletileg illetékes intézete, azon beliil is kiilondsen az egészségfejlesztési szak-
emberek eldadasok tartasaval, kiadvanyok biztositasaval (videokazetta, konyv, tajékoztato ki-
advanyok) konkrét segitséget nyujthatnak az egészségnevelési munkaban.

f./ Az iskola fenntartéja, mitkodtetéje - KLIK - Vaci tankertilet
Az iskola fenntartdja tobb szempontbol is fontos szerepe lehet az egészségnevelési program
megvalositasaban:

e Mint az intézmény fenntartdja, a koltségvetés meghatarozasakor kiilon keretet biztosit-
hat az egészségnevelési feladatok elvégzésére, a biztonsagos, egészséget nem karositd
munkakoriilmények megteremtésére, fenntartasara.

e Az altala foglalkoztatott szakember latja el iskolankban a munkavédelmi, balesetvédel-
mi feladatokat.(balesetvédelmi oktatas pedagogusok részére, munkavédelmi szemle
megtartdsa évente két alkalommal).

9./ Helyi 6nkormanyzat, tarsadalmi szervezetek, kozosségek

A helyi 6nkormanyzat, tdrsadalmi szervezetek, kozosségek anyagi tamogatéssal, a szervezés-
ben, lebonyolitasban nyujtott segitséggel mozdithatjak elé egy — egy programunk sikerét. Ko-
z0s rendezvényekkel nem csak a tanuldk, hanem a telepiilés minden korosztalya megmozgat-
hato.

h./ Teriiletileg illetékes rendvédelmi szervek
A rendérkapitanysagok ifjisagvédelmi munkatarsai a biinmegelézési programok ko6zos ki-
munkalasaval, a pedagogusoknak jogi, gyermek és ifjusdgvédelmi, rendészeti, kozlekedési
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témaju eldadasok, a tanuldknak kozlekedési, kabitoszerrel kapcsolatos eldadasok tartasaval,
versenyek rendezésével tudnak segitséget nyujtani.

V. AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL KAP-

CSOLATOS ISKOLAI TERV

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjék a leggyakrabban eléfordulod sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezménye-
it;

sajatitsak el a legalapvet6bb elsOsegély-nyujtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgélat felépitésével és miikodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsdsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitdsdval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegély-nytjtas alapismereteit;

a tanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos legfonto-
sabb alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak
elésegitése érdekében

az iskola kapcsolatot épit ki a Magyar Voroskereszttel és a teriiletileg illetékes
ANTSZ-el;

tanuloink bekapcsolddnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélke-
dokbe;

tdmogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 oOras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel fog-
lalkoz6 tovabbképzésen.

Az elsdsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasat elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak:

a helyi tantervben szereplé tantargyak — bioldgia, kémia, fizika, testnevelés, techni-
ka és életvitel- tananyagaihoz kapcsolodo ismeretek:

az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele
évente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora
megtartasaban az elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki orak tanorain feldolgozott elsGse-
gély-nyujtasi ismeretek: teendok kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas balese-
teknél; a mentdszolgalat felépitése és miikddése; a mentdk hivasanak helyes maodja;

Az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

ElsOsegély-nytjtd szakkor 7 — 8. évfolyamon — 1-1 ora/hét
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e Minden évben egy alkalommal els6segély-nyujtasi bemutatot szerveziink a tanuloknak
az Orszagos Mentdszolgélat, a Magyar Voroskereszt vagy a teriileti ANTSZ segitsé-
gével,

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegély-nyujtassal foglal-
kozé délutan szervezése az also és a felso tagozatos tanulok szamara

VI. A VEZETO ES A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

A vezetd €és a pedagdgusok intézményi feladatainak, munkéjukkal szembeni elvarasok meg-
fogalmazésa soran tekintettel voltunk a jogszabalyok, illetve az Oktatasi Hivatal altal készitett
,Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez” és az ,,Onértékelési kézikonyv” doku-
mentumokban megfogalmazott eldirasoknak, utmutatasoknak, melyek az intézményi onérté-
kelés, az orszagos pedagdgia — szakmai ellendrzés €s a pedagdgusmindsités alapjat képezik.

A, A vezet6 helyi intézményi feladatai, munkajaval szembeni elvarasok.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operatly iranyitasa

e Részvétel az intézmény alapdokumentumainak elkészitésében, az intézmény pedago-
giai programjaban megjelend nevelési — oktatasi alapelvek, célok és feladatok megha-
tarozasaban.

e A jogszabalyi eldirasokat figyelembe véve a helyi tantervet a kiadott kerettantervre
alapozasa, elkészitésekor a helyi igények, az intézmény sajatossagainak, lehetdségei-
nek figyelembe vétele.

e A tanulds — tanitasi egység tervezett pedagdgiai folyamatként torténd kezelése.

e Egyiittmiikddés a munkatarsakkal, személyes példamutatas a deklaralt tanulasi ered-
mények elérése érdekében.

e Az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitasa soran elsédleges célja a tanul6i eredmények
javitésa.

e A nevelGtestiilet tagjaitol a tanuldi kulcskompetencidk fejlesztésére irdnyuld pedago-
giai munka elvarasa.

e Az intézmény mitkodését befolyasold mérési adatokat elemzi, értékeli, értelmezi €s
felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi €s jo-
vobeli helyzetének megitélésében, kiillondsen a tanitas — tanulas szervezésében, irdnyi-
tasaban.

e Kollégaival megosztja a tanulasi eredményességrol szol6 informaciokat, a kozponti
mérési eredményeket elemzi, levonja a szlikséges szakmai tanulsagokat.

e Nevelditdl beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni
teljesitmények dsszehasonlitasarol, valtozasarol és elvarja, hogy a tapasztalatokat fel-
hasznaljak a tanul6 fejlesztése érdekében.

o Iranyitasaval a nevelGtestiilet az intézményben kialakitja a tanulok értékelésének ko-
z0s alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangstilyosan megjelenik a fejleszto jel-
leg.

e Iranyitdsdval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai kulta-
raba.

o A fejlesztd célu értékelés megjelenik sajat értékelési gyakorlatdban is.
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Iranyitja és ellendrzi a tanmenetek kidolgozésat és 6sszehangolasat annak érdekében,
hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését valamennyi
tanuld szamara.

Miikdodteti a tanulasi — tanitasi modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi
az eredményes, hatékony nevelési — oktatasi modszereket és eljarasokat, kollégait biz-
tatja azok tanulasi — tanitasi folyamatban vald bevezetésére. Aktivan részt vesz a tanu-
lasi kultura fejlesztésében.

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo tanulastamogato el-
jarasokat, a hatékony tanul6i egyéni fejlesztést.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok megkapjak jogszaba-
lyokban és az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott specialis tamoga-
tast.

Nyilvéntartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanuldkat, és aktiv iranyi-
td1 magatartast tanusit a lemorzsolddas megeldzése érdekében.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és bels6 kor-
nyezetét, a folyamatban 1év0 és varhato valtozasokat, a partnerek altal megfogalmazott
igényeket.

Képviseli, szervezi €s iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai
¢és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.

Az intézményi jovOkép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi pa-
lyazatdban megfogalmazott jovoképpel fejlesztd 6sszhangban vannak.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk,
ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

A valtoztatést, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkeriilési modjat megosztja kollégaival, a felmertilé kérdésekre valaszt ad.

A valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezi, értékeli és végrehatja.

Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat.

Rendszeresen meghatdrozza az intézmény erdsségeit €s gyengeségeit (a fejlesztési te-
riileteket), ehhez felhasznalja a belsd és a kiilsd intézményértékelés eredményét.
Iranyitja az intézmény hosszl és rovid tavl terveinek lebontasat és dsszehangolasat,
biztositja azok megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasai a neveldtestiilet szama-
ra pontosak, érthetéek, a feladatok végrehajthatok.

A feladatok tervezése soran a nevelGtestiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a
sziikséges 1épéseket meghatarozza, célokat vagy feladatokat modosit.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasok-
161, lehetdséget biztosit szamukra az 6nallé informacioszerzésre (konferenciak, eld-
adasok, egyéb forrasok).

Engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyul6 kez-
deményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operatly iranyitdsa

Ismeri a szakmai onértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.
Vezet6i munkdjaval kapcsolatban kikéri €s figyelembe veszi kollégai véleményét.
Tudatos sajat vezetési stilusdnak érvényesitésében, ismeri erdsségeit €s korlatait.
Onértékelése realis, erésségeivel jol €, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értekeli.
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e Az oOnreflexi6 soran feliilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedé-
sét, modszerét, azok eredményeit, kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

e Vezetdi hatékonysagat onreflexioja, a kiilsé értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan folyamatosan fejleszti.

e A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az 1j szakmai informacidkat €s
elsajatitja azokat.

e Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét, vezetdi képességeit.

o Hiteles és etikus, a pedagogus etikai kodexben meghatarozott magatartast tanusit.
(Kommunikaci6ja, magatartasa a pedagogus etika normdainak megfelel.)

e A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kittizésében,
a tervezésben, a végrehajtasban, mindennapi munkaja soran.

e Ha a koriilmények, a partneri igények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalma-
nak feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a neveld testiilet és valamennyi érintett szama-
ra.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

e A munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét az intézményi alapdokumentu-
mokban egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

o A vezetési feladatok egy részét delegélja vezetdtarsai munkakorébe — SZMSZ, mun-
kakori leirds-, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is
betartja, betartatja.

e Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellendrzési-értékelési rendszer ki-
alakitasaban (az orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és miikod-
tetésében.

e Részt vallal a pedagdgusok orainak, foglalkozédsainak latogatasaban, megbeszélésé-
ben.

e A pedagdgusok értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdssége-
ire fokuszal.

e Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

e Osztdnzi a nevelbtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.

e Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, képessé-
geiket ismerve a feladatok delegalasanal az egyének erdsségeire épit.

e Aktivan mitkddteti a munkakdzosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példa-
ul intézményi onértékelésre, kiilonbozo feladatokra alakult munkacsoport), szakjanak
¢és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

o Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, segiti
tevékenységiliket. Aktivan részt vesz a szervezeti kulttra fejlesztésében.

e A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsadd csoportot miikodtet (iskola vezetdsé-
ge, sziiloi képviseldk iskolaszek, intézményi tanacs stb. bevonasaval).

e Rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége az intéz-
ménynek.

e A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, az aktualis kihivasoknak valamint a munkatarsak
szakmai érdekl6désének, karriertervének.

e Szorgalmazza a belsd tuddsmegosztas kiilonb6zd formait.

e Rendelkezik humaneréforras kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras
stratégiat alakit ki.

e Valtozasok alkalmaval (b6vités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az in-
tézményi folyamatok, valtozasok alakitdsaban, iranyitdsaban.
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e Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések elo-
készitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit, a dontésekrdl a jogszaba-
lyokban és az intézményi dokumentumokban meghatarozottak szerint tdjékoztatja az
¢érintetteket.

e A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

e Masok szempontjait, eltéré nézeteit €s érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old
meg problémakat és konfliktusokat.

e Személyes, bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot tart az intézmény teljes
munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

e Lehetdség szerint megeldzi a konfliktushelyzeteket, kelld tapintattal, szakszertien old-
ja meg a kialakult nézeteltéréseket.

e Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti €és tanulasi kultarajat
a tanulési folyamatot tdmogato rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betar-
tott szabalyok betartatasa).

e Téamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az ujszert otleteket, azok
megvalositasdban segitséget nyljt.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyo-
z0k valtozasait, a valtozasokat atvezeti az intézmény alapdokumentumaiba, minden-
napi életébe.

e A pedagbdgusokat az Oket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja, lehetové teszi szamukra a jogszabalyokhoz torténé hozzafé-
rést.

o Az ¢rintettek tdjékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkdzt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.)

e A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

e Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tal-
terhelés elkertilés, stb.).

e Hatéaskorének megfelelden megtorténik az intézmény, mint létesitmény, €s a hasznalt
eszkozok biztonsagos miikddtetésének megszervezése (példaul sportlétesitmény esz-
kozei, taneszk6zok) Az intézmény fenntartdjanal kezdeményezi a biztonsagos miiko-
déssel kapcsolatos jogszabalyi elvarasokat — pl.: balesetvédelmi szemle, elektromos
eszkozok biztonsagi feliilvizsgalta, dolgozok munkavédelmi, tizvédelmi oktatasa stb.)

o Kollégaitdl elvarja a tanulok balesetvédelmi oktatasat a munkavédelmi szabalyzat sze-
rint.

e Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak és az intézményi alapdokumen-
tumokban meghatarozottaknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.

e A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéacios
eszkozoket, csatornakat miikddtet. Hatékonyan felhasznalja digitalis lehetdségeket.

e Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetdségeét.

o Kollégaitol elvarja a szabalyos, korrekt, pontos, naprakész dokumentaciot, a doku-
mentacio alapjan torténd adatszolgaltatast.

e Személyesen kozremilkodik az intézmény partneri korének azonositdsaban, valamint a
partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.

e Személyesen részt vesz a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szerveze-
tekkel (példaul DOK, iskolaszék, intézményi tanacs) torténd kapcsolattartasban. Telje-
siti a szervezetek jogszabalyban €s az iskola alapdokumentumaiban meghatarozott ta-
jékoztatasat, a veliik valo egyiittmiikdést, kapcsolattartast, biztositja a szervezetek
jogszabalyokban megfogalmazott jogait.
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o Hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikddik a fenntartéval az embe-

1, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.

B, A pedagogusok helyi intézményi feladatai, munkajaval szembeni elvarasok

1. Alapvetd feladatai:

A magasabb jogszabalyokban, a pedagogiai programban, a szervezeti és
mukodési szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsé szabalyzataban és
vezetOi utasitdsaban eldirt pedagogiai és adminisztrativ feladatok ellatasa.

Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (kotott munkaidejét) az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

Heti teljes munkaidejének 6tvendt—hatvanot szazalékdban (neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidejében) tandrai és tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat
tartson.

Ko6tott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feloli részében
a nevelést-oktatast el6készitd, a neveléssel-oktatassal sszefiiggd egyéb
feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

A tanitasi 6rdk és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos és eredményes
megtartasa.

Osztonzi a tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét, fejleszti a tanulok
vitakulturajat.

Aktiv részvétel a nevelOtestiilet értekezletein, valamint a szakmai
munkakozdsségek munkajaban.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A tudomasara jutott hivatali titkot megdrizze.

A jogszabalyokban meghatarozott hataridokre megszerezze az eldirt
mindsitéseket.

Az iskola céljainak képviselete a tanuldk és a sziilok elott.

A pedagodgusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsaganak ¢és
pedagogiai szakszerliségének figyelemmel kisérése.

2. A tanorai és a tandran kiviili oktato-neveld munka, tanulasiranyitas

Tandrai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartéasa.

A tanorai €s a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok).

Eldzetes felkésziilés a tanitasi 6rdkra €s a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.
A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak
alkalmazasa a tanitasi 6rakon

Viltozatos szervezeti formdk alkalmazasa a tanitasi ordkon

A tanulok életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedd
modszerek, szemléltetés, ellenorzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.
A tanulok aktiv munkéjanak €s megfelelé magatartasanak biztositasa a tanitasi
orakon és a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.

Az eredményes tanulas modszereinek, technikainak elsajatittatasa,
gyakoroltatisa a tanitasi orakon.

A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitasa a neveld altal tanitott tanulok
korében.

Megfeleld tervezés, adminisztracio, melynek eredményeképpen a teljes pedago-
giai folyamat kovetheté dokumentumaiban - tanmenetekben, a naplokban - va-
lamint a tanul6i produktumokban.
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3. A tehetséges tanulok gondozasa

Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok
részére.

Iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk, bemutatok,
palyazatok 6nallo szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken, vetélked6kon,
bemutatokon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan
beliili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan
kiviili versenyekre, vetélkedokre stb.

4. A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulodk, illetve a felzarkdztatasra szoruld
tanulok gondozasa, eredményes fejlesztése

A tanulok beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémainak felismerése,
szamukra segitség nyujtasa. Sziikség esetén megfeleld szakemberhez
juttatasanak kezdeményezése.

Fejlesztési terv kidolgozasa és megvalositasa a kiilonleges banasmodot igényld
tanulok szamara.

Az egyéni bandsmod megvaldsitasanak folyamatos elemzése, értékelése
pedagdgiai munkankban.

Az altala tanitott tanulok szocialis hatterének megismerése.

Egyéb (tandran kiviili) fejleszto foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetii, a
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartési és
tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanuldk
részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartési €s tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében.
A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a
felzarkoztatasra szorulo tanulok korrepetalasa, segitése, mentoralésa.

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a
felzarkdztatasra szorulo tanuldk felkészitése javitd vagy osztalyozé vizsgéra.
Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzeti, a
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és
tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok korében.

5. A tanulok tanoréan kiviili foglalkoztatasa

Szabadidds programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhaz-, mizeumléatogatas,
Kirandulas).

Szabadidds programok szervezése iskolan beliil (pl. klubdélutan, karacsonyi
linnepség).

Iskolai rendezvények, tinnepélyek, évfordulok megrendezése.

A neveldk, gyerekek €s sziilok egylittmikodését, kapcsolatat erdsitd (k6zos)
programok.

6. Az iskolai diakonkormanyzat miikodtetésében valo aktiv részvétel
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e Az iskolai diak-6nkorményzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa,
segitése.

e Az iskolai didkonkormanyzat programjainak 6nallo szervezése, segitség a
programok szervezésében, részvétel a programokon.

e Iskolai szintii kirandulasok, taborok 6nall6 szervezése, segitség a szervezésben,
részvétel a kirandulasokon, taborokon.

7. Munkafegyelem, a munkahoz val6 viszony
e A munkakori kotelességek teljesitése.
e Aziigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatdsa az drakozi sziinetekben.
e Pontos adminisztracios munka. A formai kovetelmények, a hataridék betartasa.
o Az egyes tanév kozben adodo feladatok pontos, hataridére torténd megoldasa.

8. Folyamatos, aktiv részvétel a nevelGtestiilet €s a szakmai munkakdzosség
tevékenységében
e Feladatvallalas a munkak6zosség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban.
e Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult nevel6i
munkacsoportokban.
e Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa, kozreadasa.
e Belsd tovabbképzések, eldadasok, bemutatd ordk szervezése, megtartasa.

9. Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, onképzés
e Tovabbképzéseken valo részvétel.
e A tovabbképzéseken tanultak atadasa a nevelGtestiilet tagjainak.
e Gyljti és megosztja kollégaival, az intézmény partnereivel a jo tanulasszervezési
¢és pedagodgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
e Rendszeres tajékozodas a szaktargydra, a pedagdgia tudomanyara vonatkozo

legujabb eredményekrél. Munkéjaban alkalmazza az Gj mddszereket,
tudomanyos eredményeket.

e Rendszeres t4j¢kozodas a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrol, az oktatast
tamogat6 digitalis technologia eredményeirdl, fejlesztéseirdl.

e Pedagogiai gyakorlatanak folyamatos elemzése, fejlesztése.

e Aktiv részvétel az online megvaldsulo szakmai egyiittmiikodésben.

e Szakmai kapcsolatrendszer kialakitasa intézményen kiviil.

e A kollégak, a szaktanacsado, a sziilok és a tanulok visszajelzéseinek
felhasznalasa pedagdgiai munkaja sordn, szakmai fejléddése érdekében.

crer

e Publikaciok szakmai (pedagogiai, szaktargyi) témakrol folydiratokban,
kiadvanyokban.

10. Az iskolai munka feltételeinek javitasa
e Palyazatok 0sszedllitasa, palydzatokon vald részvétel.
e Bekapcsolodas az eredményes palyazatok megvaldsitasaba.
e Az iskolai alapitvany miikddésének segitése.
e Az iskolai munka javitasa 0j 6tletekkel, az otletek kivitelezése megvaldsitasa
(innovacio).
Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd eszkdzok tervezése, kivitelezése.
e Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralésa.
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11. Részvétel a nevel6btestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasaban

Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.
Részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagdgiai) dontéseinek elokészitésében.
Onkéntes feladatok vallaldsa a neveldtestiileti feladatok megoldasaban.

A mérési eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti tagjaival.

Véleményének, szakmai allaspontjanak, fejlesztd javaslatainak megfogalmazasa,
kifejtése a kiilonbozo értekezleteken, munkamegbeszéléseken.

12. Aktiv részvétel a tantestiilet életében

A palyakezdo (gyakornok) vagy az iskolaba ujonnan keriilt nevelok munkajanak,
beilleszkedésének segitése.

Onkéntes feladatvallalasok a neveldtestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezes segitése.

Részvétel a neveldtestiilet kozosségi €letében, rendezvényein.

13. Az iskola képviselete

A sziil6i szervezet altal szervezett rendezvények segitése.

Részvétel a sziildi szervezet altal szervezett rendezvényeken.

Tudositasok kozreadasa a helyi tarsadalom szamara az iskola életérol,
eredményeirdl a helyi médiaban.

Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagdgiai szervezetek
tevékenységébe.

Bekapcsolodas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.
A telepiilés rendezvényein, eseményein valo részvétel.

Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb.
¢életében, civil szervezeteiben.

14. A vezet6i feladatok ellatasa

Vezetdi feladatok vallaldsa a neveldtestiilet szervezeti €letében.

Az egyes vezetoi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitésa,
ellendrzes, értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

A vezetbre bizott kozosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

15. Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a tanulokkal, a sziilokkel és a pedagogus kollégakkal

A tanulok, a sziil6k és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben
tartasa.

Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzé stilus, hangnem és
viselkedés a tanuldk, a sziilok és a pedagdgus kollégak felé.

Pedagdgiai tandcsadas a tanuloknak és a sziiloknek.

Kell6 figyelem érdeklddés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé (a
pedagogus kollégak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok
elfogadasa).

A kapcsolattartas soran az infokommunikacios eszkdzok, online csatornak
alkalmazasa.

A pedagdgus munkdjaval szembeni elvarasokat 6t teriileten fogalmazzuk meg.
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Pedagodgiai modszertani felkésziiltsége
A pedagdgus

alkalmazza a tanul6csoportoknak, a kiilonleges banasmodot igényléknek megfeleld
valtozatos modszereket.

értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat.
felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban.
alkalmazott modszerei illeszkednek a tananyaghoz.

Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges onref-

lexiok

A pedagogus

tervez0 munkadja, tervezési dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kovethetdek,
megvalosithatoak és redlisak.

a tervezés soran €rvényesiti a Nemzeti alaptanterv nevelési céljait, meghataroz peda-
gogiai célokat, fejlesztendd kompetenciakat.
éves tervezésének elemei megfelelnek a pedagdgiai programban leirt intézményi cé-

loknak.

tervez0 munkdja sordn épit a tanulok eldzetes tudasara és a tanuldcsoport jellemzdire.

A tanulas tamogatasa
A pedagdgus

tudatosan és az adott helyzetnek megfeleléen valasztja meg és alkalmazza a tanulas-
szervezési eljarasokat.

motivalja a tanuldkat, felkelti érdeklodésiiket, fenntartja figyelmiiket, érdeklédéstiket.
fejleszti a tanulok gondolkodasi, probléma-megoldasi és egylittmikddési képességét.
a tanulasi kornyezet 1étrehozésanal figyelembe veszi a tanuldsi folyamatot.
alkalmazza az informécids-kommunikécids technikakra épiilé eszkozoket, a digitalis
tananyagot a tanulasi folyamatban.

A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényil vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

A pedagdgus

hatékony tanulo-megismerési technikat alkalmaz.

pedagdgiai munkdjaban, a tervezésben megjelenik az egyéni fejlesztés, a személyiség-
fejlesztés.

alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat.

tervszeriien foglalkozik a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal.

A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitott-
sag a kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfo-
noki tevékenység

A pedagdgus
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olyan nevelési, tanulési kornyezetet alakit ki, melyben a tanulok értékesnek, elfoga-
dottnak érezhetik magukat.

pedagdgiai munkdjaban megjelenik a kozosségfejlesztés.
sikeresen alkalmaz probléma-megoldasi és konfliktuskezelési modszereket és techni-
kakat.

A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése
A pedagdgus

a tanulasi-tanitasi folyamatban alkalmaz diagnosztikus, fejlesztd és szummativ értéke-
1ési formakat.

értékelése tAmogato, fejlesztd szandéku.

visszajelzései tdmogatjak a tanulok onértékelésének fejlodését.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
A pedagdgus

nyelvhaszndlata igényes.

egylittmiikodik mas pedagogusokkal és a pedagdgiai munkat segitdé mas felndttekkel a
pedagdgiai folyamatban.

egyiittmikodik mas intézmények pedagodgusaival.

részt vesz pedagobgiai fejlesztésekben.

Onismerete realis, képes az onreflexiora, az Onfejlesztésre.

azonosul az intézmény pedagogiai programjanak céljaival, az intézmény pedagogiai
hitvallasaval.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
A pedagogus

VII.

sajat magara is érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlesztés, fejlédés, tovabblépés
igényét.

pedagogiai kérdésekben t4jékozott, koveti a szakméban torténteket.

munkdjaban kezdeményezd ¢és felelosségteljes.

munkdjaban pontos és megbizhato.

AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK FEL-
ADATAI

1. Az osztalyfonok feladatai

¢ Nevel6 munkdjat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma az osztalyfonoki
tanmenet.

e Osztalya kozosségének felelds vezetdje. Megfelel6 magaviseletii; az iskolai didk-
onkormanyzati munkaban és az iskolai rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki
az osztalyk6zosség megfeleld irdnyitasaval.
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e Alaposan ismernie kell tanitvdnyai személyiségét, az iskola pedagogiai elvei szerint ne-
veli osztalyanak tanul6it, a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe véve, segiti a
munkako6zosség kialakulasat.

o Egyiittmikodik, 6sszehangolja és segiti az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat, la-
togatja oraikat, észrevételeit, esetleges problémait az érintett nevelokkel megbeszéli.

e Aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil61i munkakdzosségével, a tanitva-
nyait oktato nevel6 tanarokkal (tanuldszoba, napkozi), a tanulok életét, tanulmanyait se-
gité személyekkel (pl: logopédus, GYIV).

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, osztalya fegyelmi helyzetét, kii-
16n6s gondot fordit a veszélyeztetett, a BTMN-s, SNI-s tanulok segitésére. Tamogatja a
tehetséges tanulok fejlédését.

e Az osztalyban tanito pedagdgusok véleményét kikérve mindsiti a tanulok magatartasat,
szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a tanartarsai elé terjeszti.

o Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, tajékoztato flizet Gtjan rendsze-
resen tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi eldmenetelérdl, a ta-
jékoztato fiizetben szerepld érdemjegyeket havonta egyezteti a naploban levokkel.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli feladatokat (osztalynaplo naprakész vezeté-
se, félévi és tanév végi statisztikak, tovabbtanulassal kapcsolatos tennivalok, hianyzasok
pontos vezetése, torzslapok és bizonyitvanyok vezetése).

e Mint osztalyfénok sajat hataskorben az SZMSZ-ben felruhdzott jogainal fogva indokolt
esetben harom nap tavollétet engedélyezhet és igazolhat osztalya tanulojanak. Tanuloit
rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
valamint kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanuldok jutalmazasara, segélyezésére, kitiintetésére (a tanulok vélemé-
nyét figyelembe véve). Felhivja a sziilok figyelmét a szocialis és egy€b juttatasokra.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkajaban, javaslataival és észrevételei-
vel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozdsség tevékenységének eredményes-
ségét.

e Tanoran kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds progra-
mokat szervez. (pl.: osztalykirandulas, klubdélutan, tira stb.)

e Figyelemmel kiséri az osztaly tantermének gondozottsagat és pedagdgiai szakszertise-
gét. A sziikséges javitasi, karbantartasi munkalatokat jelzi az iskola vezetdségének.

2. Az osztalyfonoki munka tervezése

Az osztalyfonok osztalyfonoki neveld munkajat a minden tanév elején osszedllitott osztalyfo-
noki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfénoki munkaterv felépitése
a) A tanév elején Osszeallitott munkaterv
o Az eldz6 tanév végi értekelés az osztalykozosség fejlodéseérdl.

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.
Osztalyfonoki tanmenet (az osztalyfénoki orak éves terve).
Tervezett tanoran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.
Tervezett fogadd orak és sziiloi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziildi
értekezletek tervezett témai.

o Az osztaly didkk6zosségének vezetoi.

o Az osztalyban miik6do sziiléi szervezet vezetdi.
b) Az osztalyfonoki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman

o Elso félévi és tanév végi osztalystatisztika.

0 O O O

23



o Elso félévi és tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.
3. Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol

Tanulok szdma, ebbdl leany

Hatranyos helyzetli, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii tanuld
Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanulod
Sajatos nevelési igényl tanulo

Az iskolaban étkez6, ebbdl normativ tdAmogatasban részesiilo tanuld
Az iskoléaba jaras alol felmentett tanuld (magantanulo)

Egyes tantargyakbol az értékelés aldl felmentett tanulok

Mas telepiilésrdl bejaro tanulo

Nem magyar allampolgar

Evfolyamismétls

O O O O O O O O 0 O

Statisztikai adatok az elsd félév és a tanév végén az osztalyrol
o Tanulok szdma
Az egyes tantargyak osztalyatlaga
Az osztaly tanulmanyi atlaga
Kitling, jeles tanulok szama
Szaktargyi dicséretek szama tantargyanként a tanév végén
frasbeli jutalmazasok, elmarasztalasok szdma ( szaktanari, napkozis neveldi,
osztalyfonoki, igazgatoi, nevelOtestiileti)
Egy tantargybol bukott tanulok szama
Két tantargybodl bukott tanuldk szama
Hérom vagy tobb tantargybodl évfolyamismétlésre bukott tanulok szama
Hianyzasok (igazolt, igazolatlan)
A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyek eredményei
Iskolén beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanulok
szadma ¢s az elért helyezések)
Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviili versenyeken részt vett ta-
nuldk szdma é€s az elért helyezések)
o Nyolcadik évfolyamon a kozépiskolai tovabbtanulas jellemzdi
o A kozépiskolai felvételi eljarast megel6zo irasbeli vizsgan elért eredmények
(magyar, matematika)
o Kozépiskolai felvétel a tanuldk vélasztasa alapjan
o A vialasztott kdzépiskolak koziil az els6ként megjeldlt iskolaba felvett tanulok
szama ¢€s aranya
o A vialasztott kdzépiskolak koziil a masodikként megjeldlt iskolaba felvett tanu-
16k szama és aranya
A valasztott kozépiskolak koziil a harmadikként megjeldlt iskolaba felvett ta-
nuldk szdma ¢€s aranya
Tovéabbtanulas iskolatipusok szerint
Gimnaziumba felvett tanulok szdma €s aranya
Szakkozépiskolaba felvett tanulok szama és aranya
Szakiskolaba (szakmunkasképzdbe) felvett tanulok szdma €s aranya
Egyik kozépiskolaba sem felvett tanulok szdma és aranya

O O O O O

O O O O O O

O

O

0O O O O O

A tanuldi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelési
szempontjai az elso félév és a tanév végén
o Az osztalykdzosség életét jellemzd legfontosabb adatok (1étszam, fiuk-lanyok
aranya, 0j tanulok, tavozok).
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Az osztaly szocidlis Osszetétele (a csaladok szocialis helyzete, a csalddok kul-
turalis elvarasai, hatrdnyos és halmozottan hatranyos tanulok, gyermek- és if-
jusagvédelmi munka).
A tanulési teljesitmény (tanulményi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel
kilizd6 tanuldk, a bukésok, a tehetséges tanulok eredményet).
Az osztalykdzosség tarsas szerkezete, a kozdsség rétegzddése, strukturdja.
Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési és magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok).
A kozosségi tevékenység (onkormanyzas szintje, k6zos programok ¢€s rendez-
vények felsorolasa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon vald részvétel).
A sziil6i hazzal vald kapcsolat (a csaladlatogatasok és a sziildi értekezletek ta-
pasztalatai, a szlilok nevelési elvei, a sziilok kapcsolata az iskolaval).
Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagogiai fel-
adatokat:
e Milyen valtozasok torténtek az eldzo értékelés ota eltelt iddszakban?
e Milyen Uj problémak jelentkeztek az el6z6 értékelés oOta eltelt idoszak-
ban?
e A problémak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik cél-
szertinek?

4. Az osztalyfonoki orak témai

a) Kotelezéen feldolgozasra keriild témdak a tanév legelsd osztalyféndki ordin

o

o O O O O

o

A hézirend szabalyainak megbeszélése.

Az osztalyk6zosség belso szabalyainak megbeszélése, rogzitése.
Balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.

Az osztalyk6zosség gyermekvezetdinek megvalasztasa.

Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érint6 feladatok ismertetése.

Az iskola kornyékére vonatkozé kozlekedési ismeretek €s veszélyhelyzetek
megbeszélése.

A kerékparos kozlekedés szabalyai.

b) Koételezéen minden osztdlyban feldolgozadsra keriild témdak

o

Félévente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozas; az alko-
hol- és kabitdszer fogyasztas, a dohanyzas karos hatasai a szervezetre; a szemé-
lyes higiénia; a szexualis fejlédés) az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaor-
vos, védono) segitségének igénybe vételével.

Félévente egy alkalommal az elsdsegély-nyujtas alapismereteinek gyakorlati el-
sajatitasa c€ljabol az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segit-
ségének igénybe vétele.

Az osztaly félévi munkéjanak és magatartasanak értékelése az elsé és a masodik
félév végeén.

Megemlékezés nemzeti iinnepeinkrdl oktober 23-4n €s marcius 15-¢én.
Megemlékezés a magyar kultura napjarol, a kommunista és egyéb diktatarak al-
dozatainak emléknapjarodl, a koltészet napjarol, a holokauszt aldozatainak em-
léknapjarol, a Fold napjarol és a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.
Megemlékezés az iskola névadojarol.

Osztalykirandulas el6készitése.
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C) Az osztdlyféndki ordk tananyaga, tematikdja évfolyamonként:
5. évfolyam

Tananyag: Tanuljunk tanulni Otddikbe 1éptiink, hazirend, tisztségek. A tanulast is tanulni
kell. Nehéz ¢és konnyti tantargyak. Eredményes tanulas az 5. osztalyban.

Kovetelmény: A tanulas kotelesség. Gazdalkodas az idével. A tanulast is tanulni kell. Ami
érdekel, amit szivesen csinalok.

Tananyag: Személyiségiink Onismeret, 6ntudat, 6nbizalom. Az ember értéke. Szokas,
szenvedély.

Kovetelmény: Onismeret fejlesztése, osztalytarsak kozti bizalom, a tamogaté 1égkdr meg-
erdsitése. A dohanyzas szenvedélybetegség jellegének tudatositasa.

Tananyag: Test és lélek Az egészség értéke életiinkben. Hogyan élhetiink egészségese.
Testkultara (testedzés, pihenés, 6ltozkodés). Eletrend, életritmus. Szabadidé helyes fel-
hasznalasarol.

Kovetelmény: Testlink iranti felelosségiink. Testi-lelki egészség legfontosabb Osszefiiggé-
Sel.

Tananyag: Tudni illik Az étkezés illemtana. Oltozkodés, kulturdja. Szorakozas illemtana:
szinhdz, mozi, hangverseny, diszkd, kirandulas, sport, jaték, strand.
Kovetelmény: Alapveto viselkedési normak gyakoroltatasa, betartdsa, megkdvetelése.

Tananyag: Csaladi élet Alkalmazkodas a csaladban. Egymas iranti figyelem a csaladban
(hétkoznapok, tinnepek).

Kovetelmény: A csalad életre sz6l6 érzelmi hattér, er6forras szerepének tudatositasa. Az
egymasra figyelés fontossaganak hangsulyozasa.

Tananyag: Kozlekedés Gyalogos kozlekedés kisebb, nagyobb telepiilésen. Tomegkozle-
kedési lehetdségek. Kerékparos kozlekedés. Idénybalesetek.

Kovetelmény: Kovesse a kozlekedés helyes magtartasi szokdasait! Ismerje a véarosi és vidé-
ki kozlekedésben 1évo kiilonbségeket! Ismerje a gyalogos €s tomegkozlekedés szabalyait!

6. évfolyam

Tananyag: Gondolkodas, kommunikacio, tanulas Problémamegoldés, tanulds, emlékezet.
Intelligencia, okossag, bolcsesség. Megismerés, tudas.

Kovetelmény: A beszéd és a gondolkodas Gsszefiiggései. Ertékelje a tudast, a lelkierdt, és
az egy¢b szellemi képességeket!

Tananyag: Személyiségiink Ember voltunk altaldnos vonasai, egyediségiink. Orokletes
adottsagok: testi alkat, 6sztonok, temperamentum, képességek, tehetség. Szokés €s szen-
vedély: jo és rossz szokésaink.

Kovetelmény: Képesség a masik ember személyiségének tiszteletére és megértésére, a he-
lyes Onismeret kialakitdsara, onmaga felvallalasara, méasok biralatdnak segitségként valo
elfogadasara. Legyen képes felismerni az orokletes tényezok szerepét a jellem kialakula-
saban!

Tananyag: Test és 1élek Test és 1¢lek egysége. Egészséges életmod, testkultira, mentalhi-
giénia. Novekszem, valtozom.

Kovetelmény: Helyezze el 6nmagat a sajat korcsoportjaban, felismerve ebbdl adodo jel-
lemzgit! Ismerje az ember életszakaszainak fobb altalanos jellemzdit.
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Tananyag: Tudni illik! Talalkozas, iidvozlés. Megszolitas, bemutatkozas, tarsalgas. Tele-
fonalas illemtana. Vendégségben, vendéglatas. Pontossag, pontatlansag.
Kovetelmény: Alapvetd magatartasi normak ismerete.

Tananyag: Csaladi élet Személyi higiénia: testapolas, borapolas, ruha valtdsa. Nemi érés,
nemi higiénia. Kornyezet tisztantartasa: otthon, osztalyban. Allatokkal a lakasban.
Kovetelmény: Tudja O6nmagat, kornyezetét tisztdn tartani! Tudja, hogy a tisztasag az
egészseéges ¢let alapfeltétele!

Tananyag: Kozlekedés Kerékparos kozlekedés korabban megismert szabalyainak bovité-
se. Kozlekedési jelzések, tovabbhaladasi algoritmusok leirasa. Tomegkozlekedés (orszag-
uti, vasuti, varosi).
Kovetelmény: Ismerje az alapvetd kozlekedési szabalyokat. Ismerje a kerékpar biztonsagi
felszereléseit!

7. évfolyam

Tananyag: Test és 1¢lek Egészség, betegség, fogyatékossag. Egészséges ¢életmod testkul-
tura, mentalhigiénia. Veszélyeztetd tényezok. Az egyén és a drogok. A drogok és a médi-
ak. A reklam hatasa.

Kovetelmény: 1smerje fel a test és 1élek Osszefiiggéseit! Legyenek ismeretei a karos szen-
vedélyek veszélyeirdl és elkeriilésiik modjarol!

Tananyag: Személyiségiink Ordkletes adottsagok: testi alkat, dsztondk, temperamentum,
képességek, tehetség. A tanulds szerepe: sajatos szokasok, ismeretek, vilaglatas, hobbik,
oromok, félelmek. A nevelés szerepe: példaképek, jutalmazasok, biintetések.
Kovetelmény: Tudja, hogy minden ember egyedi, hogy éniink egyes Osszetevoi orokoltek,
masok megszerzettek! Ismerje fel a tanulés jelentdségét a jellem alakuldsdban!

Tananyag: Palyaorientacio Képességek: térbeli gondolkodas, nyelvi kifejezOképesség,
szamolasi képesség, fizikai teherbirds, kéziigyesség, oOtletgazdagsag, kapcsolatteremtés.
Képesség és teljesitmény dsszefiiggése. Onismeret testi, lelki, szocialis és szellemi szem-
pontjai Palyavalasztasi alapfogalmak: palya, szakma, foglalkozas, beosztds, munkakor,
képesités, képzettség. FErdeklédés, érzelem, motivacié a palyavélasztasban. Szabadban
dolgozni, testi erdt kifejteni, technikai feladatokat ellatni, tiszta kornyezetben dolgozni,
szellemi munkat végezni stb.

Kovetelmény: A tanulok tudjak: Felsorolni a képességek 0 jellemzdit. Felismerni a képes-
ségek és a palyak kapcsolatat. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a testi
adottsagok, a szocialis koriilmény és a targyi tudas szerepét az eredményes munkavégzés-
ben. Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyarazni a munkanélkiiliség allapotat, az at-
képzés sziikségességét. Ertelmezni a palyavalasztasi alapfogalmakat. Azonositani az ér-
dekldédési teriileteket és elmondani azok szerepét a palyavélasztasban. Bemutatni a moti-
vacio szerepét a palyavalasztasban.

Tananyag: Kozlekedés A KRESZ szabdlyai. Az elsOsegélynyujtas szabdlyai. Veszély-
helyzetek kialakulasa.

Kovetelmény: Elorelatassal haritsa el a veszélyhelyzetek kialakuldsat! Alkalmazza a
KRESZ szabdlyait kiilonos tekintettel: renddri karjelzések, behajtani tilos, kerékparut, f6-
utvonal!

Tananyagq: Tudni illik Fiak és lanyok, megismerkedés, udvarlas. Téarsalgas illemtana. Ho-
gyan? Mir6l? Kamaszszerelem.
Kovetelmény: Helyes viselkedési formak tudatositasa.
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8. évfolyam

Tananyag: Személyiségiink Onmegfigyelés, 6nismeret, dnnevelés: tapasztalat dnmagam-
1ol és masokrol. Elismerés, biralat, épitd, rombolé. Erdeklédés, célok, akarat, én ideal, ér-
tékek. Onérzet, 6nbizalom, Onszeretet, szégyen, kisebbségi érzés. Onfegyelem, akaraterd,
felelosség. Kiilonbozoségek és hasonldosagok. A masik egyediségének, massaganak elis-
merése, tisztelete. A masik megismerése. Kommunikécid. Vitatkozas, versengés, komp-
romisszumok. Jellem-lelki tulajdonsagok. Szokasok, tudas, erkolcs, vilagnézet. Intelligen-
cia, okossag, bolcsesség, kreativitas. Biliszkeség, gog, méltosag, onzés, onzetlenség. Nyi-
tottsag, kivancsisag. Az ember, mint értékeld 1ény. Az értékelés szempontjai. Az értékelés
nehézségei. A legfontosabbnak tartott értékek. Az ember, mint erkdlcsi Iény. Valasztas és
dontés, szandék és tett. A rossz, a hibazéas és a blin. Az erkolcsos cselekedet (jot jol).
Mozgatoink. Meghatarozottsagaink, gyokereink. Vagy, sziikséglet, lehetéség, igény. Er-
dekek, értékek, normak. Beallitddas, magatartas és viselkedés. Empatia, tolerancia. Az
egyes ember fejlédése. Eletkorok jellemzéi.

Koévetelmény: Tudjon érvelni az onuralom, onnevelés, 6nismeret fontossaga mellett! Le-
gyen képes érvelni a masik személyiségének tisztelete mellett! Legyen nyitott az értékek
felismerésére és elfogadasara! Legyen képes a meggondolt véleményalkotdsra, masok jo-
zan, igazsagos megitélésére! Legyen képes fontos helyzetekben a valasztasi lehetoségek
mérlegelésére, indokolni masok és dnmaga hibas €s jo dontéseit! Legyen képes felfedezni
a kiilonbozo viselkedések és dontések mogott meghuzodd mozgatokat! Ismerje az egyes
¢letszakaszok f6bb jellemzdit!

Tananyag: Palyaorientacio Képességek, munkahely, munkanélkiiliség. Térbeli gondolko-
das, nyelvi kifejezoképesség. Szamolasi képesség, fizikai teherbiras, kézligyesség, otlet-
gazdagsag és kapcsolatteremtési képesség. A képesség és teljesitmény Osszefiiggése. Az
Onismeret testi, lelki, szocidlis és szellemi szempontjai. A munkahelyi artalmak és a
stressz. A munkanélkiiliség allapota, folyamata, az atképzés. Megbesz¢€lés, vita, szituacios
gyakorlatok, kérd6iv, gyijtémunka.

Kovetelmény: A tanuldk tudjak: Felsorolni a képességek f6 jellemzdit. Felismerni a képes-
ségek ¢és a palydk kapcsolatat. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a testi
adottsagok, a szocidlis koriilmény és a targyi tudas szerepét az eredményes munkavégzés-
ben. Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyardzni a munkanélkiiliség allapotat, az at-
képzés sziikségességét.

Tananyag: Palydk megismerése, palyavalasztasi dokumentumok A palydk megismerésé-
nek lehetdségei: Palyaképek, palyatiikrok, palyaismertetések, foglalkozas leirdsok. Péalya-
szintek, egymast helyettesitd palyaajanlatok. Palyaalkalmassag, tovabbtanulasi lehetdsé-
gek. A palyavalasztas dokumentumai, ismeretforrasok. Videofelvételek elemzése, palya-
tablé készitése, riportok készitése, elemzése. Erdeklddés, érzelem, motivacié a palyava-
lasztasban. Erdeklédési teriiletek: Szabadban dolgozni, ndvényekkel, allatokkal foglal-
kozni, emberek kozott dolgozni. testi erdt kifejteni, formakkal, vonalakkal dolgozni, kézi
erdvel, szerszammal dolgozni. Technikai feladatokat ellatni, irodaban dolgozni, embere-
ken segiteni, eladni, vasarolni. Tiszta kornyezetben dolgozni, gépeket szerelni €s javitani,
elektromos késziilékekkel dolgozni, épitSiparban, laboratériumban dolgozni. Erzelmi vi-
szonyulas és a motivacid szerepe a palyavalasztasban. Megbeszélés, vita, szituacids gya-
korlatok, dndefinicids folyamatok tdmogatésa.

Kovetelmény: A tanul6 tudja: Azonositani az érdeklddési teriiletek és elmondani azok sze-
repét a palyavalasztasban. Bemutatni a motivacio szerepét a palyavalasztasban.

Tananyag: Csaladi ¢élet Csaladtervezes, hazassag, csaladi célkitlizések. Generaciok kap-
csolata, egymas segitése. Csaladi szabadid6 szervezés.
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Kovetelmény: Legyen képes ¢€letvitele tudatos alakitasara! Legyen fegyelmezett, segit6-
kész! Tudja szabadidejét kulturaltan hasznositani! Legyen tajékozott nemzeti, vallasi, csa-
ladi tinnepekrol! Tudjon ezek hagyomanyainak megfeleléen viselkedni!

d) Vilaszthato témdk az osztaly osszetételétdl, neveltségi szintjétdl fiiggden

O
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A tanulést is tanulni kell

Tanulast segito tevékenységek

Egészséges ¢letrend

A helyes napirend kialakitasa

A csalad: a nagysziilok, a szlilok €s a gyerekek kdzossége
Unnep a csalddban

Az linnepek szerepe az emberek életében
Ismerem-e 6nmagam?

A megismer¢s forrasai

Baréti kapcsolatok

Részvétel a hdzi munkédban

A nyari szlinidd tervezése

A tanulési szokasok, a gazdasagos tanulas
Fiuk és lanyok baratsaga

A helyes viselkedés, a helyes beszéd, az udvariassag
Igazmondas, hazugsag

A serdiil6k biologiai és higiéniai problémai
Fejleszto jatékok tanuldsa

Tudni illik, hogy mi illik

Illemtan a gyakorlatban

Lakésunk kulturja

Pélyavalasztasra késziiliink

Onallosag a tanulasban

Konfliktusok az osztalyban

Igaz baratok az osztalyban

A kulturélt magatartas szabalyai
Viselkedés tinnepi alkalmakkor

Biralat, 6nbiralat

A csaldd funkcidi

Konfliktus a csaladban

Fizikai és szellemi munka

A pénz szerepe €életlinkben

Apolt, divatos megjelenés

Hogyan rendezném be otthonomat?

A vendéglatas illemtana

A hatarainkon tal €16 magyarsag
Testapolas, szépségapolas a serdiilokorban
Az étkezési kultlira

Az iskolavalasztas gondja

A csalad palyavalasztasi elképzelései
Didkonkorményzat az osztalyban és az iskolaban
Torekvés a harmonikus életre

JovOnkre késziiliink

Harcban 6nmagunkkal

Bizonytalankodok az iskola- és a palyavalasztasban
Ugyintézés a mindennapokban

Baratsag, szerelem, szexualités

Hazassag és csalad, a felbomlo csalad
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Hétkoznapok és iinnepek a csaladban

Korunk jellemzé betegségei

A fiatalkori blin6zés

A hivatalos helyen valo viselkedés illemtana

Kiilonféle tanulasi modszerek

A j6 idObeosztas, a helyes napirend

Kozosségfejleszto jatékok

A kulturalt viselkedés alapjai, illem

Ismerds, haver, barat

Kapcsolatok a masik nemmel, a nemi érés tudatositasa

Arulkodas, becsiilet, "betyarbecsiilet"

Hazugsag, elhallgatés, igazmondas, becsiiletesség

Kozlekedési szabalyok, utazasi illemtan

Szinhazlatogatas: viselkedés az eléadason, az élmények megbeszélése

Megjelenés, 6ltozkodés

A sport szerepe az egészséges fejlodésben

Helyem a csaladban, sziileink tisztelete

Egészséges ¢letmod rend, tisztasag, higiénia, korszerli taplalkozas

Veszélyes anyagok (alkohol, dohanyzas stb. egészségkarositd hatasa)

Az olvasas szerepe, fontossaga, az olvasas élménye

A televizié misorok, a video-filmek helyes megvalasztasa

Unnepek, az iinnepnapok sziikségessége

Iskolai hagyomanyok megismerés

Fiu-lany kapcsolat, baratsag, szerelem, a férfi, és a néi szerepek.

Szerelem és hazassag

Generaciok egyiittélése, sziileink, nagysziileink.

Az id6s emberek tisztelete, segitése, a kotelességtudat fejlesztése

Csaladi hagyomanyok, iinnepek

A vallasok szerepe életlinkben, sokfélék vagyunk, tolerancia

Viselkedés iskoldban a tandran, iskolai rendezvényeken, utcan, kdzlekedési eszko-

z0kon, szinhazban, étteremben, szoérakozdhelyen

A munka az ember alapvetd 1étforméja, a munka értelme, megbecsiilése

Megélhetés, gazdalkodas, jolét

Vitakulttra fejlesztése, a véleményalkotas szabadsaga

Nemzeti azonossagtudat, nemzeti hagyomanyaink, torténelmiink, jelképeink

Helylink Eurépaban

Miért tanulunk? Palyavalasztas, szakmak, foglalkozasok, hivatasok

Az informécioszerzés lehetdségei

Csaladi munkamegosztés, segités otthon

A csalddi koltségvetés ismerete, az eldrelatd pénzgazdalkodas

Szabadidd értelmes, hasznos eltoltése (olvasas, rendszeres sportolas, zenetanulés,
tanc, képzOmiivészet stb.)

Kornyezetiink kulturaltsaga, novények, allatok gondozasa

Egészség, betegség. Egészségiink iranti feleldsség kialakitasa

O O O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODOLOLOLOLOOLOOOOOODOOoOOoOOoOOoo

O O O O O O O 0O 0 O

o O

VIII. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PE-
DAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

1. Iskolai neveld és oktatd munkdnk egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 ta-
nulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismere-
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teinek figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek
¢s szervezeti formak alkalmazasa a tanitdsi folyamatban.

2. Munkénk soran kiemelten kezeljiik
e asajatos nevelési igényl;
e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
e akiemelten tehetséges;
e ahatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok egyéni fejlesztését.

3. Sajatos nevelési igényii /SNI/ és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel
kiizd6 /BTMN/ tanulék ellatasa.

Intézményiink sajat €s a fenntartod altal biztositott kiilsés szakemberek (logopédus, fejlesztd
pedagdgus, gyogypedagogus) segitségével ellatja a BTMN —es, valamint, az 1 -4., illetve 5 —
8. évfolyamon - az integraltan oktathato — nevelhet6, a megismer6 funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okokra visszavezethetd, illetve organikus okokra vissza nem vezethetd
tartos, sulyos rendellenességével - dyslexia, dysgrphfia, dyscalculia, figyelemzavar — kiizd6
tanulokat.

A feladat ellatasahoz megfeleld szakembert fenntartonk a kistérségi pedagdgiai szakszolgala-
ton keresztiil biztosit.

A tanulok a rehabilitacids orakeret terhére, a szakvéleményben javasolt fejlesztd foglalkoza-
sokon vesznek részt. Az SNI-s tanulokrol egyéni fejlesztési terv késziil, amely az éves mun-
katervben jelenik meg.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének — oktatasanak pedagégiai alapelvei

e A tanuldkat egyéni sajatossagaikhoz, lehetdségeikhez és specialis sziikségleteikhez al-
kalmazkodva kell tanitani és nevelni.

e A kovetelmények teljesitéséhez — ahol sziikséges — hosszabb idésavok, idokeretek
megvalasztasa, alternativ megoldasok alkalmazasa indokolt.

e Az eldirt minimalis teljesitményekhez sziikség esetén a sériilésnek megfeleld tartal-
makat kell kialakitani.

e A raszorulo tanuloknak differencialt egyéni segitségadas sziikséges, elsésorban az
onmagukhoz mért fejlodést kell értékelni.

e Tanuldsukat, kommunikacidjukat a jogszabalyok adta lehetdségeken beliil segiteni
kell.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének — oktatdasanak céljai

A nevelés — oktatas alapvetd célja, hogy a nevelt gyermeket képessé tegye a tarsadalmi beil-
leszkedésre. Készitse fel e felnovo fiatalt e teljes €s boldog allampolgari életre. Célunk a tar-
sadalomban eligazodo, sajat fejlodési lehetségeit elérd felnbtt nevelése.
Ennek érdekében az iskola sokoldaluan fejleszti a tanulo:
o cgész személyiségét:
tudasat, értelmi erdit, gondolkodasat, figyelmét,
izlését — szépérzékét, erkolesét,
kozosségi magatartasat, onallosagat, életviteli szokasait,
testét, fizikai — pszichikai terhelhetdségét, akaratat, érzelmi életét,
gondozza tehetségét, kompenzalja hatranyait,
¢életkora, fejlettsége figyelembe vételével alapozza meg az altalanos miiveltséget,

31



fejleszti az alapvetd tanuldsi képességeket, biztositja a tovabbtanulas érdekében az is-
meretek megszerzését,

egyénre szabott tanuldsi modszerek, technikak kiépitése, hosszabb iddkeretek biztosi-
taséval fejleszti az 6nallo tanulas képességét,

a jol miikodo képességeket tudatosan fejleszti, megismerteti a tanulo értékeit, adottsa-
gait, erdsiti onbecsiilését,

a konfliktusmentes tarsadalmi beilleszkedés érdekében formalja a tanuld szocialis ké-
pességét, viselkedését, magatartasat,

a kornyezettel valdo harmonikus egyiittélés megteremtése céljabol kialakitja az 6n- és
kornyezetellato és védo technikékat,

a fejlettségének megfeleléen megismerteti és elfogadtatja az altalanos emberi értéke-
Ket,

az intézményben nyugalmat, biztonsagot sugarzo, humanus légkort teremt, ahol az ér-
telem, az érzelem szabadon kibontakozik, és az emberi kapcsolatok kiteljesednek.

Az SNI — s és a BTMN —s tanulok fejlesztésében részt vevo — a tanulo fogyatékossaganak
tipusdahoz igazodo szakképzettséggel rendelkezd — szakember:

egylittmiikodik a tanulot tanitd pedagdgusokkal, munkaja soran figyelembe veszi ta-
pasztalataikat, észrevételeiket, javaslataikat, segiti tevékenységiiket

segiti a pedagdgiai diagndzis értelmezését,

figyelemmel kiséri a tanulok haladésat, részt vesz a részeredmények értékelésében, ja-
vaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervaltasokra,

terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuloval vald kdzvetlen foglalkozasokon —
egyéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitacios fejlesztést szolgalo orakeretben-, ennek
soran tdmaszkodik a tanuld meglévd képességeire, az ép funkcidkra.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek:

szoros kapcsolat a helyi 6vodaval, a gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalattal vala-
mint a nevelési tanacsadoval,

egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,

Ujszerll tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa,

felzarkoztatd orak, foglalkozasok /differencialt fejlesztés, egyéni foglalkozas/,
egyes tantargyak csoportbontasban torténd tanitasa,

logopédus, fejlesztd pedagogus, gydgytestneveld, gyogypedagdgus bevonasa
napkozi otthon, tanuldszoba,

a neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai,

a neveldk és sziilok kapcsolatai, a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

4. A tehetség, képesség kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik:

az egyéni képességekhez igazodd tanodrai tanulds megszervezése,

a nem kotelezd / valaszthato / tandran tanulhaté tantargyak tanulésa,
Ujszerll tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa,

tehetséggondozo foglalkozasok /differencialt fejlesztés, egyéni foglalkozas/,
zeneiskola,

csoportbontasok bizonyos tantargyak tanitasakor,

iskolai sportkor,

szakkorok,

versenyek, vetélkedok, bemutatok /szaktargyi, sport, kulturalis stb./,
szabadidds foglalkozasok /pl.: szinhaz- és muzeumlatogatasok/,
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az iskolai, illetve kozségi konyvtar, valamint az iskola lIétesitményének, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata,
a tovabbtanulas segitése.

ere s

kenységek szolgaljak:

diadkétkeztetés,

az iskolai, illetve kozségi konyvtar, valamint az iskola létesitményének, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata,

napkozi otthon, tanuloszoba,

egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,

felzarkoztatd orak, foglalkozasok,

kompetencia alapt oktatas,

ujszeri tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa,

alapfoktl miivészeti oktatas — zeneiskola,

logopédus, fejlesztd pedagogus, gydgytestneveld, gyogypedagogus bevonasa,
iskolai sportkor, szakkorok, szabadidds tevékenységek szervezése — ennek érdekében
szoros kapcsolat a helyi miivelddési hazzal, sportegyesiiletekkel,

a neveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai,

a szllok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

a szllokkel torténd szoros kapcsolattartas, csaladlatogatas,

tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi felelds tevékenysége,

segélyek elbiralasakor ajanlas az illetékesek felé,

szoros kapcsolat a polgadrmesteri hivatalokkal, a gyermekjoléti szolgédlatokkal, a jarasi
hivatallal, illetve tankeriilettel annak érdekében, hogy a szocidlis hatranyt szenvedd
tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek.

IX. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO

RESZVETELI JOGAI GYAKORLASANAK RENDJE

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskoldban didkonkorméanyzat miikodik.

A didkdnkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok érde-
kében eljarjon.

A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A diakonkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai €let — tan-
oran kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében ¢és lebonyolitasaban:
a tanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);

tanuloi tigyelet, iskolai feleldsi rendszer;

sportélet;

tarak, kirandulasok szervezése;

kulturalis, szabadidds programok szervezése;

a tanulok t4jékoztatasa (iskolaujsag, iskolaradio, iskolai honlap).

Ezekben a kérdésekben

az osztalykozosség véleményét az osztaly éves munkatervének Osszeéllitasa elott az
osztalyfonokoknek ki kell kérnitik;

a didkonkormanyzat iskolai vezetdségének véleményét az iskola éves munkatervének
Osszeallitasa elott az igazgatonak ki kell kérnie.
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5. Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a didkonkormany-
zat iskolai vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfonokok, a nevelOtestiilet és az igazga-
to felé.

6. A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e aziskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,

e atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

o azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor,

e a hazirend elfogadasa elott.

7. A diakdnkormanyzatot az iskola igazgatosagaval, a neveldtestiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel valo kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasdban) a diak-
onkormanyzatot segitd nagykort személy képviseli.

Amennyiben az iskolaban iskolai vezetOség (igazgatodi tanacs) mikodik, mely az iskolai
¢let egészére kiterjedd dontés eldkészitd, véleményezo és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

X. A SZULOK, A TANULOK ES A PEDAGOGUSOK
EGYUTTMUKODESENEK FORMAI

1. A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja, a diakonkormanyzat felelés vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
e az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgyilésen, valamint a didkon-
kormanyzat vezetdségének tilésén,
e adidkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkdnkormanyzat vezetdségének iilé-
sén ¢és a diakonkormanyzat falinjsagjan keresztiil,
e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki drakon.

2. A tanul6t és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok fo-
lyamatosan (szoban, illetve a tajékoztato fiizeten keresztiil irdsban) t4jékoztatjak.

3. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozdlhetik az iskola igazgatdsagaval, a neve-
16kkel, a nevelotestiilettel.

4. A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
e az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a sziildi munkakozdsség valasztmanyi
ilésén vagy az iskolai szintii sziil6i értekezleten,
e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

5. A sziil6k és a pedagdgusok egyiittmitkddésére az alabbi forumok szolgéalnak:

a) Csaladlatogatas.
Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve ta-
nacsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

b) Sziil6i értekezlet.
Feladata:
e asziilék és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmitkddés kialakitasa,
e asziildk tajékoztatasa
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az iskola céljairol, feladatairol, lehetdségeirdl,

az orszagos ¢s a helyi kozoktataspolitika alakuldsarél, valtozasair6l,

a helyi tanterv kovetelményeirdl,

az iskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,

sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol,

a gyermek osztalydnak tanulmanyi munkdjarol, neveltségi szintjérdl,

az iskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problé-
mairol,

a szlilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Gsszegylijtése €s tovabbita-
sa az iskola igazgatosaga felé.

V VVVVVVY

c) Fogadoora.
Feladata a sziildk és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulés, sza-
badidd helyes eltoltése, egészséges €életmoddra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanu-
1as stb.)

d) Nyilt tanitasi nap.
Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktato munka minden-
napjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozodjon kdzvetleniil
gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérol.

e) irasbeli tajékoztato.
Feladata a sziilok tjékoztatasa a tanuldk tanulmanyaival vagy magatartasaval Ossze-
fiiggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintii programokrol.

6. A sziil6i értekezletek, a fogado ordk €s a nyilt tanitasi napok idopontjat az iskolai munka-
terv évenként hatarozza meg.

7. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, neveld-
testiiletével.

XI. ISKOLAI EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

Az iskolai egészségnevelési programnak ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanuldink kelld 6sz-
tonzést és tudast szerezhessenek egy személyes €s kornyezeti értelemben egyarant ésszerti, a
lehetéségeket felismerd és hasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziikség,
hogy az egészséggel Osszefliggd kérdések fontossagat értsék, és az ezzel kapcsolatos beallito-
dasok szilardak legyenek, és konkrét tevékenységekben alapozddhassanak meg.

1. Az egészségnevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tanorai €s tan-
oran kiviili foglalkozas feladata.

2. Az iskolai egészségnevelést elsdsorban a kdvetkezod tevékenységformak szolgaljak:
e amindennapi testedzés lehetdségének biztositasa: testnevelés orak; jatékos, egész-
ségfejlesztd testmozgas az elsé-negyedik évfolyamon, tomegsport foglalkozésok;

uszasoktatas; €s a gyogytestnevelési 6rak keretén beliil.
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a természetismeret, a biologia, kdrnyezetismeret, az egészségtan tantargyak, vala-
mint az 6tddik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tanorain feldolgozott
iIsmeretek.

3. Az egészségnevelést szolgald tanoran kiviili foglalkozasok:

e minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedo a 2-8. évfolyamos oszta-
lyoknak az egészséges életmddra vonatkozo tudnivalokkal kapcsolatosan.

o Egészséges Eletmod kiallitas;

o Egészségnap: eldadasok, felvilagosito foglalkozasok,

e uszasoktatas, 3. osztalyosok szdmara tiz alkalom

4. Az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond, ortopéd orvos) segitségének
igénybe vétele:

e atanulok ortopédiai szlirésének elvégzéséhez, mely alapjaul szolgal a gyogy-
testnevelési, testnevelési kategoridkba vald besorolasdhoz;

e fé¢lévente egy alkalommal az 6tdodik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztaly-
fonoki 6ra megtartasaban;

e atanulok egészségiigyi €s higiéniai szlirovizsgalatanak megszervezéséhez.

Mindennapos testedzés

Az egészségfejlesztés célja a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének eldsegitése
a testmozgdas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal egyiitt jar6 tech-
noldgidk az embert olyan életmodba kényszerithetik, amely a mozgasszegény életmodhoz, a
fizikai képességek hanyatldsdhoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi teljesitmény
romlasat is.

Ennek érdekében a mindennapos testmozgas programunk az alabbi egészségiigyi és
pedagdgiai szempontokat veszik figyelembe:

@)
@)

o

@)
@)

Minden gyermek mindennap részt vesz a testmozgas programban,

Minden testnevelési o6ran, és minden egyéb testmozgasi alkalmon megtorténik a
keringési €s 1égzd-rendszer megfeleld terhelése,

Minden testnevelési 6ran van gimnasztika, benne a biomechanikai helyes testtartas
Kialakitasat és fenntartasat szolgald gyakorlatok,

A testnevelési tananyag a gerinc- ¢s izliletvédelem szabalyainak betartasa, kiilon
figyelemmel a fittség mérésének testhelyzeteire és az izomerdsitések kiilonbozo
testhelyzeteire,

Minden testnevelési ora és egyéb testmozgasi alkalom 6rom és sikerélményt je-
lent, még az eltérd adottsagu tanuldknak is,

Ervényesiilni kell a testnevelés és sport személyiségfejleszté hatasanak,

A testmozgas program jatékot és tancot is tartalmaz.

Iskolank a program megvaldsitasat a testnevelési orakkal, a sportkori foglalkozasokkal és az
egészségfejlesztd testmozgéssal valositja meg. Ennek orakerete a tanterv részben megtalalha-

to.
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XIl. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktaté munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanuloi kdzosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktaté munkajanak alapvet6 feladata.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcesolatos feladataink:

1.

A kiilonféle iskolai tanuldi kozdsségek megszervezése, neveldi iranyitasa.
Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tanoran kiviili tevékeny-
ségekhez) kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tuda-
tos, tervszerl neveldi fejlesztése.

A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésé-
ben.

Feladata: A tanuldi kozosségek iranyitasanal a neveloknek alkalmazkodniuk kell
az ¢életkorral valtozo k6zosségi magatartashoz: a kisgyermek heteroném — a feln6t-
tek elvarasainak megfelelni akard — személyiségének lassu atalakulasatol az auto-
ndém — 6nmagat értékelni és irdnyitani képes — személyiséggé valasig.

Az dnkorményzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kdzosségek-
ben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléré-
séért Osszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni
tudjak.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezeése.

Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hi-
szen a tanuldi kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet,
ha a tanulok a k6zosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcesolodnak, azokban
aktivan részt vesznek, €s ott a kozosségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz és
viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.

A koz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Feladata: A tanuloi kozosségre jellemz0, az Osszetartozast erdsité erkolesi, visel-
kedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakita-
sa, apolasa.

XI1l. A SZEMELYISEGFEJLESZTES ES A KOZOSSEGFEJLESZTES FELADATA-

INAK MEGVALOSITASAT SZOLGALO
TEVEKENYSEGI RENDSZER ES SZERVEZETI FORMAK

1. A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulési fo-
lyamatba illeszkedd tanitasi ora.
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Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tart-
jék a tanuldk motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differencialést.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek
a gyermekeket tanulasra 6sztonzik, és ezt a tanulési kedvet a tanulas végéig fenn is
tartsuk.

b) A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik
azokat a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékeny-
kedtetését, vagyis allando aktivitasat biztositjak.

€) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis
az, hogy a pedagdgusok neveld-oktatd munkaja a lehetéségekhez mérten a legna-
gyobb mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez €s az
egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. A nevelok az egyes szaktargyak ta-
nitasi orain elényben részesitik az egyéni képességekhez igazodé munka-formakat,
igy - elsésorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanuldk 6nallo €s csoportos munka-
jara tamaszkodnak.

rgr e r

vékenységek segitik:
a) Hagyomanyoérzé tevékenységek
Fontos feladat az iskolank névaddjanak, II. Rakoczi Ferenc emlékének apolasa. Ezt
szolgalja az évenkénti megemlékezés marcius 27-én a névadd sziiletésnapjarol, kii-
l6nféle iskolai, kistérségi szintli versenyek, vetélkedok megszervezésével.
Tovabbi rendezvényeink, iinnepeink, hagyomanyaink:
Az iskola tantargyi hagyomanyai
e A magyar nyelv és irodalomhoz kapcsoldddan, a Magyar Radié gondozéasaban
miik6dd Beszélni nehéz kor.
e Vizsga: nyolcadik osztily végén matematikabol irasbeli, magyar nyelv és iro-
dalombdl irasbeli és szobeli.
Rendezvényeink:
o Szeptember: - Akadalyverseny a Rezesben
o Oktober:- Egészséges életmdd - kiallitas
- Matematika hazi verseny felsd tagozatosok szamara
November:-Alapitvanyi bal
December: - Mikulas {innepe - ajandékozas a testvérosztalyok kozott
Januar: - Vers és prozamondé verseny a Kultira Napja alkalmabol
Februar: - Farsangi karneval
Aprilis: - Magyar nyelv hete rendezvénysorozat
Mjijus: - Anyak napja-osztalyok misorral, ajandékkal kedveskednek a sziilok-
nek
e '"I[skolankért, Gyermekeinkért" Alapitvany hangversenye a katolikus
templomban, majd a kovetkezd évben, az evangélikus templomban.
e Madarak és fak napja - kirandulas /fakultativ/
e Gyermeknap - jatékos sportvetélkedok, versenyek.
Unnepek, megemlékezések:
= Szeptember: - Unnepélyes tanévnyito
= Oktober:- Aradi vértanikra emlékeziink
- Az 1956-0s forradalom ¢€s szabadsagharc tinnepe
= December:- Iskolai karacsonyi iinnepély
»  Marcius: - Az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc tiszteletére rendezett
linnepség.
Rakoczi-nap, iskolank névadodjanak sziiletésnapja.
* JUnius: - Pedagdgusnap

@)
@)
@)
@)
@)
@)
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b)

d)

f)

9)

h)

- Ballagas
- Tanévzard tinnepély

Napkozi otthon, tanulészoba. A kozoktatasi torvény eldirdsainak megfelelden, —
amennyiben a sziilok igénylik — az iskolaban tanitasi napokon a délutani id6szakban
az 1-4. évfolyamon napkdzi otthon, az 5-8. évfolyamon tanuldészoba miikodik

Diakétkeztetés. A napkdzi otthonba felvett tanulok napi haromszori étkezésben (tiz-
orai, ebéd, uzsonna) részesiilnek. A napkozibe nem jar6 tanulok szamara — igény ese-
tén — ebédet (menzat) biztosit az intézmény. A megallapitott étkezési téritési dijakat az
iskola altal meghatarozott médon kell befizetni.

Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb

kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztata-

sat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tandran kiviili tehetséggondozo és felzarkoz-
tato foglalkozasok segitik.

e Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyujtd tanulok
képességeinek fejlesztésére osztalyonként heti egy felzarkdztatd orat szerveziink.

e A 5-8. ¢évfolyamon a gyenge eredményt elérd tanuldk részére, az egyes tantér-
gyakbol gyenge teljesitményt nyujté tanulok képességeinek fejlesztésére tantar-
gyanként heti egy felzarkoztatd orat szerveziink. Tovabbi tehetséggondozo és fel-
zarkoztatd foglalkozéasok inditasarol — a felmeriild igények és az iskola lehetdsége-
inek figyelembevételével — minden tanév elején az iskola nevel6testiilete dont.

Iskolai sportkor. Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai
sportkdr a tanorai testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzé-
sét, valamint a tanulok felkészitését a kiillonféle sportagakban az iskolai és iskolan ki-
viili sportversenyekre.

Szakkorok. A kiilonféle szakkorok miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesz-
tését szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak, szak-
targyiak, de szervezddhetnek valamilyen kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A
szakkorok inditasardl — a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe
vételével — minden tanév elején az iskola nevelGtestiilete dont. Szakkor vezetését
olyan felndtt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozoja.

Versenyek, vetélkedd, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az isko-
laban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili
versenyeken valo részvételre is felkészitjiik.

Tanulmanyi kirandulasok. Az iskola neveldi a tantervi kdvetelmények eredménye-
sebb teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol az osztalyok szdmra évente egy
alkalommal tanulmanyi kirdndulast szerveznek. A tanulmanyi kiranduldson a felmerti-
16 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. (A DOK hozzajarul)

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozas.
Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szol-
galjak a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti eléaddsokon tett
csoportos latogatasok. Az e foglalkozasokon az tutikoltség terheli a sziiloket, belépdk,
tarlatvezetés, stb. koltségeit az alapitvany atvallalja. (Az éves munkaterv szerint)
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J) Erdei iskolak, taborozasok. A nevelési és a tantervi kdvetelmények teljesitését segi-
tik a taborszerii modon, az iskola falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tarto er-
dei iskolai foglalkozasok, melyeken foleg egy-egy tantargyi téma feldolgozésa torté-
nik. Az iskola neveldi a palyazatokkal torekednek arra, hogy ezeken a programokon a
nehezebb szocialis koriilmények kozott €16 csaladok — elsésorban halmozottan hatra-
nyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

k) Szabadidés foglalkozasok. A szabadid6 hasznos és kultaralt eltoltésére kivanja a ne-
velOtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriilo igényekhez és a sziilok
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl. tarak, ki-
randulasok, tdborok, szinhdz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvé-
nyek stb.). A szabadidds rendezvényeken vald részvétel onkéntes, a felmeriilé koltsé-
geket a sziiloknek kell fedezniiik.

I) Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata. A tanu-
16k igényei alapjan elozetes megbeszélés utan lehetéség van arra, hogy az iskola 1éte-
sitményeit, illetve eszkdzeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) a tanulok — tana-
ri feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

m) Hit- és vallasoktatas. Az iskolaban a térvény altal engedélyezett felekezethez tartozo
gyermekek szamara, sziil6i kérelem alapjan szervezddik hit- és vallasoktatas. Az itt fo-
lyo neveld-oktatdé munkat segitjiik a megfeleld orarend kialakitasaval, és igény esetén
kiilonféle oktatasi eszkozokkel.

XIV. A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNE-
REI KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

1. Az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése
a./. A vezetok és az intézményi tanacs kozotti kapesolattartas rendje

Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanuldk, a neveldtestii-
let, az intézmeény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, a torténelmi egyhazak, a helyi
gazdasagi kamarak azonos szamu képvisel6jébdl és a fenntartd delegaltjabol alld intézményi
tandcs hozhato 1étre. Az egylittmiikodés €s kapcsolattartas soran kotelezettség terheli:

e az intézményvezetdt, valamint

e az intézményi tanacs elnokeét.
Az intézményvezeto feladata
Az intézményvezetd feladata, hogy az intézményi tandcsnak félévenként egy alkalommal be-
szdmoljon az intézmény mitkodésérol,

Az intézményi tanacs feladata
Az intézményi tanacs feladata, hogy:
e az intézményvezetd beszamoldja alapjan megfogalmazza allaspontjat az intéz-
mény mikodésével kapcsolatban,
e a fenntartonak eljuttassa az elbbi allaspontot.

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy az intézményi tandcs szdmara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat melyek sziikségesek:
e aneveldtestiilet altal atruhdzott jogok gyakorlasahoz,
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e avéleménynyilvanitasi jogok gyakorlasahoz.

Az intézményi tanacs elndkének feladata, hogy:
e a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van elirt hataridé — a rendelkezésre
allo i1don beliil gyakorolja,
e megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcesolatban kialakitott allas-
pontjarol a sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.
A kapcsolattartas formai
A kapcsolattartasi formai jellemzden a kovetkezok:

e  szbbeli személyes megbeszElés,

° értekezletek, iilések,

e  irasbeli tajékoztatok,

e a véleményezési jog gyakorlasdhoz a pedagogiai program, az SZMSZ, a hazi-
rend, a munkaterv, a kdznevelési szerz0dés tervezet ataddsa az intézményi ta-
nacsnak,

e az intézményi tanacs nevére szolo levelek bontas nélkiili ataddsa az érintett sze-
mélyeknek.

Az intézményi tandcs tisztségviseloi
Az intézményi tandcs aktudlis tisztségviseldit, illetve elérhetdségét az intézményi tanacs kote-
les nyilvanossagra hozni.

b./ A diakénkormanyzati szerv, a diakképviseld, valamint az iskolai vezeték kozotti kap-
csolattartas

A kapcsolattartas formai:
e személyes megbeszélés,
e targyalas, értekezlet, gyulés, diakkozgytilés,
e irasos tdjékoztatok, dokumentumok atadasa.

Az iskolai vezetdk a kapcsolattartas soran:

e atadjak a didkonkormanyzat képviseldjének a didkonkormanyzat joga gyakorladsdhoz
szlikséges dokumentumokat;

e a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tdjékoztatast, felvilagositast kérésre biz-
tositjak;

e megjelennek a didkkozgylilésen, valaszolnak a nekik az intézmény mitkodésével
kapcsolatban feltett kérdésekre;

e adidkonkormdnyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikod-
tetése, illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A didkonkormanyzat, illetve didkképviseldk a kapcsolattartas soran:

e gondoskodnak a jog gyakorlasa miatt atvett dokumentumok attekintésérél, és az érin-
tett jog gyakorlasarol;

e aktivan részt vesznek azokon a féorumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve
ahova meghivtak, s az az intézmény miikddésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos
kérdéseket érint;

e gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tajékoztatdsardl (irdsbeli meghivo) a
didkonkormanyzat gyiiléseire, illetve egyéb programjair6l.

e Az iskolai vezetdk és diakonkormanyzat kozotti kapcsolattartasban kézremiikodik a
diakonkormanyzatot segitd pedagogus.

41



Evente legalabb egy alkalommal — az anyaiskolaban és a tagintézményben egyarant — dssze
kell hivni az iskolai didkkozgytilést, melyen a tanulokat tajékoztatni kell az iskolai €let egé-
sz€érol, az iskolai munkatervrél, a tanul6i jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol, az iskolai ha-
zirendben meghatarozottak végrehajtasdnak tapasztalatairol. A didkkozgytlés 6sszehivasat a
diakonkormanyzat vezet6i kezdeményezik. A didkkozgytilés dsszehivasaért az igazgato a fe-
lelds. Az éves diakkozgytilés idopontjat az iskola éves munkatervében kell meghatarozni.

c./ Neveldk és a tanulok

A tanulodkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervroél, illetve az aktualis feladatokrol az isko-
la igazgatdja, az osztalyfénokok, szaktanarok, oktatdé — neveld munkat végzé és a didkonkor-
manyzat munkajat segité pedagogusok tajékoztatjak:

o aziskola igazgatdja legaldbb évente egyszer a diakkozgytilésen, a diakonkormanyzat
vezetOségi iilésein (évente legalabb kétszer), valamint a folyoson €s az osztalyokban
elhelyezett hirdet6tablakon, aktualis kiadvanyokon, reggeli hirdetéseken, az intézmény
honlapjan keresztiil,

e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon,

e aszaktanarok, oktaté — neveld munkat végz6 pedagdgusok tanitasi drakon, foglalko-
zasokon,

e adidkonkormanyzat vezetdi a didkdnkormanyzat vezetdségének iilésein és a didkon-
kormanyzat faliujsadgjan keresztiil.

A tanulot és a tanul6 sziileit a tanul6 fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanaroknak folya-
matosan szoban ¢és irasban tdjékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik a didkonkormanyzattal, az iskola igazga-
tosagaval, a neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

d./ Neveldk és a sziilok
Az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol
e azigazgatod
o aszlléi munkakozdsség valasztmanyi tilésén,
o az intézmény folyosdjan elhelyezett hirdetdtablan keresztiil,
o az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatokkal,
o aziskola honlapjan keresztiil,
e az osztalyfonok
o asziildi értekezleten,
o afogadoodran,
o atajekoztato fiizeten keresztiil tajékoztatjak a sziiloket.
A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
e csaladlatogatasok,
e sziiloi értekezletek,
e fogadoorak,
e irasbeli tajékoztatok a tajékoztato flizetben.
A sziil6i értekezletek és fogadoorak idépontjait az iskola éves munkaterve tartalmazza.

A sziil6k pontos, rendszeres tajékoztatasa érdekében a pedagdgus koteles a tanulora vonatko-
z6 minden érdemjegyet €s irasos bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanulo tijékoztato flize-
tébe is feltlintetni. A tdjékoztatd flizetben a pedagogusnak minden bejegyzést datummal és
kézjeggyel kell ellatnia. Az osztalyfonokok havonta ellendrzik a tajékoztato fiizetbe €s a nap-
loba beirt jegyek egyezOségét.
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A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti egy vagy két 6ras tantargyakbol féléven-
ként minimum héarom, a heti harom vagy ennél nagyobb Oraszamu tantargyakbol legalabb a
heti 6raszam plusz egy érdemjegy alapjan osztalyozhatd a tanuld.

A szil0i értekezlet

A sziilok a tanév rendjérdl, feladatairdl, az iskolai pedagogiai program allasarol, az iskola
alapdokumentumainak hozzaférhetdségérol, a gyermekvédelmi felels személyérdl, elérheto-
ségérdl a szeptemberi sziiloi értekezleten kapnak tajékoztatast. Az iskola alapdokumentumai-
nak fellelhetdségérdl, az iskolai gyermekvédelmi felelds személyérdl, elérhetdségérdl a szep-
temberi sziil0i értekezleten megtorténd szobeli tajékoztatds mellett irasbeli tajékoztatast is
kapnak a sziilok.

Az elsosok elso sziildi értekezlete az elsd tanitasi napon van.

A tanév sordn az 1-8. osztalyban két sziiloi értekezletre keriil sor, melyek idépontja oktober,
illetve februar honap. Amennyiben sziikséges a 8. osztalyban a két sziildi értekezlet mellett
palyavalasztassal, ballagassal és egyéb aktualis feladatokkal kapcsolatos sziil6i értekezletekre
is sor keriilhet. Amennyiben az osztalyfonok, a tantestiilet vagy a sziil6i munkak6zosség
szlikségesnek latja rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat Gssze.

A sziil6i fogadddra

Az iskola pedagogusai december és méajus honapban kozds fogadoorat tartanak. A fogadoorak
pontos idépontjardl a sziiloket irasban tajékoztatni kell.

Amennyiben a sziild a sziil6i értekezletek, fogadoorak iddpontjan kiviil is taldlkozni kivan
gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az érintett peda-
gogussal.

A szililok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozdolhetik az iskola igazgatdsagaval, neveldtestiile-
tével.

A sziilék és més érdekldddk az iskolai nevelési és pedagogiai programjarol, szervezeti és mii-
kodési szabalyzatarol valamint hazirendjérdl az iskola igazgatojatol, igazgatohelyettesétdl, az
iskolai munkatervben meghatarozott igazgatdi, igazgatohelyettesi fogaddorakon kérhetnek ta-
jékoztatast.

A sziilok tajékoztatasa
Az iskola igazgatoja koteles megszervezni azt az irasbeli tdjékoztatast, mely informaciot szol-
galtat a sziiloknek a megel6z6 tanév végén:
a) azokrol:
e atankonyvekrdl,
e atanulmanyi segédletekrol,
e ataneszk6zokrol,
e aruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd tanévben a neveld és
oktatdo munkahoz sziikség lesz
b) az iskolatdl kolcsondzhetd
e akonyvekrdl,
e a taneszkdzokrol,
e amas felszerelésekrol,
¢) arrol, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

Az irasbeli tajékoztatas szlilok részére torténd atadasanak hatarideje: jinius elsé munkanapja.

A sziil6 részére legaldbb 5 napot kell adni arra, hogy a tajékoztato tartalmat megismerje.
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2. Az iskola kiilso partnereivel torténo kapcsolattartas

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

e a fenntartoval, mikodtetovel,

e mas nevelési, nevelési — oktatasi intézményekkel,

e az intézményt tamogatd szervezetekkel,

e cgyéb, a kdznevelési igazgatassal Osszefiiggd szervekkel,

b) a pedagodgiai szakszolgalatokkal,

c¢) a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal,
d) a gyermekjoléti szolgalattal;

e) az egészségiigyi szolgaltatoval,

f) egyéb kozosségekkel:

e azintézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
e atelepiilés egyéb lakosaival.

A. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas

1. A fenntartéval, miikodtetével valé kapcsolat:

Az intézmény ¢és a fenntartd, illetve miikodtetd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezd
tertiletekre terjed ki:

az intézmény szakmai mitkodtetése,

az intézmény mitkodéséhez sziikséges eszkozok, feltételek megteremtése,

az intézmény nevének megallapitasara,

a fenntart6 altal a koznevelési intézmény tantargyfelosztisanak, tovabbképzési
programjanak jovahagyasara,

az intézményben folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, beleértve a ta-
nuldbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedéseket, valamint

az intézményben folyé szakmai munka értékelésére,

a pedagdgiai program, a hazirend és az SZMSZ ellendrzése.

A fenntartoval, mitkddtetdvel vald kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas,

irasbeli beszamolo,

dokumentum atadas jovahagyas céljabol,

egyeztetd targyaldson, értekezleten, gylilésen valo részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specidlis informdacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

2. Mas nevelési, nevelési - oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas

Az intézmény masnevelési, nevelési - oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki.
A kapcsolatok lehetnek:

szakmai,
kulturalis,
sport és egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formai:

egymas kolcsonds tajékoztatasa az oktatas szinvonalardl, valamint az elvarasokrol,
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e rendezvények,
e versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fiiggéen alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik hasznalatba adasakor.

3. Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt tdmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

e atamogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

o anyagi helyzetérdl,
o tamogatassal megvalositando elképzelésérol, és annak elényeirdl,

e az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol a tdmogatas felhasznalasdnak modja, célszerlisége stb. egy-
értelmlien megallapithato legyen; a tdmogatd ilyen iranya informécidigénye kielé-
githeto legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szdmara minél tobb tdmogatdt szerezzen, s
azokat megtartsa.

4. Az egyéb, a koznevelési igazgatassal osszefiiggé szervekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart:
e a Kormanyhivatallal,
e mas az oktatas teriiletén 1étrehozott hivatalos szervvel.

A kapcsolat tartads modja a szervek miikodését meghatarozo jogszabalyok szerinti.
A konkrét feladatokat az Intézményvezetd, illetve az altala kijeldlt személy latja el.

B. A pedagdgiai szakszolgalattal valé kapcsolattartas

Az intézmény a nevelési-oktatasi feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart a pedagogiai
szakszolgalattal.

A pedagogiai szakszolgdlat és az intézmény a kovetkezd teriileten miikodik egyiitt:
e agyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas,

a fejlesztd nevelés,

szakértdi bizottsagi tevékenyseég,

a nevelési tanacsadas,

a logopédiai ellatas,

a tovabbtanulasi, palyavélasztasi tanacsadas,

a konduktiv pedagdgiai ellatas,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszichologiai ellatas,
e akiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A kapcsolattartds formait, lehetséges mddjait a szakszolgalat miikodését meghatarozo jogsza-

balyok tartalmazzak.
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C. A pedagdgia szakmai szolgalatokkal valé kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgéltatdsokat nyujto, az oktatasért fe-
lel6s miniszter altal kijellt intézménnyel.

A pedagogiai szakmai szolgaltatas és az intézmény a kovetkezo teriileteken mitkodik egyfitt:
e apedagodgiai értékelés,
a szaktanacsadas, tantargygondozas,
a pedagogiai tajékoztatas,
a taniigy-igazgatasi szolgaltatas,
a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitése, szerve-
z€se,
e atanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa,
e tanulotdjékoztato, - tanacsadod szolgalat.

A kapcsolattartas formait, lehetséges modjait a szakszolgdlat mitkodését meghatarozé jogsza-
balyok tartalmazzak.

D. A gyermekjoléti szolgalattal és egyéb gyermekvédelmi, csaladjogi szervezettel valo
kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a tanuldk sulyos veszélyeztetettségének megeldzése és meg-
szilintetése érdekében:
e a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas:
o személyekkel,
o intézményekkel és
o hatosagokkal,
e oktatasiligyi kozvetdi szolgalattal,
e az ifjusagvédelmi, csalddjogi teriileten miikodo szolgalattal.
Az intézmény segitséget kér, ha a tanuldkat veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel
nem tudja megsziintetni.

A segitséget az alabbi intézményektdl, szervektdl kéri:
e agyermek- és ifjusagvédelmi szolgalattol,
e az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalattol,
e azifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgélattol.
Az intézmény a fenti szervekkel kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartds formai, lehetséges modjai:
e aszervek értesitése — ha a szolgalat beavatkozasa sziikséges,
e a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodésének kérése a tanuld igazolatlan mulaszta-
sa miatt,
e csetmegbeszElés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
e a gyermekjoléti szolgalat cimének ¢és telefonszamanak intézményben val6 kihelye-
zése, lehetové téve a kdzvetlen elérhetdséget,
e cldadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.
e az oktatasiigyi kozvetitd esetében a kozvetitdé fenntartd egyetértésével torténd fel-
kérése, €s irasban torténd megbizasa, egylittmiikodés az egyeztetési eljarasban
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E. Az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas

Az intézmény a tanulok mindennapos, rendszeres egészségligyi feliigyeletét az iskolai- egész-
ségiigyi feladatokat ellato egészségiigyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségiigyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van. A rendszeres
egészségiigyi felligyelet és ellatas rendjét jelen SZMSZ kiilon pontja részletesen targyalja.

F. Az intézmény egyéb kozosségekkel, szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel, szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartasara a kozos-
ségi szervez0, kulturalis, sport és szakmai tevékenység jellemzd. Osszetartd szerepe jelentds.
A kiilsO kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelentd szervezetek

Az intézményi kapcsolat

) Az érintett szervezet neve és cime
tipusa

1. Fenntarto, mukodteto

Klébersberg Intézményfenntarté Kozpont
Vici tankeriilete

2. Mas nevelési, nevelési —
oktatdsi intézmény

a helyi 6voda vezet6i és nevelGtestiilete

3. Pedagobgiai szakszolgalat

teriiletileg illetékes nevelési tanacsado
2600 Vac, Temeto ut 29.

3. Intézményt tamogatd szer-
vezetetek

iskolat tamogat6 alapitvany kuratoriuma

4. Gyermekjoléti szolgalat

kozségi gyermekjoléti és csaladvédelmi szolgalat

5. Egészségiigyi szolgaltatd

kozségi orvosi és védonoi,
kozségi fogorvosi rendelé

6. Egyéb:

helyi sportegyesiiletek

helyi egyhazkozosségek

XV. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA SZABALYAI

1. A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a tanulmanyok alatti vizsgék az alabbiak:
» osztalyozo vizsga,
» potlo vizsga,
> javitovizsga.

2. Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapita-
sahoz, ha
e atanorai foglalkozasokon val6 részvétel alol fel volt mentve,
e engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tan-
évben vagy az el6irtnal rovidebb 1d0 alatt tehet eleget,
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e ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiitte-
sen a kétszazdtven tanitasi 6rat meghaladja, €és a nevel6testiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet,

e ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiitte-
sen egy adott tantargybol a tanitdsi 6rdk harminc szézalékat meghaladja, és a
nevelétestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

3. Az osztalyozé vizsga kovetelményei

Az osztalyozo6 és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben)
szerepldé kovetelmények alapjan a nevel6k szakmai munkako6zosségei, illetve — amelyik tan-
targynal nincs munkakdzosség — a szaktandrok allapitjadk meg.

4. Az osztalyozo vizsga ideje

Osztalyozd vizsgat az iskola a tanitési év soran barmikor szervezhet. A vizsga szervezésénél
figyelembe vételre kertil, hogy a tanitasi év lezardsat szolgald osztalyoz6 vizsgat az adott tani-
tasi évben kell megszervezni.

Az osztalyoz6 vizsgak tervezett ideje:
o félévi: a félév utolso tanitasi napjat megel6zo, illetve kdvetd 5 munkanapon beliil,

e tanév végi: a tanév utolso tanitasi napjat megeldzo, illetve kdvetd 5 munkanapon be-
lal.

A vizsgak idOpontjarol a vizsgazot legkésobb a vizsga idpontja eldtt 10 nappal irdsban is ta-
jékoztatni kell.

5. Az osztalyozé vizsgara jelentkezés modja és hatarideje

A Koznevelési torvény 64 § (2) b) pontja esetében az osztalyozd vizsga letételének engedé-
lyezését, a tanulonak, kiskora tanuld esetén a sziildnek irasban kell kérvényeznie. Az engedé-
lyezés soran meg kell vizsgalni az osztalyoz6 vizsgara jelentkezés okat, a tanuld koriilménye-
it, korabbi tanulmanyi eredményeit. Mindezek alapjan a vizsga engedélyezésérdl az érintett
pedagdgusok, tantestiilet véleményének kikérésével az igazgaté dont.

A 64.§ (2) d) pontja esetén az osztalyozd vizsgara irdsban kell jelentkezni. Az osztalyozo
vizsgara torténd jelentkezés irasban, az intézmény altal elkészitett formanyomtatvanyon "Je-
lentkezési lap osztalyozo vizsgara" torténik.

A jelentkezési lapon meg kell adni:
e atanulo nevét, osztalyat,
e azt a tantargyat, melybdl osztalyozo6 vizsgat kivan tenni,
e az osztalyozd vizsgaval érintett tantdrgy azon évfolyamait, melybdl vizsgazni ki-
van,
e ajelentkezéskor a tantargyat tanité pedagogus nevét.

A jelentkezési lapon a szaktanar feltiintetni azt, hogy a tanuld részére az osztalyozd vizsgat
javasolja, vagy nem javasolja.

A jelentkezési lapot a 18 éven aluli tanul6 esetében a sziilének is ald kell irnia. A jelentkezést
irasban le lehet mondani az osztalyozé vizsga kitlizott idépontja elétt 10 nappal. Ezt kovetden
a vizsgat lemondani mér nem lehet.

A vizsgéara torténd jelentkezést az intézmény nevében az igazgatd fogadja el és engedélyezi.
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6. Potlé vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhato okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befe-
jezné.

A pétlo vizsgak tervezett idopontjai: félévi, tanév végi osztalyozd vizsga, javitovizsga esetén
az eredeti vizsgaidOpont utan minimum 5 munkanappal,

7. Javitovizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen
osztalyzatot kapott. A javitévizsga tervezett idépontja: jogszabalyban meghatarozottak szerint.

8. A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet eldirasaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.

9. A vizsgék idépontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziileivel
e osztalyozod vizsga esetén a vizsgak idopontja elott legalabb 10 munkanappal,
o javitdvizsga esetén, a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kdzolni kell.

10. A tanulmanyok alatti vizsgakon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy gyakor-
lati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

¢ IRASBELI | SZOBELI | GYAKORLATI
TANTARGY VIZSGA
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv [rasbeli Szobeli
Magyar irodalom Irasbeli Szobeli
Idegen nyelv Irasbeli Szobeli
Matematika Irasbeli Szébeli
Erkolcstan Szobeli
Kornyezetismeret [rasbeli Szobeli
Enek-zene Szobeli Gyakorlati
Vizualis kultura Gyakorlati
Eletvitel és gyakorlat Gyakorlati
Testnevelés és sport Gyakorlati
FELSO TAGOZAT
Magyar nyelv Irasbeli Szobeli
Magyar irodalom [rasbeli Szobeli
Idegen nyelvek Irasbeli Szobeli
Matematika Irasbeli Szobeli
Erkolcstan Szobeli
Torténelem Irasbeli Szobeli
Természetismeret frasbeli Szobeli
Fizika Irasbeli Szébeli
Kémia Irasbeli Szébeli
Biolégia Irasbeli Szébeli
Foldrajz Irasbeli Szobeli
Enek-zene frasbeli Szbbeli Gyakorlati
Hon- és népismeret Szbbeli
Vizualis kultura Gyakorlati
Informatika Szobeli Gyakorlati
Technika, életvitel és gyakorlat Irasbeli Szobeli Gyakorlati
Testnevelés és sport Gyakorlati
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XVI. AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK FELVETELENEK ES ATVETE-
LENEK SZABALYAI

Iskolank a kotelezd beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartdja hatdroz meg —
minden jelentkezd tankdteles kora tanulot felvesz.

Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik életévét augusztus 31. napjaig betdltse.

Az els6 évfolyamba torténd beiratkozéaskor be kell mutatni:
e a gyermek lakcimkartyajat;
e asziild személyi igazolvanyat;
o aziskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tantisitd dvodai igazolast;
o sziikség esetén a szakértdi bizottsdg véleményét.

A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
a tanul6 anyakonyvi kivonatat;

a gyermek lakcimkartyajat;

a szil6 személyi igazolvanyat;

az elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt;

az el6z0 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok atvételérdl a sziilé kérésének, a tanuld
el6z6 tanulményi eredményének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek, vala-
mint az adott évfolyamra jard tanulok 1étszamanak figyelembe vételével az iskola igazga-
tdja dont.

Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozé mindsitésii, az igazga-
to a tanuld felvételérdl szolo dontése eldtt kikéri az igazgatdhelyettesek és az érintett évfo-
lyam osztalyfénokeinek véleményét.

Az iskoldba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol
sz0lo rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.

Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Gsszes felvételi ké-
relmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
sorsolas utjan kell donteni. A sorsolas lebonyolitasanak részletes szabalyait a hazirend tar-
talmazza.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanulénak — az iskola helyi tantervében
meghatdrozott kovetelmények alapjan Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie
azokbol a tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan
— nem tanult. Amennyiben a tanuld barmely tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az eldirt
kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil meg-
ismételheti. Ha az ismételt vizsgéan teljesitménye ujbol nem megfeleld, az évfolyamot ko-
teles megismételnti, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.
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HELYI TANTERV

51



I. A VALASZTOTT KERETTANTERYV,

AZ ISKOLABAN TANITOTT KOTELEZO ES NEM KOTELEZO (VALASZTHATO)
TANTARGYAK

ES ORASZAMAIK (ORATERY)

1.  Iskolank helyi tanterve az emberi eréforrasok minisztere altal kiadott kerettantervekre
épiil:
A kerettantervek kiadasarol és jovahagyasarol szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet

1. sz. mellékletében szereplo ,, Kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyamara”,
2.sz. mellékletében szereplo ,, Kerettanterv az dltalanos iskola 5-8. évfolyamara”.

Az elkovetkezd években, az altalanos iskoldkban a nevel6-oktatd munka két pedagdgiai prog-
ram, és két helyi tanterv szerint folyik majd, hiszen
= a koznevelési torvény eldirasa szerint az iskola a pedagdgiai programjat vagy annak
modositasat a jovahagyast kovetd tanévtdl felmend rendszerben vezetheti be,
= illetve a Nemzeti alaptanterv bevezetésérdl szold rendelet szabalyozasa alapjan a
2012-ben kiadott NAT 2013. szeptember 1-jén az els6, és az 6todik évfolyamon —
majd ezt kdvetéen minden tanévben felmend rendszerben — keriil bevezetésre.

Ezért 2013. szeptember 1-jétol:
» az elsd és az 6todik évfolyamon az iskolai nevelés és oktatds a most feliilvizsgalt
¢s modositott pedagdgiai program ¢€s helyi tanterv szerint folyik majd;
* mig a tobbi évfolyamon a jelenleg is hatalyos pedagogiai program ¢€s helyi tanterv
szerint kell majd megszervezniiik neveld-oktatd munkajukat.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantervek szerinti oktatast a kovetkezd tdblazatban foglal-
tuk Ossze:

Evfolyamok

Tanév
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

2013-2014 | 2013 | 2007 {2007 {2007 2013 | 2007 | 2007 | 2007

2014-2015 | 2013 | 2013 [2007 {2007 2013 | 2013 | 2007 | 2007

2015-016 2013 | 2013 | 2013 | 2007 | 2013 | 2013 | 2013 | 2007

2016-2017 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013

A tablazatban hasznalt jelolések az alabbi pedagogiai programokat, illetve tantervi val-
tozatokat jelentik:
e 2007 = a 2007-ben feliilvizsgalt és modositott NAT (202/2007. (VII. 31.) Korm.
rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazdsarol szolo
243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol) alapjan elfogadott — jelenleg is
hasznalt — pedagdgiai program ¢és helyi tanterv.

52



e 2013 = a 2012-ben feliilvizsgalt ¢s modositott NAT, a kdznevelési torvény, illetve
a 2012-ben kiadott Uj kerettantervek alapjan elkészitett 2013 szeptemberétdl érveé-
nyes pedagdgiai program ¢€s helyi tanterv.

2. Iskolank helyi tantervében a kotelezé tanitasi 6rak keretében tanitott tantirgyak tananya-
gai és kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott ke-
rettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel. Mivel a kerettantervek
altal eldirt tananyagok a tantargyak szamara rendelkezésre allo idokeretnek csak a kilenc-
ven szazalékat fedik le, a fennmarado tiz szazalékot iskolank pedagdgusai a kerettanterv-
ben szerepld tananyag, kovetelmények elmélyitésére, gyakorlasra, a tanul6i képességek, a
tantervben meghatarozott kompetenciak fejlesztésére hasznaljak fel.

3. 3.Iskolank az 6todik évfolyamon valaszthatd Drama és tdanc, illetve Hon- és népismeret
tantargyak koziil a Hon- és népismeret tantargyat tanitja, melyet felmend rendszerben
nyolcadik évfolyamig kiterjeszt.

4. 4.Iskolank miniszter 4ltal kiadott kerettantervben szerepld vélaszthato (,,4 valtozat” illet-
ve ,,B vdltozat”) kerettantervek koziil az aldbbi tantervek alapjan tanit:

EVFOLYAM VALASZTOTT KERETTANTERV
1-4. évfolyam Enek-zene A viltozat

5-8. évfolyam Magyar nyelv és irodalom A vdltozat

5-8. évfolyam Matematika B vdltozat

5-8. évfolyam Biologia A vdltozat

5-8. évfolyam Fizika B vdltozat

5-8. évfolyam Kémia A4 valtozat

5-8. évfolyam Enek-zene A viltozat

5. A valasztott kerettantervben szerepl6 tananyagok, témakorok évfolyamonkénti bontasa,
illetve az egyes témakhoz tartoz6 orakeretek a szaktanarok feladata a helyi tanterv életbe-
1épésének megfelelden évente felmend rendszerben:

2013 augusztusara: Az elso €s az 6todik évfolyamon.

2014 augusztusara: A masodik és a hatodik évfolyamon.
2015 augusztusara: A harmadik €s a hetedik évfolyamon.
2016 augusztusara: A negyedik és a nyolcadik évfolyamon.

A valasztott kerettantervben szereplé tananyagok, témakorok évfolyamonkénti bontasahoz,
illetve az egyes témakhoz tartoz6 oOrakeretek meghatdrozasahoz iskolank pedagogusai az
egyes tantargyak tanitadsahoz alkalmazott tankdnyvek tankonyvkiadoi altal dsszeallitott helyi
tantervi ajanlasokat hasznaljak fel. Ezek elfogadasarél, iskolankban torténd alkalmazasardl az
elébbi litemezésnek megfelelden a neveldtestiilet dont.

6. Iskolankban a tanuldk az idegen nyelvi ordkon angol, illetve kimendrendszerben a
2015/2016 tanévig német nyelvet tanuljak.

53



Oratervek

1-8. évfolyam oOraterve

Evfolyamok

1. | 2. ] 3 [ 4 | 5 |6 | 7. ] 8

rrrrr

Magyar nyelv és irodalom 7+1 |7+1 |6+1 |6+1 |[4+05 (4+05|3+1 |4
Idegen nyelv +2 2+1 |3 3+1 |3+0,5|3+1
Matematika 4+1 |4+1 |4 4 4 3+1 |3+1 |3+1
Torténelem, tarsadalmi és al- 2+0,5 (2+0,5 |2 2
lampolgari ismeretek
Erkolestan 1 1 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1+1
Természetismeret 2 2
Biologia és egészségtan 1,5 1,5
Fizika 2 1+0,5
Kémia 1+0,5 |2
Foldrajz 1,5 15
Enek - zene 2 2 2 2 1 1 1 1
Vizualis kultara 2 2 2 2 1 1 1 1
Hon- és népismeret 1 +1
Informatika +1 1 1 1
Technika életvitel és gyakor- |1 1 1 1 1 1 1 +0,5
lati ismeretek
Testnevelés €s sport 5 5 5 5 5 S) 3) 5)
Osztalytonoki 1 1 1 1
Kotelezo orakeret 6sszesen: |25 25 25 27 28 29 31 31
Valaszthato orak
Matematika 1 0,5
Magyar nyelv és irodalom 0,5
Valaszthato orak osszesen: 1 1
Osszes tanitasi 6rak 25 25 25 27 29 29 31 32
Evfolyamok

1. 2. 3. 4, 5 6. 7. 8.
Tanul6 he’tl oraszama o5 o5 o5 27 8 8 31 31
(testneveléssel)
Osztalyok heti idokerete 52 52 52 55 51 51 56 56
Tehetséggondozasra, felzar-
koztatasra felhasznalhato 1 1 1 1 1 1 1 1
plusz orakeret / Knt.27§ (5)/
Tanulo heti 6raszama és az
osztalyok heti idokeret kii- 27 27 27 28 23 23 25 25
lonbozete
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Tanulo heti oraszama és az osztalyok heti idokeret kiillonbozetének felosztasa

Evfolyamok

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8.

Napkdzi otthon 20 20 20 18
Szakkor 2 2 2 2 2 3 4 4
Sportfoglalkozas 1 1 1 2 1 1 1 1
Egyéni foglalkozas,’ fejlesztés, 3 3 3 5 4 4 3 3

tehetséggondozas

Valaszthat6 ora 1 1
Tanuloszoba 15 15 15 15
Osszesen 26 26 26 26 23 23 23 24
Fennmarado orakeret 1 1 1 1 2 1

Amennyiben két alsos évfolyamon a napkozis foglalkozasokat igényldk szdma a jogszabaly-
ban eldirt maximalis csoportlétszamot nem Iépi tal, gy a napkdzis foglalkozdsok két alsos
évfolyam 6sszevonasaval is megszervezhetok. Ebben az esetben az egyes évfolyamokon fel-
szabadul6 orakeret felhaszndldsarol a tantestiilet a tanév elején dont.

A tehetséggondozasra, felzarkoztatasra igénybe vehetd heti 1 6ra, és a fennmaradé orak fel-
hasznalasardl a tantestiilet az igények ¢és a lehetdségek mérlegelésével a tanév elején dont.

Szabadon tervezheto orakeret felhasznalasa

1. évfolyam: 2 éra/hét — az ismeretek, képességek, készségek elmélyitése és a gyakorlas ér-
dekében — magyar nyelv és irodalomhoz 1 éra/hét, matematika lora/hét

2. évfolyam: 2 éra/hét — az ismeretek, képességek, készségek elmélyitése és a gyakorlas ér-
dekében — magyar nyelv és irodalomhoz 1 éra/hét, matematika 16ra/hét

3. évfolyam: 3 éra/hét — az ismeretek, képességek, készségek elmélyitése és a gyakorlas ér-
dekében — magyar nyelv és irodalomhoz 1 6ra/hét.
Angol nyelv 26ra/hét, mely el6készito jelleggel vezetiink be.

4. évfolyam: 3 bra/hét — az ismeretek, képességek, készségek elmélyitése és a gyakorlds ér-
dekében — magyar nyelv és irodalomhoz 1 éra/hét, angol nyelv 16ra/hét és
kornyezetismerethez 1 ora/hét

5. évfolyam: 2 éra/hét — az ismeretek, képességek, készségek elmélyitése és a gyakorlas ér-
dekében — magyar nyelvhez és irodalom 0,5 éra/hét, torténelem és allampol-
gari ismeretek 0,50ra/hét.

Informatika 16ra/hét, a szamitastechnikai ismeretek megalapozéasahoz.

6. évfolyam: 3 éra/hét — az ismeretek, képességek, készségek elmélyitése és a gyakorls ér-
dekében — magyar nyelvhez és irodalom 0,5 6ra/hét, torténelem és allampol-
gari ismeretek 0,56ra/hét, matematika, angol nyelv 1 é6ra/ hét

[. évfolyam: 3 éra/hét — az ismeretek, képességek, készségek elmélyitése és a gyakorlas ér-
dekében — magyar nyelvhez és irodalom 1 éra/hét, matematika 1 éra/ hét,
angol nyelv és kémia 0,5 ora /hét
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8. évfolyam: 3 éra/hét — az ismeretek, képességek, készségek elmélyitése és a gyakorlas ér-

dekében —technika, életvitel és gyakorlati ismeretek 0,5 oéra/hét, fizika 0,5
o6ra /hét, matematika, angol nyelv 1 éra/ hét.

1. A TANKONYVEK ES MAS TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

A tankonyvek kivalasztasanak elvei

1. Az

egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanu-

161 taneszkozoket a szaktanarok hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

2. A kotelezden eldirt taneszk6zokrdl a sziiloket minden tanév eldtt (a megel6z6 tanév maju-
saban sziiloi értekezleteken) tajékoztatjuk. A taneszkdzok beszerzése a tanév kezdetéig a
sziilok kotelessége.

3. A taneszk6zok kivalasztasanal a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe:

A taneszkoz feleljen meg az iskolahelyi tantervének!

Az egyes taneszk6zok kivalasztdsanal azokat az eszkozoket kell elényben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.

A taneszk6zok hasznalatdban az allandosagra toreksziink: 0j taneszkdz hasznalatat
csak nagyon sziikséges, az oktatds minOségét Iényegesen jobbitd esetben vezetiink be.

Iskolankban a nevelé-oktatd munka soran a pedagogusok csak olyan nyomtatott taneszk6zo-
ket (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozdsdhoz, amelyeket a
kozoktatasi miniszter hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott. A nyomtatott taneszkdzon tul né-
hany tantargynal egyéb eszkozokre is szlikség van: testnevelés, technika, rajz.

A tanterv megvalosulasahoz a tankdnyvekkel szemben a kdvetkezo tartalmi és mindségi krité-
riumokat kivanjuk figyelembe venni.

A megfelelo tankonyv ismérvei:

a jol strukturalt szerkezet, megfeleld betlitipus, betliméret,

az ismeretatadasa érthetd, a megfogalmazas nyelvezete az adott életkornak megfele-
16,

alkalmas a kovetelményekben megfogalmazott készségek és képességek fejlesztésé-
re,

az ismeretanyag feldolgozésa tevékenykedtetd,

a tananyag mennyisége ¢s tartalma megfelel a tanulok €letkoranak,

a tananyag feldolgozasa tegye lehetdvé a differencialt oktatast,

a tananyag feltarja a gyakorlati vonatkozasait, segiti a tarsadalomban és az emberi
kapcsolatokban az eligazodast,

a minimum- ¢és a tobbletkovetelmények elkiiloniilnek, az alkalmazott kiemelési elja-
rasok megfeleldek,

az abra- €s a képanyag igazodik a tananyag tartalmahoz,

¢s esztétikus kiilsé és belsé megjelenités.

tartalmi szempontbdl feleljen meg a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tartal-
mi és fejlesztési iranyelveknek.

a tudomanyos pontossag parosuljon az életkori sajatossagoknak megfeleld megfo-
galmazassal €és az ismeretek jol érthetd, értelmezhetd megfogalmazasaval. Az isme-
reteket rendszerezetten, logikailag 6sszekapcsolhatd modon kozvetitse.
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legyen alkalmas arra, hogy felkeltse a tanulok érdeklodését a tantargy irant. (Megfe-
leld mindségli és tartalmu képanyag; didaktikus abrak; érdekességek bemutatésa; to-
vabbgondolkozasra, buvarkodasra alkalmas feladatok stb.). Szemléletmoddjaval koz-
vetitse a természeti €s a kulturdlis értékek felismerésének és megdérzésének fontos-
sagat, és 0sztondzzon a felelds kornyezeti magatartasra.

a tankOnyv tananyag-elrendezése, szerkezete tegye lehetévé a differencialt tanodrai €s
tanoran kiviili munka megszervezését.

jO, ha a tankdnyvhoz késziiltek tanitast segité eszkozok, pl. tanari kézikonyv

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas tamogatasokbdl egyre
tobb nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar szdmara. Ezeket a taneszkozoket
a szocialisan hatranyos helyzetl tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

I11. ANEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FEL-

ADATOK HELYI MEGVALOSITASA

Az also tagozat pedagogiai feladatainak megvalositisa

1-2. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvalositasa

Az alsé tagozat els6 két évében a tanulok kozott tapasztalhatod kiilonosen jelentOs
egyéni fejlodésbeli kiilonbségeket pedagodgiai szempontbodl kezeljik.

Fokozatosan atvezetjiik a tanuldt az 6voda jatékkozpontl cselekvéseibdl az iskolai
tanulés tevékenységeibe.

Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- €s problémamegoldashoz, megalapoz-
zuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait.

Toreksziink a mozgasigény kielégitésére, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a
ritmusérzeék és a hallas fejlesztésére, a koncentracié képességének alapozasara.

3-4. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvalositasa

Az als6 tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozova valnak az iskolai tel-
jesitményelvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok.

vezési folyamatokat.

Fontosnak tartjuk az dnismeret alakitasat, a fejlesztd értékelés és onértékelés képessé-
gének fejlesztését, az egyiittmiikodés értékének tudatositasat a csalddban, a tarsas kap-
csolatokban, a baratsagban, a csoportban.

A tanulési stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szempontnak tekintjiik: az életkori
jellemzdk figyelembevételét, az ismeretek tapasztalati megalapozasat és az ismeret-
szerzés deduktiv Gtjanak bemutatasat.

Kiemelt feladatként kezeljiik a kreativitas fejlesztését, az irasbeliség és a szdbeliség
egyensulyara vald torekvést, a tanulok egészséges terhelését, érési folyamatuk koveté-
sét, személyre sz0l0, fejlesztd értekelésiiket.

A felso tagozat pedagdogiai feladatainak megvalositisa

A felsd tagozaton folyo nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a ta-
nulési eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egylittesek és tudastartal-
mak megalapozasanak folytatasa.
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5-6. évfolyam pedagdeiai feladatainak megvaldsitasa

Az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia eszkoz-
taranak alkalmazasaval kivanjuk megvalositani.

Fontosnak tartjuk a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasat, he-
lyes magatartasformak megismertetését és gyakoroltatasat.

Fejlesztjiik a biztonsagos szdbeli és irasbeli nyelvhasznalatot, az alapvetd képességek,
készségek elsajatitasat, a mentalis képességeket, az 6nallo tanulas és az onmiivelés
alapozasat.

Fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmiitkodésre épité kooperativ-interaktiv ta-
nulési technikdkat és a tanulasszervezési modokat.

7-8. évfolyam pedagdeiai feladatainak megvaldsitasa

A felsé tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapveté feladata
— a valtozo6 és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 6sszefliggésben — a mar megala-
pozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése.

Célunk az ¢leten at tarto tanulas és fejlédés megalapozasa.

Nagy hangstlyt fektetiink a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

IV. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK ELLENORZESE ES ERTEKE-

LESE

Az iskola a neveld és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

Az eldirt kdvetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek meg-
felelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkdja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan el-
lendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo kovetelmények-

re is.

1. A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kdrnyezetismeret tantargyakbol az els6-
negyedik évfolyamon, a tanév végeén a tanulok a kovetelmeények teljesitésérdl atfogo iras-
beli dolgozatban is tanubizonysagot tesznek;

2. A kovetkezo elméleti jellegii tantargyak: magyar nyelv és irodalom idegen nyelv, mate-
matika, kdrnyezetismeret, ellendrzésénél:

e aneveldk a tanulok munkajat egy-egy témakoron beliil szoéban és irasban is ellen-
Orizhetik;

e azegyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat €s fo kovetelménye-
it atfogod témazard dolgozatot irnak.

3. A tanuldk szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendr-
zik a kovetelmények elsajatitdsat szobeli felelet forméjdban. Ennek érdekében egy-egy
tantargy esetében minden tanulonak legaldbb egyszer kell felelnie szoban:

e az ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybol félévente, valamilyen
gyakorlati tevékenységgel dsszekapcsolva,
e atdbbi tantargy esetében pedig témakoronként egy alkalommal.

(A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén ellen-
Orizziik.)
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4. A neveldk a tanulok tanulmdanyi teljesitményének és eldmenetelének értékelését, mindsi-
tését elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az isko-
la helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is,
hogy a tanuloi teljesitmény hogyan valtozott — fejlddott-e vagy hanyatlott — az el6z6 érté-
keléshez képest.

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6z6 tantargyak
esetében a kovetkezok szerint torténik:
Az els6 évfolyamon minden tantargy esetében csak szoveges értékelést alkalmazunk,
e A 2-4. évfolyamon a tanulok teljesitményét, eldmenetelét €v kozben minden tan-
targybol érdemjegyekkel mindsitjiik.
e Az 5-8. évfolyamon a tanuldk teljesitményét, elémenetelét év kézben minden tan-
targybol érdemjegyekkel mindsitjiik.

Az értékelés kategoriai elso osztalytol a masodik évfolyam félévéig

Az 1. évfolyamon félévkor és év végén, a 2. évfolyamon félévkor a tanuldk teljesitményét,
elémenetelét szoveges mindsitéssel értékeljiik.
e A szdveges mindsités a tanulo teljesitményétdl fliggden a kdvetkezd lehet:
o KIVALOAN TELJESITETT,
o JOL TELJESITETT,
o MEGFELELOEN TELJESITETT,
o FELZARKOZTATASRA SZORUL.

Kivdloan teljesitett:
A tantervi kovetelményeket megbizhatdan teljesiti. Ismeretei biztosak, képes azokat az
évfolyam kovetelményeinek megfeleld szinten alkalmazni. Széban és irasban is képes
gondolatai, véleménye és a tanultak pontos megfogalmazasara. Eletkoranak megfelel6
szinten képes az Osszefliggések meglatasara, alkoto modon tudja a megszerzett ismeret-
anyagot hasznositani.

Jol teljesitett:
A tantervi kovetelményeket altalaban jol teljesiti. [smeretanyaga jo, alkalmazéasaban kis-
sé bizonytalan. Szdban és irdsban kevés segitséget igényel feladatmegoldésai soran. Ke-
vés segitséget igényel az Gsszefliggések meglatasaban, ismereteit 6nalloan is képes al-
kalmazni.

Medfelelben teljesitett:
A tantervi kovetelményeket alapvetd szinten teljesiti. [smeretanyaga kdzepes szintti, al-
kalmazasa soran tobbszor igényel segitséget. Szoban €s irasban nehézkesen nyilvanul
meg. Osszefiiggések meglatasara csak segitséggel képes.

Felzarkoztatdsra szorul:
A tantervi kovetelményeket alacsony szinten teljesiti. [smeretanyaga csekély, 6nallo al-
kalmazasara is csak sok segitséggel képes. Szdban ¢€s irasban csak kérdések segitségével
tud megnyilvanulni, fogalmakat nem ért, 6nalldan egyszerli 6sszefliggéseket sem tud
felismerni.

A 2. évfolyamon az év végi, a 3-8. évfolyamon a félévi és a tanév végi osztalyzatot az adott
félév soran szerzett érdemjegyek és a tanuld év kdzbeni tanulméanyi munkdja alapjan kell
meghatarozni.

A hit- és erkolcstan tantargyat félévkor €s tanév végén osztalyzattal tanév kozben érdem-
jeggyel értékeljiik.

5. Az egyes tantargyak érdemjegyei €s osztalyzatai a kovetkezok:
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
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A tantargyi érdemjegyek és osztalyzatok kritériumai

Jeles:
A tantargyi kovetelményeknek kifogéastalanul megfelel.
Ismeri, érti, 6nalloan képes alkalmazni a tananyagot.
Szoban ¢€s irdsban pontosan, szabatosan fogalmaz.
Fogalmai pontosak, tisztak, 6sszefliggésiiket, rendszeriiket atalakitja.
A varatlan problémak nem riasztjak vissza, hanem biztos ismeretei birtokaban koze-
liteni képes a megoldashoz.
Jo:
A tantervi kovetelményeket megbizhatoan teljesiti.
Fogalmai tisztak, az 6néllo alkalmazasban kissé bizonytalan.
Szobeli ¢és irasbeli fogalmazasaban nem kovet el értelemzavar6 pontatlansagokat.
Az alapvetd Osszefliggéseket tudja, a begyakorolt modszerekkel biztosan dolgozik.

Kozepes:
Csak az alapvet6 tantervi kovetelményeket teljesiti.

Pontatlanul, nehézkesen nyilvanul meg szoban, irdsban egyarant.
Fogalmai nem tisztak, az dsszefliggéseket csak segitséggel ismeri fel.

Elégséges:
A tantervi kovetelményekbdl csupan annyit képes elsajatitani, amennyi a tovabbha-
ladashoz feltétlentil sziikséges.
Fogalmakat nem ért, 6nalléan egyszerii dsszefiiggéseket sem tud felismerni.
A legalapvetdbb feladatok megoldésahoz is tandri segitségre szorul.

Elégtelen:
A tantervi kovetelményeknek neveldi segitséggel sem tud eleget tenni.

6. A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti egy vagy két oras tantargyakbol fél-
évenként minimum harom, a heti harom vagy ennél nagyobb Oraszamu tantargyakbol
legalabb a heti 6raszam plusz egy érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanulo.

7. A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilot az adott tantargyat tanitd neveld értesiti az
értesitd konyvon keresztiil. Az értesitd konyv bejegyzéseit az osztalyfondk havonta ellen-
Orzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja.

8. A tanulok irasbeli munkait — témazaré dolgozat, ropdolgozat, teszt stb. — a megirastol
szamitott 10 munkanapon beliil ki kell javitani, az érdemjegyet a tanuldokkal k6zdlni kell,
el kell végezni az értékelést.

9. A tanulok félévi, tanév végi osztilyzatanak megéllapitasakor a témazard dolgozatokra
kapott érdemjegy sulya 2-szerese a téman beliil egy-egy anyagrészbdl szobeli felelet,
ropdolgozat, teszt, egyéb szdmonkérés soran szerzett érdemjegyek sulyanak.

10. A témazar6 dolgozatok érdemjegyét az osztalyozd naploba piros szinnel kell bejegyezni.
Az egyes érdemjegyek beirasdhoz egységesen hasznalt szinek:
e piros — témazard dolgozat,

o kek - felelés, ropdolgozat,
® z6ld - 6rai munka, szorgalmi feladat, hazi feladat hidnya.
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A tanulok tanulményi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitményt (pont-

szam) érdemjegyekre torténd atvaltasat kovetkezo aranyok alapjan végezziik:

Teljesitmény Erdemjegy
0-30% elégtelen (1)
31-60 % elégséges (2)
61-74% kozepes (3)
75 - 90 % i6 (4)
91 -100 % jeles (5)

V. A TANULOK MAGATARTASANAK ES SZORGALMANAK ELLENORZESE ES

ERTEKELESE

A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a
példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

A tanulok magatartasat az osztalyfénok minden honap végén érdemjegyekkel értékeli.
A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek €s a nevelbtes-
tillet véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztalyban tanit6 neveldk tobbségi
véleménye dont az osztalyzatrol.
A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitdbe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:
a) Példas (5) az a tanuld, aki:

a hézirendet betartja;

a tanoran és a tanoran kiviil példamutatdan, rendesen viselkedik;
kotelességtudo, feladatait teljesiti;

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

tisztelettudo, segit6kész,

tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, el6zékenyen,
az osztaly €s az iskolai k6zosség ¢életében aktivan részt vesz;

ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

b) Jo (4) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;

tanoran vagy a tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;
feladatait a t6le elvarhatdo modon teljesiti;

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

az osztaly- vagy az iskolak6z0sség munkajaban csak felkérésre vesz részt;
nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

c) Viltozo (3) az a tanulo, aki.
e aziskolai hazirend eldirdsait nem minden esetben tartja be;
e atandran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
e feladatait nem minden esetben teljesiti;
e cldfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;
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a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;
osztalyfonoki intdje van.

d) Rossz (2) az a tanuld, aki:

a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti;

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
viselkedése rombolo6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy
ennél magasabb fokozatu biintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A tanulok szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a pél-
das (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

A tanulok szorgalmat az osztalyfénok minden honap végén érdemjegyekkel értékeli. A
szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek és a neveldtestii-
let véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanitd neveldk tobbségi
véleménye dont az osztalyzatrol.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitdbe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az iskolaban a szorgalom értékelésének €s mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:
a) Példds (5) az a tanuld, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyjt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;

a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, €s azokat elvégzi;
munkavégzése pontos, megbizhato;

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;
taneszkdzei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi ordkra mindig elhozza.

b) Jo (4) az a tanuld, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

a tanorakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt
onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezettek.

c) Viltozo (3) az a tanulo, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol;

tanulméanyi munkaja ingadoz6, a tanuldsban nem kitarto, feladatait nem mindig tel-
jesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

6nallé munkdjaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre, fel-
tigyelettel dolgozik.
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d)

Hanyag (2) az a tanulo, aki:

o képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;

e az eloirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

e tanulményi munkéjdban megbizhatatlan, figyelmetlen;

e feladatait tobbnyire nem végzi el;

e felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek;

e a tanuldshoz nyqjtott neveldi vagy tanuloi segitséget nem fogadja el, annak ellen-
szegll;

o f¢lévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

VI. TANULOK JUTALMAZASANAK, ELMARASZTALASANAK ELVEI

Azt a tanulot, aki képességihez mérten

e példamutatdé magatartast tanusit,

e vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

e vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,

e vagy iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkeddkon vagy eldaddsokon, bemutatokon vesz részt,

e vagy barmely mas mdédon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez €és no-
veléséhez az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formdi:

a)

b)

Az iskolaban tanév kdzben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

e szaktanari dicséret,

e napkozis neveldi dicséret,

o osztalyfonoki dicséret,

e igazgatdi dicséret,

e neveldtestiileti dicséret.
Az egész évben példamutatd magatartast tanusito és kiemelkedd munkat végzett tanu-
16k a tanév végén

e szaktargyi teljesitményért,

e példamutatdé magatartasért,

e kiemelkedd szorgalomért,

- példamutatd magatartasért €s kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithe-

tok.

Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven 4t kitlind eredményt elért tanulok ok-
levelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard iinnepélyen az iskola kdzossége
eldtt vehetnek at.
Az iskolai szintli versenyeken, vetélked6kon, illetve eldaddsokon, bemutatokon ered-
ményesen szerepld tanulok osztalyfondki dicséretben részestilnek.
Az iskoléan kiviili versenyeken, vetélked6kon, illetve eléadasokon, bemutatokon ered-
ményesen szerepld tanuldk igazgatoi dicséretben részesiilnek.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.
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2. A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

3. Azt a tanulot, aki
e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
e vagy a hazirend eldirdsait megszegi,
e vagy igazolatlanul mulaszt,
e vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

o  szaktandri figyelmeztetés;
napkozis neveldi figyelmeztetés;
osztalyfonoki figyelmeztetés;
osztalyfonoki intés;
osztalyfénoki megrovas;
igazgatoi figyelmeztetés;
igazgatoi intés;
igazgatdi megrovas;
tantestiileti figyelmeztetés;
tantestiileti intés;
tantestiileti megrovas.

O O O O O O O O 0 O

Az iskolai biintetések kiszabédsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
— a vétség stlyara valo tekintettel — el lehet térni.
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni.

VIl. AZ OTTHONI (NAPKOZIS, TANULOSZOBAI) FELKESZULESHEZ ELOIRT
IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASANAK ELVEI ES KOR-
LATAI

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozéasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvénye-
stilnek:

a) a./ Hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanoran feldolgozott tananyaghoz kapcso-
16d6 gyakorlas (készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolodo
iIsmeretek megszilarditasa.

b) b./ Tanuldink a hétvégére és tanitasi sziinetek idejére a szokasos - egyik 6rar6l a ma-
sikra torténd felkésziiléshez sziikséges - irasbeli és szobeli hazi feladatnal nem kapnak
tobb hazi feladatot.

VIIIl. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Valamennyi tanulonak joga van képességei minél maradéktalanabb kibontakoztatasara, sze-
mélyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatra-
nyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan timogato kornyezetre van sziikségiik, amely
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biztosithatja iskolai sikerességliket. Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nytjtja
szamukra az esélyegyenldség megteremtése érdekében:

o diakétkeztetés,

e aziskolai, illetve kdzségi kdnyvtar, valamint az iskola 1étesitményének, eszkozei-
nek egyéni vagy csoportos hasznalata,

e napkodzi otthon, tanuldszoba,

e cgyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése,

o felzarkoztato orak, foglalkozasok,

ujszerii tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa,

alapfokt miivészeti oktatas — zeneiskola,

logopédus, fejlesztd pedagogus, gydgytestneveld, gyogypedagogus bevondsa,

iskolai sportkor, szakkorok, szabadidos tevékenységek szervezése,

a neveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai,

a szllok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

a sziilokkel torténd szoros kapcsolattartés, csaladlatogatas,

tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs tevékenysége,

segélyek elbiralasakor ajanlas az illetékesek felé,

szoros kapcsolat a polgadrmesteri hivatallal, a gyermekjoléti szolgalattal, a jarasi

hivatallal, illetve tankeriilettel annak érdekében, hogy a szocialis hatranyt szenve-

dé6 tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek.

IX. AZ ISKOLAVALTAS, A TANULO ATVETELENEK SZABALYAI

1. Iskolank a beiskolazési korzetébdl minden jelentkezd tankoteles koru tanulot koteles fel-
venni, mas iskolatél atvenni.

2. A 2-8. osztalyba torténd felvételnél be kell mutatni:
e atanul6 anyakdnyvi kivonatat,
e asziild személyi igazolvanyat,
e azelvégzett évfolyamokat tantsitd bizonyitvanyt,
e azelozo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

3. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok felvételérdl a sziild kérésének figyelem-
be vételével az iskola igazgatdja dont. Dontése eldtt beszerzi az illetékes tankeriilet enge-
deélyét.

4. Ha az iskolaba korzeten kiviil lako tanulo jelentkezik, az igazgatd a felvétellel kapcsolatos
dontése elott kikéri az igazgatohelyettes, €s az érintett évfolyam osztalyfondkének véleme-
nyét. A dontésrdl a sziildt értesiteni kell.

5. A 2-8. évfolyamba jelentkezd tanulonak - az iskola helyi tantervében meghatarozott kdve-
telmények alapjan Osszeallitott - szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbol a targyakbol,
amelyeket el6z0 iskoldjaban nem tanult. Amennyiben a tanuld valamely tantargybdl a
szintfelmérd vizsgan az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tan-
targybol két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye 0jbol nem
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megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kozben az el6z6 évfolyamra
beiratkozni.

6. A nevelési — oktatési intézmény tanuldi jogviszony létesitésével kapcsolatos dontése ellen
a tanulo, illetve a sziilo, a dontés tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil feliilbiralati
kérelmet, fellebbezést nyujthat be az intézmény fenntartojahoz.

A fenntartdé képviseldje a kérelmet elutasithatja, illetve a dontést jogszabalysértés vagy
egyéni érdeksérelem esetén megvaltoztathatja, vagy megsemmisitheti, és a nevelési — okta-
tasi intézményt 1) dontés meghozatalara utasithatja.

A tanuld, a sziild a fenntartonak a feliilbirdlati kérelem targyaban hozott dontésének biro-
sagi feliilvizsgalatat kérheti a kozléstdl szamitott 30 napon beliil, jogszabalysértésre és a
tanuloi jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekbe litkozésre hivatkozassal.

X. CSOPORTBONTASOK ES EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK
ELVEI

1. Csoportbontasok

A tanulok eredményesebb oktatdsa, igényeik kielégitése, a digitalis és idegen nyelvi kompe-
tenciak kialakitasa, fejlesztése, az iskola technikai adottsagainak jobb kihasznalasa, az ered-
ményesebb tehetséggondozas, felzarkoztatas, a tanuldsi kudarcok, beilleszkedési, magatartasi,
tanuldsi kudarcok eredményesebb kezelése érdekében csoportbontisban torténik az idegen
nyelv és az informatika tantargyak tanitasa. A csoportbontast a 20 fénél nagyobb létszamu
osztalyoknal vezetiink be amennyiben a személyi feltételek is rendelkezésre allnak

A csoportbontéds szempontjai:

e az egy osztalybodl szervezett csoportoknak lehetéleg azonos létszamunak kell lenni,
e acsoportok tagjai tanuldsi képességeikben lehetdleg azonos szinten alljanak,
e felévkor és tanév végén a csoportok kozott az atjaras lehetséges.

2. Egyéb foglalkozasok

/A tanulo joga, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett egyéb foglalkozason.
Az egyéb foglalkozasok formai:
e rendszeres elfoglaltsagok:
napkozi, tanuldszoba, szakkor, sportkor, énekkar, logopédia, egyéni foglalkozés, fel-
zarkoztatas, kozépiskolai felkészitd foglalkozas, tomegsport
e nem rendszeres elfoglaltsagok:
PI.: iskolai rendezvények, linnepségek, mizeum-, szinhaz-, mozi latogatas, kirandulas,
tara, sport- €s tanulmanyi verseny, didknap,

b./ A tanul6 kezdeményezhet kiilonb6z6 tanoran kiviili foglalkozasokat és részt vehet azokon.
Kezdeményezheti iskolai diakkor 1étrehozéasat. A kezdeményezést irasban kell benytjtani
az iskolaigazgatd szdmara.

Az iskola a kezdeményezett didkkorre vonatkozo javaslatot a falitijsdgon k6zzé teszi.
A diakkor 1étrehozasahoz minimum 10 6 szilikséges.
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c./ A tanulo joga, hogy tagja legyen a rendszeres elfoglaltsagot jelent6 tanoéran kiviili foglal-
kozasoknak, diakkornek, kiilonb6zo koroknek, valamint iskolan kiviili tarsadalmi szerve-
zeteknek.

1. Napkoézi otthon, tanuldszoba

A napkdzi otthon és a tanuldszoba a tandrakra valo felkésziilés, a pihenés, a jaték, a szabadidd
hasznos eltoltésének a szintere. A tanulok 16 oraig torténd foglalkoztatasa alapjan az intéz-
mény 1 — 4. évfolyamon napkdzi otthonos csoportot, csoportokat, az 5 — 8. évfolyamos tanu-
16szobas csoportot, csoportokat miikodtet. A napkozis és tanuldszobas csoportok szamat az
igénybe vevo tanulok 1étszama, illetve a jogszabalyban meghatarozott maximalis csoportlét-
szadm hatarozza meg.

A napkozi otthonba ¢€s a tanuldszobai foglalkozasokra az iskola altal rendszeresitett, sziilo al-
tal alairt ,,Jelentkezési lappal” lehet jelentkezni.

A napkozi otthonba és a tanuldszobara minden jelentkez6t fel kell venni. A napkozi otthonos
¢s tanuldszobai feladatokat ellatdé pedagdgusok nevét a tanévre szolo tantargyfelosztas, beosz-
tasat az Osszesitett Orarend tartalmazza.

2. Az egyéb tandran kiviili foglalkozdsokra vonatkozo dltalanos szabdlyok
A tanoran kiviili foglalkozasokra valé tanuléi jelentkezés - a logopédiai és felzarkoztatd
foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével - 6nkéntes. A tanoran kiviili
foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

o A logopédiai-,felzarkdztato- és egyéni foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik,
tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanérok jelolik ki, részvételiik a foglalkoza-
sokon kotelezd. A részvétel alol felmentést a sziil6 kérése alapjan az igazgat6 adhat.

A rendszeres elfoglaltsdgot jelentd tanoran kiviili foglalkozasok ingyenesek, de egyes szakko-

rok és az onképzokorok — azok jellegétdl fiiggden — téritési dijasak is lehetnek. Ennek feltét-

eleit, a fizetend6 dijakrol valé tajékoztatast az intézmény a jelentkezések el6tt megadja

e A tanulok szamdra ingyenes tanordn kiviili foglalkozasok megszervezését (a heti orasza-
mat, a vezetd nevét, mikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfel-
osztasdban rogziteni kell.

e A tanoran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuloi, sziiloi, neveldi igényeket a le-
hetdségek szerint figyelembe kell venni.

e A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg. A rendszeres foglalkozaso-
kat tartd pedagdgusok nevét a tanévre szolo tantargyfelosztas, a foglalkozasok idépontjat
az Osszesitett orarend tartalmazza.

e Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelentd tanoran kiviili foglalkozasok (pl.: szinhéz,
mozi, muzeum latogatas, kirandulas) igénybevételéért részvételi dijat kell fizetni. A foglal-
kozasokra vald jelentkezéskor a dijakra vonatkozo tajékoztatast a tanulo, illetve a kiskora
tanul6 sziiléje szamara meg kell adni. (A részvételi dijas foglalkozason valo részvétel a ta-
nulé szdmara nem lehet kotelezd tigy, hogy annak téritési dija befizetésére is kotelezve le-
gyen.) A tanoran kiviili foglalkozasok idépontjarol a tanulok irasbeli, vagy szobeli tajékoz-
tatast kapnak.
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XI. A VALSZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK, TOVABBA EZEK
ESETEBEN A PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

A tanulo, illetve kiskort tanuld esetében a sziild joga, hogy valasszon a valaszthatd tantar-
gyak, foglalkozasok, illetve — amennyiben lehetdség van ra — a valaszthato tantargyat, foglal-
kozast tartd pedagdgusok koziil.

A nem kotelezd, valaszthato orakon, foglalkozasokon a részvétel nem kotelezo.

Az iskola igazgatdja minden év aprilis 15-¢ig elkésziti és a fenntartd jovahagyasat kdvetden
kozzéteszi a tajékoztatdt azokrol a tantargyakrol, foglalkozasokrol, amelyekbdl a tanulok va-
laszthatnak. A tajékoztatonak tartalmaznia kell, hogy a tantargyat, foglalkozast eldrelathatdan
melyik pedagogus fogja oktatni. A tajékoztatod elfogadasa elott be kell szerezni az iskolaszék,
ennek hidnyaban a sziildi szervezet és az iskolai didkonkormanyzat véleményét.

A tanuldknak az el6z6 tanév majus 20—ig — a sziil altal alairt nyilatkozattal - kell jelezniiik
részvételi szandékukat. Amennyiben lehetdség nyilik ra, iskolank biztositja tanuldink szaméara
a valaszthato o6rdkon, foglalkozasokon a pedagdgusvalasztas lehetoségét. Ez esetben a va-
laszthat6 pedagdgusok nevét a részvételi szandékot jelz6 nyilatkozaton kell megjeldini.

A részvételi szandékot, illetve a pedagogusvalasztast tartalmazo nyilatkozatuk — amennyiben
a nem kotelezd tanitasi ora tobb, egymast kovetd évfolyamon is megjelenik — az 6sszes évfo-
lyamra szol, amelyeken a nem kotelezd Ora biztositott. Ilyen esetben a dontést mddositani az
el6z6 tanévben, majus 20 — ig lehet.

Részvételi szandék esetén a nem kotelezo tanitasi 6ran, foglalkozason a tanuld jelenléte kote-
lez6, ottani munkdja értékelhetd.

Az egyes orakon az adott évfolyam ordkra jelentkez6 tanuldi vesznek részt, a valaszthato fog-
lalkozas tobb évfolyam tanuldibol is megszervezheto.

XII. A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS MEGVALOSITASANAK
MODJA, A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE

Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrol szold programja a helyi lehet6ségekbdl kiindulo,
redlis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at le-
hetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhat6 isko-
lan kiviili lehetéségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges tulajdonsago-
kat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a
tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuloinkban felkelteni a rendszeres testmozgés, az egészséges €¢letmod iranti
igényt, elsajatittatni az ehhez szilikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismere-
teket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének alapfo-
ku tudnivaloit.
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e A testnevelés, sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, be-
csiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi ¢és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, a céltudatossag stb.

¢ A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tar-
talmazza.

1. Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tor-
vény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

2. Ennek alapjan
e az iskola minden osztalyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t test-
nevelés ora keretében, amelybdl a tanulo legfeljebb heti két orat az alabbi mdodok
valamelyikével teljesithet:
o a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkoz6 rendelkezéseiben meghataro-
zott tanoran valod részvétellel,
o iskolai sportkorben valo sportoléassal,
o kérelem alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolas alap-
jéan kiadott igazgatdi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei ko-
z0tt szervezett edzéseken vald sportolassal.

A tanulok fizikai allapotanak mérése

A megfeleld szinth fizikai erOnlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemesak a sport,
hanem az egészség, az altalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezd. A fizikai aktivités
jellemzéje az egészséges testsuly, az alloképesség és az izomerd.

A vonatkoz6 jogszabalyok a tanulok fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis-méjus
honapra irjak eld. A mérésre egyszeri, kevés szerigényi €s barhol végrehajthato teszteket
hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos
nyomon kdvetése motivacios tényezdként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életvi-
telilkben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

XI11. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL, MODOSITASAVAL,
NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

1. A pedagogiai program érvényességi ideje
2. Az iskola 2015. januar 1. napjatol szervezi meg neveld és oktatdo munkéjat e pedagogia
program alapjan.
3. A pedagogiai programban taldlhato helyi tanterv 2013. szeptember 1. napjatol az elsd
ill. 5. évfolyamon, majd ezt kovetden felmend rendszerben keriil bevezetésre.

I1. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata
1. A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a neveld-
testiilet folyamatosan vizsgélja.
Az osztalyfonokok, szaktandrok minden tanév végén irasban értékelik a pedagodgia
programban megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények megvalosulasat.
2. A 2017/2018. tanév soran a nevelGtestiiletnek el kell végeznie a pedagogiai program tel-
jes — minden fejezetre kiterjed6 — feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén a peda-
gogiai programot modositania kell.
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I11. A pedagoégiai program modositasa
1. A pedagogiai program moddositasara javaslatot tehet:
e aziskola igazgatdja;
e anecvelGtestiilet barmely tagja;
e asziil6i munkakozosség;
e az iskola fenntartoja.
2. A tanulok a pedagogiai program modositasat a didkonkormanyzati képvisel6i utjan ja-
vasolhatjak.
A pedagobgiai program modositasat az igazgato fogadja el.
A modositott pedagogia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elsd napja-
tol kell bevezetni.

Hw

IV. A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala
1. Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdeklédé szamara megtekinthetd.
2. A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézmények-
nél tekinthetd meg:
e aziskola fenntartojanal;
az iskola irattaraban;
az iskola konyvtaraban;
az iskola nevel6i szobajaban;
az iskola igazgat6janal;
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XIV. A PEDAGQGIAI PROGRAM ELFOGADASA
ES JOVAHAGYASA
Az intézményben miikod6 egyezteté forumok nyilatkozatai

A pedagdgiai program modositasat az iskolai didkonkormanyzat véleményezte, és elfogadasra
Jjavasolta. P—

Rid, 2015. hecewler 9 . g C“’gW\

iskolai diakdnkormanyzat vezetoje

A pedagogiai program modositdsat a sziiloi munkakozosség iskolai vezetdsége véleményezte és
clfogadasra javasolta.
A o ( Yy p i {
Rid, 2015, clocorcber 10 Gota o Aeseit Kooy
7 ;
iskolai sziiloi munkakdzdsség elntke

A pedagdgiai program mddositésat az intézményi tanacs véleményezte és elfogadasra javasolta.

Rad, 2015, cle ceanber 44,

—

N g =<
AL,

‘/
QAL
az intézményi tqn/élcs elndke

A pedagogiai program elfogadasirol és jovahagyasarél sz616 zdradék

A pedagogiai program modositasdt az intézmény neveldtestiilete 2015. december 12-én tartott
értekezletén elfogadta.
Rad. 2015. december 12.

Lucsern Iy A

hitelesitd nevelétestiileti tag hitelesitd neveldtestiileti tag

A pedagdgiai program mdédesitdsdl a mai napon jévdhagyom.

Rad, 2015. december 12. %/ %Jg

Koos Janos

igazgatd
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