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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Vackistjfalu Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban régziti az esélyegyenl8ség
érdekében szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban |évé intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dllami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

1.1. Ertékek, elvek, fogalmak

Az esélyegyenlGség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet
minden terlletén, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kil6énds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkriminacié olyan megkllénbozteté bandsmadd, cselekedet, tevékenység, mely az egyén
vagy csoport esélyegyenl&ségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkriminacié, a hatranyt csokkenté megkilonboztetés is ezt a célt szolgdlja; a
rosszabb helyzetben |évGk felzarkdztatasat a tobbség helyzetéhez.

A hatranyos megkiilonboztetés, a negativ diszkrimindcié 6szténds vagy tudatos kirekeszt6é
vagy megaldazd cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenl6tlenség, a gazdasdagi, tdrsadalmi
igazsagtalansag.

A hatranyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus allam alkotmanya, valamint az ENSZ
alapokmadnya is tiltja.

Az egyenl6 bandasmodd elve a diszkrimindcidé tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenld
bandsmadd elve azt jelenti, hogy mindenkit gy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehet&séget
kell adni, mindenkivel ugy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tobbiek.
Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehet&ségek illetnek meg, fliggetlenll az 6 nemétdl,
koratél, bérszinétdl, vallasatol, nemzetiségétél, nyelvétdl, politikai hovatartozasatol, gondolataitdl,
bedllitottsagatdl, fogyatékossagatol.

Az Eurdpai Unid alapvets értékei kozé tartozik az egyenl6ség és a szolidaritds. A szolidaritds jelenti az
egymas kiilonboz6éségének elismerését és elfogaddsat, az egymas iranti tiszteletet és megértést is
egyarant. K6zos, kolcsonos kotelesség és segitségvallalds, melynek célja, az embercsoportok kozotti
gazdasagi, tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenl6ség megteremtése.

1 Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési
koncepcié




1.2. Torténeti attekintés

Vackisujfalu Pest megye észak-keleti részén, a Galga patak fels6 folydsa mentén, a Cserhat hegység
nyulvanyain helyezkedik el, a févarostdl valé tavolsaga 32 km, jél megkozelithetS kdzuton.

Vackisujfalu gazdag erd&ségekkel boritott dombokkal dvezett széles volgyben fekszik, teriiletén a
Szilagyi és a Kisnémedi patak folyik at, hatdraban pedig mesterséges horgdsztd taldlhatd. A faluban
vendéghaz talalhatd, lovaglasi és vadaszati lehetdséggel.

A ma 488 6 Iélekszamu kis falu egyike az utolsé menedékeknek, a zajmentes természeti kérnyezet, a
nyugalom felfedezetlen szigete, amely felett atreptlében még a madarak is lassitanak.

Kilénos természeti értéket jelentenek a kornyez6 erddk valamint a kozség keleti felén fekvé és
sz6l6kkel gyumolcsossel belltetett Varhegy, amely —az itt taldlt lledék-maradvanyok alapjan -
egykori szegélye lehetett az egykori, tova alakult fels6-panndniai beltengernek.

A kozség, a mely az elmult években a kistérség egyik kulturdlis sulypontjava valt, az itt lakok
Osszefogdsdval a hagyomanyok, a természeti kornyezet megérzése mellett meg kivan felelni a XXI.
szazad elvardsainak is, 6sszhangot teremtve a mult, a jelen és a jové kozott.

A kozség ,élharcosa” a kistérség rekredcids térséggé alakitdsa tgyének.

Vackisujfalu Kozség rovid torténete

Ujfalu legelsd okleveles emlitése I1l. Andras kirdly (1290-1301) egyik tobbszdrdsen &tirt oklevelében
maradt rank. Az 1332-1337-es papai tizedjegyzékben szereplé Nova is Ujfaluval azonosithatd. Egy
1348-ban kelt oklevélben Paty (Poty), masként Ujfalu megnevezés olvashaté. 1378-ban, egy
oklevélben Ujfalu (Wyfalw) alakban emlitik a telepilést.

Az Arpéad-kortdl kezdve Ujfalu a Zsidd nemzetség Galga menti birtok tombjének a része. A Zsidé
nemzetség honfoglalas kori, vagy Szent Istvan kori eredetd. A Zsidé nemzetségbél leszdrmazé Cséi,
Nézsai, Macsai és Zsidd csalddok itteni birtoklasa végleg az 1470-es években szlint meg, amikor I.
Matyas kiraly (1458-1490) elkobozta és idegeneknek adomanyozta birtokaikat.

Hunyadi Janos kormanyzé - a huszitak elleni hadjarat soran - 1451. oktéber 10-én seregével athaladt
Ujfalun és ott oktéber 11-én haditaborba szallt.

A torok hoditas elején, 1526-1541. kozott a falu elpusztult. Torok haszonélvezéi 1559-ben Ibrahim
timar-birtokos, Vac vari lovas, Hamza timar-birtokos 1562-ben, Mehmed szpahi 1580-ben és 1590-
ben.



A XVI. szazadban Ujfalu magyar birtokosai a Szilassiak, kiterjedt rokonsagukkal egyitt. A csGi var és
tartozékai kozott Ujfalu is Corvin Janosé volt halalaig (1504. oktdber 12.), azutdn a Raskay, a Bosnyak,
a Balassa és a Kohdary csaladban 6rokl&dott a XVIII. szazad kdzepéig.
Ujfalu Gjranépesedése szerény keretek kozott az 1670-1680-as években indult meg, de ezt elsdporte
a torok aldli felszabadité habord. A kozség népessége, mely korunkig folyamatos, 1700-1701-ben
érkezett a Koharyak telepitési akcidja kovetkeztében. A Il. Rakéczi Ferenc vezette kuruc
: 5 : : b szabadsagharc alatt is gyér
lakossaggal rendelkezett Ujfalu.

Kisujfalu 1715-0s 6sszeirdasdban
a nevek magyarok, az 1720-as
jegyzékben feltlinnek a toét
nevek, az 1728-as Osszeirasban
tettenérhetd a magyar
csaladok elszlovakosodasa,
amely a Galga kozépsé és felsé
folyasa mentén tovabbi szlovak
bekoltdz6k révén mas
telepilésen is megfigyelhetd.
F6leg Hont megye északi
részérél  érkeztek  szokott

jobbagyok Kisujfalura.
Grassalkovich I. Antal 1744-ben megvasarolta a Koharyaktdl Kisujfalut 3000 forintért. Ettél kezdve a
kozség a Grassalkovichok godoll6i uradalmdba szervezve éli életét a XIX. szazad kdzepéig.

R Kdzséghdza, Cdvozlet
peares, W Vickis Jjfalurol
2o v

Rom. kath, templom Fogy. ¢s érl, szivetkezel,

Képeslap 1909-bél

Népe nagyjabdl fele-fele aranyban evangélikus és rdmai katolikus: 1828-ban 411, 1837-ben 455 és
1844-ben 439 lakos 6sszesen. A rdmai katolikus templom Szent Andras apostol tiszteletére szentelve
Midcsa filidja ekkor. Il. Jozsef kiraly (1780-1790) tirelmi rendelete utan épllhetett meg az evangélikus
imahdz, Galgagyork filidja.

Egy 1848-ban készilt 6sszeirds szerint 29 jobbagy csalad birt a faluban 15,5 jobbagytelket, vellk
egyutt élt még 32 hazas zsellér.



Baré Sina Simon foldesurral az Urbéri egyezség 1860-ban kottetett meg. Innen szamitjuk a
jobbagyfelszabaditast Kisujfaluban, mely még évekig eltartott. Egy belga bank kezére jutott azutdn a
kozség, melyt6l Gosztonyi Janos vasdrolta meg 1866-ban, aki itt majorsdgot létesitett. A kdzség a
Gosztonyiak kezén volt 1945-ig.

A parasztfalu jellegzetesen zart élete a Il. vildaghaboru utan valtozott meg. A helyi termel8szévetkezet,
amely kés6bb a Galga vidék kozéps6 teriiletének mez6gazdasagi nagylizemében, a Galgaparti
Osszefogads Mgtsz-be integralddott, jol miikéds mellékiizemagaival (nyomda, froccsénts iizem) jo
megélhetést biztositott tagjainak.

Az 1949-ben kiépitett Galgamacsa-Vdachartyan vasutvonal segitségével a mez6gazdasagbdl kiszoruld
helyi polgarok a kérnyez6 varosokban taldltak munkat.

1950. december hénap 31. napjaig Vacegres kozigazgatasilag Vackisujfaluhoz tartozott, majd 1969.
évt6l a rendszervaltasig kozos tandcsként mikodott Galgamacsa és Vacegres kozségekkel,
amelyekkel 2011. december 31-ig tartott fenn
korjegyz6séget. 2012. janudrjatdl Galgagyorkkel Iépett
korjegyz6ségre, majd 2013. marcius 1-t6l Galgagyork és
Plspokhatvan teleptlésekkel tart fenn kozos
Onkormanyzati hivatalt.

A telepilést 2013. januar 1-jével a V4ci Jarasba csatoltak.

A telepiilés cimere:

Cslicskostalpu  tarcsapajzs, sarkai ferdén vagva, két
hasitassal harom egyenlé szélességli mezdlre osztva. A jobb
oldaliban az Arpad-sdv, a piros-eziisttel hétszer vagott
mez6. Ez a jelkép azt fejezi ki, hogy a telepiilés az Arpad
korban mar biztosan létezett, hiszen ismerjik Ill. Andras
kirdly réla szd6l6 levelét atiratban.

A kozéps6 eziist mezében lebegbé fekete holld jobbra
forditva, csérében fekete gydrdvel. Ez a hollé6 a Hunyadi-
haz cimerébdl valod és arra utal, emlékeztet, hogy Hunyadi
Janos, Magyarorszag kormanyzéja 1451. oktéber hdonap 10. napjan Vackisujfalundl haditaborba szallt.
A kormanyzé ekkor ment a huszitak ellen a Felvidékre, akik folott els6 gy6zelmét Ipolysagnal aratta.

A baloldali, kék mez6ben folul csokorba kotott és szélre hajlé hdrom eziist buzakalasz lebeg. Alul
ugyszintén lebeg6 aszimmetrikus ekevas, élével kifelé forditva. Ebben mez6ben a falu pecsétjein
megGrzott heraldikai hagyomany elemei jelennek meg.

1.3 Torvényi szabalyozas

Magyarorszagon az egyenlé bandsmdd kovetelménye tobb szinten fogalmazddik meg,
melynek elsé szintje Magyarorszag Alaptérvénye, mely kimondja, hogy az emberi és allampolgari
jogok mindenkit egyenlé mértékben illetnek meg, kilonbségtétel nélkll, igy az Alaptérvényben
felsorolt szempontok (faj, nem, bdrszin, vallas, nyelv... nyitva hagyva a felsorolast) alapjan tilos a
diszkriminacié. Az Alaptoérvény utal pozitiv diszkriminaciés megoldasokra is, tiltja a hatranyos
megkilonboztetést.

Emellett toébb hatdlyos jogszabaly ad részletes uUtmutatdst az egyenlé6 bandsmod és az
esélyegyenléség elémozditas kovetelményének értelmezéséhez és megvaldsitdasahoz, melyek
tikrében érdemes a komplex esélyegyenl&séget vizsgdlni Vackisujfalu telepiilésen.

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl
2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl
1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol
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1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl
1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasardl

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasbdl ered6 hatranyos megklilonboztetésrdl
sz0l6, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. (ilésszakan elfogadott 111. szamu
Egyezmény kihirdetésérél

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenlGség elé6mozditasarol
kiemelkedik a jogrendszer adta szabalyozasok sordban. A 2003-ban elfogadott esélyegyenl&ségi
torvény egy atfogd és részletes attekintés, amelynek célja az Eurdpai Unidé joganyagaval valé
O0sszhang megteremtése, de tul is mutat az eurdpai szabdlyozdson. A térvény altaldnos
szabalyozdsokat tartalmaz, illetve kiilon fejezetben foglalkozik a foglalkoztatds, oktatas, szocidlis
biztonsag és egészségligy, a lakhatds, az egészségligyi ellatds teriiletén tapasztalt hatranyos
megkulonboztetéssel is.

97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Tertletfejlesztési Koncepciordl
96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciérdl
10/2006. (I1. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és n6k kozotti
esélyegyenlGség és egyenl6 banasmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés terlletén
torténd megvaldsitasardl

119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az orszagos EsélyegyenlGségi SzakértSi Névjegyzékrél, az
esélyegyenl@ségi szakértGi tevékenység végzésérdl és annak feltételeirdl, a szakérté mikodésérél

120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenl|&ségi program elkészitésének szempontjairdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének irdanyelve és
a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
»EsélyegyenlGség mindenki szamara” eurdpai évérdl (2007) — az igazsagos tarsadalom irdnyaban.

A 2007 - Egyenlé Esélyek Mindenki Szémdra Eurdpai Ev célkitlzése az volt, hogy az eurdpai
tarsadalom figyelmét az igazsagos és Osszetartd, vagyis a mindenki szamdara egyenl6 esélyeket
biztosito tarsadalom el6nyeire iranyitsa



Statisztikai adatok a telepulésrél

Lakdnépesség szama az év végén

Ev (s I:;i 01) Valtozas
2012 409 bazis év
2013 420 102,7%
2014 432 102,9%
2015 439 101,6%
2016 434 98,9%
2017 433 99,8%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak \NSk | 10301) | (15 0303) (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 434 | 242 676 64,20% 35,80%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 9 2

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 32 36 68 4,73% 5,33%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 7 4 11 1,04% 0,59%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 151 | 136 287 22,34% 20,12%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 17 10 27 2,51% 1,48%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 35 57 92 5,18% 8,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 éy felettiek'

62%

15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 4 3 -1
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 6 5 -1
Osszesen 10 8 -2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allando | .. L ..
< a « ‘ o Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 65 75 86,67%
2013 66 74 89,19%
2014 70 86 81,40%
2015 69 89 77,53%
2016 68 92 73,91%
2017 70 90 77,78%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
100%
90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% T | | | |

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. 5 davém’jorl égs Elvandorlas S— kiilénbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iaklosra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 6 1 5 10,5
2013 10 9 1 2,1
2014 16 9 7 14,43
2015 8 6 2 4,12
2016 15 10 5 10,31
2017 12 11 1 8,2




Természetes szaporodas

P vt oz ; . , Természetes
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodds (f6)
TS 0701 TS 0702
RS S0 (TS 0703)
2012 4 8 -4
2013 2 7 -5
2014 4 1 3
2015 5 3 2
2016 1 6 -5
2017 2 4 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

2014 2015

Ertékeink, kiildetésiink

A program f6 célja, hogy Vackisujfalu telepiilésen teljes mértékben és minél el6bb megvaldsuljon a
teljes esélyegyenlGség és egyenl6 bandasmadd biztositasa a teleptilésen él6 minden személy szamara. A
program fontos célkitlizése a diszkriminacidmentesség. Az egyenlG esélyek biztositasa minden ember
szamara fontos az élete minden teriiletén, mint lakhatas, foglalkoztatas, koérnyezet, kozlekedés,
oktatas, valamint az egészségligyi- és szocialis ellatashoz vald hozzajutds terén.

Az esélyegyenlGség biztositasa és érvényre juttatdsa nem pusztan kévetelmény, hanem az allamnak,
konkrétan az 6nkormanyzatoknak hosszu tavu érdeke is. Hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
allampolgarnak egyenld esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre és a jé min&ségli szolgdltatasok
igénybevételére; flggetlenil attdl, hogy ndé vagy férfi; egészséges vagy megvaltozott
munkaképességl vagy fogyatékossaggal é16; tovabba hogy milyen a szdrmazasa, a kulturaja vagy az
anyagi helyzete.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Vackisujfalu telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenl6 bandasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

¢ adiszkriminaciomentességet,

¢ a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP
IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoport.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI.5.)

EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol sz6l6 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrdl széléd 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlBségi programnak a telepllésen él6 hatranyos helyzet( csoportokra kell vonatkoznia
elsédlegesen a helyzetelemzés adatait, 6sszefliggéseit figyelembe véve, és minden itt él6 személynek
biztositani kell az egyenld esélyt az élet minden terlletén.

A jelen esélyegyenl6ségi programnak az aldbbi intézkedéseket kell kiemelten vizsgalnia:

- azesélyegyenlGség és az egyenl6 bandasmadd kdvetelményének érvényesitése hogyan mikodik
a helyi ©6nkormanyzat dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy
ellen6rzétt/tamogatott intézmények és szolgaltatasok vonatkozasaban;
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- akozoktatas teriletén a jogellenes elkiilonités/megkilonboztetés megel6zése érdekében tett
intézkedések hogyan valésulnak meg;

- a kozszolgaltatasokhoz, az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdasokhoz valé egyenld esélyl
hozzaférés biztositasa érdekében tett [épések mennyire szolgaljak az esélyegyenlbséget;

- a hatranyos helyzet( és kisebbségi csoportok munkaerd-piaci érvényesiilése és foglalkoztatasi
esélye javitdsa érdekében tett intézkedések megfelel6en segitik-e az esélyegyenlGség
biztositasat;

- lakéhelyi és barmilyen szegregacié felszamoldsa érdekében tett intézkedések megoldjak-e a
szikséges integraciét

- hatranyos helyzetli és kisebbségi csoportok tagjainak bevondsaval aktiv részvétellk
biztositdsa a vellik kapcsolatos kozligyekben és a dontéshozatalban milyen mértékben
mikodik;

- az esélyegyenl6ségi terlletek telepiilési szinten torténd Osszehangolasa érdekében a
kilonboz6 terlletek esélyegyenlGségi felelGseinek egylittmikodése megfelel6-e a célok
eléréshez.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az egyes Onkormanyzati programok, koncepcidk, igy a koltségvetés, a gazdasdgi program, a
blinmegel6zési koncepcid, a teleplilésfejlesztési koncepcié a kozéptava stratégiabdl kiindulva sajat
teriiletére vonatkozdlag hatarozza meg az esélyegyenlGséget elémozditd célokat, intézkedéseket.

Célja:

- anépesség megtartdsa, ndvelése

- atavlati terilet felhaszndldsdanak meghatarozasa

- azelladtast szolgdld intézmények fenntartasa, bévitése

- ainfrastruktura halézat fejlesztése,

- atelepiilési arculat megGbrzése, mindségi fejlesztése

- a hagyomdnyok, helyi értékeke megé6rzése, a lakossag identitdstudatanak megtartasa,
er@sitése,

- a kornyezet természeti és épitett értékeinek meglGrzése, védelme, a kornyezeti kultura
tovabbfejlesztése

A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl |ényeges statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsainkbdl gydjtottik oOssze. Utdbbiak a legaktudlisabb adatokat tartalmazzak.
Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megadllapitasait, szakemberek tapasztalatait. Térekedtiink a
teljeskorliségre, adathiany esetén a 2011-es népszamlalas adatait hasznaltuk fel.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Vackisujfalu térségi kapcsolatai tekintetében meglehet6sen vegyes képet mutat. A Veresi
Kistérségi Tarsulas része volt, foldhivatalba, munkaligyi kbzpontba Godoll6re kellett menni, A
jarasi rendszer kialakitasaval a telepiilés a Vaci jardsba kerilt, tehat a munkanélkili ellatast 2013.
januarjatol a Vaci Munkatligyi K6zpont latja el. A foldhivatali Gigyintézés 2013. junius 17-t6l kerdl at
Vacra. A Veresegyhazi Tarsulds keretében viszont tovabb mikodik a csalddsegitd ellatas bizonyos
részei.
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A Vdci Kistérség Pest megyében helyezkedik el. A népesség szama az orszdgos tendencidktdl
eltéréen dinamikusan novekszik, kedvez6 korstruktiraju. A lakossagszam folyamatos névekedése
egyik legf6bb jellemzdje a térségnek.

Nem tartozik a hatranyos helyzet( teriletek kézé. Ezért az orszagos felzarkdztatasi stratégidaban
nem kiemelt.

Vackisujfalu kdzség tobb szallal kotédik a jarasi kozpont GodollGhoz, valamint Budapest kdzelsége
is kedvez6 adottsag.

Go6dollé mint jarasi kozpont biztositja az egészségligyi szakellatast itt mikodnek azok a
szakigazgatasi szervek, melyek pld. az idGsek, fogyatékosok, munkanélkiliek részére nyujtanak
szolgdltatast. A szomszédos Vacegres teleptilésen fogyatékkel él6knek talalhaté specialis otthon,
Veresegyhdazon két id6sek otthona is taldlhato.

A specidlis nevelési igényl tanuldk részére Veresegyhdzon taldlhatdk iskolak. Szintén
Veresegyhdzon Nevelési kozpont mikodik, problémas gyermekek és sziileik részére. Logopédiai
szolgdltatds Veresegyhazon és GoOdollén is van, de hetente egy alkalommal az dévoddban
foglalkozik az arra raszorult gyermekekkel az 6nkormanyzat altal fizetett logopédus.

Végiil meg kell emliteni, hogy a Vaci Egyhdazmegyéhez tartozik Vackisujfalu. A kdzségben egy
romai katolikus, templom talalhatd, illetve egy evangélikus templom is..
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Tarsadalmi szervezetek

A kozségben egy tarsadalmi szervezet tevékenykedik.

A telepllésen a Nyitott Haz Kozhasznu Alapitvany m(ikodik, amely a gyermek- és fiatalkoru

lakossaggal foglalkozik, az Onkorméanyzattal kbzésen szervez programokat, pl.:

- tanitasi id6ben a jeles napokhoz (advent, husvét, plinkésd) kapcsoldodd népi hagyomanyok
bemutatasa, kézmlves foglalkozasok

- csalddi péntek délutanok a nydri sziinid6ben 10 héten at — csoportfoglalkozadsok, jatékok,
kézmlives foglalkozasok

- kozségi szintli gyermeknap megtartdsa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyl(jtottiik oOssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megdllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknadl, amelyekre nyilvantartds nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalds adataibol indultunk ki. 2017-18. év adatai hidnyosak
tobb terileten

3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszdgban az egyik legsulyosabb gond a
szegénységhben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehet6ségekbSl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok tertletén. A 2011-es népszamlaldsi adatok szerint
Vackisujfalun nem vallotta magat egyetlen laké sem roma nemzetiség(inek.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
|[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szikilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi,
tapldlkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabél meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet.

Ez az 4llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel Osszefliggd korilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terlleteirél vald tomeges kizarddas
sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Gsszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysdg és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a ketté nem fedi
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teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Sket
érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazdasa, vagyoni
helyzete miatt részesiil kedvez6tlenebb bdndasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik
Osszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilonosen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben élSket. A romak nagy toébbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk
a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl,
a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Vackisujfalu kozség a févarostdl negyven kilométerre taldlhatd kistelepiilés, lélekszama évrdl évre
minimalis mértékben de emelkedést mutat.

A foglalkoztatottak nagy része naponta ingdzik a kornyez6 varosokban taldlhaté munkahelyekre
(Godolls, Fot, Veresegyhaz, Budapest). Legtobben sajat személyautoval oldjak meg a munkahelyre
jutdst, de hasznaljak- a helykozi autébuszjaratokat is.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkdbb.

Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibél.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettséglek, illetve a
nem piacképes végzettséggel rendelkezék. Telepllésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra
jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartds munkanélkili 1étb6l fakadd motivaltsagi
problémak, és a mobilitas hianya.

Magyarorszag 2014 soran is erGsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartdsan munkanélkiliek foglalkoztathatésaganak javitasaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatdsaga
a munkaerG-kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithaténak. Az
atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves id6tavon érvényesithetd.

A tartds allastalansaghbdl kilépés tobb |épcsds, képzést és foglalkoztatdst is alkalmazé tdmogatasi
folyamatként valdsulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jarasi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik.

E csoport foglalkoztatasi aktivizdldsa mds eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb
hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a jéléti politikdkat vagy az aktiv
munkaeré-piaci eszkdozoket, hanem az a célja, hogy dtmenetet képezzen a segélyezéshdl a nyilt
munkaerépiacra, emellett jelentds szocidlis felzarkdztatd szerepe is van. A munkaeré-piaci
szempontbdl hatranyos helyzet(i alacsony iskolai végzettségliek, szakképesitéssel nem vagy elavult
szakképesitéssel rendelkezék, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamdra képzési lehetdségek,
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tovabba a kozfoglalkoztatasbdl vald kivezetést elGsegité személyes szolgdltatasok nyujtasara kerdl
sor.

A munkaer6-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajovedelemhez
jut, aktivitasuk né. Tovabbi intézkedések segitik el6 a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerd-piacra
vald atmenetet: az ajanlasnak megfelelén a képzések és a szolgaltatasok fejlesztése erdsiti a
kozfoglalkoztatas aktivald erejét. A kozfoglalkoztatasbél a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a
kozvetithet6ség feltételeinek javitasat elGsegité jogszabalyvaltozasok értelmében ezen tul a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 koételes elfogadni a felajanlott elsédleges munkaerd- piaci
munkahelyet, mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl az allasinterju idejére, tovabba a 25 év
alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem mindsil megfeleld allasajanlatnak (lasd Ifjusagi Garancia).

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A teleplilési onkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben, ha teheti, felkarolja a
szegénységhben él6ket, munkalehetfséget teremt szamukra, annak érdekében, hogy anyagi
lehetdségeiken helyben, és ily mdédon segitsen.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhaték még az id6sebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatér6é ndék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
munkaer§-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megn6tt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetGségek
szdma, a nem megfelel6 szakmavdlasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja és a biztos nyelvtudds hianya. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkdliség,
a munkaerG@piac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilénb6z6
személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felnSttképzés Aatalakitasat, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentds Iépéseket tett a munkaerS- kereslet és kindlat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentésen javultak az elmult év sordn, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiliség mutatdiban is tiukrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsa jelent&sen
emelkedett — noha még elmarad az unids atlagtél —, ekdzben a korcsoport munkanélkiilisége jelent6s
javulds utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga.

Hasonlé mértékd javulas volt megfigyelhetd az alacsony végzettségl vagy képzetlen fiatalok esetén is
(mely csoport munkanélkilisége jelentésen kodzeledett az EU enyhén csokkené mutatéjahoz). A
tartésan allaskeresé fiatalok munkanélkiliségi szintje mar 2012 éta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagndlt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult
években. 2014 sordn is folytatédtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a 2012-ben
indult ,,EIs6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akciéd 2013-tdl él6 célzott
kedvezményei. ElGbbi kézel 30 ezer fiatal foglalkoztatdsahoz és képzéséhez nyujtott forrast, utdbbi
segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdé és 25 év alatti fiatal foglalkoztatdasanak tamogatdsa
valdsult meg 2014 végéig.

E programok szerves folytatdsaként értékelhet6 az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl
fokozatos, tobblépcsGs rendszerben, személyre szabottan, széles eszkdzpalettaval (oktatas, képzés,
bértamogatds, munkaerG-piaci szolgaltatdsok, gyakornoki program, mobilitasi tamogatas,
vallalkozéva valasi tamogatds) kerll bevezetésre — az els6 szakaszban a legaldbb hat hdnapja
regisztralt allaskeresd fiatalokra fokuszalva.

A munkalgyi szervezet altal megvaldsitott, a fiatalok munkaer6-piaci részvételét elésegité aktiv
munkaeré-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi id6szakban a cél kozel 180 ezer
fiatal részére érdemi segitség nyujtasa az elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusdgi Garancia
részeként a munkaligyi szervezeten beliil az eszk6zok intézményi és szervezetkozi koordinacidért
felel6s orszagos mentor-koordindtor halézat kerll kialakitdsra, melynek révén javul a
foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocialis szakteriletek és szervezetek kozti egylittmikodés. Tovabba
unids tarsfinanszirozasu programok indulnak az Ifjusdgi Garancia rendszer keretében, példaul a
fiatalok vallalkozéva valdsat tamogaté program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program.

Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fékuszal, Magyarorszag a 25 év
feletti korcsoport altal elérhet6 aktiv munkaer6-piaci eszkdzoket is tovabb erésiti, illetve fenntartja a
munkanélkiliek és inaktivak foglalkoztatasanak el6mozditasara.

Jogszabaly-médositas segiti el6 tovabba a szocidlis szovetkezetek onfenntartd képességének
erdsitését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetl csoportok célzott felzarkdztatasahoz,
munkaeré-piaci integraciéjdhoz jarul hozzd a hajléktalanok kozfoglalkoztatdsa tobbek kozott
mentorszolgaltatdssal, életvezetési képzéssel és egészségligyi ellatassal kiegészitve a foglalkoztatast.

Ugyan a lakossagnak csak a toredék része tud a kdzségben dolgozni, a j6 kozlekedési viszonyoknak és
a févaros kozelségének koszonhet6en a telepiilésen nem jelent nagy problémat a helybeli
munkalehetdségek hianya, és hogy az emberek j6 részének ingaznia kell nap, mint nap a munkahely
és a lakéhely kozott.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemzd, hogy meghatarozé a févarosban torténé munkavallalds. Az
ipari szerkezet atalakuldsa és a nagyvallalatok részbeni megsz(inése kovetkeztében kialakult kisebb
|étszammal m(ikod6 kdzép- és kisvallalati struktiranak mar nincs akkora munkaeré felvevé igénye.
Tovabbi problémakat jelenthet az a tény, hogy az ingdzd6 munkaerd nagy részét multinaciondlis
nagyvallalatok foglalkoztatjak.
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A telepllésen egy mez6gazdasdgi vallalkozo, és egy mlianyag nyilaszarékat gyartd cég van. Dolgozéik
tobbsége nem a telepulésrél valé. Ugyanez a helyzet az 6nkormanyzattal és intézményével az
6vodaval.

Budapest vonzaskorzetében 1évé telepiilésiink viszonylag kedvez6 helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetlségének szempontjabdl. G6dollén a Szent Istvan Egyetem, mint felséfoku
intézmény képzései, programjai, valamint Budapesten, Vacott szamos képzési, tovabbképzési
lehet8ség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Az illetéke Vacon a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szamos
eszkozzel igyekszik a foglalkoztatdsokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl: képzések, vallalkozéva
valas tdmogatdsa, bértamogatds, kozhasznu foglalkoztatdas tdmogatdsa stb.). Ugyanakkor a
foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatrdnyos helyzetld tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaer&piacrél, egyre nagyobb szamban
kertilnek ki a munkaligyi regisztracidébdl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb
esélyét. Az esélyegyenlGséget megerdsiti pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaer6piacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv
tdmogatasokban pedig munkanélkilieken bellli ardnyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.

A mélyszegénységben él6k korét tisztazni sziikséges. Vannak ugyan szegényebb csaladok, de nem
konkretizalhatd, hogy a mélyszegénységben él6k kategdridba tartoznak-e.

Koézfoglalkoztatasban résztvevék szama
Vackisujfalun évek ota egy f6 kozfoglalkoztatott van.

Vacon a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya fogadja az
allaskeresGket. Kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkozelithetd, mely elé6ny a Godollén mikodé
nagyfoglalkoztaték elérhetésége miatt is. A Pest Megyei Kormdnyhivatal Vaci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlya minden esetben els6dleges szempont, hogy az ligyintéz6k az ugyfelek
részére megfelel§ allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaer6-piaci képzések
lebonyolitdasdban, a képzési lehet6ségek felkutatdsdban, a pdlyavdlasztasi tevékenységben az
intézményi és piaci képz6kkel tart fenn kapcsolatoka.

A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya meghirdette , nydri
didkmunka el&segitése” elnevezés(i programot, melyben 16-25 év kozotti nappali oktatds
munkarendje szerint tanuld didk vehet részt. Az dllam teljes, vissza nem téritend6 bérkoltség-
tdmogatast biztosit a tanuldk foglalkoztatdsdhoz, biztositva résziikre a bérminimum vagy
szakképzettség esetén a garantalt bérminimum id6aranyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari szinid6ben megtanuljdk a munka fontossagat és a
vele jard felel6sséget. Még soha nem sikerliilt egyetlen didkot sem foglalkoztatni.

A palyavalasztason, a megfelel6 munkahely megtalalasan kiviil a fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez
valo hozzaférését szintén a vaci jarasi hivatal segiti.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszagon a szocidlis elldtérendszert harom szerepl6 biztositja: az allam, az 6nkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhdz. M(ikodésiket torvények és a toérvényekhez kapcsolddd
kormanyrendeletek, dgazati rendeletek, helyi rendeletek hatdrozzdk meg. Az onkormanyzatok
szdmara a Szocialis Toérvény és Onkormanyzati torvény irjdk el6, hogy mely ellatasi formakat
biztositsak, valamint, a képviselS testiiletek hatdrozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket
vallaljanak fel. Ezeket az 6nkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabalyozzak. Ennek értelmében S
Vackisujfalu kézség Onkormanyzata biztositja a térvényben meghatarozott rendszeres segélyeket,
tdmogatasokat, valamint az eseti segélyeket.

Az ellatasok finanszirozasat az 6nkormanyzatok els6sorban az dllami normativabdl latjak el.

Az aktiv korudak ellatasaként: foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdst, rendszeres ellatast a Jardsi
Hivatal allapitja meg

A teleplilési tamogatasokat a KépviselG-testiilet dllapitja meg az aldbbiak szerint:

5/2016. (V.09.) Or. az onk. altal megallapitott egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol

Rendkiviili timogatas (7.§) 5.000 Ft — egyszeri TESTULET
jogosult havi jévedelme

- csaladban: 71.250 Ft alatt

- egyedilalléonal 85.500 Ft alatt

Lakhatasi tamogatas (8.§) 5.000 Ft — havi TESTULET
jogosult havi jovedelme \vagy hazipénztarbol vagy jogosult kérésének

- csaladban: 71.250 Ft alatt megfelelGen az dltala valasztott kdzszolgaltatd

- egyedilalléonal 85.500 Ft alatt felé
Egészségiigyi tamogatas (9.§) 5.000 Ft — havi TESTULET
jogosult havi jévedelme nincs kozgyogyellatasa és a gyogyszerkoltsége

- csaladban: 71.250 Ft alatt meghaladja a havi 5.000 Ft-ot

- egyedulallénal 85.500 Ft alatt
Temetési tamogatas (10.8) 20.000 Ft — egyszeri TESTULET

jovedelemvizsgalat nélkiil, annak a helyi lakosnak, aki az
eltemettetésrdl gondoskodik

Szocialis t(izifa tamogatas (12.§) BM palyazat szerinti mennyiség TESTULET
aktiv koruak ellatdsara, telepliilési tamogatasra, RGYV-re
jogosult, vagy
jogosult havi jévedelme

- csaladban: 85.500 Ft alatt

- egyedulalléonal 99.750 Ft alatt

60 év felettiek karacsonyi tamogatasa (13.§) 3.000 Ft — egyszeri KTGVETES
vackisujfalui lakcimmel rendelkez6 minden 60 év feletti

Alt. és kozépiskolasok tankdnyvtamogatasa (15.§) Altaldnos iskolasok esetén a teljes szamla POLGMESTER
vackisujfalui lakcimmel rendelkezé didkok Kozépiskolasok esetén 10.000 Ft

Alt. és kozépiskolasok, felsGoktat. intézménybe jarék  [16.000 Ft — egyszeri POLGMESTER

iskolakezdési tamogatdsa (16.8)
vackisujfalui lakcimmel rendelkez6 didk

14. éven aluliak karacsonyi tamogatasa (17.8) 3.000 Ft — egyszeri POLGMESTER
vackisujfalui lakcimmel rendelkez6 gyermek

Sziiletési segély (18.§) 30.000 Ft — egyszeri POLGMESTER
vackisujfalui dllandé lakcimmel rendelkezé sziil6k, a
sz(ilést kovetd 35 napon belil

Ovodaztatasi tamogatas 16.000 Ft — egyszeri POLGM
vackisujfalui lakcimmel rendelkezé gyermek, 6vodaba jarast
kovetd egy hénapon beliil
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Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

Ev Férfi N6 " e . e
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 1582 1571 3153 39,75 2,5% 39,75 2,5% 80 2,5%
2013 1562 1571 3133 50,5 3,2% 50,5 3,2% 101 3,2%
2014 1558 1566 3124 46,5 3,0% 46,5 3,0% 93 3,0%
2015 1536 1548 3084 37,25 2,4% 37,25 2,4% 75 2,4%
2016 1558 1540 3098 19,75 1,3% 25,75 1,7% 46 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasa

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (FHT)

Az aktiv koruak ellatdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds, feltéve, hogy sajdt maga és csalddja megélhetése mas mddon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban
28.500.-Ft.) 90 %-4at és vagyona nincs. Az ellatas havi 6sszege 25.600.- Ft.

A tdmogatdsra vald jogosultsagot évente felll kell vizsgdlni. A jogosultsag fennalldsa alatt minden
tdmogatottnak legaldbb 30 nap jogviszonyt kell |étesitenie, olyan médon, hogy az igazolhato
legyen a felllvizsgalatkor. Erre tobb mddon nyilik lehet8sége az ellatottnak: nyilt munkaerépiacon
folytat keres6tevékenységet, egyszerdsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaer&-piaci programban vesz részt, kozérdek( 6nkéntes tevékenységet végez,

vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeresék | .
. 6sszesen
SZama 0sszesen 22 22 24 17 13 6
, . F6 0,25 0,5 0,25
20 év alatti (TS 1002)
% 1,1% 2,3% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0%
i F6 1,25 4 4 2,5 1 0,5
20-24 év (TS 1003)
% 5,6% 18,6% 16,8% 14,5% 7,8% 9,1%
i F& 3,5 2,5 3,75 1,5 1,5 0,25
25-29 év (TS 1004)
% 15,7% 11,6% 15,8% 8,7% 11,8% 4,5%
i F6 3 1,25 1,50 0,5 0,5 0,5
30-34 év (TS 1005)
% 13,5% 5,8% 6,3% 2,9% 3,9% 9,1%
) F6 0,5 2,75 3,75 3,5 1,5 0,25
35-39 év (TS 1006)
% 2,2% 12,8% 15,8% 20,3% 11,8% 4,5%
i F6 1,75 0,25 1 1,75 1 0,25
40-44 év (TS 1007)
% 7,9% 1,2% 4,2% 10,1% 7,8% 4,5%
; F6 4 3,75 4,25 2 1,25 0,25
45-49 év (TS 1008)
% 18,0% 17,4% 17,9% 11,6% 9,8% 4,5%
i F6 6 4,5 3 3,5 2,5 2
50-54 év (TS 1009)
% 27,0% 20,9% 12,6% 20,3% 19,6% 36,4%
i F& 1,25 0,5 0,5 1 3 1
55-59 év (TS 1010)
% 5,6% 2,3% 2,1% 5,8% 23,5% 18,2%
i . F& 0,75 1,5 1,75 1 0,5 0,5
59 év feletti (TS 1011)
% 3,4% 7,0% 7,4% 5,8% 3,9% 9,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az FHT-ra jogosult személy koteles a munkaligyi kirendeltséggel egylttmikodni és
kozfoglalkoztatdsban részt venni. A kozfoglalkoztatdsra hatdrozott idejli munkaviszonyt kell
|étesiteni.

A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folydsitjuk, de a kodzfoglalkoztatott személy aktiv koruak
ellatasara vald jogosultsaga fennall.

3.3.3. szamu tdblazat - Aktiv kordaak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt Egészségkarosodasi és
munkanélkiiliek szama gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
(negyedévek atlaga) - TS 1401 részeslilék atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos havi
Ev 1-t6l érvényes modszertan szerint szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
(2015. februar 28-t6l az ellatas (TS 5401) valo jogosultsag megvaltozott)
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re
és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 3,75 1,11% 0,00%
2013 3 0,90% 0,00%
2014 2,75 0,84% 0,00%
2015 3,25 0,99% 0,00%
2016 3,5 1,08% 0,00%
2017 0,75 0,23% 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

Felllvizsgalat soran aki a 30 nap jogviszonyt nem tudja igazolni, annak az FHT-ra vald jogosultsaga
megszlinik. Ismételten tamogatas csak akkor allapithatd meg — az egyéb jogosultsagi feltételek
fenndlldsa esetén —, ha a jogosultsag megsziintetésének id6pontjat kdvetéen ismételten teljesiti a
szocialis torvényben foglalt feltételek valamelyikét. A jogosultsdg megsziintetését megel6z6en
teljesitett egylttmlkodés a megel6z6 egylittm(ikodés id6tartamdanak szamitdsanal nem veheté
figyelembe.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti ellatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti ellatasra jogosult,
1) EGESZSEGKAROSODOTT SZEMELYNEK MINOSUL ES a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2019. évben
28.500 Ft) 90%-at, a 25.650 Ft-ot és vagyona nincs.),
2) 14 EVEN ALULI KISKORU GYERMEKET NEVEL ES
e a csaldadban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesil
gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdégondozasi
dijban,
e agyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, dvodaban vagy iskolai napkoéziben nem tudjak biztositani,
e a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2019. évben 28.500 Ft) 90%-at, a 25.650 Ft-ot és
vagyona nincs.)
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A Jarasi Hivatal hataskorébe tartozik, mint aktiv koru ellatas.
AZ EGESZSEGKAROSODASI ES GYERMEKFELUGYELETI TAMOGATAS HAVI OSSZEGE:

JOVEDELEMMEL NEM RENDELKEZO EGYEDULELO SZEMELY ESETEBEN az 6regségi nyugdi
mindenkori legkisebb 6sszegének (2019-ben 28.500 Ft) 95 %-a, jelenleg 27.075 Ft;

JOVEDELEMMEL RENDELKEZO EGYEDUL ELO SZEMELY ESETEBEN a tamogatds fenti
Osszegének és a jogosult jovedelmének a kilonbozete;

CSALADBAN ELO SZEMELY ESETEBEN a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult
csaladja havi 6sszjovedelmének kiilonbdzete, DE az ellatas legmagasabb 6sszege nem haladhatja meg
a nettd kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd legkisebb Gsszegének 90 %-at a 48.795 Ft-ot (a
nettd kozfoglalkoztatdsi bér 6sszege jelenleg: 54.200 Ft).

ABBAN AZ ESETBEN, HA A JOGOSULT CSALADJA TAGJANAK FOGLALKOZTATAST
HELYETTESITO TAMOGATASRA VALO JOGOSULTSAGOT ALLAPITOTTAK meg az elldtds legmagasabb
Osszege 25.995 Ft.

HA AZ EGESZSEGKAROSODASI ES GYERMEKFELUGYELETI TAMOGATAS OSSZEGE A HAVI EZER
FORINTOT NEM ERI EL, a jogosult részére ezer forint 6sszeg(i ellatast kell megallapitani.

Telepiilési lakhatdasi tamogatas

Az Onkormdnyzat lakhatas el8segitése
érdekében telepilési tamogatasként

Lakasfenntartasi taimogatasban lakhatasi tdmogatést nyuijt.
Ev részesitett személyek szama (TS A tdmogatds a kérelem benyujtasatél
6001)

egy éves idGtartamra allapithaté meg
annak, akinek csaladjdban az egy fére
juté havi jovedelem nem haladja meg

2012 16 az oregségi nyugdij mindenkori
2013 10 legkisebb Osszegének 250%-at,
egyediilallé esetén a 300%-at.
2014 13 A tdmogatas havi 6sszege: 5.000.-Ft,
mely Osszeget jogosult kérésének
2015 13 megfeleléen az altala megnevezett
2016 9 kozszolgaltato felé kerdl atutaldsra vagy
a hazipénztarbdl keril kifizetésre
2017 7 Az oOnkormanyzatok &ltal biztositandd
ellatasok jogosultsagi feltételeit,
Forras: TelR KSH Tstar Osszegét az 6nkormanyzatok allapitjak

meg, ezaltal az dnkormanyzatok lehetdsége né a helyi kozosség szocialis biztonsagadnak erGsitésére, a
szocialis segélyek megfelel6 biztositasara.

Az ellatdsok finanszirozasat az 6nkormanyzatok elsGsorban sajat addbevételeikbdl teremthetik meg,
emellett a kdzponti koltségvetés tovabbra is tdmogatja az alacsony adderd-képességli telepiilések
szocidlis feladatainak ellatdsat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tamogatja a forrashidnyban szenvedd teleptléseket azaltal, hogy

a kozponti forrast kozottik az adder6-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adder6-képességli 6nkormanyzatok szamara.
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Aktiv kordak ellatasaiban részesiilék szama (f6) A lakasfenntartasi
tdmogatast  pénzbeli  és
természetbeni formaban is
nyudjtjuk. A természetbeni

3’2 ellatds esetén a tamogatas
folydsitasa a  szolgdltatd

o részére torténik és annak

2 Osszegét a tdmogatassal

15 érintett koltség tekintetében

! a szolgaltaté irja jova.

05 '

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Lakasfenntartdsi tamogatas
ugyanazon lakdsra csak egy

m Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék jogosu ltnak éIIapl'thaté meg,

M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részestldk nggeﬂenm a lakasban él§
Foglalkoztatést helyettesitd timogatédshan részesiilGk személyek és haztartdsok
szamatol

Telepilési tdamogatasok

A szocialis ellatasok kozil az rendkiviili segély iranti kérelmek szama sem tekinthet6 jelentGsnek.
Ezen ellatasi formaban az atlagosan kifizetett segély6sszeg alkalmanként 5.000/f6 volt.

A temetési segély nyujthaté annak a szocidlis rdszoruld személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasara koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csalddja létfenntartasat veszélyezteti. A
segély 6sszege 20.000 Ft kérelmenként.

A koztemetés a haldleset helye szerint illetékes telepiilési O6nkormanyzat polgarmestere
Onkormanyzati hataskérben gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl,
ha nincs vagy nem lelhetS fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles
személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.
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3.6.2. szamu

tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k

szama
Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012 18
2013 16
2014 11
2015 11
2016 8

2017 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Szocidlis étkezés tdmogatast kaphat az az id6s lakos, aki kora vagy egészségi allapota miatt Gnmaga
ellatasara képtelen, nyugdija mértékétél fiiggben a teljes részbeni vagy a teljes téritési dijra.

Lakasallomany

Lakasallomany (db)

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriletet elemezzik. Az
onkormanyzat nem rendelkezik bérlakdsokkal. A telepiilésen a
lakhatdsi korilmények atlagosak vagy afolottiek. Jellemz&en kertes
hazak épiltek.

A telepuilés infrastrukturalis feltételei megosztottak. Vezetékes ivoviz

a lakdsok 99%-ban van, a gaz hdldzat a telepilésen kiépllt. Szennyviz

csatorna lefedettség 95%-os.

Vackisujfalun 169  ingatlan  tartanak nyilvan, az
onkormanyzatnak két bérlakdsa van, szocidlis lakds nem épdlt. A

teleptilésen nincs lakhatasi szegregacio.

Ev (TS 4201)
2012 169
2013 169
2014 169
2015 169
2016 169
2017 169

Vackisujfalu Budapestt6l 27 km-re fekvé teleplilés. Autéval

megkozelithetd Budapestrdl Veresegyhazon keresztiil. Voldn busszal az Ujpest Varoskaputél induld
jaratokkal. Allandé lakosainak szama névekszik. A munkaba jarék 90%-a naponta ingazik a kozelben
lév6é teleplilések, varosok és Vackisujfalu kozott. Helyben féleg az Onkormanyzat és annak
intézményeiben

dolgoznak.

Osszes lakasallomany (db)

200
150
100
50 A
0 - T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen korlilményeket biztosito lakas
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Az Onkorményzat a helyi szocidlis rendeletben, valamint a szocidlis térvényben meghatarozott
jogszabaly alapjan lakdsfenntartasi tamogatdssal segiti a lakhatasi feltételeket.

A gazdasdgi valtozdsok a telepiilésen élGket is sulyosan érintette. A szegénység, az elszegényedés
folyamatanak felszinre keril6 problémdi kozott a lakossdag munkaer6-piaci helyzete, a
munkanélkiliségbdl ered6 problémak, illetve a lakhatassal Osszefliggd problémdk, a hatralékok
felhalmozdddsa a lakossdgi addssagallomany folytonos Ujra termel6dése szerepel. A lakossagi
addssagallomany novekedését okozza, hogy az Ujonnan bekolt6z6 gyermekes csalddok a
lakdsvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjak fizetni, vagy a munkahely megsz(inése, vagy
a devizalapu hitelek torleszté részleteinek emelkedése miatt. Sokszor olyan sulyos anyagi valsaggal
kiizdenek a csaladok, hogy a mindennapi megélhetésik finanszirozasa is gondot okoz szamukra, ezen
kiviil még tetemes kozlizemi tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetleniilés, kilatastalansag
kihat a csalddi életre, a fogyasztds szinvonalara is

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Vackisujfalu kozségben nem alakultak ki szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ 4. pontja az
Onkormanyzatok szamara kotelezéen elldtandd feladatként irja el6 az egészségligyi alapellatasrdl
valo gondoskoddst. Az egészségligyi alapellatasrél szl 2015. évi CXXIII. torvény 5.§-a értelmében a
teleplilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik.

Az egészségligy terlletén a Kormany kiemelt célja az dllampolgarok egészségi allapotanak javitasa, az
egészségben eltoltott életévek ndvelése, a teriileti egészség-egyenlStlenségek csokkentése, valamint
az egészségligy miikodési hatékonysaganak és a megfelel6 hozzaférés lehet6ségének javitasa. A
lakossag egészségi dllapotanak javitasa érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjik a népegészségligyi termékadd bevezetését, a
nemdohanyzdk védelmér6l szolé torvény szigoritasat, az élelmiszerekben lévé transz-zsirsavak
megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozé szigorubb
tapldlkozds-egészségligyi elGirasokat érint6 szabdlyozast.

A Kormany elkotelezett az egészségligyi ellatérendszer népegészségligyi fokuszu atalakitdsaban. Cél
egyrészt vonzéva tenni az orvosok szamadra a haziorvosi palyat, mdasrészt megerd@siteni ezen ellatasi
format oly mddon, hogy az alapellatasi kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb
korben képesek legyenek ellatdst nydjtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jard- és
fekvGbeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas terileti egyenl6tlenségeinek csokkentése céljabdl a
leghatranyosabb helyzet(i kistérségek teleptléseire kiterjed6 ellatasi kotelezettséggel miikodd
haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix 6sszeg(i dijazas illeti meg, illetve az un.
Praxis programok, a praxisvaltds program, valamint a haziorvosok szamadra nyujtott letelepedési
tdmogatas eredményeként szamottevGen javult az addig betoltetlen praxisokban az ellatas.

A jaré beteg szakellatas folyd finanszirozasi aranydhoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott,
valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érinté hatékonysagjavitd
fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhdzasok (egészségpdlusok és onkoldgiai centrumok fejlesztése,
intézményi funkcidvaltasok, parhuzamos kapacitasok megsziintetése, korszerli diagnosztika
fejlesztése) befejezését kovetSen lesz érzékelhet6.

Forras: Egészségligyi Agazati Stratégia
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70 72

Orvosi ellatas, védoné:

A telepiilésen feln6tt haziorvosi szolgalat mikodik heti két alkalommal. Szakorvosi rendelintézet a
veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont, mig a korhazi elldtasra az errél sz616 kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint kertilnek beutaldsra a betegek. Az korzeti orvosi feladatokat és a telepiilésen
lakék ellatasat nagymértékben segiti a haziorvos mellett dolgozé névér asszisztens.

A telepllésen a prevenciés és szlréprogramok szervezésének hagyomdnya van. Havonta egy
alkalommal az asszisztens kozremikodésével koleszterin, vércukor szlirés, és vérnyomdsmérés
torténik.

A gyermekorvosi ellatds és fogorvosi ellatds nincs a telepiilésen, igénybevétele a szabad
orvosvalasztds szellemében torténik.

A véddénéi ellatds 2013. aprilisdig Galgamacsa-Vacegres telepliléssekkel kdzosen kerilt ellatasra. A
jardsok kialakitasaval, mivel Vackisujfalu felkeriilt a Vaci Jarasba, igy csak a jardson belili telepiléssel
lehetett védéndi korzetet létrehozni.

Vacduka teleptlésrél heti egy alkalommal jon at a védéné. A védéndi rendel6 az orvosi rendelGvel
k6z0os helyiségben van, de rendelési idejiik egymassal ellentétes

2018-ban a védénd 2 f6 varandést, 2 f6 csecsembt és 26 6 kisgyermeket gondozott.

Tandacsadas minden szerdan 10-12 éraig van, elsé érdban vdrandds kismamaknak, masodik 6raban
csecsemo koru gyermek részére.

Az évoddba negyedévente tesz latogatast.

Egészségligyi szakellatas

Vackisujfaluhoz a legkdzelebb a Veresegyhdzi Misszid és a Vaci Korhaz taldlhaté, ahol nap, mint nap
varjadk a szakelldtdsra szoruld betegeket. A beutald rendszerrel mikoéd6é rendel6 kulturdlt
koérnyezetben, fontosnak tartva a révid varakozasi id6t, jo kozlekedési lehetGséggel kozelitheté meg.
A teleplilés éjszakai és hétvégi ligyeletét szintén itt oldjak meg =

Kérhazi ellatas - A Vaci Javorszky Oddn Kérhaz biztosit tovabbi jaré- és fekvSbeteg és szakellatést a
telepuilésen él6k szamara.

Az egyenl6 banasmodhoz valé jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jard

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) vald részvétel
jogat.

Napjaink népbetegségei kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas vérnyomas, a
magas vércukorszint. Ezek szlirését a haziorvos tesztekkel és labormintdk alapjan végzi, majd a
megfelel§ szakrendelésekre utalja a betegeket.

A gyermekeknek meghatdrozott id6kozonként kotelezé véddoltdsokat kell kapniuk. Mara mar
emelkedd tendenciaként figyelhet6 meg, hogy a szil6k tobbsége a nem kotelez6 (ingyenes, vagy
téritéskoteles) vakcinakat is beadatja gyermekének.

Vackisujfalun a kozétkeztetés az dvodaban torténik, az napi haromszori étkezést hozzak a
telepilésre.

A szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. torvény 2. § -a kimondja, hogy ,, A
szocidlis elldtds feltételeinek biztositdsa - az egyének 6nmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kézésségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul - az dllam kézponti szerveinek és a helyi
6nkormdnyzatoknak a feladata”.

Ellatasi kotelezettségek két részre oszthatok a szocidlis torvény értelmében:
¢ lehetnek pénzbeli és/vagy természetbeli szocidlis ellatasok és,
e személyes gondoskodast nyujto szocidlis alap/ szakellatas.
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Az Onkormdnyzat dltal biztositott személyes gondoskoddst nyiijtéd elldtdsok bemutatdsa

Gyermekjoléti szolgaltatas: A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges
fejlédéséhez, jélétéhez, a csalddban torténé nevelkedésének el6segitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladbdl torténd kiemelésének megel§zéséhez.

Csaladsegités: A Csaladsegit6 Szolgalat segitséget nyujt az illetékességi teriiletén él6k szamara a
szocialis és mentalhigiénés problémak, illetve a krizishelyzet megoldasaban az ilyen élethelyzethez
vezetS okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabal.

A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatast az Onkormanyzat az ,Egyiitt a gyermekekért”
Gyermekijoléti és Csalddsegit6 Szolgdlat Nonprofit Betéti Tarsasag utjan biztositotta.

Hazi Segitségnyujtas: Az onkormanyzat segitséget nyljt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakdkornyezetiikben 0©nalld életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban.

A hazi és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdst a Veresegyhazi Kistérségi Tarsulds altal fenntartott
Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont biztositja.

Szocidlis étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt 6Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilénosen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepiilési dnkormdanyzatok rendeleteiben hatdrozzak
meg.

A telepiilésen erre a szolgaltatdsra nincs igény.

Nincs olyan informacidonk, hogy barmely szolgdltatds nyujtdsakor a szolgdltatast igénybe vevét
hatranyos megkilonboztetés, vagy az egyenld bandsmadd kovetelményeinek megsértése érte volna.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Sokrét(i értelmes, szabadidGs tevékenységek lehetGségét nydjtja, a Konyvtar. Vackisujfalu kozosségi
életének egyik jelent6s szintere, hiszen a miivészeti élmények mellett ( folyamatosan megujuld
id&szaki kidllitasok) az 6nképzés és az dnkifejezés fontos helyszine is. A fogyatékkal él6k szamara is jol
megkozelithetd, teljeskorlien akadalymentesitett a Klubhelyiség.

A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvez6 természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriota.

A telepiilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jélétét, életminGségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kdrnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egylitt kezeljlk.

Az Onkormanyzat éves program alapjan szinte heti szinten szervez kulturdlis programokat az
Onkormanyzat épiiletében 1év6 klub helyiségben.

A telepllésen napi szinten nyitva tartd konyvtar, f6allasu konyvtarossal mikodik. Az olvasdkozonség
szama évrél-évre novekszik. 2013. el6tt mozgdkdnyvtari ellatas keretében a Veresegyhazi Kistérségen
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keresztil, valamint sajat forrdsbdl lett a konyvvasarlas finanszirozva. A mozgdékonyvtari szolgaltatas
megsz(inését kovetGen a Pest Megyei Konyvtarral kotott szerz6dés keretében negyedévente kapunk
Uj konyveket, illetve lehet&ség volt folydiratok eléfizetésére is.

A helyi kozéletr6l a havonta megjelend Hétkozlap cim( korzeti Gjsdg szolgdl. Az Ujsag
Puspokszilagyon, Kisnémediben, Orbottyanban, Vachartydnban és Vackisujfaluban jelenik meg, és
minden helyi lakoshoz eljuttatasra keril. Tovabba minden jeles eseményrél, vagy fontos jogszabalyi
rendelkezésekrl az Onkormanyzat szérdlap formdjaban tajékoztatja a lakossagot, illetve a
tdjékoztatdk a telepiilés hirdetétablaira is kifliggesztésre kerillnek.

A telepiilésen egy civil szervezet mikodik a Nyitott Haz Alapitvany: Nyitott Haz K6zhasznu
Alapitvany
Az Alapitvany célja: palyazatokon elnyerhetd, az alapitvany altal szervezendé rendezvényekbdl,
természetes- és jogi személyek tdmogatasaibdl keletkez6 forrasok felhaszndlasaval elérni és
el6segiteni, hogy Vackisujfalu Kozség lakosai - kiilonos tekintettel az idGs- és gyermekkoruiakra -
teljesebb, egészségesebb életet élhessenek; Vackisujfalu Kozség természeti kornyezete a jové
generdcidinak a jelenlegi minéségében megmaradhasson; Vackisujfalu Kozség épitett kornyezete a
természeti kornyezettel harmoénidaban éptlhessen; kulturdlis és sport élete fejlédhessen; Vackisujfalu
Kb6zség polgdrai nyitott, kozosségekbe szervezddd, lakdhelylik, hazajuk irdnt elkotelezett emberekké
valhassanak.
Az Alapitvany altal végzend6 kozhasznu tevékenységek:
egészségmeglrzés, betegségmegelbzés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység,

a) szocidlis tevékenység, csalddsegités, id6skoriak gondozasa,

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

c) kulturalis tevékenység,

d) kulturalis 6rokség megdvasa,

e) természetvédelem, allatvédelem,

f) kornyezetvédelem,

g) sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott

sporttevékenység kivételével,
h) koézhasznu szervezetek szamdra biztositott - csak kozhasznu szervezetek altal igénybe vehet§
— szolgdltatasok

Az Alapitvany altal végzendé nem kdzhasznu tevékenységek:
a) telepilésfejlesztés
b) szabadidés és hobbitevékenység

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszdggylilés 1991. évi LXIV. Térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szold ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum fé célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és
csalddjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzgi

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgdltatasok nydjtdsdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgadlja. A megel6z6
tevékenység a kodznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmUvel6dési és sport intézményhdldzaton

31



keresztll valésul meg, és az egyes agazatok egylttmikodésén alapul. Vackisujfalu telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozd
intézményben és szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részterlileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymadssal 6sszhangban all6 és egymdsra épilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek az esélyek
javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockdzatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilonésen a halmozottan sérilt gyermeket nevel6 csaladok esetében.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

z Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 9
2013 9,5
2014 9
2015 9,5
2016 7,5
2017 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogszabalyi valtozdsok és a megnovekedett minimalbér és garantalt bérminimum miatt egyre
kevesebben férnek bele a meghatdrozott jévedelem hatdrba, ezaltal sz(kil a jogosultak kore.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskor(li, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
megallapitani. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbél adddik. A latencia
okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer [atékorébe, nem kerdl
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének

A gyermekek veszélyeztetettségét az aldbbiakban felsoroltak okozzak:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adddd veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a
felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldsaval és a
gyermek mentdlis dllapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek
szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.
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A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-
, oktatasi elhanyagoldas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat szlil6re, nagysziilGre és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatasi
korialmények a gyermek testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltérd
élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmddja: A csalddi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devidns
viselkedési formdk jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi
kérnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan
sérilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaldadi nevelés jellemz6 hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltllzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd
esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenGrzés, odafigyelés hianya —
tapasztalhatdak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gydgyszert
fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmuek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya
nem zarja ki a bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiség(i egészséges tapldlékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az dnkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. 2013. évtél
minden 6vodas fliggetlenil attdl, hogy részesiil-e a kozétkeztetés normativ kedvezményében ingyen
étkezhet az 6vodaban.

A gyermekek napkdzbeni ellatasa a Kisvakond Ovodaban térténik, ahol egy csoportban két 6voné és
két dajka latja el a nevelési feladatokat.

A telepiilésen jelenleg nem tudunk olyan gyermekrél, aki magyar allampolgarsaggal nem rendelkezik.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A gyermek szakrendelések elérhet6sége, id6ben és tavolsagban igen valtozatos képet mutat.
Legkdzelebbi szakrendelést (szemészet, fil-orr-gégészet, radiolégia, orthopédia, labor)
Vacon, a szomszédos telepilésen vehetik igénybe a gyermekes csaladok, azonban itt 2-3
(vagy még tobb) hdnapos el6jegyzési, varakozasi idével kell szamolni. Gyermek szakrendelés
igénybe vehet6 még Budapesten szamtalan kérhazaban, azonban amikor egyes csaladok
megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazas nehéz.

A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik megfelel6
diagnosztikai vizsgalomaoddszerrel jelentés elmaradast mutatnak egy vagy tobb fejlédési
teriileten. Ezek a teriiletek:
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* mozgasfejl6dés,

o értelmifejl6dés,

« hallas- és latasfejlédés,

o kommunikacio- és beszédfejlédés,

o szocialis, érzelmi fejlédés,

» viselkedésbeli eltérés

o olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek fejl6dési elmaradast eredményeznek

» akik a diagnosztikai folyamatot kévetéen, nagy valdszinlséggel fejlédésiikben
tartds elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejlédés, a szocialis és érzelmi fejl6dés, és a viselkedésben tapasztalhato eltérések
id6ben torténé felismerésében egyre nagyobb szerep hdrul a szilére és az évonbkre. Az

s

6voda pedagdgusi létszam bévitésére lenne sziikség a teleplilésen.

Az enyhébb fej6édési zavarok kezelése magan Uton a szil6k pénztarcajatdl figgben oldhatd
meg mas intézmények, szakemberek segitségév
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Védénbnk és gyermekorvosunk egyre tobb gyermek részére javasoljak ezt az ellatast,
azonban az ellatas csak korlatozott szamban vehet6 igénybe. Itt is hosszu varakozasi idével
kell a sziil6knek szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébdl.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben
él6 gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges
tapladlékhoz. Ezért nagy jelent6ségl az iskoldban és az évodaban az 6nkormanyzat altal
biztositott étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé évodas és
altalanos iskolds gyermek téritésmentesen étkezhetnek.

A torvény altal meghatdrozott ingyenes, valamint az 6nkormdanyzat téritési és egyedi
esetekben az 6nkormanyzat altal nydjtott tankdonyvtamogatas is nagy segitség a szocialisan
raszorulo csaladoknak.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk kdzoktatasi lehetdségei

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) 6. pontja
szerint a helyi kozigyek, valamint a helyben biztositandd kozfeladatok korében ellatandd
helyi 6nkormanyzati feladatok kiléndsen: évodai ellatas
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Ovoda

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az évoda telephelyeinek szama
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 2
. Ces . 25
Ovodai féréhelyek szama
. . . 1
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7.00-17.00
A nyari 6voda-bezaras idStartama: () 3 hét
Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam
Ovodapedagdégusok szama 2
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama 2
. . e 0
Gyodgypedagogusok létszama
Dajka/gondozond
Kisegits személyzet 0

Az 6vodai nevelés a telepuilésen folyamatosan mikddik 14-20 f6s gyereklétszammal egy csoportban.
Az iskolat a gyerekszam csokkenés miatt 10 éve bezartdk, az iskolds gyerekeket a Galgamacsai Korzeti
Iskolaba, vagy egyéb intézménybe viszik a sziil6k.

Problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

> Vackisujfalu lakossagszdma az elmult években nem viéltozott. A bekdltdzott lakosok kdzott
egyre tobb a fiatal, akik munkdjukat megtartva a kornyez6é telepiléseken, féképp
Budapesten dolgoznak, csak aludni jarnak haza.

> Jellemzd, hogy az iskoldba, 6vodaba jaré gyermekeik iskolai idén tuli szabadidejiiket nem
tudjak ellendrizni.

> Nagyobb gondot jelent a nyari sziinet, az iskoldban tanitdsi sziinet és az dvoda
haromhetes ledllasa alatt. A sziil6k a gyerekek felligyeletét nem tudjak a szlinet teljes
id6tartama alatt megoldani, még akkor sem, ha felvaltva mennek szabadsagra.

>

Kontroll, feligyelet hidanyaban, jo esetben szabadidejiiket a televizid, vagy a szamitdgép el6tt
toltik, keveset mozognak.
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>

A gyermekek korében magas szdmot mutatnak a mozgashidny kovetkeztében kialakuld,
mozgasszervi deformitdsok, elvaltozasok. Ennek kovetkeztében sok gyermek szorul
gyogytestnevelésen kiviil tovabbi ellatasra. A gyermekek, tobb mint 50%-at érinti ez a
probléma.

Telepilésiinkén az Uszas lehetdsége csak nagyon kevés gyermeknek és felnSttnek adatik
meg. Jelenleg mar, az 6vodaskoruak kozil is kevesen jarnak szervezetten Uszni. Ennek
legtobbszor gazdasagi oka vannak.

A megfelel6 orvosi szakellatdsok igénybe vételét neheziti a hosszi varakozasi id6, a
kozlekedés hianyossaga. Sokszor tobbszori atszallassal, és hosszu varakozasi id6 utan lehet
megkozeliteni a sziikséges szakorvosi szolgaltatast.

2014. szeptember 01-t6l a 3 éves koru kisgyermekek dévodaztatasat az
Onkormanyzatnak biztositani kell. Jelenleg az intézmény kihasznaltsaga 70% -os.

Célszer(i felmérni a varhato igényeket és ennek megfelel6en a fér6helyeket szamba venni,
tovdbba az O6voddban a rendelkezésre 3all6 human eréforrds kevés, a foglalkoztatds
tervezésekor a jogszabalyok betartdsa mellett torekedni kell a megfelel6 végzettségl
pedagdégusok foglalkoztatdsara.

Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre és a megel6zésre vonatkozé ismereteket
beépitése a kozoktatdsi intézmények nevelési, oktatdsi programjai kozoktatas minden
szintjén, ovodatdl a kdzépiskolaig); és az dvodas és iskolds korosztalyt kbzvetlenil célzé helyi
egészségvédelmi programok megvaldsitdsdnak 0Osztonzése és tdmogatasa, kiemelt
figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek és csalddjaik aktiv bevonasara.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban kevés adattal
rendelkezik a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozosségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
nék és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara.

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenl6 bér kdvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformadlds és
szemléletvaltas, amely ezen a terlleten is biztositja az esélyegyenlfséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

A telepiilésen erre nincsenek szervezett programok.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is mutatja, hogy a ndék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandd népességen belil a nék ardnya a
vizsgalt id6szakban 51% maradt.

A nem szerinti megosztasban a néi munkanélkiiliek aranya jelenleg 50 %.
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Munkavallalasi kortak szama
Ev

Férfiak NGk

(TS 0803) (TS 0804)
2012 181 156
2013 180 154
2014 179 150
2015 177 150
2016 175 150
2017 174 150

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e aA45év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen |lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tdmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A bolcsédei ellatds 2018-t6l megoldott, csaladi napkdzi mar nincs a teleplilésen, az évodai
fér6hely teljes kihasznaltsaggal m(ikodik, nyitva tartasaval, Ggyeletbiztositassal igyekszik
megfelelni a szul6k igényének. A helyben foglalkozatott nék a munkahelyek jellegébdl
addddan korlatozottan tudjak igénybe venni a rugalmas munkaid6 beosztast, tavmunkat,
mely a n6k csalddban betoltott szerepének gyakorldsat tdmogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a véd6néi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 vdrandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 szil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar
varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formdjaban.
Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdasok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvet6en az iskoldban keriil sor.

5.4 A nGket ér6 erbszak, csaladon belili er6szak

JellemzBen az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat ér6 erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védénd
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derdil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.
Kozséglinkben az elImult években nem jeleztek csalddon belili er6szakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Vackisujfalun nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujtd
intézmény.
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KépviselGtestiilet tagja
év

Férfi NG
2012 5 0
2013 5 0
2014 5 0
2015 5 0
2016 5 0

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az O6nkormdnyzat alkalmazdsdaban 4ll6 dolgozdk
Osszlétszama 9 6, a férfiak szdma csupan 1.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi
problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anydk, valamint
a 45 év feletti n6k kilénosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek
oka egyebek kdz6tt a magyar tdrsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresend6: még ma is sokan
valljak, hogy a n6k helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaer8piacon. Ezt a szemléletet tovdbb
sulyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetSen az otthon maradé szilé maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
félelem a ,mas”- tdl. Ezért az Onkormanyzat a kdzmivel6dés, a szabadid§ eltdltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely koz6sségi teret nydjt szamukra is. Az 6nkormanyzat
éplletében taldlhatd Klubhelyiségben folyamatosan szerveznek kidllitdsokat, koncerteket, illetve

csaladi-gyerekprogramokat.

Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds terlletén a kdzségben foglalkoztatottak kérében nincs,
nem érkezett semmilyen panasz, ilyen szempontbdl.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, Nyugdijasok szama (f6)

aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek 13

stb.)

Az id@skoruak csalddi allapotara jellemzd, hogy

és novekszik az 6zvegyek aranya.
2011-es adatok alapjan a népesség 20%-a nyugdijas,

a statisztikai nyilvantartas alapjan senki sem részesiil.

130 4

korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hdzasok, | %8
126 -
melynek nagyobb része né. Id6sek nappali elldtdsdban | 54 |
A demografiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban 122 -
foglalhatjuk Ossze:
— novekszik az atlagéletkor, 120 1
118 T T T T

— a n6k hosszabb élettartama (,,feminization of 2012 2013 2014 2015 2016

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

ageing”).

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

2017

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel akiknek kozlllk az egészsége engedi,
szivesen végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre lehet&ségiik a munkaerd-piacon
egyre kevesebb, kivételt képez, ha specialis tudassal rendelkeznek.
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A KépviselS-testiilet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztil biztositja az aktiv
bekacsolddasukat a kozéletbe. A kbzség programjain aktivan részt vesznek.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = "
Ev jéran:iéségban részes?llc'i férfiak jérarﬂdéségban részegs‘!ilb' nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 56 74 130
2013 56 72 128
2014 51 72 123
2015 54 73 127
2016 55 73 128
2017 54 73 127

Forras: TelR, KSH Tstar

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés
Ev munkarllélkiiliek munkanélklt'jliek szama munkar’1élki.'|liek

szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6
2012 22 2 9% 0
2013 22 2 9% 0
2014 24 2 9% 0
2015 17 2 12% 0
2016 13 4 27% 0
2017 8 2 18% 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

65 év feletti
Ey lakossag szama
(TS 0328)

F6
2012 65
2013 66
2014 70
2015 69
2016 68
2017 70

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Az id6skorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-szeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nelldtasi képessége beszlkiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilénésen gyakori a depresszié és demencia
kialakuldsa. JellemzG6, hogy a betegségek altaldban egylttesen fordulnak el§, kiilondsen 70 éves kor
folott jellemzGek a sulyos, kronikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

6.3 A Kkozszolgdltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozas magas szinvonald. Az egészségligyi,
szocialis, kozmUvel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a telepiilést minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az id&skoruak részére szervezédik. Az dnkormanyzat eleget tesz
minden kotelezd feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az idGsellatds és a szocidlis gondoskodas teriletén az utébbi években egyre jelentésebb szerep jutott a
civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magdn szervezetek is t6bb szocidlis intézményt hoztak létre és
m(ikodtetnek.

Helyi programunk alapelvei az aldbbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:

e Az emberek a korral mindinkabb kilonboznek egymadstdl, nincs Un. egységes dregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges 6regedés.

e AzidGs emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idések.

e Az idGsodéssel mindinkdbb az ,,6t I”-vel lehet szamolni orvosldsban, apoldsban, gondozasban
egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy
probléma), Intellektualis hanyatlds és az latrogénia (az egészségiigyi artalmak)
Inkontinencia (vizelet-, széklettartdsi problémak).

Az idésebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemz&ik miatt a koriiket érint6 stratégia specidlis,
korultekint6 és gondos munkat igényel, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
mégis hatékonyan.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A hazi segitségnyujtds keretein beliil is biztositjdk a megfelel6 egészségligyi ellatashoz valé hozzajutast.
Az Esély Alapellatdsi Kozpont kozrem(ikodésével 4 f6 veszi igénybe a jelz6érendszeres hazi
segitségnyujtast. Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemz6it folyamatosan vizsgélja, és
ennek alapjan alakitja szolgdltatdsait.

A telepiilésen |dGsek klubja nem mikddik. Az 6nkormanyzat valtozatos kulturalis programokkal
igyekszik a kdzosségi életbe bevonni az egész lakossagot, ezen beliil az id&seket is.

Az Onkormanyzat az elmult években rendszeres id6kdzénként tartott kidllitdsokat, zenés irodalmi
esteket.

A programok célja a fizikai és szellemi aktivitdst megbrzése, az izolacio elkeriilése, az 6nallé életvitel
fenntartasa. A kozosségi haz biztositja a klubok m(ikodéséhez a helyet, a konyvtar szerevezésében
lehetdség van ird-olvasé talalkozokon valé részvételre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az id6sek aktivitasanak megGrzéséhez a tamogatasok biztositdsa tovabbra is elengedhetetlen.
o foglalkoztatdsuk megszervezése

e oOnkéntes munkaba vald bevonas, (szocialis intézmény, civil szervezet stb.)
o élethosszig tarté tanulas biztositasa
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prevencio (szlréprogramok, életmod programok, véddoltdsok, oltdanyag koltségek
atvallalasa)
kulturalis és sport programok szerevezése (esetenként ingyenes hozzaférés az idGsek
részér6l, jeles napok megilnneplése, megemlékezések, évente IdGsek
Sportjatékanak megszervezése, palyazatok kiirdsa-(fotd, prdza, vers, grafika stb.)
generdcidk kozotti atjaras elémozditdsa
pozitiv diszkriminacié (kedvezmények és ingyenesség biztositasa
bizonyos szolgdltatdsok és rendezvények esetében)

akut és atmeneti problémak hatasos kezelése dnkéntes és intézményi szinten
torténd megszervezésével

internet hasznalatanak ingyenes biztositasa az informacid szerzés érdekében

(pl. Nyugdijasok szamara)

el6addsok szervezése (egészségligyi, biztonsagi, életvezetési stb.)

az intézménvyi, civil és egyhazi kapcsolatok erGsitése, egymdsra épuilésik és egymas
kiegészitésére valo torekvés

hatdsosabb informacidaramlas az idések felé, az egyszer(i és kdzérthet6 ,elsé
kézbdl” torténd tajékoztatas biztositasa (el6adasok, Ujsdg, honlap, id6sek tandcsa)
anyagi problémadk esetén gyors és hatékony intézkedések (intézményi, civil, egyhazi)
helyi Gjsagban az idésekkel kapcsolatos témak, kézlemények,

programok megjelentetése

blncselekmények aldozatava valasanak megel6zése (idGsek lakta ingatlanok gyakori
ellenGrzése a polgardrség részérdl, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas nagyobb kord
elterjesztése, rendbrség altal szervezett blinmegel6zési el6adasok biztositasa)

elismerések alapitasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal élSkre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A telepiilésen egy kiskoru fogyatékos gyermek van, akinek ellatasat a csaladja végzi, és fejlesztésre
Budapestre hordjak.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életlink
soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és
munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a fogyatékosokat atmeneti segéllyel nem tdmogatja. Fogyatékosok lakossagon
bellli szdmara nincs adat, a 2011-es népszamlalds adatai szerint fogyatékosok nappali ellatdsdban
részesiil6k szama egy.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
) Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességi
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama - N6k (TS 6301)
2012 10 5 15
2013 8 5 13
2014 9 4 13
2015 9 5 14
2016 9 4 13
2017 9 4 13

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
12
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a ko6zosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezGen, jogszabdlyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas teleplilésfejlesztési
dokumentdcidokban &ltaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl hozzaférés
szempontrendszere.

A kozszolgdltatast nydjtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocialis szolgdltatdsok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen

érhetbek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdzds, felljitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden terlileten a jogszabalyi
el8irasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé jardak, zéldteriiletek, jatszoterek felujitasa

soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

Teleplilésiinkdén a jogszabalyok altal elGirt kotelez6en elldtandd szolgdltatdasokon és

intézményeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érint6
tevékenységei. Hetente tobb lehet6ség nyilik hitlink gyakorlasahoz, lelki gyakorlatok megéléséhez,
kozosségi kapcsolatok alakitasahoz.

6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

L. otz s A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6ézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési v , .. e, e
- . . p konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ; (2 . . o
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama

(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 5402 0 1
2013 1 6 683 0 1
2014 1 7 045 0 1
2015 1 7 296 0 1
2016 1 7 551 0 1
2017 1 7 662 0 1

Forras: TEIR
A koOzbsségek tagjai teleplilési rendezvényeken, kozosségi programokon, szervez6ként vagy

lebonyolitoként is részt vesznek. Onkénteseik szamos lakosokat érinté szolgalatot teljesitenek, mely
lelki gyakorlatokon keresztiil a beteglatogatd csoporton at a taborokig minden korosztaly részére
nyujt programot.

Az emlitett intézmények és szervezetek a telepiilés kiilonboz6 életkord lakossdganak biztositanak
tartalmas programokat. Az év szinte minden napjan lehetGség nyilik kulturalis vagy sport
rendezvényen, egészségligyi szlir6napon, vagy a gyermekek részére szervezett programokon részt

venni. A paletta széles, az elmult években egyre tobben élnek ezekkel a lehet&séggel.

Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, nagy sikernek érvendnek, az Onkormanyzat pénzigyi
lehet&ségétdl fligg azok programja, szinvonala.

A telepilés 2019-ben tdbb sportolasi és szabadidé hasznos eltdltésére alkalmas szintérrel béviil.
Epult grundfocipalya Uj jatszotér és kiiltéri sportpark is.
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K6zosségi élet szinterei:

Kulturalis programok (Ovoda, Egyhaz, Onkormanyzat szervezésében)
o kidllitasok, felolvasasok, iré-olvaso taldlkozék, konyvismertetSk

e taborok, kézmdlves foglalkozasok, lnnepekre valé készil6édés, gyermeknapok, falunap,
majalis, fesztivalok, dnvédelmi sportok, testépités, aerobic,

e j6tékonysagi rendezvények

komoly és konny( zenei koncertek
Sport rendezvények, helyszinek

¢ labdarugas

e grund focipalya

e szabadidé és sportpark

e sport rendezvények, mérk6zések

Prevencioés programok (Haziorvos, Védénéi Szolgalat, Onkormanyzat szervezésében)
e szlir6napok, egészségnapok, felvilagosito el6addsok

Kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés jellemz6i

Az intézmények jol megkozelitheté helyen, tobbségében akadalymentesen vagy részben
akaddlymentesen kozelithet6k meg. A lakosokat ellatd intézményi és szolgdltatdi haldzat a telepilés
kozpontjadban taldalhaté, mely megkdnnyiti a gyors és hatékony ligyintézést.

A kozszolgdltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en Gj beruhdazas, felljitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
el6irasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitasa
soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

A helykozi, tavolsagi buszok lehetSséget biztositanak a Veresegyhazi és Ujpest kdzponti lzletek
felkeresésére, azonban az utazasi koltségek olykor meghaladhatjak a beszerzendd aru értékét.

A kozosségi kozlekedés a 2009-t6l a vasuti mellékvonal megsz(inésével mar nem kozelitheté meg
vasuttal. A lakosok informacidhoz valé jutdsa helyi Ujsdg hidnyaban a térségben az ITET lzotdp
T4jékoztatd és Ellenérz6 Tarsulat Hétkozlap ujsagjdban lapszamomként legfeljebb egy oldalban vagy
az intézmények és szervezetek honlapjan, a Facebook-on, és szérdlapokon, plakatokon keresztil
valosul meg. Kistérségi és az agglomeracidban szervezett programokrél, eseményekrdl tébb ingyenes
lapbdl tdjékozddhat az érdekl6dé. Az Internet mar rengeteg csaladnadl jelen van, ha valaki azonban
nem rendelkezik elérhetGséggel, a Konyvtarban hozzaférhet.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmlivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralddott. A tervezet az Onkormdnyzat honlapjan, wwwvaskisujfalu.hu
kozzétételre kerdl, igy allampolgdrok is véleményezhetik azt. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket

megismerik  és  igy  biztositott lesz a megvaldsitds  folyamatos  ellenérzés
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1.HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Intézkedés cime
Problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Mély-
szegény-

ségben él6k

A foglalkoztatasi helyzet javitdsa, a

szakképzetlenek szamanak csokkentése

Képzés Munkahelyteremtés helyben

Egészségligyi problémdk fokozott jelenléte

Felvilagositas, sz(irés

Addssagrendezés, az eladdsodas

megel&zés lehetdségei

kidtjai, a

Szilikséglet alapu szolgaltatasok szervezése

Szll6k tajékoztatasa, szakmai konzultacidk

szervezése

Szemléletformalds, fokozott odafigyelés

Az 6voda és bolcséde

Az oktatdsi-nevelési intézményekbe jard

Gyermekek
fenntartasa, fejlesztése gyermekek életkérilményeinek javitasa
Jelz6rendszer mikddésének tamogatdsa Résztvev6k  egylttmikodjenek, egymast
kdlcsonosen tajékoztatjak
Egyediil él6 id6sek segitése Az  aktivitdst megbrz6  programok,
szolgdltatasok szervezése.
Képzések inditasa, igény szerinti bbvitése.
Id&sek Szamitdstechnikai képzések, internet hasznalat | Képzések, programok szervezése. Igény
bévitése, érdeklGdés felélénkitése.
A gyermekek magukra hagyjak szlleiket Generdciés programok szervezése, csaladi
programok szervezése
BolcsGdés koru gyerekek elhelyezése Intézményrendszer fejlesztése
Haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési | El6adasok, oktatasok szervezésével csdkken
NGk ismeretterjesztés a csalddsegitésben gondozottak szama

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének

javitasa

Szabadid6s programok szervezése, igény
szerinti bévitése, jatszoterek, zoldteriletek,

kozparkok tervszerd feldjitasa.
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Az akaddlymentes kérnyezet ardnya nem Akadalyok folyamatos, Utemezett
100 %-os. megsziintetése.
Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése A célcsoport kommunikacié szinterének
, bévitése, szamitogépes ismeretek
Fogyaték- 8ep
(1« Slesité
kal él6k szélesitése

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasok,

szlir6vizsgalatok  igénybevételének segitése, a

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

nagyobb szdmban részt vegyenek az

mozgasukban er6sen korlatozott  személyek| egészségiigyi szlir6vizsgalatokon
tdmogatasa a szlrGprogramokra torténd
eljutasuk terén.
A beavatkozdsok megvaldsitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet aktorok és partnerek
— kiemelve a felelSst
Gond
0zasi
kézpo
nt, Varos  Egyesitett  Szocidlis és

Mélyszegény-
ségben él6k

Egészségligyi Intézmény

2.Egészségligyi, Szocidlis, gyermekjoléti,
képzési szolgaltatasok bdvitése.

1.Helyi foglalkoztatasi eszkozok| Munkalgyi Kozpont kerdleti Kirendeltsége
alkalmazasa. Szocialis Kerekasztal tagjai
Intézményvezetbk
Haziorvos

Munkaligyi K6zpont,

3.Szocidlis és  pénzigyi szakemberek
egylttm(ikodése.

Pénziigyi Bizottsag vezetdje
Szocialis Kerekasztal tagjai

1.Rendszeres szakmai talalkozok.

az 6voda vezetGje

2.Uj modszerek, eljarasok,| Onkormanyzat - Polgarmester
intézményvezetdk és teleplilésvezetés. > _Bblesd 4
Gyermekek y p Ovoda-Bolcs6de vezetés,
3.Programok  szervezése,  szilil6k és| Kdznevelési intézmények intézményvezetdi,
szakemberek képzése.
1.Szocialis, kozmlvelédési szolgaltatasok| Id6sekkel foglalkozé civil szervezetek
Id6sek bévitése.

K6z6sségi Haz és Konyvtar
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2.Képzések szervezése Internet haszndlat. K6z6sségi Haz Konyvtar

3.Generdcids programok szervezése. Kozosségi Haz Konyvtar

1.Az 6voda és bolcséde fejlesztése.
Ovodavezetés
Onkormanyzat - Polgarmester

2.Ismeretterjesztés a n6k korében. Nyugdijas klub
NSk
3.Kismamak, GYES-en lévok
életkorilményeinek javitasa. Védondi szolgdlat
Ugyrendi és Vagyonnyilatkozat-kezel6
. . . Bizottsag vezetdje
1.Akadalyok megsziintetése. . % " .
Fogyatékkal él6k egyesiiletei
2. Az elszigeteltség hatasainak enyhitése
Fogyatékkal problémaik feltarasa, életminGségiiket| Véd6n6, Haziorvos
elék Egészségligyi Intézmény
3. az egészséglgyi prevencios| Védonai szolgalat,
szolgdltatasok, szlrévizsgalatokon vald| Haziorvosi szolgalat,
részvétel segitése.
Joveképiink

Véackisujfalu kdzség Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen é16 allampolgarok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatdi kornyezet miikodtetésével, amely
o er(siti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,
o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindcidt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatranyos helyzetl csoportok felzarkozasi
esélyei, életminGséglik és életiik 6nalld irdnyitasanak lehet6sége javul.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlGségét, hogy intézkedéseink eredménye csékkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek korében az aktiv életvitel biztositdsdra, a generacidé kozti
tavolsag csokkentésére, a raszoruldk mindennapjainak kénnyitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocialis szféraban az egyenlé bandsmadd
érvényesitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitdsara.
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I./1 A mélyszegénységhen élSk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A foglalkoztatasi helyzet javitasa, szakképzetlenek szamanak csékkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A munkanélkiliek szamara képzési lehet6ség biztositasa, helyi munkahelyteremtés.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. Kapcsolatfelvétel adatszolgaltatd intézményekkel, Adatgydjtés
Kozép tavon: Valds kép a mélyszegénységben él6k munkanélkiiliségi helyzetérdl.

Aktualizalasok.

hosszutavu Hosszu tdvon: Minél tdbben regisztraljak magukat, igy segitve a munkaba allasukat és
id6egységekre jaradékokra is jogosultakka valnak. Feketemunka visszaszoritasa.

bontasban

Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Adatgydjtés, a célcsoport feltérképezése

3.Aktualizalas, képzések inditasa, csatlakozas a folyd képzésekhez

Résztvevok és

felelGs

Szocialis Kerekasztal, Munkaligyi K6zpont Kirendeltsége,

Partnerek

Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.R6vid tav:3 hdénap
2:Kozép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024. 03. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatdk: Szakképzetlen regisztraltak szdma,

Fenntarthatdsag: Kapcsolattartas, tajékoztatds, folyamatos adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nem kézrem(ikod6k az adatszolgéltatasban, képzéseken torténdé folyamatos

részvételben.

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds. Célcsoport 6sztonzése a tanfolyamon torténd

részvételre.

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./2 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Egészséges életmdd hidnya, korai gyermekvallalas

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Adatgy(jtés. Helyzetelemzés

Kozép tdvon: Mélyszegénységben él6k helyzetének ismerete.

Hosszu tavon: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségligyi felvilagositas.

hosszutavu o
Adatfrissités
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgy(ijtés a célcsoporttal foglalkozé intézményeken keresztil.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2. Kovetkeztetések, javaslatok

3. LehetGségek szambavétele

szedve 4. Tajékoztatds, kapcsolattartds
Résztvevdk és Haziorvos

felelGs Munkatigyi Kézpont,
Partnerek

Munkalgyi Kdzpont, Polgarmesteri Hivatal

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1 Rovid t4v:2019.08.30

2.K6zép tav:2021.01.31
3.Hosszu tav: 2023.06.30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatd és dokumentaltsaga: Valds adatok megléte mélyszegénységben

él6k egészségi helyzetének alakulasaradl.

Fenntarthatdsaga: Adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazat: Tajékoztatds megtagadasa, elutasitd magatartas

Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas, tanacsadas

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, egészségiigyi
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

I./5 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Addssagrendezés, az eladdsodas kiutjai, a megel6zés lehetGségei

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Elszegényedés, a lakossagi addssagdllomany uljratermel6dése Palydzati lehet8ségek

ismeretének hianya; kevéssé ismerik az energiahatékony megoldasokat, a megujuld

energiaforrasok felhasznalasanak lehet6ségét.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.
Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek, szakemberek segitsége, beinduljon az

addssagrendezés, a fenntarthatdsag

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

hosszutavu Hosszu tavon: Csdkkenjen az eladdsodottak szama a telepllésen, csékkenjenek a
id6egységekre rezsikoltségek
bontasban
1. Tajékozddas adatgylijtés,
Tevékenységek helyzetfelmérés

2. A lakossag tajékoztatasa a lehet&ségekrél.

3.Foglalkoztatds érdekében kapcsolattartas Munkaigyi K6zponttal.

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik a  megoldasi
szedve o
lehet6ségeket
Résztvevdk es Szocidlis Kerekasztal tagjai
felelGs
K6z0sségi Haz és Konyvtar, Civil szervezetek
o 1.R0vid tdv: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kdzép tav: 2 év
szedve
3.Hosszu tav: 2024.03.30
Eredményességi mutatok
és annak
dokumentadltsaga, Eredményességi mutatd. Lakossaghdl az eladdsodottak szamdanak csokkenése
forrdsa

(munkanélkiliség miatt, hitelfelvétel miatt)

Fenntarthatdsag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informaciéaramlas

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

Kockazatok: Elzarkdznak a segitségtdl az érintettek

Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas, informacidaramlas

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

11/1. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Sziil6k tajékoztatasa, szakmai konzultacidk szervezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A gyermekek  oktatdsi-nevelési  intézményei  folyamatos  dallapotmeg6rzést,

eszkozfejlesztést igényelnek az életkorilmények javitasa céljabdl. a dolgozdk szakmai

képzésérdl gondoskodni kell.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu

id6egységekre bontasban

Rovid tavon: Szll6kkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

Ko6zép tavon :Szakemberek- Szil6k partnerségre torekvés

Hosszu tdvon: Csokkenjen a hatranyos helyzet( gyermekek szama, javuljanak a mékodési

feltételek

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Kérnyezettanulmany az érintett csaladoknal

2. Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek mékodtetése.

3. A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaldadjukkal foglalkozé szakemberek

tovabbképzése

4.3 hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat segit6 ismeretek elsajatitasa a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

Résztvevik és

felelGs Ovoda
Partnerek )
Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 3 honap
2:K6zép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi mutatdk

és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd. A hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak csokkenése.

Fenntarthatdsag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informacidéaramlas

Kockazatok

és csokkentésuk

eszkozei

Kockazat: Nem fogadjak el a szUl6k a segitséget

Csokkentés eszkozei: Szakemberek bevondsaval a csalad érzékenyitése a problémara

Szilikséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

11./2 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime: Az Iskola tdmogatdsa, az Ovoda és BolcsGde fenntartasa, fejlesztése

Feltart probléma Teleplilési demografiai mutatdk alapjan né a gyermekek szédma. Elhelyezés probléma.

(kiindulo értékekkel) |Egyre nagyobb az igény az 6vodai- bélcsédei férShelyek irant.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és Rovid tavon:: A pénziigyi hattér megteremtése.

rovid-, kozép- és Kézép tavon: Minél tobb dvodas és bdlcsé8dés koru elhelyezése biztositott legyen.
hosszutavu Hosszu tavon: Bolcsédei kapacitasbdvités, ahogy né a lakossagszam.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

3 1. Helyzetfelmérés.
(a beavatkozas Y

2.Palyazatfigyelés, palyazat- kovetés.
tartalma) pontokba
4.Kapacitas bdvités, eszkozfejlesztés
szedve

Résztvevok és

Onkormanyzat- polgarmester, Ovoda
felelds

Ovoda, Onkorményzat
Partnerek
Intézmény

o 1.R6vid tav: 6 honap
Hatarid6(k) pontokba

2:Kozép tav: 1 év

szedve
3.Hosszu tav: 2024.03.30.
Eredményességi
mutatok és annak Eredményességi mutatdk: Az dvodai, bolcsédei féréhelyek szama névekszik, a beiratott

dokumentaltsaga,

forrésa gyerekek szdma novekszik

(rovid, kozép és Fenntarthatésag: Onkormanyzati nerd és finanszirozas, palyazatbdl finanszirozas.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok

S L Kockazatok: Nem sikeriil megvalositani pénziigyi fedezet hianyaban.
és csokkentésik

Csokkentésiuk eszkdze. Forrasbevonas
eszkozei

Sziikséges er6forrasok | Pénziigyi, human, technikai

57




Az intézkedési terliletek részletes kifejtése
I1./3 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jelz6rendszer miikddésének tdmogatasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A szocialis jelz6rendszer m(kddik a telepiilésen, de lehetne tokéletesiteni, hatékonyabba

tenni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

Rovid tavon:Jelz6rendszer tagjainak bévitése.:Informacidaramlas.

Kozép tavon:.Jelz6 rendszer maximalisan m(ikodjon

Hosszu tdvon: A raszoruldk tamogatasa, segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

1.Tajékoztatas a jelz6rendszer tagjainak.

2. Informdciddramlas kénnyitésére egyeztetések.

3.Esetleg bevonni mas szervezeteket is a rendszerbe.

Résztvevik és

Haziorvos,

felel6s Polgardr Egyesiilet, Ovoda, Iskola
Partnerek Polgérér Egyesiilet, Renddrség- Korzeti megbizott, Ovoda,

Iskola

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1.Révid tav: 3 honap
2:K6zép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Bejelentett esetek gyakorisaga. Jelz6rendszer tagjainak szama.

Fenntarthatdsaga: Kapcsolattartds, kommunikacié

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: A jelz6rendszer valamely tagja passziv

Csokkentésiik eszkodzei: Tajékoztatds a fontossagrol, érzékenyités a problémara

Sziikséges eréforrasok

human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
lll./1 A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Bolcsédés koru gyermekek elhelyezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Csak a szomszédos teleplléseken van bdlcséde, ott is vardlista, tuljelentkezés van. A 0-3

éves korosztallyal muszdj 6vodas korig otthon maradni, nem tudnak a nék hamarabb

munkaba allni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
biztositani.

Kozép tavon: Alternativ megoldasi lehet&ségek szambavétele.

hosszutavu
Hosszu tdvon: Megoldast taldlni a korosztaly egy részének elhelyezésére.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Igényfelmérés, adatgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel az évodaval, egyeztetés
3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani.

4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehet6ségek folyamatos szambavétele.

Résztvevdk és

Gondozasi Kézpont, Védénéi Szolgalat,

felel6s Ovoda, Onkorméanyzat- polgarmester
Onkorményzat, Védénéi Szolgalat,
Partnerek

Ovoda

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 hdnap
K6zép tav. 1 év

Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott.

A gyermek 3 éves kora el6tt munkaba visszatért anyak szamdanak novekedése.

Fenntarthatdsag: Igényfelmérés, lehetGségek kiakndzasa, palyazat.

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

Csokkentésiik eszkozei: Palyazat, 6sszefogas a telepiilésen

Sziikséges eréforrasok

Humadn, technikai, pénzigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

lll./2 A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Haztartasi gyermeknevelési, életvezetési ismeretterjesztés

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Gyermekét egyedil nevelS né vagy tébbgyermekes csaladnal az elszegényedés kockazata

magas

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Feltérképezni egyaltalan milyen igény jelentkezik. Megtudni kik kiizdenek a

problémaval.

Kozép tavon: Atmeneti segitség, tamogatasokkal felkutatni egyéb megoldasi lehetdséget.

hosszutavu . , . A
Hosszu tavon: Elszegényedés megallitasa
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Felvenni a kapcsolatot dvodaval, iskolaval és kiszurni a rdszoruldk szamat.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Igényfelmérés
3..Szocidlisan raszorultak tdmogatdsa

4. Elszegényedés megallitasara tovabbi alternativ lehetGségeinek szambavétele.

Résztvevok és

felel6s

Szocialis Bizottsag vezetGje, Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kbzpont,

Partnerek

Ko6z0sségi Haz,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: fél év
Kozép tav: 1 év

Hosszu tav: 2024. 03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: Tamogatottak szamanak novekedése, igényl6k szamanak

csokkenése

Fenntarthatésag: Onkormanyzati finanszirozas

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Vannak raszoruldk, de nem tudunk, réluk vagy nem igénylik a tamogatast.

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, informacidaramlas

Sziikséges eréforrasok

Humadn, technikai ,pénzigyi
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lll./3 A n6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének javitasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A szllés utdn a tartésan otthonmaradé kismamaknal maganyérzet, depresszid alakulhat ki.

A mozgastér beszikdl.

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Rataldlni a raszoruldkra, helyzetfelmérés
Ko6zép tavon :Baba.-Mama Klub m(ikodése, tandcsaddsok, programok a célcsoportnak

Hosszu tavon: Csokkenjen azon kismamak szama, kiknek a tartds otthonlét alatt

hosszutavu maganyérzet, depresszié alakul ki. SzabadidGs programok szervezése, igény szerinti
id6egységekre bévitése, jatszéterek, zoldteriiletek, kdzparkok tervszer( feldjitésa.

bontasban

Tevékenységek 1.Feltérképezni hény ilyen kismama lehet telepiilésiinkén

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel
3.K6z0sségek, egyesiiletek szambavétele.

4.Tanacsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevik és

felel6s

27 sre

Védoénadi Szolgalat,

Partnerek

Véddén6i Szolgalat, Szocialis Alapellaté és Gyermekjoléti Kozpont, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 honap
Kozép tav. 1 év

Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon),

valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatdok: védéndi szolgalat jelzései, depressziv tiinetekkel rendelkezd

kismamak szdamanak csokkenése

Fenntarthatdsag: Baba-Mama Klub mdikodtetése, rendezvények beszélgetések

szakemberek bevonasa a problémakezelésben.

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, tanacsadas szakemberek bevonasa, ha sziikséges

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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IV./1 Az id&sek esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

Egyediil él6 idGsek segitése.

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Id&skori egyediillét, maganyosodas depressziv hatdsa jelentés probléma.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. A csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly tor6désével kapcsolatban.

Z

K6zép tavon: Bevonni a korosztalyt teleplilésiinkdn a kdzosségi életbe, ,,aktiv idéskor”

tdmogatasa
hosszutavu s y . ‘o . "y
Hosszu tavon: Id6sek elmaganyosoddsanak visszaszoritasa.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

2. Szemléletformaldsa, kapcsolatfelvétel csaladdal és az érintettekkel.

3. Programok szervezése telepilési szinten. Aktiv idGskor segitése, bevonasuk k6zdsségi

munkaba. Helyi rendezvényeken valé kozos f6zés-siités, vasarozas.

Résztvevok és

felelGs

K6z0sségi Haz és Konyvtar, Nyugdijas klubok

Partnerek

Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, K6zosségi Haz és Konyvtar,

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav.1 év
Kozép tav:3 év

Hosszu tév: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k aranyanak csokkenése az

id6koruak szamabal.

Fenntarthatdsag: Kozosségi élet, Kapcsolattartds a célcsoport tagjaival

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Befordulas, elzarkdzds az idGskoruak iranyabdl

Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikacié

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./2 Az id&sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések, Internet hasznalat

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Elektronikus irastudas, szamitégép kezel6i tudas hidnya, internet minimalis igénybevétele

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Ismerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a Telehazban

Kozép tavon: Internetezni, szamitdgépet hasznalni akardk szama novekedjen

Hosszu tavon: Id6sebb korosztaly jelentds része boldoguljon a szamitdgéppel, hasznalja

hosszutavu ) i
az internet lehetGségeit.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Az idGsebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikaval
3. Szamitogép, internet biztositasa.

4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bbvitése

Résztvevok és

felel6s

K6z0sségi Haz és Konyvtar,

Partnerek

Gondozasi Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont, Kozosségi Haz és Konyvtar,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 hé
Kozép tav:1 év

Hosszu tév: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Internetezd, szamitogépet haszndlé id6sek szama né a

Telehazban és otthon.

Fenntarthatdsag: Telehaz miikodtetése, tajékoztatas, kapcsolattartas

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Kevés érdeklddd. Forrashiany miatt nem biztosithaté a szamitogép, internet

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, elegendé forrds a mikodtetésre

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzigyi technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

IV./3 Az id6sek esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A kulénb6z8 korosztalyok kozott kialakult tavolsag miatt, a csaladon beliil nehézségek

adddnak. Hidnyzik a kolcsonos egyuttmiikodésen alapuld kapcsolat a fiatal és az id6s

korosztaly kozott

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kdzeledés, koz6s programokon valo részvétel.

Kozép tavon: Generacidk kozti kozeledés, sszetartas a csalddokban

Hosszu tavon: Egylttmikodés, kdlcsonds segitségnyujtas a kilonboz6 korosztalyok

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu -
kozott.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

2.Fiatalok. id&sek k6z6s programok, rendezvények szervezése.

3.A helyi idGsklub és 6voda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgald tevékenységek

megszervezése. Lehet§ség teremtése a két korcsoport szamara a kdzos idGtoltésre és az

egymastdl valé tanulasra

Résztvevok és

felel6s

Kozosségi Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub, Ovoda

Partnerek

Szocialis Alapszolgaltatd Kézpont, Kozosségi Haz és Konyvtar, , Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 ho
Kozép tév:1 év

Hosszu tév: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Telepilésen 1évd kozos programok szama, Résztvevé idGsek,
fiatalok szama

Fenntarthatdsag: Kozségi kozosségi rendezvények, programok, a programok|

és csokkentésik

eszkozei

hOSSZL.JtaVOH), finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tdvolsag fiatal-id6s korosztaly kdzott

Csokkentésiik eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok érzékenyitése

példaul), A programok finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Akaddalymentesités a telepiilésen

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Az akadalymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok szamara is elérhet6vé kell
tenni minden kozintézményt, szolgaltato
egységet

Célok —
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kézintézmények akadalymentesitése

K6zép tavon: Kozteriletek akadalymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu Hosszu tavon: Szolgéltatd intézmények akadalymentesitése
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Felmérés, Kérnyezettanulmany

2. Figyelemfelhivas szolgaltatdknal
3. Erzékenyitd tréningek tartasa intézményeknek
4. Forras bevonas ha szilikséges

5. Akaddalymentesités kozintézményeknél, kdzterileteken

Résztvevik és

felelGs Fogyatékkal él6k egyesiiletei,
Ugyrendi Bizottsag, Fogyatékkal él6k egyesiiletei, Szocidlis Alapszolgéltaté és
Partnerek

Gyermekjoéléti Kbzpont,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:Kozép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Akadalymentesités ardnya a telepilésen javul

Fenntarthatdsag: Epitésiigyi elSirasok betartdsa, mert mar elSiras az akadalymentes bejarat

és csokkentésik

eszkozei

hosszatavon), biztositasa
valamint
fenntarthatdsaga
érzékenye
. Kockazatok: Szolgdltatd intézmények nem k a problémara. Koltséges az
Kockazatok & y P g

akadalymentesités

Csokkentésiik  eszkozei: Tréningek az Egyesiletek bevondsaval, 6szténz6k  alkalmazasa,

tajékoztatas

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Adathidny. Nincs informacio a fogyatékosok valds szamardl, fogyatékossaguk fokardl,

milyen fogyatékkal rendelkeznek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Hidnyzo adatok begydjtése
Kozép tavon: Intézményekkel, egyesiiletekkel kapcsolatba Iép6 fogyatékosok.

HosszU tdvon: A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének megvaldsitasa,

hosszutavu kommunikaciés szinterének bdvitése, a szamitdgépes ismeretek bivitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Begylijtott adatok feldolgozdsa
3. Tdjékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrél, lehetGségekrél

4 Kapcsolatfelvétel fogyatékkal élGket segit6 szervezetekkel

Résztvevok és

felel6s

Szocialis Bizottsag vezetdje,

Védénd, Haziorvosi szolgalat,

Partnerek

Onkorményzat,

Véddénd, Haziorvosi szolgdlat

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:Kozép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Fogyatékosok szama, kiilonboz6 fogyatékossagi kategoriakba

sorolds ismerete, Haziorvosi nyilvantartas

Fenntarthatdsag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal él6t a telepilésen.

Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas a célcsoporttal foglalkozé intézményekkel,

szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal.

Sziikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V./3 A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

e

Egészségiigyi, prevencios szolgaltatasok, szlirovizsgalatok igénybevételének
segitése, a mozgasukban erdsen korlatozott személyek tamogatdsa a

szlir6programokra torténd eljutasuk terén.

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az egészségligyi prevencids szolgdltatasokat kevesen veszik igénybe, részben azért mert

nehezen megkdzelithetd, részben azért mert nem torédnek vele.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Elérhet6k legyenek az egészségugyi szolgaltatasok, igénybevétel né.

Kozép tavon: Egyre tobben jelenjenek meg szliréseken, egészségmegGrzés

hosszutavu Hosszu tadvon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgaltatatok kihasznalasa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Adatgy(jtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Mozg6 szlir6allomasok szervezése
3.Fogyatékosok tajékoztatasa

4. A fogyatékosok eljuttatasa egészségligyi intézményekbe id6kozénként.

Résztvevdk és

s sre

Onkorményzat, Védénéi Szolgalat, Haziorvosi

felel6s szolgélat
Védd&néi Szolgalat, Haziorvosi
Partnerek

szolgalat

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: fél év
2:Kozép tav: 1év

3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk: Szliréseken megjelentek szama, Mozgd
sz(ir6allomason

megjelentek szama

hosszutavon), Fenntarthatésag: Eljuttatdsuk folyamatos szervezése, finanszirozasa
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazat: Nem jelennek meg sz(iréseken, elfordulnak a segit6 szandéktdl

és csokkentésik

eszkozei

Csokkentésiik eszkoze: Tajékoztatas a prevencié fontossagarol esetleg el6adasok

szervezése kapcsoléddan.

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai, pénzigyi
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OSSZEGZES — A HELY! ESELYEGYENLOSEGI
PROGRAM INTEZKEDESI TERVE

68



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e Az Int’ez’k?d’es
" . A célkitlizés — . megvaldsitasahoz
Az intézkedés kovetkeztetéseibe osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel g! . gy Az intézkedés Az intézkedés P eredményességét ,, g P
) cime, . . .o ) stratégiai B megvalésitasanak . eréforrasok eredményeinek
sorszama . esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelése PR méré . -
megnevezése . dokumentumokka hatarideje s (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) PR
megnevezése ! pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk esélyegyenlGsége
Valés  kép a
mélyszegénység
ben élsk
munkanélkiilisé
A Korikben  joval gi helyzetérdl. Adatgydjtés
foglalkoztatasi | magasabb al Minél tdbben Téjékoztatas. Csokken a
o regisztraljak . Regisztraciora munkanélkilisé Piacképes
helyzet munkanélkiliek | magukat, igy| Fenntarthato valé  6sztdnzés) Szocidlis g, né a| human, termék
2024.03.30.

1 javitasa, a | szama, ennek f6 | segitve a|fejlédés Munkahelytere | kerekasztal . regisztraltak technikai elGallitasa a
szakképzetlen | oka 3l munkaba stratégidja mtés  helyben| tagiai széma, né  a vallalkozésban
ek szamanak ;ggkkepzettseg allasukat és szakképzéssel szakképzettség
csokkentése fanya jaradékokra s dsszekapcsolva.

jogosultakka

valnak. Cél a

foglalkoztatotts

ag novelése.
geszsegugy! Egészséges N6vekszik az Felvilagosito A magasabb Kapcsolattartas,
problémak életmdd hianya, |atlagos életkor,|Fenntarthaté el6adasok, 2024.03.30. életkort human, tajékoztatas,

2 fokozott ) csokken  a korai|fejlédés ] ] Haziorvos egészségesebbe o
jelenléte korai gyermekvallalas stratégiaja életmod n elérg| technikai folyamatos

gyermekvallalds. | ok szdma tandcsadds népesség. adatfrissités

69




A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés Az intézkedés |megvaldsitasah |Az intézkedés

Intézkedés Az intézkedés |kovetkeztetései |Az 6sszhangja Az  intézkedés|Az intézkedés |Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges| eredményeinek

sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felel6se megvalGsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése gsélyegyenlb’gég elérni kivant cél |dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (h'umffm,. a

i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Tajékozddas
adatgy(ijtés,
helyzetfelmérés
A lakossag
téjékoztatasa
Elszegényedés, addssagkezelési
L a lakossagi lehet&ségekrdl.
Aldossagrende addssagalloman Foglalkoztatas Lakossagbdl az
zes, azly Ujral A lakossag| Fenntarthato érdekében eladdésodottak Szakemberek
eladdsodas termelSdése eladésodottsagd |Fejlédés kapcsolattartds  [Szocidlis szama Pénziigyi, bevonasa,
3 kiutjai, a| Takarékossagra | nak St“rategla Munkaugyi B'ZOttf.ag 2024.03.30. (munkanelkul!se humap, . .tajekoz,ta.tlais,
o Koézmunka vezetbje g miatt,| technikai informaciéaraml
megel&zés ne\l/glzlés—,,Addig visszaszoritdsa Program Kézponttal. hitelfelvétel &s
lehet8ségei nydjtézkodj, Programok miatt)
amig a takardd szervezése, ahol
érl” szakemberek
segitik és
ismertetik az,
eladdsodas
megolddsi
lehetGségeit.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Szulék Adatgy(ijtés, Szakemberek
tdjékoztatdsa | Megnévekedhet |Kevesebb helyzetfelmérés. bevondsa,
nem a hétranyos| legyen a|Fenntarthatoé Sziilék Hatrényos human, tajékoztatas,

helyzet( és| tajékoztatasa, Csaladsegits helyzet(

1 elégséges, veszélyeztetett hétrényos Fejl6dés szakemberek vezetéje 2024.03.30. gyerekek szamal technikai, informacidéaraml
szakmai gyermekek helyzet(i Stratégiaja bevonisa a a telepiilésen. pénzugyi as, beépitése
konzultaciok szama. kiskord. problémak szakmai

programba

hidnya

enyhitésére.
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A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés |megvaldsitasah |Az intézkedés
Intézkedés Az  intézkedés| kbvetkeztetései |Az 6sszhangja Az  intézkedés|Az intézkedés |[Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges|eredményeinek
sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felelGse megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenl6ség | elérni kivant cél |dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Teleplilési BolcsGdei —
demografiai 6vodai
Iskola mutatok alapjan | kapacitdsbévités Helyzetfelmérés .
témogatasa, nd a gyermekek |, ahogy né a . ) Bélcsédébe Onkormanyzati
az  6voda és| szama. lakossagszam Fenntarthaté Palyazatfigyelés, |Onkormanyzat beiratott Pénzugyi, onerd és
2 e Elhelyezés Minél tobb|Fejlédés palyazat- Polgarmester 2024.03.30.. human, finanszirozas,
bolcséde ) i L L . gyermekek - (s X
. probléma. Egyre | bolcsédés- Stratégia kovetés. Ovoda vezetGje ) technikai palyazatbdl
fenntartasa, nagyobb az| dvodaskoru Bolcséd- és Szama. finanszirozas.
fejlesztése igény az 6vodail elhelyezése 6voda fejlesztés
és bélcsédei| biztositott
férGhelyek irant. | legyen.
Tdjékoztatds a
A szocidlis jelz6rendszer
jelz6rendszer tagjainak.
Jelz6rendszer mikodik alA  jelz6rendszer|Fenntarthaté Informacidaraml Kapcsolattartas,
3 mikodésének teleptilésen, de| hibatlanul Fejlédés as  konnyitésére 2024.03.30.. Esetek, jelzések| human, tajékoztatas,
Gondozasi
témogatasa lehetne mikodjék. Stratégia egyeztetések. kozpont szama technikai kommunikacié
tokéletesiteni, Esetleg bevonni
hatékonyabba mas
tenni. szervezeteket s
a rendszerbe.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Bblcs6dés 0-3 éves koru|Fenntarthatd Helyzetfelmérés
Bolcsédés  kord| koruak Fejlédés , igények| Féréhelyek pénziigyi, Palyazat,
1 gyermekek elhelyezése gyermekek stratégidja, felmérése. A|Onkormanyzat- |2024.03.30.. szdma, beiratott | human,technika |6nkormanyzati
elhelyezése koralményeinek ﬁ!}:g:;ese Intézményfejles | lehetdségek polgarmester gyerekek szama |i finanszirozas

fejlesztése.

ztési Program

szambavétele.
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A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés |megvaldsitasah |Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés |kovetkeztetései |Az 6sszhangja Az  intézkedés|Az intézkedés |[Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges|eredményeinek
sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felelGse megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenl6ség | elérni kivant cél |dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Ha , Gyermekét
aztartasi i 4
egyedil neveld .
gyermekn’evel &Y Fenntarthato
> né vagy| Visszaszoritani Fejl6dés Igényfelmérés. |Szocidlis Raszorultak .
esl, tobbgyermekes o Szocidlisan . i szama, pénzigyi, Onkormanyzati
2 életvezetési csaladnal azl az Stratégiaja. raszorultak Bizottsag 2024.03.30. tdmogatottak human finanszirozas
ismeretterjesz |elszegényedés elszegényedést ﬁiggﬁc‘lﬁ} tamogatasa. vezetoje szama
tés kockdzata
magas
Aszilés utan a Szabadidés
) tartésan programok
Kismamak, 5 .
otthonmarads | 1. onikusabb szervezése, védondi
kisgyermeket | kismamaknal csaladi élet, |Fenntarthatdsag |jatszoterek, Védanéi Védanéi human, szolgalat
3 nevel6k magényérzet, problémakezelé |i Fejlsdés| zOldterliletek, [Szolgalat 2024.03.30. tapasztalatok, [technikai jelzései,
helyzetének resszio égi .. helyi k. ,
nely Iete € depresszié . |sjavitasa. Stratégia kozparkok elyi adato kapcsolattartas
javitasa alakulhat  ki. A .
mozgastér tervszerd
besz(kiil. felujitasa.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
.Eg,\'/edul élé Id6sek Az i al<t|V|tast
id6sek dbskori elmagényosodas megdrzé
segitése 1 anak programok, Elszigetelten,
egyediillét,
maganyosodas | visszaszoritasa. |Fenntarthatd szolgaltatdsok maganyban él6k | human, Kapcsolattartds,
1 depressziv A csalddtagok |Fejlédés szervezése. 2024.03.30. aranya az| technikai folyamatos
szemléletformal |Stratégidja Képzések Koz6sségi Haz idékoraak helyzetfelmérés
hatdsa  jelentds| 4sa a korosztaly inditasa, igény szamabdl.
probléma. Lorodeslev;zl szerinti
apcsolatban. bévitése.
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A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés |megvaldsitasah |Az intézkedés

Intézkedés Az intézkedés| kovetkeztetései | Az 6sszhangja Az intézkedés| Az intézkedés |Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges| eredményeinek

sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felelGse megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenlGség | elérni kivant cél [dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (human, a

i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Helyzetfelmérés
Elektronikus Szamitogép, Y
) Internetezd,
Szamitastechni | irastudas, Id6sek Fenntarthato szamitogépet Miivel6dési Haz
kai  képzések,|szamitogép szdmitégép  és|Fejl6dés. biztositasa. Az hasznélé id&sek| human, m(ikodtetése.

2 . 4d| ] o . L 2024.03.30.. , dnzigyi ,
internet kezeldi tudas internethasznala [Intézményfejles id6sebb szama a| PENZUBY! Tajékoztatds,
hasznalat hidnya, internet|ta. ztési Terv korosztaly Kbz6sségi Haz K6z0sségi Haz és | technikai kapcsolatartas

minimalis ismertetése alvezetbje otthon.
igénybevétele szamitastechnik
aval.
K6z6s
ey ] rogramok,
A kilonbozé prog .
. rendezvények
korosztalyok ,
e . szervezése. A
kozott  kialakult] ok .
[ o helyi id6sklub és
tdvolsag miatt, a . R
. . 6voda kozotti
csaladon beldl , .
tarsadalmi
A gyermekek| nehézségek A programok
it e U . s [ finanszirozasan
adédnak. generdcidk kozti |Fenntarthatdsag | érintkezést Telepilésen human, a
magukra o kozeledés, _ | szolgals levd koz0s - N
3 hagyjak Hidnyzik a| sszetartas ali Fejlédés| tevékenységek Szocialis 2024.03.30.. programok technikai, biztositdsa.
szileiket k0|9§0nof . |csalddokban Strategia megszervezése. : ottf'ag szama. penzugy! Kar{c'solattartas
egylttm{kodés Lehet8sé vezetQje az érintettekkel.
. g
en alapuld ,
teremtése a
kapcsolat a
. , i korcsoportok
fiatal és az idds . .
. szamara a kdzos
korosztaly e s .
. id6toltésre és az
kozott s .
egymastol  valg
tanuldsra.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

A B C D E F G H | J
A . A célkitiizés Az mt,efk,e d,es
helyzetelemzés megvalésitasa
kévetkeztetései 6sszhangja Az  intézkedés |Az intézkedés(hoz sziikséges| Az  intézkedés
Intézkedés [Az intézkedés cime,| ben feltart| Az intézkedéssel |egyéb Az intézkedés| Az intézkedés |megvalositasana |eredményességé |eréforrasok eredményeinek
sorszama | megnevezése esélyegyenl6ségi | elérni kivant cél | stratégiai tartalma felelgse k hatarideje t méré|(human, fenntarthatodsag
probléma dokumentumo indikator(ok) pénziigyi, a
. kkal L
megnevezése technikai)
A Fogyatékosok| Akadalymentes Helyzetelmérése
L, . | kérnyezet ) k, Gazdasagi és
Szamara 15| kialakitdsa, a| Fenntarthato kérnyezettanulm Ugyrendi A nem
Akadalymentesités al|elérhetévé kell |lehetd legtdbb] fejl6dés, any,palyazatfigye | Bizottsag akadalymentes pénzigyi, Pélyazat,
1 teleptilésen még|tenni minden| intézmény Viackisujfalu lés,forrasbevona 2024.03.30.. intézmények human, forrasbevonas
nem 100%-o0s kozintézményt, elérhetd legyen a | Telepiilésfejles |[s, fizikai{ vezetdje szama csokken. technikai
szolg,altato fogyatékosok ztési terve gyakorlati
egységet. S —
szdmara is. megvaldsitas
Haziorvosoknal
nyilvantartott
A kommunikdcid fogyatékosok Szocialis
Az elszigeteltség|szinterének Informécié a| Fenntarthat | szdmbavétele. Bizottsag Kapcsolattartas,
o < ] ] o Szamitégépes 2024.03.30..|Fogyatékosok human, —
2 hatasainak bévitése, fogyatékosokrél. | Fejlédés ) gep vezetGje EY o adatfrissités,
Y szémitégépes X . ismeretek szama. technikai o
enyhitése ismeretek Adatok megléte. | Stratégiaja terjesztése aktualizalas.
szélesitése kériikben, az
akadalymentesit
és szélesitése
Az egészségligyi|Az  egészséglgyi
prevencids prevencids
szolgaltatasok, szolgdltatasokat | Egyre tobben
szlirGvizsgélatok  [kevesen  veszik|jelenjenek  meg| Fenntarthaté |A  fogyatékosok Kapcsolattartas.
igénybevételének  [i8énybe  részben) szliréseken, Fejlédés, eljuttatasa Védénsi Résztvevsk humdn, Onkorményzati
3 & Iyl azért mert| elérheték ! egészséglgyi 2024.03.30.. technikai, vagy egyéb
segitése, a|nehezen legyenek az| Telepilésfejles |intézményekbe Szolgalat szama pénzigyi finanszirozads a
mozgasukban megkozelithets, |egészségiigyi ztési Terv, idSkozonként. szervezéshez.
erGsen korlatozott [részben azért| szolgaltatasok
személyek mert nem
tdmogatdsa. térédnek vele.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikods nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Sket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informaciodk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mUikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuiléstinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenl|&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelSst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP FOrum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 Ulésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél Szabados Adrienn felel.:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Forum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelsével kozbsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgdlat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel§sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon
belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képvisel6testiiletének a szlikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy
megteszi a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozzd a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

Vackisujfalu Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetSen Vackisujfalu Kézség Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ****¥**k*x**** c7amu hatarozataval
elfogadta.

Vackisujfalu, 2019. ....

Szilagyi Gabor
polgdrmester

Vackisujfalu K6zség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Marton Zsuzsanna Juhdszné Prdékaj Irén
Ovodavezet6 Konyvtar
Vincze Krisztina Dr. Kovdcs Sandor
Szocialis el6adé Haziorvos
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