 Meghivé szerinfi napirendipont:2, ~ Elfogadott napirendi pont:

TARGY: BEszAmoLO A LEJART HATARIDEJ{ HATAROZATOK
VEGREHAJTASAROL

Az eldterjesziést fnrqulo kepvlselo-iesiuleﬂ dlés |doponijc 2015. jUnius hénap 08, napja 08:00 ora
Az elSterjeszié: Dr. Sajé Gyula polgdrmester
Szakmai elSterjeszié: ’ Szabados Adrienn jegyzd

- Az elSterjesziés elfogaddsdhoz szikséges szavazati ardny:  Egyszerd szotdbbség

. -
k4

Tisztelt KépviselS-testiilef!

A Jelen elSteriesztésben csatolom  a  31-44/2015. szam0  hatdrozatok
vegrehqjidsardl széld beszamolot.

A fentiek alapjdn kérem a fisztelt Képviseld-testilet ddniését.

Véackisujfalun, 2015. jOnius hénap 01. napjdn

Dr. Sajé Gyula
polgdrmester

Térvényessegi szempontiodl ellenjegyzem:

Szabados Adrienn
jegyzd

Hatarozati javaslat:

Vacklsujfalu kdzség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete /2015. (VL. 01.) Kt.
szdm0 hatdrozatdval jévdhagyja az 31-44/2015. Ki. szdmG hatdrozatok
végrehaijtdsardl sz6l6 beszdmoléi.

A jelentés a hatdrozat meliékletét képerzi.

Felelds: polgdrmester Hatdridé: azonnal




BESZAMOLO VACKISUJFALU KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO TESTULETENEK
31-44/2015. SIZAMU HATAROZATAI VEGREHAJTASAROL

4.2015. APRILIS HONAP 02.

31/2015. {IV.02.) Jelentés a 1—30/2015 Kt. szamU hatdrozatok végrehajidsardl

A hatdrozat tovdbbi intézkedést nem igényel. .

32/2015. {IV. 02.) Beszdmold a GodalIdi Renddrkapiténysdg 2014. évi munkcjorol

A hatdrozat tovdbbi intézkedést nem igényel.

33/2015. (IV.02.) Beszamold a Goddlsi Hivatasos TOzolié poroncsnoksog 2014. évi
munkd&jqroé! ‘

A hatdrozat fovabb: mfezkedesfnem Jgenyef T >
34/2015. (IV.02.) RendkivUli tdmogatdsi igény benyUjtasa

A tdmogaidsi igény benydjtdsra  ker(if. A déntés a beligyminiszter a

- nemzetgazdasdgi miniszterrel kéz8sen hoza meg.

35/2015. {IV. 02.) A 2014-2019. évekre vonatkozd gazdasdgi program elfogaddsa
A hatdrozat fovabbi intézkedést nem igényel.
36/2015. {IV. 02.) PUspdkhatvani Kb&zds Onk. Hiv. 2014. évi beszdmoldja
A hatdrozat tovdbbi intézkedést nem igényel.
37/2015. (IV.02.) 2015. évi k&zbeszerzési terv .
A hatdrozat tovébbi intézkedést nem igényel.

5.2015. APRILIS HONAP 16.

38/2015. (IV. 16.) Intézményvezetdi pdlydzatok elblrdlasara szakértdi bizotisag
v@lasztasa

A bizottsdg szakmai véleményt készitett a benydjtott pdlydzairdl, melyet
Képviseld-testilet tagjai megkaptak. '

6. 2015. APRILIS HONAP 30.
39/2015. (IV. 30.} Mikrobusz beszerzési pdalydzat benyUitdsa
A pdlydzat benytjtdsra kerilt,

7. 2015. MAJUS HONAP 04.

40/2015. (V. 04.) Nydari gyermekétkeztetési polyoza’r benyUjtdsa

A palyézat benyuﬁcsra kerUft.

41/2015. [V. 04.) Ovodavezetd megvdlaszidsa

Az intézményvezetd 2015. auguszfus 10-vel kezdi meg munkdjdt.

42/2015. (V. 04.) Fenntartéi hirdetmény az dvodai beiratkozdsrol
A hatdrozat fovdabbi intézkedést nem igényel.

43/2015. {V. 04.) 2014. évi vagyongazddikoddsi beszamold

A hatdrozat tovdbbi intézkedést nem igényel.

44/2015. (V. 04.) 2014. évi addievékenységrdl szold beszamold

A hatdrozat fovébbi intézkedést nem igenyel.




Meghivé szerinti napirendi pont: 3. Elfogadott napirendi pont:

TARGY: A 2014. EviI ZARSZAMADASROL $ZOLO RENDELET ELFOGADASA

Az elbterjesztést targyald képvisels-testileti Olés idépontja:  2015. jOnius hénap 08, napja 08:00 6ra
Az eldterjeszis: Dr. §ajd Gyula polgdrmester

Szakmai eléterjeszid: Szabados Adrienn

Az elbterjesziés elfogaddsdhoz szikséges szavazati ardny:  minésitett szétébbség

Tisztelt KépviselS-testiileit

A helyi Onkormdnyzatok zdrszdmaddsdnak készitési  kdtelezettségét  és
beterjesziésének rendjét Az dllamhdztartasrdl szAld 2011, évi CXCV. 16rvény fria eld.
A zarszdmadds készitésével kapcsolafosan tovdbbi szabdlyokat dilapit meg Az
dllamhdziartasrdl  szdld  tdrvény  végrehajtésdrdl  szdlé  368/2011. (XIl.  31.)
kormdnyrendelet, valamint Az dllamhdziartds szervezetei beszédmoldsi  és
kdnyvvezetési kdtelezetiségének sajdtossdgairdl szold  249/2000. (XIl. 24.)
kormdnyrendelet.

A 2013. évi zarszdmadds az dnkormdnyzati bevételek és kioddsok teljesitését a
december 31-i dllapotnak megfeleléen moddositott elSirdnyzathoz viszonyitva
mutatia be. A zdrszdmadds a jogszabdly dltal eléirt szerkezeti tagoldsban készolt.
Az elbterjesztés tartalmaza a kdtelezden el8it mérlegeket, tdbldzatokat, a
kdltsegvetés bevételeinek és kiaddsainak részlietezését mind az eldirényzatok, mind
a teljesitések vonatkozdsdban.

Javasolom, hogy a 2011. évi z&rsz&maddsrdl alkossunk rendeletet, a csatolt
tervezet szerinti tartalommal.

Fentiek alapjdn kérem a tisztelt képviseld-testllet tagjainak ddntését.
Vdckisujfalun, 2015. jinius hénap 01. napjdn

Dr. $ajé Gyul
polgdrmester

Térvényességi szempontbd ellenjegyzem:

Szabados Adrienn
jegyzd




2

VACKISUJFALU KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
' /2015 [ COPPO | ONKORMANYZATI RENDELETE
Al ON KORMANYZAT 201 4. EVi KOLTSEGVETESI ZARSZIAMADASAROL
Véckistjfalu kozseg Onkormcnyzofonok Kepwselo—’res‘rule’re az dllamhéziaridsrdl
sz0l6  16bbszdr mddositolt 2011. &vi CXCV. Torveny 91.-8§ (1) bekezdésben
meghatdrozoft jogkorebep eljdrva a 2014. évi kdltségvetés. vegrehoj’rosarol szOl6
zorszc:modosrol a kovefkezo rendeletet alkotja:

Az Snkormdnyzat 2014. évi gazddlkoddsa

1.8

A Kepwselo-’res’rule’r az dnkormanyzat a 2014, évi kol’rsegve’rem gazddlkoddsat az
alabbiak szerint dllapitia meg:

a) bevétel eredeti elditényzat: 72.321.000. Ft
bevételi mddosftott eldiranyzat: 104.009.000.- Ff
bevételi teljesitett foosszeg 80.581.000.- Ft

b) kicddasi eredeti eléiré_:nyzo’r: 72.321.000.- Ft
kiadasi médositott eldirdnyzat: 104.009.000.- Ft
kiaddsi teljesitett f66sszeq: 80.581.000,- Ft

2.§ .

Az Snkormdnyzat mikddési, fenntartdsi bevételi eléiranyzatainak teljesitése:

. K&ltségvetési bevételek: 47.396.000.- Ft

a) MOkédési célt tdmogatds 29.681.000.- Ff
b} Felhalmozdast céli tdmogatas 6.579.000.- Ft
c) Kézhatalmi bevételek 7.823.000.- Ft
Ebbdl:
. Moganszemelyek kommundilis CIdO]G _— 262.000.- Ft
e HelyiiparGzési add 5.883.000.- Ft
e Geépjdrmiadd 1.427.000.- Ft
¢ Egyéb kdzhatalmi bevétel (pbtiék) 251.000.- Ft
1. PénzeSzkc'izc‘jk : -’ 3.313.000.- Ft
I. Morodvony |genybeve’rele 32.336.000.- Ft
V. Eloieg , 842.000.- Ft

OSSZES BEVETEL: 80.581.000- Ft




3.§
Az onkormonyzo’r 2014. &vi kSliségvetés bevételeinek &s kIOdOSOInGk teljesftese:

Onkormanyzah klddQSl és bevételi adatai 2014. évben:
adatok Ft.-ban

Megnevezés Eredeti Modositoft 2014. teljesités
' elGiranyzat eléiranyzat
Személyi juttatdsok 2.481.000 12.837.000 12.596.000
Munkaaddi jarulékok 2.120.000 2.759.000 2.759.000
Dologi kiad&sok 13.715.000 28.112.000 25.083.000
Elatoftak penzoell 5 ¢79.000 3.467.000 1.704.000
juttatdsai
Egyéb mUkodési  céll :
Kiaddsok 13.626.0Q0 11.211.000 11.393.000
Beruhdzdasok 14.000.000 27.046.000 27.046.000
Addssdghoz nem
kapcsolodd szdrmazékos 16.700.000 17.877.000 0
Ugyletek kiaddasai
Osszes kiadds: 55.621.000 104.009.000 80.581.000
Koltségvetési bevételek 50.243.000 70.824.000 47.396.000
Finanszirozasi bevétel 22.078.000 33.185.000 33.185.000
Osszes bevétel: 72.321.000 104.009.000 80.581.000
OSSZES KIADAS: 80.581.000- Ft
5.§
A pénzmaradvdannyal kapcsolatos megdllapitdsok
El&z6 év kdliseégvetési mc:rodv_dnyc’mok értéke: 7.391.000.- Ft
Ebbd! mikddési céld pénzmaradvdny: 7.391.000.- Ft

Egyéb rendelkezések
6. §

Az dnkormanyzat 2014. december 314 dllapot — mérleg szerinti —
aldbbiak szerint:
Adod hatralék

kévetelései az
- 509.238.- Ft

7.8

Az onkormonyzo’r 2014. december 31-ef dllapot szerlnh &sszevont vagyonat
456.671.000 Fi-ban dllapitja meg.




8.§
Az c'inkormén;/zof 2014. évi Iéfszamkerete 3 6.

9.8 '
Vdckistjfalu Kisvakond Ovoda

: . ’ adatok Fi-ban
Megnevezés Eredeti el6irdnyzat | Mdbdositott elSirdnyzat | 2014. teljesités

Személyi ]'UTTG’T('JS -, 8.538.000 8.898.000 8.898.000
Munkaadotterheld | 5 514000 - 2,412,000 2.412.000
jarulékok - :
Dologi kiaddasok 2.046.000 2.489.000 2.126.000
Osszes kiadds: 12.898.000 13.799.000 13.436.000
MGkddési céld
t&mogatdsok 12.898.000 1 3.799.000 13.436.000
Osszes bevétel: 12.898.000 13.799.000 13.436.000

Az Kisvakond évodo 2014. évi létszdmkerete 3 3.
10. §

A 2014. évi eldiranyzat-mddositdsokat a rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.
Az Onkormdnyzat 2014. évi pénzforgalmi beszdmoldjat a rendelet 2. sz. melléklete
tartalmazza.

A Kisvakond Ovoda 2014. évi penzforgolml beszomolop’r a rendelet 3. sz.
melléklete tartalmazza.

Zard rendelkezésék
11. §

Ez a rendelet a kihirdetés napjdn 1ép hatdlyba, kihirdetésérdl a Szervezeli és
MOkddési  Szabdlyzat eIo:roscu szerint @ helyben szokdsos médon a jegyzd
gondoskodik.

VdackisUjfaiun, 2015. jOnius honop 08. napjan

Szabados Adrienn
jegyzd

Dr. Sqjé Gyula
polgdrmester

Iaradék:

Ezt a rendeletet 2015. junius hdnap . napjan kihirdettem:

Szabados Adrienn
jegyzd




ELOIRANYZAT MODOSITAS 2014. I. negyedév

-

Megnevezés

Eredeti eliranyzat | Médositott eliranyzat Eltérés
Személyi juttatdasok dsszesen , 9 481 000 Ft 9 559 000 Ft 78 000 Ft
Munkaadot terhel® jarulékok 2120 000 Ft - 2120 000 Ft O Ft|
Dologi kiadasok , - 13 715 000 Ft 23 715 000 Ft 10 000 000 'Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai 2 679 000 Ft 2 951 000 Ft 272 000 Ft
[Egyéb miik&dési céla kiadasok 13 626 000 Ft 17 123 000 Ft 3 497 000 Ft
Beruhazasok 14 000 000 Ft 17 204 000 Ft 3 204 000 Ft
Addssaghoz nem kapcsoldodd szarmazékos ligyletek kiadasai 16 700 000 Ft QFt] -16 700000 Ft
Koltségvetési kiadasok - 72 321 000 Ft 72 672 000 Ft 351 000 Ft
Miikodeési céla tdmogatasok 20 352 000 Ft 20 703 000 Ft 351 000 Fi
Kozhatalmi bevételek 5 655 000 Ft 5 655 000 Ft 0 Ft
Felhalmozasi bevételek 8 000 000 Ft 8 000 000 Ft 0Ft
Miikddési céli pénzeszkdzok 2 236 000 Ft 2 236 000 Ft 0 Ft
Fethalmozdsi céll pénzeszkozok 14 000 D00 Ft 14 000 000 Ft 0 Ft
El6z6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele 22 078 000 Ft 22 078 000 Ft 0 Ft
Koltségvetési bevételek 72 321 000 Ft 72 672 000 Ft 351 000 Ft

Véckistjfalu, 2015.03.31.

Pesti Brigitta
pénziigyi eldado




ELOIRANYZAT MODOSITAS 2014. Il. negyedév

Megnevezés Eredeti elGirdnyzat | Modositott eliranyzat Eltérés

Személyi juttatasok 6sszesen 9481 000 Ft 9613 000 Ft 132 000 Ft
Munkaadot terheld jarulékok 2 120 000 Ft 2 120 000 Ft 0 Ft
Dologi kiadésok 13715000 Ft 23 515 000 Ft 9 800 000 Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai 2679000 Ft 3174 Q00 Ft 495 000 Ft
Egyéb mikddési célu kiadasok 13 626 000 Ft 17 123 000 Ft 3 497 000 Ft
Beruhazasok 14 000 000 Ft 18 284 000 Ft 4 284 000 Ft
Feltjitasok 0 Fi 6 500 000 Ft 6 500 00Q Ft
Addssaghoz nem kapcsolodd szarmazékos iigyletek kiadasai 16 700 000 Ft O Ft] -16 700 000 Ft
Kéltségvetési kiadasok 72 321 006 Ft 80 329 000 Ft 8 008 000 Ft
Mikodesi céld tamogatasok 20 352 000 Ft 21781 000 Ft 1429 000 Ft
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhaztartason belilrdl 0 Ft 6 579 000 Ft 6 679 000 Ft
Kézhatalmi bevételek 5 655 000 Ft 5655 000 Ft 0 Ft
Felhalmozasi bevételek 8 000 000 Ft 8 000 000 Ft 0 Ft
Mkodési céla pénzeszkdzok 2236 000 Ft 2238 000 Ft 0 Ft
Felhalmozasi céli pénzeszkdzdk 14 000 000 Ft 14 000 000 Ft 0 Ft
El6z6 év kéltségvetési maradvanyanak _mm3<cm<mﬁm_m 22 078 D00 Ft 22 078 000 Ft 0 Ft
Kéltségvetési bevételek 72 321 000 Ft 80 329 000 Ft 8 008 000 Ft
w<mo_.n_m_._:m_c 2015.06.30. ,

m

Pesti Brigitta

penzigyi eléadé




ELOIRANYZAT MODOSITAS 2014. lIl. negyedév -

. Megnevezés Eredeti elSiranyzat | Modositott eliranyzat Eitérés
Személyi juttatasok dsszesen 9 481 000 Ft 10 443 000 Ft 982 000 Ft
Munkaadét terhel6 jarulékok 2 120 000 Ft 2 180 000 Ft 60 000 Ft
Dologi kiadasck 13 715 Q00 Ft 28 633 000 Ft 14 918 000 Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai 2679 000 Ft 3 346 000 Ft 667 000 Ft
[Egyéb mikaodési céld kiaddsok 13 626 000 Ft 22 243 000 Ft 8617 000 Ft
Beruhazésok 14 Q00 000 Ft 26 190 000 Ft 12 190 000 Ft
Addssaghoz nem kapesolodo szarmazékos (igyletek kiaddsai 16 700 000 Ft 0 Ft -16 700 000 Ft
Koltségvetési kiadasok 72 321 000 Ft 93 035 000 Ft 20714 00Q Ft
Mkddési céla tAmogatasok 20 352 000 Ft 22 415 000 Ft 2 063 000 Ft
Felhalmozasi céld tAmogatasok allamhaztartason bellilrd| QFt 6 579 000 Ft 6 579 000 Ft
Kézhatalmi bevételek 5655 000 Ft 5 637 000 Ft -18 000 Ft
Felhalmozasi bevételek 8 000 000 Ft 8 000 000 Ft 0 Ft
Mikédési célt pénzeszkodzik 2 236 000 Ft 5087 000 Ft 2 851 000 Ft
Felhalmozasi céll pénzeszkazik 14 000 000 Ft 23 239 000 Ft 9239 000 Ft
El6z6 ev koltseégvetési maradvanyanak igénybevétele 22 078 000 Ft 22 078 000 Ft 0 Ft
Kéltségvetési bevételek 72 321 000 Ft 93 035 000 Ft 20 714 000 Ft
Vackisujfalu, 2015.09.30.
Pesti Brigitta

pénzigyi eldado




ELOIRANYZAT MODOSITAS 2014. IV. negyedév

Megnevezés Eredeti elGiranyzat | Modositott eliranyzat Eltérés
Személyi juttatasok &sszesen 9 481 000 Ft 12 837 000 Ft| 3 356 000 Ft
Munkaadat terheld jarulékok 2 120 000 Ft 2 759 000 Ft 639 000 Fi
Dologi kiadasok 13 715 000 Ft 28 112 000 Ft| 14 397 000 Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai 2678 000 Ft 3 467 000 Ft 788 000 Ft
|Egyeb miikddési célu kiadasok 13 626 000 Ft 11911 000 Ft[| -1 715 000 Ft
Beruhazasok 14 000 000 Ft 27 046 000 Ft{ 13 046 Q00 Ft
Adossaghoz nem kapcsolédd szarmazékos Ugyletek kiadasai 16 700 000 Ft 17 877 000 Ft] 1177 000 Ft

Koltségvetési kiadasok

72 321 000 Ft

104 009 000 Ft

31 688 000 Ft

pénzlgyi eldadd

Mukedesi céld tamogatésok 20 352 000 Ft 30 382 000 Ft| 10 030 000 Ft
Feihalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason beltlrél O Ft 66579000 Ft] 6579000 Ft
Kézhatalmi bevételek 5655 000 Ft 8 550 000 Ft| 2 895 000 Ft
Felhalmozasi bevételek 8 000 000 Ft 8 000 000 Ft 0 Ft
Miiktidési célu pénzeszkézok 2236 000 Ft 3313000Ft 1077000 Ft
Felhalmozasi céll pénzeszkdzok 14 000 000 Ft 14 000 000 Ft QFt
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 22 078 000 Ft 32 336 000 Ft{ 10 258 000 Ft
Allamhaztartason beluli megelblegezések 0 Ft 849 000 Ft 849 000 Ft
Kbltségvetési bevételek 72 321 000 Ft 104 009 000 Ft] 31 688 000 Ft
‘Véackistjfalu, 2015,12.31. =
Pesti Brigitta




Meghivé szerinti napirendi pont: 4. Eifogadott napirendi pont:

TARGY: A 2014. Evi BELSS ELLENSRI OSIEFOGLALG JELENTES
ELFOGADASA

Az eidterjesziést targyald képvisel8-testilefi Ulés idSpontja:  2015. jOnius hénap 08. napja 08:00 éra
Az eldterjeszi6: Dr. 3ajé Gyula polgdrmester

Szakmai eléterjeszid: Szabados Adrienn jegyzd

Az elSlerjesziés elfogaddsdhoz szikséges szavazati ardny:  Egyszer( szétébbség

Tisztelt KépviselS-testiilef!

A koltségvetési szervek bels® kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szdld
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen a belsd ellendrzési
vezetd az dllamhdztartdsért felelds miniszter dltal kdzzétett modszertani Otmutatd
figyelembevételével késziti el az éves ellendrzési tervét, majd az éves ellendrzési
jelentéséi.

VéckisUjfalu kézség Onkormdanyzatdnak belsé ellendrzését a kordbban a kistérségi
feladatellatas keretében is mUkodd kiUilsds vallalkozd, a Csillagkdz Bt 1&tja el.

A 2014. évi belsd ellendrzési tervet a Képviseld-testilet az 75/2013. (XIl. 18.) szamU
hatarozataval fogadta el.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt képviselS-testilet tagjainak déntését.

Vdckistjfalun, 2015. jOnius hdnap 02. napjdn

Dr. Sajé Gyyla
polgdarmester
Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

Szabados Adrienn
jegyzd

Hatdrozati javaslat:

VdckisOjfalu kézség Onkormdnyzatdnak KépviselS-testilete  /2015. (VI. 08.) K.
szadm{ hatdrozatdval jévdhagyja a Vdackistjfalv kézség Onkormdnyzatdnak 2014.
évi belsS ellendrzésérdl készilt beszdmolot.

A beszdmol6 a hatdrozat mellékletét képezi.

Hatdardé: azonnal Felelds: polgdrmester




Vickisiijfaln Kozség anorményzata
2014, évi

BELSO ELLENGRI OSSZEFOGLALG JELENTES

L Abelss ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatssa Onértékelés alapjin
- [Bkr. 48, § a) pont] : L

Abelst ellendrzés az onkormanyzatnal kiilss eréforras bevonasival valdsult meg
. 2014. évben a belsy ellenéri feladatokat a Csillagksz Bt Iatta e].

2014. évben az ellendrzés, a belss ellenérzési ‘tervben meghatirozott feladatokat
végrehajtotta, Az irasos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossigok potlasara, javitasara g
helyszinen széban is segitd szandéki javaslatot tett .

I.1

Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont] -

A tirgyévre vonatkozé éves ellendrzés; terv teljesitése, az ellendrzések
Osszesitése

Az elvégzett ellendrzések bemutatssa

Annak megallapitdsa, hogy a Dokumentumok

A2012 évi Iiegyzc’ikﬁny}:ben fe%tértk vizsgilata
Zirszdmadas idnyossigok, javaslato e .
ellenSrzésének vonaﬁcozé?ébarjl késziilt e penziigyr Terv szerinti
utbeliendrzése intézkedési terv, valamint
megidrtcnt e hibdk kijavitisa
Az
Onkormanyzat
gazdilkoddss
hoz, a
pénziigyi Annak meggilapitdsa, hqu az Dokumentumok
murka Onkorményzat és intémneny’el a szabalyzatok ’ szabalyozottsagi | Terv szerinti
végzéséhez feladatok ellatdsahoz sziikséges vizsgdlata
szitkséges szabélyzatokkal rendelkeznek e,
kételezd
szabilyzatok
meglétének
cllenfrzése

A soron Kkiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitis felhasznaldsinak bemutatdsa

Soron kiviili ellendrzésre 2014, évben nem keriilt sor.

kell figyelembe venni)




A 2014. évi tervben szerepld cllendrzéseket a belsd ellenbrzést végzd kiilsé szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervidl eltérés nem tortént. Az ellenbrzések az
ellenérzottekkel torténd egyeztetést kovetden keriiltek lefolytatasra

Elmaradt ellenfrzések
2014 évben a tervhez képest elmaradt ellenérzés nem volt.

I/3/ A=z ellendrzések soran biintetd-, szabélysé_i‘tési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig
feltarasa,

Az ellen6rzés soran biintetG-szabéalysériési, kartéritési illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra utaldmulasztas, hianyossag nem tortént.

I/4. A bizonyossagot adé tevékenységet el('i'segit()' és akadalyozé tényezdk
bemutatdsa [Bkr. 48. § ab) alpont]Az ellendrzési megallapitisok ellenérzottel
torténd megvitatasinak eljardsai, tapasztalatai

Az ellenbrzés megaliapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 2014,
¢évi ellendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben el6irtaknak.

Az ellenbrzési jelentések az eloirdsok, illetve nemzetkozi ellendrzési
standardok szerint késziiltek el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a
jelentések érdemi ajanlasokat fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet
szempontjabol érdeminek tekinthetdek.

Az ellenorok 4ltal megfogaimazott javaslatokat, megallapitasokat az
ellenbrzottek elfogadtdk. A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal
érintettek részérdl észrevétel nem érkezett, vitatott kérdés nem maradt.

Kapacitis-ellitottsiag bemutatisa

A Csillagkéz Pénziigyi Tandcsadd és Kulturalis Szolgaltaté Bt. tamunkatéarsai pénziigyi-
szamviteli allami felséfoky, tovabba szakmai fels6fokd képesitéssel, illetve a munkatarsak
jelentds szakmai tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, énkormanyzati szférsban
egyarnt, a referenciak széleskoriiek (szdmos énkorményzat, kistérségi tarsulas stb.).

A tervben szereplé feladatok ellatasidhoz sziikséges kapacitds kévetkezésképpen
rendelkezésre 4llt, mind Iétszdm, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsg ellenéri dllasokra kiirt palydzatok eredményessége, fébb problémak, akaddlyok az
allasok betoltésénél

A bels6 ellendrzés az énkormanyzatnal 2014, évben kiilsé eréforras bevonasaval valosult
meg. Kiilsé er6forras alkalmazdsa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

* A belsé ellenérok képzései

Abelsd ellendrzést ellaté Csillagkoz Bt. munkatérsainak képzése dnersbal biztositott volt,
folyamatosan vettek részt szakteriiletilk szakmai képzésein, tobbek kozott regisziralt




mérlegképes konyveldi tovabbképzésen, illetve a regisztralt bels6 ellendrdk szamara
kotelezden eldirt képzésen.

Belsé ellenérik regisztraciéja

A belsd ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a koltségvetési - szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XIL31.) Korm. rend. 24, §

kévetelményeinek. )
A bels6 ellenGrzési vezeté rendelkezik az Aht. 70. § (4) bekezdésében meghatarozott
engedéllyel.

A kijelolt belsd ellendrzési vezetd megfelel a 370/2011. (XIL.31. ) Korm rend. 24. § -ban
meghatarozott feltételeknek.

I/5/ A belso ellenérzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionilis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A bels6 ellendr norma szerint is (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat) €s ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetbjéhez tartozik., A belsd ellenér funkcionalisan
fuggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ mikodésével kapcsolatos
tevékenységbe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait 6nélldan tervezi, munkaja, illetve
kovetkeztetési, javaslatai befolyastdl mentesek. A funkciondlis fuggetlenség az
ellenbrzések sordn megvaldsult.

1/6/ Qsszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellendrzések soran osszeférhetetlenség nem tortént.

¥/7/ A belsé ellenori jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatdsa
A belsd ellenérok minden  ellenérzés sordn  valamennyi  szikséges
dokumentacidhoz/ellenbrzétthez hozzafértek. A  belsé ellend6rok a normakban
megfogalmazott jogosultsagaikat gyakorolhattik, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul
biztositotta. Mind a szitkséges dokumentacidkat, mind a szitkséges informacidkat széban
és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

I/8/ A belsd ellenérzés végrehajtasiat akadilyozo tényezék
A belsd ellenbrzés végrehajtasit akadalyozé tényezd nem volt. Az ellenGrzésekhez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitGgép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtér)
biztositottak voltak.

1/9/

Az ellenérzések nyilvantartisa
A belsé ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 50. § szerinti nyilvantartds megfeleld
vezetésérOl az elvégzett belsé ellenbrzések tekintetében, illetve gondoskodott az
ellenérzési dokumentumok megérzésérol.
A belsd ellendrzés nyilvantartisa az ellendrzési mappak felhasznalisival és gyiijtésével
valdsult meg az eldirt adattartalommal.

/10 Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az ellendrzési rendszer fejlesztésére vonatkozoé javaslatok és igények




Fontosnak tartjuk az ellenGrzésekre készitett intézkedési tervekben foglaltak
megvalosﬂasanak kontrolljat. A 2014. évben kitiizott céljait a belsd ellenbrzés elérte.

A kiilsé kozremiikodd 4ltal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositasa mellett célul tizte ki az eréforrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint az
eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relaciojat vizsgélva jarul hozzi a
hatékonyabb, gazdasagosabb miitkodéshez.

A gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség novelése, javitasa érdekében célszerl a
tanacsadoi tevékenység fokozasa, az ellendrzési lefedettség novelése.

A korabbi éves ellendrzési jelentésekben szerepeltetett fejlesztési javaslatok és igények
megvaldsitisanak helyzete :

A folyamatos jogszabalyvéiltozasok determinélta helyzet sziikségessé tesz1 a belsé
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az énkormanyzat kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljardsainak hatékonységanak fejlesztése érdekében.

Y11 A tanicsadé tevékenység bemutatdsa [Bkr. 48. § ac) pont]
A belsd ellendrzés irasbeli felkérés alapjin tanacsaddi tevékenységet nem veégzett.
A belsd ellendrzés tanacsad6 segitsége az elvégzett vizsgalat soran felmeruld, a targyhoz

kapcsolodo témak teriiletén megvaldsult.

II. A belso kontrollrendszer miitkodésének értékelése ellenfrzési tapasztalatok
alapidn az alabbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

I/L. A  belsé kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasidgossiganak,
hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Fontos az
kontroilteriiletek
kialakitisa
s a . < " (kontrollkérnyezet, Elkell késziteni a
A2012 évi zdrszimadas | Kockdzatkezeldsi ¢s belso kockézatkezelési | CXCVidrvény 69.§1,2
ellendrzésének kontrollrendszer szabalyzat . o
utéellendrzése hidnva rendszer, bek. alapjan a belsd
¥ kontrolltevékenység, kontroliszabalyzatot
informacio és
komm.rendszer,
monitoringrendszer)
Az énkorminyzat Hatirid&ben elkészitették a
gazdalkodasa kételez szabalyzatokat. A Az 6nkorményzat A 4/‘.2013' korm.:"enrd elc?t
o . i alapjan el kell késziteni,
hoz, a pénziigyl munka szamlarend és a részben eleget tett a aktualizalni a
végzeésehez szikséges _ szdmvitelpolitika a Jjogszabalyban eléirt szAmlarendet &s a
kotelez szabalyzatok 4/2013.(1.11.) korm.rendelet kévetelményeknek sAmviteli politikat
megléténck eliendrzése alapjan akializilisra szorul, Vi p




1.

‘Kontrollkornyezet

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

A kontrollkérnyezet az onkorményzatnil magaban foglalja az integritast, az etikai
értékeket, az érintettek szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének filozdfiajat és
stilusat, a feleldsségi  korok  kijelolésének, a  beszamoltatasnak valamint

- teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba az iranyitasi tevékenységének mindségeét.

A kontrollkérnyezet kialakitisa megtortént, viligos a szérvezeti struktira, a felelbsségi

-viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A huméan er&forras kezelés atlathato.

Kockazatkezelési rendszer

" A kockézatkezeléssel lehetdvé valik az Snkorményzat tevékenysége alapjan kialakitott

célokra hatd negativ hatisok, vagy elszalasztott lehet8ségek felismerése, elemzeése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiilsé és belsd kockizatok azonositdak be, é€s
intézkedéseket torténtek azok negativ hatisainak ellensiilyozasara, valamint a
valaszlépések megtételére. _

Megfelel6 kockézatkezelési rendszert szitkséges mikodtetni és figyelmet kell forditani a
mikodtetés dokumentalaséra.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolitevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén
és minden mitk6dési teriiletén megjelennek.

A kontrolitevékenységek koziil a kdvetkezo elemeket alkalmazzik:
a) Elézetes, utdlagos €s vezetdi kontrollok

b) Kijelolések

c) Jovahagyésok

d) Jogosultsigok

e) Igazolasok

) Egyeztetések

2 Miik6dési tevékenység attekintése

h) Eszk6zok védelme

i) Hozzaférési jogosultsagok

i) Feladatkoérok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsaga €s integritasara iranyuld intézkedések

Informicio és kommunjkicid.

Ez az elem biztositja a fentr6l lefelé t6rténd kommunikaciot, illetve az alulrdl felfelé
tortend kommunikaciét, tovabba a horizontalis informacidaramliast.

A kommunikécids rendszerben minden olyan adat és informécid megjelenik, és
feldolgozasra keriil, amely alapvetSen szilkséges a szervezet iranyitdsa és
ellendrizhetdsége szempontjabol.

A kialakitott informacios rendszer a szervezet sajatossagainal fogva biztositja a megfeleld
informacidk megfelelé idében torténd eljutisat a szervezeti egységhez, személyhez. A
szervezeten beliili kommunikacié biztositott.




5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehet6vé, hogy a belsd kontrollrendszer folyamatos
nyomon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan

tudjon reagalni a valtozo kiilsé és belsé korilményekhez,

A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkulomtett funkciok is,
mint példaul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositisa és napi mikodtetése az
operativ vezetés feladata maradt.

III. A belsé ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtisanak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az - ellen6rék A&ltal megfogalmazott ' javasla;,tokat, megallapitasokat az
ellenérzottek elfogadtdk. A vizsgdlt szervek vezet6i, illetve a javaslattal
érintettek részérdl észrevétel nem érkezett, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a bels6 ellendrzést kovetben intézkedési tervet kell
késziteni a sziikséges intézkedések végrehajtasaéri felelds személyek és a
vonatkozo hatarid6k megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési
jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni
a bels6 ellen6rzési vezets részére.

Az intézkedési tervek megvalositasa [Bkr. 48. § c.) pont.

A vizsgilatokhoz kapesolodé intézkedési tervek megkiildése megtortént a belsé
ellendrzési vezets részére.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési
tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarél az intézkedési tervben
meghatarozott legutolsd hataridd lejartat koveté 8 napon beliil irdsban
beszamolt, és ezen beszdmoldt egyuital tajékoztatisul megkildte a belsd
ellendrzési vezetd részére.

A megallapitasok hasznosuldsat egyéb visszajelzések alapjan jonak itéli az
ellenGrzés.

Godslls, 2015. februdr 26.

Készitette: Jévahagyta:

Nagy Monika sk. ' Szabados Adrienn sk.
BelsO ellendr vezet6 jegyzo




Meghivé szerinti napirendi pont: 5. Elfogadott napirendi pont:

TARGY: AZ ESELY SZOCIALIS ALAPELLATASI KOZPONT 2014. Evi
TEVEKENYSEGEROSL SZOLO SZAKMAI BESZAMOLO ELFOGADASA

Az elbterjesziést targyald képviseld-testileti Glés idGpontja: 2015, jUnius hénap 08. napja 08:00 éra
Az eléterjeszis: Dr. $ajd Gyula polgérmester

Szakmal eléterjeszié: Nagyné Goédor Csilla intézményvezetd
Az elterjesziés elfogaddséhoz szikséges szavazafi ardny:  egyszerd szétébbség

Tisztelt KépviselS-testiilef!

A Veresegyhdz Kistérség Onkormdnyzatainak Tébbcéld  Tarsuldsdnak
fenntartdsdban mokddd Esély Szocidlis Alapelldiasi Kdzpont 2009. dta 14t el
gyermexkjoléti és csalddsegité alapelldidsi feladatokat Vackistjfalun.

Az intézmény 2014. évi szakmai beszamoldja az eléterjesziés mellékletét képeri.
Fentiek alapjan kérem a tisztelt képviselS-testllet tagjainak déntését.
Vdackistjfalun, 2014. junius hénap 01. napjdan

Dr. Sajé Gyula
polgdrmester

Térvényességi szempontld! ellenjegyzem:

Szabados Adrienn
jegyzd

Hatdrozati javaslat

Vdckistjfalu kézség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testilefe /2015. (VI. 08.) Kt.
szdm0 hatdrozatdaval elfogadja az esély szocidlis alapelldtdsi kézpont 2014, évi
tevékenységérd! szélé szakmai beszdamolét.
A beszamolé a hatdrozat mellékletét képezi.

Hatdridé: azonnal Felel&s: polgarmester




Veresegyhdz Kistérség : ‘
Esély Szocidlis A lapelldtdsi Kozpont
2113. Erdékertes, Fé Gf 51,
Tel/Fax: 06-28-595-045
Tel: 06-28-595-051
Hazi segitségnytjtés Tel: 06-28-476-269
email: esely@eselykisterseg.hu Web: www.eselvkisterseghu

Az elmult évben 10 telepiilés gyermekjoléti és szocialis alapellatasat lattuk el. Vachartydn €s
Csordg telepiilések az év elsd felében ellatasi szerzdes, a masodik felétd] pedig tarsulasi tag
keretében részesiiltek az ellatasbol.

Az Intégmény szakmai struktirdja:

Az intézmény kozpontja Erdokertes, ezért az intézményvezetd irodaja is itt talalhato, a
teriileten dolgozd munkatarsakkal telefonon naponta, személyesen pedig heti rendszerességgel
tartja a kapcsolatot. Rendszeresen latogatja a telepiiléseket, szilkség esetén targyalason,
megbeszéléscken vesz részt.

Az Intézményben harom szakmai csoport mitkodik, melyet egy-egy szakmai vezetd iranyit.

A. gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegitd szolgalatszakmai csoportjat vezetd szakmai vezetd
csaladgondozéi feladatot is eflat azon a telepiilésen, ahol az irodaja van.

Egy szakmai vezeté latja el a szocialis étkeztetést, hazi segitségnylijtast, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast és hajléktalanok nappali ellatasat. :

A szakmai csoportok kétheti rendszerességgel talalkoznak, ezeken a talalkozokon folyik a

szakmai munka ellendrzése is, melyet egy éve
vezetd. Az intézményvezetd évente tobb alk

keresztil, illetve az tigyiratok teljes attekintésével.

Miikiddési struktira:

Az Intézményben a telepiilésekhe
latjak el, ezért csak a szakmai meg

miatt jonnek a kozpontba.

Mivel a kozpontban folyik az
szamlazasi feladatok ellatasa, egy

Bsszes admini

s belsd ellendrzési terv alapjan végez a
alommal tart ellendrzést a szakmai vezetdkon

2014, £V MUNKATARSI LETSZAMA:

szakmai

, iartozé szakemberek munkéjukat a sajat telepiilésiikon
veszélésekre, értekezletekre és egyeb kozos programok

sztrativ munka, az iktatds, a munkaiigyl,
& adminisztrator dolgozik az intézményvezetd mellett.

Telepiilés csaladsegités hazi szociglis | Jelzérendszeres RA”d"ERUNK
gyermekjoléti | segitségnyijtas étkeztetés hazi 60+ klub
segitségnyiijtas 116
Vacduka 115 1 f& foallasu
Vacratdt (Csomad és
Vacratdt Minden
ellataséra) 4f5 tiszteletdijas telepiilésen
Erdtkertes 45 5 +|2£6 186 szerzbdéssel elérhetd
int.vez.
Galgamacsa | 16 2 5 (1 foallasa
Vicegres (Vacegres,
Vackistjfalu Galgamacsa,
Csorog
teleiilésekre), 1
tiszteletdijas
Vickisajfaluban)
Csorog 0,5 1o lasd fent
Vachartyan | 0,55 nincs ellatott
Nappali 1,515
melegedd :
Veresegyhaz | 5 o6 34 1 6, 1 6
tiszteletdijas




Az intézmény szakfeladati a tiz telepiilés beveétel kiadas es onkormanyzatl NOzzajaiuias
szempontjabol bonyolult rendszerben miikodik, mely a pontos elszamolds miatt sziikséges. Ez
a kdvetkezdképp alakul.

o IntézményvezetSi szakfeladat: Idetartozik, az intézményvezetd, az adminisztrator
teljes koltsége. Ez az dsszeg teleptlésenkeént lakossagaranyosan osztodik.

e Hazi segitségnyhjtids szakmai vezetés: Idetartozik a szakmai vezetd Osszes
koltségének az egyik fele, mely a telepiilések kozott az ellitottak aranyaban oszlik
meg.

o Szociilis étkeztetés szakmai vezetés: Idetartozik a szakmai vezetd Osszes koltségének
masik fele, mely a szocialis étkeztetésben résztvevd teleptilések kozott ellatotti
aranyban oszlik meg.

e Csalidsegité és gyermekjoléti szolgalat: az adott telepiilésen csaladgondozoi
feladatott ellaté munkatarsak bér és jaruléka, dologi kiadasok, rezsi koltség stb...

o Hizi segitségnyujtds: az adott telepiilésen feladatott ellatd munkatarsak bére,
jaruléka, és egyéb koltségek tartoznak ide.

e Szocidlis Etkeztetés: Az adott telepiilésen feladatott ellatd munkatéarsak bére, jaruléka
és egyéb koltsége tartozik ide.

o Szakmai vezeték: A gyermekjoléti és csaladsegitds szakmal vezetdk egy-egy
teleptilésen a csaladgondozéi munkéjuk mellett 1atjak el ezt a feladatot, ezért csak a
vezetdi potlék ssszege osztodik a telepiilések lakosainak aranyaban.

e RA”A”ERUNK 60+ Klub: az el6zd évi teljesités alapjan a klubban résztvevd
ellatottak ardnyaban a teleptilések kozott.

e Hajléktalanok nappali ellatisa: az elézd évi teljesités alapjan a klubban résztvevd
elltottak aranyaban a telepiilések kozott.

e Jelzgrendszeres hizi segitségnyajtis: az elozd évi teljesités alapjan a klubban
résztvevd ellatottak aranyaban a telepiilések kozott.

Gvermelkjoléti Szolgdltatds:

A gyermekjoléti szolgaltatds igénybe vétele egy részrdl dnkéntes alapon mitkddik, ha a
gyermek vagy szill6 sajat maga kéri az ellatast. Ezt alapeliatasnak nevezzik. Masrészrol
kotelezett egyittmitkddés keretében un. védelembe vétellel latunk el csalddokat. A
Gyermekjoléti Szolgilat jelzdrendszert mitkadtet, mely tagjai (rendorség, oktatasi-nevelési
intézmény, védéndi szolghlat, orvosok, sth.) jelzéssel kotelesek élni, ha a gyermek
veszélyeztetésérdl tudomast szereznek. Szakmai tanacskozasaink szama az elmilt évben 6
alkalom volt, az iskola gyermekvédelmi feleldsével heti egy alkalommal, a véddnSkkel
negyedévente, az Ovoda munkatarsaival félévente talalkozunk, azonban ha egy eset
megkivanja ennél striibben is tartunk esetmegbeszéléseket. A gyermekjoléti szolgaltatas
kiegészitd elemei, az un. alternativ ellatasok, melyrdl késbbiekben szdlok.

Az 1sz. mellékletben, szereplé tablazatban, a telepuiléseken ellatott feladatok részletes adatai
olvashatok.

A gyermekjoléti szolgiltatas keretében elsGsorban a magatartési, gyermeknevelési €s anyagi
problémak, iskolai hianyzasok, csaladi konfliktusok, szillsi elhanyagolas, csaladon beliili

bantalmazas miatt keresnck fel benniinket. A jelzérendszer miikodése jonak tekinthetd. Az
elmilt évben jelzés nem érkezett.

Az elmiilt évben 2 gyermeket alapellatasban gondoztunk.
Az elmiilt évben 5 problémat kezeltiink.

Csaladon beliili bantalmazott gyermek nem volt.

A forgalmi napl6 adatai szerint meég 2014-ben 20 esetben kerestek fel benniinket. 2 esetben
nydjtottunk informéciét, mely jellemzden a csaladot megilletd vagy adhatd juttatasokrol,




igénybe vehetd szolgaltatasokrél szol. 11 esetben segité beszélgetést folytattunk. 2
alkalommal voltunk csaladlitogatason.

A Magyar Elelmiszerbankkal kotott szerzddéstinknek kodszonhetbGen az elmilt évben 5
alkalommal tudtunk tartos édlelmet, csokoladét, joghurtot, jégkrémet. sajtot, virslit stb..
osztani, mely 717 f6t (halmozott adat) érintett. Egy-egy csalad évente tobb mint 25. 000,-Ft
ériékben részesil éleimiszer adomanyban. A program soran legtobbszor 1-2 nappal elotte
kapunk jelzést az élelmiszerbanktol, hogy elszallithato élelmiszertk van. Ennek kiosztisa
azonnali reakciot és az intézmeny Osszes dolgozbjanak ssszefogasat igényll. Sok esetben
nincs arra idénk, hogy Kiértesitsiik az adoméanyozottakat, ezért sajat gépkocsival (pl. jégkrém,
joghurt) azonnal ki Lell szAllitani. Sok esetben 1-2 6ran van erre az akciora

Nyari gyermekéthkeztetés keretében az elmilt évben 54 napon keresztiil 3 gyermeknek
biztositottuk étkeztetést.

Prevencios programjaink a mércius honapban megrendezésre keriilé Kistérségi Ki-Mit-Tud
verseny elédontdjébol, az 4prilisi dontébdl, a nyéri sziinetben 7 hét taboroztatasbol, és az ez
id alatt heti 2 alkalmas RA”D”ERUNK programbol, a nyarvégi taborzarobol, és a karacsonyi
ajandékozas es iinnepségbd! all. Prevencios programjainkon fsszesen 8 gyermek (nem
halmozott adat) és fiatal vett részt.

Csaldadsegites:

A csaladsegitd szolgalat snkéntesség alapjan foglalkozik a hozzénk forduld, segitséget kérd
felnbtt egyénekkel, csaladokkal. FEz a szolgaltatas foleg ugyintézéssel, adomanyok
kozvetitésével, segitd beszélgetéssel, tanacsadassal probal a hozzank forduloknak tamaszt
nyujtani.

Az elmult évben 3 kliens megallapodas Kkeretében valé csaladgondozisat lattuk el, akik
tobbsége 35-49 éves korosztalybol keriil ki.

A kezelt problémik kozil a legtobb anyagi, foglalkoztatottsig, illetve csaladi konfliktus
jellegl. A forgalmi napl6 alapjan 8 £6, 12 alkalommal keresett fel benniinket valamilyen

problémaval.

RA”D?ERUNK 60+ klub

A klub heti egy alkalommal mas és mas telepiilésen varta az erdeklbdBket. Szép szammal
jartak a foglalkozsra. A klub keretében kézimunkaztak, rendezvényekre késziiltek,
beszélgettek, kardcsonyi csomagokhoz, amiket a gyerekeknek adtunk kiscsizmét varrtak,
papirvirigot készitettek és kis miisor keretében felkoszontotték az Idosek Otthonaban az
édesanyakat anyak napjén, felléptek az Idosek szavald versenyén, havonta mennek szinhazba,
voltak a Févarosi Nagycirkuszban, a sziklakorhazban, kardcsonyi targyakat, diszeket
készitettek a karacsonyi jotékonysagi vasarunkhoz, aktiv segitbi a nyari taboroknak, a
karacsonyi iinnepségeknek. Rendszeresen talalkoznak a szomszédos telepiilések hasonlo
klubjaival, klonosen jo kapcsolatot apolnak Szada kozség id6sek klubjaval. stb.. Az elmilt
&vben Vackisajfalubél nem volt elldtottunk. A nappali klubot 6 éraban egy £ latja el.

Hizi segitségnyi jtds:

Ez a szolgéltatas azoknak az ellatottaknak nyujt segitséget, akik még sajat otthonukban
segitséggel ugyan, élik mindennapjaikat. Gondozoink a napi tisztalkodésban, esetleg
pelenkazasban, szdj, korom és haj higiénében, begyhjtasban, mosasban, hivatalos igyek
intézésében, bevasarlasban, gyogyszer kivaltasban, beadasban, etetésben és mentalis
gondozés keretében latjak el a raszorultakat.

Hazi segitségnyujtas keretében stlagosan alkalmanként 1 Ora gondozast tudunk biztositani.
Bar az elmult évben egyre tobb a 2 6ra gondozasi igényl ellatotiunk szama is. Az ellatottak
szaima egy pillanatban megadott szam, mely nem takarja az éves ellatotti szamot. A

gondozéndk, gépkocsival, latjak el feladataikat.




A hazi segitségnyijtas fontos szerepet tolt be azoknal a csalddoknal, ahol a csaladtagok
munkajuk miatt nem tudjék ellatni szeretteiket, illetve hatalmas segitség, néha az egyetlen
azoknal az egyediil é16 ellatottaknal, akik semmilyen segitségre nem szémithatnak. Az elmilt
évben 1 6 vette igénybe hosszabb, révidebb ideig szolgaltatasainkat. A szolgaltatasért téritési
dijat kell fizetni. '
Azoknak a gondozottaknak, akiknél nem tudjuk az otthonukban megoldani a napi
tisztalkodast a gondozond segitségével az Erdbkertesi intézmeény zuhanyzéjaban oldjuk ezt
meg. .

A hazi gondozok havonta egy alkalommal sziirénapot tartanak, mely soran a feln6tt lakossig
. vérnyomas, vércukor, koleszterin és stly mérését végzik. 2014-ben Osszesen 120 fo
(halmozott adat) vette igénybe a szolgaltatast.

A méréseken til egészséges taplalkozas, életmdddal kapesolatos kostolot, eldadasokat is
szerveziink. A hozzank rendszeresen jard kliensek egészség kiskonyvet kapnak, mely
segitségével vezetjitk, hogy ki, hany alkalommal volt sziirésen. Kapcsolatban vagyunk a helyi
orvosokkal, Az elmilt évben negyedik alkalommal Erdokertesen rendeztitk meg a Kistérségi
Egészségnapot.

Szocidlis Etkegtetés:

Az elmult évben is jelent3sen nétt a szolgéltatast igénybe vevOk szama. Gyakori, hogy egy-
egy csalad azért keres fel benniinket, mert nincs a hétvégére mibdl fozni, ezért a gyerekek és a
sziilék étkezése hétvégére mem megoldott. Ilyenkor természetesen az altalunk kialakitott
&lelmiszer raktarkészletbd! tudtunk segiteni a bajba keriildkon. Szocialis étkeztetést az elmuit
évben senki sem vette igénybe.

Jelzérendszeres hdzi segitségnyitjtas:

Az elsBsorban 65 éve feletti lakosok részére nyujtott jelzdrendszeres hazi segitségnyujtast
kiilén tamogatés keretében biztositjuk. Vackistjfaluban 2014-ben 6 {6 igényelte az ellatést.

Hajléktalanok nappali elldtdsa: Nappali melegeddnket 2014, szeptemberében nyitottuk meg.
Az épitkezést a GE magyarorszagi és amerikai vallalatai kozel 6 milli¢ forinttal tdmogattak.
Veresegyhdz Onkorményzata 5 milli6 forint bsszegben tamogatta az elképzeléseket.
Februarban szerveztiink egy jotékonysdgi koncertet, melynek bevétele tobb int 300. 000,-Ft
volt. Ezen feliill a GE Kisrét utcai dolgozémak felajanlasabol 1. 328. 000,-Ft tamogatast
kaptunk. A nappali meleged8ben atlagosan 16-17 6 eszik, furdik, mos, ruhat valogat €s
melegedik. A torvényi eldirdsnak megfeleléen 1 £6 szocidlis munkas €s egy 4 6ras szocialis
segitd vérja a hozzank fordulokat. Munkatéarsaim kiilonbozd rendezvények szervezésével is
szinesitik a megszokott napokat. Szerveztek kardcsonyi iinnepséget, €s rengeteg otletik van
az idei évre is. A melegeddt az ellatott telepliléseken é16k is hasznalhatjak. Vackistjfalubol

2014-ben nem volt ellatottunk.

Alternativ programok, ellatdsok:

Intézményiink a térvényben megfogalmazott ellatasokon tal arra torekszik, hogy mine€l
szélesebb korben legyen ismert, hogy milyen problémékkal fordulhatnak hozzank. Fontos,
hogy az egyre szorosabb kapesolat kialakitasa soran kialakuljon egy bizalmi kapcsolat a
lakosok és a csaladgondozok, igy az Intézmény kozott.

Az elmult évré! 6rommel szdmolok be azokrdl a programokrol, eseményekrol, melyben részt
vettiink. A kovetkezdkben felsorolt programokban a csaladgondozdk és més szakmai csoport
munkatéarsai is szabadidejiik felajanlasaval, tarsadalmi munkéaban vettek részt, melyért csak

koszonetemet fejezhetem ki.

A csaladgondozdk a kistelezd tirvényben eltrt feladatokon til elvégzett munka felsorolasa:

o Ifjtisigi Taborozds: 4 f6 (nem halmozott adat)
o Nydri étkeztetés keretében 162 adag ételt osztotiunk ki,




e Kardcsonvi aiandékozis keretében 4 kliens gyermeknek vasaroltunk személyre

szabott ajandekot,
Sziirgnapok: 120 {6 vett részt
Adomanvyozas: 717 fo részére

_Csaladgondozék az emlitett programok tobb mint 80%-4t munkaidén til, esti és hétvégi
srakban lattak el, melyért kiszonetemet fejezem ki.

Kistérséei Intégménvként beadott pdlydzatok:

A Magyar Elelmiszerbanktol 25. 285. 849,-Ft értékben élelmiszert kaptunk, melyet
lakossagszam és raszorultak szamanak aranyaban osztottunk szét. A SZEDER Egyesiilettel a
Norvég Civil Alaptél 3.000.000.-Ft-ot nyertiink kistérségi prevencios programokra, mely
2013-2014 évben valosulnak meg. Nyari étkeztetéshez 8 telepiilésen 6. 438. 960.-Ft nyertiink
az onkorméanyzatokkal kozosen. A GE magyarorszagi és kettot az amerikai vallalatatol

7. 288. 000,-Ft-ot kaptunk a Veresegyhazon létesiils nappali melegedd épitésére €s
fenntartasira. 315. 000,-Ft-ot nyertiink a SZEDER Egyesiilettel harom telepiilés hatranyos
helyzeti gyermekeinek . taboroztatisara. Az elnyert palyazataink Vackistjfalura kertld
osszege az 1.5z. tablazatban lathato.

Munkatarsaim az Onkormanyzatok ltal beadhaté palyazatokon, illetve a civil palyazataibol —
melyeket mi adtunk be- az alabbi osszegeket nyerték el, mely nem futott 4t a Kistérségi
Tarsulas szamlajan, de az adott teleptilésen vegzett prevencids programokra lett felhasznalva.

Tervek a jovdire:

2015-ben Galgamacsa és Vacegres tekintetében bevezetésre keriil a szocidlis étkeztetés. A
szolgaltatas bevezetésének clékészilletei folyamatban vannak. A tavaly szeptemberben
megnyitott nappali melegedd tovabbi csinositasa is célunk ebben az évben. A Veresegyhazon
talalhaté csaladsegité épuletének akadalymentesitése mér az idei ¢vben megtortént.
Erdékertesre nem terveziink infrastrukturélis fejlesztéseket.

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Kérem, hogy a Veresegyhaz Kistérség ESELY Szocialis Alapellatdsi Kozpont 2014, évi
szakmai beszamoldjat elfogadni sziveskedjenek.

Koszonom az eldzd évi tamogatast, illetve az épitd jellegd kritikakat, mely az Intézmény
szakmai fejlodését szolgalja.

Kézremitkodé segitségiiket koszondm.

Erdokertes, 2015, aprilis 9.

Tisztelettel: Nagyné Gédor Csilla s.k.
intézményvezetd




1. sz. meliéklet

Veresegyhaz Kistérség ESELY szocidlis Alapellatasi Kozpon

t 2014, évi szakmai tevéken

ységének adatai

GrermiekjiE ot adatE veresegyhaz |Erdékertes Csdrég Vacratot Galgamdcsa Csoméd Vicegras Vicduka Vachartydn vackisifalu |
alapellitott gyermekek
szdma 59 46 54 9 15 9 21 19 11 2
védelembe vett gyermekek szima 9 21 1 1] 3 o 7 1] 1] [i}
szakelldtdsban lévB gyermekek szdma 21 20 10 4 [1] 4 2 0 3 0
Jelzések szdrma a jelzfirendszertdl 101 145 43 22 27 10 51 16 5 1]
kezelt problémék szédma 133 414 124 21 44 94 99 38 7 S
csalddistogatdsok széma 111 217 40 23 23 16 L.¥ 43 13 2
kornyezettanulmanyok késtitése
az dnkormanyzat kérésére - : - 59 174 29 0 33 31 28 39 2 2
|hazzdnk fordulék széma (forgalmi adat) 1313 1247 228 191 157 124 249 307 141 18
adomdnyozishan érintertek szdma 11965 12600 8336 2334 1575 1360 4103 3208 2152 717
ebb8l nydrl szoc. Gyermekétkezésben
részesilék nem halmozott adat 101 175 107 15 0 15 0 29 23 3
aleimiszeradoményban részesiitk 7513 6518 12375 2018 565 697 2024 1331 1998 262
bédntalmazett, elhanyagolt :
gyarmekek szdma 29 31 11 ki 4 1 11 4 5 0
prevenciés programokon részt vett gyermekek széma ) )
nem halmozott adat L . 169 216 45 28 23 41 28 34 o 8
csalddgondozék széma 3 3 0,25 0,25 0,25 0,05 0,2 0,25 0,2 0,05
0-17 évesek szima 4249 1616 457 352 357 369 178 322 307 74
Es: B “{Veresepyhdz Erd&kertes Csbrbg Vacratét Galgamdcsa Csomad Vicegres Vicduka Vachartydn Vickistijfalu
Kliensek szdma megallapodassal
rendelkezfik 58 61 25 1 3 2 2 3 8 3
hozzdnk fordulék szdma 395 236 50 12 [ [ 5 12 12 i
esetkezaelések szdma 489 790 25 313 27 30 49 98 63 15
st{irGnapokon részt vettek . 528 372 10 264 110 55 0 40 50 120
addsdgkezelésben résztvevik széma 3 16 o] 0 0 0 0 1] 0 o
kdrnyezettanulmanyok készitése az
Gnkormdnyzat kérésére 21 59 1] 0 1] 1 1] [1] 1 0
adomdnyozdshan érintattek szima - B ]
nem halmozottadat - - - "~ © ' - 807 835 ~_ 449 . 358 168 100 306 180 250° 60
adomanyozishan érintettek stdma halmozott adat 7513 6518 3275 2018 565 697 2024 13931 1998 262
prevencids programokon részt vevBk széma 114 58 0 o 0 0 0 [ 1] 1]
csalddlitogatasok szdma 15 36 1] (1] 0 4 0 7 4 0
éves forgalom 1494 644 74 50 30 30 39 98 65 12
esalddgandozék szdma 2 1,5 0,25 0,25 0,25 0,05 0,2 0,25 0,2 0,05
_mxommummﬁ_d 16963 7859 2024 1822 1900 1563 868 1414 1799 474
Srerefas sl apallatank: Veresegyhdz Erd8kertes Csirdg Viacritét Galgamacsa Csoméd Viécegres Vacduka Véchartyin Vackistjfalu
.|szoclélls étkertetés ‘ : - 107 131 3 5 0 0 i} 4 0 0
hdzi segitségnyljtas 38 23 3 10 11 2 1 0 0 1
jelz8rendszeres hizl seghtségnyijtas 34 25 0 2 6 1 1 0 1] [
Nappali ellitds RA"d"ERUNK 60+ 15 25 g 5 2 1 0 [i} 0 0
Nappali melegedd 26 0 0 0 0 0 0 "] 0 0
éves gondozasl 6rak szima lakason ;
beliil 2643,65 1391,15 88,25 858,1 559,34 252,53 297,96 0 0 74,65
@ves gondozast drak szama lakdson kivitl BO2 332,49 47,77 38,16 133,18 20,37 592,21 0 0 34,29




[hézlgendozdk szama 3 | 2 ] 02 ] 08 | 0.5 [ 02 | 03 | 0 I 0 I 0.1
i 1 BEEL Veresegyhdz | ErdBkertes Csrig Vicritot Galgamdcsa Csomdd Vicegres Vécduka Viéchartydn Vickisijfalu

Eleimiszerbank adomanydnak értéke
Ft) 6 658 310 6384 510 2204185 1 995 600 353 650 811650 2 595 150 1528 400 1 650 400 232 800
Norvég Civil Alap palyazat 3. 000, G0O,-Ft
[SZEDER Egyesiilet] 553392 1288000 63550 302400 269136 502000 15120 .
Nappali melegedd palydzatok 7 288 000
Nyar gyermekétherés 1734 480 1695 840 1354 320 332 640 237 600 356 400 403 920 23 760
Jfjisagl tahorazas 315. 000,-Ft [SZEDER Egyesitet) 220 500 15 750 31 500 s 47 250
szam(tdgep felajanlas 17 db x 20. 000,-Ft érék 100 000 100 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0000 - .
dsszesen 16 244 182 9 988 850 3 648 D55 2 650 G40 369400] 1338386 3 148 650 1915920 2 054 320 303 810




