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I. Az alkalmazas feltételei

1. Felmérés sziildi nyilatkozatok és a jegyzd adatai alapjan
e sziilok iskolai végzettsége ( 8 altalanos),
o kiegészitd csaladi potlekot kap-e gyermeke utén,
e nyilatkozattételhez, személyes adatai kezeléséhez hozzajarul-e,
e igényt tart-e a képesség kibontakoztato, illetve integracios
felkészités rendszerében valo részvételre.

2. A felmérés Osszegzése utan az iskola igazgatdja mérlegeli a 11/1994. (VI1.8.) MKM
rendelet alapjan a programokba még bevehetd (az egyik kritériumnak meg nem feleld)
tanulok létszamat és személyét (10 %)

3. Osztalyonkénti, iskolai szintli 6sszegzés késziil aranyok kimutatasaval.

4. Az intézmény vezetdje az osztalyba sorolaskor — a specidlis tanuldsi-, magatartasi-,
beilleszkedési problémak figyelembevételével — a felmérés adatait figyelembe veszi, a
rendelet eldirasainak megfelelden.

1. Integracios stratégia

1.1. Helyzetelemzés

1.1.1. Telepiilési kornyezet
Iskolank Acsa kozpontjaban helyezkedik el. Beiskolazasi korzetiink a kozség belteriileti és
kiilteriileti része, CsOvar kozigazgatasi teriilete a fels6soknél.
Az iskola beiskolazasi korzetébdl adodoan eltérd szociokulturdlis hattérrel rendelkezd
gyermekeket fogad, ezért az intézmény nevel6-oktaté munkéja ennek megfeleld Gsszetettséget
mutat.
Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és problémas tanuldink sziileivel tartjuk a
kapcsolatot, a pedagogusok jarnak csaladlatogatasra, fogadoorara hivjak a sziiloket. Ismerik
tanuloink csaladi hatterét, gondjaikat és lehetdségeiket.
SNI-s tanuloink integraltan tanulnak, az osztalykozosség -elfogadja Oket, kozosségi
programokban részt vesznek.
A hatranyos helyzetii tanulok szdma novekszik, egyre nagyobb aranyban vesznek részt a
szakkorokon és a szabadidds tevékenységeken.
Az iskola jol egylittmiikodik a védéndvel, csaladsegitd szolgélattal és az Onkorményzat
szocialis elbadojaval, a konyvtar vezetdjével.
Tanéran kiviili programokon vald részvételt biztositunk az altalanos iskolai tanuldknak.
Alapfoku miivészet-oktatasba, szakkori foglalkozasokra, napkozibe, IPR -be vonjak be dket.
Az IPR program keretében az iskola biztositotta HHH-s tanulok kulturélis rendezvényekre,
szinhazba (évi tobb alkalom), kidllitasokra, mazeumokba, ismeretterjesztdé programokra valo
eljuttatasat. Emellett a HHH-s tanulok ingyenesen vehetnek részt tobb iskolai programon, a
nyari napkozis Erzsébet taborokon €s az ,,Andorka Eszter” kiranduldsokon.
SNI program(unk) alapjan (szakmai alapdokumentum okiratukban szerepel) az érintett tanulok
integralt oktatasat, nevelését végzik.
Iskolankban 15 % koriil mozog a hatranyos helyzetli tanulok szdma (rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatas). A hatranyos helyzetli tanuldok aranya eléri a 10%-ot az iskolai
létszamhoz viszonyitva. Folyamatosan nd az ingyenes, vagy tamogatott étkeztetésre jogosultak
aranya.
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1.1.2. Személyi feltételek

A feladatok megvaldsitdsdhoz — a varhato tanuldcsoportok és tanulolétszam alakulasat is
figyelembe véve a személyi feltételek adottak. A Viaci Tankeriileti Kozpont utazd
gyogypedagogust, biztosit az SNI-s gyermekek szamaéra. Iskolanknak sajat fejleszto
pedagbdgusa van a BTMN-es gyerekek fejlesztésének ellatasara. Tantestiiletiink részt vett mar
az integracios tevékenységet segitd felkészitésen, de a hatékony egyiittnevelés érdekében ebben
az évben is szeretnénk ilyen képzésen részt venni. A szakos ellatottsag a testnevelés tantargy
kivételével teljeskorii. Biztositott a HH, a HHH, valamint a sajatos nevelési igényii tanulok
integralt neveléséhez és oktatdsdhoz sziikséges kompetencia. A pedagdgusok folyamatosan
sajatitjak el a korszerli modszertant, igy a mérésen-, értékelésen alapuld diagndziskészitési
technikat, az erre épiilé egyéni és csoportos fejlesztést eldsegitd képzettséget, az adaptivitast
segitd modszereket, valamint az iskolaban a kooperativ tanulasi technikakat.

1.1.3.Targyi feltételek

A targyi feltételek szinten tartdsa vagy javitdsa az iskolafenntartd tdmogatisaval, a kotott
felhasznalasu normativak célirdnyos felhasznaldsaval, aktiv palyazati tevékenységgel, a sajat
bevételek révén, valamint az iskola alapitvanyanak tdmogatisaval lehetséges. Az elmult
években sikeriilt megteremteni a képzés targyi eszkozeit.

1.2. Célrendszer megfogalmazasa (elvarhat6 eredmények)

¢ A tanulok elemi miveltségbeli és munkakultirdjanak megalapozasa.

e Szocialis hatranyok enyhitése, kulturalis hianyossagok potlasa.

e Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa, a lemorzsoldodas csokkentése,
kikiiszobolése, tehetséggondozas komplex személyiségfejlesztd programok segitségével.

o Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés: a tanulok toleranciaképességének, a kisebbség
¢s tobbség, a massag elfogadasa gyakorlatanak kialakitasa, kozéletiségre nevelés.

e Térsadalmi beilleszkedés, integralodas iranti motivacio erdsitése, fenntartasa.

e Tovabbtanuldsi mutatok javitisa (az érettségit add intézményekben tovabbtanulok
aranyanak novekedése).

e Pozitiv ¢letmdédmodell nyujtasa, egészséges €letmod kialakitasa, a testi-lelki egészség,

mint érték elismertetése.

Pélyaorientacios tevékenység.

Az iskola parbeszédet alakit ki a programban részt vevd sziilokkel, partnereivel.

A multikulturalis tartalmak beépiilnek a nevelés-oktatas helyi programjaiba, rendszerébe.

Az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladé hatranyos helyzetli tanulok szamdénak

novekedése.

Novekedjen a tovabbtanul6 hatranyos helyzetli tanulok szama.

e Fel kell késziteni a pedagogusokat a befogadd, inkluziv iskola megteremtésére. Az
iskola pedagogus tovabbképzési programja és éves terve kiemelten kezeli a
képességfejlesztés ¢€s integracios tevékenységhez sziikséges pedagoguskészségek
fejlesztésére  iranyuld  szakmai  tovabbképzéseket: projektoktatias,  epochalis
tanulasszervezés megismerése, ¢s alkalmazasanak kidolgozéasa, tantargytombosités,
témahét, modulédrisan szervezett oktatasi program alkalmazésa, valamint a miiveltségi
teriilet tantargy bontds nélkiili oktatasa teriiletén semmiféle tapasztalattal nem
rendelkeznek, tehat korszerii oktatasszervezési eljarasokat kell megismerniiik.

e Uj mddszertani eljarasok alkalmazasa: az 6voda-iskola atmenetét megkonnyitd
modszertani megoldasok, dramapedagdgia, osztalyzat nélkiili értékelés, kooperativ
tanulasi technikak elsajatitasa, prevencidés munka.

Ezek eredményeként:

e nd az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd hatranyos helyzetii tanulok szama



e nd a tovabbtanul6d hatranyos helyzetii tanulok szdma

1.2.1. Beiskolazasi terv

A beiskolazasi terv aktualizalasa, modositasa folyamatos: a jegyz6i adatszolgaltatas
fiiggvényeként. Iskolank integraltan oktatja az ép intellektusu sajatos nevelési igényli és a
beilleszkedési zavarokkal kiizdé tanuldkat, az altalanos iskoldban integracios felkészitést
szerveziink.

1.2.2. Szervezetfejlesztési eroforras és tovabbképzési terv
Az eszkozerdforrasok feltérképezése a pedagogiai €s a helyi tanterv feliilvizsgalata kapcsan
megtortént, a hidnyossagok poétlasara eszkozbeszerzési terv késziil. A sziikséges eszkozok
beszerzése, a minimalisan kotelezd és meglévd eszkozokon tal az elavultak potlasa, a
tanulobarat kornyezet biztositasa, az iskolai koltségvetés €s a palyazati forrasok lehetdségeinek
fiiggvényében valdsithatéak meg.
Az intézmény koltségvetése nem teljes mértékben biztositja a kovetkezd igényeket:

- adigitalis tananyagok, korszert digitalis eszkozpark (interaktiv tablak), a nyelvi labor,

- akadalymentesités, flitéskorszertisités ¢és nyilaszarok felujitasa, vilagitas korszertsitése,

az épiilet kiils6 felujitasa
- tanuldbarat kornyezet kialakitasa
- infrastruktira  fejlesztése,  kiemelten @ az  IKT  eszkdzokre  (Nagyobb
mértékben szeretnének igénybe venni IKT eszkdzoket, és ezeket alkalmazni a tanorakon.)

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programja és éves terve kiemelten kezeli a
képességfejlesztés és integracios tevékenységhez sziikséges pedagdguskészségek fejlesztésére
iranyuld szakmai tovabbképzéseket:
Az intézmény integracidés oOnértékelésének elkészitése évente, sziikséges korrekcid a
tapasztalatok fliggvényében.
Adatszolgaltatas a fenntartd szamara: a sziikséges intézkedések meghozatalahoz statisztikai
adatok, aranyszamok, felmérések eredményeinek kozlése, integracids onértékelés elkészitése.
A sziikséges korrekciok elkészitése (a jelentkezd tapasztalatok igények alapjan) folyamatos,
ezek rogzitése az iskola egyéb dokumentumaiban.

2. Az iskolaba valo bekeriilés elokészitése

2.1. Az 6vodabdl az iskolaba valé atmenet segitése (,Iskola kostolgatd”
programok)

Iskolank  kiilonb6z6  kommunikacios csatornak  felhasznaldsaval (6vodai  sziildi
értekezlet, bemutatd ~ foglalkozdsok  az  iskolaban, az  o6vondk  tajékoztatdsa
,munkaértekezleten”, igazgatoi értekezleten, stb.) a sziilonek (az 6vodan keresztiil is) felajanlja
az iskola integracios pedagdgiai rendszere altal nyujtotta lehetdségeket.

Cél: ovodak és iskolank kozotti — az iskolaba valo bekeriilés elokészitését célzd — szakmai
egytittmiikodés, az 6vodakban elkezd6do folyamatos és tervszerii fejlesztd munka iskolankban
valo folytatasa.

A kapcsolattartds mddja:

Az iskola tanitdi 6vodai foglakozasokon vesznek részt. Konzultadlnak az 6vondkkel a varhatdan
az iskolankba kertiild gyermekekrol, annak csaladjarol.
Az 6vodak nagycsoportosai részt vesznek az iskola rendhagyé orain, rendezvényein, bemutato
foglalkozasain. (Iskola kostolgato, Pet6fi-hét). A kapcsolatot a leendd 1. osztalyos




tanitd ¢s a fejlesztd pedagogus tartja a nagycsoporttal foglalkozd dvondkkel. (projekt-team)
Felelos: leendd 1. osztalyos tanitok, igazgatohelyettes

Helyzetelemzés:

A team Osszegzi a megszerzett informdciokat, a rendelkezésre all6 vizsgalati anyagok,
tapasztalatok, illetve a sziil6é igénye alapjan, mely az osztidlyba sorolas alapjat jelenti a
jogszabalyoknak megfelelden.

Vizsgalati anyag késziil, amely az egyéni fejlesztési terv alapja lesz.

2.2. Osztalyok alakitasa:

Vigyazni kell, hogy ne okozzon torést az 6voda-iskola kozotti atmenet. Ez ugy valdsithaté meg,
ha az 6vodaba mar ,,érte nyulok”. Az 6voda ¢és iskola jo egylittmiikodésének kdszonhetden mar
az ovodaban lehetdség nyilik megismerni a leendd elsdsoket, a kiemelkedd képességl, a
tanuldsi nehézségek, a szocialis hatrany, magatartaszavar miatt veszélyeztetett gyermekeket.
Megfigyelhetd a (volt) munkajuk foglalkozasokon, jatékidoben ¢és szereplések alkalmaval. A
kisgyermeknek ugy kell, hogy érezze, a biztonsagot adoé 6vo6 nénitdl valo elszakadaskor mar ott
all a kedves tanito néni, aki kézen fogja 6t, és elkiséri egy masik vilagba.

Felels: igazgatohelyettes, tanitok

3. Tarsadalmi-szakmai kérnyezettel valo

egylittmiikodés
Egyiittmiikodo Egyiittmiikodés gyakorisaga Lo s
partnerek (talalkozok stb.) Dokumentacio
Sziilok Sziiloi értekezlet és fogado ora évi 6 Jelenléti iv, naplobejegyzés,

alkalom (az iskola szakmai .pedagdgiai meghivo (ellendrzd), intézményi
programjanak integracids rendszerének munkaterv,

ismertetése). jelenléti iv
Személyre sz610 irdsos tajékoztatd, a  alairds

szllok egyetértési nyilatkozata. feljegyzés

A szdveges értékelés egyeztetése a feljegyzés

HHH-s gyermekek sziileivel 3 havonta. foglalkozastervezet
Csaladlatogatas sziikség szerint. meghivo, fotok

Nyilt tanitasi napok évi 2 alkalommal.
Iskolai rendezvények: évnyito, 6szi
fesztival, farsang, Petdfi-hét, ballagas,
évzaro, kirandulas.

Cigany Egymas tajékoztatdsa a palyazati Egyiittmikddési megallapodas

kisebbségi feltételekrol, 6sztondijakrol Levél

onkormanyzat

Civil szervezetek Tanulmanyi munkéval kapcsolatos,  meghivd, tdjékoztato, Gjsageikk
sport-, szabadidds-, életvitel-, életmod ((Alapito okirat rogziti,
tevékenységekkel 0sszefiiggd kiilon megallapodas

rendezvények tdmogatasa (folyamatos) nem sziikséges)

Kozépfoka Palyaorientacids program miikodtetése meghivo, tajékoztatd, feljegyzés
oktatasi palyavalasztési borze
intézmények nyilt napok (2 alkalom)



Egyiittmiik6dé Egyiittmiikodés gyakorisaga
partnerek (talalkozok stb.)
tajékoztatok (8. o. szept. — dec.)
palyavalasztasi sziildi értekezlet (7-8. [Egylittmiikddési megallapodas
0. dec. —jan.)
Utankovetés - a kozépiskolak
megkiildik az els6 év eredményeit
tanulonként
Beiskolazas utan a személyi anyag
atadasa
Tajékoztatas az integracios Telefon, levél,
Gyermekjoléti  rendszerben résztvevd tanulokrol személyes talalkozok
szolgalat (tanév elején)
Csaladgondozo és ifjusagvédelmi feljegyzés
felelds kozos csaladlatogatasa (sziikség
szerint), konzultaciok
JelzOrendszer miikodtetése

Dokumentacio

Pedagogiai Logopédiai ellatas (folyamatos) Szakvélemény

szakmai €s Fejlesztés (folyamatos) Munkanaplé

szakszolgalatok Pszicholdgiai ellatas (sziikség szerint) Feljegyzés
Csaladterapia (sziikség szerint) Egyéni fejlodési naplo

A pénziigyi feltételek biztositdsa (a szolgaltatasok megvasarlasa) a rendelkezésre allo
oraszamok, illetve koltségvetés ismeretében tanévenként egyeztetésre keriil a felmertlt
igényekkel. Amennyiben az ellatds az iskola teriiletén pénziigyi vagy egyéb okbdl nem
kivitelezhetd, ugy az ellatast a PMPSZ és Logopédia szolgaltatasi korében igényli az iskola. A
szakszolgalat mindsitései, dokumentacioi a tanuldk személyi anyagaba kerdil.

I1. A tanitast, tanulast segito és értékelo eszkozrendszer
elemei

1. Kulcskompetenciakat fejleszt6 programok és programelemek

1.1. Az 6nalloé tanulast segito felkészités

- A tanulési és magatartdsi zavarok kialakuldsit megel6z6 programok
A programba keriild tanulok képességeinek, viselkedésének, szocialis helyzetének komplex
elemzése a kiinduldpont:

e tanito

o fejlesztd pedagodgus

o adott szakvélemények alapjan. (szept.-okt.-nov.)
Az elso értékeld esetmegbeszélés utan konkrét javaslatok kertilnek megfogalmazésra, melyek
a napi munka soran a tanitok, tanarok szdmara iranyadok a tanuloval kapcsolatban.
PL

o sziikséges fejlesztések,

o logopédiai foglalkozasok,

o differencialt tanulasszervezés tanorakon,

o tanulds-modszertani fejlesztés iranya,

e kooperativ technikdk alkalmazasa




o ¢letvezetési ismeretek és készségek

o napkozis foglalkozasok

o konyvtari foglalkozas

o sikerélményt nyujtod tanéran kiviili foglalkozasok

o alapfokl miivészeti oktatas keretében: néptanc, modern tanc

o sportfoglalkozasok: tomegsport
A folyamatos (3 havonkénti) értékelés soran a kialakult foglalkozasi rendszer — az wjabb
mérések, elemzések tapasztalatai alapjan — korrigalasra keriilnek, a sziilok kezdettél fogva
kovetik, ismerik a gyermekre vonatkozd fejlesztési tervet, a felmeriild problémakat és a
megoldasi modozatokat.

crer

e szivegesen arnyalt

e 0sztdnzd

o atanulok teljesitményének értékelését korabbi teljesitménylikhdz viszonyitva végzik a
tanarok

1.2. Eszkozjellegii kompetenciak fejlesztése

Tantérgyi képességfejlesztd programok
o KT alkalmazésa a tandrakon ¢€s tandran kiviili foglalkozasokon a differencialt
tevékenykedtetést is eldsegitve
e OKI altal kiadott kompetencia alapt feladatok alkalmazésa 7-8. évfolyamokon
o gyogypedagdgus alkalmazasa az SNI-s tanulok fejlesztésére
o egyéni fejlesztési terv alapjan torténd fejlesztés, szakértdi vélemények alapjan
Felel6s: tanitok, tanarok, igazgatdhelyettes

Kommunikacids képességeket fejlesztd programok
e hagyomanyos szotagolo, elemzd modszerek also tagozatban, szokincsbovités
o a tanulok szabad valasztasa alapjan az iskoldban kihelyezett tagozatként miik6dd
alapfokt miivészetoktatasban valo részvétel (zongora stb.)
o OKI éltal kiadott kompetencia alapu feladatok alkalmazasa 7-8. évfolyamokon
Felel6s: tanitok, magyar tanar, igazgatohelyettes

1.3. Szocialis kompetenciak fejlesztése

- Kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok
Szinterei:
o osztalykozosségek (sétak, kirandulasok, klubdélutanok, stb.),
e napkdzis csoportok (szabadidds foglalkozasok stb.),
e kulturalis programok: szinhdz, mozi, kdnyvtar, miazeum latogatasa
o sportfoglalkozasok: tomegsport, kézilabda, foci, atlétika
o iskolai kirandulasok, tdborok (tobb évfolyam keveredésével),
o aziskolai sportkdri csoportok foglalkozasai
o aziskola szakkorei és azok bemutatkozasa,
o atanuldk szereplési lehetdségei:
- tanulmanyi és miivészeti versenyek,
- az iskolai és kozségi linnepi megemlékezések,
- (karacsonyi miisor, marc. 15, okt. 23, tanévnyito, tanévzaro,
Petdfi-hét, stb.),
Felelds: igazgatohelyettes
o egészségvédelmi nap (€letmdd, életvitel formalasara szentelt nyilt iskolai napok, ahol
a sziilok is bekapcsolddhatnak a programsorozatunkba)




o ¢letvezetési ismeretek és készségek - rendhagyd orék e témakorben (iskolaorvos,
fogorvos, védondk, bevonasaval)
Felel6s: pedagdgusok

2. Az integraciot segitoé tanoran kiviili programok, szabadidds
tevékenységek

- Mentori rendszer miikddtetése (,.egyéni torédés” program)

A mentor az integracios programban résztvevo tanulo els6szamu segitdje, aki kozvetleniil tartja
a kapcsolatot a tanuloval foglalkozé valamennyi szakemberrel, illetve a csaladdal (lehet
pedagogus, ifjusagvédelmi felelds, szakszolgalat munkatérsa).

A mentor 6nként vallalja ezt a koordinacids munkat:
o atanuldval hetente értékeli a hét eseményeit, meghallgatja, kozvetiti a tanulo, a csalad
felmerilo kéréseit, kérdéseit, a vele foglalkozokhoz
e személyi anyagat, a tanuld teljesitményét folyamatosan tanulmanyozza, konzultal a
szakemberekkel, javaslatot tesz a gyermek érdekében
o tanulas-mddszertani segitséget nyujt szlikség szerint
o szervezi a gyermek szabadidds elfoglaltsagat, hétvégi programokat is javasol
e a tanuld bizalmas kozléseit a gyermek érdekében hasznositja (jogszerliség
megorzésével)
o kutatja a gyermek tdmogatasat szolgald 6sztondij lehetdségeket
o segiti a palyavalasztasban, a motivaltsag erdsitésében
e kezeli a tanuldé személyi anyagat, a tanitd, fejleszté pedagdgus, pszichologus, a
bizottsagok szakvéleményeit, kiegésziti azokat rendszeres feljegyzéseivel, a gyermek
véleményét tiikkr6zo felmérésekkel
o aharomhavonta kotelezd értékeléssel parhuzamosan kikéri a gyermek véleményét sajat
teljesitményérol, iskolai kozérzetérdl, sikereirdl, problémairdl, javaslatairol
Felel6s: igazgatohelyettes

- Miivészeti korok (tanuld altal valasztott lehetdségként)
Iskolankban a Bartok-Pikéthy AMI Intézmény kihelyezett tagozata miikodik:
e zoOngora

3. Az integraciot el6segitdo modszertani elemek

- Egyéni haladasi litemét segitd differencidlt tanuldsszervezés
o differencial6 oraszervezés, napkozis foglalkozas
o egyéni fejlesztd foglalkozasok (szakvélemény esetén)
o tehetséggondozo foglalkozasok
o kozépiskolai el6készitd matematika és magyar tantargyakbol
o tanulmanyi versenyek
Felelds: tanitok, tanarok, fejlesztd pedagdgus

- Dramapedagogia

e beépiil integraltan a tantdrgyi rendszerbe a tidnc és drdma témakor, illetve 6nalld
modulként is megjelenik (fels tagozat),

o aszabadon vélaszthat6 alapfokt miivészeti oktatasi formaban: drama

e rendezvények, linnepi misorok, versmondo- és prozamondo versenyek alkalmaval — az
éves munkatervben rogzitetten — részt vesznek tanuldink,

e varosi, megyei kulturdlis programokon szavaldversenyeken, miivészeti csoportjaink,
egyeb produkcidink bemutatkoznak

e karacsonyi iskolai miisorunkat, illetve tanév végén tartandd bemutatdinkat a sziilok,
hozzatartozok részére minden évben megrendezziik,

o osztalykozosségek, napkozis kozosségek kulturalis miisora (Anyak napja stb.)




Felel6s: tanitok, osztalyfonokok

4. Miihelymunka - a tanari egyiittmiikodés formai
- Ertékeld esetmegbeszélések
3 havonta a szoveges értékelés eldzményeként értékeld esetmegbeszélésre keriil sor
Menete:
e mentori beszamold az integracids programban résztvevOk konkrét helyzetérdl,
problémairol,
o tanitok, fejlesztd pedagdgus, ifjisagvédelmi felelés 0Osszefoglaldoi (az érintett
szakembereket, sziiloket meg kell hivni),
o eredmények, hidnyossagok, kivansagok, lehetdségek Osszegylijtése, javaslatok a
tovabblépésre (a tantestiilet tagjainak javaslatai, véleménye),
o megoldasi lehetdségek kidolgozasa, pedagdgiai modszerek kivalasztasa (sziikség
szerint egyéni fejlesztési tervként).
Szempontok:
o valésagos eredmények és hianyossagok feltarasra keriiljenek,
o ok-okozati Osszefiiggések felderitése,
o fejlodési irany kijelolésre keriiljon,
o tovabbi szakemberek bevonasanak sziikségességérdl dontsenek.
Felelos: igazgato

5. A haromhavonta kotelez6 kompetenciaalapu értékelési rendszer eszkozei

Szoveges értékelés — arnyalt értékelés
November, februar és majus honapban a sziilok arnyalt szoveges értékelést kapnak gyermekiik
iskolai kozdsségi €s tanulmanyi munkajarol.

Alapelvek:
o terjedjen ki az iskolai élet egészére,
o vegye figyelembe a tanuld személyiségét,
o torekedjen az objektivitasra, komplexitasra, igazsagossagra,
o fejlesztd és Osztonzd szandéku legyen.
e ne legyen sablonos, személyre sz616 legyen.
o atanulok teljesitményének értékelését korabbi teljesitményiikhdz viszonyitva végzik a
tanarok
Felel6s: mentorok, osztalyfonokok

6. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
- Palyaorientacid
Szaktargyi €és osztalyfonoki ora keretében meghatarozottak a palyaorientacios feladatok
(helyi tantervben rogzitve):
o szakmak, tovabbtanulasi lehetdségek tudatositasa
e varosi palyaorientacios kiallitdson, bemutaton vesznek részt 7 és 8. osztalyaink,
o nyilt tanitasi napokon, bemutat6 foglalkozasokon, tizemlatogatason tajékozddnak
tanuldink
e palyavalasztasi szakemberek el0adasai, személyes tanacsadésai
o akodzépfoku intézmények iskolankban is bemutatkozasi lehetéséget kapnak.
o Iskolai palyaorientacids program miikodtetése
o Utankdvetés




Valamennyi program a sziil6k szdmara is nyitott annak érdekében, hogy egyiitt tdjékozodjanak
a kinalkoz¢6 lehetOségekrol.

Felelos: igazgato

II1. Varhat6 eredmények
(az ellendrzés szempontjai)

A hatranyos helyzetli tanulok aranya iskolankban megfelel a jogszabalyban el6irtaknak
Azt iskola képes a kiilonbozo hattérrel és eltérd fejlettséggel rendelkezd tanulok
egylittnevelésére

Az integracios pedagogiai rendszer kiépiilése révén az iskola parbeszédet alakit ki
minden sziilovel.

Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe

Tanari egytittmiikddésre épiild értékelési rendszer épiil ki.

Eredmények:

N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabb halado hatranyos helyzetii tanuldk szama.
Csokken az iskolankban a tankotelezettségikor hatara el6tt az iskolai rendszerbdl
kikeriil6k szama.

Csokken az iskolai hidnyzdsok 6raszama

N6 az érettségit ado iskolakban tovabbtanuldk aranya.

Javulnak a kompetenciamérések eredményei.
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