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Négrad varmegyei munkaeropiaci gyorskoérkép

Nograd varmegyében 2023. december végén 9 120 allaskeresét tartottunk nyilvan, szamuk 663 fével,
6,8%-kal kevesebb volt, mint 12 hénappal korabban. A létszamcsokkenés intenzitdsa alapjan a harmadik
legkedvez8bb mutatdéval rendelkeztiink az orszagos rangsorban.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen beliil 2023 végén 10,1% volt var-
megyénkben, ami Borsod-Abauj-Zemplén varmegye utan a masodik legmagasabb mutatét jelentette az or-
$zagos rangsorban.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa A nyilvantartott allaskeres6k szama jarasonkeént
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A Noégrad varmegye terlletén regisztralt allaskeresék kdzott 2023. december végen a férfiak 51,2%-ot, az
alacsony iskolai végzettségliek 49,7%-ot, az ellatas nélkiliek 40,2%-ot, a 25-50 évesek 47,2%-ot kép-
viseltek, s az egyes csoportokon belil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

2023 decemberében 511 palyakezdd szerepelt a ndgradi jarasi hivatalok nyilvantartasaiban. Allomanyuk az
elmult évben 129 fével, tdbb mint 6tddével — az orszagos atlagot (17%) meghaladd mértékben — csdkkent, s
a szakmunkasképz6t és technikumot végzettek, valamint a diplomasok kivételével minden csoportban ked-
vezéen alakult a létszam, de koérikben is inkabb stagnalasrél beszélhetlink.

A palyakezdé allaskeresok szamanak alakulasa A 30 év alatti allaskeres6k szama Nograd
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Varmegyénkben 2023 decemberében a 30 év alatti iigyfelek szama 1 563 f6 volt, 238 fével, 13,2%-kal
kevesebb, mint egy évvel korabban. A technikumot és az egyetemet végzettek, tovabba a legfeljebb 18
evesek kivételével a fiatalok minden csoportjaban Iétszamcsokkenés valdsult meg 12 honap tavlataban.

Az egy éven tul regisztralt allaskeresdk létszama 2023 végeén 4 002 6 volt Nograd varmegyében, 501 fovel
kevesebb, mint 2022. azonos id6szakaban. Ugyfeleink 43,9%-a hosszu ideje elhelyezkedési gondokkal
kiizd, orszagosan ez az arany 8,3%-ponttal alacsonyabb.

2023-ban 11 022 fére vonatkozo allasigény jelent meg Nograd varmegyében, ami 753 fével kevesebb,
mint 2022-ben. A cstkkenés leginkabb a kdzfoglalkoztatasi munkaerdpiacot érintette. A jarasi hivatalok fog-
lalkoztatasi osztalyai 2023-ban 10 242 alkalommal kozvetitették az ligyfeleket a betdlthetd allashelyekre,
és 10 458 kozvetitést zartak le. A kdzvetitési eredmények szerint 8 662 6 helyezkedett el, kdzulik 7 701 a
masodlagos munkaerépiacon (kézfoglalkoztatottként vagy nyari diakmunkaval). Az elsédleges munkaerdpi-
acra lép6 allaskeresék kozul 961 f6 létesitett kdzvetitésiinkkel munkaviszonyt.



Amit a munkaerdigenyek bejelentésérél tudni kell

Foglalkoztatéként munkaerdigényének bejelentését 2021. november 1-t6l az aldbbi médokon teheti meg:

¢ a Virtualis Munkaer6piac Portalon,
o az elektronikus tgyintézés fellletet biztosité e-Papir szolgéltatason keresztil.

1. Virtualis Munkaerépiac Portal (VMP)
A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat a VMP-n keresztll a biztositja az allast keres6k részére az dnélet-
rajz feltdltését, a munkaadok szamara az Ures allashelyek bejelentését és feltdltését, valamint a kere-
sés lehetdségét a feltdltdtt Onéletrajzok kdzaott.

2. e-Papir szolgaltatas
Amennyiben a munkaltaté a munkaer8igényét az e-Papir szolgaltatas igénybevételével kivanja megten-
ni, szikséges kitoltenie a foglalkoztaté adatlapot, valamint a munkaeréigény bejelentélapot.
eLetdlthetd nyomtatvanyok: Munkaer6igény bejelentblap PDF; Foglalkoztatd adatlap: Céq, szervezet
részére; Adészam nélkali maganszemély részére.
¢ A nyomtatvanyok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Grlapkitoltd alkalmazésaval is elkészitheték.

A fenti modon elkészitett és megfelelé formatumban elmentett, hitelesitett alairassal és idébélyegzdvel ella-
tott bejelentést csatolmanyként, a foglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi hivatal részére kell megkuildeni.

Az elektronikus ligyintézés részletes szabalyairdl és a bekiildésre vonatkozé informaciékrél hirleve-
liinkben itt olvashat.

Vallalati kapcsolattartéink részletes informaciodkat nyujtanak szolgaltatasainkrol a jarasok foglalkoztatasi osz-
talyain. Elérhet8ségeik: nograd.munka.hu/allasajanlatok

Természetes személy foglalkoztaté valasztasa szerint a fentieken tul személyes megjelenés keretében, vagy
postai uton is bejelentheti munkaerdigényét.

A munkaerdigény bejelentésének részletes feltételeirdl a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat portaljan tajéko-
z6dhat. Elérhet6ség: https://nfsz.munka.hu

A munkaerdigényben jelzett allashelyre a munkaerdigényben meghatarozott feltételeknek és az Flt.
eldirasainak is megfeleld allaskeres6t kozvetitjiik ki. Téritésmentes szolgaltatasként igény szerint kdzre-
mikodink csoportos tajékoztatd szervezésében, valamint a bejelentésben megijeldlt feltételeknek megfeleld
allaskeresdk eldsziirésében is.

HIRDETHETO ALLASOK PUBLIKALASA NOGRAD VARMEGYEBEN

Ha a munkaeréigényben bejelentett allashely — a foglalkoztatd nyilatkozata alapjan — hirdethetd, a jarasi hi-
vatal az azzal kapcsolatos valamennyi adatot (pl. a foglalkoztatdé neve, cime, telefonszama, az allashelyrél
tajékoztatast nyujté6 személy neve, az ellatandé munkakoér, tevékenység megjelélése, varhaté kereset, alkal-
mazasi feltételek) nyilvanossagra hozhatja.

A jarasi hivataloknal bejelentett, vagy a Virtualis Munkaerépiac Portalon (VMP) keresztll feltoltétt hirdetheté
allasok megjelenitésre keriilnek a varmegyei honlap Allasajanlatok pontjaban, melynek elérhetésége:
nograd.munka.hu/allasajanlatok/. Ezzel is segitjik, hogy a foglalkoztaték munkaeréigényeit tartalmazé infor-
macidk minél gyorsabban és egyszeriibben eljussanak az allaskeres6kh6z és az allast valtoztatni szandéko-
zbékhoz.

HIRDETHETO ALLASOK PUBLIKALASA AZ EURES HONLAPON

Ha nehezen talal helyben megfeleld, szakképzett munkaer6t, esetleg magas szintl idegen nyelvismerettel
rendelkezd, tapasztalt munkavallaldkra lenne sziiksége, az EURES az Onok segitségére lehet.

Allast hirdetne vagy toborozna az EU/EGT-tagallamokban?

Az Ures allasok EURES fellleten valé megjelenéshez a munkaerdigény ,,7. Szeretné-e eurdpai unios allam-
polgarok figyelmébe ajanlani az allast?” pontjaban jelezhetik a foglalkoztatok eziranyu szandékukat. Ebben
az esetben a munkaerdigényen bejelentett pozicid felkeril az EURES hirdethetd allasai kdzé is. Az EURES
portal a linkre kattintva elérhetd, ahol a foglalkoztatok és az allaskeresék egyarant tudnak keresni a meghir-
detett pozicidk és az dnéletrajzok kozott.

EURES szolgaltatasok foglalkoztatok részére:

e Eurépa legnagyobb allaspiacan hirdethet magyar vagy akar mas nyelveken is. Allasajanlatai eljuthatnak
az EU/EGT-orszagok szakképzett munkavallaléihoz és a kulféldrél hazatérni készilé magyarorszagi el-
helyezkedési lehet6ségeket keres6khdz. Kdzvetlen kapcsolatba Iéphet a munkavallalokkal, allaskere-
sbkkel, a jeldltek pedig kdzvetlenll jelentkezhetnek a meghirdetett pozicidira.

e Részt vehet az Eurdpai Allasbérzéken (European Job Days), hazai és kiilféldi toborzasi eseményeken.
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Karrierlehet6ségei megjelenhetnek az EURES-halozat k6zosségi médiajaban.

Kapcsolatba Iéphet mas munkaerépiaci szereplékkel és szervezetekkel.

Igényeire szabott segitséget kaphat a munkaerd kivalasztasahoz, toborzashoz, a munkavallalok felke-
szitéséhez és beilleszkedéséhez.

Az EURES szolgaltatasait téritésmentesen veheti igénybe.

A munkaerdigény bejelentéséhez kapcsol6dd szolgaltatasainkat, igy a munkakdzvetitést és hirdetést
téritésmentesen biztositjuk partnereink részére.

Amit a Foglalkoztatasi igazolasrdl tudni kell

2024. januar 1-jét kdvetd — az alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony és a nevel6szUléi foglalkoz-
tatasi jogviszony esetét kivéve — munkaviszony megsziinés és megszintetés esetén a munkaltatoknak Fog-
lalkoztatasi igazolast szikséges kiallitani, melynek tartalmat a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanél-
kiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) hatarozza meg.

A Foglalkoztatasi igazolast a munkaadé felmondas esetén az utols6 munkaban téltétt napon, egyéb esetben
a munkaviszony megsziinését kdvetd 6t munkanapon belll kiadja a munkavallalé részére.

A Foglalkoztatasi igazolas kiadasat a munkavallalé papir alapon is kérheti a munkaadotal.
A Foglalkoztatasi igazolast a munkaltato vagy elektronikusan, vagy papir alapon allitja ki.

Az allaskeresési elldtas megallapitasara vonatkozo eljaras esetén az elektronikusan kiallitott dokumentum
csak abban az esetben fogadhato el, ha az megtartja elektronikus dokumentum mivoltat.

Akkor fogadhaté el a Foglalkoztatasi igazolas, ha

o azt az allaskeresd, vagy a kiallité munkaltatd elektronikus uton (az ePapir szolgaltatassal tugyfélkapun
keresztil, e-mailen) nyujtja be, vagy

e a munkaltaté az elektronikus Ugyintézési szabalyoknak megfeleléen az elektronikusan kiallitott doku-
mentumrdl hiteles papiralapu masolatot készit, és az keril benyujtasra, vagy

o adllaskeres® a részére papiron atadott, vagy zart rendszeren részére megkuldétt dokumentumot (az
ePapir szolgaltatassal tgyfélkapun keresztil, e-mailen) nyuijtja be, személyesen mutatja be, postan kiil-
di be.

Az FIt. 25. § (4) bekezdése értelmében a jogosultsagi idbbe nem szamit be a fizetés nélkili szabadsag har-
minc napot meghalado idétartama a jogszabaly altal meghatarozott idétartamok kivételével. A Foglalkoztata-
si igazolas ezt az adatot nem tartalmazza, ezért a foglalkoztatonak ki kell tltenie a fizetés nélkiili szabadsa-
gokrol szolo6 nyilatkozatot is.

A Foglalkoztatasi igazolas minta, a kitoltési tmutaté és a fizetés nélkili szabadsagrél szolo nyilatkozat elér-
hetd a https://nfsz.munka.hu/cikk/3451/Foqglalkoztatasi_igazolas linkrél.

Mar bértamogatas is igényelheté a TOP_Plusz-3.1.1-21 ,,N6égrad
varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” nevii programban!

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz — épitve az el6z8 programozasi id6szakban a
TOP forrasaibdl finanszirozott foglalkoztatasi—-gazdasagfejlesztési egyuttmikodések tapasztalataira — tamo-
gatja a varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodéseket a munkaerd-kereslet és -kinalat
varmegyei szintli 6sszehangolasa érdekében, kiemelten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi
szinttel rendelkezd, kevésbé fejlett régiokban és varmegyékben. A foglalkoztatasi—gazdasagfejlesztési
egyuttmikodés a térségi gazdasagot a munkaerd kereslet-kinalat dsszehangolasaval, munkaerépiaci szem-
pontbdl relevans szerepl6k egyittmikddésével, foglalkoztatasi gazdasagfejlesztési programok koordinalasa-
val és a vallalkozasok munkaerdigényének aktiv munkaerépiaci eszk6zokon keresztil torténd tamogatasaval
fejleszti.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 ,,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” program
konzorciumi egylttmikddésben valosul meg, a konzorciumvezet6, fékedvezményezett Nograd Varmegye
Onkormanyzata, a megvaldsitasban kézremiikédd konzorciumi tagok a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
és a Nogradi Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kit.

A projekt teljes periodusa: 2022. marcius 01. — 2028. februar 29.

A 2021-2027-es programozasi id6szakban a TOP Plusz foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytittmikodé-
seinek keretében rendelkezésre allo forras a 30 év feletti allaskeresdk és 30 év feletti inaktivak elhelyez-
kedését segiti. Kiemelt figyelmet kapnak a varmegyei munkaerépiaci programba bevonhatd hatranyos hely-


https://nfsz.munka.hu/cikk/3451/Foglalkoztatasi_igazolas

zet(i célcsoportok, melyek a varmegyei, helyi igények és sziikségletek alapjan kerlltek meghatarozasra, fi-
gyelembe véve tdbbek kdzott a hatranyos helyzet statuszt, tertleti, agazati szempontokat.

A programba bevonhaté célcsoportok:
1. Szakképzettséggel nem rendelkez8, nem alacsony iskolai végzettségi allaskeresék
2. Tartésan, legaldbb 6 hénapja regisztralt allaskeresdk
3. Inaktivak (akik a programba val6 bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet
biztosité munkajuk és nem is kerestek munkat)
4. Koézfoglalkoztatasbol harom hénapon belll kilép&k

A foglalkoztatok részérdl felmerllé tamogatas nélkiili munkaerdigények kielégitése érdekében kozvetitjik
és szolgaltatasokkal is segitjiuk az Ugyfelek felkészitését, elhelyezkedését, munkahelyi beilleszkedést. Ennek
érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyujtjuk:
e a célcsoport toborzasa, csoportos tgjékoztatok megtartasa a nyilvantartott allashelyekrél, az elérhetd
képzésekrél és egyéb, foglalkoztathatésagot néveld és munkaba allast segitd tamogatasi lehetdségekrdl,
e munkakdzvetités, a kivalasztott egyének munkaltatéhoz iranyitasa,
¢ minden programba vont személyt folyamatos mentoralassal segitiink — nemcsak a program ideje alatt,
hanem még tovabbi hat hdnapon keresztll -, hogy a megfelelé6 munkahelyet, képzési programot megta-
lalja, kellbképpen motivalt legyen és tartdsan visszatérien a munka vilagaba.

Amennyiben munkaer8igénye van és segitséget kér a feltdltésben, keresse vallalati kapcsolattartoinkat a
megadott elérhetéségeken!

2023. NOVEMBER 7-TOL MAR IGENYELHET® A PROGRAM FORRASABOL NYUJTHATO BERTAMOGATAS!

A munkaadoék az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan a
TOP_Plusz-3.1.1-21-NG1-2022-00001 Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz program célcsoport-
janak megfeleld, programrésztvevd allaskeresdk/inaktivak foglalkoztatasahoz vissza nem téritendé ta-
mogatast igényelhetnek. Az inaktiv személyek csak akkor tdmogathatok, ha egyéb jellemzdik alapjan vala-
mely mas célcsoportba bevonhatok.

A tamogatas honapokban allapithaté meg, a folydsitasi idétartama legfeljebb 6 honap lehet ugy, hogy a
munkaadodnak vallalnia kell a munkavallalé munkaviszony keretében térténd foglalkoztatasat a tamogatas fo-
lyésitasi id6tartama alatt. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bruttd munkabér 50%-a, de megalla-
pitaskori havi korlatja havonta legfeljebb a kételezé legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes,
napi 8 éras munkaid® esetében (részmunkaid6 esetében a havi korlatot aranyositani sziikséges).

A bértamogatas 2023. november 07. napjatol igényelhetd.
A programban kétféle konstrukciéban nyujthaté bértamogatas:

I. Legfeljebb 6 havi 50%-0s tamogatasi intenzitasi bértamogatas de minimis (csekély o6sszegii)
konstrukcio:

E tamogatasi konstrukcié csak de minimis tamogatasként nyujthaté a résztvevd foglalkoztatasahoz. Sziksé-
ges, hogy a munkavallaloé felvétele a kérelem benyujtasat megel6zé 3 havi atlagos statisztikai Iétszamhoz vi-
szonyitva a munkavallaloi Iétszam netté ndvekedését eredményezze.

Il. Legfeljebb 6 havi 50%-0s tamogatasi intenzitasi bértamogatas hatranyos helyzetii munkavallalé
foglalkoztatasahoz konstrukcié (csoportmentességi konstrukcio, amennyiben a munkaltaté de mini-
mis tdmogatasra nem jogosult):

E tdamogatasi konstrukcié azon munkaadok részére nyujthato, akik vallaljak a program célcsoporti feltételei-
nek megfeleld és a bértamogatas szempontjabdl hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat.

Sziikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megelézé 12 havi atlagos statisztikai lét-
szamhoz viszonyitva a munkavallal6i létszam netté ndévekedését eredményezze.

A tamogatas részletes feltételeit a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 projekt Bértamogatas Hirdet-
ménye tartalmazza, mely megtalalhaté a linkre kattintva, a lap aljara gorgetve.

,Menedékes munkavallalok lakhatasi tamogatasa” cimmel uj
munkaerépiaci program indult

A tamogatast igényelheti (munkaadd): az a gazdasagi tarsasag, amely Magyarorszag terlletén szék-
hellyel, telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezik és megfelel a munkaerdpiaci programban meghatarozott
feltételeknek, kiilbndsen
a) arendezett munkaligyi kapcsolatok — a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szolo
115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet szerinti — feltételeinek, és
b) nem all joger8s végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas, kényszertorlés alatt, valamint nincs fo-
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lyamatban ellene jogerds végzéssel elrendelt csédeljaras vagy egyéb, a megszintetésére iranyuld, jog-
szabalyban meghatérozott eljaras.

A kormanyhivatal a fentiekben meghatarozott munkaado részére lakhatasi tamogatast nyujthat, ha
a) a munkaadoé a menedékest munkavallaloként (a tovabbiakban: munkavallaldé) a menedékesként valo el-
ismerést kdvetden foglalkoztatja,
b) a munkavallalé foglalkoztatasa Magyarorszag tertletén torténik,
¢) a munkavallalé munkaviszonya hatarozott vagy hatarozatlan idére, legalabb heti hiusz 6raban térténd
foglalkoztatasra jon létre,
d) a munkaadd megfelel a kormanyrendeletben, valamint a munkaerépiaci programban foglalt feltételeknek,
€s a munkaadé elszallasolast biztosit menedékes munkavallaléjanak a szallasadéval megkotott elszallasola-
si szerz8dés alapjan.

Menedékes: Magyarorszag altal ideiglenes védelemre jogosultként elismert, védelemben részesitett

a) az Ukrajnaban 2022. februar 24-ét megel6zéen tartézkodd ukran allampolgar,

b) az a hontalan személy, vagy nem ukran, harmadik orszagbeli allampolgér, aki 2022. februar 24-ét
megel6z6en nemzetkdzi védelemben vagy azzal egyenértékli nemzeti védelemben részesult Ukrajna-
ban, illetve

c) az a) és b) pont szerinti személy csaladtagja.

Menedékes munkavallalé: Az a menedékes, akit — a menedékesként valé elismerést kovetéen — a munka-
addé munkavallaloként foglalkoztat.

Amennyiben a munkavallaléval k6z6s haztartasban tizenhatodik életévét még be nem téltétt, altaldnos isko-
lat még be nem fejezett kiskoru(ak) él(nek), a tamogatas feltétele, hogy e kiskoru(ak) az altalanos iskola be-
fejezéseéig a kdznevelésben részt vesz(nek). A tamogatas munkaado altali igénylésekor e feltétel teljesulését
a kéznevelési intézmény igazolasaval szlikséges alatamasztani.

A tdmogatas formaja: vissza nem téritend6 tamogatas.

A tamogatas mértéke: az elszallasolasi szerz8dés szerinti havi szallasdij 6sszegével egyezd dsszeg, de ha
a szallashely
a) a hasznalt lakas vasarlasahoz, bévitéséhez igényelheté csaladi otthonteremtési kedvezményrél szoléd
17/2016. (1. 10.) Korm. rendelet 2. mellékletében meghatarozott preferalt kistelepllésen talalhatd, leg-
feljebb havonta 120 000 forint,
b) egyéb teleplilésen talalhato, legfeljebb havonta 80 000 forint.

A tamogatas idétartama: A tamogatas legfeliebb a menedékes munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonya
fennallasanak idejére adhatd. A tamogatas a munkaszerz8dés megkotését kdvetéen, a kérelem benyujtasat
és az elszallasolasi szerz6dés keltét kovetd idészakra allapithatdé meg. (A tamogatas visszamendélegesen
nem nyujthatd, azaz a kérelem benyujtasanak idépontjanal nem lehet korabbi a kérelemben jelzett tamoga-
tas kezdb napja.)

Fontos! A menedékes munkavallaloként létesitett munkaviszony nem terjedhet tovabb a menedékes statusz
érvényesséqi datumanal, ezért — mindaddig, amig ezen érvényességi datum (2024. marcius 4.) nem valtozik
Magyarorszagon — az ezt meghaladé id6tartamra tamogatas nem igényelheté, nem nyujthato!

A tdmogatas folydsitasa: A tamogatas a munkaado részére havonta utélag keril folydsitasra a munkaadé
havi elszamolasa alapjan. A tamogatas kéztehermentes. Amennyiben a munkaadd addlevonasi joggal ren-
delkezik (AFA visszaigénylésre jogosult) és azt érvényesiti, gy a szamla nettd értéke keriil a timogatas el-
szamolasakor figyelembe vételre. A munkaaddénak az adodlevonasi jogrol az elszamold lapon nyilatkoznia
szikséges.

Tamogatas igénylése: A kérelmet és mellékleteit a munkavallalo foglalkoztatasi, munkavégzési helye sze-
rint illetékes kormanyhivatalnal kell el6terjeszteni.

A tamogatas iranti kérelmet a munkaltaténak elektronikus (gyintézés keretében e-papiron (a
https://epapir.gov.hu/ fellileten), cégkapun keresztiil, hitelesitett formaban sziikséges benyujtania.

A tamogatas hirdetménye, a részletes tajékoztatok és a kérelem nyomtatvany letoltheté a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) honlapjarol:

https://nfsz.munka.hu/cikk/3076/Menedekes munkavallalok lakhatasi tamogatasa

Az igényléshez a kitoltott kérelem nyomtatvany (munkaaddéi adatlap) mellett csatolni sziikséges
o az érintett menedékes munkavallalok kitoltétt kérelem nyomtatvanyat (munkavallaléi adatlap),
e az érintett menedékes munkavallaldok munkaszerz6dését,
o menedékes okmany(okat,


https://epapir.gov.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/3076/Menedekes_munkavallalok_lakhatasi_tamogatasa

e (amennyiben a munkavallal6i adatlapon kiskortak is feltiintetésre keriltek) a kdznevelési intézmény iga-
zolasanak masolatat,

e a munkaadd és a szallasado kdzott megkotott, a felek altal alairt, az elszallasolas havi dijat tartalmazo el-
szadllasolasi szerz6dés masolatat (a szerz6désbdl ki kell tlinnie név szerint, hogy a menedékes munkaval-
lalo(k)ra vonatkozik),

o (Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot (amennyiben az 6sszeférhetetlenség fennall).

A kérelem benyujtasakor a https://epapir.gov.hu/ oldalon az UGYT'iPUS-néI a ,foglalkoztatasi tamogatasok,
kézfoglalkoztatéds és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok™at, a CIMZETT-nél az Ggyben eljaré szervezetet
kell kivalasztani, amely Nograd varmegyei foglalkoztatasi helyszin esetében a Nograd Varmegyei Kormany-
hivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Fbosztaly, a TARGY-nal a Menedékes
munkavallalék lakhatasi tamogatasa széveget sziikséges feltiintetni.

A tdmogatassal kapcsolatban tovabbi informacié kérhetd a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkozta-
tasi, Foglalkoztatas-fellgyeleti és Munkavédelmi F&osztaly munkatarsaitél a 32/521-050 telefonszamon,
vagy irasban a foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu e-mail cimre kildétt levélben.

Az Ukrajnabdl érkezé6 menedékesek, magyar allampolgarsaggal
rendelkezbk foglalkoztatasanak szabalyai

Az Ukrajnabdl érkezé6 menedékes személyeket foglalkoztathatésag szempontjabdl a jelenleg érvényes
jogszabalyok alapjan tébb ismérv alapjan, tdbb csoportba soroljuk.

Azok a személyek, akik rendelkeznek magyar allampolgarsaggal, vagy mas EGT térségbe tartozoé al-
lam allampolgarsagaval, Magyarorszagon engedély nélkiil foglalkoztathatok.

A harmadik orszagbeli allampolgarok koézétt meg kell kiilénbdztetnlink azokat a személyeket, akiknek EGT
térség tagallamaba tartozé allampolgarsagu férje vagy felesége van és egyiitt élnek. llyenkor a har-
madik orszagbeli allampolgar is engedély nélkiil foglalkoztathaté Magyarorszagon.

Magyarorszagon menedékesnek szamit a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. torvény 19. § a) pontja
szerint védelemben részesitett,

a) Ukrajnaban 2022. februar 24-ét megel6z6en tartdzkodod ukran allampolgar,

b) az a hontalan személy vagy nem ukran, harmadik orszagbeli allampolgar, aki 2022. februar 24-ét meg-
eléz6en nemzetkdzi védelemben vagy azzal egyenérték(i nemzeti védelemben részeslult Ukrajnaban,
illetve

C) az a) és b) pont szerinti személynek a csaladtagja.

A menedékes személyazonossagat és tartézkodasi jogat igazol6 okmanyat — a menedékeskénti elisme-
réssel egyidejlileg — a menekiiltiigyi hatosag allitja ki.

A munkavallalas minden munkakoérben engedélymentes. A menedékes Magyarorszag teriletén enge-
délymentesen jogosult munkat vallalni, csak bejelentési kotelezettsége van a foglalkoztaténak.

A bejelentést a foglalkoztatas helye szerint illetékes Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-fellgye-
leti és Munkavédelmi F&osztalyhoz kell benyujtani elektronikus uton, az e-Papir szolgaltatas igénybevételével.
A foglalkoztatas a bejelentéssel egyidejileg megkezd&dhet.

Kozfoglalkoztatasra vonatkozo specialis szabalyok: Az Ukrajnaban allando lakéhellyel rendelkezd és
2022. februar 24-én vagy azt kévetéen Ukrajnabdl érkez6 magyar allampolgar a kézfoglalkoztatasroél és a
kdzfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény (a to-
vabbiakban: Kozfog. tv.) szerinti kézfoglalkoztatott lehet.

A menedékes a Kozfog. tv. szerinti kozfoglalkoztatott lehet. A foglalkoztatas ukran allampolgar esetében
bejelentés, illetve engedély esetében valosulhat meg, az elézékben jelzett szabalyok alapjan.

Egyéb feltételek:
Minden olyan személy foglalkoztatasa el6tt, aki még nem dolgozott Magyarorszagon,
- TAJ szamot kell beszerezni az illetékes kormanyhivatalnal,
- adoéazonosité szamot kell beszerezni a Nemzeti Ado- és Vamhivatal illetékes igazgatésagan,
- afoglalkoztatast be kell jelenteni a Nemzeti Ado- és Vamhivatal fele,
- tovabba a munkaltaténak teljesitenie kell azokat a bejelentési kotelezettségeit is, amelyeket a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl szolo 2007. évi ll. térvény 71. §-a ir el6.

Ezen konnyitett szabalyok a veszélyhelyzet megsziinéséig — jelenleg 2024. majus 23-ig — alkalmazhatdak.
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Tovabbi felvilagositasért, a szilkkséges nyomtatvanyokért forduljanak bizalommal a Foglalkoztatasi, Fog-
lalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztalyhoz, vagy az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi oszta-
lyahoz!

Tartésan allaskeres6k komplex elhelyezkedési tamogatasa

Ha a foglalkoztaté sulyosan hatranyos helyzetli munkavallaléval létesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt,
a jogviszony létesitésének napjaig benyujtott kérelem esetén az allami foglalkoztatasi szerv
a) a foglalkoztaté — amennyiben nem koltségvetési szerv — részére a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitését kdvetben, a jogviszony elsd négy honapjara a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé bé-
re 50%-anak megfeleld dsszegben bértamogatast nyujt. A tamogatas maximalis 6sszege foglalkoztatot-
tanként nem haladhatja meg havonként a kételezé legkisebb munkabér 150%-at.
A tamogatasban részesulé munkaltatonak a tamogatas négy hénapos idétartamat kdvetéen két hdnapig
szilkséges tovabbfoglalkoztatnia a tamogatassal érintett munkavallalot.
b) a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalo részére a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését
kovetben, a foglalkoztatéval fennalld jogviszony elsé hat hénapjara munkavallalast 6szténzé tamogatas-
ként a kételezd legkisebb munkabér 30%-anak megfelel§ 6sszegl bérkiegészitést nyuijt.

Sulyosan héatranyos helyzetl munkavallalé a tAmogatas szempontjabdl olyan személy, aki:

a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeres6; vagy

b) legalabb 12 hénapja regisztralt allaskeres6 és
o 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy
 alapfoku iskolai végzettségi; vagy
¢ 50 éven fellli személy; vagy
e egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnétt.

A tamogatasbdl a koéltségvetési szerv, mint foglalkoztato, ki van zarva.

A tamogatas tovabbi részleteit a https://nfsz.munka.hu/cikk/1451 linken olvashatjak, illetve innen érhetd el a
kérelem nyomtatvanya is.

A honlapon kozzétett tamogatasi kérelmet legkésébb a jogviszony létesitésének napjaig, elektronikusan
szlikséges benyujtani

a) az allaskeresd lakohelye vagy tartézkodasi helye,

b) a foglalkoztatott lakdhelye vagy tartdzkodasi helye, vagy

c) a foglalkoztaté székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye
szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kerdleti) hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz.

Részletesebb felvilagositasért, kérjik, forduljon a Négrad Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak fog-
lalkoztatasi osztalyaihoz.

Tajekoztatas a kotelezb visszaélés-bejelentési rendszerrdl

Annak a foglalkoztaténak, amely legalabb 50 személyt foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében foglal-
koztat, belsd visszaélés-bejelentési rendszert (a tovabbiakban: rendszert) kellett Iétrehoznia 2023. december
17. napjaig.

Azok a foglalkoztatdk, amelyek legalabb 50, de legfeljebb 249 személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében foglalkoztatnak, a rendszert kozdsen is létrehozhatjak, s a foglalkoztatd akkor is létrehozhat ilyen
rendszert, ha toérvény alapjan erre nem koteles.

A rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni irasban vagy széban. A szébeli bejelentést telefonon
vagy mas hanglizenetkild® rendszer utjan, vagy személyesen lehet megtenni.

A rendszerrel kapcsolatos kotelezettségek teljesitését a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag ellendrizheti.

Tajéekoztatas a foglalkoztatas-feliigyeleti ellen6rzésekrél

A 2021. marcius 1-jén hatalyba Iépett, a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, vala-
mint a foglalkoztatas fellgyeletérdl szdld 2020. évi CXXXV. térvény értelmében a munkaligyi ellenérzés uj
elnevezése foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés lett.

Az eljaras — ahogy korabban is — kizardlag hivatalbol indulhat.
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Az ellendrzés soran a hatésag jogosult a foglalkoztatd és a foglalkoztatott kozti, valamint a foglalkoztatottnak
munkavégzés céljabdl torténé atengedése alapjaul szolgalo jogviszony és a tényleges foglalkoztatas jogvi-
szony alapjan létrejott kapcsolat minésitésére.

Fontos valtozas, hogy amennyiben a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag (korabbi munkaligyi hatésag) az el-
len8rzése soran azt dllapitja meg, hogy a foglalkoztaté a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével
kapcsolatos bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, gy mig a hatésag a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasat a korabbi szabalyok alapjan csak azon napokra allapitotta meg, amelyeken a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas igazoltan megvalosult, addig a valtozds nyoman a szabalyszegés megkezdésétdl visszame-
néleg szamitott harmincadik naptdl allapitja meg teljes munkaidés foglalkoztatasként, tovabba kételezi a fog-
lalkoztatot a bejelentési kotelezettség teljesitéseére.

A fentiek mellett valtozatlanul szabaly, hogy amennyiben a bejelentés nélkili foglalkoztatas a 30 napot meg-
haladja, ugy a jogviszony fennalldsanak megallapitasa és bejelentésre kotelezés a tényleges id6tartamra
torténik.
Részletfizetést engedélyezhet a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a
végrehajtas elrendelése elbtt

A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl sz6-
16 2020. évi CXXXV. térvény Uj rendelkezése értelmében a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag 2023. januar
1-jétol részletfizetést engedélyezhet a foglalkoztatd részére a pénzfizetési kotelezettsége (pl. munkalgyi
birsag, eljarasi birsag, eljarasi koltség) teljesitésére.

A foglalkoztatd akkor élhet e lehet8séggel, ha kérelmét a véglegessé valt hatarozat illetékes adéhatésagnak
torténd megkuldése elétt nydjtjia be. A részletfizetési kérelemnek a hatdésag ugy adhat helyt, hogy a koétele-
zettet felhivja a kirott 6sszeg 30%-anak, de legalabb 30 000 Ft-nak elsé részletként, egy 0sszegben torténd
medfizetésére. A masodik és tovabbi térleszté részletek megallapitasara a fennmarado 6sszeg figyelembe-
vételével kerllhet sor, s a fennmaradé 6sszegre 12 hénapnal hosszabb idejli részletfizetés nem engedélyez-
hetd. Ha a foglalkoztaté elmulasztja valamely részlet befizetését, a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag hala-
déktalanul megkiildi a végleges hatarozatot az adohatdésagnak.

Tajekoztatas a rendezett munkaiigyi kapcsolatok hatosagi
nyilvantartasanak szabalyairol

A rendezett munkaligyi kapcsolatoknak valé megfelelés feltételrendszerét 2021. marcius 11. napjatol - az al-
lamhaztartasrél szolé térvény felhatalmazasa alapjan — a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag tevékenységérél
sz016 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet szabalyozza.

A foglalkoztatas-felliigyeleti hatésag a rendelet hatalyba Iépését kdvetéen tartott ellenérzés alapjan indult
ugyekben az alabbi szabalytalansagok miatt munkaigyi birsagot kiszabd hatarozatainak adatait mar az elsé
esetben tortént elkdvetéskor nyilvanossagra hozza a hatdsagi nyilvantartasanak — honlapon kézzétett — 2.
(Rendezett munkaligyi kapcsolatok) menuipontjaban:

1. az addzas rendjérdl szolo6 torvényben vagy az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szél6 térvényben megha-
tarozott, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével dsszefiiggé bejelentési kotelezettség elmu-
lasztasa;

2. a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a gyermekmunka ti-
lalmara vonatkozé rendelkezések megsértése;

3. a foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozo jogszabalyban a munka dijazasara vonatkozo rendelkezések
megsértése;

4. a munkaer6-kolcsonzési tevekenység nyilvantartasba vételével kapcsolatos szabalyok megseértése;

5. harmadik orszagbeli allampolgar munkavallalasi engedély, vagy a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartézkodasardl szolo torvény szerinti keres6tevékenyseég folytatasa céljabdl 6sszevont
engedélyezeési eljaras keretében kiadott 6sszevont engedély nélkil torténd foglalkoztatasa.

A rendezett munkaigyi kapcsolatok feltételrendszere a megfelelés hianyat jelentd, birsagkiszabassal jaro
jogszabalysértések kére és a nyilvanossagra hozatal kétéves idétartama tekintetében azonos a korabbi sza-
balyozassal.
Ugyanakkor kizardlag az altalanos hataskor(i foglalkoztatas-felligyeleti hatésag hataskorébe tartozo donte-
sek esetén a szabalyozas megteremti annak a lehetéségét, hogy a foglalkoztaté kérheti a jogsértést megal-
lapité dontéssel kapcsolatban nyilvanossagra hozott adatai toriését a kozzétételi kétéves hataridd letelte
elétt, amennyiben:

o kérelmet nyujt be a foglalkoztatas-felliigyeleti hatésaghoz, amelyben egy naptari évben egyszer egy

vagy toébb dontéssel kapcsolatban kozzétett adat torlését kezdeményezheti,
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o befizeti a jogszabaly szerinti 6sszeget, amely a torlési kérelemmel érintett birsagésszeg haromszorosa,
de legalabb a jogszabalysértéssel érintett foglalkoztatottak szdma és a minimalbér szorzatanak a ha-
romszorosa (a minimalbér 6sszege mindig a kérelem benyujtdsanak napjan hatélyos kotelezé legkisebb
munkabér havi 6sszege);

o a kozzétett dontésben foglaltakat 6nként és teljes korlien végrehajtotta és a munkaligyi birsagot megfi-
zette.

A kozzétételi id6tartam elbtti torlés kérelmezési lehetésége nem vonatkozik a harmadik orszagbeli allampol-
gar _engedély nélkili foglalkoztatasa miatti birsaghatarozattal, illetve a korabbiak szerinti befizetésre kotele-
zéssel kapcsolatban kdzzétett adatokra.

A torlésre vonatkozo6 kérelem benyujthaté a kormanyrendelet hatalyba Iépését megel6z6en megtartott mun-
kalgyi ellenérzések alapjan kdzzétett munkalgyi birsaghatarozatok adataival kapcsolatban is.

A befizetést a Gazdasagfejlesztési Minisztérium alabbi bankszamlaszamara kell teljesiteni:
Szamla neve: Munkalgyi birsaggal sujtott foglalkoztatok kdzzétételének torlése - befizetési szamla
Szamla szama: 10032000-00362708-00000000

A kérelem benyujthato elektronikus uton az OMME 0303 nyomtatvany kitéltésével, mely az alabbi linken ta-
lalhaté: http://ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=330

Nyilvanosan elérheté a munkaeré-kélcs6nzé6krdol és magan-
munkakoézvetitbkrol késziilt orszagos kimutatas

Eleget téve jogszabalyi kotelezettségliknek, a varmegyei kormanyhivatalok foglalkoztatasért felelés szerve-
zeti egységei nyilvantartast vezetnek a munkaer6kolcsonzékrdl és a magan-munkakdzvetitd tevékenységet
folytatokrol. A nyilvantartas alapjan a Gazdasagfejlesztési Minisztérium negyedévente frissuld, orszagos ki-
mutatast készit, amelyet nyilvanosan hozzaférhetdvé is tesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan.
A statisztikai adatok, listak, elemzések az alabbi oldalon bongészhetdk:

¢ munkaerdkdlcsonzdk: https://nfsz.munka.hu/tart/stat munkaero_kolcsonzok;

e magan-munkakozvetiték: https://nfsz.munka.hu/tart/stat_magan_munkakozvetitok.

Tajekoztato gazdalkodo szervezetek részére az elektronikus (igyintézés-
rél az allami foglalkoztatasi szerv tamogatasainal, hatésagi eljarasoknal

Az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szo6lé 2015. évi CCXXII. tor-
vény (tovabbiakban: E-ligyintézési torvény) értelmében a gazdalkodd szervezeteknek elektronikus uton kell
kapcsolatot tartaniuk az egyes allami szervekkel, valamint biztositaniuk kell az ehhez sziikséges hivatalos
elérhetéségen torténd dokumentumkiildést / fogadast. Ennek megvaldsitasara biztositja az allam a gazdal-
kodo szervezetek szamara a cégkapu-szolgaltatast, s teszi kotelezdvé, hogy hivatalos elektronikus elérhet-
séguket a cégkapu-regisztracioval bejelentsék a Rendelkezési Nyilvantartasba.

Gazdalkodé szervezetnek mindsiil az egyéni vallalkozé is, azonban az egyéni vallalkozénak nem kell
cégkaput nyitni, hanem az ligyfélkapu hasznalhaté az ligyintézésre.

Az elektronikus ligyintézési szolgaltatasok igénybevételéhez ligyfélkapu regisztracio sziikséges,
mellyel kapcsolatosan részletes tajékoztatast a https://ugyfelkapu.gov.hu oldalon kaphat.

A hatalyos jogszabalyok értelmében a gazdalkodé szervezetek 2019. januar 1-jétdl kizarélag elektro-
nikusan tarthatnak hivatalos kapcsolatot az allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatallal,
illetve jarasi hivatallal.

Az epapir.gov.hu felliletre belépést kovetben, a lenyilé menibdl az alabbiak kivalasztasaval tudja azonosita-
ni az ugytipust:

Témacsoport: Kormanyhivatali Ggyek
Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kozfoglalkoztatas, egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: a legérdild meniben kivalaszthatja az illetékes jarasi osztalyt

Levél targya: a vonatkoz6é tamogatas megnevezését, illetve munkaerdigény benyujtasa esetében a
.Munkaerdigény bejelentése ... teleplilés” szoveget kell beirni

Gazdalkodo szervezet esetén ,CEGKAPUBOL KULDVE SZERETNEK E-PAPIRT BENYUJTANI” jel6l6négy-
zetbe pipat kell tenni. Az e-Papir szolgaltatasi fellileten a kérelmet, az egyéb beadvanyokat fel kell télteni, és
cégkapun keresztil kell elkiildeni a hivatal részére. Az adott ligyh6z kapcsoldédé adatszolgaltatasokat, beje-
lentéseket is ezen az elektronikus Utvonalon kérjuk teljesiteni.

Az Ugyfél altal benyujtott dokumentumok minden esetben idébélyegzdvel ellatva kerlilnek hitelesitésre. A ké-
relemhez csatolt dokumentumokat minden esetben az Azonositasra Visszavezetett Dokumentumhitelesités
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(AVDH) szolgaltatassal kell hitelesiteni bekildés el6tt. Erre az e-Papir szolgaltatas fellleten, a ,Hitelesités”
nyomogomb hasznalataval van lehet8ség.

A tamogatas iranti kérelmek a www.nograd.munka.hu honlapon keresztul elérheték.

Minden elektronikus ligyintézést biztosité szerv minden joghatast kivalto értesitését az adott gazdal-
kodo szervezet altal a rendelkezési nyilvantartasban megadott hivatalos elektronikus elérhetéségére
kiildi meg. A Cégkapu szolgaltatas technikai tamogatasat a Kormanyzati Ugyfélvonal végzi. kérdéseiket,
észrevételeiket az éjjel-nappal elérheté 1818-as telefonszamon vagy e-mailen, az ekozig@1818.hu cimen
varjak.

Friss informaciokkal varjuk honlapunkon!

A http://nograd.munka.hu honlapunkon a munkaltatok szamara hasznos, naprakész informaciok, illetve tgy-
intézésuket segité nyomtatvanyok érhetéek el.

o Részletes tajékoztatokkal, letdltheté dokumentumokkal segitjik a munkaerdigény és a tamogatasi ké-
relmek, palyazatok benyujtasat.

¢ A foglalkoztatdk altal benyuijtott hirdethet6 allasajanlatok heti frissitéssel jelennek portalunkon.

o Hirleveleink a Hirdetmények mentpont alatt megtalalhatoak.

Szervezetiinkén kiviili tovabbi palyazati lehetéoségek, informaciok

Mikrohitel Program — A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany hitelterméke

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany az orszagos megbizotti halézatat képezé Helyi Vallalkozéi Kéz-
pontok (Nograd varmegyében a Nograd Megyei Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany - NMRVA) kdz-
remiikodésével a kis- és kozépvallalkozasok fejlesztése, valamint tevékenységiik tamogatasa érdekében
mikaodteti a Mikrohitel Programot. A hitel célja gépek, berendezések, eszk6zok és mas beruhazasok finan-
szirozasa, a mar meglévé Uzleti tulajdon vagy bérelt infrastruktira bévitése és/vagy fejlesztése, beruhazas-
hoz kapcsolédd forgdeszkdzok biztositasa, forgdeszkoz feltdltés valamint szabad felhasznalas. A hitel
o0sszege nem haladhatja meg a 3 x 15 000 000 Ft-ot. Sajat er6 biztositasa nem sziikséges.

A hitel futamideje: beruhazas és szabad felhasznalas esetében maximum 180 hoénapig (15 év), forgdeszkoz
finanszirozas esetében maximum 36 hénapig (3 év) terjedhet, az lzleti terv pénzforgalmi eléjelzésében ki-
mutatott visszafizetési képesség fliggvényében.

A hitel felhasznalasanak hatarideje: A hitelszerzdést a hiteligénylés jovahagyasatél szamitott egy hénapon
belll meg kell kétni, és tovabbi két honap all rendelkezésre a felhasznalasra.

A pénzlgyi segitség nyujtasanak tovabbi feltételeirdl, a program részleteir6l az NMRVA honlapjan tajéko-
zodhat: http://www.nmrva.hu/hu/mikrohitel-konstrukciok/orszagos-mikrohitel-program.

Mar igényelhetd az OFA kapacitasbovité tamogatasa (GINOP Plusz-3.2.4-23). A beadasi
hatarido: 2024. januar 31.!

A projekt célja azon kis- és kdzepes vallalkozasok kapacitas-fejlesztésének tamogatasa, akik a négy leghat-
ranyosabb helyzet(i magyarorszagi régidban — Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alféld, Dél-Dunantl
— mikodnek, és legfeljebb 10 munkavallaléval bévitenék a foglalkoztatotti 1étszamukat. A tamogatas célja
emellett, hogy hosszabb tavon is segitse a KKV-k alkalmazkodasat a zold és a digitalis atallas okozta ki-
hivasokhoz, és ezaltal hozzajaruljon ahhoz, hogy a létrejévé munkahelyek hosszabb tavon is fenntarthatok
legyenek.

A tamogatas az ujonnan felvettek bérkoltségének, illetve egyéb eszkbdzbeszerzések és szolgaltatasok koltsé-
gének tamogatasaval 6sztonzi a cégeket a folyamatos fejlédésre. A projekt célcsoportjat képezik a 15-64 év
kozotti munkanélkiliek, vagyis azok, akiknek a felvételt megel6z6 hénapban nem volt munkabdl szarmazo
jovedelme. Uj munkavallalék vonatkozasaban a tdmogatott foglalkoztatas ideje 6 hénap, a nem tamogatott
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje pedig 4 honap.

A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a nem tamogatott tovabbfoglalkoztatasi id6szakban a munkaval-
lal6 munkaideje nem csokken, valamint a bruttd bére sem csékken a tamogatas keretében folyositott bérkolt-
ség ala. Tamogathaté a munkavallalé bére 6 honapig legfeljebb havi brutté 400.000 Ft/f6 és az ehhez kap-
csolédd szocidlis hozzajarulasi adé mértékéig. A vallalkozasnak 30 szazalék onrészt, allami tamogatastol
mentes sajat forrast kell biztositania.

Emellett a bérkoltség 30 szazalékat kitevé mértékig eszkdzbeszerzés, a digitalis atallas 6sztonzése érdekeé-
ben online marketing és felhbalapu Uzleti szolgaltatasvasarlas, valamint a z6ld atallashoz kapcsolodé hori-
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zontalis tevékenység szolgaltatasi kdltségei és a tovabbadott tamogatassal kapcsolatos nyilvanossagi kolt-
ségek tamogathatok.

Egy (j foglalkoztatottra 6sszesen maximum kozel 2,5 millié forintos tamogatas érhet6 el igy a hat honap
alatt.

A tamogatasi kérelem benyujtasara a tdmogatast igényld vallalkozas cégjegyzésre jogosult képviseldje, vagy
az altala meghatalmazott természetes személy jogosult.

Tamogatési kérelmet benyujtani a palyazati k6zleménynek az OFA Nonprofit Kft. honlapjan (www.ofa.hu)
torténd megjelenésétdl (2024. januar 15.) legkésébb 2024. januar 31-ig lehet azzal a feltétellel, hogy a meg-
valositasi idészaknak (a foglalkoztatasi és a tovabbfoglalkoztatasi id6szaknak egyditt) 2025. aprilis 30-ig le
kell zarulni.

Amennyiben a benyujtasi hataridd lejartaig a rendelkezésre allé6 keret nem merdl ki, az ujra megnyitott be-
nyujtasi lehet6ségrél az OF A Nonprofit Kft. kdzleményt tesz kdzzé.

Tamogatasi kérelmet benyujtani a kezd6 idéponttdl kizarélag postai Uton lehetséges. A benyujtasi hatar-
idénél a postara adas datuma a mérvado.

A KKV kapacitasbdvité tamogatas” program palyazati dokumentacidja itt tolthetd le. Az érdekldddk kér-
déseiket a ginop324@ofa.hu cimen tehetik fel.

Forras: ofa.hu

Munkakor-megosztas elterjesztését célzé programot hirdet az OFA

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag ,Munkakdér-megosz-
tas elterjesztését célzo program” (Palyazati azonosité: JOB-SHARING) cimmel palyazatot hirdet. A program
célja a fiatalok munkahoz jutasanak, beilleszkedésének és a generacidk kozétti tapasztalat-atadasanak
tamogatasa azaltal, hogy mindkét érintett munkavallald (nyugdij el6tt allé és palyakezdd allaskeresd) ,at-
fed®” részmunkaidében dolgozik, ezzel biztositva a tapasztalatatadast, a munkavégzés folyamatossagat, az
ugyfélkapcsolatok zavartalansagat.

A program keretében vissza nem téritendé tamogatas nyujthatd, amely altalanos csekély dsszegii tamoga-
tasnak, illetve mezégazdasagi csekély 6sszegl tamogatasnak mindsdil.

A program keretében az alabbi kéltségek kerlilhetnek tamogatasra:

1. a munkakdér-megosztassal érintett nyugdij el6tt all6 munkavallaléd bérkéltsége a munkaszerzédés-mo-
dositas keretében 6 dras (vagy ennek megfeleld havi id6beosztasu) munkaidére modositott aranyo-
sitott bérhez hozzaszamitott és kifizetett havi 150 ezer Ft dsszeg (a kies6 munkaidére jutd bér, illetve
nyugdijjogosultsag kompenzalasara, valamint a mentoralas dijara),

2. a munkakor-megosztas céljabol a projektmegvaldsitas idétartama alatt az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyilvantartott palyakezd® allaskeresének a munkakor-megosztas idejére vonatkozé részmunka-
id6s, napi 6 6ras (vagy ennek megfelel§ havi idébeosztasu) foglalkoztatasa utan fizetett bérére havi
244.500 Ft tamogatas igényelhetd,

3. a munkakér-megosztas miatt felmerild, a munkaltaté indokolt tobbletkoltségei (pl. munkaba jaras)
kompenzalasara havi maximum 50 ezer Ft atalanykoltség igényelhetd.

A tdamogatast legfeljebb egy éves idétartamig lehet igénybe venni, amennyiben a munkakér-megosztas kere-
tében torténd foglalkoztatas legkésdbb 2024. majus 1. napjaval megkezdddik. A tamogatas idétartamaba a
palyakezdd allaskeres® tovabbfoglalkoztatasanak idétartama nem szamit bele. A palyazonak vallalnia kell a
felvételre kertil6 palyakezd6 allaskeres6nek a tamogatas idétartamanak felével megegyez6é tovabbfoglalkoz-
tatasat.

A ,Munkakdr-megosztas elterjesztését célzoé program” palyazati dokumentacidja itt tolthet6 le. Az adatkeze-
lési tajékoztato itt érhetd el. Az érdekl6dbk kérdéseiket a jobsharing@ofa.hu cimen tehetik fel.

A munkaltatok a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaihoz fordulhatnak a palyakezdd allaskeresoék
kikozvetitése érdekében.

Forras: ofa.hu

Kozuti elektromos jarmiivek beszerzéséhez igényelhetnek tamogatast a vallalkozasok

A Helyreallitasi és Ellenalloképességi Terv keretében megjelent a tisztan elektromos meghajtasu sze-
mélyauto, kishaszongépjarmii és kisbusz beszerzésére iranyuld, RRF-10.10.1-24 szamu felhivas.
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Palyazat benyujtasara azok a 2021. december 31. el6tt alakult gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek,
egyéni cégek vagy egyéni vallalkozasok jogosultak, amelyek legutolsé lezart, teljes tzleti évének éves be-
szamolo szerint nettd arbevétele (egyéni vallalkozasok esetében bevétele) meghaladja a projekt méretét.
Tamogatasi kérelmet nem nyujthat be olyan vallalkozas, amelynek tevékenysegei kozott gépjarmikolcson-
zés (TEAOR 771) és/vagy a gépjarmi kereskedelem (TEAOR 451) nyujtasa szerepel, tovabba amelynek sa-
jat tokéje a torzstbke (alaptdke) jogszabalyban el@irt legkisebb mértéke ala csokkent.

A tamogatas 6sszege minimum 2,8 millié Ft-tél maximum 64 millié Ft-ig terjedhet a jarmiivek szamatdl, akku-
mulatorkapacitasatol és kategorigjatol figgéen.
A tamogathaté gépjarmivek szama:

— 10 fénél kisebb vallalkozasok — 1 db

— 10-49 féig terjed6 vallalkozasok — 5 db

— 50-249 f6ig terjed6 vallalkozasok — 10 db

— 250 fénél nagyobb vallalkozasok — 16 db.

A projekt keretében kizardlag olyan tisztan elektromos gépjarmi szamolhaté el, amely esetében a végsé
kedvezményezett nevére szol6 forgalmi engedély kiallitdsanak és a gépjarmi forgalomba helyezésének da-
tuma nem korabbi, mint 2023. december 9-e.

A projekt fizikai befejezésének — a jarmi végsd kedvezményezett nevén torténd forgalomba helyezésének,
illetve tulajdonaba kerllésének — meg kell térténnie a megkezdésétél szamitott 20 hdnap alatt, de legkésébb
2026. aprilis 30-ig.

Tamogatasi kérelmek benyujtasa a palyazat.gov.hu oldal hasznalataval, elektronikusan térténhet.
A palyazat benyujtasa soran az alabbi dokumentumokat kell csatolni:
— a tamogatas alapjaul szolgaldé gépjarmiire megkotott adasvételi szerzédés, illetve pénzigyi lizing-
szerzédés;
— egyéni vallalkozé tamogatast igényld esetén a NAV-hoz benyujtott, utolsé évi SZJA bevallas.

A rendelkezésre all6 keretdsszeg: 30 milliard forint, melybdl 10,8 milliard Ft Budapest régidban, mig 19,2
milliard Ft a kevésbé fejlett régiokban érhetd el.

A palyazatok benyujtasanak iddszaka: 2024. februar 05. — 2025. marcius 31. A beérkezett palyazatokat
folyamatosan, a beérkezés sorrendjében biraljak el.

A palyazat részleteit tartalmazo felhivas letélthetd a linkre kattintva.

2024-ben tobbféle tamogatasra is palyazhatnak a mezégazdasagi termelék

1. Az agrar nemzedékvaltast és a fiatalok vidékrél t6rténd elvandorlasanak csdkkentését hivatott segiteni a
fiatal mezégazdasagi termelék indulé tamogatasa. A maximum 100 000 euré mértékl konstrukciot 18-40
év kozoétti, allamilag elismert mez6gazdasagi jellegii szakismerettel rendelkezé, 10 000-50 000 eurd Stan-
dard Termelési Erték(i mezégazdasagi lizemet legfeljebb 6t éve alapitd természetes személyek, valamint e
kritériumoknak megfeleld vezetd tisztségvisel6vel és tulajdonossal rendelkezd jogi személyek igényelhetik
majd.

2. A ,Mezégazdasagi kisiizemek fenntarthaté fejlesztése” cim{i tamogatas célja az adottsagaik és ambici-
6ik alapjan fejlédéképes, kisméretli mezégazdasagi termelbk jovedelemszerzésének és gazdasagi tobb la-
bon allasanak elésegitése. Uzleti tervvel rendelkezd, 5 000—10 000 EUR STE méret(i, miikddé mezégazda-
sagi Uzemek palyazhatnak, az e kritériumoknak megfeleld természetes és jogi személyek egyarant. A tamo-
gatas 6sszege varhatéan maximum 60 000 eurd lesz, ami a projekt teljes elszamolhat6 koltségének legfel-
jebb 85%-a lehet.

3. Komplex beruhazasi tamogatast kinal a ,Mezégazdasagi lizemek fejlesztése” cimi palyazat: a tamogat-
haté tevékenységek kore kiterjed tobbek kozott allattartd telepek, kertészeti lizemek, terménytarolok, szari-
tok, tisztitok korszerisitésére, létesitésére és karmegel6z6 beruhazasok megvaldsitasara is. A jogosultak
azok a mezégazdasagi termel6k lesznek, akik a palyazat benyujtasat megeléz6 lezart (izleti évben az STE
modszertan alapjan mezégazdasagi tevékenységbdl szarmazoé legalabb 10.000 eurd értéki minimalis Gzem-
mérettel rendelkeznek, és az eléz6 évi arbevételiik legalabb 40%-a mez&gazdasagi tevékenységbdl szarma-
zik. A tamogatas mértéke varhatéan 15M euré lesz, ami a projekt teljes elszamolhato koltségének 50%-a.
(Ez az 50%-o0s tamogatasi intenzitas bizonyos vallalasok teljesitésével ndvelhetd.)

A feltételek a felhivasok megjelenésével még modosulhatnak. A beruhazasi palyazatok varhatéan 2024. els6
felében, mig a generaciés megujulashoz kapcsolddo felhivasok 2024. masodik félévében jelennek meg.

Forras: Nemzeti Agrargazdasagi Kamara — nak.hu
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https://www.palyazat.gov.hu/programok/helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-terv/rrf/rrf-10101-24/alapadatok
https://nak.hu/tajekoztatasi-szolgaltatas/fiatal-gazdalkodo

Foglalkoztatast érinté szocialis hozzajarulasi adé (SZHA) kedvezmények

SZHA kedvezmény Kedvezmény mértéke Idokorlat Egyéb megjegyzés
Szakképzetlen, mezdgaz- minimalbér ereiéia 6.5% nincs FEOR 9 fécsoport és FEOR 61, 7333,
dasagi munkakérben 1619 6,570 8421

-~ o minimalbér erejéig 13% elsé 2 év megelozc_) 27,5, napon beldl legfeljebb
Munkaer&piacra [épé mun- 92 nap biztositasi jogviszonnyal rendel-
kavvalialo minimalbér erejéig 6,5% 3. évben kezik (CSED, GYED, GYES, GYE,

koézfoglalkoztatds nem szamit be)
3 vagy tobb gyermeket | minimalbér erejéig 13% elsé 3 ev min. 3 gyermek utan jaré csaladi pot-
nevelé, munkaerdpiacra .. - - 16krol sZ616 i 45 birtoka
I6p6 néi munkavallald minimalbér erejéig 6,5% 4.és 5. évben | 1€krol szdl6 igazolas birtokaban
Megvaltozott munkaké- komplex min&sitésrél szol6 érvényes
pességli  munkavallalg, feltételek dokumentum, vagy a megvaltozott mun-

minimalbér kétszereseig 13%

egyéni és tarsas vallal- fennallasaig kaképességli személyek ellatasainak fo-
kozo lydsitasat igazold hatarozat birtokaban
kozfoglalkoztatasi bér, de leg- A .. e .
Kézfoglalkoztatott feliebb a kozfoglalkoztatasi i e
fennallasaig ténd foglalkoztatas

garantalt bér 130%-aig 6,5%

doktori (PhD) vagy ennél maga-
sabb tudomanyos fokozattal
vagy tudomanyos cimmel ren-
delkez6 kutato, fejleszt6, vagy a
Kutaték foglalkoztatasa- | nemzeti felsGoktatasrol szolo tor-
nak kedvezménye vény szerint doktori képzésben
részt vevé hallgatd vagy doktor-
jelélt munkavallald esetében a
brutté munkabér, de legfeliebb
minimalbér kétszereseéig 13%

a meghatarozott
tevékenységnek | vallalkozasként miikddd, az Innovacios
megfeleld mun- | térvény szerinti kutatéhelynek minésulé
kakorben torténd | kifizeté érvényesitheti

foglalkoztatasig

Kutatas-fejlesztési tevé- | kutatas-fejlesztési tevékenység
kenység utan érvényesit- | kozvetlen koltségeként elsza-
hetd adokedvezmény molt bérkdltség erejéig 6,5%

kutato-fejleszté munkavallalét  foglal-
koztaténak jar, kizardlag a munkavi-
szonyra tekintettel 6t terhel6 SZHA-bdI

feltételek
fennallasaig

A minimalbér és a garantalt bérminimum 2023. december 1-jétél
hatalyos mértéke

Az 508/2023 (XI. 20.) Korm. rendelet értelmében a telies munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére
megallapitott alapbér kotelezé legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2023.
december 1-jétdl:

¢ havibér alkalmazasa esetén 266 800 Ft/hé,
¢ hetibér alkalmazasa esetén 61 340 Ft/hét,

e napibér alkalmazasa esetén 12 270 Ft/nap,

e Orabér alkalmazasa esetén 1 534 Ft/éra.

A legalabb kozépfoku iskolai végzetiséget, vagy kdzépfoku szakképzettséget igénylé6 munkakorben foglal-
koztatott munkavallalé részére alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidé teljesité-
se esetén 2023. december 1-jétol:

havibér alkalmazasa esetén 326 000 Ft/hé,
hetibér alkalmazasa esetén 74 950 Ft/hét,
napibér alkalmazasa esetén 14 990 Ft/nap,
orabér alkalmazasa esetén 1 874 Ft/éra.

A munkaltatoi kdzterhek ezuttal nem valtoztak. 2022. januar 1-je 6ta a szocialis hozzajarulasi addé mértéke
13%, a KIVA mértéke 10%.

30 év alatti fiatal anyak személyi jovedelemado-kedvezménye

A 2023. januar 1-jétél igénybe vezeté kedvezmény abban az esetben illeti meg a fiatal anyat, ha magzatara,
vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettel a csaladi kedvezményre valo jogosultsaga 2022. de-
cember 31-ét kdvetéen nyilik meg.
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Az a 25. életévét betoltott fiatal anya is érvényesitheti 2023. januar 1-t6l a 30 év alatti anyak kedvezményét,
aki magzatra tekintettel 2023 el6tt valt jogosultta a csaladi kedvezményre, és a gyermek 2023-ban szuletik
meg, az anya 30. életévének betdltését megel6z6 napig.

A 30 év alatti anyak kedvezményének 0sszege havonta legfeljebb a Kézponti Statisztikai Hivatal hivatalos
kézleménye szerinti, teljes munkaidében alkalmazasban allék targyévet megel6z6 év julius hénapjara vonat-
koz6 nemzetgazdasagi szintl brutté atlagkeresetének 6sszege. 2023-ban a kedvezmény dsszege legfeljebb:

o jogosultsagi hdnaponként 499 952 Ft, ami 74 993 Ft adomegtakaritast jelent,
o teljes évre fennalld jogosultsag esetén 5 999 424 Ft, ami dsszesen 899 914 Ft adomegtakaritast jelent.

Jogosultsagi hénap az, amelyben a fiatal anya csaladi kedvezményre vald jogosultsaga a fentiek szerint
fennall, de legkorabban a 25. életéve betdltésének hdonapjat kéveté hdnap. A kedvezmény legfeljebb annak
az évnek az utolsé jogosultsagi hénapjaig érvényesithet, amely évben a fiatal anya betdlti a 30. életévét.

Elérhetéseégeink
SZERVEZETI EGYSEG VEZETO ELERHETOSEGEK
Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal Dr. Szab6 Sandor féispan hivatal@nograd.gov.hu
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-fel- e e e . . http://www.munka.hu
; o A Tamasi Ildiké féosztalyvezets p- - -
| ligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly ] Y https://kormanyhivatalok.hu/
Alapkezel6 Osztaly Zagyiné Honti Eva osztalyvezetS | foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu
Kozfoglalkoztatasi Osztaly Kriston Péter osztalyvezetd 3100 Salgotarjan, Alkotmany ut 11.
Munkaerdpiaci Osztaly Solyom Janosné osztalyvezetd Telefon: (32) 317-397,
foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu
Foglalkoztatas-felugyeleti és Véghné Kaszas lldiko munkavedelem.munkaugy@nograd.gov.hu
Munkavédelmi Osztaly osztalyvezetd 3100 Salgotarjan, Furdé at 3.
Telefon: (32) 520-440, (32) 520-450
SZERVEZETI EGYSEGEK OSZTALYVEZETO ELERHETOSEGEK
Eg;ﬁgf;g:t';'t:;’gzz':;‘l’;ta' Pusztainé Telefon: (32) 316-076,
3100 Salgétarjan, Rakoczi it 36. Pollak Eva e-malil: foglalkoztatas.salgotarjan@nograd.gov.hu
Balassagyarmati Jarasi Hivatal . .
Foglalkoztatasi Osztaly Szabé lidike | |elefon: (35) 795-116

2660 Balassagyarmat, Ady E. (it 2. e-malil: foglalkoztatas.balassagyarmat@nograd.gov.hu

Pasztéi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Balogné Kotroczé | Telefon: (32) 460-056,

3060 Pészt6, Cserhat lakénegyed 11. Katalin e-mail: foglalkoztatas.paszto@nograd.gov.hu
Szécsényi Jarasi Hivatal

o . < s .| Telefon: (32) 370-986,
Foglalkoztatasi Osztaly Dr. Bago Joézsefné o
3170 Szécsény, Kossuth u. 23 e-mail: foglalkoztatas.szecseny@nograd.gov.hu
Batonyterenyei Jarasi Hivatal . g .
Foglalkoztatasi Osztaly Gulyas Mihaly | leiefon: (32) 350-290, 553-366,

3078 Bétonyterenye, Madéch u. 6/b. e-mail: foglalkoztatas.batonyterenye@nograd.gov.hu

Rétsagi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Maté Judit
2651 Rétsag, Radndti Ut 2.

Telefon: (35) 550-118,
e-mail: foglalkoztatas.retsag@nograd.gov.hu

Hasznos linkek

NVKH Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztalya www.nograd.munka.hu
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat www.nfsz.munka.hu
A Gazdasagfejlesztési Minisztérium honlapja www.munka.hu
Virtualis Munkaer8piac Portal http://vmp.munka.hu
Allasajanlatok az Eurépai Unidban — EURES portal  htips:/ec.europa.eu/eures/public/hu

Széchenyi Terv Plusz  www.palyazat.gov.hu

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal https://www.nive.hu
OFA Nonprofit Kft. www.ofa.hu

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a Hirlevél a szerkesztésének zarasakor aktualis informacidkat ko-
z0l, az abban megjelend jogszabalyi hivatkozasok is a zaras napjan hatalyos rendelkezések!

A Hirlevél szerkesztése 2024. januar 18-an keriilt lezarasra.
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