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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 

elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, 

Erdőkürt Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 

érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Történeti bemutatás 

 

Erdőkürt középkorú eredetű település, korai történetéről nem sokat tudunk. A X. század környékén 

telepíthették ide a Kürt törzsbelieket. Említése viszonylag későn szerepel az oklevelekben. Elsőként 

1274-ben említik egy családi hatalmaskodással kapcsolatban, amikor Kürtti Miklós elfoglalta 

Vanyarcot. Neve 1469-ben KYRTH illetve KYWTH alakban fordul elő. 1519-ben faluként említik, 

majd török fennhatóság alá kerül, 1560-as években Csender Celebi hűbérbirtokaként említik. A 

török hódoltság után elnéptelenedett, ezért a birtokosok felvidéki szlovákokat telepítettek ide. Az 

1697-es Canonica Visitáció jelentése szerint a templomot a török elpusztította, majd az 1702-re 

vonatkozó bejegyzés arra utal, hogy a templomot már kijavították, kibővítették. Az 1785-es 

esztendőben már evangélikus istenháza építéséről is találunk írásokat. 

 

Az idősebbek még emlékeznek a településtől nyugatra található, az acsai út melletti romokra, 

melynek jó részét építkezéshez hordták szét 1945 után. Az erdőkürti iskolások kirándulás közben 

1959-ben megüszkösödött gerendákat, koporsó- és csontmaradványokat találtak. A régészeti 

vélemény szerint valószínűleg szerzetesi kolostor lehetett itt, erre utalnak az elnevezések is: 

Csemetekert, Malom árok.  

 

A XIX. Század elején ezt jegyezték fel: ”népes magyar és tót falu; földje, rétje, legelője hasznos és 

elégséges a nép számára”. A kürti uraságok közül megemlítenénk gróf Wilczek Frigyest, kinek 

unokája Végh Péter úr gyakran ellátogatott hozzánk (vannak, kik gyermekként még játszottak is 

vele a kastély parkjában). Sajnos a II. Világháború utolsó napjaiban a kastélyt bombatalálat érte, így 

romjait a falubeliek építkezésekhez hordták szét. 

 

Míg a két világháború között 900 lakosa volt a településnek, jelenleg már csak 545-en lakják.   

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Földrajzi elhelyezkedése  

 

A palóc és szlovák hagyományokkal rendelkező település Dél-Nógrádban, az Ecskendi 

dombvidéken a Céklás- patak mentén található. Nagy területen helyezkedik el, a táj dombos, a 

község egy völgyben bújik meg, s mint neve is jelzi, erdők veszik körül. 

 

A település Nógrád megye legdélebbi részén fekszik, a kistérségi központtól, Pásztótól kb. 40 

kilométerre, a megyeszékhelytől, Salgótarjántól kb. 70 kilométerre, a fővárostól 60 kilométerre 

található. A legközelebbi városok- Aszód, Hatvan, Vác – 20-25 km távolságra fekszenek. 

Vasútállomása, vasúti megállóhelye nincs. A tömegközlekedést a Nógrád Volán és a Color Tours 

(Budapest felé irányuló járatokat régi Volánbusz Zrt. helyett) biztosítja. Budapest irányába jobb a 

tömegközlekedés, mint a megyeszékhelyre, ezért a település lakosai Pest megye felé orientálódnak 

olyan ügyintézés, orvosi ellátás terén, ami nem köti Nógrád megyéhez.  A fővárostól az M3-as 

autópályán, majd a bagi elágazón lehajtva, Aszód – Kartal – Verseg - Kálló útvonalon közelíthető 

meg, illetve a 2-es főútról Vác irányából kb. 25-30 km-re található.  

 

Gazdasági jellemzők 

 

A falut körülvevő mezőgazdasági területek földrajzi adottságai, domborzata, talajminősége kedvező 

alapot adnak a mezőgazdasági művelésre. Elsősorban a nagyobb gazdaságok, társulások művelik a 

földeket, s többnyire kalászosokat, kukoricát és napraforgót termesztenek a közeli szántókon.  Ezzel 

ellentétben a családok tulajdonában lévő kisparcellák műveletlenek.  Az idősebb nemzedék 

munkából történő kiesésével a fiatalabbak az üzemi vagy más munkahely mellett döntenek, úgy 

érzik a mai gazdasági helyzetben a mezőgazdaság nem nyújt megélhetést. Ugyanakkor a falun élők 

egyre többen előtérbe helyezik a konyhakert művelését és a családi szükséglethez szükséges 

zöldségféléket megtermelik.  

 

Közszolgáltatások 

 

A község közigazgatási státuszát tekintve 1950-től – 1970-ig önálló tanáccsal rendelkezett. 1971-

től közös tanácsot alakított Kálló és Erdőtarcsa községekkel, majd a rendszerváltás után 1990. január 

1-jétől önálló státuszát visszanyerte. 2011. áprilistól 1-jétől - 2012. május 31-ig Bér községgel 

Körjegyzőséget hozott létre, a székhely Erdőkürtön volt. 2013. január 1-jétől közös önkormányzati 

hivatalt hozott létre Héhalom és Egyházasdengeleg önkormányzatával. Jelenleg a községben a 

közigazgatási feladatokat a Héhalmi Közös Önkormányzati Hivatal Erdőkürti Kirendeltségeként 

látja el, a székhely Héhalomban van. 

 

A községben posta, orvosi rendelő, óvoda, iskola működik. Az oktatási intézményekben a 

hagyományokat őrizve szlovák nyelvoktatás is folyt hosszú éveken keresztül néhány évvel ezelőttig, 

ennek visszaállítására egyeztetések folynak. A kulturális élet központja a Mikszáth Kálmán 

Közösségi Színtér és Könyvtár (a köznyelvben Művelődési Ház), melyben a Könyvtár mellett a 

Polgármesteri Hivatal is helyet kapott. A lakosok aktívan részt vesznek a közösségi életben, ezt 

bizonyítják a civil szervezetek is: Művelődési Kör, Faluvédő, Szépítő és Fejlesztő Egyesület, 

Sportkör, Ifjúsági Klub, Polgárőrség, Nyugdíjas Klub, stb.  

Minden Évben megrendezzük a „Palóc Ízek Fesztiválját”, ahol a finom étkek mellett sport és 

kulturális programok várják az érdeklődőket. A település adottságai rendkívül jók a falusi turizmus 

fejlesztésére. Korábban többen is jelezték, hogy szolgáltatásokat tudnak nyújtani az idelátogató 

vendégeknek: lovaskocsikázás-lovasoktatás, állatsimogató, kecskefarm, fazekas-kézműves 

foglalkozások, kemencében való sütés-főzés, népviseleti ruhavarrás- hímzés bemutató, gyalogos és 

kerékpáros túrázás (andezit barlang, Rózsakút, templomrom). 
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Erdőkürt a Mária Zarándokút egyik állomása a Máriabesnyő-Mátraverebély (Szentkút) közötti 

útvonalon. Egyszerű turistaszállást tud biztosítani a helyi katolikus közösség, de az itt letelepedett 

Esztergomi Boldog Özséb Engesztelő Nővérei Apácarend tagjai is szívesen vendégül látják 

monostorukban a zarándokokat. A természet közelsége, a tiszta levegő és a barátságos falusi 

emberek garantálják, hogy a vendégek jól érezzék magukat Erdőkürtön.  

 

Kommunális szolgáltatások 

 

A települést ellátó vízmű rendszer kiépítésére az 1960-as évek elején került sor a lakosság jelentős 

anyagi hozzájárulásával. 2004-2005 években 5 település összefogásával, jelentős állami 

támogatással megépült Kálló és térsége biztonságos és hosszú távú ivóvíz ellátását megteremtő 

dunai ivóvíz távvezeték. Kilenc település összefogásával, 1995-ben adták át a déli körzetet ellátó 

gázhálózatot. Erdőkürt községben valamennyi beépített és építésre alkalmas teleknél biztosított a 

gázhálózatra való csatlakozás lehetősége. A lakások 100%-a (242 db) vezetékes ivóvízzel, közel 

90%-a (234 db) vezetékes gázzal ellátott. Az intézményes szemétszállítás 1991-től biztosított.  

A településen folyamatban van a folyékony kommunális hulladék (szennyvíz) elvezetésére szolgáló 

csatornahálózat kiépítése, melynek teljes körű üzembe helyezése 2024. évben várható. 

 

Belterületi önkormányzati tulajdonú utak hossza 4,6 km, ebből 4 km kiépített. A belterületi járdák 

hossza 3,4 km.  Külterületi utak hossza 51 km. Az úthálózat egy része és a gyalogjárdák felújításra 

szorulnak. Pályázati lehetőségek kihasználásával apránként ezeket a felújításokat az önkormányzat 

elvégezteti. 

A vezetékes telefonellátás 1998-tól megoldott.  2003. év végén megépült a mobil telefon vételi 

minőségének javítására szolgáló Vodafone torony, melyen elhelyezésre kerültek a Westel és Pannon 

GSM antennák is, így 2003. évtől jelentősen javult a vételi lehetőség. 2023-ban átadásra került a 

szupergyors internet projekt keretében kiépített hálózat. 

A Kábel TV rendszer kiépült. A rendszer lehetőséget biztosít az internet szolgáltatás 

igénybevételére is. 

 
 
Táblák: 1. 2. 3. 4. 5. 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 498 bázis év 

2018 494 99,20% 

2019 473 95,75% 

2020 484 102,33% 

2021 501 103,51% 

2022 486 97,01% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
A település lakónépessége ingadozó. 2018-ban 0,8 %-os csökkenés, 2019-ben 4,2 %-os csökkenés, 

ezt követően 2 %-os majd 4%-os növekedés, majd ismét 3%-os csökkenés tapasztalható. 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfia
k 

Nő
k 

Összese
n 

(TS 003) 

Férfia
k 

(TS 
005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 276 272 548 
50,36

% 
49,64

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     7 1,28% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

32 35 67 5,84% 6,39% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

13 3 16 2,37% 0,55% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 
021) 

157 138 295 
28,65

% 
25,18

% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 
025) 

14 20 34 2,55% 3,65% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya 
TS 029) 

60 76 136 
10,95

% 
13,87

% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az állandó népesség száma 2020. évben 548 fő, ebből a nők aránya magasabb, mint a férfiaké. A 

legnépesebb a 18-59 éves korcsoport, itt a férfiak aránya magasabb. 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 
állandó 

lakosok száma 
(fő) 

(TS 026 és TS 
028 összesen) 

0-14 éves 
korú állandó 

lakosok 
száma (fő) 

(TS 010 és TS 
012 összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2017 128 67 191,04% 

2018 130 63 206,35% 

2019 135 60 225,00% 

2020 136 67 202,99% 

2021 136 73 186,30% 

2022 138 70 197,14% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 
A település öregedési indexe ingadozó. Ennek legfőbb okai a természetes fogyás, illetve a belföldi 

vándorlások. 

 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 031) 

2017 57,67 

2018 18,15 

2019 -35,16 

2020 22,99 

2021 46,70 

2022 -20,18 

Forrás:TeIR,KSHTSTAR  
 

A belföldi vándorlás ingadozó képet mutat. Többnyire pozitív a változás, csupán 2022-ben negatív 

a mutató. 
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Az élve születések és a halálozások számát a vizsgált időszakban az 5. számú táblázat szemlélteti. 

Ez alapján szintén megállapítható, hogy a népesség öregedő tendenciát mutat, mivel kevesebb az 

élve születések száma, mint a halálozások aránya. 

 
 

Értékeink, küldetésünk 

 

Értékek és normák 

 

A helyi esélyegyenlőségi program kiemelt figyelmet fordít: 

• az oktatás, kultúra és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, 

megszüntetésére; 

• az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés biztosítása; 

• a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási 

esélyeik javítására; 

• az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat 

döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és az 

önkormányzat által ellenőrzött közszolgáltatások körében; 

• a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítésére a döntéshozatalban, ill. 

a közügyek irányításában. 

 

Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő fenntartói tevékenységek, felelősségek: 

• az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében a kötelezettségek meghatározása; 

• a kötelezettségek teljesítéséért felelős személyek kijelölése, akiknek fő feladata: 

- a program megvalósításának koordinálása, 

- a program végrehajtásának nyomon követése, 

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása; 

- az esélyegyenlőségi terv nyilvánosságának biztosítása; 

- esélyegyenlőségi kockázatok kezelése, intézkedési tervek készítése, értékelése, 

folyamatos korrekciója; 

- fejlesztési célok időrendi prioritásának kialakítása, a mérhetőséget lehetővé tevő 

indikátorok meghatározása; 

- az esélyegyenlőség javításához kapcsolódó prioritási sorrend meghatározása; 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -8,24 

2018 -18,15 

2019 -10,34 

2020 -4,18 

2021 -8,12 

2022 -8,07 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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- az eredmények nyilvánosságra hozásakor a személyes adatok védelmének maximális 

érvényesítése; 

- a település döntéshozóinak kétévente történő tájékoztatása a megvalósításról. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Erdőkürt Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• a szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 
A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 
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csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

• Költségvetési koncepció: 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások nyújtásával, a közfoglalkoztatás tervezésével 

a mélyszegénységben élők segítése. Az oktatáshoz biztosított intézményi háttérrel az óvodás 

és iskolás gyerekek esélyegyenlőségének biztosítása,  

• Településrendezési terv és Helyi Építési Szabályzat: a lakhatási körülmények területén az 

esélyegyenlőség biztosítása minden állampolgár számára. 

• Sportkoncepció: az óvodáskortól kezdődően az általános és középiskolás, ifjúsági és felnőtt 

sportot szerető embereknek a szabadidő hasznos eltöltését és az egészséges életmódot segíti 

elő. 

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

• A Palotási Mikrotérségi Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat 7 település társulása, 

melynek tagja Erdőkürt. A családsegítő minden héten kedden délelőtt Erdőkürtön látja el a 

szükséges feladatokat, fogadja az ügyfeleket, környezettanulmányokat készít. Igény esetén, 

illetve sürgős ügy esetén más időpontban, akár rövid időn belül is rendelkezésre áll. 

• A könyvtári szolgáltatás a KSZR-en (Könyvtárellátási Szolgáltató Rendszer) keresztül 

működik. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

• Közoktatási helyzetelemzéssel és intézkedési tervvel nem rendelkezik a település. 

• A HEP elkészítésénél az esélyegyenlőség szempontjából gyűjtött releváns adatokat a TEIR 

rendszeréből, a KSH adataiból, a Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Államkincstár, az 

önkormányzati hivatal nyilvántartási adataiból, a HEP fórumba bevont partnerek 

megállapításaiból, helyi adatgyűjtéséből kaptuk. A helyzetelemzés készítésénél a hiányzó 

adatok esetében vélelmeztük az okokat, a releváns és vélelmezett adatokból 

következtetéseket és elemzéseket végeztünk. A hiányzó adatok pótlása, összegyűjtése az 

elkövetkezendő időszak feladata lesz. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
Tábla:3.1 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők 
közül a 0-1 millió 

forintos 
jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2017 45,28 30,42 

2018 46,85 27,67 

2019 47,69 24,42 

2020 48,72 23,97 

2021 49,46 19,41 

2022 51,74 20,21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
A lakosság közel fele SZJA adófizető, folyamatos emelkedés látható. Ez az arány nagyságrendileg 

megegyezik az aktív korú lakosságaránnyal, vagyis a munkaképes lakosság dolgozik. Az alacsony 

jövedelemmel rendelkező lakosság aránya 5 év alatt 11%-kal csökkent,2022-ben viszont 0,8% 

emelkedés látható. 

 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

Tábla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3. 
3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 

szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 2,91 4,29 3,60% 

2018 2,70 5,56 4,13% 

2019 4,92 3,07 4,00% 

2020 2,72 4,35 3,54% 

2021 2,75 3,73 3,24% 

2022 3,87 4,49 4,18% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
Az álláskeresők száma változó tendenciát mutat. 2017-ről 2018-ra emelkedett. 2019-től 2021-ig 

folyamatosan csökken, 2022-ben nőtt az álláskeresők száma. Többnyire a nők aránya magasabb. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

12 14 14 12 11 14 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 1,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 

% 8,33% 21,43% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 2,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 

% 16,67% 21,43% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 9,09% 0,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 7,14% 8,33% 0,00% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 

% 0,00% 7,14% 7,14% 16,67% 0,00% 14,29% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 

% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 

% 16,67% 7,14% 7,14% 8,33% 18,18% 21,43% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00 

% 8,33% 14,29% 7,14% 0,00% 9,09% 7,14% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2,00 3,00 5,00 6,00 4,00 2,00 

% 16,67% 21,43% 35,71% 50,00% 36,36% 14,29% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 1,00 1,00 0,00 1,00 3,00 4,00 

% 8,33% 7,14% 0,00% 8,33% 27,27% 28,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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Az álláskeresők száma változó tendenciát mutat. 2017-ről 2018-ra nőtt, majd stagnált. 2019. évtől 

csökkent, 2022-ben emelkedett az álláskeresők száma. Az álláskeresők többsége a középkorúak és 

az idősebbek közül kerül ki. A fiatalok viszonylag hamar elhelyezkednek, rövid ideig nincsenek 

foglalkoztatva. Nőtt az 55 éven felüli álláskeresők száma, a nyugdíj előtt állókat már nem szívesen 

foglalkoztatják, modern ismeretek hiánya miatt vagy az egészségi állapotuk is szerepet játszhat. 

 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 
napon túli 

nyilvántartott 
álláskeresőkön belül 

(TS 058) 

% % 

2017 50,00 66,67 

2018 35,71 100,00 

2019 50,00 28,57 

2020 66,67 50,00 

2021 72,73 50,00 

2022 57,14 37,50 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
A tartós munkanélküliek aránya 2017-2018. között 14 %-kal csökkent, 2019-től növekedett,2022-

ben ismét csökkent. A nők aránya 2019. és 2022. év kivételével magas. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

Tábla:3.2.4. 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántart

ott álláskeresők száma 
összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 12 1 8,33% 4 33,33% 7 58,33% 

2018 14 0 0,00% 7 50,00% 7 50,00% 

2019 14 0 0,00% 5 35,71% 9 64,29% 

2020 12 0 0,00% 8 66,67% 4 33,33% 

2021 11 0 0,00% 4 36,36% 7 63,64% 

2022 14 0 0,00% 6 42,86% 8 57,14% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 
 

 

 
 

Végzettségüket tekintve a munkanélküliek fele-fele arányban 8 általánossal illetve 8 általánosnál 

magasabb végzettséggel rendelkeznek. 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű 1fő volt 2017-ben. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

Az önkormányzat folyamatosan minden évben biztosit közfoglalkoztatást a hosszabb 

időtartamú közfoglalkoztatási programokban a helybeli álláskeresőként nyilvántartott 

aktív korú munkanélkülieknek. 

 
Tábla:3.2.5. 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-
politikai eszközökkel 
támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  
száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 13 13 

2018 10 8 

2019 11 9 

2020 12 8 

2021 6 6 

2022 5 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal  

 
A közfoglalkoztatottak száma folyamatosan csökken Erdőkürtön. Tartós foglalkoztatottság 

minimális, a közfoglalkoztatottak jelentős része rövid időn belül elhelyezkedik a munkaerőpiacon. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

A településen azon vállalkozások, száma, amelyek helyben végeznek tevékenységet 

csekély. Az elmúlt években 2 vállalkozásnál is beindult a termelés, az ott dolgozók szinte 

mind helybéliek. Rajtuk kívül jelentős foglalkoztató az önkormányzat és intézményei. 

További munkalehetőséget a közeli városok biztosítanak, melyeket céges buszokkal, 

tömegközlekedéssel, valamint saját gépjárművel tudnak megközelíteni a helyiek. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

A továbbtanulás ideje kitolódott. Az utóbbi években, mikor erre lehetőség volt az 

önkormányzat biztosította a nyári diákmunka lehetőségét, ezzel is segítve a fiatalokat a 

felnőtté válás útján. A fiatalok sokféle képzésben vehetnek részt a közeli városokban, 

ahová iskolaidőben a tömegközlekedés sokat fejlődött az elmúlt években.  
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Tábla:3.2.6. 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők 
száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők 
száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2017 12 2 

2018 14 4 

2019 14 1 

2020 12 1 

2021 11 0 

2022 14 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal   

 
A pályakezdő álláskeresők végzettségük és szakképesítésük következtében és életkoruknál fogva 

keresettek a munkaerőpiacon, településünkön a számuk az elmúlt években 0-ra csökkent.   

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

Szakképzésben, felnőttképzésben részt vevők számáról nem rendelkezünk adattal. Helyi 

ismeretség útján tudható, hogy aki teheti, folyamatosan képzi, továbbképzi magát. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

A településre a mélyszegénység nem jellemző. Az itt élő romák száma elenyésző, ők is 

aktív dolgozók. Az önkormányzatnál a szakképesítést igénylő álláshelyek betöltöttek, így 

csak közfoglalkoztatási program keretein belül tud biztosítani foglalkoztatást. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Hátrányos megkülönböztetés a település földrajzi fekvése miatt érheti az itt élő 

lakosságot. Ha a munkába járás költségeihez a foglalkoztatók nem járulnak hozzá, akkor 

munkavállaló csak a jövedelem függvényében tudja elvállalni a felkínált álláslehetőséget. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A könyvtárban Digitális Jólét Pont működik, ahol lehetőség van számítógép használatra, 

nyomtatásra. A szociális alapszolgáltatások dolgozói, a könyvtáros, a hivatal munkatársai 

szívesen és rendszeresen nyújtanak segítséget a többnyire idős emberek ügyintézéseiben, 

elektromos, digitális eszközeik működésének megismerésében. Többször volt már a 

településen okos eszközök használatáról képzés. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A települési önkormányzat kérelemre a szociális helyzetük és rászorultságuk alapján a lakosokat 

pénzbeli, vagy természetbeni ellátásban részesíti. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 

szóló 1993. évi III. törvényben meghatározott különböző támogatásokat az igények szerint 

biztosítja: 

• rendkívüli települési támogatás, 

• újszülött települési támogatás, 

• temetési települési támogatás, 

• beiskolázási települési támogatás, 

• természetbeni települési támogatás, 

• köztemetés. 

A szociális alapellátásokat, mint a szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, 

falugondnoki szolgálat szintén biztosítja az önkormányzat. Ezek a szolgáltatások a szociális étkezés 

kivételével térítésmentes ellátások. 

A szociális ellátások egy részének hatásköre a Járási Hivatalokhoz került. A Járási Hivatal 

ügysegédet biztosít az ellátások eléréséhez, aki kéthetente a településre érkezik ügyintézésre. 

 

 

Tábla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3. 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-
politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-
ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 12 3,96% 2 16,67% 

2018 14 4,65% 3 21,43% 

2019 14 5,04% 2 14,29% 

2020 12 4,27% 2 16,67% 

2021 11 3,77% 4 36,36% 

2022 14 5,04% 5 35,71% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal   

A táblázat alapján látható, hogy százalékosan nem sokan részesülnek álláskeresési ellátásban, de a 

regisztrált munkanélküliek között nőtt az álláskeresési járadékra jogosultak száma. 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 5 41,67% 6 46,58% 7 58,33% 

2018 7 50,00% 6 44,14% 10 71,43% 

2019 5 35,71% 6 43,93% 7 50,00% 

2020 6 50,00% 8 65,50% 8 66,67% 

2021 7 63,64% 6 51,91% 11 100,00% 

2022 6 42,86% 6 46,29% 11 78,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos 

száma 
(TS 056) 

fő 

2017 0 

2018 1 

2019 2 

2020 2 

2021 1 

2022 1 

Forrás: TeIR, KSH 

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

stagnál, 1-2 fő. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

A kisfalvakra jellemzően településünkön sem található bérlakás, szociális lakás, hajléktalanság nem 

fordul elő.  A településen élők jelentős része saját tulajdonú lakóingatlannal rendelkezik. 

 
Tábla:3.4.1. 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
075) 

db db db % % % 

2017 265 1 3,77 49,43 0,00 99,25 

2018 265 0 0,00 49,43 0,00 99,25 

2019 265 0 0,00 49,43 0,00 100,00 

2020 265 0 0,00 49,43 0,00 99,62 

2021 266 1 3,76 49,25 0,00 100,00 

2022 266 1 3,76 40,23 0,00 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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A lakásállomány száma szinte stagnál, az elmúlt években mindössze 2 lakás épült. A lakások fele 1-

2 szobás, minden lakás közüzemi ivóvízzel ellátott. A lakások közüzemi szennyvíz-hálózatra való 

csatlakozására 2024. májusától van lehetőség. A csatorna hálózat éles üzemének várható időpontja 

2024. december közepe. 
 

a) bérlakás-állomány Tábla:3.4.2. opcionális 

A településen bérlakás nincs. 

 

b) szociális lakhatás 

A településen szociális bérlakás nincs. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

A településen lakás céljára használt nem lakáscélú ingatlanról nincs tudomásunk. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Tábla:3.4.3. 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb 
önkormányzati 
támogatásban  
részesítettek 

száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 0 

2018 n.a. 0 

2019 n.a. 0 

2020 n.a. 0 

2021 n.a. 0 

2022 n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
Kimondottan lakhatást segítő települési támogatás nincs Erdőkürtön. Rendkívüli települési 

támogatásban részesülnek azon személyek, akik nehéz élethelyzetbe kerülve igénylik az ellátást. 
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f) eladósodottság 

Nem jellemző a településre. néhány esetről van tudomásunk, akik életét nyomon követjük. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

A külterületeken két lakóingatlan van, az egyiket évek óta nem lakják, a másik egy major, 

családi gazdálkodó tulajdona, mely kiépített út mellett helyezkedik el. 

 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

A településen telep, szegregátum nincs. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Nem releváns. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Nem releváns. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Az egészségügyi alapellátás részei: 

• háziorvosi ellátás, 

• fogorvosi alapellátás, 

• az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás, 

• védőnői ellátás, 

• iskola-egészségügyi ellátás. 

A háziorvos, a védőnő helyettesítéssel, a fogorvos vállalkozóként végzi tevékenységét. A 

praxisukat 3 településen gyakorolják, ezen települések egyike Erdőkürt.  Nincs a hét minden 

napján háziorvosi rendelés és védőnői ellátás. Hétfőnként jár a védőnő, keddenként és 

csütörtökönként a háziorvos. A gyerekorvos havonta egyszer csütörtökönként. A többi napon 

Kállón elérhető az orvosi rendelés és a védőnő. A fogászati rendelő szomszédos településen, 

Kállón működik, hetente 3 napon rendel.  

Az orvosi ügyeleti ellátása a központosítás következtében Pásztón történik. A fogorvosi ügyelet 

Budapesten érhető el. 

Járóbeteg szakellátás Pásztón, Hatvanban és Aszódon érhető el. Fekvőbeteg ellátás a betegségtől 

függően Salgótarjánban, Pásztón, Vácon és Kistarcsán történik.  

Gyógyszertár hétköznapokon Kállón elérhető. 
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Tábla:3.6.1. 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso
k száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvoso
k által ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertár
ak száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátá
si 

igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi 
és normatív 

alapon kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásba

n 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 0 13 2,08 

2018 1 0 0 0 13 1,33 

2019 1 0 0 0 13 1,00 

2020 1 0 0 0 10 1,00 

2021 1 0 0 0 9 1,24 

2022 1 0 0 0 12 2,00 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

A településen felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi ellátás működik, jelenleg 

helyettesítéssel megoldva. A közgyógyigazolvánnyal rendelkezők száma folyamatosan csökken. 

Alanyi jogon ápolási díjban részesülők száma minimális változást mutat. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Az iskola-egészségügyi ellátással és az iskola-fogászattal biztosított a prevenció az óvodás és 

általános iskolás gyermekek részére, továbbá a várandósok részére elérhető a 

várandósgondozás.   A védőnői ellátáshoz kapcsolódóan szintén elérhető havonta 1 alkalommal 

a gyermek szakorvosi szolgáltatás a helyi orvosi rendelőben. A felnőtt lakosság (pl. rákszűrés) 

a szakellátó intézményekbe utazik, illetve a nők részére 2013-tól a védőnő is végez méhnyakrák 

szűrést a szomszédos községben. Az országos prevenció során a nőknek méhnyakrák szűrésre, 

a férfiak részére vastagbélrák szűrésre van lehetőség. Jelenleg a tüdőrák szűrésre is lehetőség 

van Budapesten. Aki az utazást saját magának nem tudja biztosítani, annak az önkormányzat 

lehetőséget biztosít a falugondnoki gépjármű igénybevételére. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférést a településen biztosítani nem tudjuk, 

így erre a közeli városok egyikében (Pásztó, Aszód, Hatvan) van lehetőség. A fejlesztésre 

szoruló gyermekek esetében 2013. június 30-ig a kistérségi társulás biztosította a 

szakembereket (pld. logopédus,) a kistérség megszűnését követően viszont új megoldást kell 

keresni a probléma kezelésére.  

Településünk óvodájában részben megoldott a gyermekek ellátása. A Nógrád Megyei 

Pedagógiai Szakszolgálat utazó fejlesztőpedagógusa látja el a fejlesztésre szoruló gyermekek 

segítését. A logopédiai ellátását logopédus közreműködésével sikerül megvalósítani. 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Az önkormányzat saját főzőkonyhát nem tud fenntartani, vásárolt élelmezéssel tudjuk 

megoldani az óvodások, iskolások, a szociális étkezők ellátását, valamint a szünidei 

gyermekétkeztetést. A szolgáltató az étkeztetésben biztosítani tudja a különböző diétás és 

speciális ellátásokat. Az étkezések energiatartalma az egy főre megállapított 

energiaszükségleti értékek figyelembevételével naponta biztosított. A változatos étrend segíti 

hozzászoktatni a gyermekeket az egészséges, sokoldalú táplálkozáshoz. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

Hagyománya van a településen a sakk, az asztalitenisz és a futball sportoknak. Továbbá 

megalakult a természetjáró szakosztály.  

Futball szakosztályunk jelenleg sajnos inaktív. 

A felújított sportöltözőben a fiatalok részére egy konditerem is rendelkezésre áll, amelyet 

igény szerint használhatnak. A sportöltöző külső felújítását, a lelátó felújítását pályázati 

támogatásból sikerült megvalósítani, melynek során kültéri fitnesz gépek is telepítésre 

kerültek. 

Futballozni csak tavasztól őszig van lehetőség, de a sakk, az asztalitenisz téli időszakban is 

igény szerint igénybe vehető, ezzel a lehetőséggel mind a gyermekek, mind a felnőttek szoktak 

élni.  

A Sportkör szervezésében egy évben kétszer versenyszerűen össze is mérhetik tudásukat, a 

falunapon, illetve a karácsonyi sportnapon.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A szociális étkeztetés és a házi segítségnyújtás kötelező alapfeladata az önkormányzatnak. A 

szociális étkeztetést az 1990-es évek elejétől, a házi segítségnyújtást 2013 óta biztosítja az 

önkormányzat.  

A falugondnoki szolgáltatást önként vállalt feladatként 2004. évtől került bevezetésre. 

A családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatás társulási formában biztosított mikrotérségi 

szinten. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A védőnői szolgálattal és a rendőrséggel együttműködve drogprevenciós előadás 

megszervezésére van lehetőség. Ennek megszervezésében és lebonyolításában a polgárőrség 

közreműködésére is számíthatunk.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Arra törekszünk, hogy az egyenlő bánásmód követelményei ne sérüljenek. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Mivel a Nógrád Vármegyei vezető védőnő helyi lakos így az elérhetősége szinte mindennapos. 

A szomszéd község gyógyszertárából a gyógyszer kiváltás a rászorulók részére szervezetten 

történik. 

A falugondnok a tömegközlekedéssel utazni nem-, vagy csak nehezen tudó időseket 

otthonuktól szállítja a különböző szakrendelésekre. 

A házi segítségnyújtás keretein belül a gondozónő segít az időseknek a mindennapi feladatok 

ellátásában. 

A közfoglalkoztatás során elsősorban a gyermeket nevelő anyukáknak, valamint a kisebb 

egészségügyi problémákkal küzdő lakosoknak biztosítjuk a munkalehetőséget 
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Tábla:3.6.2. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

Erdőkürtön népkonyha nem üzemel. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

A közösségi élet színtere a Mikszáth Kámán Közösségi Színtér és Könyvtár, vagyis ahogy 

a helyiek hívják a Művelődési Ház, mely egy többfunkciós épület. (Az Önkormányzat 

feladatellátásainak székhelye, itt működik az Önkormányzati Hivatal, a Könyvtár, a Szlovák 

Nemzetiségi Önkormányzat és a Civil szervezetek székhelye szintén itt található.) 

Helyt ad az önkormányzat, a nemzetiségi önkormányzat és a civil szervezetek által 

szervezett rendezvényeknek (értekezletek, közgyűlések, falunap, bálok, …stb.). A 

Művelődési Ház földszinti nagytermében lehet sakkozni és asztaliteniszezni, itt tartja a 

Nyugdíjas klub az összejöveteleit, szakkörök, előadások, táncoktatás és jóga órák helyszíne. 

Az Ifjúsági klub szintén a Művelődési ház földszintjén működik. A helyi fiatalok - leginkább 

a diákok - kulturált körülmények között lehetnek kortársaikkal együtt. A Nyári tábor egyik 

fő helyszíne is a Művelődési ház és udvara. A polgárőrség székhelye szintén itt található a 

falu központi épületében. 

 

Tábla:3.7.1. 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, tornaszobával 
ellátott köznevelési intézmények 

száma (intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

n.a. igen 502 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
Az iskola tornaszobával ellátott tagintézményként működik. Az óvodában nem áll rendelkezésre 

tornaszoba, keressük a pályázati forrást a kialakításra. A könyvtár a KSZR tagjaként működik. 

Közművelődéi intézményünk nincs, feladatellátás keretein belül valósul meg a tevékenység. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen évszázadok óta békességben együtt él a magyar és a szlovák nemzetiségű, a 

katolikus és az evangélikus vallású lakosság. 
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c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Erdőkürtön az önkéntes munka nem újkeletű tevékenység, gyökerei a 60-as évekhez nyúlnak 

vissza. Társadalmi munkában épült a művelődési ház, az iskola, a sportöltöző. Napjainkban 

a civil szervezetekben teljesül ki az önkéntes munka (pl. polgárőr szolgálat, közparkok 

kapálása, szemétszedés), az adományozás pedig egy-egy jó cél érdekében szervezett 

rendezvény, vagy tábor keretében (jótékonysági bál, honismereti tábor stb.). 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Erdőkürt Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat a Pávakörrel együttműködve ápolja a szlovák 

kulturális hagyományokat. A településen megrendezésre kerülő programok sokéves 

hagyománnyal rendelkeznek, melyek megszervezése a hagyományok ápolása mellett az 

újításokra nyitottan történik. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A településen rendszeresek a civil kezdeményezésre létrejött alkalmi megmozdulások. 

Legyen szó szemétszedésről, közterület karbantartásról, közterületi eszközök (padok, 

korlátok) festéséről. A baba-mama klub szintén szülői kezdeményezésre jött létre. 2023-ban 

kezdte meg tevékenységét civil összefogásból a „Komra termelő piac”, melyen havonta egy 

alkalommal árusítják termékeiket a helyi termelők, vállalkozók. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

A településen roma önkormányzat nincs. 

 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A háziorvosi és a védőnői szolgálat 

helyettesítéssel van megoldva. 

Állandó háziorvos s védőnő keresése. 

Az óvodában nincs tornaszoba és 

fejlesztőszoba. 

Pályázati források keresése tornaszoba vagy 

tornaterem építésre, épület bővítésére. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 Tábla:4.1. 
 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 276 272 548 50,36% 
49,64

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   7 1,28% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

32 35 67 5,84% 6,39% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

13 3 16 2,37% 0,55% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

Az állandó népesség nemek szerinti aránya szinte fele-fele. A 0-14 évesek között a nők, míg a 15-17 

évesek között a férfiak aránya nagyobb. 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

Erdőkürt nem tartozik a nagyon problémás települések közé. Roma lakosok nem élnek a 

községben. A legtöbb probléma az évek során a munkanélkülivé vált, vagy elvált szülők, 

illetve a beköltözött családokkal és gyermekiekkel volt. 

A gyermekjóléti szolgálat családsegítője rendszeresen kapcsolatot tart a segítségre szoruló 

családokkal. Családlátogatások, személyes beszélgetések, ügyintézés, tanácsadás, 

esetmegbeszélések segítik egy-egy probléma hatékony kezelését.  

Önkéntes alapellátás keretében gondozott gyermekeknél a kapcsolattartás, 

családlátogatás, információnyújtás, hivatalos ügyek intézésének segítése, tanácsadás és a 

segítőbeszélgetések általában hozzájárultak a felmerülő nehézségek kezeléséhez, illetőleg 

azok megoldásához. 

forrás: Átfogó értékelés Erdőkürt Község Önkormányzata gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról 2022. 

Egy kiskorú (általános iskolás korú) SNI-s gyermek él a településen. 
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Tábla:4.1.1. 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és 
veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett 
kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2017 0 n.a. 

2018 0 n.a. 

2019 0 4 

2020 0 1 

2021 1 1 

2022 1 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
Védelembevétel mindössze 1-1 alkalommal történt 2021-ben és 2022-ben a vizsgált időszakban. A 

veszélyeztetett kiskorúak száma 2019-ben 4 fő, azt követően évente 1-1 fő, amely 2022-re 2 főre 

emelkedett. 

 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) jogosult családokban élő 

gyermekek a törvény alapján hátrányos helyzetűek. A vonatkozó jogszabályok alapján 

évente kétszer készpénz formájában természetbeni juttatásban részesülnek. 

2022. január 1-jén rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 

száma 7 fő. Ebből megállapítottan 1 gyermek hátrányos helyzetű (HH). A HH 

megállapítása többnyire a szülők alapfokú képzettsége vagy alacsony foglalkoztatottsága 

miatt került megállapításra. Halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek száma 3. 

 
Tábla:4.1.2. 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2017 29 

2018 18 

2019 6 

2020 10 

2021 9 

2022 10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A RGYK-re jogosultak száma egyharmadára csökkent a bázis évhez viszonyítva. 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Önkormányzati rendelet alapján a jogosultsági feltételeknek megfelelőknek újszülött 

települési támogatás, beiskolázási települési támogatás, illetve Természetbeni települési 

támogatás adható. A törvény erejénél fogva az 1-12 évfolyamokon tanuló diákok ingyen 

tankönyvben részesülnek. 

Tábla: 4.1.3. 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásb
an részesülő  

férfiak 
száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásba
n részesülő  
nők száma 

(fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásba
n 

 részesülők 
összesen 

Fő Fő Fő 

2017 2 0 2 

2018 1 0 1 

2019 2 0 2 

2020 3 0 3 

2021 3 0 3 

2022 3 1 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok  

Árvaellátásban az arra jogosultak részsülnek, számuk alacsony. 

 
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A RGYK-ben részesülő gyermekek mind az óvodában, mind az iskolában ingyen 

étkezhetnek.  

Az óvodában a gyermekétkeztetési normatív kedvezményt az alábbi jogcímek alapján 

veszik igénybe: 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

- 3 vagy több gyermek nevelése 

- az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadójával, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett 

összegét. 

Az iskolában a RGYK-ben részesülő ingyenes étkezők mellett a 3 vagy több gyermeket 

nevelő családok 50%-os díjkedvezményben részesülnek. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nincs ilyen gyermek Erdőkürtön. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nincs ilyen gyermek Erdőkürtön. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

A településen nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

A védőnő csatolt községként, és helyettesített körként látja el a települést, az ellátást 

kétségtelenül javítaná, ha betöltött lenne az állás, főleg a prevenció területén.  Az ellátott 

gyermekek száma 0-6 éves korig ebben a körzetben 37 fő.  

A védőnői ellátás körülményeinek fejlesztése pályázati forrásból valósult meg. Az orvosi 

rendelőben került kialakításra egy külön helyiség, melynek felújítására és berendezésére 

biztosított forrást a megnyert pályázat. 

 

Tábla:4.3.1.   

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 1 15 - 

2018 1 15 - 

2019 1 16 - 

2020 1 11 - 

2021 1 15 - 

2022 1 19 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

A gyermekorvosi teendőket a felnőtt háziorvos látja el, nincs gyermekorvosi álláshely. A 

szűréseket és egyéb problémás, illetve szakorvosi ellátást igénylő eseteket a Mozgó 

Szakorvosi Szolgálat havi egy alkalommal kiérkező gyermek szakorvosa látja el. Szívesen 

igénybe veszik a szülők ezt a lehetőséget, a kötelező szűrővizsgálatokra elhozzák a 

csecsemőket és kisgyermekeket. A védőoltások elmaradása nem jellemző, sőt a nem 

kötelező, de ajánlott oltások beadása is szinte 100%-os. Az otthoni higiénés viszonyok 

szinte kifogástalanok. A beteg gyermek gyógyszereinek kiváltása a védőnő és 

önkormányzat együttműködésével megoldott 
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Tábla:4.3.2. 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 
 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Településünk óvodájában megoldott a gyermekek ellátása. A Nógrád Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Pásztói kirendeltségének utazó fejlesztőpedagógusa látja el a BTM-sal 

küzdő gyermekek fejlesztését. Logopédiai ellátás logopédus szakemberrel megoldott. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Jelenleg a Palotási Mikrotérségi Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat látja el 7 

település gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatait. A társulás székhelye Palotás 

községben van.   Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda nincs a településen. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet nincs a településen. 

               Tábla:4.3.3.a) b) 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 
Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 0 n.a. 

2018 0 n.a. 

2019 0 n.a. 

2020 0 n.a. 

2021 0 n.a. 

2022 0 n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

A településen bölcsőde nem működik. 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 126) 

Munkahely
i 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelye
k száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 124) 

Bölcsődéb
e (összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
A településen bölcsőde nem működik. 

 
f) gyermekvédelem; 

Az előző pontban említett társulás látja el a jogszabály által kötelezően előírt feladatot 

heti 3 órában, illetve igény szerint. A munkaidejében a hivatalban ügyfélfogadást tart és 

szükség szerint a családokat látogatja. A településen a szociális jelzőrendszer tagjai jól 

együttműködnek, segítik, kiegészítik egymás munkáját. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Segítő beszélgetés helyben a családsegítővel, illetve az ügyfél továbbirányítása a 

területileg illetékes pszichológiai tanácsadásra vagy ingyenes jogsegély szolgálathoz 

(Pásztó). Nagyon indokolt esetben a pszichológiai tanácsadó kijön a családsegítő 

kérésére. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Hagyományosan megrendezésre kerül évek óta a nyári tábor, melyet az önkormányzat és 

a civil szervezetek szerveznek. Forrást pályázati és támogatói pénzből, illetve önerőből 

biztosítják. Az egy hetes táborban a 6-18 éves korosztály vesz rész, ők többnyire 

helybéliek, illetve Erdőkürthöz kötődő gyermekek (nagyszüleik, rokonaik élnek a 

településen). A helybéli gyermekeknek is fontos, hogy az „elszármazott” gyermekekkel 

közös táborban legyenek, mert az ismerkedés által egymástól sokat tanulhatnak, jobban 

megismerhetik a máshol élőket egy kis kitekintésük nyílik a világra.  

2017. évben felújításra került az Ifjúsági klub. A helyiségben a fiatalok kulturált 

körélmények között lehetnek együtt. Lehetőségük van zenehallgatásra, társasjátékokkal 

játszhatnak, vagy egyszerűen beszélgethetnek. A klubhelyiség fejlesztése a fiatalok 

igényeinek figyelembevételével anyagi forrásoktól függően történik.  

2019. évben pályázati forrásból játszótér épült a település központjában, melyet a helyi, a 

helyben nyaraló, valamint az átutazó gyermekes családok örömmel használnak. 

A felújított sportöltözőben a fiatalok részére egy konditerem is rendelkezésre áll, amelyet 

igény szerint használhatnak. A sportöltöző külső felújítását, a lelátó felújítását pályázati 

támogatásból sikerült megvalósítani, melynek során kültéri fitnesz gépek is telepítésre 
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kerülnek. Futballozni csak tavasztól őszig van lehetőség, de a sakk, az asztalitenisz téli 

időszakban is igény szerint igénybe vehető, ezzel a lehetőséggel mind a gyermekek, mind 

a felnőttek szoktak élni. 

A gyermekek számára a nyári szünidőben több alkalommal van lehetőség kézműves 

foglalkozáson részt venni. Egyéb ingyenes nyári programok megszervezéséhez pályázati 

lehetőségek keresése folyamatos. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Az intézményi étkeztetést az önkormányzat vásárolt élelmezés útján biztosítja.  A 

hétvégén és a szünidőben a szülők oldják meg a gyermekek étkeztetését. Az arra 

jogosultaknak az önkormányzat biztosítja a szünidei gyermekétkeztetést. A 

közétkeztetést biztosító szolgáltatónál a szünidőben is - térítés ellenében - igényelhető 

egyszeri meleg étel. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

A teleülésen megrendezett programokon együtt vesznek részt az eltérő kultúrájú, 

nemzetiségű és hátrányos helyzetű gyerekek az egyik csoportba sem sorolható 

gyerekekkel. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs adatunk, tudomásunk szerint nem is fordul elő. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Önkormányzati rendelet alapján Természetbeni települési támogatást ad az önkormányzat 

a család anyagi helyzetétől függetlenül alanyi jogon minden iskoláskorú gyermeknek 

tanévkezdéskor, valamint minden kisgyermek és tanuló részére decemberben. Valamint 

újszülött települési támogatás is igényelhető. 

A könyvtárban elérhető a Digitális Jólét Program, az ingyenes internet hozzáférés, a 

számítógép használat, és nyomtatásra is van lehetőség. 

A falugondnoki szolgálat gépjárműve rendelkezésre áll egészségügyi ellátás, kulturális 

programok eléréséhez. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

Az Erdőkürti Nefelejcs Óvodába járó HH és HHH gyermekek száma 2 fő. Ezen 

gyermekek nem erdőkürti lakosok (önkormányzati nyilvántartás alapján).  

A 2023/24. nevelési évben az óvodába a beírt gyermeklétszám 20 fő (okt. 1 adat), ebből a 

beírt HH gyermeklétszám 2 fő. Az óvodában HHH gyermek nincs, SNI-s gyermek nincs.  

BTM-es gyermekek száma 2 fő. Ellátásuk megoldott.  

A 2023/24. tanévben általános iskolások száma 16 fő, ebből napközis 15 fő, bejáró 3 fő, 

HH és HHH gyermek nincs, SNI-s gyermek 1 fő, BTMNS 4 fő. 
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Tábla:4.4.-es 4 db tábla 
 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt) 
(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
óvodás 

gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 092) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken 
belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 18 2 11,11 

2018 18 0 0,00 

2019 20 2 10,00 

2020 17 2 11,76 

2021 14 2 14,29 

2022 16 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   

Az óvodába beíratott gyermekek száma 2021-ben jelentősen lecsökkent. A HH és HHH gyermekek 

száma 2-3 fő között mozog, arányuk a beíratott létszám alapján változik. 
 
 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 
(TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 7 46,67 

2018 n.a. 1 10,00 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 1 5,88 

2021 n.a. 3 14,29 

2022 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 
 
 

 
0,00 0,50 1,00

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodás 
gyermekek 

aránya az óvodás 
gyermekeken belül
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek és 
nagykorúvá 

vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
gyermekek és 

nagykorúvá vált 
gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 9 1 

2018 6 1 

2019 6 1 

2020 5 0 

2021 6 0 

2022 1 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

A HH-ű gyermekek száma a bázis évhez képest folyamatosan csökken. A HHH-ű gyermekek száma 

stagnál, majd 2022-ben emelkedik. 
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Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű
gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Az óvodában az idei nevelési évben utazó fejlesztőpedagógus látta el a BTM-es 

gyermekeket (2 fő). A sajátos nevelési igényű gyermek nincs. A logopédiai fejlesztés 

megoldott (1 fő).  

Az nincs gyógypedagógus Az alsó tagozatban 2 gyermek van, aki logopédiai fejlesztésre 

szorulna, de a szakszolgálat 3 gyerektől ad erre embert. 

 

Tábla:4.4.1.opcionális 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 2 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 25 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7.00 16.20 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 20 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 1 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 1. 1 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 1 1 

Kisegítő személyzet 1 1 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

Az óvodában 1 fő szakképzett óvodapedagógus hiányzik. A hiányzó szakember helyettesítésére 

pedagógiai asszisztenst foglalkoztatunk. 

 

 

0 0 0 1 1 1 1

Óvodapedagógusok száma

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma

Gyógypedagógusok létszáma

Dajka/gondozónő

Kisegítő személyzet

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó létszám

Hiányzó létszám Betöltött állás
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 4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.; 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermek
ek száma 

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelye
k száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatell

átási 
helyek 
száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermeke
k száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypeda

gógiai 
gyermekcs

oportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógyped
agógiai 

oktatásba
n 

részesülő 
óvodás 

gyermeke
k száma 

az 
integrálta

n 
oktatott 

SNI 
gyermeke
k nélkül 
(TS 091) 

Egy 
óvodai 

gyermekcs
oportra 

 jutó 
gyermeke
k száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2017 15 1 25 1 18 0 0 18 

2018 15 1 25 1 18 0 0 18 

2019 16 1 25 1 20 0 0 20 

2020 11 1 25 1 17 0 0 17 

2021 15 1 25 1 14 0 0 14 

2022 19 1 25 1 16 0 0 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Az óvoda évek óta szabad férőhelyekkel rendelkezik. A beíratott gyermekek száma szinte állandó.  
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2017 0 1 1 15,00 73,33 

2018 0 1 1 10,00 20,00 

2019 0 1 1 16,00 31,25 

2020 0 1 1 17,00 35,29 

2021 0 1 1 21,00 33,33 

2022 0 1 1 19,00 36,84 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Az iskola alsó tagozattal működik, gyermeklétszámtól függően 1 vagy 2 osztállyal. A 8. osztályt 

eredményesen befejezőkről adattal nem rendelkezünk. 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Az óvodában és az iskolában hátrányos megkülönböztetés nincs. A szomszéd településről 

bejáró roma gyerekek jól beilleszkednek a többiek közé és elmondhatjuk, hogy a roma 

gyermekek többsége nem tartozik a HH-s gyermekek közé. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

A településen egy 4 osztályos általános iskola működik és egy óvoda. Az általános 

iskolában a kompetencia mérési mutatók az országos átlaghoz közeliek, sőt előfordult, 

hogy meghaladta, ebből arra következtetünk, hogy az iskolában jó színvonalú az oktatás. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

A jobb életkörülmények közül érkező családok felajánlják a rászoruló gyermekeknek a 

kinőtt ruhákat, az óvodába is hoznak váltó ruhát, hogy szükség esetén tudjuk használni.  

Vannak szülők, akik szívesen hoznak az óvodásoknak saját termésű gyümölcsöt, így 

minden gyermek több vitaminban részesülhet. Helyi vállalkozók rendszeresen támogatják 

az oktatási intézményeket természetbeni juttatásokkal vagy pénzzel.  

 

 Tábla:4.4.6.;  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei étkeztetésben 
részesülő gyermekek 

száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 0 0 n.a. 16 

2018 0 0 n.a. 10 

2019 0 0 n.a. 6 

2020 0 0 n.a. 7 

2021 0 0 n.a. 5 

2022 0 0 n.a. 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szakképzett óvodapedagógus hiánya. Folyamatos álláshirdetés. 

  

 

Nyári szünet idejére ingyenes foglalkozások 

szervezése. 

Források felkutatása 

  

  

  

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 Tábla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3. 

 
 

A nyilvántartott munkanélküliek között - 2019. év kivételével - a nők aránya magasabb. 

 
 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta 
nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek 

körében 

Férfiak 
aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 2,91 4,29 3,60% 

2018 2,7 5,56 4,13% 

2019 4,92 3,07 4,00% 

2020 2,72 4,35 3,54% 

2021 2,75 3,73 3,24% 

2022 3,87 4,49 4,18% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával 

azonos) 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2017 50 66,67 

2018 35,71 100 

2019 50 28,57 

2020 66,67 50 

2021 72,73 50 

2022 57,14 37,5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

A 180 napnál hosszabb ideje álláskeresők közül a nők aránya 2019-től alacsonyabb. 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők 
száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

fő Fő 

2017 12 2 

2018 14 4 

2019 14 1 

2020 12 1 

2021 11 0 

2022 14 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

A pályakezdő álláskeresők száma elenyésző, az utóbbi években nincs. 

 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Pár évvel ezelőtt az önkormányzat lehetőséget biztosított informatikai képzés megvalósítására, 

ahol a részt vevők 90%-a nő volt. A képzés során az internethasználat és a modern, 

okoseszközök használatát sajátíthatták el. A Járási Foglalkoztatási Osztály (Munkanélküli 

Központ) által szervezett tanfolyamokat figyelemmel kísérjük, azokról a helyben szokásos 

módon tájékoztatjuk a lakosságot. 
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c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

A környéken kevés a részmunkaidős munkalehetőség. Bölcsőde és családi napközi nincs a 

településen, így nincs lehetőségük az anyáknak a gyermeküket helyben elhelyezni.  A családi 

és magánéletbeli feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik.  

A településen működő cégek nőket és férfiakat egyaránt foglalkoztatnak.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A településen nem érkezett panasz hátrányos megkülönböztetésre. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A településen bölcsőde és családi napközi nincs, az óvoda egy vegyes csoporttal működik, minden 

jelentkező gyermek felvételre került, elutasítás nem volt. Az iskolában napközi működik.  

 

 Tábla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);  

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 1 15 - 

2018 1 15 - 

2019 1 16 - 

2020 1 11 - 

2021 1 15 - 

2022 1 19 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év  

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2017 0 n.a. 

2018 0 n.a. 

2019 0 n.a. 

2020 0 n.a. 

2021 0 n.a. 

2022 0 n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelye
k száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 124) 

Bölcsődéb
e (összes) 

beírt 
gyermeke
k száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

201
7 

0 0 0 0 0 0 0 0 

201
8 

0 0 0 0 0 0 0 0 

201
9 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
1 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
2 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
A településen bölcsőde nem működik. 

 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A terhes-gondozást nehezíti, hogy nincs Mozgó Szakorvosi Szolgálat évek óta. Jelenleg a 

településen 2fő várandóst tartunk nyilván. A szükséges vizsgálatokra elmennek a várandósok, 

nem jellemző a hanyag magatartás a vizsgálatok elvégeztetésében. Szintén nem jellemző a korai 

gyermekszülés, sőt inkább a késői, mivel próbálják először az anyagi hátteret megteremteni, így 

inkább a kevés gyermek (1-2) vállalása a probléma a településen. A nővédelem területén új 

lehetőség a védőnő által végzendő méhnyakrák szűrés lehetősége, melyet igénybe is vesznek, 

összességében az egészségtudatos magatartás a jellemző a felnőtt női lakosságra, szívesen 

igénybe veszik a helyben végzett szűréseket. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A településen ilyen esetről nincs tudomásunk. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Anyaotthon Nógrád megyében, Salgótarjánban van. Országos jegyzékkel rendelkezik a 

családsegítő, szükség esetén segíteni tud. A településen eddig ilyen probléma nem volt. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az 5 fős Képviselő-testület 2 tagja nő, köztük a polgármester is. A 3 fős Nemzetiségi 

önkormányzatnak 1 női tagja van. A Civil szervezetek vezetői is nők. Az önkormányzat és a 

hivatal dolgozói is egy fő kivételével mind nők. 
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A településen a munkanélküli nők száma csökkenő tendenciát mutat. A méhnyakrák szűrésre 

behívott nőknek lehetőséget biztosítunk szervezetten, csoportosan a falugondnoki szolgálat 

kisbuszával a vizsgálat helyszínére történő eljutásban.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Bölcsőde létrehozása, hogy a fiatal nők 

mihamarabb visszatérhessenek a munka 

világába. 

Pályázati források felkutatása. 

Részmunkaidős álláshelyek felkutatása. Helyi vállalkozásokkal történő egyeztetések. 

  

  

  

  

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 Tábla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával 
azonos) 

Év 

65 év feletti 
állandó 
lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és 

TS 028 
összesen) 

0-14 éves korú 
állandó 

lakosok száma 
(fő) 

(TS 010 és TS 
012 összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2017 128 67 191,04% 

2018 130 63 206,35% 

2019 135 60 225,00% 

2020 136 67 202,99% 

2021 136 73 186,30% 

2022 138 70 197,14% 

Forrás: TeIR, KSH-
TSTAR   

A település lakosságának mintegy 25 %-a 65 év feletti, nyugdíjas korú. Ezzel szemben a 0-14 év 

közöttiek mindössze a lakosság 12 %-a. Látható, hogy az idősek száma évről-évre növekszik. Az 

időskorúak gyakorlatilag kétszer annyian vannak, mint a fiatalkorúak, így az öregedési index 200% 

körül mozog. 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 65 111 176 

2018 61 105 166 

2019 64 103 167 

2020 66 99 165 

2021 64 93 157 

2022 64 88 152 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 2017-től 

folyamatosan csökken. A nők száma mintegy másfélszerese a férfiakénak. 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjba

n 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 070) 

Özvegyi 
és szülői 

nyugdíjba
n 

részesülő 
férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi 
és szülői 

nyugdíjba
n 

részesülő 
nők 

száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékába

n 
részesítette

k havi 
átlagos 

száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 3 1 55 91 0 6 0 

2018 3 1 53 87 1 5 0 

2019 2 1 57 87 0 3 0 

2020 2 1 57 83 0 2 0 

2021 2 1 56 80 0 1 0 

2022 2 0 56 76 0 1 0 

 

140

150

160

170

180

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyugdíjasok száma

 

0

100

200

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyugdíjasok nemek szerinti 
megoszlása

Férfiak Nők



 47 

Forrás: TeIR, 
KSH Tstar 

 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az öregségi nyugdíjban részesülő, ebből a nők száma másfélszerese a férfiakénak. Az egyéb 

életkoron alapuló ellátásban részesülők száma elenyésző. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Tábla:6.2. 

 
6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

12 14 14 12 11 14 

41-45 év (TS 042) 
Fő 3 0 0 0 0 2 

% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2 1 1 1 2 3 

% 16,67% 7,14% 7,14% 8,33% 18,18% 21,43% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1 2 1 0 1 1 

% 8,33% 14,29% 7,14% 0,00% 9,09% 7,14% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2 3 5 6 4 2 

% 16,67% 21,43% 35,71% 50,00% 36,36% 14,29% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 1 1 0 1 3 4 

% 8,33% 7,14% 0,00% 8,33% 27,27% 28,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

A nyugdíjas korú vagy nyugdíjkorhatárt hamarosan elérő 56-60 év közöttiek között van a legtöbb 

nyilvántartott álláskereső. Az ő esetükben nagy valószínűséggel olyan mértékű egészségkárosodás 

állhat fenn, amellyel dolgozni nem tudnak, viszont járadékot sem kaphatnak. 
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

A közintézményekben nem fogalakoztatnak nyugdíjas korú munkavállalót. Más 

foglalkoztatókkal kapcsolatban információval nem rendelkezünk.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Nincs tudomásunk ilyen esetről a településen. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

A településen sok egyedül élő nyugdíjas korú ember él, akiknél nagy az esély a krízishelyzet 

kialakulására. A szociális jelzőrendszer tagjai (házi orvos, önkormányzat, házi segítségnyújtó, 

falugondnok, polgárőrség, családsegítő szolgáltatás) igyekeznek figyelni ezekre az emberekre, 

valamint a szomszédok, az utcabeliek is jeleznek, ha szokatlan az egyedül élő viselkedése (régen 

látták, nem füstöl a kémény, nem engedte ki a tyúkot). 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

- Egészségügyi alapellátás: településünkön a háziorvosi rendelés heti 2 alkalommal 

helyettesítéssel kedden és csütörtökönként biztosított, azonban a szomszédos településen a hét 

minden napján elérhető. Fogorvosi ellátás Kállón a hét 3 napján elérhető. Az időseket, 

mozgásukban korlátozottakat igény esetén a falugondnok elszállítja az orvosi rendelőbe, 

gyógyszertárba. Házi orvosi ügyelet és fogorvosi ügyelet rendelési időn kívül rendelkezésre 

áll. 

- A szakellátás területén: az olyan betegeket, aki a közlekedést nem tudja megoldani Aszód, 

Hatvan, Kistarcsa, Budapest, Salgótarján szakellátó intézményekbe, igénybe veheti a 

falugondnoki szolgáltatást.  

- Szociális szolgáltatások: A településen idősek nappali ellátását nyújtó intézmény nincs.  

- A házi segítségnyújtás, a szociális étkeztetési lehetőség és a falugondnoki szolgáltatás, 

családsegítő szolgáltatás biztosított.  

 

Tábla:6.3.1.;  

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 65 111 176 

2018 61 105 166 

2019 64 103 167 

2020 66 99 165 

2021 64 93 157 

2022 64 88 152 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Nappali ellátásra nincs lehetőség a településen. A házi segítségnyújtás az utóbbi években teljes 

létszámmal működik. A szociális étkezésre egyre nagyobb az igény. 

 

b)  kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

A nyugdíjas klub, mint civil szervezet szervezi és biztosítja az idősebb korosztály számára a 

szabadidő hasznos eltöltését. A Nyugdíjas klub szervezésében színházba, múzeumba jutottak 

el az idősek. Ősztől tavaszig kéthetente összegyűlnek, köszöntik a névnaposokat, a korábbi 

évek eseményeiről készült felvételeket nézik. 

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított számukra. A 

könyvtárnak rendszeres látogatói a nyugdíjasok.  

A vallásgyakorlás rendszeres, katolikus és evangélikus templom is van a településen. 

Évente egyszer, advent első napján köszöntjük a nyugdíjasokat, szerény vendéglátással, 

valamint a helyi gyermekek előadásaikkal szórakoztatják őket. 

A falusi rendezvényeken szintén részt vesznek. Jelen vannak a sportnapon, bíztatják a 

focicsapatot, szórakoznak a farsangon, eljárnak az ünnepélyekre. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Az idősek informatikai jártassága a településen jónak mondható. Igényük van rá. 

Gyermekeiktől, unokáiktól megtanulják az egyszerűbb készülékek használatát, hiszen csak így 

tudják tartani a kapcsolatot a távolabb élő családtagokkal. Nyílt wifi használata a Művelődési 

Házban elérhető. A gondosóra programban egyre többen vesznek részt. A regisztrációban az 

önkormányzati dolgozók rendszeresen segítenek. 

 

d) a generációk közötti programok. 

A farsangon, a nyári táborban, az ünnepélyeken együtt lépnek fel a fiatalok és idősek. A 

különböző korosztályok segítik és kisegítik egymást. pl.: a farsangon a zsűriben és a büfében 

is nyugdíjasok teljesítenek szolgálatot, míg a gyerekek szórakoztató műsort adnak; a nyári 

táborban rendszeresen felügyelnek nyugdíjas pedagógusok, aktív pedagógusok, egyetemisták 

a táborozó gyerekekre (7-13 év); nemzeti ünnepeinken, kulturális rendezvényeinken is minden 

korosztály aktív résztvevő…stb.   

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

A településen az Önkormányzat, a Pávakör és a Nyugdíjasklub szervezi a programokat az idős 

korosztály számára. 

Az egyháznak is szerepe van, hiszen a községben katolikus és evangélikus vallású emberek 

laknak kb. fele-fele arányban.  Vallásgyakorlás rendszeresen biztosított. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Idősek nappali foglalkoztatásának lehetősége. Források és lehetőségek felkutatása. 

  

  

  

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXNI. 

törvény értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan 

érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - illetve ezek bármilyen 

halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja 

A fogyatékosság hosszan tartó fizikai, értelmi, pszichoszociális vagy érzékszervi károsodás, amely 

számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja egy adott személy teljes, hatékony és másokkal 

egyenlő társadalmi szerepvállalását. A fogyatékosság változó fogalom, bárki bármikor fogyatékossá 

válhat. A fogyatékosság nem zárja ki az egészséget: nem betegség, hanem állapot, ami a 

fogyatékossággal élő személyek és az attitűdbeli, illetve a környezeti akadályok kölcsönhatásának 

következményéből adódik. Ezen akadályok gátolják a fogyatékos személyt a társadalomban való 

teljes és hatékony, másokkal azonos alapon történő részvételben.(wikipedia) 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  Tábla:7.1.1.; 7.1.2. 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott 
munkaképességű személyek ellátásaiban 

részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképessé
gű személyek 
ellátásaiban 
részesülők 

száma - Férfiak 
(TS 061) 

Megváltozott 
munkaképess

égű 
személyek 

ellátásaiban 
részesülők 

száma - Nők 
(TS 062) 

Összesen 

2017 5 12 17 

2018 3 11 14 

2019 3 12 15 

2020 4 13 17 

2021 3 11 14 

2022 3 10 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma szinte stagnál, minimális 

változás látható. 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

Nappali ellátás nincs a településen. 

 
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékos emberek foglalkoztatottságáról információval nem rendelkezünk. 

Közfoglalkoztatásban nem vesznek részt. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A fogyatékkal élők számára megfelelő munkahelyek felkutatásában való közreműködés. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A községben nincs lehetőség a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatására. A 

tömegközlekedést csak akkor tudják igénybe venni, ha akadálymentesített busz 

közlekedik. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Önálló életvitelt támogató helyi önkormányzati szolgáltatások:  

• házi segítségnyújtás,  

• szociális étkezés,  

• falugondnoki szolgáltatás,  

• családsegítés.  

Szociális intézmény a településen nincs. Célirányosan a fogyatékkal élőknek programok 

nincsenek. A művelődési ház és az orvosi rendelő akadálymentesített. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A fogyatékkal élő emberek pénzbeli ellátása a Kormányhivatal és/vagy a Magyar Államkincstár 

hatáskörébe tartozik. Az igénylésekhez szükséges nyomtatványok kitöltésében a családsegítő 

szolgálat munkatársa vagy az önkormányzati, hivatali dolgozók nyújtanak segítséget. Amennyiben 

szükséges, akkor a falugondnoki szolgálat kisbuszával a szükséges ügyintézés, vizsgálat helyszínére 

történő szállításban tud segíteni. 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Az háziorvosi rendelő akadálymentesített. Rehabilitációs ellátások a településen 

nincsenek. Az ilyen ellátások Aszódon, Hatvanban, Pásztón, Salgótarjánban érhetőek el. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat tulajdonában lévő Művelődési Ház épületének akadálymentesítése 

megtörtént. Az emeletre való feljutást lift könnyíti meg, valamint mindkét szinten 

akadálymentesített mosdók kerültek kialakításra. Ebben az épületben van az 

Önkormányzati Hivatal, a Családsegítő, gyermekvédelmi szolgálat és a könyvtár is. A 

civil szervezetek is itt tartják összejöveteleiket.  

Az orvosi rendelő és az óvoda akadálymentesítése is megtörtént. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

d) A településen a közszolgáltató intézmények (hivatal, posta, orvosi rendelő) 

akadálymentesítése megtörtént. Az óvoda akadálymentesítése pályázati forrásból 2019-

ben megvalósult. Az iskolában még megoldásra váró feladat az akadálymentesítés. A 

kulturális programok nagy része a Művelődési Házban kerül megrendezésre, amely 

akadálymentes épület. A könyvtár, mint kulturális és információs szolgáltató hely szintén 

akadálymentesen látogatható. A sport rendezvények egy része a sportöltözőnél zajlik, 

aminek az akadálymentesítése még nem megoldott. 

e) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat intézményei akadálymentesek.  

f) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A buszmegállónál rámpa van kiépítve, azonban nem minden busz alkalmas a 

kerekesszékkel való közlekedésre. A járdák egy része felújításra szorul. A parkok 

kerekesszékkel látogathatóak. 

g) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A falugondnoki gépjármű alkalmas a mozgáskorlátozottak szállítására is. 

h) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A falugondnoki gépjármű igénylése esetén előnyben részesülnek a fogyatékkal élő 

és/vagy mozgásukban korlátozott személyek. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Kimondottan a fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok nem 

voltak a településen. A különböző szórakoztató, kulturális és ismeretterjesztő programokon a 

mozgásukban korlátozottak részvétele az akadálymentesítésnek köszönhetően megoldott.  

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A közintézmények akadálymentesítése megtörtént, ezáltal a mozgásukban korlátozottak tudnak 

ügyeket intézni, könyvtárba járni, orvosi rendelésre eljutni. Az egyéb fogyatékosság nem 

jellemző a településen.  
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Sportöltöző akadálymentesítése. Pályázati források figyelése. 

Járdák felújítása. Pályázati források figyelése. 

  

  

  

  

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Háziorvosi praxis betöltése főállású 

háziorvossal. 

Folyamatos álláshirdetés. 

Járdák felújítása Pályázati lehetőségek figyelése. 

  

  

  

  

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Civil szervezetek:  

• Faluvédő, Szépítő és Fejlesztő Egyesület 

• Erdőkürti Polgárőrség 

• Erdőkürti Sportkör 

• Művelődési Kör 

Civil szerveződések: 

• „Együtt Erdőkürtért” Baráti Kör 

• Nyugdíjas Klub 

Egyházak:  

• Evangélikus Egyház 

• Római Katolikus Egyház 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Az elmúlt évek tapasztalata azt mutatja, hogy az Önkormányzatok (települési és szlovák 

nemzetiségi) és a fenti szervezetek között a partnerség jól működik. A Szlovák Nemzetiségi 
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Önkormányzat, a civil szervezetek, a helyi gazdasági szereplők mind aktív részesei a 

település életének. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmifelzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

• Közös hivatali társulással: Héhalom, Egyházasdengeleg. 

• Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat: székhely Palotás. 

• Fogorvos: Kálló. 

• Fogorvosi ügyelet: Budapest. 

• Háziorvosi szolgálat: Kálló, Erdőtarcsa. 

• Hétvégi orvosi ügyelet: Pásztó. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

• nők, idősek: Páva népdalkör – hagyományápolás, rendezvényeken való részvétel 

• a negyedévente megjelenő Kürtölő újságban szlovák írások is megjelennek 

• a szlovák nemzetiségi önkormányzat rendszeresen támogatja a helyi rendezvényeket, 

aktív résztvevői a programoknak 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

• Faluvédő, Szépítő és Fejlesztő Egyesület: környezettudatos életmódra nevelés, 

parlagfűmentesítés. 

• Erdőkürti Polgárőrség: a célcsoportokra való odafigyelés, szükség esetén segítés. 

• Erdőkürti Sportkör: elsősorban a gyermekeknek és a fiataloknak szervez 

programokat a szabadidő hasznos eltöltésére, de a falu bármely lakóját szívesen 

látják rendezvényeiken. 

• Művelődési Kör: a hagyományápolást tartja fontos feladatának, a település egész 

lakosságára vonatkozóan. 

• „Együtt Erdőkürtért” Baráti Kör: támogatja a nyári tábort, önkéntes munkát végez a 

falu szépítésében, a téli időszakban filmvetítéseket tartanak, működteti az erdőkürti 

civil szervezetek honlapját. 

• Nyugdíjas Klub: az idősek elmagányosodása ellen programokat, téli időszakban 

kéthetente klubfoglalkozásokat szervez, színházlátogatás és múzeumlátogatás is a 

programjuk között szerepel. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

g) A for-profit cégekkel felvesszük a kapcsolatot az intézkedési tervben kitűzött célok 

megvalósítása érdekében. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 
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c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A háziorvosi és a védőnői szolgálat 

helyettesítéssel van megoldva. 

 

Az óvodában nincs tornaszoba és 

fejlesztőszoba. 

Állandó háziorvos s védőnő keresése. 

 

Pályázati források keresése tornaszoba 

vagy tornaterem építésre, épület 

bővítésére. 

Gyermekek 

Szakképzett óvodapedagógus hiánya. 

Nyári szünet idejére ingyenes 

foglalkozások szervezése. 

Folyamatos álláshirdetés. 

 

Források felkutatása. 

Idősek 
Idősek nappali foglalkoztatásának 

lehetősége. 
Források és lehetőségek felkutatása. 

Nők 

Bölcsőde létrehozása, hogy a fiatal nők 

mihamarabb visszatérhessenek a 

munka világába. 

Részmunkaidős álláshelyek 

felkutatása. 

Pályázati források felkutatása. 

Helyi vállalkozásokkal történő 

egyeztetések. 

Fogyatékkal 

élők 

Sportöltöző akadálymentesítése. 

Járdák felújítása. 

Pályázati források figyelése. 

Pályázati források figyelése. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Háziorvosi praxis betöltése főállású 

háziorvossal. 

Járdák felújítása 

Folyamatos álláshirdetés. 

 

Pályázati lehetőségek figyelése. 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák – nem releváns. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzetén javítsunk. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek megfelelő és biztonságos fejlődését minden területen. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek igényeire, ellátásuk biztosítására, védelmükre. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmódot. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők önálló életviteléhez szükséges feltételek 

biztosítására.



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 
(az intézkedés 
tartalma) pontokba 
szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

Ezt a táblázatot a szoftverben (hep.tef.gov.hu) kell kitölteni, ahol két új oszlop található a BM útmutató szerint! 
 

 
A B C D E F G H I J K L 

Intézk
e-dés 
sorszá

-ma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezé

se 

A 
helyzetelemz

és 
következteté

- 
seiben 
feltárt 

probléma 
megnevezés

e 

Az 
intézkedés
sel elérni 
kívánt cél 

A cél 
összhangj

a más 
helyi 

stratégiai 
dokument

u- 
mokkal 

A cél 
kapcsolódás
a országos 

szakmapoliti
kai 

stratégiákho
z  

Az 
intézked

és 
tartalma 

Az 
intézk
e-dés 

felelős
e 

Az 
intézked

és 
megvalós
í-tásának 
határidej

e 

Az 
intézked

és 
eredmé-
nyességé

t mérő 
indiká-
tor(ok) 

Az 
intézkedé

s 
megvalósí
-tásához 

szükséges 
erőforrás

ok 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az 
intézkedé

s 
eredmény

e-inek 
fenntarth
at-ósága 

Önkormányzato
k közötti 

együttműködés
ben 

megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 
    

 
       

2 
    

 
       

3 
    

 
       

…   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 
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2 
    

 
       

3 
    

 
       

... 
    

 
       

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 
    

 
       

2 
    

 
       

3 
    

 
       

... 
    

 
       

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 
    

 
       

2 
    

 
       

3 
    

 
       

... 
    

 
       

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 
    

 
       

2 
    

 
       

3 
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... 
    

 
       

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 
    

 
       

2 
    

 
       

3 
    

 
       

... 
    

 
       



3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, 

a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 
 
 
A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
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esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 

 






