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1. A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VI1I1. 31.) Miikr.
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031. TV &timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarodl és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagoégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM &timeshift=1

2023. évi LII. torvény A pedagogusok uj életpalyajarol
A beliigyminiszter 30/2023. (V111.22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

Acsa Kozség Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei

Acsai Pitypang Ovoda miikodését szabalyozéo dokumentumok /SZMSZ,

Pedagogiai Program, Vezetoi palyazat, Onértékelési Szabalyzat



2. BEVEZETO GONDOLATOK

»Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvalositjak.”
(Boldizsar Ildiko)

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!
A 2023-2024-es nevelési évet egy eredményesen zart ¢év utan kezdjik, hiszen
lehetdségeinkhez képest sikeriilt olyan fejlesztéseket, programokat végrehajtanunk, amelyek
a gyermekek Ovodai ellatdsat szinesebbé és tartalmasabba, a mi munkankat pedig
szinvonalasabba tették.
Az 0j nevelési év kapujaban elmondhatom, hogy torekvésiink tovébbra is az, hogy a
hozzéaadott érték a gyermekek mindenekfelett allo érdekét szolgalja, tiszteletben tartsa az
egyéni sziikségleteket, a gyermeki személyiséget, vezérelviink a gyermekek elfogadasa,
megbecsiilése és szeretete.
Csak ¢és kizarolag ilyen emberi viszonyon alapulhat az érzelmi biztonsag, az egészséges
személyiségfejlesztés, a képességalakitas. Ez lehet az alapja a massag elfogadasanak,
tiszteletben tartdsanak, az dnazonossag megorzésének, erdsitésének is.
A koznevelés atalakitas Gjabb kihivésai elé néziink ebben a nevelési évben.
Bizunk abban, hogy ez a kdznevelés szinvonalanak emelését, igy a hozzank jar6é gyermekek
nevelésének és fejlesztésének eredményességét is szolgalja majd.
Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva, intézményi céljaink ¢€s feladataink
elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.
A szilok tamogatd jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a
csoportkozosségek egyiittnevelésének érdekében.
Kivanom, hogy csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudéasa €és képessége szerint

erdsitse ovodank eredményeit €s hirnevét.

Lami Katalin
ovodavezeto




3.ANEVELESI £V RENDJE

3.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1.(péntek), utolsé napja
2024. augusztus 31.(szombat)
Napi nyitva tartas: 7.00-17.00-ig. Heti nyitva tartas: 50 ora.
Ugyelet: Reggel: 7.00-8.30 6ra kozott. Délutan: sziikség esetén 15.20-17.00-ig.
Intenziv nevelési-fejlesztési idészak: 2023. szeptember 1. - 2024. majus 31. kozott.
Nyari életrend: 2024. junius 1. — 2024. augusztus 31. kozott.
Zarasok: A fenntarto rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan tizemel. Zaras, az iskolai
sziinetekhez alkalmazkodva eldzetes sziil6i igényfelmérés esetén lehetséges.
Téli zaras tervezett ideje: A téli zaras el6tti utolsdé nevelési nap 2023. december 21.
(cstitortok), a zaras utani els6 nevelési nap 2024. januar 8. (hétfo)
Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan az iskolai téli sziinet idején a sziilok nem igénylik az
6vodai ellatast sem. Ebben az iddintervallumban az 6voda Osszevont csoporttal mikodik,
vagy zarva tart. A nyari zaras idejét a fenntarté jovahagyasa utan februar 15.-ig kifliggesztjiik
a falitijsagra, sziil6i tajékoztatas céljabol, az ligyeleti igényt a zaras el6tt 30 nappal felmérjiik,
err6l a csoportnaploban a sziilok alairasukkal nyilatkoznak.
Nyari zaras tervezett ideje: 2024. julius 1.-t61 — 2024. augusztus 9.-ig. (6 hét) Utolso nyitva
tartasi nap: 2024. junius 28. Els6 nevelési nap: 2023. augusztus 12. /sziikséges karbantartas,
jatékok festése, helyiségek festése, nyari nagytakaritas. ../
Allami, egyhazi iinnepek a 2023/2024-es nevelési évben:

e 2023. oktdber 23. hétfo

e 2023. november 1. szerda

e 2023. december 25-26. hétfo, kedd

e 2024.januér 1. hétfo

e 2024. marcius 15. péntek

e 2024. marcius 29. Nagypéntek

o 2024. aprilis 1. Hasvét hétfo

e 2024. majus 1. szerda

e 2024. majus 20. Piinkosdhétfo

e 2024. augusztus 20. kedd



Unnepek miatt athelyezett munkanapon az 6voda zarasa csak abban az esetben lehetséges, ha
azokra irasbeli sziil6i nyilatkozat alapjan nincs igény.
Athelyezett munkanapok:
e 2024. augusztus 19. hétfé pihenénap, 2024. augusztus 3. szombat, athelyezett
munkanap
Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a szilinet utani
elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo)
e A téli sziinet A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 20. (szerda),
a sziinet utani elso tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo)
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (Szerda), a sziinet utani

elsé tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A nevelési év helyi rendjét befolyasolhatja rendkiviili esemény /elharithatatlan ok miatt
az 6voda miikdodése nem lehetséges, ujabb pandémias helyzet kialakulasa.../, mely
kovetkeztében az intézmény digitalis munkarendben miikodik tovabb.

Mivel az 6voda a csaladi nevelés kiegészitd szintere, harom fontos teriiletet kellett lefedni az
ovodapedagdgusok munkajaval:

- pedagdgiai Gtmutatassal a sziil61 otthoni nevelés megvalositasat,

- segiteni a kisgyermekek iskolai életre torténd felkészitését.

- nemzetiségi 6vodakban, a kisgyermekek nemzetiségi nyelv iranti érdeklddésének- pozitiv
hozzaallasanak- fenntartasat.

Feladat: digitalis ,,heti tervek”, online ajanlasok készitése.
3.2. Nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldasanak rendje

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Neveldtestiileti tanadcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatéarsak részvétele az
alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk



e vezetdi beszamolo elfogadasa

e munkatervben szerepld
elfogadasa

e tOrvényi valtozasok

feladatok

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos
1 1. Tervezési és értékelési gyakorlat | 2023. december | Minden
bemutatasa: szeptember 1.- december 21. 21. dvodapedagog
iddészakot érintéen. Csoportprofil bemutatéasa. csiitortok us
Fejlédés nyomon  kovetési  dokumentacio | 8.00-igénytol
eredményei. fiiggden i
2. Csoportok beszamoloi: kiemelt feladat Mlnden )
megvaldsitdsanak ~ eredményei,  értékelés, 6vodapedagog
korrekcids javaslatok. us
3. Kitekintés a januari, februari feladatokra: Minden
»Mese-kor” megalakitasa, farsang szervezése, 6vodapedagdg
sziloi  elégedettség  mérés  kérddiveinek us
attekintése. Sziil6i kérelmek a beiskolazas
halasztasaval kapcsolatban az OH-hoz.
4. Szervezeti kultara fejlesztése: kozos ebéd, Alkalmazotti
szervezetfejlesztd jaték. kor
2. 1. Kapcsolattartas az iskolaval: | 2024. marcius | Lami Katalin
,.Iskolakdstolgaton” valo részvétel megbeszélése, 28. Ovodavezetd
hogyan fogadjuk a tanit6 nénit? DIFER mérés csiitortok
tapasztalatainak 6sszevetése a gyakorlattal. 8.00-15.00
2. Sziil6i  elégedettség mérés  eddigi
tapasztalatainak ismertetése. Minden
4. Aktualis feladatok, kérdések, rendezvények ovodapedagog
elokészitése, feladtok elosztasa, azok hatasai us
az éves munkaterv tartalmaira.
5. Bels6  tudasmegosztas:  Kkiseldadas:
kommunikacié az 6vodaban
3. Nevelési év zdaro értekezlete: neveldtestiileti és | 2024. junius 28. | Minden
alkalmazotti értekezlet péntek 6vodapedagog
e kiemelt munkatervi feladatink értékelése, 8.00-15.00 us
e csoportok éves beszamoloi, Szampor
e gyermekvédelmi ¢és kornyezetvédelmi Péterné
munka értékelése/beszamolo elkészitése, /Gyermekvédelmi
, SRTI kornyezetvédelmi
e vezetdi beszamolo elokészitése, szakmai csoport
o szil6i elégedettség mérés eredményei, Kanainé
intézkedési terv megfogalmazésa sziikség Gerhat Katalin
szerint, /OTM vezetd/
e nyari nagytakaritas iitemezése, feladatok Lami Katalin
elosztésa. /dvodavezetd/
e Belsd tuddsmegosztas
4. Evnyit értekezlet 2024/2025-6s nevelési év: 2024.
neveldtestiileti és alkalmazotti augusztus 30.
1. 2024/2025-6s nevelési év inditasaval péntek Lami Katalin
kapcsolatos megbeszélés ovodavezetd




Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos
o Kkiils6 szakmai ellenérzésre  valo
felkésziilés
e munkakori leirasok, ak.tuélis feladatok, Kanainé G.K.
e - tliz- és munkavédelmi oktatds.
5. Szakmai napon/mithelymunkén valé részvétel nem minden
meghatarozott | 6vodapedagodg
us

Alkalmazotti értekezlet a nevelés nélkiili munkanapokon:

Célja: a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgdlo

miikddési / pedagdgiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa

intézményi szinten legalabb két alkalommal

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. A 2023/2024 nevelési év értékelése 2024.
e Munkatervi feladatok értékelésének junius 28. | Lami Katalin
megismerése péntek. 6vodavezetd
e Dajkak szobeli beszamoldja az éves
munkarol.
o Sziil6i elégedettség mérés Kanainé Gerhat
eredményeinek megismerése. Katalin /OTM vezets/
Intézkedések megfogalmazasa.
2. A 2024/2025 nevelési év elokészitése 2024. Lami Katalin
- Munkaterv javaslat megvitatasa augusztus | ovodavezets
- Vezet6i beszamol6 ismertetése 30. Kanainé Gerhat
- Tiz és munkavédelmi oktatés péntek Katalin

3.3. Az ovoda miikddését, és eredményességét tamogato értekezletek,

szakmai forumok

Nevelotestiileti, munkatarsi értekezletek:

Elsédleges célja: A kiegyensulyozott €és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa,

a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szinti koordinalésa.

Idépontvaltozas esetén az érintettek idoben t4jékoztatast kapnak.

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés/felelos

- Az év inditas tapasztalatai: befogadas,
visszafogadés értékelése,

2023. Lami Katalin
szeptember /dvodavezetd/




- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa: 29. Minden ¢évodapedagdgus
Allatok vilagnapja, 3szi programok, magyar péntek
népmese napja. ..
- Ev eleji 6vodabejaras, veszélyforrasok
felmérése.
- A novemberi egészségvédelmi hét 2023. Szampor Péterné
szervezési feladatai: programok, | oktober | Lami Katalin
meghivottak, sziilék bevonasa... 217. /6vodavezetd/

péntek
- T¢éli tinnepkor lebonyolitasanak 2023. Lami Katalin
megbeszélése. november | /6vodavezetd/

17.

péntek
- Sziil6i értekezletek témainak 2024. Lami Katalin
megbeszélése, januar 08. | /6vodavezetd/
- Farsang szervezési feladatai, hétfo Kénaine Gerhat Katalin
- Beiskolazassal kapcsolatos kérdések,
- Kapcsolatfelvétel a ,,Zold hid” Szampor Péterné
kapcsolattartojaval, kornyezetvédelemmel
kapcsolatos ¢vodan beliili program
megszervezése miatt.
- Tovabbképzési program attekintése, 1j 2024. Lami Katalin
program elkészitése. Beiskolazasi terv marcius | /6vodavezetd/
véglegesitése, elfogadasa 14. Minden 6vodapedagogus
- Otletbdrze a Husvéti barkics délutdnra. cslitortok
- Aktualis feladatok, iinnepek eldkészitése: 2024. Minden 6vodapedagogus
Anyak napja, Madarak és fak napja, aprilis19. | Sziildk bevonasa a
- Ballagas és Gyermeknap eldkészitése, péntek szervezésbe
feladatok elosztésa. lebonyolitasba.
- Ev végi beszamolok elékészitése, Lami Katalin
szambavétele ki- mir6l-mit? Hataridok /6vodavezetd/
kijelolése!!!
- Az intézmény nyari miikodeésének
elokészitése.

Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6 munkatarsak megbeszélései:

Az 6vodapedagodgusok €s dajkak neveldmunkat, csoport miikodését érinté megbeszéléseiket a

Csoportnaploban dokumentaljak. A megbeszélésekre igény szerint keriil sor.
Belso tudasmegosztas

Kiils6é tovabbképzésen részt vevo kollégak 6sszefoglaldo beszamoloikat, a tanultakat a képzés
elvégzéshez legkozelebb esé értekezleten adhatjdk 4&t. Tuddsmegosztds megvalosulhat
autodidakta modon szerzett ismeretek megosztasaval is.
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3.4. Ovodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontja

Gyermekkozosségi hagyomanyok

Rendezvény Ideje Felelos Hataridé /a
program
elokészitésének
hatarideje/

Oszi betakaritas: sziiret, | 2023. szeptember | minden 2023. szeptember

vagy kukoricatorés, vagy

vége-oktober eleje

ovodapedagogus +

vége — oktober

didverés — lehet6ség szerint. | —a program dajkak eleje.
Mindkét csoport megszervezesét
részvételével zartkorien. lehetévé tevd
csaladtol fliggden.
Telepiilési sziireti 2023. szeptember | minden dolgozo, 2023. szeptember
felvonulas: sziilok, 18. SZNO SZK. eleje.

gyermekek, dolgozok kdzos
felvonulasa népviseletben.
Részvétel a kozéletben.

szervezesétol fiiggd

Marton napi felvonulas:
sziil6k, gyermekek,
dolgozok kozos felvonulasa
lampasokkal

2023. november
10.-én pénteken

minden dolgozd,
SZK.

2023. november
07.

Egészségvédelmi hét:
szll6k szamara is nyitott
programokkal.

2023. november

minden dolgozo,
kiemelten:
Szampor Péterné

2023. november
elsd hete.

Mikulas: zartkori

2023. december 6.
[szerda /

minden
ovodapedagogus, +
SZK

2023. december 1.
/péntek/

Ovi-Karacsony: 2023. december 15. | minden 2023. december
zartkoriien, a csoportok /péntek/ ovodapedagogus, 11. /hétfo/
koz0s linneplése kiemelten:

Szampor Péterné €s

Lami Katalin
Farsang: nyilvanos 2024. januar 6.-t61 | minden 2024. februar 5.

jotékonysagi mulatsag a
Miivelddési hazban.
/amennyiben a
jarvanyhelyzet engedi,
egyébként zartkoriien az
6vodaban/

februar 14.-ig tart:
februar 9. /péntek/

ovodapedagdgus €s
ovodai dolgozo +
SZK.

Iskolakostolgato 2024. marcius Kanainé Gerhat 2024. marcius
rendezvényei kozepétdl aprilis Katalin+ sziilok eleje.
kozepéig az iskola
szervezeésétol
fliggben.

Husvéti gyermekprogram:

2024. marcius 25. —

Kanainé Gerhat

2024. marcius 22.

zartkoriien az 6vodaban 27. Katalin, Lami
Katalin.
Husvéti barkacs délutan: 2024. marcius 22. — | minden 2024. marcius 20.
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sziil6kkel, nagytesokkal Ipéntek/ 6vodapedagogus
kozosen szervezett délutani
program.
Ovodai 2024. majus 08-10. | Lami Katalin, 2024. majus 03.
beiratkozas/Intézmény ovodapedagdgusok.
bemutatkozasat szolgalo
nyilt napok.
Gyermeknap: 6voda szinti | 2024. janius 05. minden 2024. majus 28.
/szerda/ ovodapedagogus +
SZK
Mizeumlatogatas — Katica csoport sajat | Kanainé Gerhat nem
vonatozassal szervezésben Katalin, Lami meghatarozott.
Balassagyarmatra Katalin.
Acsai Tajhaz latogatas Katica csoport a Kanainé Gerhat 2024. méajus
hagyomanyok Katalin, Lami
hetében, majusban. | Katalin.
Konyvtarlatogatas: a mindkét csoport, a | minden nem
Konyvtar altal szervezett konyvtar ovodapedagogus. meghatarozott
eléadason val6 részvétel, nyitvatartasi A Magyar Kultlra
valamint az dvoda altal idejében napja alkalmabol:
szervezett latogatas. 2024, januar 22.
Babel6adas az 6vodaban: | 2023.szeptember minden eléadast megel6z6
meghivott babmiivészekkel, | 27. ,,A kord és a ovodapedagogus. nap
vagy az 6vonok babjatéka. | kismadar”
/papirszinhaz/
Koszontések
Anyak napja — Evzaré: 2024. aprilis 27.- minden 2024. aprilis 24.
nyilvdnos az é6vodaban 28. ovodapedagdgus
Ballagas: nyilvanos a 2024. méjus 26. Lami Katalin, 2024. majus 24.
Miivelddési hazban /péntek/ Kéanainé Gerhat
Katalin,
Unnepélyes iskolai 2024. aprilis Kanainé Gerhat 2024. aprilis eleje
beiratkozas: iskolaba 1épdk | kdzepe. Katalin, Lami
részvétele sziileikkel, Katalin.
ovondikkel az iskolasok
kdszontésén.
Egyéb jeles napok, megemlékezések
A magyar népmese napja: | 2023. szeptember | minden 2023. szeptember
ovodan beliili zartkort 30. ovodapedagdgus. 29.
program.
A Magyar Kultara napja: | 2024. januar 22. minden 2024. januar 20.
Konyvtarlatogatés ovodapedagdgus.
1848-as Szabadsagharc 2024. marcius 15. | minden 2024. marcius 13.
/megemlékezés: ovodapedagogus.
marcius 14.-én/
Kornyezetvédelmi jeles napok
Eur6pai autémentes nap: | 2023. szeptember | minden | 2023. szeptember
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intézményi szinten mindkét
csoport sajat programmal
késziil.

22. /péntek/

ovodapedagogus.

20.

Allatok Vilagnapja:

2023. oktober 4.

minden 6vodai

2023. szeptember

Allatkert az 6vodaban /szerda/ dolgozo. 29.

megvaldsitas:

oktober 2.-oktdber

6-. kozott
Viz Vilagnapja: 2024. marcius 22. | minden 2024. marcius 16.
csoportszintli program /megvalositas: 18.- | 6vodapedagogus.

szervezese.

22. kozott/

Fold Vilagnapja:
intézményszintli program

2024, aprilis 22.
/megvalositas: 22.-
26. kozott/

Kanainé Gerhat
Katalin, Szampor
Péterné

2022. aprilis 15.

Madarak és fak napja:
Erdei akadalyverseny
lehetdség szerint a sziilok
bevondasaval.

2024. majus 10.

Lami Katalin,
Szampor Péterné.

2024. majus 6.

Kornyezetvédelmi
Vilagnap: sziilok
bevonasaval — ,,J6 jaték a
hulladék!”

2024. janius 5.
Megvalositas:
junius 03- - 07.
kozott

Lami Katalin,
Szampor Péterné

2024. majus 31..

Szervezetfejleszto programjaink tervezése

Felnottek  karacsonya:  koz6s  ebéd, | 2023.december 21.
szervezetfejlesztd jaték.
Farsangi »Mese-Kor” megalakitdsa | 2024. januar

lehetoség szerint sziilok bevonasaval is.

Csapatépito kirandulas

2024. junius vége

Intézménylinkben sor keriilhet a nevelési év soran elére nem tervezett jeles napok, programok

megtartasara is, amennyiben az Osszhangban van a Pedagogiai Programunkkal. Sikeres

palyazat, vagy gyermeki igény, dvodapedagogusi oOtlet tovabb bdvitheti a fent tervezettek

korét.

Programjaink megvalositasa soran toreksziink ovodank egyéni arculatanak erdsitésre: helyi

hagyomanyok, népszokasok Orzése, természetjaras.

A nyilvanosra tervezett programokat befolyasolhatja egy esetleges jarvanyhelyzet kialakulasa.

Az elektroakusztikus hangositasu rendezvények ellendrzése: a hangnyomasszint nem

haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket. A hangsugarzotdl 3 m tavolsdgot biztositunk.

3.5. Befogadads tervezett menete

A 2023/2024-es nevelési évre 7 gyermek évodakotelesként kezdi meg az évet.

Uj gyermekek befogadasat hetente hétfére iitemezziik.
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Anyas beszoktatasra a szlilok igénye szerint mar augusztusban lehetdséget biztositunk.
A nem o6vodakoteles gyermekek felvételére - sziild igény szerint — év kdzben folyamatosan

lehetdséget teremtiink.

3.6. Az 6voda kapcsolatai - sziil6i értekezletek, fogadoordk rendje

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal.

Osszevont sziildi értekezletet az dvodavezetd az év inditasnal tart, indokolt esetben a nevelési
év sordn is 0sszehivhato.

A csoportok sziil6i értekezletein az 6vodapedagdogusok és —lehetdség szerint - a csoportban a
neveldmunkat segité munkatars is részt vesz. (az év els6 értekezletén mindenképpen)

A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirasat is
tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén

kertl sor.

A Sziil6i Kozosség tervezett értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb 4 alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten miikodé Sziiloi Szervezet tagjainak szama kétszerese a
korcsoportok szdmanak. Személyiikrdl az els sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Az értekezletek 1dOpontjai foként az SZK kozremiitkodését igényld rendezvényekhez, illetve a

torvény altal biztositott jogaik gyakorlasdhoz kotddnek.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1. | Alakul¢ iilés. Az éves munkaterv szeptember Lami Katalin
elkészitése 12. ovodavezetd
kedd
2. | Téli tinnepkor programjainak november Lami Katalin
megbeszélése, szervezési feladatok 21. ovodavezetd
kedd
3. | Reflektalas a Munkaterv tartalmaira januar Lami Katalin
Aktualis feladatok, programok, Farsang 10. ovodavezetd
szerda
4. | Evzaro, ballagas, gyermeknap szervezési majus Lami Katalin
feladatai. 15. ovodavezetd
szerda
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Intézményi szinti sziiloi értekezletek — forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja 17.00 ora, az ettdl eltérd idépontot az

ovodapedagbdgusok jelzik.

Az értekezlet idOpontjardl a sziilok 7 nappal az iddpont el6tt tajékoztatast kapnak.

Dokumentacio: feljegyzés €s jelenléti iv a csoportnaploban, az dsszevont értekezletrdl kiilon

késziil jelenléti iv és feljegyzés.

Az értekezletek az érintett csoportszobaban keriilnek megszervezésre.

Ssz. Téma Idépont Felelos
1. | Evnyité sziili értekezlet- Lami Katalin
osszevont: torvényi valtozasok, 2023. szeptember 7. ovodavezetd
nevelési év rendje, személyi, targyi [esiitortok/
feltételek valtozasai, hazirend
emlékeztetd, koszonetnyilvanitas.
1. | Evnyité a Méhecske csoportban: Szampor Péterné
Befogadas, szokas-
szabalyrendszer, csoportprofil 2023. szeptember 7.
csalad és 6voda kapcsolata,
aktualitasok
Evnyité a Katica csoportban: Uj 2023. szeptember 7. Kanain¢  Gerhat
szokasok, Iskolaba késziiliink, Katalin
csoportprofil, kiemelt feladatok, Lami Katalin
aktualitadsok
2. | Méhecske csoport: A csoport 2024. januar 24. Szampor Péterné
értékelése, kiemelt feladatok [szerda/
érintése, aktualitdsok. Farsang.
Katica csoport: Az iskolai 2024, januar 25. Kanain¢  Gerhat
beilleszkedést is tamogatd [esiitortok/ Katalin
kompetencidk. Kiemelt feladatok Lami Katalin
érintése. Aktualitasok. Farsang.
3. | Katica csoport: Bemutatkozik az 2024 majus Kanain¢  Gerhat
iskola. Aktualitasok. Ballagas. (tanitonotol fiiggd idépont) | Katalin
Lami Katalin
Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi

teriileteken/témakban a fentieket kiegészitve:

e (Csoportprofil bemutatasa

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

e Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzéi az dvodaskor végére

(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
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e FEves nevelési és tanulsi terv ismertetése
e Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informécié aramlas kialakitasa és gyakorlata
e FEtkezési téritési dijfizetés modja
e Sziilék tamogatasaval megvaldsitandd programok ¢és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elso sziildi értekezleten)
Javasolt tartalmak:

e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

e A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

o Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogad¢ ora, csaladlatogatas

o Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban

Fogadé orak idopontjai:

Beosztas Idépont
Ovodavezet6 El6zetes bejelentkezés
Lami Katalin alapjan

Gyermekvédelmi felelds
Szampor Péterné
Ovodapedagogusok Minden honap 3.
csiitortokén, délutan 17.-t6l,
vagy
elére egyeztetett
1d6pontban, csaladonként
évente legalabb két

alkalommal.
Farago Eva Gyermekjoléti | A falinjsagra kifiiggesztett
Szolgélat képviseldje telefonszamon

eldzetes bejelentkezés

alapjan, a szakember
intézményben t61tdtt napjan.
Szocialis segitd Elére egyeztetett
1dépontban

Az o6vodapedagégusok fogadé ordinak célja: az intervencios pedagogiai gyakorlat

érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek
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tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos és szobeli tapasztalata.

Dokumentalasa: csoportnaplo, fejlédési naplo.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo évodai nyilt napok
Leendd 6vodésainkat sziileikkel egyiitt 2024. majus els6 hetében, a beiratassal egy idében
fogadjuk 9.00-12.00 o6raig. Szintén nyilt nap a telepiilés kisgyermekei szamara az 6voda
Gyermeknapja.
Varjuk nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢életébe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: Lami Katalin 6vodavezetd, 6vodapedagogusok, dajkak

Nyilt nap szervezése:
Eldzetes egyeztetés alapjan a sziild6 barmikor betekinthet a csoport életébe, latogathat
tevékenységet.

Felel6s: 6vodapedagogusok, dajkak

Ovodai rendezvények, kirandulasok
Felel6s: minden 6vodapedagogus

Hataridé: aktualis rendezvény idépontja

Csaladlatogatas:

A csalad megismerése a csaladi nevelés kiegészitéséhez, a csaladhoz illesztett
segitségnyujtashoz, az eredményes egylittmiikddés ¢€s jo kapcsolat megalapozasahoz
sziikkséges. Abban az esetben keriil sor csaladlatogatasra, ha a sziilé beleegyezik, illetve
igényli, vagy gyermekvédelmi okbol indokolt.

Dokumentacio: feljegyzés a csoportnaploba, fejlédési naploba.

Felelds: igény és sziikség szerint mindkét csoport

Hatarid6: folyamatos

Napi talalkozasok
A napi torténések jelzése roviden, amennyiben jelentdsége van az események a gyermek

szempontjabol — a csoport €letének zavarasa nélkiil.

Tarsadalmi munka

Egyszeriibb felujitas, karbantartas segitése (festés, udvarrendezés...)
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3.7. A gyermekek fizikai dllapotat felméré vizsgdlatok és azok
idopontjai
A gyermekek mérését, testi fejlodés nyomon kdvetését a védond végzi, intézményben vald
benntartdozkodasat az 6voda szdmara is eljuttatott munkaterve tartalmazza.
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak idépontjat a gyermekorvos hatarozza meg, melyrol
a sziil6k értesitést kapnak.
Sziirévizsgalatok:

e Fizikai allapotvizsgalat

o Latas vizsgalat

e Hallasvizsgalat

e Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Fogorvosi sziirés: 2023. november, 2024. junius.

Ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei:

Ovodaorvos: Dr. Mekler Robert
Védono: Szalanczy Maria
Fogorvos: Dr. Berki Bereniké Zsanett

Kapcsolattarto az intézmény részérél: Lami Katalin 6vodavezetd, Szampor Péterné

gyermekvédelmi felelds.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
e Tiiz- és munkavédelmi oktatas: 2023. augusztus 31. Felel6s: Kanainé Gerhat Katalin.

e Foglalkozas egészségiigyi vizsgalat: 2023. szeptember Felelos: Lami Katalin

3.8. Csoportbeosztas

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka

1. Katica csoport (5-6-7 okt.1-ig: 20 f6 | Kanainé Gerhat Hugyecz

évesek) Katalin, Lami Krisztina
Katalin
2. | Méhecske csoport (2,5- | okt.1-ig: 19 f6 | Szampor Péterné | Kéaposzta
3-4-5 évesek) Péterné
okt. 1-ig:
Osszesen: 39 £6 3 f6 2 £6
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4. HUMANEROFORRAS

Humanerdéforras ellatottsag

Engedélyezett dolgozdi létszam 6 f6
Ebbél 6vodapedagogus 4 16, ebbdl 3 6 betoltott
Ebbol: Intézményvezeto 1 6
Nevel6-oktatéo munkat kozvetlen segito 2 16

Onkormanyzati alkalmazottként konyhai | 1 f5
és adminisztracios dolgozo.
Munkavégzés helye: ovoda

Munkaido

Heti Kotott Kotelezo Munkaidé
torvényes munkaidé oraszam elosztas
munkaido

Intézményvezet6 40 ora 12 6ra

Ovodapedagégus 40 ora 32 ora 1épcsdzetes
/+elrendelhetd munkaba
heti 4 6ra/ allassal: 7.00,
8.30, 10.10-es
kezdéssel
haromhetenkénti
ismétlodéssel

Dajka 40 6ra heti valtasban
délelétt /7.00-
15.20/és
délutan/8.40-
17.00/

Konyhai és 40 ora egy miiszakos
adminisztraciés munkarend:
dolgozo 8.00-16.20-ig

A gyermekek ellatisa, a torvényes €s biztonsagos miikodés érdekében az intézményvezetd
ovodapedagdgusként, csoportban is beosztasra keriilt.

A megiiresedett allashelyet folyamatosan hirdetjiik, jelentkezés esetén az betoltésre kertil.
Ebben az estben visszavezetjilk a 4 dvodapedagogusra kidolgozott heti valtasban mitkodo
munkarendet.

A kotott munkaiddn tal elrendelhetd az 6vodapedagdgus szamara a nevelést eldkészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok ellatasa, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel,

eseti helyettesités: legfeljebb heti 4 6raban.
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Tovabbi human eréforras:
- Hitoktat6: heti 1 alkalommal, délutani nevelési idobe beépitve foglalkozik az érintett

gyermekekkel.

Munkarend: 5. szamt melléklet tartalmazza.

Humanerdéforras fejlesztés

Gyakornok nem dolgozik intézményiinkben.

Az 6vodapedagogusok beiskoldzasa a Beiskolazasi terv alapjan valosul meg, de kiegésziilhet
uj képzéseken valo részvétellel is, amennyiben ez nem hatraltatja a gyermekek ellatasat.

A Beiskolazasi terv médosulhat az inditott képzések, valamint az intézmény aktualis és realis
igényeinek 0sszevetésével.

Az akkreditalt képzéseken kiviill részt vesziink személyes/ online Szakmai napokon,
konferencidkon, melyek kapcsolodnak a nevelémunkahoz, vagy egyéb feladatainkhoz.

Minden képzést belsd tuddsmegosztas kovet.

Helye

Név A tovabbképzés targya Idépont

Lami Katalin A pedagbgusok lelki Online 2023-2024
harmonidja €s egészsége
30 ora

Kanainé Gerhat Diagnosztikus nem meghatarozott | 2023-2024
Katalin Fejlodésvizsgald Rendszer
(DIFER) hasznalata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 éves
korban.

Szampor Péterné Jatékos képességfejlesztés nem meghatarozott | 2023-2024
tervezése €s megvaldsitasa az
6vodaban 30 6ra

Szlovadk nemzetiségi képzésen, szakmai napon alkalomszerlien vesziink részt, figyelemmel
kisérjiik a nemzetiség POK szervezéseit.
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5. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELELOSOK
/miikodést segito felelosrendszer/

Feladat/teriilet Felelos Idopont Erintettek kore Dokumentacio
személy
Intézményvezetd Szampor Alkalmazotti kor | szdbeli
kijelolt helyettese: Péterné 2023.09.01- beszamolo,
Kapcsolattartas 2024. 08. 31. szlikség szerint
belsé szervezeti feljegyzés
egységekkel,
munkakori
kotelességek
betartasanak
ellenérzése
Kapcsolattartas Lami Katalin folyamatos | kiils6, bels6 szobeli
fenntartoval, partnerek beszamolo,
tarsintézményekke esetenként
1, sziilékkel, jegyzokonyv,
orvossal + feljegyzés
intézmény
képviselete
Gyermekvédelmi Szampor folyamatos | 6vodapedagogusok | munkaterv,
felelds Péterné szilok, gyermekek, | sziikség szerint
gyermekjoléti jegyzokonyv,
szolgélat jelzdlap,
feljegyzés
csaladlatogatasr
ol,
év végi
beszdmolo
Kornyezetvédelmi Szampor folyamatos | 6vodapedagdgusok | munkaterv,
szakmai Péterné sziilok, gyermekek | munkaterv
munkacsoport Kanainé Gerhat értékelése
Katalin
Onértékelést Kanainé Gerhat | folyamatos | 6vodapedagogusok | onértékelési
Tamogato Katalin szabalyzat
Munkacsoport
vezetd
Onértékelési minden folyamatos | 6vodapedagogusok | onértékelési
csoporttag ovodapedagdgu szabalyzat
S
Tz és Kénainé Gerhat év eleje, alkalmazotti kor, jegyzOkonyv az
munkavédelem Katalin folyamatos | gyermekek, oktatasrol
kozosségi
szolgalatot
teljesitok
Konyvallomany Kanainé Gerhat | folyamatos uj konyvek
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rendben tartisa Katalin leltarba vétele
Bejarati ajto Dajkék napi szintli | sziilok, gyerekek,
zarasa ovodapedagdgusok
Kirandulas - Babka Zsoéfia alkalmazotti kor,
autobusz alkalmanként | sziilok, gyerekek
Leltarfelelds: nagy | Lami Katalin folyamatos leltari ivek,
értékq, butor, Kanainé Gerhat | decemberben selejtezési
jaték, textil, Katalin leltarozas jegyzokonyv
edény, evéeszkodz
Szamitogép/kapes | Lami Katalin | alkalomszerii | Ovodapedagégusok
olattartés a Babka Zsofia
rendszergazdaval
Szertar felel6s Dajkak folyamatos | gyermekek,

ovodapedagdgusok
Egészségiigyi Lami Katalin évente Alkalmazotti kor
konyvek, egyszer
foglalkozas
egeszseg-lgy
Honlap frissités Lami Katalin folyamatos | kiils6 partnerek

rendszergazda
Karbantartasi Szampor folyamatos | gyermekek, karbantartasi
naplo vezetéséért Péterné ovodapedagdgusok | napld
felelds karbantarto
Konyv és Babka Zsofia folyamatos | sziil6k szlikséges
ujsagértékesités nyilvantartés

vezetése

Tisztitoszer Babka Zsofia | negyedévente | alkalmazottak,

gyermekek
Falitjsag felelGs Kanainé Gerhat | folyamatos | sziil6k

Katalin
Kuka felel6s dajkak napi+ heti
szinten

Ertesitések, Lami Katalin folyamatos | sziilok
kozlemények
megirdsa
Fényképezésszerv | Kanainé Gerhat évente szilok, gyermekek | megrendelés,
ezés Katalin + SZK egyszer elszamolas
Talalo konyha Babka Zsofia folyamatos | gyermekek nyilvantartasok,
feladatainak adatlapok,
ellatasa (HACCP, nyilatkozatok
étkezéssel
kapcsolatos
dokumentéciok
vezetése,
szdmlazas)
Iktatas Lami Katalin folyamatos iktatokonyv
Jogviszony Lami Katalin folyamatos | gyermekek, elektronikus
megsziintetés, alkalmazottak feliilet
bejelentés a KIR-
ben
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6. TERVETETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI

FEJLESZTESEK
-A 2023/2024-es koltségvetés fiiggvényében-
Ssz. Teriilet A fejlesztés targya Forras
1. Udvar - homokcsere - tamogatas
- 1) komposztald - koltségvetés
- 1j futdbiciklik - Roma Nemzetiségi
- jatékalloméany bovitése Onkormanyzat
2. | Csoportszobak | - jatékallomany fejlesztése: - tAmogatas,
fejleszté+hagyomanyos jatékok - koltségvetés
- berendezések folyamatos karbantartasa
- dekoralas
- gyermekkonyvek beszerzése
- természetsarok, nemzetiségi polc
kialakitasa
- jatszosarkok kialakitasa
- sziikséges festés, javitas
- Uj fiiggbny vasarlasa
- galéria felujitasa
3. | Gyermekoltozo, | - festés, javitas nyaron, - koltségvetés
folyosok - 1j dekorécio - koltségvetés
- faligjsag esztétikumanak figyelése, szlikség | - koltségvetés
esetén cseréje
4. | Gyermekmosdo | - sziikséges javitasok elvégzése - koltségvetés
- festés, javitas nyéron, - kdltségvetés
5. Tornaszoba - az eszkozallomany felmerild | - koltségvetés
hianyossagainak sziikségszerii potlasa
- trolo polcrendszer felszerelése
6. Vezetdi iroda, | - sziikséges feltjitas, karbantartas - koltségvetés
7. Fektetd
helyiség
8. Konyha - festés nyaron - Fenntart6
9. Egyéb - autdbuszos kirandulas - tamogatas
fejlesztések - kézmiives anyagok - koltségvetés

A tervezett fejlesztések mellett palyéazati lehetdségek figyelése és eredményes palyazas esetén

tovabbi fejlesztések megvalositdsara is sor keriilhet, valamint tdmogatok révén is

megvalosulhat sikeres fejlesztés.
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7.AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz Fejlesztési teriilet Felelos
szem¢ély
1. Pszichologiai ellatas, | Szakszolga
mozgasterapia, lattol
logopédia (Pedagogiai fiiggben
Szakszolgalat

alkalmazottja a
Szakszolgalat keretein

beliil)
2. Hittan Hitoktato
3. | gyermekétkeztetés Babka
Zso6fia
4, iskola el8készitd Kanainé
foglalkozasok a Gerhat
tankoteles gyermekek Katalin,
szamara Lami
Katalin

A sziilok altal igényelhetd, nem kotelezé egyéb szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Erintett csoport Felelosok
1. Husvéti kézmiives foglalkozas mindkét csoport minden
ovodapedagdgus
2. Kirandulas/Muzeumlatogatas — vonattal | mindkét csoport minden dolgozo
vagy autdbusszal
3. Sportrendezvények, kirandulésok | mindkét csoport o6vodapedagdgusok
alkalomszeriien

8. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE — KIEMELT CELJAINK ES

FELADATAINK

Célok:

e A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartadsaval intézményiinkben

a nyugodt, kiegyensulyozott és deriis 1égkdr biztositasa.
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

e A fenntart6 elvarasainak beépitése az 6voda miikddésébe.
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Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermekek szamadra,

személyiségiik kibontakoztatasdhoz. Az o6vodapedagogus allashely folyamatos

palyaztatasa.
Az o6voda szabalyozédokumentumainak

értelmezése,  gyakorlati

egységes
megvaldsitasa: SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési program. Bevélas
és hatékonysag vizsgalat elvégzése. /[PP/

A stratégiai és az operativ tervezés 6sszhangjanak, egymasra épiilésének biztositasa.

A szakmai fejlesztési feladatok megvalositasa az év végi beszdmoloban elemzett

tertileteken.

e Vezetdi és intézményi onértékelés megszervezése, lebonyolitasa: 2023. inditéssal.

o Felkésziilés a tanfeliigyeletre: vezetdi és intézményi.

o Sziil6i elégedettség mérés elvégzése.

o A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az Ovoda nevelési/fejlesztési

folyamataban: kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az dvoda egyiittmitkddési

lehetdségeinek megvizsgalasa, lehetdség szerinti bovitése.

o GDPR rendelet eldirdsainak megfeleld intézményi szabalyozés és miikodtetés.

A célok elérését tamogatoé kiemelt feladatok:

1. Torvényi valtozasok kovetése, beépitése.

2. Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének

alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellitisa — a szakmai

szinvonal mérheto emelése.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenorzést
megeldzéen

a 2023/2024-es nevelési évben nincs érintett
kolléga

Onértékelés az intézmény éves

onértékelési terve szerint

Nem terveziink onértékelést

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Lami Katalin: Intézményi

Mingsito vizsga

Gyakornokunk nincs.

Mindsitési eljaras

minden 6vodapedagdgus mindsiilt

e Intézményvezeto feladata: a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre,

ennek érdekében a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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e Pedagogusok feladata: felkésziiltségiik, pedagogiai kompetencidjuk,
hivatasszeretetiik bizonyitasa napi tevékenységiik soran.
Felelds: Lami Katalin 6vodavezetd

Hatarido: 2023.09.01.

3. Sziiloi elégedettségmérés elvégzése:

Onértékelési Szabalyzatunkban rogzitettek alapjan 2024.marcius 30.- ig minden érintetthez
eljuttatjuk az elégedettség mérés kérddiveit. Visszajuttatas hatarideje: 2024.aprilis 06.

A sziil61 kérdoivet a teljes sziil6i kozosség megkapja. Az elégedettségi kérddivek tartalmat a
kikiildés eldtt feliilvizsgaljuk, sziikség szerint aktualizaljuk vagy modositjuk. /Onértékelési
Szabalyzat 6. sz. fuiggeléke/

Feldolgozas: 2024. majus 30.

Beszamolo6 az eredményekrol: 2024. junius 28. évzaro értekezlet.

Felel6s: Kanain Gerhat Katalin

Intézkedési terv készitése: a leggyengébb teriiletekre /50% alatti/ késziil. A szazalékos
megoszlasnal figyelembe vessziik a valaszadok szamat is.

Felelds: az 6voda nevel6testiilete. Hatarid6: 2024. szeptember 1.

4. A jogszabdlyvaltozdsokbol adodoan a helyi pedagogiai program, feliilvizsgalata, annak
modositasa a sziikség szerinti kiegészitése az 01j nevelési tartalmakkal.

Felel6s: 6vodavezetd, nevelGtestiilet Hataridé: folyamatos

Egyéb szabdlyzé dokumentumok (SZMSZ, Hazirend, Adatkezelési Szabalyzat, Sziildi
adatkezelési hozzajarulasok ¢és egyéb adatvédelmi dokumentumok, csoportnaplo)
feliilvizsgalata, modositas sziikség szerint.

Felel6s: 6vodavezetd, neveldtestiilet. Hataridé: folyamatos

5. Az ovodaba jarasi kitelezettség teljesitése és dokumentdldsa, a jogszabdlyban eloirtak
teljesiilése: az intézmény Hazirendjében foglaltak szerinti miikodés. Feladat a csoportokban a
gyermekek hianyzasanak nyomon kdvetése, igazolt és igazolatlan hianyzasok adminisztralésa,
igazolasok leflizése, a felvételi és mulasztasi naplo pontos vezetése.

Felelos: ovodavezetd, gyermekvédelmi felelds. Hataridé: folyamatosan nevelési év végéig

6. Esetlegesen ujra bevezetésre keriilo kiilonleges jogrendhez /rendkiviili sziinet,

karantén.../ kapcsolodo intézményi feladatok elldtisa:
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Elsodleges kitétel: Az intézmény a mikodési és pedagodgiai tevékenységei soran a
kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett,
a jarvanyvesz€ly vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazoddé modon jar el.

Az alapelvek érvényesiilése érdekében az intézmény — a kormany altal kiadott aktualis
jogszabalyok alapjan, valamint -, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan

(https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok) torténd rendszeres tajékozodas

alapjan intézményspecifikus intézkedési tervet készit €s fogad el, melyet a jarvanyveszély és
jarvanyhelyzet idoszakaban alkalmazunk és az adott koriilményekre tekintettel folyamatosan

aktualizalunk.

7. A szakmai fejlesztési feladatok megvalositisa az év végi beszimoloban elemzett

teriileteken.

- Egészséges életmdodra nevelés: Az egészséges ¢letmddra nevelés feladatainak ellatasat

Pedagogiai Programunk alapjan végezziik.

Célunk idén: a helyes taplalkozasi szokasok kialakitasa: a helyes étkezési mod, és az étkezés
biztonsagos, higiénés és kulturalis szintjének alakitasa.

Feladat: példamutatas, pozitiv meger6sités, az ismeretlen ételek megkostolasara 6sztonzés.
Felel6s: minden dolgozo.

Uj feladat: Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedé gyermekek specialis ellatasa.

A diabéteszes gyermek ellatdsaval megbizott munkatérs, a sziild kérelmére biztositja az
érintett gyermek ellatasat. A feladat ellatasahoz kapcsolddo tanfolyam elvégzése kotelezd, a
gyakorlati képzés elvégzését erre az évre terveztilkk, amennyiben indul képzés. Ennek
hianyaban a feladat ellatasat a védénd kozremitkodésével oldjuk meg.

- Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés:

Az 6voda az els6 olyan szintér a kisgyermek életében, ahol az egyiittélés alapnormaival
talalkozik, s azokat el kell fogadnia. Ezért kiemelt feladatunk a szokasrend Kkialakitasa, az
ahhoz val6 alkalmazkodas elérése. Ez az 6vodai erkolesi nevelés és a sikeres szocializacid
alapja. Mindehhez elengedhetetlenek a k6z6s programok is, amelyeket az év soran szeretnénk
megvaldsitani.

Célunk idén: az akarati képességek tudatos €s kovetkezetes fejlesztése

Feladat: az onkéntesség mellett megjelend fokozott Onallosuldsi torekvések tamogatésa,

melynek eredményeképp az onuralom folyamatosan fejlédik és 6vodaskor végére képessé
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valik akaratat, indulatait adekvatan kezelni, az én-es motivumokat felvaltjdk a szocialis
motivumok.
Felelds: minden dolgozo.

- Anvanvelvi, értelmi fejlesztés, differencialas:

Az anyanyelv hasznalata végigkiséri az dvoda egyész napi életét, atfogja a neveldmunka
minden teriiletét, jelen van a gyermekek és felndttek mindennapi kapcsolataban. Fontos, hogy
mi, felndttek személyes példankkal 0Osztondzziikk a gyermeki kommunikacidét. Az ovoda
minden dolgozdjanak beszéde, kifejezése, szokincse modellértékii. Arra toreksziink, hogy az
ovodapedagogus és a kisgyermek kozott szeretetteljes viszony alakuljon ki, jo csoportlégkor
legyen. Derlis légkorben ugyanis a gyerek megnyilik, és beszédkedvét felkeltve
nagymértékben fejlédik a nyelv- és kommunikacios, ezaltal értelmi képessége is.

Célunk: a kommunikacios képességek fejlesztése, beszédszervek erdsitése, kognitiv
képességek javitasa.

Felel6s: minden dolgozo.

- Fejleszto pedagdgia:

Az 6vodapedagogusok egyéni fejlesztési tervet készitenek: hatranyos helyzetli gyermekek,
valamint BTMN gyermek fejlesztése, illetve a lemaradassal kiizdd gyermekek egyéni
felzarkoztatdsa érdekében. Tovabba, a tankotelezettség megkezdése alol felmentett
gyermekek fejlesztését /esetleges szakért6i bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul/, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott, célzott foglalkozasokat

biztositunk. Iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok: idén 7 gyermeket érint 6vodankban.

A gyerekeket jatékos, koruknak megfelel6 modszerekkel készitjiik fel az irds, olvasas és
szamolas kés6bbi tanulasara. Amire fokuszalunk:

- jo ceruzafogds, konnyed eszkozkezelés

- elemi mozgasok Osszerendezettsége, jO egyensulyérzék, pontos finommozgasok,

- keresztcsatornak jo mitkkodése, mely biztositja, hogy a gyermek egymastol fliggetleniil tudja
mozgatni a végtagjait, mely az irdstanulast konnyiti meg,

- kéz-, 1ab-, szemdominancia erdsitése,

- reprodukalé képesség térben és sikban: az irds-olvasas el6feltétele, hogy a gyermek le tudja
utdnozni, masolni a latott mozdulatot, térbeli konstrukcidt vagy sikban alkotott mintat. Ez

teszi képessé, hogy onalldan tudjon dolgozni, alkalmazni tudja a tanitotol kapott utasitast.

28



- soralkotas, sorritmus folytatasa: az iras is szabaly szerint alkotott sor, az olvasas egy betlisor
kodolasa,

- iranykovetés képessége: balrol-jobbra. Gyakori tevékenykedtetéssel erdsitjiik: portorlés
balroél-jobbra, cica fusson vonalkovetéssel..stb.

- biztos alak- és hattér megkiilonboztetés,

- analizal6-szintetizalo képesség az dsszeolvasas ¢és irds megtanuldsanak eldfeltétele,

- alak, -forma, -szin, és nagysagallandosag felismerése: betlifelismeréshez, olvasashoz
sziikséges képesség,

- kognitiv képességek fejlesztése,

- beszédkészség fejlesztése,

- szocialis képességek fejlesztése.

A sziilok tajékoztatasa: haromhavonként, fogadd ora keretében, a fejlesztés eredményeirdl,
az egyuttmikodés lehetoségeir6l. Megvalosulasait az egyéni fejlesztési  tervben
dokumentaltuk.

- Jaték, udvari jaték tevékenvységek:

Ovodank minden dolgozoja elkotelezett a szabad jaték mellett, 5Gnmagatél torténd fejlesztd
hatasaval tisztaban vagyunk, ezért tovabbra is fo célunk a szabad jaték feltételeinek
biztositasa, tamogatdsa. Udvari mozgasos jatékeszkozeink biztonsdgos hasznalatara meg kell
tanitanunk a gyerekeket, kovetkezetesen elvarnunk a szabalyok betartasat.

Feladat: kozosen jatszhato jatékok, akar népi jatékok tanitdsa (szincapa, kiilonféle
fogoceskak...) Jatektar osszedllitasa.

Felelds: minden évodapedagogus

- Mivészeti nevelési teriiletek:

Kiemelt pedagogiai feladat 2023/2024-ben: rajzolas, festés, mintazas, kézimunka.

Célunk: a képi, plasztikai kifejezOkészség fejlesztése, esztétikai igényesség, képi
gondolkodas fejlesztése, tér, forma, szin képzetének gazdagitasa

Feladatunk:

- Felkelteni az anyagokkal, eszkdzokkel valo tevékenység vagyat.

- Megismertetni a gyerekeket sokféle technikaval, munkafogassal.
- Sikerélményen keresztiil elvezetni a gyermeket az alkotds 6roméhez.

A tovébbi ide sorolhatd tevékenységformak — mind magyar, mind szlovak teriileten -vonzdak
a gyermekek szamara, ezért ezeken keresztiil sok fejlesztési lehetdséget is megragadhatunk.
Cél: életkor adekvat miiveltségtartalmak valasztdsa, mely az elsajatitasban sikerélményt

biztosit.
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Feladat: a gyermekek 0Onalldé megnyilvanulasainak tamogatasa, Onbizalmuk erGsitése,
tehetségilik felismerése. (mesemondo-, versmondo-, ének ,,verseny” szervezése, szlovak
miiveltségtartalmakkal is)

Felelds: minden 6vodapedagdgus.

- Mozgas

Célunk: a mozgésigény kielégitése valtozatos modon, sok kozos mozgasélmény biztositasa,
az ¢évszakok kinalta lehetOségek kihasznadldsa a természetes, szabadban valdé mozgasra.
Tovabba az otthoni mozgasszegény életmdd ellenstlyozasa az Ovodaban, a szabad és
szervezett mozgassal egyarant az immunrendszer erdsitése.

Feladatunk: mozgasorom széleskoriibb atélésének biztositasa. a tornaszoba mozgasos
eszkozeinek behozatala a csoportszobaba, kiilondsen, ha kevesebb idot tudunk a szabadban
tolteni.

Felel6s: minden 6vodapedagogus

- Kornvezettudatossag, kornyezetvédelem

Célunk: A mar elkezdett munkat, szemléletet tovabb vinni, szélesiteni a lehetdségek korét,
hatni a sziilokre a gyermekeken keresztiil.
Feladat:

o Kkiemelten figyelni a takarékossagi lehetéségekre a gyerekkel egyiitt, /viz, villany,
papir, fiités.../

e Arra toreksziink, hogy a gyermek ismerje fel €s tisztelje a természeti értékeket. Legyen
tudatdban az €10 és élettelen kornyezeti tényezOk kozotti alapvetd Osszefiiggéseknek.
Ismerje meg a viz, levegd és az ¢€l6lények kozotti kapcsolatot. Legyen ismerete a
kozlekedés kornyezetbarat modjairol. Talalja meg a hulladékkal wvalé felelds
viselkedés lehetdségeit. Legyen tudataban a szelektiv hulladékgytijtés lehetdségének.
Legyen ismerete a hulladék masodnyersanyagként valo hasznalatarol.

o IKT eszkoz segitségével Kisfilmek, ppt-k megtekintése, pl. a ,,madaraszovi” honlaprdl,

e clektronikai hulladékgytijtés megszervezeése,

Felelds: kornyezetvédelmi munkacsoport

- Munka jellegii tevékenvségek:

Célunk: a munkajellegli tevékenységek megszerettetése, a munka megbecsiilésére nevelés,
erkolesi érzelmek formalasa (pl. Onzetlenség, kozosségért végzett munka 6rome, ne varjon
mindig jutalmat...)

Feladatok — lehetdségek:

30



e kerti munkék (palantazas, locsolas, gereblyézés...)

o kozosségért végzett munkak preferalasa,

e kornyezetiik rendben tartasa: jatékok elpakolésa,

e (Onallosag erdsitése az 6ltozkodés terén, ruhdik rendben tartdsara 6sztonzés,

e hulladék meglatasa, felszedése /leesett papir zsebkendo. ../

e motivacids eszkdzok bevezetése, amelyek segitik a késébbiekben a belsdvé valast /pl:
biiszkeség tablara felkeriilés.../

- Cselekvo-felfedezo tanulasszervezés:

Célunk: a cselevo- felfedezd tanulasszervezés megvaldsitasa, a gyermekek felkészitése az
iskolai életmodra, kompetenciaik ez iranyu fejlesztése.

Feladat: kooperativ tanulasi formak alkalmazasa, probléma alapt tanulas, kérdéskulturank
helyes megvalasztasa, MOTIVACIO — belsé késztetés elérése a gyermekeknél, differencialas.
A hangstlyt a kompetenciak fejlesztésére, az adaptiv tanulasra helyezziik!

- Tehetségogondozas:

Az O6vodai tehetséggondozassal kapcsolatban irdnyadonak tartjuk dr. Bakonyi Anna
gondolatait: ,,Az 6vodai tehetséggondozassal kiilondsen ovatosan kell bannunk, hiszen egy
fejlodd személyiségrdl van szo, akinél a komplex neveld hatdsok mindegyike fontos még.
Nem lehet egy gyermeket kizarolagosan csak a tehetsége kibontakoztatasara késztetni. ... Egy
Kisgyermek szamara, kiilonosen oOvodaskorban, ha tehetséges /feltehetden éppen
kibontakozdban 1évo tehetségrol van sz6, hiszen 3-6-7 éves korosztalyrol beszéliink/, éppugy
fontos a gyermeki életet a maga mindennapjaiban megélni, mint azoknak a gyerekeknek,
akiknek vélhetden nincs kovethetden kiemelkedd affinitdsa valamely teriiletre vonatkozoan.”
/Ovéndk Kincsestara, 2010. november, dr. Bakonyi Anna: A tehetséggondozas mint az
inkluziv nevelés egyik iranya/

Célunk: A tehetség-igéretes gyermekek felismerése.

Feladat: A tehetséggyantis gyermek erds oldalanak tervszer( fejlesztése. — komplex készség-
illetve képességfejlesztés biztositasa, sokféle modszer oOtvozése, jatékos feladatok,
jatékhelyzetek soran minél tobb sikerélmény elérése. Tehetséggondozas ,,mérfoldkoveit”, a
fejlesztés iranyat a fejlodés nyomon kovetési dokumentacidoban rogzitjiik.

Felel6s: minden 6vodapedagogus

- IKT alkalmazasa:

Célunk: a tanulési folyamat szinesebbé, tétele, tobboldali megkozelités biztositasa.
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Feladat: ¢lekor adekvat anyagok keresése, a gyermekek szamara hozzaférhetévé tétele.
Infrastruktira megteremtése.
Felelds: minden 6vodapedagogus

- _Szlovak nemzetiségi nevelés: Mindkét csoportban a csoport napi életébe, a

tevékenységekbe beépitve folyamatosan zajlik.

A nemzetiségi nevelésben részt vesz minden gyermek.

A nemzetiséghez tartozas hangsulyozasa megjelenik a csoportok dekoracidiban is.
/nemzetiségi polc/

Célunk: A nemzetiségi neveléshez szorosan kapcsolddd népi kultira megismertetése a
gyerekkel — , kézzelfoghatdan” a Tajhazban.

Feladat: Kapcsolatfelvétel a SZNO-tal,

Szlovak nyelv napi hasznalata egymas kozt, nyelvi kornyezet megteremtése 50%-ban a
nevelémunka folyaman.

Felel6s: minden 6vodapedagogus

8. A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositaisa az ovoda nevelési/fejlesztési
folyamataban: kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csaldd és az ovoda egyiittmiikodési

lehetdségeinek megvizsgdldsa, lehetdség szerinti bovitése.

- a csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
épild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorli bevonasaval. Csalddlatogatasok igény
szerinti szervezése.

- Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egylittnevelésben tudatos egyiittmiikddés a
gyermekek ovodaba keriilésének ,,pillanatato]” — a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
épiilo nevelés ¢€s fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

- A csalad részvételének/bevondsanak minél sokoldalibb és sokrétiibb biztositdsa az 6voda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozdsségek dvodai nevelésébe.

Felelds: minden 6vodapedagdgus

9. A fejlodés nyomon kévetési dokumentdcio vezetése minden gyermekrol

Cél: A gyermekek megfigyelésen alapuld értékelése, az eredményekrdl a sziildok
tajekoztatasa.

Feladat: az egyéni fejlesztésre nagyobb odafigyelés. Hataridé: 2023. november, 2024.

majus. Felelds: minden 6vodapedagogus
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9. A VEZETOI PALYAZAT IDOARANYOS MEGVALOSITASA

Hosszutavu célok-feladatok
2022-2024

1. Pedagdgiai folyamatok

- Tovabbképzési Program ujra gondolasa

- Pedagdgiai Program feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa

- online, vagy POK altal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel
- Esedékes tanfeliigyeleti ellendrzések segitése

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

-,,Z51d Ovoda” palyazat elkészitése

- hagyomanyaink kiszélesitése, a nyari élet tartalmasabba tételét is szolgalva

- a gyermekek személyes ¢€s szocialis képességeiben bekovetkezett valtozasok
felmérése, azok lereagalasa, modszerek keresése

3. Eredmények

- az iskolaba keriilt gyermekek eredményeinek nyomon kovetése

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- az informacidaramlas, tajékoztatas gyorsabb, digitalis formainak alkalmazéasa
- az intézmény profiljanak erdsitése, egyéni megjelenési forma.
- 16 gyakorlat kialakitisa

5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

- kiilsd partnereink korének bovitése, az dvoda érdekeit figyelembe véve
- a kornyez6 ovodakkal szakmai egyiittmiikodés folytatasa

6. A pedagogiai munka feltételei

- palyazatfigyelés, irés

- Ovodapedagogus palyaztatas

- a szlovak nyelvi nevelés eszkdzeinek frissitése, bovitése

- a homokozo fardnkjeinek eltavolitasa, id6tallo megoldassal U keret kialakitasa

7. A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- az operativ tervezés nyilvanossagéanak biztositasa
- a pedagdgiai program jogszabdlyi és tartalmi elemeinek feliilvizsgélata, sziikséges
modositasok elvégzése
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10. GYERMEKVEDELMI MUNKA

Felel6s: Ovoda szinten: Szampor Péterné, tovabba minden dévodapedagdgus és dajka.

Hataridé: folyamatos

Célunk: A gyermek és kornyezete megismerésével a gyermek fejlddését hatranyosan

befolyasold tényezOk feltardsa és azok megsziintetésének eldsegitése. A tehetség-igéretes

gyermekek tdmogatasa.

A gyermekvédelmi munka az ujonnan beirt gyermekek szocidlis hatterének felderitésével

kezddédik — a védono és a Gyermekjoléti szolgalat segitségével — az iskolakezdésig tart.

Feladatok:

Csaladlatogatasok: amennyiben erre a csaldd részérdél igény van, valamint
gyermekvédelmi okbol végziink.

BTMN veszélyeztetett gyermek: egyénre szabott moddszerek alkalmazasaval
csoportos Ovodapedagdgusai segitik a kozosségbe vald beilleszkedését, tanulési
nehézség lekiizdését.

SNI gyermek: 2023/2024-ben eldrelathatolag nem lesz SNI gyermekiink.

Pedagogiai esetmegbeszélések.

Kedvezményes/téritésmentes étkezésre feljogositdé dokumentumok/nyilatkozatok
begytijtése a sziiloktol.

Szocialis hatranyok enyhitése: - Olyan 6vodai programok, kirdndulasok szervezése,
amely minden gyermek szamara hozzaférhetd, és nem jelent anyagi terhet a sziilok
szamara.

- A helyes és rendszeres testdpolasi szokasok, a kulturalt étkezés szokdsainak
alakitdsa. A tisztasag igényének erdsitése a gyermeknél, ezen keresztiil a sziild
szemléletének formdaldsa. A pozitivumok kiemelése mellett tapintatosan jelezziik a
sziilének a problémat.

- Kiilonosen a fejlesztésre szoruld gyermekeknél a késéi érkezés hatranyanak
megbeszélése a sziilokkel.

- A problémak korai felismerése, egyénre szabott modszerek alkalmazasa,
szakemberhez iranyitas,

- Kisebb lemaraddsokkal kiizd6 gyermekeknél a fejlettségi szintbdl torténd
allapotfelmérés utan egyéni fejlesztési terv készitése.

- Sikerélményhez juttatas, pozitivumokra valo épitkezés.

- A ko6z0sség fejlesztd, megerdsitd hatasanak kihasznélésa.
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- Jaték- és ruhagytijtés.
o Tehetség-igéretes gyermekek tdmogatasa tudatos, tervezett médon.
o Tankdtelezettség megkezdését halasztd gyermekek tervszerti fejlesztése.
e NevelOsziiloknél  elhelyezett gyermek egyéni bandasmoddjanak  biztositasa,
beilleszkedésének segitése.
e kapcsolattartas a szocialis segitdvel
A mindennapi nevelémunka sordn meg nem oldhat6 problémak tovabbi kezelése a
gyermekvédelmi felelds feladata. Ezek:
e a gyermekvédelmi feladatok koordinalasa,
e nyilvantartas vezetése /HH, HHH gyermekek/, jelzérendszer miikodtetése,
e kornyezettanulmany végzése az oOvodapedagogusokkal, vagy a védondvel,
csaladsegitdvel,
e (Ovodavezetd informalasa,
e kapcsolattartas a gyermekjoléti szervekkel.
A nyilvantartasba vétel szempontjai:
e clhanyagold nevelés,
o crkolcestelen csaladi kdrnyezet,
e italozo sziilok,
e bilindzo csaladi helyzet,
e rossz lakasviszonyok,
e egészségiigyi okok,
e anyagi okok,
e megromlott csaladi kapcsolat.

A hatékony gyermekvédelmi munka minden dolgoz6 feleldssége.
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11. A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK
MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Médszer, Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei-eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv | Helyi szintli 2023. Lami Katalin, | Kész leltar
kornyezet szerinti leltarozés december 21. Kéanainé
felel6sok Gerhat Katalin
Légkor
Sziil6i Sziiléi kor | kérddivezés | 2024. februar Kénainé Osszesitett
elégedettség 28.-t0l, junius | Gerhat Katalin | eredmények
mérés 30. minden
ovodapedagdg
us
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Minden Folyamatos november, Ovoda- Adatokkal
érzelmi- gyermek megfigyelés, majus pedagogusok | feltoltott
szocialis, ovondk fejlodési
mozgas, valasztasa naplo, mely a
beszéd szerinti egyéb sziiloi
fejlodés modszerek beszélgetése
eredménye k alapja
Dolgozok teljesitmény értékelése
Onértékelési | Intézmény | Dokumentum Az Munkatervben | Pontos
terv szerint vezetd elemzés, onértékelési kijelolt adatszolgalta
az 116 megfigyelés, csoport onértékelési | tas és
pedagdguson ellendrzés, elkésziti az csoporttagok | vezetés,
értékelése a kérdoiv, 0sszegzd értekelésre
pedagogusko interju értékelést. alapozott
mpetenciak tervek, elvart
tertiletein szinvonal,
munkakori
feladatok jo
szinvonalon
torténd
ellatasa.

Pedagodgiai munkat segitdk teljesitményértékelésére a 2023/2024-es nevelési évben: 0 {6
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12. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott

onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés,

valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok eldmeneteli

rendszeré¢hez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellen6rzés- Erintettek Idépontok Felel6s
értékelés
megfelelési értékelés
ellendrzés
A miikodés torvényessége - Gazdalkodas
Etkezési konyhai dolgozo havonta konyhai dolgoz6 ovodavezetd
befizetések (6nellendrzés)
dokumentumain
ak ellendrzése
Felvételi és 6vodapedagogusok | folyamatos | évodavezetd + 6vodavezetd
mulasztasi naplo ovodapedagdgusok
Onellendrzése
Statisztikai 6vodapedagogusok | 10.01. 6vodavezetd 6vodavezetd
adatok szlikség (6nellendrzés)
nyilvantartasa szerint
KIR - adatbazis | 6vodavezetd, folyamatos | onellendrzés ovodavezetd
adminisztracios
dolgozo

A miikodés torvényessége - Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodavezetd 09. 01. onellendrzés 6vodavezetd
Felvételi, ovodavezetd lezaras: Onellendrzés ovodavezetd
eléjegyzési 08.31.
naplé megnyitas:

09.01.
Ellenorzés-értékelés teriiletei
Beiskolazasi terv | 6vodapedagbgusok | 03.15. | dvodavezetd
Intézmény miikkodését szabalyozo dokumentumok
PP. | 6vodapedagogusok | folyamatos | vodavezetd, | dvodavezetd
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SZMSZ és hi. 06.30. 6vodapedagogusok,

Mellékletei lehetdség szerint

Hazirend, szaktanacsado

Onértékelési bevonasa

Program,

Munka ¢€s megbizott,

tlizvédelmi

szabalyzat,

HACCP konyhai dolgozo,

dajkak

A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

Helyi szintl munkaterv szerinti | december 6vodavezetd 6vodavezetd

leltarozés felel6sok 22.

A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Bejaras: munkavédelmi havi as napi | onellendrzés, ovodavezetd

munkavédelmi | megbizott, szint ovodavezetd sziikség

szemle, gyermekvédelmi szemrevétele szerint

Tisztasagi felelos 7€s azonnali

szemlék visszacsato-

las

Személyi kornyezet

Személyi ovodavezetd 09. 15. ovodavezetd

anyagok

Egészségiigyi 6voda dolgozoi 08.31. ovodavezetd

konyvek

Munkakori minden dolgozd 09.01. o6vodavezetd

leirdsok

Onértékelés zaro | értékelt 08.31. onértékelési ovodavezetd

dokumentumai | munkatarsak csoport+ovodapedagd | Onértékelési
gus csoportveze-

t0

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkija

Tervezési és o6vodapedagogusok | folyamatos | dnellendrzés + 6vodavezetd

értékelési ovodavezetd

dokumentumok

Nevelési ovodapedagdgusok | latogatasi ovodavezetd ovodavezetd

gyakorlat: litemterv

- sziil6i szerint

értekezletek,

- befogadas,

- tevékenység

vezeteés,

- tervezés

értékelés

Neveldmunkat dajkak folyamatos | 6vodavezetd 6vodavezetd

segitd (szoban)

alkalmazottak

munkdja

Gyermekvédele | gyermekvédelmi folyamatos | 6vodavezetd o6vodavezetd

m felelds
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Szolgaltatasok

Gyermekétkeztet | konyhai dolgozo, | folyamatos | 6vodavezetd 6vodavezetd
és dajkak
Sziilok igényeire | 6vodapedagogusok | sziikség ovodavezetd ovodavezetd
alapozott szerint
szolgaltatdsok
A szervezet miikodése
Vezetés ovodavezetd szobeli 6vodavezetd o6vodapeda-
szinvonala értékelés goégusok

nevelétestii-

leti
értekezleten:
12.22.
06.28.

Kapcsolatok: Kapcsolattartok: éves 6vodavezetd 6vodavezetd
- fenntart6 - Ovodavezetd értékelés +
- iskola - gyermekvédelmi | partneri
- nemzetiségi felelos elégedettség
onkormanyzatok | - konyhai dolgozé | mérés
- egészségligyi -
szervek 6vodapedagogusok
- pedagdgiai
szakszolgalat
- pedagdgiai
szakmai
szolgaltatas
- csaladsegitd és
gyermekjoléti
szolgalat
- ¢étkezési
vallalkozo
- miivelddési
szervek
- hitoktato
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13. LATOGATASI UTEMTERYV

Szeptember
Idépont Ellenorzéssel | Ellenorzés- Ellenorzés- Ellenorzés- Ertékelési
Ellenorzés -értékeléssel | értékelés értékelés értékelésért | mod
modszere érintett tartalma célja felelos
személy szem¢ély
09.05. minden Felvételi Pontos Ovodavezeté | feljegyzés a
attekintés | 6vodapedagd | mulasztasi adatok, csoportnapl
gus naplok naprakész oba
vezetés
09.11. konyhai Nyilatkozatok | Ingyenes Ovodavezeté | Szoban
attekintés | dolgozo étkezésre
jogosultak
09.01. minden Munkakori Dokumentum | Ovodavezetd | Dokumentu
ovodapedagd | leirasok ok megléte, melemzés
09.15. gus Személyi feladatkorok,
attekintés, anyagok, hataskorok
rendszerezés helytallosagan
ak ellendrzése
09.28. minden Csoportnapld | Tervszeriiség | Ovodavezetd | feljegyzés a
tervezo- ovodapedagd | naprakészség | ellendrzése a csoportnapl
értékeld gus ¢ és tartalmi | csoportokban dba
munka elemeinek
ellendrzése megfeleldség
€
09. 30. Dajkak Tisztasagi A megfeleld | Munkavédel | Feljegyzés
Ovodabejaras szemle higiénés mi felelds az
feltételek ellendrzési
biztositasa, lapon
kovetelménye
k betartasa
Oktober
Idépont Ellenorzéss | Ellendrzés- Ellenorzés- | Ellenorzés- Ertékelési
Ellenérzés | el- értékelés értékelés értékelésért | mod
modszere | értékeléssel | tartalma célja felelos
érintett személy
személy
oktdber Kanainé¢ | Tevékenységlatog | csoportban Lami Katalin | Hospitalasi
utolsé hete Gerhat atas foly6 naplo,
megfigye- Katalin (szlovék nyelvi rendszeres feljegyzés a
1és, nevelés neveldmunk csoportnapl
123-27 megjelenése) a 6ba
kozott/
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10.31. Szampor Befogadas Az Ovodavezets | Feljegyzés
egyéni Péterné sikeressége gyermekek a
beszélgetés | Kaposzta beilleszkedé csoportnapl
gyermekek | Péterné sea dba
megfigyelé | /dajka/ csoportba.
se
10. 28. Dajkak Tisztasagi szemle | A megfeleld | Munkavédel | Feljegyzés
Ovodabejar higiénés mi felel8s az
as feltételek ellendrzési
biztositasa, lapon
kovetelmény
ek betartdsa
November
Idépont Ellenérzésse | Ellenérzés- | Ellenérzés- | Ellenorzés- | Ertékelési
Ellendrzés I-értékeléssel | értékelés értékelés értékelésér | mod
modszere érintett tartalma célja t felelos
személy személy
11.10. Minden A szlovak tervszeriiség | Ovodavezet | Feljegyzés a
tervezés 6vodapedago | nyelvi rendszeress | 6 csoportnapl
attanulmanyozésa | gus nevelés ¢g megléte 6ba
tervezésének
ellendrzése
11.29. Minden A fejlédés | Pontos, Ovodavezet | Ertékel6
Dokumentumvizs | 6vodapedagd | nyomon alapos, 6 megbeszélé
galat gus kovetésének | atlathato S
dokumentaci | bejegyzések
0ja
11.30. Dajkak Udvar Udvar Ovodavezet | Megbeszélé
Udvar bejaras rendjének tisztasaga, 0, S
ellendrzése | levelek Munkavéde
gereblyézés | Imi felelOs
e
11. 30. Dajkak, Tisztasagi A megfeleld | Munkavéde | Feljegyzés
Ovodabejaras konyhai szemle higiénés Imi felelés | az
dolgozé feltételek ellendrzési
biztositasa, lapon
kovetelmén
yek
betartisa
December
Idépont Ellendrzéssel- | Ellenérzés- | Ellenorzés- | Ellenorzés- Ertékelési
Ellenorzés értékeléssel értékelés értékelés értékelésért | mod
modszere érintett tartalma célja felelos
személy szem¢ély
12.19. Dajkak Decemberi | A teljes kijelolt Megbeszélés
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Ovodabejara nagytakarita | belsd helyettes, , Feljegyzés
S s ellendrzése | kornyezet Munkavédelm
+ Tisztasagi | tisztasaga i felelds
szemle
12.16. Minden Unnepség, Szervezés, Ovodavezet | Ertékel6
Latogatas, | ovodapedagdgu | rendezvény | lebonyolités, megbeszEles
részvétela | S szinvonal
rendezvénye
n
12.22. Kénain¢ Gerhat | Leltarozas Targyi Ovodavezeté | Feljegyzés a
Attekintés. | Katalin eszk6zok leltari ivekre
Lami Katalin szambavétel
€
Januar
Idépont Ellenorzéss | Ellenorzés- Ellenérzés- | Ellenérzés- | Ertékelési
Ellenérzés | el- értékelés értékelés értékelésért | mod
modszere | értékeléssel | tartalma célja felelos
érintett személy
személy
januar Szampor | Tevékenységlatog | Csoportban | Lami Hospitalasi
kozepe Péterné atas folyo Katalin naplo
Megfigyelé (szlovak nyelvi rendszeres Feljegyzés a
S nevelés nevelémunk csoportnapld
megjelenése) a ba
01. 25. Szampor Sziildi értekezlet | Az Ovodavezet | Feljegyzés a
Részvétel | Péterné értekezlet 6 csoportnaplo
az tartalmassag ba
értekezleten a,
szakmaisaga
tajékoztatas
mindsége
01. 26. Dajkak, Tisztasagi szemle | A megfelelé | Munkavédel | Feljegyzés
Ovodabejar | konyhai higiénés mi felelds
as. dolgoz6 feltételek
biztositasa,
kovetelmény
ek betartdsa
Februar
Idopont Ellenérzéssel- | Ellendrzés- | Ellenorzés- Ellenorzés- Ertékelés
Ellenorzés értékeléssel értékelés értékelés célja | értékelésért | i mod
modszere érintett tartalma felelds
személy személy
02. 09. minden A Farsangi | A nyilvanos Ovodavezetd | Szobeli
Megbeszélése | 6vodapedagog | eldkésziilete | rendezvény értékelés
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k us Kk szinvonalas
ellendrzése | lebonyolitdsana
k biztositdsa
02. 29. Dajkék Tisztasagi A megfelel6 Munkavédel | Feljegyzé
Ovodabejaras szemle higiénés mi felelds S
feltételek
biztositasa,
kovetelmények
betart.
Marcius
Idépont Ellenorzéssel- | Ellenorzés- | Ellenorzés | Ellenorzés- Ertékelési
Ellendrzés értékeléssel értékelés -értékelés | értékelésért | mod
modszere érintett tartalma célja felelos
személy személy
03. Minden Nevelési Szakmaisa | Ovodavezetd | Feljegyzés a
Tervezés 6vodapedagog | tervek g csoportnaplob
attekintése a | US Reflexiok tikrozodés a
csoportnapléba e
n
03.29. Dajkak Tisztasagi A Munkavédel | Feljegyzés
Ovodabejaras szemle megfeleld | mi felelds +
+ Tavaszi higiénés 6vodavezetd
nagytakarita | feltételek
S biztositésa.
A belsd
kornyezet
tisztasaga.
Aprilis
Idépont Ellenorzéssel- | Ellenorzés- Ellenérzés- | Ellenorzés- | Ertékelési
Ellenorzés | értékeléssel értékelés értékelés értékelésért | mod
modszere | érintett tartalma célja felelos
személy személy
04. Minden Felvételi- Pontos Ovodavezet$ | Feljegyzés a
Attekintés | 6vodapedagogu | mulasztasi naprakész csoportnaplo
s naplok vezetés ba
04. Gyermekvédel | Gyermekvédel | Dokumentac | Ovodavezetd | Szobeli
Megbesz¢élé | mi felelds mi munka 16 beszamolo
S attekintése
04.28. Dajkak Tisztasagi A belsé Munkaveédel | Megbeszélés
Ovodabejar szemle kornyezet mi megbizott
as tisztasdga
04. eleje | Nagycsoport Ovoda-iskola | A Ovodavezeté | Szobeli
Attekintés, | 6vodapedagogu | kapcsolattartés | beiratkozas értekelés
megbeszélé | sai elokészitése
S
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Majus

Idépont Ellenorzéssel- | Ellenorzé | Ellenorzés- Ellenorzés- Ertékelési
Ellendrzés értékeléssel S- értékelés értékelésért | mod
modszere érintett értékelés | célja felelos
személy tartalma személy
05. 31. Minden A fejlédés | Pontos Ovodavezets | Feljegyzés a
Attekintés | 6vodapedagdg | nyomon naprakész csoportnapld
us kovetése | vezetés ba
05. 31. Minden Fejlesztési | HHH-s Ovodavezeté | Szobeli
Attekintés | 6vodapedagog | tervek BTMN, beszamolo
us tehetségigéret
es gyerekek
fejléodésében
milyen
szerepet
jatszott.
05. 31. Dajkak Tisztasagi | A teljes belsé | Ovodavezeté | Feljegyzés
Ovodabejaras szemle és kiils6 Munkavédel
+ kornyezet mi felelds
Udvarbejarés tisztasaga
Junius
Idépont Ellenorzéssel | Ellenorzés- Ellendrzés- Ellenérzés- | Ertékelési
Ellenorzés -értékeléssel | értékelés értékelés célja | értékelésért | mod
moédszere érintett tartalma felelés
személy személy
06.20. Minden Csoportok Onreflexiok Ovodavezet | Feljegyzés a
Dokumentu | évodapedago | éves megjelenitése | 6 csoportnapl
m- gus neveldmunkaj oba
elemzés anak
elemzése az
irasos
beszamolok
alapjan
06. Onértékelési | Onértékelés | Onértékelési Ovodavezet | Szobeli
Dokumentu | csoport tagjai program 6 beszamolo
m- megvalositasa,
elemzés eredmények.
06.01. Minden Nyari élet Pedagogiai Ovodavezet | Feljegyzés
Tervezés 6vodapedagd | tervei Programban 6
attekintése | gus megfogalmazot
tak szerint
06. 27. Dajkak Tisztasagi A megfeleld Munkavédel | Feljegyzés
Ovodabejara szemle. nyari | higiénés mi felel6s +
S nagytakaritds | feltételek 6vodavezetd
elokészitése, | biztositasa,
feladatok kovetelmények
kijelolése.
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Augusztus

Idépont Ellenorzéssel- | Ellenorzés | Ellenorzés- Ellenérzés- | Ertékelési
Ellenorzés értékeléssel -értékelés | értékelés célja | értékelésért | mod
modszere érintett tartalma felel6s
személy személy
08. 23. Minden Eves Munkaterv Ovodavezet | Az
Attekintés | 6vodapedagogu | beszamolé | alapjan 0 intézményi
S k beszamolob
a valo
beépités
08. 08. Dajkak Tisztasadgi | A nyari Ovodavezet | Szobeli
Ovodabejara szemle nagytakaritas ) beszamolo
S ellendrzése.
08. 30. Minden Csoport Az intézmény | Ovodavezet | Szobeli
Ovodabejara | 6vodapedagogu | dekoracié | esztétikus 0 értekelés
S S megjelenéséne

k biztositasa

Az ellendrzésrol késziilt jegyzOkonyv, feljegyzés vagy kitoltott ellendrzési lap, tartalmazza az

ellendrzé személy és az ellendrzott aldirdsat. Amennyiben hianyossag, potlas miatt intézkedés

fogalmazodik meg, sor kertil hatarido korrigalasra, vagy utoellendrzésre.

A mindennapi miikodés ellendrzése folyamatos:

e hazirend betartasa,

e munkafegyelem, munkaidd betartasa,

e munkakori leirds szerinti munkavégzés,

e kommunikacio és konfliktuskezelés szervezeten beliil,

o csélyegyenldség biztositasa,

e a gyermekcsoportok €letének napi szervezése
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14. SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Katica csoport

Mc¢éhecske csoport

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
2. sz. melléklet: Kornyezetvédelmi munkaterv
3. sz. melléklet: SZK munkaterve

4. sz. melléklet: Munkarend 2023/2024.
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15. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasdra torvényi valtozds, valamint a

nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Acsai Pitypang Ovoda, 2023. 08. 24.(Munkaterv elkiildése e-mailben a kollégak szamara.)
Acsai Pitypang Ovoda, 2023. 08. 31. (Munkaterv elfogadasa, jegyz6konyv mellékelve.)
Hatarozatszam: 3/2023. (V111.31.)

PN,
Lami Katalin
intézményvezetd

SZULOI VELEMENY, A 2023-2024. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

A sziil6i képviselet az Acsai Pitypang Ovoda Munkatervét 2023. augusztus 24. - én

véleményezte. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

SZK elnok

FENNTARTOI JOVAHAGYAS A 2023-2024. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

Acsa Kozség Onkorményzat Képviseld Testiilete a Munkatervet 2023. szeptember ....-n
megtartott iilésén jovahagyta.

Hatarozatszam: ..../2023. (IX....... ) sz. Kt. Hatarozat

Polgarmester
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16. MELLEKLETEK

1. sz. Melléklet

GYERMEKVEDELMI
MUNKATERV
Acsai Pitypang Ovoda

2023/2024. NEVELESI EV

Készitette: Szampor Péterné
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Tajékoztato
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat: Kelemenné Faragé Eva
Fogado nap: hétf6: 8-14,30-ig

Gyermekvédelmi felelés: Szampor Péterné
Fogado nap: havonta egyszer, illetve igény szerint

Védond: Szaldnczy Maria

Dr. Mekler Robert gyermekorvos

Pest megyei Pedagogiai Szakszolgalat Vaci Tagintézménye
Vac, Naszaly ut 29.
Tel.: +36 30 4477844

Tanulasi- Képességvizsgald Bizottsag
1077. Budapest, Dohany utca 54.
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Célunk:

A kiilonleges bandsmodot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esélyegyenldségének
biztositasa, sziikség szerint a csaladdok segitése, a veszélyeztetettség csokkentése,
egyiittmiikodés a kiilonbozé intézményekkel. (pedagdgiai szakszolgalat, gyermekjoléti

szolgalat stb...)

Feladatok:
- esélyegyenldség biztositasa, a HH-s és HHH-s gyermekek fejlodésének
fokozott figyelemmel kisérése

- Ujonnan beirt gyermekek szocidlis hatterének feltarasa

- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel

- differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa

- dokumentaci6 vezetése

- atehetséges, igéretes gyermektamogatasa

- csaladlatogatas

- neveldsziilonél elhelyezett gyermekek fokozott figyelemmel kisérése,

kapcsolattartasa gyammal.
Szeptember
Hataridd Feladat Feleldsok Megjegyzés
08. Gyermekvédelmi munkaterv Szampor Kapcsolatfelvétel
elkészitése Péterné az dnkormanyzat
Statisztikai adatok Osszesitése szocialis
Gyermekvédelmi tamogatasban eléaddjaval
részesiilok névsora
09. 07. Sziildi értekezlet szervezése (kozds és | minden 6vond
csoportos) nevelési terv, tanulasi terv,
szokasok linnepek stb.)
09. 01. Kapcsolatfelvétel a Csaladsegitod Szampor

Szolgélat vezetdjével Péterné
Farago6 Eva: tel: +36 30 2767 860
Gyermekjoléti Szolgélat vezetdjével:

09. Csaladlatogatasok: ujonnan 6vodaba
érkezd kiscsoportos
¢letkoriillményeinek feltarasa,
veszélyeztetettség, hatranyos helyzet
feltardsa

09. Uj veszélyeztetett gyerekek Szdmpor
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nyilvantartasba vétele
HHH, HH nyilatkozatok
rendszerezése, kérelmek benyujtasa

Péterné

Megjegyzés: régi veszélyeztetett statusz feliilvizsgalata, fennall-e.

Oktober
Hataridé Feladat Felel6sok Megjegyzés
10. Beszédhibak felmérése a Katica Lami Katalin | Feltételek
¢s Méhecske csoportban Kénainé Gerhat | megteremtése
Logopédia megszervezése az 1j Katalin
valtozasok tiikkrében Szampor
Péterné
10. A Csaladsegitd Szolgalat Szampor
munkatérsaival a veszélyeztetett Péterné
gyerekeknél csalddlatogatas Faragd Eva
10.15. Teenddk egyeztetése a védondvel Szampor
masfél honap eredményeinek Péterné
megbeszélése.
10.20. A csaladlatogatasok Szampor
tapasztalatainak rogzitése a Péterné
nyilvantart6 lapokon, azok
folyamatos vezetése
Megjegyzés:
November
Hatarid6 Feladat Felel6sok Megjegyzés
11.30. Jotékonysagi gyljtések Szampor
elékészitése, egyiittmiikodés az Péterné
SZK-val Cziczkané
Sandor Erika
Megjegyzés:
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December

Hataridé Feladat Felel6sok Megjegyzés
12.01. Mikulas napi linnepség Szampor Péteré SZK
megszervezése, csomagokhoz Lami Katalin bekapcsolasa a
sziikséges pénztdmogatas szervezésbe
beszerzése
12.15. Az 6voda kezdeményezésére ruha Szampor Péterné
¢s jatekgylijtés megszervezése Farag6 Eva
a hatranyos helyzeti gyerekek Sziil6i kozosség
megsegitésére
Folyamatos | Az észlelérendszer tagjaként a Szampor Péterné
problémak, krizishelyzetek azonnali
jelzése a jelzérendszer mikddtetése
(viselkedési zavar, €hezés,
teljesitményzavar, bevizelés,
bantalmazas stb.)
Megjegyzés:
2024, januar
Hatarid6 Feladat Felel6sok Megjegyzés
01.15. Sziil6i kérelmek feltdltésében Lami Katalin
segitségnyujtas a sziil6k szdmara:
OH feliilet /beiskolazas
halasztaséval kapcsolatos kérelmek/
01.15. Ujonnan érkezé gyerekeknél igény Szampor
szerinti csaladlatogatas, rendszeres Péterné
ovodaba jarés tudatositasa
folyamatos Veszélyeztetett gyerekek Szampor
nyilvantartési lapjanak folyamatos Péterné
vezetése
01.vége. Sziiléi értekezlet szervezése 6vondk
csoportonként
Megjegyzés:
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Februar

Hatarid6 Feladat Felel6sok Megjegyzés
02. 05. Nyilvanos jotékonysagi farsang minden 6vond
megszervezése, a nehéz
koriilmények kozott €16 gyermekek
tamogatasa, jelmez készitése,
biztositdsa szdmukra.
Megjegyzés:
Marcius
Hatarid6 Feladat Felel6sok Megjegyzés
03. Latogatas szervezése az iskola elsé | Szampor Péterné
osztalyaba, ismerkedés a tanito
nénivel, napkdzi megismerése
03. Az 1ij els6s tanitond latogatasainak | Szampor Péterné
rogzitése, rendszeres fogadasa Lami Katalin
Megjegyzés:
Aprilis
Hatarid6 Feladat Felel6sok Megjegyzés
04. eleje Els6 osztalyosok beiratkozasanak Szampor Informalas,
segitése (sziikséges okmanyok, Péterné tajékoztatas
fényképek beszerzése)
folyamatos Jelzérendszer tagjaként Szampor
esetmegbesz¢lés a csaladsegito, ill. Péterné
a Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdivel az aktudlis problémébol
folyamatos Veszélyeztetett ¢s HHH Szampor
gyerekeknél csaladlatogatas, Péterné
krizisbe keriilt csaladok részére
segitségadas lehetOségei Farago Eva
Megjegyzés
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Majus

Hatarid6 Feladat Felel6sok Megjegyzés
folyamatos | Az egyéni fejlesztési tervek értékelése, minden
tovabbi célok kitiizése ovodapedagdgus
05. Sziil6i értekezlet a nagycsoport részére Szampor Péterné
elsds taniténd + hitoktato részvételével
05. Kotelezo fogorvosi sziirdvizsgalat Kénainé Gerhat
(Piispokhatvan) megszervezése Katalin
06.28. Eves gyermekvédelmi munka Szampor Péterné
értékelése
Megjegyzés
2023.08.31.
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2. sz. Melléklet

Kornyezetvédelmi munkaterv
2023/2024

Pitypang ovoda

Az év madara /2023/: barkoéscinege

»~Vinden, amit talzasba visznek, ellentétes a természettel.”
(Hippokratész)

Acsa, 2023. 08. 31.
Készitette: Szampor Péterné
Kanainé Gerhat Katalin
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144

Osz

Szeptember — Oktéber- November

SZEPTEMBER

Elménykozponti Kornyezet és fenntarthaté | A tevékenységekhez

tevékenységek fejlodés kapcsolodo
tapasztalatszerzés

- Viragos kertiink, - Osszel elvégezend - Id6jaras megfigyelése,

jatszoéudvarunk rendberakasa
(komposztalas, 6ntozés)

munkak sziikségessége €s
megbecsiilése.

- Szerszamok karbantartasa,
helyes hasznélata

hatasa allatokra, novényekre
- Oszi évszak gazdagsaga,
szepsege

(avar hangja, madarak
hangja)

Jeles ,,z0ld” nap
- Takaritési vilagnap

- A gyerekekkel kdzosen az
6voda udvaranak rendbe

- Rendezett, tiszta udvar
¢lményének megtapasztalasa

szept.18. tétele, fiivesités, térkod
letakaritasa, bokrok tltetése.

- Madaroduk takaritasa - A gyerekekkel kdzosen - Madarak jellemzdinek
végzett tevékenység megfigyelése

- Csoportszobaban a
természetsarok évszaknak
megfeleld berendezése,
novények, allatok gondozasa

- Folyamatos pozitiv élmény
kialakitasa a természethez

- Osszel gytijtott termések
kiallitasa — csak a természet
»elengedett” kincseit
gyljtjik.

- Gylimo6lcssziiret: sz610,
alma, dio
Kirandulas gyalogosan

- Gyalogos kozlekedés
szabalyainak gyakorlasa
- K6z06s iinneplés 6rome
A gytimdlcs helyes
leszedésének modja

- A falu szépségének
megfigyelése a séta soran

Jeles ,,zo6ld” nap
- Eurdpai autdmentes nap
szept. 22.

- Vonatos kozlekedés
megtapasztalasa

- Utazés vonattal
Balassagyarmatra

- gyalog érkeziink az
ovodaba

- Kérnyezetre karos
1égszennyezést okoznak az
autok. Okologiai
labnyomunk csokkentése.
Sziilok szemléletformalasa az
alkalom kapcsan

Hulladékgytjtés

Elektronikai hulladékgytijtés
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OKTOBER - NOVEMBER

- Gylimolcsok felhasznalasa:
- stiteménykészités

- kompo6tfozés

- aszalas

- Erzékszervek funkcidi

- {zek, illatok meghatarozasa.
- Gyiimolcs atalakulas
folyamata siités, f6z¢&s utan

Je[es »201d” nap
- Allatok vilagnapja okt. 04.

- K6z0s kirandulas
¢lményének atélése.
- Uj kornyezet megismerése

Sokoldalu tapasztalatszerzés
a gyerekeknek

Akvériumba 0j halak
telepitése, akvarium
folyamatos gondozésa

Az éllatok gondozasanak
fontossaga, felel0sségérzet
alakitasa.

- Kukoricatorés

- Oszi séték szervezése az
erdében

- Madarak megfigyelése

- Patak megfigyelése

uj kifejezések: hinaros,
békalencse, gyékény,
buzogany

Kozvetlen természeti
értékeink megismerése

Tél

December — Januar — Februar

DECEMBER

- Id6jaras megfigyelése

Madarakrol vald

felel@sségérzet erdsitése,

- Madaretetés, gondoskodas megtapasztaljak munkajuk
madareleségrodl valod ,»gylimolcsét”, a madarak
gondoskodas érkezésével.

Csoportszobai ndvények
gondozasa folyamatos
tevékenység

A gyerekek természeti
tapasztalatszerzésének
gazdagitasa

formalodik
kotelességtudatuk,
megtapasztaljak, hogyan
,halaljak” meg a ndvények a
gondoskodast.

Karéacsony az 6vodaban dec.

- Sajat készitésti kompot
készitése az linnepi asztalra

kozosségeért végzett
tevékenység erdsiti a
kozbdss€ghez tartozas érzését.

JANUAR - FEBRUAR

Természeti jelenségek Hogyan tudunk jeget
megfigyelése (jég, zizmara) | késziteni? (kisérletezés)
- Gyogytedk készitése kedvenc bogrék otthonrol, - egészséges €letmod

megfigyelések: géz

alakitasa
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keletkezése, illatok, izek...

- tOobb érzékszerv

bekapcsolasa
- Ho soprés, holapatolas kornyezetvédelmi munkara nevelés,
szempontbol nem s6zzuk a kornyezettudatossag
jardakat, art a szegély erdsitése

melletti talajnak.

- Sutotok siités

Illatok, izek, szinek
megfigyelése

Kisérlet: az autok
kornyezetszennyezésének
tetten érése”

hé begytijtése tiszta kertbdl,
és kozvetlen az ut mell6l.
Gézzel ,,lesziirjiik”, mi marad
vissza?

tapasztalatok megbeszélése

- Madarkalacs készitése

Madarvédelem

Madarkalacs készités modjai

- Hajtatas, csiraztatas
(aranyvessz0, buza)

A bliza novekedésének, az ag
kiriigyezésének megfigyelése

Tavasz- Nyar

Marecius- Aprilis- Majus- Jtnius- Julius- Augusztus

- Id6jaras valtozasainak
figyelemmel kisérése

- Tavaszi munkak
sziikségessége

- A tavasszal nyil6 virdgok
szinei illatai

- Kerti munkak beinditasa
(veteményezés, palantazas)

- Magok, palantak
megismerése €s iiltetésének
modja

- Tavaszi kert

- Tavaszi zoldségek vasarlasa

- Korai friss zoldségek
megnevezése

- beszélgetés a
vegyszermentesség
fontossagarol

Jeles ,,zold” nap
- Viz vilagnapja marcius 22.

- Akvarium frissitése
- Csoportszintili programok: a
mi Galga patakunk

Uj halak, novények vasarlasa

Vizeink védelme, fokuszban
a ,,kék bolygd”

Jeles ,,z0ld” nap
- F6ld napja aprilis 22.

- Viragiiltetés
- 761d hid képviseldjének
ovodan beliili programja

- Novények, fak
megismerése természetes
kozegben

- Foldiink védelme

- f61d felhasznalasa az
tiltetéshez a sajat
komposztalonkbol

- elektronikai

- a hulladék kihelyezésének
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hulladékgytijtés
megszervezese

helyes formaja a kijelolt
helyre szallitas

- Madaritatok elhelyezése
- Homokozas, sarazas

- Novény-¢s allatvédelem

- Természeti jelenségek
megfigyelése
(sz€l, es6 szivarvany, stb)

- Komposztalas

- Bodzavirag, levendula
begylijtése, szaritasa

- Tarolasi modok
- Levendula illatzsakok
készitése

- természetes modon torténd
illatositasa megtapasztalasa.

Jeles ,,z0ld” nap
- Madarak és fak napja
majus 10.

Jeles ,,z0ld” nap
- Kornyezetvédelmi
vilagnap jun. 05.

- Erdei akadélyverseny

- K6z0s program szervezese
a sziilok bevonasaval:

- Sziilékkel k6zos program
- Jatszva ismerjiik meg a
madarakat és a fakat

- Sziilok, gyerekek szemlélet
formalasa

- kirandulésok, gyalog- és
biciklitirak szervezése,
tanOsvény latogatas
Piispokhatvanban, akar
szilokkel is.

- k6z6s mozgasorom,
erkolcsi és esztétikai érzék
formalasa, kornyezettudatos
szemlélet alakitasa,
viselkedés az erddben.

Acsa, 2023.08.31.

Szampor Péterné, Kanainé Gerhat Katalin
kornyezetvédelmi munkacsoport
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3. sz. Melléklet Acsai Pitypang Ovoda

\‘ 8ziilsi Kozossége ‘ :‘r
’\ m |

Acsai Pitypang Ovoda

Sziiloi Kozosségnek a 2023/2024. évi munkaterve

Szeptember

1. Alakulé iilés: elndk és helyettes valasztas

Miikodési szabalyzat elfogadasa

A megszervezendd, 6vodat segitd munkak megbeszélése a nevelési évre vonatkozdan
Az ovodat segitd pénzforrasok lehetdségeinek feltarasa, célok kitlizése

Sziireti felvonulason valo sziiloi részvétel

Eurdpai autdmentes nap alkalmabol: Gyalog az 6vodabal!

Oktober

ook wn

1. Allatok vilagnapja: az 6vondk altal szervezett program segitése

2. Az 0sz bekoszontésének alkalmabol 6szi termések gyljtése (gesztenye, makk,
mogyoro, disztokok, stb...)

3. Ovodai fotozas elékészitése: kapcsolatfelvétel a fotossal

November

1. Egészségvédelmi héten vald részvétel, aktiv kozremitkodés (sportolas, futds, torna)

2. Az SZK Mikulés iinnepség szervezésében valo kozremiikddés, sziiléi teenddk
megbeszélése. Mikulas csomag aranak, tartalménak megbeszélése. Kapcsolatfelvétel a
Mikuléssal.

3. Edesipari cégek, helyi vallalkozasok, onkormanyzatok megkeresése, tamogatas
céljabol.

4. Az linnepség felvételének megszervezése

December

1. 2023. december 6. Mikulas tinnepség - A mikulas csomagok Osszeallitasa sziilok
segitségével, eljuttatasa az 6vodaba.

2. ruha- és jatékgylijtés szervezése a raszoruld gyerekek szamara

3. Adomanygytijtési kezdeményezés az dvoda szamara

4. Karacsonyi Nyugdijas napon a Katica csoport részvételének segitése.

Januar

1. Farsang el6késziilete. A farsangi bal lebonyolitdsdval kapcsolatos kérdések
megvitatasa. Belépdjegy ardnak kiszabédsa az 6voda anyagi tdmogatdsanak céljaval.
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Biifé: slitemény ¢és zsdkbamacska targyak felajanldsa. A farsangi bal idépontjanak
egyeztetése. Dekoracio kivitelezése. DVD felvétel megszervezése.

Februar

1. A farsang lebonyolitdsaban vald részvétel. Belépdjegyek szedése, segitségnytjtas a
biifében, zsakbamacska arusitas. Terem takaritasanak elvégzése.

Marcius

1. Acsa K6zség marcius 15.- e alkalmabol szervezett megemlékezésén vald részvétel.
2. A sziil6i kérddivek kitoltésének és visszajuttatasanak szorgalmazasa a sziilok korében.

Aprilis

1. Anyéak napja tAmogatasa
2. Fold vilagnapja (virdgok adoméanyozasa, kozos szemétszedés, stb...)
3. Husvét alkalmabol tojas adomany beszerzése.

Majus

1. Az 6vodai ballagas szervezésében valo segitség /dekoracid készités../
2. Madarak és fak vilagnapja alkalmabol akadalyverseny az erd6ben, melyen a sziilok,
intenziven részt vesznek ¢és tdmogatjdk a kezdeményezést.

Junius

4. Gyermeknap lebonyolitdsaban val6 sziil6i részvétel (feliigyelet, palacsintasiités.../
5. Az év értékelése.

Allandé munkaprogram

o Gylimoles/zoldség hét. A sziilok vallaljak, hogy minden héten gyiimolcsot vagy
zo6ldséget visznek a gyerekeknek. Az 6vondk, minden hét elején az ajton feltiintetik a
soron kovetkezé gyermek nevét, igy a sziilok pontosan tudjak mikor kertil rajuk a sor.)

e Papirgytijtés, elektromos hulladékgytijtés.

Video felvételek, fotok készitése minden fontosabb eseményen. (Mikulds iinnepség,

kardcsonyi linnepség, farsang, anyak napja, ballagas, stb...)

Rendkiviili események tdmogatasa (pl. utaztatas, kirandulas, sziiléi kiséret, stb....)

Hasznalt, de j6 mindségii ruhdak, jatékok adomanyozéasa

Véleményezési jog gyakorlasa

SZK {ilések megtartasa

Acsa, 2023.08.31.
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4.sz. melléklet

Munkarend 2023/ 2024. szeptember 1.-t6l

Tovabbi alkalmazottak heti munkaidejét: 40 ora
Intézményvezetd heti kotelezd ordjat: 12 o6ra. Heti munkaidd: 40 ora

Tartalmazza az 6vodapedagdgusok heti kotott munkaidejét: 32 6ra. Heti munkaidd: 40 ora

Valamint a munkakozi sziinet kiaddsanak idejét (Mt.)
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A hét HETFO SZERDA CSUTORTOK PENTEK
. KEDD
(paros) -
Heti 6ra Heti 6ra Heti 6ra Heti 6ra Heti 6ra
kezdete vége kezdete vége |kezdete vége kezdete vége | kezdete vége
- |
Lami Katalin 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,00
Kotelezo ora 6.5 6ra 6,5 6ra 6,5 6ra 6,5 6ra 6,0 6ra
Munkakozi sziinet 11,40 12,00 11,40 12,00 11,40 12,00 11,40 12,00 13,00 13,20
Vezetoi feladatok orai 13,50 15,20 13,50 15,20 13,50 15,20 13.50 15,20 13,20 15,20
I —
Kanainé Gerhat Katalin 10,10 17.00 10,10 17.00 10,00 17.00 10,10 17.00 11,00 17,00
Kotott munkaido: 32 ora 6.5 ora 6.5 ora 6.5 ora 6.5 ora 6 oOra
Munkakdozi sziinet 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 - -
Szampor Péterné 8,30 15,20 8,30 15.20 8,30 15.20 8,30 15,20 9,00 15,00
Kotott munkaido: 32 ora 6,5 ora 6.5 ora 6.5 ora 6,5 6ra 6 oOra
Munkakaozi sziinet 11,50 12,10 11,50 12,10 11,50 12,10 11,50 12,10 - -




A hét /paros/

Kaposzta Péterné 40 6ra

7,00

15,20

7,00

15,20

7,00

15,20

7,00

15,20

7,00

15,20

Munkakozi sziinet

Hugyecz Krisztina 40 éra

11,00
8,40

11,20
17,00

11,00
8,40

11,20
17,00

11,00
8,40

11,20
17,00

11,00
8,40

11,20
17,00

11,00
8,40

11,20
17,00

Munkakozi sziinet

Babka Zsofia 40 6ra

13,30
8,00

13,50
16,20

13,30
8,00

13,50
16,20

13,30
8,00

13,50
16,20

13,30
8,00

13,50
16,20

13,30
8,00

13,50

16,20

Munkakozi sziinet

12,30

12,50

12,30

12,50

12,30

12,50

12,30

12,50

12,30

12,50




Munkarend 2023 / 2024. (szeptember 1-tél)

Tartalmazza az 6vodapedagogusok heti kotott munkaidejét: 32 6ra. Heti munkaidd: 40 ora.
Tovabbi alkalmazottak heti munkaidejét: 40 6ra
Intézményvezetd heti kotelezo orajat: 12 o6ra. Heti munkaido 40 ora.

Valamint a munkakozi sziinet kiadasanak idejét (Mt.)

B hét HETFO SZERDA CSUTORTOK PENTEK
. KEDD
(paratlan)
Heti 6ra Heti 6ra Heti 6ra Heti 6ra Heti 6ra
kezdete vége kezdete vége kezdete vége kezdete vége | kezdete vége
P —
Lami Katalin 10,10 17,00 10,10 17,00 10,10 17,00 10,10 17,00 11,00 17,00
Kotelezo ora 6,5 6,5 6,5 6,5 6,00
Munkakaozi sziinet 13,00 13,20 13,00 13,20 13,00 13,20 13,00 13,20 13,00 13,20
Vezetoi feladatok orai 8,40 10,10 8,40 10,10 8,40 10,10 8,40 10,10 8,40 11,00
I —
Kanainé Gerhat Katalin 8,30 15,20 8,30 15,20 8,30 15,20 8,30 15,20 9,00 15,00
Kotott munkaido: 32 ora 6,5 ora 6.5 ora 6,5 ora 6,5 ora 6 Ora
Munkakazi sziinet 12,00 12,20 12,00 12,20 12,00 12,20 12,00 12,20 - -

Szampor Péterné 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,00
Kotott munkaido: 32 ora 6,5 6ra 6,5 6ra 6,5 6ra 6,5 6ra 6 oOra
Munkakadzi sziinet 11,40 12,00 11,40 12,00 11,40 12,00 11,40 12,00 - -
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B hét /paratlan/

Kaposzta Péterné 40 ora

8,40

17,00

8,40

17,00

8,40

17,00

8,40

17,00

8,40

17,00

Munkakozi sziinet

Hugyecz Krisztina 40 éra

13,30
7,00

13,50
15,20

13,30
7,00

13,50
15,20

13,30
7,00

13,50
15,20

13.30
7,00

13,50
15,20

13,30
7,00

13,50
15,20

Munkakozi sziinet
Babka Zsofia 40 ora

11,00
8,00

11,20
16,20

11,00
8,00

11,20
16,20

11,00
8,00

11,20
16,20

11,00
8,00

11,20
16,20

11,00
8,00

11,20
16,20

Munkakozi sziinet

12,30

12,50

12,30

12,50

12,30

12,50

12,30

12,50

12,30

12,50




Munkarend 2023 / 2024. (szeptember 1-tél)
Tartalmazza az 6vodapedagogusok heti kotott munkaidejét: 32 6ra. Heti munkaidd: 40 ora.
Tovabbi alkalmazottak heti munkaidejét: 40 6ra
Intézményvezetd heti kotelezo orajat: 12 o6ra. Heti munkaido 40 ora.
Valamint a munkakozi sziinet kiadasanak idejét (Mt.)
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C hét HETFO SZERDA CSUTORTOK PENTEK
. KEDD
(paros)
Heti 6ra Heti 6ra Heti 6ra Heti 6ra Heti 6ra
kezdete vége kezdete vége kezdete vége kezdete vége | kezdete vége
P —
Lami Katalin 8,30 15,20 8,30 15,20 8,30 15,20 8,30 15,20 9,00 15,00
Kotelezo ora 6,5 6,5 6,5 6,5 6,00
Munkakézi sziinet 13,00 13,20 13,00 13,20 13,00 13,20 13,00 13,20 13,00 13,20
Vezetoi feladatok orai 15,20 16,50 15,20 16,50 15,20 16,50 15,20 16,50 15,00 17,20
I —
Kanainé Gerhat Katalin 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,00
Kotott munkaido: 32 ora 6,5 ora 6.5 ora 6,5 ora 6,5 ora 6 Ora
Munkakazi sziinet 12,00 12,20 12,00 12,20 12,00 12,20 12,00 12,20 - -
Szampor Péterné 10,10 17,00 10,10 17,00 10,10 17,00 10,10 17,00 11,00 17,00
Kotott munkaido: 32 ora 6,5 6ra 6,5 6ra 6,5 6ra 6,5 6ra 6 oOra
Munkakézi sziinet 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 - -




C hét /paros/

Kaposzta Péterné 40 ora

7,00

15,20

7,00

15,20

7,00

15,20

7,00

15,20

7,00

15,20

Munkakozi sziinet

Hugyecz Krisztina 40 éra

11,00
8,40

11,20
17,00

11,00
8,40

11,20
17,00

11,00
8,40

11,20
17,00

11.00
8,40

11,20
17,00

11,00
8,40

11,00
17,00

Munkakozi sziinet
Babka Zsofia 40 6ra

13,30
8,00

13,50
16,20

13,30
8,00

13,50
16,20

13,30
8,00

13,50
16,20

13,30
8,00

13,50
16,20

13,30
8,00

13,50
16,20

Munkakozi sziinet

12,30

12,50

12,30

12,50

12,30

12,50

12,30

12,50

12,30

12,50




Hitelesitési zaradék

Ez a dokumentum 67 folyamatosan sorszamozott oldalbol all.

Kelt: Acsa, 2023. augusztus 31.

Ph.

hitelesito alairasa

68




Jegyzokonyvi Kivonat

Az Acsai Pitypang Ovoda Nevelétestiilete, a /2022. (VIII. 31.) sz. NT hatarozataval az

intézmény 2022/2023 nevelési évre sz0l6 Munkatervét elfogadta.

A Kkivonat hiteles:

Lami Katalin intézményvezetd

Jegyzokonyvi Kivonat
Az Acsai Pitypang Ovoda Sziildi Kozossége 2022. augusztus 24.-én kelt. jegyzSkonyvében
nyilatkozott az intézmény 2022/2023-as nevelési évre sz0l6 Munkatervének megismerésérol,

¢s azt elfogadasra javasolta a NevelOtestiilet szamara.

A kivonat hiteles:

Berceli Hajnalka SZK elnok
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