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1. A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE 

 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1 

 

• A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

• 20/2012. (VIII. 31.) Műkr. 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1 

 

• 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR 

 

• 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos 

alapprogramjáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR 

 

• 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM 

 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1 

 

 

• 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR 

 

• 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és 

az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR 

 

• 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM 

 

• 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a 

pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-

szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1 

• 2023. évi LII. törvény A pedagógusok új életpályájáról 

• A belügyminiszter 30/2023. (VIII.22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről 

 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1
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• Acsa Község Önkormányzat Képviselő- testületének vonatkozó önkormányzati 

rendeletei  

 

• Acsai Pitypang Óvoda működését szabályozó dokumentumok /SZMSZ, 

Pedagógiai Program, Vezetői pályázat, Önértékelési Szabályzat  

 

§ 
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2. BEVEZETŐ GONDOLATOK 

 

 

„Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvalósítják.” 

(Boldizsár Ildikó) 

 

Kedves Kollégák, Szülők és Gyermekek! 

A 2023-2024-es nevelési évet egy eredményesen zárt év után kezdjük, hiszen 

lehetőségeinkhez képest sikerült olyan fejlesztéseket, programokat végrehajtanunk, amelyek 

a gyermekek óvodai ellátását színesebbé és tartalmasabbá, a mi munkánkat pedig 

színvonalasabbá tették. 

Az új nevelési év kapujában elmondhatom, hogy törekvésünk továbbra is az, hogy a 

hozzáadott érték a gyermekek mindenekfelett álló érdekét szolgálja, tiszteletben tartsa az 

egyéni szükségleteket, a gyermeki személyiséget, vezérelvünk a gyermekek elfogadása, 

megbecsülése és szeretete. 

Csak és kizárólag ilyen emberi viszonyon alapulhat az érzelmi biztonság, az egészséges 

személyiségfejlesztés, a képességalakítás. Ez lehet az alapja a másság elfogadásának, 

tiszteletben tartásának, az önazonosság megőrzésének, erősítésének is. 

A köznevelés átalakítás újabb kihívásai elé nézünk ebben a nevelési évben.  

Bízunk abban, hogy ez a köznevelés színvonalának emelését, így a hozzánk járó gyermekek 

nevelésének és fejlesztésének eredményességét is szolgálja majd.  

Célunk az, hogy minden munkatárs tudása legjavát adva, intézményi céljaink és feladataink 

elérésében aktív, eredményes, és elégedett legyen.      

A szülők támogató jelenlétére továbbra is számítunk a saját gyermekeik, és a 

csoportközösségek együttnevelésének érdekében.  

Kívánom, hogy családias környezetben és hangulatban, ki-ki tudása és képessége szerint 

erősítse óvodánk eredményeit és hírnevét. 

 

Lami Katalin 

óvodavezető 

 

 

 

 



6 

 

3. A NEVELÉSI ÉV RENDJE 

3.1. Az intézmény nyitva tartása 

 

Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2023. szeptember 1.(péntek), utolsó napja 

2024. augusztus 31.(szombat) 

Napi nyitva tartás: 7.00-17.00-ig. Heti nyitva tartás: 50 óra.  

Ügyelet: Reggel: 7.00-8.30 óra között. Délután: szükség esetén 15.20-17.00-ig. 

Intenzív nevelési-fejlesztési időszak: 2023. szeptember 1. - 2024. május 31. között. 

Nyári életrend: 2024. június 1. – 2024. augusztus 31. között. 

Zárások: A fenntartó rendelkezése alapján az óvoda folyamatosan üzemel. Zárás, az iskolai 

szünetekhez alkalmazkodva előzetes szülői igényfelmérés esetén lehetséges. 

Téli zárás tervezett ideje: A téli zárás előtti utolsó nevelési nap 2023. december 21. 

(csütörtök), a zárás utáni első nevelési nap 2024. január 8. (hétfő) 

Az előző évek tapasztalatai alapján az iskolai téli szünet idején a szülők nem igénylik az 

óvodai ellátást sem. Ebben az időintervallumban az óvoda összevont csoporttal működik, 

vagy zárva tart. A nyári zárás idejét a fenntartó jóváhagyása után február 15.-ig kifüggesztjük 

a faliújságra, szülői tájékoztatás céljából, az ügyeleti igényt a zárás előtt 30 nappal felmérjük, 

erről a csoportnaplóban a szülők aláírásukkal nyilatkoznak. 

Nyári zárás tervezett ideje: 2024. július 1.-től – 2024. augusztus 9.-ig. (6 hét) Utolsó nyitva 

tartási nap: 2024. június 28. Első nevelési nap: 2023. augusztus 12. /szükséges karbantartás, 

játékok festése, helyiségek festése, nyári nagytakarítás…/ 

Állami, egyházi ünnepek a 2023/2024-es nevelési évben: 

• 2023. október 23. hétfő 

• 2023. november 1. szerda 

• 2023. december 25-26. hétfő, kedd 

• 2024. január 1. hétfő 

• 2024. március 15. péntek 

• 2024. március 29. Nagypéntek 

• 2024. április 1. Húsvét hétfő 

• 2024. május 1. szerda 

• 2024. május 20. Pünkösdhétfő 

• 2024. augusztus 20. kedd 



7 

 

Ünnepek miatt áthelyezett munkanapon az óvoda zárása csak abban az esetben lehetséges, ha 

azokra írásbeli szülői nyilatkozat alapján nincs igény. 

 Áthelyezett munkanapok: 

• 2024. augusztus 19. hétfő pihenőnap, 2024. augusztus 3. szombat, áthelyezett 

munkanap 

Iskolai szünetek időpontjai: 

• Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. (péntek), a  szünet utáni 

első tanítási nap 2023. november 6. (hétfő)  

• A téli szünet A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 20. (szerda), 

a szünet utáni első tanítási nap 2024. január 8. (hétfő) 

• A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet utáni 

első tanítási nap 2024. április 8. (hétfő) 

A nevelési év helyi rendjét befolyásolhatja rendkívüli esemény /elháríthatatlan ok miatt 

az óvoda működése nem lehetséges, újabb pandémiás helyzet kialakulása…/, mely 

következtében az intézmény digitális munkarendben működik tovább.  

Mivel az óvoda a családi nevelés kiegészítő színtere, három fontos területet kellett lefedni az 

óvodapedagógusok munkájával: 

- pedagógiai útmutatással a szülői otthoni nevelés megvalósítását, 

- segíteni a kisgyermekek iskolai életre történő felkészítését. 

- nemzetiségi óvodákban, a kisgyermekek nemzetiségi nyelv iránti érdeklődésének- pozitív 

hozzáállásának- fenntartását. 

Feladat: digitális „heti tervek”, online ajánlások készítése. 

3.2. Nevelés nélküli munkanapok felhasználásának rendje 

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli 

munkanapként használhatunk fel. 

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a 

nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak részvétele az 

alkalomszerű szervezés függvényében kötelező. 

A nevelés nélküli munkanapokon – szülői igény esetén – gondoskodunk a gyermekek 

felügyeletéről. 

Nevelés nélküli munkanapok időpontjai és felhasználásuk  
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Ssz. Felhasználás tárgya 

 

Időpont Érintett 

Felelős 

1 1. Tervezési és értékelési gyakorlat 

bemutatása: szeptember 1.- december 21. 

időszakot érintően. Csoportprofil bemutatása.  

Fejlődés nyomon követési dokumentáció 

eredményei.  

2. Csoportok beszámolói: kiemelt feladat 

megvalósításának eredményei, értékelés, 

korrekciós javaslatok. 

3. Kitekintés a januári, februári feladatokra: 

„Mese-kör” megalakítása, farsang szervezése, 

szülői elégedettség mérés kérdőíveinek 

áttekintése. Szülői kérelmek a beiskolázás 

halasztásával kapcsolatban az OH-hoz. 

4. Szervezeti kultúra fejlesztése: közös ebéd, 

szervezetfejlesztő játék. 

2023. december 

21. 

csütörtök 

8.00-igénytől 

függően 

Minden 

óvodapedagóg

us 
 

 

Minden 

óvodapedagóg

us 

Minden 

óvodapedagóg

us 

 
 

Alkalmazotti 

kör 

2. 1. Kapcsolattartás az iskolával: 

„Iskolakóstolgatón” való részvétel megbeszélése, 

hogyan fogadjuk a tanító nénit? DIFER mérés 

tapasztalatainak összevetése a gyakorlattal. 

2. Szülői elégedettség mérés eddigi 

tapasztalatainak ismertetése.  

4. Aktuális feladatok, kérdések, rendezvények 

előkészítése, feladtok elosztása, azok hatásai 

az éves munkaterv tartalmaira. 

5. Belső tudásmegosztás: kiselőadás: 

kommunikáció az óvodában 

2024. március 

28.  

csütörtök 

8.00-15.00 

Lami Katalin 
óvodavezető  

 

 

 

Minden 

óvodapedagóg

us 

3. Nevelési év záró értekezlete: nevelőtestületi és 

alkalmazotti értekezlet 

• kiemelt munkatervi feladatink értékelése, 

• csoportok éves beszámolói, 

• gyermekvédelmi és környezetvédelmi 

munka értékelése/beszámoló elkészítése, 

• vezetői beszámoló előkészítése, 

• szülői elégedettség mérés eredményei, 

intézkedési terv megfogalmazása szükség 

szerint, 

• nyári nagytakarítás ütemezése, feladatok 

elosztása. 

• Belső tudásmegosztás 

2024. június 28. 

péntek  

8.00-15.00 

Minden 

óvodapedagóg

us 

Számpor 

Péterné 
/Gyermekvédelmi 

környezetvédelmi 

szakmai csoport 

Kánainé 

Gerhát Katalin 
/ÖTM vezető/ 

Lami Katalin 
/óvodavezető/ 

 

4.  Évnyitó értekezlet 2024/2025-ös nevelési év: 

nevelőtestületi és alkalmazotti  

1. 2024/2025-ös nevelési év indításával 

kapcsolatos megbeszélés 

• vezetői beszámoló elfogadása 

• munkatervben szereplő feladatok 

elfogadása 

• törvényi változások 

2024. 

augusztus 30. 

péntek 

 

 

Lami Katalin 
óvodavezető 
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Ssz. Felhasználás tárgya 

 

Időpont Érintett 

Felelős 

• külső szakmai ellenőrzésre való 

felkészülés 

• munkaköri leírások, aktuális feladatok, 

• - tűz- és munkavédelmi oktatás. 

 

 

 

Kánainé G.K. 

5. Szakmai napon/műhelymunkán való részvétel nem 

meghatározott 

minden 

óvodapedagóg

us 

 

Alkalmazotti értekezlet a nevelés nélküli munkanapokon: 

Célja: a teljes dolgozói kört érintő, elsősorban az intézmény céljainak elérését szolgáló 

működési / pedagógiai tervek és értékelések közös értelmezése, szükség szerinti megvitatása 

intézményi szinten legalább két alkalommal 

 

Ssz. Felhasználás tárgya 

 

Időpont Érintett 

Felelős 

1.     A 2023/2024 nevelési év értékelése 

• Munkatervi feladatok értékelésének 

megismerése 

• Dajkák szóbeli beszámolója az éves 

munkáról. 

• Szülői elégedettség mérés 

eredményeinek megismerése. 

Intézkedések megfogalmazása. 

2024. 

június 28. 

péntek. 

 

Lami Katalin 
óvodavezető 

 

 

 

Kánainé Gerhát 

Katalin /ÖTM vezető/ 

2.  A 2024/2025 nevelési év előkészítése 

- Munkaterv javaslat megvitatása 

- Vezetői beszámoló ismertetése 

- Tűz és munkavédelmi oktatás 

2024. 

augusztus 

30. 

péntek 

Lami Katalin 
óvodavezető 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

 

 

3.3. Az óvoda működését, és eredményességét támogató értekezletek, 

szakmai fórumok 

Nevelőtestületi, munkatársi értekezletek: 

Elsődleges célja: A kiegyensúlyozott és nyugodt működési feltételek folyamatos biztosítása, 

a pedagógiai és szervezési feladatok intézményi szintű koordinálása.  

Időpontváltozás esetén az érintettek időben tájékoztatást kapnak. 

Ssz. Téma Időpont Megjegyzés/felelős 

1. - Az év indítás tapasztalatai: befogadás, 

visszafogadás értékelése, 

2023. 

szeptember 

Lami Katalin  
/óvodavezető/ 
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- Egyéb aktuális feladatok megvitatása: 

Állatok világnapja, őszi programok, magyar 

népmese napja… 

- Év eleji óvodabejárás, veszélyforrások 

felmérése. 

29.  

péntek 

Minden óvodapedagógus 
 

 

 

 

2. - A novemberi egészségvédelmi hét 

szervezési feladatai: programok, 

meghívottak, szülők bevonása… 

 

2023. 

október 

27. 

péntek 

Számpor Péterné 

Lami Katalin  
/óvodavezető/ 

 

3. - Téli ünnepkör lebonyolításának 

megbeszélése.  

2023. 

november 

17.  

péntek 

Lami Katalin  
/óvodavezető/ 

 

4. - Szülői értekezletek témáinak 

megbeszélése, 

- Farsang szervezési feladatai, 

- Beiskolázással kapcsolatos kérdések, 

- Kapcsolatfelvétel a „Zöld híd” 

kapcsolattartójával, környezetvédelemmel 

kapcsolatos óvodán belüli program 

megszervezése miatt. 

2024. 

január 08. 

hétfő 

Lami Katalin  
/óvodavezető/ 

Kánainé Gerhát Katalin 

Számpor Péterné 

5. - Továbbképzési program áttekintése, új 

program elkészítése. Beiskolázási terv 

véglegesítése, elfogadása 

- Ötletbörze a Húsvéti barkács délutánra. 

2024. 

március 

14. 

csütörtök 

Lami Katalin  
/óvodavezető/ 

Minden óvodapedagógus 

6. - Aktuális feladatok, ünnepek előkészítése: 

Anyák napja, Madarak és fák napja,  

- Ballagás és Gyermeknap előkészítése, 

feladatok elosztása. 

- Év végi beszámolók előkészítése, 

számbavétele ki- miről-mit? Határidők 

kijelölése!!! 

- Az intézmény nyári működésének 

előkészítése. 

2024. 

április19. 

péntek 

 

Minden óvodapedagógus 

Szülők bevonása a 

szervezésbe 

lebonyolításba. 

Lami Katalin  
/óvodavezető/ 

 

 

Pedagógiai munkát közvetlenül segítő munkatársak megbeszélései:  

Az óvodapedagógusok és dajkák nevelőmunkát, csoport működését érintő megbeszéléseiket a 

Csoportnaplóban dokumentálják. A megbeszélésekre igény szerint kerül sor. 

Belső tudásmegosztás 

Külső továbbképzésen részt vevő kollégák összefoglaló beszámolóikat, a tanultakat a képzés 

elvégzéshez legközelebb eső értekezleten adhatják át. Tudásmegosztás megvalósulhat 

autodidakta módon szerzett ismeretek megosztásával is. 
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3.4. Óvodai ünnepek és egyéb programok tervezett időpontja 
 

Gyermekközösségi hagyományok 

Rendezvény Ideje Felelős Határidő /a 

program 

előkészítésének 

határideje/ 

Őszi betakarítás: szüret, 

vagy kukoricatörés, vagy 

dióverés – lehetőség szerint. 

Mindkét csoport 

részvételével zártkörűen. 

2023. szeptember 

vége-október eleje 

– a program 

megszervezését 

lehetővé tevő 

családtól függően. 

minden 

óvodapedagógus + 

dajkák 

2023. szeptember 

vége – október 

eleje. 

Települési szüreti 

felvonulás: szülők, 

gyermekek, dolgozók közös 

felvonulása népviseletben. 

Részvétel a közéletben. 

2023. szeptember 

18. SZNÖ 

szervezésétől függő 

minden dolgozó, 

SZK. 

2023. szeptember 

eleje. 

Márton napi felvonulás: 

szülők, gyermekek, 

dolgozók közös felvonulása 

lámpásokkal 

2023. november 

10.-én pénteken  

minden dolgozó, 

SZK. 

2023. november 

07. 

Egészségvédelmi hét: 

szülők számára is nyitott 

programokkal. 

2023. november  minden dolgozó, 

kiemelten: 

Számpor Péterné 

2023. november 

első hete. 

Mikulás: zártkörű 2023. december 6. 

/szerda / 

minden 

óvodapedagógus, + 

SZK 

2023. december 1. 

/péntek/ 

Ovi-Karácsony: 

zártkörűen, a csoportok 

közös ünneplése 

2023. december 15. 

/péntek/ 

minden 

óvodapedagógus, 

kiemelten: 

Számpor Péterné és 

Lami Katalin 

2023. december 

11. /hétfő/ 

Farsang: nyilvános 

jótékonysági mulatság a 

Művelődési házban. 

/amennyiben a 

járványhelyzet engedi, 

egyébként zártkörűen az 

óvodában/ 

2024. január 6.-tól 

február 14.-ig tart: 

február 9. /péntek/ 

minden 

óvodapedagógus és 

óvodai dolgozó + 

SZK. 

2024. február 5. 

Iskolakóstolgató 

rendezvényei 

2024. március 

közepétől április 

közepéig az iskola 

szervezésétől 

függően. 

Kánainé Gerhát 

Katalin+ szülők 

2024. március 

eleje. 

Húsvéti gyermekprogram: 

zártkörűen az óvodában 

2024. március 25. – 

27. 

Kánainé Gerhát 

Katalin, Lami 

Katalin. 

2024. március 22. 

Húsvéti barkács délután: 2024. március 22. – minden 2024. március 20. 
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szülőkkel, nagytesókkal 

közösen szervezett délutáni 

program. 

/péntek/ óvodapedagógus 

Óvodai 

beiratkozás/Intézmény 

bemutatkozását szolgáló 

nyílt napok. 

2024. május 08-10. Lami Katalin, 

óvodapedagógusok. 

2024. május 03. 

Gyermeknap: óvoda szintű 2024. június 05. 

/szerda/ 

minden 

óvodapedagógus + 

SZK  

2024. május 28. 

Múzeumlátogatás – 

vonatozással 

Balassagyarmatra  

Katica csoport saját 

szervezésben 

Kánainé Gerhát 

Katalin, Lami 

Katalin. 

nem 

meghatározott. 

Acsai Tájház látogatás Katica csoport a 

hagyományok 

hetében, májusban. 

Kánainé Gerhát 

Katalin, Lami 

Katalin. 

2024. május 

Könyvtárlátogatás: a 

Könyvtár által szervezett 

előadáson való részvétel, 

valamint az óvoda által 

szervezett látogatás.  

mindkét csoport, a 

könyvtár 

nyitvatartási 

idejében 

minden 

óvodapedagógus. 

nem 

meghatározott 

A Magyar Kultúra 

napja alkalmából: 

2024. január 22. 

Bábelőadás az óvodában: 

meghívott bábművészekkel, 

vagy az óvónők bábjátéka. 

/papírszínház/ 

2023.szeptember 

27. „A kóró és a 

kismadár” 

minden 

óvodapedagógus. 

előadást megelőző 

nap 

 

Köszöntések 

Anyák napja – Évzáró: 

nyilvános az óvodában 

2024. április 27.-

28. 

minden 

óvodapedagógus 

2024. április 24. 

Ballagás: nyilvános a 

Művelődési házban 

2024. május 26. 

/péntek/ 

Lami Katalin, 

Kánainé Gerhát 

Katalin, 

2024. május 24. 

Ünnepélyes iskolai 

beiratkozás: iskolába lépők 

részvétele szüleikkel, 

óvónőikkel az iskolások 

köszöntésén. 

2024. április 

közepe. 

Kánainé Gerhát 

Katalin, Lami 

Katalin. 

2024. április eleje 

Egyéb jeles napok, megemlékezések 

A magyar népmese napja: 

óvodán belüli zártkörű 

program. 

2023. szeptember 

30. 

minden 

óvodapedagógus. 

2023. szeptember 

29. 

A Magyar Kultúra napja: 

Könyvtárlátogatás 

2024. január 22. minden 

óvodapedagógus. 

2024. január 20. 

1848-as Szabadságharc 2024. március 15. 

/megemlékezés: 

március 14.-én/ 

minden 

óvodapedagógus. 

2024. március 13. 

Környezetvédelmi jeles napok 

Európai autómentes nap: 2023. szeptember minden 2023. szeptember 
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intézményi szinten mindkét 

csoport saját programmal 

készül. 

22. /péntek/ óvodapedagógus. 20. 

Állatok Világnapja: 

Állatkert az óvodában 

2023. október 4. 

/szerda/ 

megvalósítás: 

október 2.-október 

6-. között 

minden óvodai 

dolgozó. 

2023. szeptember 

29. 

Víz Világnapja: 

csoportszintű program 

szervezése. 

2024. március 22. 

/megvalósítás: 18.-

22. között/ 

minden 

óvodapedagógus. 

2024. március 16. 

Föld Világnapja: 

intézményszintű program 

2024. április 22. 

/megvalósítás: 22.-

26. között/ 

Kánainé Gerhát 

Katalin, Számpor 

Péterné  

2022. április 15. 

Madarak és fák napja: 

Erdei akadályverseny 

lehetőség szerint a szülők 

bevonásával. 

2024. május 10.  Lami Katalin, 

Számpor Péterné. 

2024. május 6. 

Környezetvédelmi 

Világnap: szülők 

bevonásával – „Jó játék a 

hulladék!”  

2024. június 5. 

Megvalósítás: 

június 03- - 07. 

között 

Lami Katalin, 

Számpor Péterné 

2024. május 31.. 

 
Szervezetfejlesztő programjaink tervezése 

Felnőttek karácsonya: közös ebéd, 

szervezetfejlesztő játék. 

2023.december 21. 

Farsangi „Mese-kör” megalakítása 

lehetőség szerint szülők bevonásával is. 

2024. január 

Csapatépítő kirándulás 2024. június vége 

 

Intézményünkben sor kerülhet a nevelési év során előre nem tervezett jeles napok, programok 

megtartására is, amennyiben az összhangban van a Pedagógiai Programunkkal. Sikeres 

pályázat, vagy gyermeki igény, óvodapedagógusi ötlet tovább bővítheti a fent tervezettek 

körét.  

Programjaink megvalósítása során törekszünk óvodánk egyéni arculatának erősítésre: helyi 

hagyományok, népszokások őrzése, természetjárás. 

A nyilvánosra tervezett programokat befolyásolhatja egy esetleges járványhelyzet kialakulása. 

Az elektroakusztikus hangosítású rendezvények ellenőrzése: a hangnyomásszint nem 

haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket. A hangsugárzótól 3 m távolságot biztosítunk. 

3.5. Befogadás tervezett menete 
 

A 2023/2024-es nevelési évre 7 gyermek óvodakötelesként kezdi meg az évet. 

Új gyermekek befogadását hetente hétfőre ütemezzük. 
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Anyás beszoktatásra a szülők igénye szerint már augusztusban lehetőséget biztosítunk. 

A nem óvodaköteles gyermekek felvételére - szülő igény szerint – év közben folyamatosan 

lehetőséget teremtünk.  

3.6. Az óvoda kapcsolatai – szülői értekezletek, fogadóórák rendje 
 

Szülői értekezletek  

Szülői értekezletek szervezésére óvoda és csoport szinten kerül sor évente minimum két, 

illetve rendkívüli, vagy egyéb alkalommal. 

Összevont szülői értekezletet az óvodavezető az év indításnál tart, indokolt esetben a nevelési 

év során is összehívható.  

 A csoportok szülői értekezletein az óvodapedagógusok és –lehetőség szerint - a csoportban a 

nevelőmunkát segítő munkatárs is részt vesz. (az év első értekezletén mindenképpen)  

A csoportok szülői értekezleteiről készített feljegyzéseket, valamint a szülők aláírását is 

tartalmazó jelenléti ívet a csoportnaplók tartalmazzák. 

A Szülői Szervezet (SZK) tagjainak megválasztására a nevelési év első szülői értekezletén 

kerül sor. 

 

A Szülői Közösség tervezett értekezletei – fórumai 

Szervezésére az év folyamán legalább 4 alkalommal, illetve igény vagy szükség szerint kerül 

sor. Az intézményi szinten működő Szülői Szervezet tagjainak száma kétszerese a 

korcsoportok számának. Személyükről az első szülői értekezleten döntenek a jelenlévők.  

Az értekezletek időpontjai főként az SZK közreműködését igénylő rendezvényekhez, illetve a 

törvény által biztosított jogaik gyakorlásához kötődnek. 

 

Ssz. Téma 

 

Helyszín és 

időpont 

Felelős 

1. Alakuló ülés. Az éves munkaterv 

elkészítése 

szeptember 

12.  

kedd 

Lami Katalin 
óvodavezető 

2. Téli ünnepkör programjainak 

megbeszélése, szervezési feladatok 

november 

21. 

kedd 

Lami Katalin 
óvodavezető 

3. Reflektálás a Munkaterv tartalmaira 

Aktuális feladatok, programok, Farsang 

január 

10. 

szerda 

Lami Katalin 
óvodavezető 

4. Évzáró, ballagás, gyermeknap szervezési 

feladatai. 

május  

15. 

szerda 

Lami Katalin 
óvodavezető 
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Intézményi szintű szülői értekezletek – fórumok 

A szülői értekezletek és fórumok kezdési időpontja 17.00 óra, az ettől eltérő időpontot az 

óvodapedagógusok jelzik. 

Az értekezlet időpontjáról a szülők 7 nappal az időpont előtt tájékoztatást kapnak. 

Dokumentáció: feljegyzés és jelenléti ív a csoportnaplóban, az összevont értekezletről külön 

készül jelenléti ív és feljegyzés. 

Az értekezletek az érintett csoportszobában kerülnek megszervezésre. 

 

Ssz. Téma 

 

 Időpont Felelős 

1. Évnyitó szülői értekezlet-

összevont: törvényi változások, 

nevelési év rendje, személyi, tárgyi 

feltételek változásai, házirend 

emlékeztető, köszönetnyilvánítás. 

 

2023. szeptember 7. 

/csütörtök/ 

Lami Katalin 
óvodavezető 

1. Évnyitó a Méhecske csoportban: 

Befogadás, szokás-

szabályrendszer, csoportprofil 

család és óvoda kapcsolata, 

aktualitások 

Évnyitó a Katica csoportban: Új 

szokások, Iskolába készülünk, 

csoportprofil, kiemelt feladatok, 

aktualitások 

 

 

2023. szeptember 7. 

 

 

2023. szeptember 7. 

Számpor Péterné 

 

 

 

 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

Lami Katalin 

 

2. Méhecske csoport: A csoport 

értékelése, kiemelt feladatok 

érintése, aktualitások. Farsang. 

Katica csoport: Az iskolai 

beilleszkedést is támogató 

kompetenciák. Kiemelt feladatok 

érintése. Aktualitások. Farsang. 

        2024. január 24. 

/szerda/ 

 

2024. január 25. 

/csütörtök/ 

Számpor Péterné 

 

 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

Lami Katalin 

 

 

3. Katica csoport: Bemutatkozik az 

iskola. Aktualitások. Ballagás. 

2024 május 

(tanítónőtől függő időpont) 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

Lami Katalin 

 

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi 

területeken/témákban a fentieket kiegészítve:  

• Csoportprofil bemutatása 

• Házirend ismertetése, felelevenítése 

• Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére 

(ahová együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket) 
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• Éves nevelési és tanulási terv ismertetése 

• Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata 

• Étkezési térítési díjfizetés módja 

• Szülők támogatásával megvalósítandó programok és azok költségvonzatai 

(megállapodás erről az első szülői értekezleten) 

Javasolt tartalmak: 

• A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége  

• A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamatot 

• Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire 

• A gyermekek motiválása, aktivizálása 

• Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben: a hatékony családi beszélgetés 

(fogadó óra, családlátogatás  

• Közös feladataink és lehetőségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatásában 

 

Fogadó órák időpontjai: 

 

Beosztás Időpont 

Óvodavezető 

Lami Katalin 

Gyermekvédelmi felelős 

Számpor Péterné 

Előzetes bejelentkezés 

alapján 

Óvodapedagógusok Minden hónap 3. 

csütörtökén, délután 17.-tól, 

vagy 

előre egyeztetett 

időpontban, családonként 

évente legalább két 

alkalommal. 

Faragó Éva Gyermekjóléti 

Szolgálat képviselője 

A faliújságra kifüggesztett 

telefonszámon 

előzetes bejelentkezés 

alapján, a szakember 

intézményben töltött napján. 

Szociális segítő Előre egyeztetett 

időpontban 

 

Az óvodapedagógusok fogadó óráinak célja: az intervenciós pedagógiai gyakorlat 

érvényesítése minden gyermeket érintően legalább félévente egy alkalommal, melynek 
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tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos és szóbeli tapasztalata. 

Dokumentálása: csoportnapló, fejlődési napló. 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló óvodai nyílt napok  

Leendő óvodásainkat szüleikkel együtt 2024. május első hetében, a beíratással egy időben 

fogadjuk 9.00-12.00 óráig. Szintén nyílt nap a település kisgyermekei számára az óvoda 

Gyermeknapja.  

Várjuk nyitott napjainkon, amikor: 

- bepillantást nyerhetnek az óvoda életébe 

- feltehetik kérdéseiket az óvoda működésével, szokás-szabályaival kapcsolatosan 

Felelős: Lami Katalin óvodavezető, óvodapedagógusok, dajkák 

Nyílt nap szervezése:  

Előzetes egyeztetés alapján a szülő bármikor betekinthet a csoport életébe, látogathat 

tevékenységet. 

Felelős: óvodapedagógusok, dajkák 

Óvodai rendezvények, kirándulások 

Felelős: minden óvodapedagógus 

Határidő: aktuális rendezvény időpontja 

Családlátogatás: 

A család megismerése a családi nevelés kiegészítéséhez, a családhoz illesztett 

segítségnyújtáshoz, az eredményes együttműködés és jó kapcsolat megalapozásához 

szükséges. Abban az esetben kerül sor családlátogatásra, ha a szülő beleegyezik, illetve 

igényli, vagy gyermekvédelmi okból indokolt. 

Dokumentáció: feljegyzés a csoportnaplóba, fejlődési naplóba. 

Felelős: igény és szükség szerint mindkét csoport 

Határidő: folyamatos 

Napi találkozások 

A napi történések jelzése röviden, amennyiben jelentősége van az események a gyermek 

szempontjából – a csoport életének zavarása nélkül. 

Társadalmi munka 

Egyszerűbb felújítás, karbantartás segítése (festés, udvarrendezés…) 



18 

 

3.7. A gyermekek fizikai állapotát felmérő vizsgálatok és azok 

időpontjai 

A gyermekek mérését, testi fejlődés nyomon követését a védőnő végzi, intézményben való 

benntartózkodását az óvoda számára is eljuttatott munkaterve tartalmazza.  

A gyermekek egészségügyi vizsgálatának időpontját a gyermekorvos határozza meg, melyről 

a szülők értesítést kapnak. 

Szűrővizsgálatok:  

• Fizikai állapotvizsgálat 

• Látás vizsgálat 

• Hallásvizsgálat 

• Iskolai alkalmassági vizsgálat 

Fogorvosi szűrés: 2023. november, 2024. június. 

Óvodai egészségügyi ellátás személyi feltételei: 

Óvodaorvos: Dr. Mekler Róbert 

Védőnő: Szalánczy Mária 

Fogorvos: Dr. Berki Bereniké Zsanett 

 

Kapcsolattartó az intézmény részéről: Lami Katalin óvodavezető, Számpor Péterné 

gyermekvédelmi felelős. 

Felnőttek munkavédelmi oktatása és egészségügyi vizsgálatának rendje: 

• Tűz- és munkavédelmi oktatás: 2023. augusztus 31. Felelős: Kánainé Gerhát Katalin. 

• Foglalkozás egészségügyi vizsgálat: 2023. szeptember Felelős: Lami Katalin 

3.8. Csoportbeosztás 

 

 

Ssz. 

 

Csoport neve 

 

Létszám 

 

 

Óvodapedagógus 

 

Dajka 

1.  Katica csoport (5-6-7 

évesek) 

okt.1-ig: 20 fő 

 

Kánainé Gerhát 

Katalin, Lami 

Katalin 

Hugyecz 

Krisztina 

2.  Méhecske csoport (2,5-

3-4-5 évesek) 

okt.1-ig: 19 fő Számpor Péterné 

 

Káposzta 

Péterné 

 

Összesen: 

okt. 1-ig:     

39 fő 

 

3 fő 

 

2 fő 
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4. HUMÁNERŐFORRÁS 

Humánerőforrás ellátottság 

 

Engedélyezett dolgozói létszám 6 fő 

Ebből óvodapedagógus 4 fő, ebből 3 fő betöltött 

Ebből: Intézményvezető            1 fő 

Nevelő-oktató munkát közvetlen segítő 2 fő 

Önkormányzati alkalmazottként konyhai 

és adminisztrációs dolgozó. 

Munkavégzés helye: óvoda 

1 fő 

 

Munkaidő  

 

 Heti 

törvényes 

munkaidő 

Kötött 

munkaidő  

Kötelező 

óraszám 

Munkaidő 

elosztás 

Intézményvezető 40 óra  12 óra  

Óvodapedagógus 40 óra 32 óra 

/+elrendelhető 

heti 4 óra/ 

 lépcsőzetes 

munkába 

állással: 7.00, 

8.30, 10.10-es 

kezdéssel 

háromhetenkénti 

ismétlődéssel 

Dajka 40 óra   heti váltásban 

délelőtt /7.00-

15.20/és 

délután/8.40-

17.00/ 

Konyhai és 

adminisztrációs 

dolgozó 

40 óra   egy műszakos 

munkarend: 

8.00-16.20-ig 

 

A gyermekek ellátása, a törvényes és biztonságos működés érdekében az intézményvezető 

óvodapedagógusként, csoportban is beosztásra került. 

A megüresedett álláshelyet folyamatosan hirdetjük, jelentkezés esetén az betöltésre kerül. 

Ebben az estben visszavezetjük a 4 óvodapedagógusra kidolgozott heti váltásban működő 

munkarendet. 

A kötött munkaidőn túl elrendelhető az óvodapedagógus számára a nevelést előkészítő, azzal 

összefüggő egyéb pedagógiai feladatok ellátása, a nevelőtestület munkájában való részvétel, 

eseti helyettesítés: legfeljebb heti 4 órában. 
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További humán erőforrás: 

- Hitoktató: heti 1 alkalommal, délutáni nevelési időbe beépítve foglalkozik az érintett 

gyermekekkel. 

 

Munkarend: 5. számú melléklet tartalmazza. 

 

Humánerőforrás fejlesztés 

Gyakornok nem dolgozik intézményünkben.  

Az óvodapedagógusok beiskolázása a Beiskolázási terv alapján valósul meg, de kiegészülhet 

új képzéseken való részvétellel is, amennyiben ez nem hátráltatja a gyermekek ellátását.  

A Beiskolázási terv módosulhat az indított képzések, valamint az intézmény aktuális és reális 

igényeinek összevetésével. 

Az akkreditált képzéseken kívül részt veszünk személyes/ online szakmai napokon, 

konferenciákon, melyek kapcsolódnak a nevelőmunkához, vagy egyéb feladatainkhoz. 

Minden képzést belső tudásmegosztás követ. 

 

 

Név A továbbképzés tárgya 
Helye 

 
Időpont 

Lami Katalin A pedagógusok lelki 

harmóniája és egészsége 

30 óra 

Online 

 

2023-2024 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

Diagnosztikus 

Fejlődésvizsgáló Rendszer 

(DIFER) használata és az erre 

alapozott fejlesztés 4-8 éves 

korban. 

nem meghatározott 2023-2024 

Számpor Péterné  Játékos képességfejlesztés 

tervezése és megvalósítása az 

óvodában 30 óra 

nem meghatározott 

 

 

 

 

2023-2024 

 

 

 

 

Szlovák nemzetiségi képzésen, szakmai napon alkalomszerűen veszünk részt, figyelemmel 

kísérjük a nemzetiség POK szervezéseit.  
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5. MEGBÍZATÁSOK ÉS RESZORTFELELŐSÖK 

/működést segítő felelősrendszer/ 

 

Feladat/terület Felelős 

személy 

Időpont Érintettek köre Dokumentáció 

Intézményvezető 

kijelölt helyettese: 

Kapcsolattartás 

belső szervezeti 

egységekkel, 

munkaköri 

kötelességek 

betartásának 

ellenőrzése 

Számpor 

Péterné 

 

2023.09.01- 

2024. 08. 31. 

Alkalmazotti kör szóbeli 

beszámoló, 

szükség szerint 

feljegyzés 

Kapcsolattartás 

fenntartóval, 

társintézményekke

l, szülőkkel, 

orvossal + 

intézmény 

képviselete 

Lami Katalin folyamatos külső, belső 

partnerek 

szóbeli 

beszámoló, 

esetenként 

jegyzőkönyv, 

feljegyzés 

Gyermekvédelmi 

felelős 

Számpor 

Péterné 

folyamatos óvodapedagógusok

szülők, gyermekek, 

gyermekjóléti 

szolgálat 

munkaterv, 

szükség szerint 

jegyzőkönyv, 

jelzőlap, 

feljegyzés 

családlátogatásr

ól,  

év végi 

beszámoló 

Környezetvédelmi 

szakmai 

munkacsoport 

Számpor 

Péterné 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

folyamatos óvodapedagógusok

szülők, gyermekek 

munkaterv, 

munkaterv 

értékelése 

Önértékelést 

Támogató 

Munkacsoport 

vezető 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

folyamatos óvodapedagógusok önértékelési 

szabályzat 

Önértékelési 

csoporttag 

minden 

óvodapedagógu

s 

folyamatos óvodapedagógusok önértékelési 

szabályzat 

Tűz és 

munkavédelem 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

év eleje, 

folyamatos 

alkalmazotti kör, 

gyermekek, 

közösségi 

szolgálatot 

teljesítők 

jegyzőkönyv az 

oktatásról 

Könyvállomány Kánainé Gerhát folyamatos  új könyvek 



22 

 

rendben tartása Katalin leltárba vétele 

Bejárati ajtó 

zárása 

Dajkák napi szintű szülők, gyerekek, 

óvodapedagógusok 

 

Kirándulás - 

autóbusz 

Babka Zsófia  

alkalmanként 

alkalmazotti kör, 

szülők, gyerekek 

 

Leltárfelelős: nagy 

értékű, bútor, 

játék, textil, 

edény, evőeszköz 

Lami Katalin 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

folyamatos 

decemberben 

leltározás 

 leltári ívek, 

selejtezési 

jegyzőkönyv 

Számítógép/kapcs

olattartás a 

rendszergazdával 

Lami Katalin 

Babka Zsófia 

alkalomszerű Óvodapedagógusok  

Szertár felelős Dajkák folyamatos gyermekek, 

óvodapedagógusok 

 

Egészségügyi 

könyvek, 

foglalkozás 

egészség-ügy 

Lami Katalin évente 

egyszer 

Alkalmazotti kör  

Honlap frissítés Lami Katalin folyamatos külső partnerek 

rendszergazda 

 

Karbantartási 

napló vezetéséért 

felelős 

Számpor 

Péterné 

folyamatos gyermekek, 

óvodapedagógusok 

karbantartó 

karbantartási 

napló 

Könyv és 

újságértékesítés 

Babka Zsófia folyamatos szülők szükséges 

nyilvántartás 

vezetése 

Tisztítószer  Babka Zsófia negyedévente alkalmazottak, 

gyermekek 

 

Faliújság felelős Kánainé Gerhát 

Katalin 

folyamatos szülők  

Kuka felelős dajkák napi+ heti 

szinten 

  

Értesítések, 

közlemények 

megírása 

Lami Katalin folyamatos szülők  

Fényképezésszerv

ezés 

Kánainé Gerhát 

Katalin + SZK 

évente 

egyszer 

szülők, gyermekek megrendelés, 

elszámolás 

Tálaló konyha 

feladatainak 

ellátása (HACCP, 

étkezéssel 

kapcsolatos 

dokumentációk 

vezetése, 

számlázás) 

Babka Zsófia folyamatos gyermekek nyilvántartások, 

adatlapok, 

nyilatkozatok 

Iktatás Lami Katalin folyamatos  iktatókönyv  

Jogviszony 

megszüntetés, 

bejelentés a KIR-

ben 

Lami Katalin 

 

folyamatos gyermekek, 

alkalmazottak 

elektronikus 

felület 
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6. TERVETETT BŐVÍTÉSEK, FELÚJÍTÁSOK ÉS EGYÉB SZAKMAI 

FEJLESZTÉSEK 

-A 2023/2024-es költségvetés függvényében- 

 
Ssz. Terület A fejlesztés tárgya Forrás 

1. Udvar - homokcsere 

- új komposztáló 

- új futóbiciklik  

- játékállomány bővítése  

- támogatás 

- költségvetés 

- Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat 

2. Csoportszobák - játékállomány fejlesztése: 

fejlesztő+hagyományos játékok 

- berendezések folyamatos karbantartása 

- dekorálás 

- gyermekkönyvek beszerzése 

- természetsarok, nemzetiségi polc 

kialakítása 

- játszósarkok kialakítása 

- szükséges festés, javítás 

- új függöny vásárlása 

- galéria felújítása 

- támogatás,  

- költségvetés 

3. Gyermeköltöző, 

folyosók 

- festés, javítás nyáron,  

- új dekoráció 

- faliújság esztétikumának figyelése, szükség 

esetén cseréje 

- költségvetés 

- költségvetés 

- költségvetés 

4. Gyermekmosdó - szükséges javítások elvégzése 

- festés, javítás nyáron, 

- költségvetés 

- költségvetés 

5. Tornaszoba - az eszközállomány felmerülő 

hiányosságainak szükségszerű pótlása 

- tároló polcrendszer felszerelése 

- költségvetés 

 

6. Vezetői iroda,  - szükséges felújítás, karbantartás - költségvetés 

 

7. Fektető 

helyiség 

  

 

8. Konyha - festés nyáron 

 

- Fenntartó 

9. Egyéb 

fejlesztések 

- autóbuszos kirándulás 

- kézműves anyagok 

- támogatás 

- költségvetés 

 

 

A tervezett fejlesztések mellett pályázati lehetőségek figyelése és eredményes pályázás esetén 

további fejlesztések megvalósítására is sor kerülhet, valamint támogatók révén is 

megvalósulhat sikeres fejlesztés. 
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7. AZ ÓVODA SZOLGÁLTATÁSAI 

Alapszolgáltatások 

 

Ssz

. 

Fejlesztési terület 

 

Felelős 

személy 
1.  Pszichológiai ellátás, 

mozgásterápia, 

logopédia (Pedagógiai 

Szakszolgálat 

alkalmazottja a 

Szakszolgálat keretein 

belül) 

Szakszolgá

lattól 

függően 

2.  Hittan Hitoktató 

3.  gyermekétkeztetés Babka 

Zsófia 

4.  iskola előkészítő 

foglalkozások a 

tanköteles gyermekek 

számára 

Kánainé 

Gerhát 

Katalin, 

Lami 

Katalin 

 

 

A szülők által igényelhető, nem kötelező egyéb szolgáltatások 

 

Ssz. Szolgáltatás Érintett csoport Felelősök 

1. Húsvéti kézműves foglalkozás mindkét csoport minden 

óvodapedagógus 

2. Kirándulás/Múzeumlátogatás – vonattal 

vagy autóbusszal 

mindkét csoport minden dolgozó 

3. Sportrendezvények, kirándulások 

alkalomszerűen 

mindkét csoport óvodapedagógusok 

 

8. A PEDAGÓGIAI MUNKA TERVEZÉSE – KIEMELT CÉLJAINK ÉS 

FELADATAINK 

Célok:  

• A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával intézményünkben 

a nyugodt, kiegyensúlyozott és derűs légkör biztosítása. 

• Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása. 

• A fenntartó elvárásainak beépítése az óvoda működésébe. 
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• Az optimális személyi és tárgyi feltételek biztosítása a kisgyermekek számára, 

személyiségük kibontakoztatásához. Az óvodapedagógus álláshely folyamatos 

pályáztatása. 

• Az óvoda szabályozódokumentumainak egységes értelmezése, gyakorlati 

megvalósítása: SZMSZ és mellékletei, PP, Házirend, Önértékelési program. Beválás 

és hatékonyság vizsgálat elvégzése. /PP/ 

• A stratégiai és az operatív tervezés összhangjának, egymásra épülésének biztosítása. 

• A szakmai fejlesztési feladatok megvalósítása az év végi beszámolóban elemzett 

területeken. 

• Vezetői és intézményi önértékelés megszervezése, lebonyolítása: 2023. indítással. 

• Felkészülés a tanfelügyeletre: vezetői és intézményi. 

• Szülői elégedettség mérés elvégzése. 

• A szülők részvételének minél sokrétűbb biztosítása az óvoda nevelési/fejlesztési 

folyamatában: kapcsolatok erősítése, ezen belül a család és az óvoda együttműködési 

lehetőségeinek megvizsgálása, lehetőség szerinti bővítése. 

• GDPR rendelet előírásainak megfelelő intézményi szabályozás és működtetés. 

A célok elérését támogató kiemelt feladatok: 

1. Törvényi változások követése, beépítése. 

2. Az önértékelés, a külső szakmai ellenőrzés és a pedagógusok előmeneteli rendszerének 

alapját képező minősítési rendszer bevezetéséből adódó feladatok ellátása → a szakmai 

színvonal mérhető emelése. 

 

Közvetlenül érintettek köre 

 

Önértékelés a tanfelügyeleti ellenőrzést 

megelőzően 

a 2023/2024-es nevelési évben nincs érintett 

kolléga 

Önértékelés az intézmény éves 

önértékelési terve szerint 

Nem tervezünk önértékelést 

Tanfelügyeleti ellenőrzés Lami Katalin: Intézményi  

Minősítő vizsga Gyakornokunk nincs. 

Minősítési eljárás minden óvodapedagógus minősült 

 

• Intézményvezető feladata: a nevelőtestület felkészítése a tanfelügyeleti ellenőrzésre, 

ennek érdekében a szükséges szervezési, személyi és tárgyi feltételek biztosítása. 
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• Pedagógusok feladata: felkészültségük, pedagógiai kompetenciájuk, 

hivatásszeretetük bizonyítása napi tevékenységük során. 

Felelős: Lami Katalin óvodavezető 

Határidő: 2023.09.01. 

 

3. Szülői elégedettségmérés elvégzése:  

Önértékelési Szabályzatunkban rögzítettek alapján 2024.március 30.- ig minden érintetthez 

eljuttatjuk az elégedettség mérés kérdőíveit. Visszajuttatás határideje: 2024.április 06.  

A szülői kérdőívet a teljes szülői közösség megkapja. Az elégedettségi kérdőívek tartalmát a 

kiküldés előtt felülvizsgáljuk, szükség szerint aktualizáljuk vagy módosítjuk. /Önértékelési 

Szabályzat 6. sz. függeléke/ 

Feldolgozás: 2024. május 30.  

Beszámoló az eredményekről: 2024. június 28. évzáró értekezlet.  

Felelős: Kánain Gerhát Katalin  

Intézkedési terv készítése: a leggyengébb területekre /50% alatti/ készül. A százalékos 

megoszlásnál figyelembe vesszük a válaszadók számát is.  

Felelős: az óvoda nevelőtestülete. Határidő: 2024. szeptember 1.  

 

4. A jogszabályváltozásokból adódóan a helyi pedagógiai program, felülvizsgálata, annak 

módosítása a szükség szerinti kiegészítése az új nevelési tartalmakkal. 

Felelős: óvodavezető, nevelőtestület Határidő: folyamatos 

Egyéb szabályzó dokumentumok (SZMSZ, Házirend, Adatkezelési Szabályzat, Szülői 

adatkezelési hozzájárulások és egyéb adatvédelmi dokumentumok, csoportnapló) 

felülvizsgálata, módosítás szükség szerint. 

Felelős: óvodavezető, nevelőtestület. Határidő: folyamatos 

 

5. Az óvodába járási kötelezettség teljesítése és dokumentálása, a jogszabályban előírtak 

teljesülése: az intézmény Házirendjében foglaltak szerinti működés. Feladat a csoportokban a 

gyermekek hiányzásának nyomon követése, igazolt és igazolatlan hiányzások adminisztrálása, 

igazolások lefűzése, a felvételi és mulasztási napló pontos vezetése.  

Felelős: óvodavezető, gyermekvédelmi felelős. Határidő: folyamatosan nevelési év végéig 

 

6. Esetlegesen újra bevezetésre kerülő különleges jogrendhez /rendkívüli szünet, 

karantén…/ kapcsolódó intézményi feladatok ellátása: 
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Elsődleges kitétel: Az intézmény a működési és pedagógiai tevékenységei során a 

közegészségügyi és járványügyi követelmények elsődlegességének figyelembevétele mellett, 

a járványveszély vagy a járványhelyzet körülményeihez igazodó módon jár el.  

Az alapelvek érvényesülése érdekében az intézmény – a kormány által kiadott aktuális 

jogszabályok alapján, valamint -, a Nemzeti Népegészségügyi Központ honlapján 

(https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok) történő rendszeres tájékozódás 

alapján intézményspecifikus intézkedési tervet készít és fogad el, melyet a járványveszély és 

járványhelyzet időszakában alkalmazunk és az adott körülményekre tekintettel folyamatosan 

aktualizálunk. 

 

7. A szakmai fejlesztési feladatok megvalósítása az év végi beszámolóban elemzett 

területeken. 

- Egészséges életmódra nevelés: Az egészséges életmódra nevelés feladatainak ellátását 

Pedagógiai Programunk alapján végezzük.  

Célunk idén: a helyes táplálkozási szokások kialakítása: a helyes étkezési mód, és az étkezés 

biztonságos, higiénés és kulturális szintjének alakítása.  

Feladat: példamutatás, pozitív megerősítés, az ismeretlen ételek megkóstolására ösztönzés.  

Felelős: minden dolgozó. 

Új feladat: Inzulinfüggő cukorbetegségben szenvedő gyermekek speciális ellátása. 

A diabéteszes gyermek ellátásával megbízott munkatárs, a szülő kérelmére biztosítja az 

érintett gyermek ellátását. A feladat ellátásához kapcsolódó tanfolyam elvégzése kötelező, a 

gyakorlati képzés elvégzését erre az évre terveztük, amennyiben indul képzés. Ennek 

hiányában a feladat ellátását a védőnő közreműködésével oldjuk meg. 

- Az érzelmi, az erkölcsi és a közösségi nevelés:  

Az óvoda az első olyan színtér a kisgyermek életében, ahol az együttélés alapnormáival 

találkozik, s azokat el kell fogadnia. Ezért kiemelt feladatunk a szokásrend kialakítása, az 

ahhoz való alkalmazkodás elérése. Ez az óvodai erkölcsi nevelés és a sikeres szocializáció 

alapja. Mindehhez elengedhetetlenek a közös programok is, amelyeket az év során szeretnénk 

megvalósítani. 

Célunk idén: az akarati képességek tudatos és következetes fejlesztése 

Feladat: az önkéntesség mellett megjelenő fokozott önállósulási törekvések támogatása, 

melynek eredményeképp az önuralom folyamatosan fejlődik és óvodáskor végére képessé 

https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok
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válik akaratát, indulatait adekvátan kezelni, az én-es motívumokat felváltják a szociális 

motívumok. 

Felelős: minden dolgozó. 

- Anyanyelvi, értelmi fejlesztés, differenciálás:  

Az anyanyelv használata végigkíséri az óvoda egyész napi életét, átfogja a nevelőmunka 

minden területét, jelen van a gyermekek és felnőttek mindennapi kapcsolatában. Fontos, hogy 

mi, felnőttek személyes példánkkal ösztönözzük a gyermeki kommunikációt. Az óvoda 

minden dolgozójának beszéde, kifejezése, szókincse modellértékű. Arra törekszünk, hogy az 

óvodapedagógus és a kisgyermek között szeretetteljes viszony alakuljon ki, jó csoportlégkör 

legyen. Derűs légkörben ugyanis a gyerek megnyílik, és beszédkedvét felkeltve 

nagymértékben fejlődik a nyelv- és kommunikációs, ezáltal értelmi képessége is. 

Célunk: a kommunikációs képességek fejlesztése, beszédszervek erősítése, kognitív 

képességek javítása. 

Felelős: minden dolgozó. 

- Fejlesztő pedagógia:  

Az óvodapedagógusok egyéni fejlesztési tervet készítenek: hátrányos helyzetű gyermekek, 

valamint BTMN gyermek fejlesztése, illetve a lemaradással küzdő gyermekek egyéni 

felzárkóztatása érdekében. Továbbá, a tankötelezettség megkezdése alól felmentett 

gyermekek fejlesztését /esetleges szakértői bizottság által javasolt fejlesztéseken túl/, a 

tankötelezettség teljesítésének megkezdéséhez szükséges értelmi, testi, lelki és szociális 

érettség elérésére irányuló, az óvodai nevelés időkeretébe ágyazott, célzott foglalkozásokat 

biztosítunk. Iskolakezdésre felkészítő foglalkozások: idén 7 gyermeket érint óvodánkban.  

A gyerekeket játékos, koruknak megfelelő módszerekkel készítjük fel az írás, olvasás és 

számolás későbbi tanulására. Amire fókuszálunk:  

- jó ceruzafogás, könnyed eszközkezelés 

- elemi mozgások összerendezettsége, jó egyensúlyérzék, pontos finommozgások, 

- keresztcsatornák jó működése, mely biztosítja, hogy a gyermek egymástól függetlenül tudja 

mozgatni a végtagjait, mely az írástanulást könnyíti meg, 

- kéz-, láb-, szemdominancia erősítése, 

- reprodukáló képesség térben és síkban: az írás-olvasás előfeltétele, hogy a gyermek le tudja 

utánozni, másolni a látott mozdulatot, térbeli konstrukciót vagy síkban alkotott mintát. Ez 

teszi képessé, hogy önállóan tudjon dolgozni, alkalmazni tudja a tanítótól kapott utasítást. 
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- soralkotás, sorritmus folytatása: az írás is szabály szerint alkotott sor, az olvasás egy betűsor 

kódolása, 

- iránykövetés képessége: balról-jobbra. Gyakori tevékenykedtetéssel erősítjük: portörlés 

balról-jobbra, cica fusson vonalkövetéssel..stb. 

- biztos alak- és háttér megkülönböztetés, 

- analizáló-szintetizáló képesség az összeolvasás és írás megtanulásának előfeltétele, 

- alak, -forma, -szín, és nagyságállandóság felismerése: betűfelismeréshez, olvasáshoz 

szükséges képesség, 

- kognitív képességek fejlesztése, 

- beszédkészség fejlesztése, 

- szociális képességek fejlesztése. 

A szülők tájékoztatása: háromhavonként, fogadó óra keretében, a fejlesztés eredményeiről, 

az együttműködés lehetőségeiről. Megvalósulását az egyéni fejlesztési tervben 

dokumentáltuk.  

- Játék, udvari játék tevékenységek: 

Óvodánk minden dolgozója elkötelezett a szabad játék mellett, önmagától történő fejlesztő 

hatásával tisztában vagyunk, ezért továbbra is fő célunk a szabad játék feltételeinek 

biztosítása, támogatása. Udvari mozgásos játékeszközeink biztonságos használatára meg kell 

tanítanunk a gyerekeket, következetesen elvárnunk a szabályok betartását. 

Feladat: közösen játszható játékok, akár népi játékok tanítása (színcápa, különféle 

fogócskák…) Játéktár összeállítása.  

Felelős: minden óvodapedagógus 

- Művészeti nevelési területek:  

Kiemelt pedagógiai feladat 2023/2024-ben: rajzolás, festés, mintázás, kézimunka. 

Célunk: a képi, plasztikai kifejezőkészség fejlesztése, esztétikai igényesség, képi 

gondolkodás fejlesztése, tér, forma, szín képzetének gazdagítása 

 Feladatunk: 

-     Felkelteni az anyagokkal, eszközökkel való tevékenység vágyát. 

-         Megismertetni a gyerekeket sokféle technikával, munkafogással. 

-         Sikerélményen keresztül elvezetni a gyermeket az alkotás öröméhez. 
 

A további ide sorolható tevékenységformák – mind magyar, mind szlovák területen -vonzóak 

a gyermekek számára, ezért ezeken keresztül sok fejlesztési lehetőséget is megragadhatunk. 

Cél: életkor adekvát műveltségtartalmak választása, mely az elsajátításban sikerélményt 

biztosít. 
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Feladat: a gyermekek önálló megnyilvánulásainak támogatása, önbizalmuk erősítése, 

tehetségük felismerése. (mesemondó-, versmondó-, ének „verseny” szervezése, szlovák 

műveltségtartalmakkal is) 

Felelős: minden óvodapedagógus. 

- Mozgás  

Célunk: a mozgásigény kielégítése változatos módon, sok közös mozgásélmény biztosítása, 

az évszakok kínálta lehetőségek kihasználása a természetes, szabadban való mozgásra. 

Továbbá az otthoni mozgásszegény életmód ellensúlyozása az óvodában, a szabad és 

szervezett mozgással egyaránt az immunrendszer erősítése. 

Feladatunk: mozgásöröm széleskörűbb átélésének biztosítása. a tornaszoba mozgásos 

eszközeinek behozatala a csoportszobába, különösen, ha kevesebb időt tudunk a szabadban 

tölteni. 

Felelős: minden óvodapedagógus 

- Környezettudatosság, környezetvédelem  

Célunk: A már elkezdett munkát, szemléletet tovább vinni, szélesíteni a lehetőségek körét, 

hatni a szülőkre a gyermekeken keresztül.  

Feladat:  

• kiemelten figyelni a takarékossági lehetőségekre a gyerekkel együtt, /víz, villany, 

papír, fűtés…/ 

• Arra törekszünk, hogy a gyermek ismerje fel és tisztelje a természeti értékeket. Legyen 

tudatában az élő és élettelen környezeti tényezők közötti alapvető összefüggéseknek. 

Ismerje meg a víz, levegő és az élőlények közötti kapcsolatot. Legyen ismerete a 

közlekedés környezetbarát módjairól. Találja meg a hulladékkal való felelős 

viselkedés lehetőségeit. Legyen tudatában a szelektív hulladékgyűjtés lehetőségének. 

Legyen ismerete a hulladék másodnyersanyagként való használatáról. 

• IKT eszköz segítségével kisfilmek, ppt-k megtekintése, pl. a „madarászovi” honlapról, 

• elektronikai hulladékgyűjtés megszervezése, 

Felelős: környezetvédelmi munkacsoport 

- Munka jellegű tevékenységek:  

Célunk: a munkajellegű tevékenységek megszerettetése, a munka megbecsülésére nevelés, 

erkölcsi érzelmek formálása (pl. önzetlenség, közösségért végzett munka öröme, ne várjon 

mindig jutalmat…) 

Feladatok – lehetőségek: 
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• kerti munkák (palántázás, locsolás, gereblyézés…)  

• közösségért végzett munkák preferálása, 

• környezetük rendben tartása: játékok elpakolása,  

• önállóság erősítése az öltözködés terén, ruháik rendben tartására ösztönzés, 

• hulladék meglátása, felszedése /leesett papír zsebkendő…/ 

• motivációs eszközök bevezetése, amelyek segítik a későbbiekben a belsővé válást /pl: 

büszkeség táblára felkerülés…/ 

- Cselekvő-felfedező tanulásszervezés:  

Célunk: a cselevő- felfedező tanulásszervezés megvalósítása, a gyermekek felkészítése az 

iskolai életmódra, kompetenciáik ez irányú fejlesztése. 

Feladat: kooperatív tanulási formák alkalmazása, probléma alapú tanulás, kérdéskultúránk 

helyes megválasztása, MOTIVÁCIÓ – belső késztetés elérése a gyermekeknél, differenciálás. 

A hangsúlyt a kompetenciák fejlesztésére, az adaptív tanulásra helyezzük!  

- Tehetséggondozás: 

Az óvodai tehetséggondozással kapcsolatban irányadónak tartjuk dr. Bakonyi Anna 

gondolatait: „Az óvodai tehetséggondozással különösen óvatosan kell bánnunk, hiszen egy 

fejlődő személyiségről van szó, akinél a komplex nevelő hatások mindegyike fontos még. 

Nem lehet egy gyermeket kizárólagosan csak a tehetsége kibontakoztatására késztetni. … Egy 

kisgyermek számára, különösen óvodáskorban, ha tehetséges /feltehetően éppen 

kibontakozóban lévő tehetségről van szó, hiszen 3-6-7 éves korosztályról beszélünk/, éppúgy 

fontos a gyermeki életet a maga mindennapjaiban megélni, mint azoknak a gyerekeknek, 

akiknek vélhetően nincs követhetően kiemelkedő affinitása valamely területre vonatkozóan.” 

/Óvónők Kincsestára, 2010. november, dr. Bakonyi Anna: A tehetséggondozás mint az 

inkluzív nevelés egyik iránya/ 

Célunk: A tehetség-ígéretes gyermekek felismerése.  

Feladat: A tehetséggyanús gyermek erős oldalának tervszerű fejlesztése. – komplex készség- 

illetve képességfejlesztés biztosítása, sokféle módszer ötvözése, játékos feladatok, 

játékhelyzetek során minél több sikerélmény elérése. Tehetséggondozás „mérföldköveit”, a 

fejlesztés irányát a fejlődés nyomon követési dokumentációban rögzítjük. 

Felelős: minden óvodapedagógus 

- IKT alkalmazása:  

Célunk: a tanulási folyamat színesebbé, tétele, többoldalú megközelítés biztosítása. 
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Feladat: élekor adekvát anyagok keresése, a gyermekek számára hozzáférhetővé tétele. 

Infrastruktúra megteremtése.  

Felelős: minden óvodapedagógus 

- Szlovák nemzetiségi nevelés: Mindkét csoportban a csoport napi életébe, a 

tevékenységekbe beépítve folyamatosan zajlik. 

A nemzetiségi nevelésben részt vesz minden gyermek. 

A nemzetiséghez tartozás hangsúlyozása megjelenik a csoportok dekorációiban is. 

/nemzetiségi polc/ 

Célunk: A nemzetiségi neveléshez szorosan kapcsolódó népi kultúra megismertetése a 

gyerekkel – „kézzelfoghatóan” a Tájházban. 

Feladat: Kapcsolatfelvétel a SZNÖ-tal,  

Szlovák nyelv napi használata egymás közt, nyelvi környezet megteremtése 50%-ban a 

nevelőmunka folyamán. 

Felelős: minden óvodapedagógus 

 

8. A szülők részvételének minél sokrétűbb biztosítása az óvoda nevelési/fejlesztési 

folyamatában: kapcsolatok erősítése, ezen belül a család és az óvoda együttműködési 

lehetőségeinek megvizsgálása, lehetőség szerinti bővítése. 

- a család elsődleges szerepének hangsúlyozása: a gyermekek egyéni fejlettségi állapotára 

épülő nevelés és fejlesztés családjaik széleskörű bevonásával. Családlátogatások igény 

szerinti szervezése. 

- Az iskolai életmódra történő felkészítésben, az együttnevelésben tudatos együttműködés a 

gyermekek óvodába kerülésének „pillanatától” → a gyermekek egyéni fejlettségi állapotára 

épülő nevelés és fejlesztés családjaik széleskörű bevonásával. 

- A család részvételének/bevonásának minél sokoldalúbb és sokrétűbb biztosítása az óvoda 

folyamataiba, saját gyermekeik és a gyermekközösségek óvodai nevelésébe. 

 Felelős: minden óvodapedagógus 

 

9. A fejlődés nyomon követési dokumentáció vezetése minden gyermekről 

Cél: A gyermekek megfigyelésen alapuló értékelése, az eredményekről a szülők 

tájékoztatása. 

Feladat: az egyéni fejlesztésre nagyobb odafigyelés. Határidő: 2023. november, 2024. 

május. Felelős: minden óvodapedagógus 
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9. A VEZETŐI PÁLYÁZAT IDŐARÁNYOS MEGVALÓSÍTÁSA 

 

Hosszútávú célok-feladatok 

2022-2024 

1. Pedagógiai folyamatok 

 

- Továbbképzési Program újra gondolása 

- Pedagógiai Program felülvizsgálata, szükség szerinti módosítása 

- online, vagy POK által szervezett továbbképzéseken való részvétel 

- Esedékes tanfelügyeleti ellenőrzések segítése 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

 

- „Zöld Óvoda” pályázat elkészítése 

- hagyományaink kiszélesítése, a nyári élet tartalmasabbá tételét is szolgálva 

- a gyermekek személyes és szociális képességeiben bekövetkezett változások 

felmérése, azok lereagálása, módszerek keresése 

3. Eredmények 

 

- az iskolába került gyermekek eredményeinek nyomon követése 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

- az információáramlás, tájékoztatás gyorsabb, digitális formáinak alkalmazása 

- az intézmény profiljának erősítése, egyéni megjelenési forma. 

- jó gyakorlat kialakítása 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

 

- külső partnereink körének bővítése, az óvoda érdekeit figyelembe véve  

- a környező óvodákkal szakmai együttműködés folytatása 

6. A pedagógiai munka feltételei 

 

- pályázatfigyelés, írás 

- óvodapedagógus pályáztatás 

- a szlovák nyelvi nevelés eszközeinek frissítése, bővítése 

- a homokozó farönkjeinek eltávolítása, időtálló megoldással új keret kialakítása 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés 

országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai 

programban megfogalmazott céloknak való megfelelés 

 

- az operatív tervezés nyilvánosságának biztosítása 

- a pedagógiai program jogszabályi és tartalmi elemeinek felülvizsgálata, szükséges 

módosítások elvégzése 
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10. GYERMEKVÉDELMI MUNKA 

Felelős: Óvoda szinten: Számpor Péterné, továbbá minden óvodapedagógus és dajka. 

Határidő: folyamatos 

Célunk: A gyermek és környezete megismerésével a gyermek fejlődését hátrányosan 

befolyásoló tényezők feltárása és azok megszüntetésének elősegítése. A tehetség-ígéretes 

gyermekek támogatása.  

A gyermekvédelmi munka az újonnan beírt gyermekek szociális hátterének felderítésével 

kezdődik – a védőnő és a Gyermekjóléti szolgálat segítségével – az iskolakezdésig tart. 

Feladatok:  

• Családlátogatások: amennyiben erre a család részéről igény van, valamint 

gyermekvédelmi okból végzünk. 

• BTMN veszélyeztetett gyermek: egyénre szabott módszerek alkalmazásával 

csoportos óvodapedagógusai segítik a közösségbe való beilleszkedését, tanulási 

nehézség leküzdését. 

• SNI gyermek: 2023/2024-ben előreláthatólag nem lesz SNI gyermekünk. 

• Pedagógiai esetmegbeszélések. 

• Kedvezményes/térítésmentes étkezésre feljogosító dokumentumok/nyilatkozatok 

begyűjtése a szülőktől. 

• Szociális hátrányok enyhítése: - Olyan óvodai programok, kirándulások szervezése, 

amely minden gyermek számára hozzáférhető, és nem jelent anyagi terhet a szülők 

számára.  

- A helyes és rendszeres testápolási szokások, a kulturált étkezés szokásainak 

alakítása. A tisztaság igényének erősítése a gyermeknél, ezen keresztül a szülő 

szemléletének formálása. A pozitívumok kiemelése mellett tapintatosan jelezzük a 

szülőnek a problémát.   

- Különösen a fejlesztésre szoruló gyermekeknél a késői érkezés hátrányának 

megbeszélése a szülőkkel.  

- A problémák korai felismerése, egyénre szabott módszerek alkalmazása, 

szakemberhez irányítás, 

- Kisebb lemaradásokkal küzdő gyermekeknél a fejlettségi szintből történő 

állapotfelmérés után egyéni fejlesztési terv készítése. 

- Sikerélményhez juttatás, pozitívumokra való építkezés. 

- A közösség fejlesztő, megerősítő hatásának kihasználása. 
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- Játék- és ruhagyűjtés. 

• Tehetség-ígéretes gyermekek támogatása tudatos, tervezett módon. 

• Tankötelezettség megkezdését halasztó gyermekek tervszerű fejlesztése. 

•  Nevelőszülőknél elhelyezett gyermek egyéni bánásmódjának biztosítása, 

beilleszkedésének segítése. 

• kapcsolattartás a szociális segítővel 

A mindennapi nevelőmunka során meg nem oldható problémák további kezelése a 

gyermekvédelmi felelős feladata. Ezek: 

• a gyermekvédelmi feladatok koordinálása, 

• nyilvántartás vezetése /HH, HHH gyermekek/, jelzőrendszer működtetése, 

• környezettanulmány végzése az óvodapedagógusokkal, vagy a védőnővel, 

családsegítővel, 

• óvodavezető informálása, 

• kapcsolattartás a gyermekjóléti szervekkel. 

A nyilvántartásba vétel szempontjai:  

• elhanyagoló nevelés, 

• erkölcstelen családi környezet, 

• italozó szülők, 

• bűnöző családi helyzet, 

• rossz lakásviszonyok, 

• egészségügyi okok, 

• anyagi okok, 

• megromlott családi kapcsolat. 

A hatékony gyermekvédelmi munka minden dolgozó felelőssége. 
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11. A PEDAGÓGIAI CÉLKITŰZÉSEK ÉS FELADATOK 

MEGVALÓSULÁSÁT SZOLGÁLÓ MÉRÉS-ÉRTÉKELÉS 

 

Terület Érintettek 

köre 

Módszer, 

eszköz 

Időpont Felelős Elvárt 

eredmény 

A működés feltételei-eszköz, felszerelés 

Tárgyi 

környezet 

Munkaterv 

szerinti 

felelősök 

Helyi szintű 

leltározás 

2023. 

december 21. 

Lami Katalin, 

Kánainé 

Gerhát Katalin  

Kész leltár 

Légkör 

Szülői 

elégedettség 

mérés 

Szülői kör kérdőívezés 2024. február 

28.-tól, június 

30. 

Kánainé 

Gerhát Katalin 

minden 

óvodapedagóg

us 

Összesített 

eredmények  

Gyermekek fejlettségi állapotmérése 

Értelmi, 

érzelmi-

szociális, 

mozgás, 

beszéd 

fejlődés 

eredménye 

Minden 

gyermek 

Folyamatos 

megfigyelés, 

óvónők 

választása 

szerinti egyéb 

módszerek 

november, 

május 

Óvoda-

pedagógusok 

Adatokkal 

feltöltött 

fejlődési 

napló, mely a 

szülői 

beszélgetése

k alapja 

Dolgozók teljesítmény értékelése 

Önértékelési 

terv szerint 

az 

pedagógusön

értékelése a 

pedagógusko

mpetenciák 

területein 

 

 

 

 

Intézmény

vezető 

1 fő 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentum 

elemzés, 

megfigyelés, 

ellenőrzés, 

kérdőív, 

interjú 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az 

önértékelési 

csoport 

elkészíti az 

összegző 

értékelést. 

 

Munkatervben 

kijelölt 

önértékelési 

csoporttagok 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pontos 

adatszolgálta

tás és 

vezetés, 

értékelésre 

alapozott 

tervek, elvárt 

színvonal, 

munkaköri 

feladatok jó 

színvonalon 

történő 

ellátása. 

 

Pedagógiai munkát segítők teljesítményértékelésére a 2023/2024-es nevelési évben: 0 fő 
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12. AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ ELLENŐRZŐ ÉS ÉRTÉKELŐ    

TEVÉKENYSÉG 

 

Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak: 

- Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét 

- Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására 

- Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az 

önértékelés módszereivel történnek 

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvárásokra alapozott 

önértékelési (teljesítményértékelési) és a külső szakmai ellenőrzés és értékelés, 

valamint az általános pedagógiai elvárásokra alapozott – a pedagógusok előmeneteli 

rendszeréhez kapcsolódó - nyilvános szempontok alapján történik.  

 

 

Ellenőrzés-

értékelés 

Érintettek Időpontok Felelős 

 

 

megfelelési 

ellenőrzés 

értékelés 

A működés törvényessége - Gazdálkodás 

Étkezési 

befizetések 

dokumentumain

ak ellenőrzése 

konyhai dolgozó havonta konyhai dolgozó 

(önellenőrzés) 

óvodavezető 

Felvételi és 

mulasztási napló 

óvodapedagógusok folyamatos óvodavezető + 

óvodapedagógusok 

önellenőrzése 

óvodavezető 

Statisztikai 

adatok 

nyilvántartása 

óvodapedagógusok 10.01. 

szükség 

szerint 

óvodavezető 

(önellenőrzés) 

óvodavezető 

KIR - adatbázis óvodavezető, 

adminisztrációs 

dolgozó 

folyamatos önellenőrzés óvodavezető 

A működés törvényessége - Tanügyigazgatás 

Törzskönyv óvodavezető 09. 01. önellenőrzés óvodavezető 

Felvételi, 

előjegyzési 

napló 

óvodavezető lezárás: 

08.31. 

megnyitás: 

09.01. 

önellenőrzés óvodavezető 

Ellenőrzés-értékelés területei 

Beiskolázási terv óvodapedagógusok 03.15.  óvodavezető 

Intézmény működését szabályozó dokumentumok 

PP. óvodapedagógusok folyamatos óvodavezető, óvodavezető 
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SZMSZ és 

Mellékletei 

 hi. 06.30. óvodapedagógusok, 

lehetőség szerint 

szaktanácsadó 

bevonása 
Házirend, 

Önértékelési 

Program, 

Munka és 

tűzvédelmi 

szabályzat, 

megbízott, 

HACCP konyhai dolgozó, 

dajkák 

A működés feltételei – eszköz, felszerelés 

Helyi szintű 

leltározás 

munkaterv szerinti 

felelősök 

december 

22. 

óvodavezető óvodavezető 

A működés feltételei – fizikai környezet 

Bejárás: 

munkavédelmi 

szemle, 

Tisztasági 

szemlék 

munkavédelmi 

megbízott,  

gyermekvédelmi 

felelős 

havi ás napi 

szintű 

szemrevétele

zés 

önellenőrzés, 

óvodavezető 

óvodavezető 

szükség 

szerint 

azonnali 

visszacsato-

lás 

Személyi környezet 

Személyi 

anyagok 

óvodavezető 09. 15. óvodavezető  

Egészségügyi 

könyvek 

óvoda dolgozói 08.31. óvodavezető  

Munkaköri 

leírások 

minden dolgozó 09.01. óvodavezető  

Önértékelés záró 

dokumentumai 

értékelt 

munkatársak 

08.31. önértékelési 

csoport+óvodapedagó

gus 

óvodavezető

önértékelési 

csoportveze-

tő 

Nevelési folyamatok – fejlesztési tartalmak – alkalmazottak munkája 

Tervezési és 

értékelési 

dokumentumok 

óvodapedagógusok folyamatos önellenőrzés + 

óvodavezető 

 

óvodavezető 

 

Nevelési 

gyakorlat:  

- szülői 

értekezletek,  

- befogadás,  

- tevékenység 

vezetés,  

- tervezés 

értékelés 

óvodapedagógusok látogatási 

ütemterv 

szerint 

óvodavezető óvodavezető 

Nevelőmunkát 

segítő 

alkalmazottak 

munkája 

dajkák folyamatos óvodavezető óvodavezető 

(szóban) 

Gyermekvédele

m 

gyermekvédelmi 

felelős 

folyamatos óvodavezető óvodavezető 
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Szolgáltatások 

Gyermekétkeztet

és 

konyhai dolgozó, 

dajkák 

folyamatos óvodavezető óvodavezető 

Szülők igényeire 

alapozott 

szolgáltatások 

óvodapedagógusok szükség 

szerint 

óvodavezető óvodavezető 

A szervezet működése 

Vezetés 

színvonala 

óvodavezető szóbeli 

értékelés 

nevelőtestü-

leti 

értekezleten: 

12.22. 

06.28. 

óvodavezető óvodapeda-

gógusok 

Kapcsolatok: 

- fenntartó 

- iskola 

- nemzetiségi 

önkormányzatok 

- egészségügyi 

szervek 

- pedagógiai 

szakszolgálat 

- pedagógiai 

szakmai 

szolgáltatás 

- családsegítő és 

gyermekjóléti 

szolgálat 

- étkezési 

vállalkozó 

- művelődési 

szervek 

- hitoktató 

Kapcsolattartók: 

- óvodavezető 

- gyermekvédelmi 

felelős 

- konyhai dolgozó 

- 

óvodapedagógusok 

éves 

értékelés + 

partneri 

elégedettség 

mérés 

óvodavezető óvodavezető 
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13. LÁTOGATÁSI ÜTEMTERV 

 

Szeptember 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéssel

-értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés 

célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

09.05. 

áttekintés 

minden 

óvodapedagó

gus 

Felvételi 

mulasztási 

naplók 

Pontos 

adatok, 

naprakész 

vezetés 

Óvodavezető 

 

feljegyzés a 

csoportnapl

óba 

09.11. 

áttekintés 

konyhai 

dolgozó 

Nyilatkozatok Ingyenes 

étkezésre 

jogosultak 

Óvodavezető 

 

Szóban 

09.01. 

 

09.15. 

áttekintés, 

rendszerezés 

minden 

óvodapedagó

gus 

Munkaköri 

leírások 

Személyi 

anyagok, 

Dokumentum

ok megléte, 

feladatkörök, 

hatáskörök 

helytállóságán

ak ellenőrzése 

Óvodavezető 

 

Dokumentu

melemzés 

09.28. 

tervező-

értékelő 

munka 

ellenőrzése 

minden 

óvodapedagó

gus  

Csoportnapló 

naprakészség

e és tartalmi 

elemeinek 

megfelelőség

e 

Tervszerűség 

ellenőrzése a 

csoportokban 

Óvodavezető 

 

feljegyzés a 

csoportnapl

óba 

09. 30. 

Óvodabejárás 

Dajkák Tisztasági 

szemle 

A megfelelő 

higiénés 

feltételek 

biztosítása, 

követelménye

k betartása 

Munkavédel

mi felelős 

Feljegyzés 

az 

ellenőrzési 

lapon 

 

Október 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéss

el-

értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés 

célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

október 

utolsó hete 

megfigye-

lés, 

/23-27 

között/ 

Kánainé 

Gerhát 

Katalin 

Tevékenységlátog

atás 

(szlovák nyelvi 

nevelés 

megjelenése) 

csoportban 

folyó 

rendszeres 

nevelőmunk

a 

Lami Katalin Hospitálási 

napló, 

feljegyzés a 

csoportnapl

óba 
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10.31. 

egyéni 

beszélgetés 

gyermekek 

megfigyelé

se 

Számpor 

Péterné 

Káposzta 

Péterné 

/dajka/ 

 

Befogadás 

sikeressége 

Az új 

gyermekek 

beilleszkedé

se a 

csoportba. 

Óvodavezető 

 

Feljegyzés 

a 

csoportnapl

óba 

10. 28. 

Óvodabejár

ás 

Dajkák Tisztasági szemle A megfelelő 

higiénés 

feltételek 

biztosítása, 

követelmény

ek betartása 

Munkavédel

mi felelős 

Feljegyzés 

az 

ellenőrzési 

lapon 

 

 

November 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzésse

l-értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés 

célja 

Ellenőrzés-

értékelésér

t felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

11.10. 

tervezés 

áttanulmányozása 

Minden 

óvodapedagó

gus 

A szlovák 

nyelvi 

nevelés 

tervezésének 

ellenőrzése 

tervszerűség 

rendszeress

ég megléte 

Óvodavezet

ő 

Feljegyzés a 

csoportnapl

óba 

11.29. 

Dokumentumvizs

gálat 

Minden 

óvodapedagó

gus 

A fejlődés 

nyomon 

követésének 

dokumentáci

ója 

Pontos, 

alapos, 

átlátható 

bejegyzések 

Óvodavezet

ő 

Értékelő 

megbeszélé

s 

11.30. 

Udvar bejárás 

Dajkák Udvar 

rendjének 

ellenőrzése 

Udvar 

tisztasága, 

levelek 

gereblyézés

e 

Óvodavezet

ő, 

Munkavéde

lmi felelős 

Megbeszélé

s 

11. 30. 

Óvodabejárás 

Dajkák, 

konyhai 

dolgozó 

Tisztasági 

szemle 

A megfelelő 

higiénés 

feltételek 

biztosítása, 

követelmén

yek 

betartása 

Munkavéde

lmi felelős 

Feljegyzés 

az 

ellenőrzési 

lapon 

 

December 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéssel-

értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés 

célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

12.19. Dajkák Decemberi A teljes kijelölt Megbeszélés
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Óvodabejárá

s 

nagytakarítá

s ellenőrzése 

+ Tisztasági 

szemle 

belső 

környezet 

tisztasága 

helyettes, 

Munkavédelm

i felelős 

, Feljegyzés 

12.16.  

Látogatás, 

részvétel a 

rendezvénye

n 

Minden 

óvodapedagógu

s 

Ünnepség, 

rendezvény 

Szervezés, 

lebonyolítás, 

színvonal 

Óvodavezető Értékelő 

megbeszélés 

12.22. 

Áttekintés. 

 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

Lami Katalin 

Leltározás Tárgyi 

eszközök 

számbavétel

e 

Óvodavezető Feljegyzés a 

leltári ívekre 

 

 

Január 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéss

el-

értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés 

célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

január 

közepe 

Megfigyelé

s  

Számpor 

Péterné 

Tevékenységlátog

atás 

(szlovák nyelvi 

nevelés 

megjelenése) 

Csoportban 

folyó 

rendszeres 

nevelőmunk

a 

 

Lami 

Katalin 

Hospitálási 

napló 

Feljegyzés a 

csoportnapló

ba 

01. 25. 

Részvétel 

az 

értekezleten 

Számpor 

Péterné 

Szülői értekezlet Az 

értekezlet 

tartalmasság

a, 

szakmaisága 

tájékoztatás 

minősége 

Óvodavezet

ő 

Feljegyzés a 

csoportnapló

ba 

01. 26. 

Óvodabejár

ás.  

Dajkák, 

konyhai 

dolgozó 

Tisztasági szemle A megfelelő 

higiénés 

feltételek 

biztosítása, 

követelmény

ek betartása 

Munkavédel

mi felelős 

Feljegyzés 

 

Február 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéssel-

értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelés

i mód 

02. 09. 

Megbeszélése

minden 

óvodapedagóg

A Farsangi 

előkészülete

A nyilvános 

rendezvény 

Óvodavezető Szóbeli 

értékelés 
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k us k 

ellenőrzése 

 

színvonalas 

lebonyolításána

k biztosítása 

02. 29.  

Óvodabejárás 

Dajkák Tisztasági 

szemle 

A megfelelő 

higiénés 

feltételek 

biztosítása, 

követelmények 

betart. 

Munkavédel

mi felelős 

Feljegyzé

s 

 

Március 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéssel-

értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés

-értékelés 

célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

03.  

Tervezés 

áttekintése a 

csoportnaplóba

n 

Minden 

óvodapedagóg

us 

Nevelési 

tervek 

Reflexiók 

Szakmaisá

g 

tükröződés

e 

Óvodavezető Feljegyzés a 

csoportnaplób

a 

03.29. 

Óvodabejárás 

Dajkák Tisztasági 

szemle 

+ Tavaszi 

nagytakarítá

s 

A 

megfelelő 

higiénés 

feltételek 

biztosítása. 

A belső 

környezet 

tisztasága. 

Munkavédel

mi felelős + 

óvodavezető 

Feljegyzés 

 

Április 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéssel-

értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés 

célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

04.  

Áttekintés 

Minden 

óvodapedagógu

s 

Felvételi-

mulasztási 

naplók 

Pontos 

naprakész 

vezetés 

Óvodavezető Feljegyzés a 

csoportnapló

ba 

04. 

Megbeszélé

s 

Gyermekvédel

mi felelős 

Gyermekvédel

mi munka 

Dokumentác

ió 

áttekintése 

Óvodavezető Szóbeli 

beszámoló 

04.28. 

Óvodabejár

ás 

Dajkák Tisztasági 

szemle 

A belső 

környezet 

tisztasága 

Munkavédel

mi megbízott 

Megbeszélés 

04. eleje 

Áttekintés, 

megbeszélé

s 

Nagycsoport 

óvodapedagógu

sai 

Óvoda-iskola 

kapcsolattartás 

A 

beiratkozás 

előkészítése 

Óvodavezető Szóbeli 

értékelés 
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Május 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéssel-

értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzé

s-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés 

célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

05. 31. 

Áttekintés 

Minden 

óvodapedagóg

us 

A fejlődés 

nyomon 

követése 

Pontos 

naprakész 

vezetés 

Óvodavezető Feljegyzés a 

csoportnapló

ba 

05. 31. 

Áttekintés 

 

Minden 

óvodapedagóg

us 

Fejlesztési 

tervek 

HHH-s 

BTMN, 

tehetségígéret

es gyerekek 

fejlődésében 

milyen 

szerepet 

játszott. 

Óvodavezető Szóbeli 

beszámoló 

05. 31. 

Óvodabejárás

+ 

Udvarbejárás 

Dajkák Tisztasági 

szemle 

A teljes belső 

és külső 

környezet 

tisztasága 

Óvodavezető 

Munkavédel

mi felelős 

Feljegyzés 

 

Június 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéssel

-értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés-

értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

06.20. 

Dokumentu

m- 

elemzés 

Minden 

óvodapedagó

gus 

Csoportok 

éves 

nevelőmunkáj

ának 

elemzése az 

írásos 

beszámolók 

alapján 

Önreflexiók 

megjelenítése 

Óvodavezet

ő 

Feljegyzés a 

csoportnapl

óba 

06. 

Dokumentu

m- 

elemzés 

Önértékelési 

csoport tagjai 

Önértékelés Önértékelési 

program 

megvalósítása, 

eredmények. 

Óvodavezet

ő 

Szóbeli 

beszámoló 

06.01. 

Tervezés 

áttekintése 

Minden 

óvodapedagó

gus 

Nyári élet 

tervei 

Pedagógiai 

Programban 

megfogalmazot

tak szerint 

Óvodavezet

ő 

Feljegyzés 

06. 27. 

Óvodabejárá

s 

Dajkák Tisztasági 

szemle. nyári 

nagytakarítás 

előkészítése, 

feladatok 

kijelölése. 

A megfelelő 

higiénés 

feltételek 

biztosítása, 

követelmények 

Munkavédel

mi felelős + 

óvodavezető 

Feljegyzés 
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Augusztus 

 

Időpont 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzéssel-

értékeléssel 

érintett 

személy 

Ellenőrzés

-értékelés 

tartalma 

Ellenőrzés-

értékelés célja 

Ellenőrzés-

értékelésért 

felelős 

személy 

Értékelési 

mód 

08. 23. 

Áttekintés 

Minden 

óvodapedagógu

s 

Éves 

beszámoló

k 

Munkaterv 

alapján 

Óvodavezet

ő 

Az 

intézményi 

beszámolób

a való 

beépítés 

08. 08. 

Óvodabejárá

s 

Dajkák Tisztasági 

szemle 

A nyári 

nagytakarítás 

ellenőrzése. 

Óvodavezet

ő 

Szóbeli 

beszámoló 

08. 30. 

Óvodabejárá

s 

Minden 

óvodapedagógu

s 

Csoport 

dekoráció 

Az intézmény 

esztétikus 

megjelenéséne

k biztosítása 

Óvodavezet

ő 

Szóbeli 

értékelés 

 

Az ellenőrzésről készült jegyzőkönyv, feljegyzés vagy kitöltött ellenőrzési lap, tartalmazza az 

ellenőrző személy és az ellenőrzött aláírását. Amennyiben hiányosság, pótlás miatt intézkedés 

fogalmazódik meg, sor kerül határidő korrigálásra, vagy utóellenőrzésre. 

A mindennapi működés ellenőrzése folyamatos:  

• házirend betartása, 

• munkafegyelem, munkaidő betartása, 

• munkaköri leírás szerinti munkavégzés, 

• kommunikáció és konfliktuskezelés szervezeten belül, 

• esélyegyenlőség biztosítása, 

• a gyermekcsoportok életének napi szervezése
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14. SZÜLŐI KÖZÖSSÉG TAGJAINAK NÉVSORA 

 

Katica csoport  

 

Méhecske csoport  

 

 

       

 

Mellékletek: 

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv 

2. sz. melléklet: Környezetvédelmi munkaterv 

3. sz. melléklet: SZK munkaterve 

      4.  sz. melléklet: Munkarend 2023/2024. 
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15. ÉRVÉNYESSÉGI RENDELKEZÉS 

 

• A munkaterv a csatolt szülői vélemények és a nevelőtestületi elfogadást igazoló 

jegyzőkönyvvel együtt érvényes. 

• A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására törvényi változás, valamint a 

nevelőközösség többségének javaslata alapján kerülhet sor.  

 

Acsai Pitypang Óvoda, 2023. 08. 24.(Munkaterv elküldése e-mailben a kollégák számára.) 

Acsai Pitypang Óvoda, 2023. 08. 31. (Munkaterv elfogadása, jegyzőkönyv mellékelve.) 

Határozatszám: 3/2023. (VIII.31.) 

 

 

Ph. ………………………………………… 

Lami Katalin         

                                                                                                    intézményvezető 

 

 

 

 

SZÜLŐI VÉLEMÉNY, A 2023-2024.  NEVELÉSI ÉV MUNKATERVÉRŐL 

 

A szülői képviselet az Acsai Pitypang Óvoda Munkatervét 2023. augusztus 24. - én 

véleményezte.  A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg. 

 

………………………………………………. 

                         SZK elnök  

 

 

FENNTARTÓI JÓVÁHAGYÁS A 2023-2024. NEVELÉSI ÉV MUNKATERVÉRŐL 

 

Acsa Község Önkormányzat Képviselő Testülete a Munkatervet 2023. szeptember ….-n 

megtartott ülésén jóváhagyta. 

Határozatszám: …./2023. (IX…….) sz. Kt. Határozat 

 

 

……………………………………………….. 

                       Polgármester 
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16. MELLÉKLETEK 

 

 

1. sz. Melléklet 

GYERMEKVÉDELMI  

MUNKATERV 

Acsai Pitypang Óvoda 

2023/2024. NEVELÉSI ÉV 

 

 

 

 

 

 

Készítette: Számpor Péterné 
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Tájékoztató 

 

 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat: Kelemenné Faragó Éva 

                                                                     

                                                                    Fogadó nap: hétfő: 8-14,30-ig 

 

 

Gyermekvédelmi felelős: Számpor Péterné 

                                          Fogadó nap: havonta egyszer, illetve igény szerint 

                                           

      

Védőnő: Szalánczy Mária  

 

 

Dr. Mekler Róbert gyermekorvos 

 

 

Pest megyei Pedagógiai Szakszolgálat Váci Tagintézménye 

                     Vác, Naszály út 29. 

                     Tel.: +36 30 4477844 

 

 

Tanulási- Képességvizsgáló Bizottság  

 1077.  Budapest, Dohány utca 54. 
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Célunk: 

A különleges bánásmódot, kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esélyegyenlőségének 

biztosítása, szükség szerint a családok segítése, a veszélyeztetettség csökkentése, 

együttműködés a különböző intézményekkel. (pedagógiai szakszolgálat, gyermekjóléti 

szolgálat stb…) 

Feladatok:  

- esélyegyenlőség biztosítása, a HH-s és HHH-s gyermekek fejlődésének 

fokozott figyelemmel kísérése 

- újonnan beírt gyermekek szociális hátterének feltárása 

- esetmegbeszéléseken, továbbképzéseken való részvétel 

- differenciált nevelés, fejlesztés biztosítása 

- dokumentáció vezetése 

- a tehetséges, ígéretes gyermektámogatása 

- családlátogatás 

- nevelőszülőnél elhelyezett gyermekek fokozott figyelemmel kísérése, 

kapcsolattartása gyámmal. 

 

Szeptember 

 
Határidő Feladat Felelősök Megjegyzés 

08.  

 

 

 

Gyermekvédelmi munkaterv 

elkészítése 

Statisztikai adatok összesítése 

Gyermekvédelmi támogatásban 

részesülők névsora 

Számpor 

Péterné 

Kapcsolatfelvétel 

az önkormányzat 

szociális 

előadójával 

09. 07. Szülői értekezlet szervezése (közös és 

csoportos) nevelési terv, tanulási terv, 

szokások ünnepek stb.) 

 

minden óvónő  

09. 01. Kapcsolatfelvétel a Családsegítő 

Szolgálat vezetőjével 

Faragó Éva: tel: +36 30 2767 860 

Gyermekjóléti Szolgálat vezetőjével: 

Számpor 

Péterné 

 

09.  Családlátogatások: újonnan óvodába 

érkező kiscsoportos 

életkörülményeinek feltárása, 

veszélyeztetettség, hátrányos helyzet 

feltárása 

  

09. Új veszélyeztetett gyerekek Számpor  
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nyilvántartásba vétele 

HHH, HH nyilatkozatok 

rendszerezése, kérelmek benyújtása  

Péterné 

Megjegyzés: régi veszélyeztetett státusz felülvizsgálata, fennáll-e. 

 

Október 

 
Határidő Feladat Felelősök Megjegyzés 

10. Beszédhibák felmérése a Katica 

és Méhecske csoportban 

Logopédia megszervezése az új 

változások tükrében 

Lami Katalin 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

Számpor 

Péterné 

Feltételek 

megteremtése 

10. A Családsegítő Szolgálat 

munkatársaival a veszélyeztetett 

gyerekeknél családlátogatás 

Számpor 

Péterné 

Faragó Éva 

 

10.15. Teendők egyeztetése a védőnővel 

másfél hónap eredményeinek 

megbeszélése. 

Számpor 

Péterné 

 

10.20.  A családlátogatások 

tapasztalatainak rögzítése a 

nyilvántartó lapokon, azok 

folyamatos vezetése 

Számpor 

Péterné 

 

Megjegyzés:  

 

 

 

 

 

 

November 

 
Határidő Feladat Felelősök Megjegyzés 

11.30. Jótékonysági gyűjtések 

előkészítése, együttműködés az 

SZK-val 

Számpor 

Péterné 

Cziczkáné 

Sándor Erika 

 

Megjegyzés: 
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December 
 

Határidő Feladat Felelősök Megjegyzés 

12.01. Mikulás napi ünnepség 

megszervezése, csomagokhoz 

szükséges pénztámogatás 

beszerzése 

Számpor Péteré 

Lami Katalin  

SZK 

bekapcsolása a 

szervezésbe 

12.15. Az óvoda kezdeményezésére ruha 

és játékgyűjtés megszervezése  

a hátrányos helyzetű gyerekek 

megsegítésére 

Számpor Péterné 

Faragó Éva 

Szülői közösség 

 

Folyamatos Az észlelőrendszer tagjaként a 

problémák, krízishelyzetek azonnali 

jelzése a jelzőrendszer működtetése 

(viselkedési zavar, éhezés, 

teljesítményzavar, bevizelés, 

bántalmazás stb.) 

Számpor Péterné  

Megjegyzés: 

 

 

 

 

 

 

2024. január 

 

 
Határidő Feladat Felelősök Megjegyzés 

01.15. Szülői kérelmek feltöltésében 

segítségnyújtás a szülők számára: 

OH felület /beiskolázás 

halasztásával kapcsolatos kérelmek/ 

Lami Katalin  

01.15. Újonnan érkező gyerekeknél igény 

szerinti családlátogatás, rendszeres 

óvodába járás tudatosítása 

Számpor 

Péterné 

 

folyamatos Veszélyeztetett gyerekek 

nyilvántartási lapjának folyamatos 

vezetése 

Számpor 

Péterné 

 

01.vége. Szülői értekezlet szervezése 

csoportonként   

 óvónők  

Megjegyzés: 
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Február 

 
Határidő Feladat Felelősök Megjegyzés 

02. 05. Nyilvános jótékonysági farsang 

megszervezése, a nehéz 

körülmények között élő gyermekek 

támogatása, jelmez készítése, 

biztosítása számukra. 

minden óvónő  

Megjegyzés: 

 

  

 

 

Március 
 

Határidő Feladat Felelősök Megjegyzés 

03. Látogatás szervezése az iskola első 

osztályába, ismerkedés a tanító 

nénivel, napközi megismerése 

Számpor Péterné  

03. Az új elsős tanítónő látogatásainak 

rögzítése, rendszeres fogadása 

Számpor Péterné 

Lami Katalin 

 

Megjegyzés: 

 

 

Április 

 
Határidő Feladat Felelősök Megjegyzés 

04. eleje Első osztályosok beiratkozásának 

segítése (szükséges okmányok, 

fényképek beszerzése)  

Számpor 

Péterné 

Informálás, 

tájékoztatás 

folyamatos  Jelzőrendszer tagjaként 

esetmegbeszélés a családsegítő, ill. 

a Gyermekjóléti Szolgálat 

vezetőivel az aktuális problémából 

Számpor     

Péterné 

 

folyamatos Veszélyeztetett és HHH 

gyerekeknél családlátogatás, 

krízisbe került családok részére 

segítségadás lehetőségei 

Számpor 

Péterné 

 

Faragó Éva 

 

Megjegyzés 
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Május 

 
Határidő Feladat Felelősök Megjegyzés 

folyamatos Az egyéni fejlesztési tervek értékelése, 

további célok kitűzése 

 

minden 

óvodapedagógus 

 

 

05. Szülői értekezlet a nagycsoport részére 

elsős tanítónő + hitoktató részvételével 

Számpor Péterné  

05. Kötelező fogorvosi szűrővizsgálat 

(Püspökhatvan) megszervezése 

Kánainé Gerhát 

Katalin 

 

06.28. Éves gyermekvédelmi munka 

értékelése 

Számpor Péterné  

Megjegyzés 

 

 

 

 

 

  

2023.08.31.  

 

                                                                                                     Számpor Péterné 

                                                                                                   gyermekvédelmi felelős 
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2. sz. Melléklet 

 

 

Környezetvédelmi munkaterv 

 

2023/2024 

 

Pitypang óvoda 

 
 

Az év madara /2023/: barkóscinege 

 

 

 

„Minden, amit túlzásba visznek, ellentétes a természettel.” 

                                              (Hippokratész) 

 

 

 

 
Acsa, 2023. 08. 31. 

Készítette: Számpor Péterné 

  Kánainé Gerhát Katalin 
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Ősz 

 

Szeptember – Október- November 

 
SZEPTEMBER 

 

Élményközpontú 

tevékenységek 

Környezet és fenntartható 

fejlődés 

A tevékenységekhez 

kapcsolódó 

tapasztalatszerzés 

- Virágos kertünk, 

játszóudvarunk rendberakása 

(komposztálás, öntözés) 

- Ősszel elvégezendő 

munkák szükségessége és 

megbecsülése. 

- Szerszámok karbantartása, 

helyes használata 

- Időjárás megfigyelése, 

hatása állatokra, növényekre 

- Őszi évszak gazdagsága, 

szépsége 

(avar hangja, madarak 

hangja) 

 

Jeles „zöld” nap 

- Takarítási világnap  

 szept.18. 

 

- A gyerekekkel közösen az 

óvoda udvarának rendbe 

tétele, füvesítés, térkő 

letakarítása, bokrok ültetése. 

- Rendezett, tiszta udvar 

élményének megtapasztalása 

 

 

- Madárodúk takarítása 

 

 

 

- A gyerekekkel közösen 

végzett tevékenység 

- Madarak jellemzőinek 

megfigyelése 

- Csoportszobában a 

természetsarok évszaknak 

megfelelő berendezése, 

növények, állatok gondozása 

 

- Folyamatos pozitív élmény 

kialakítása a természethez 

- Ősszel gyűjtött termések 

kiállítása – csak a természet 

„elengedett” kincseit 

gyűjtjük. 

 

- Gyümölcsszüret: szőlő, 

alma, dió  

Kirándulás gyalogosan 

- Gyalogos közlekedés 

szabályainak gyakorlása 

- Közös ünneplés öröme 

A gyümölcs helyes 

leszedésének módja 

 

- A falu szépségének 

megfigyelése a séta során 

Jeles „zöld” nap 

- Európai autómentes nap  

szept. 22. 

 

 

 

- Vonatos közlekedés 

megtapasztalása 

- Utazás vonattal 

Balassagyarmatra 

- gyalog érkezünk az 

óvodába 

- Környezetre káros 

légszennyezést okoznak az 

autók. Ökológiai 

lábnyomunk csökkentése. 

Szülők szemléletformálása az 

alkalom kapcsán 

 

Hulladékgyűjtés Elektronikai hulladékgyűjtés  
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OKTÓBER - NOVEMBER 

 

- Gyümölcsök felhasználása: 

- süteménykészítés 

- kompótfőzés 

- aszalás 

 

- Érzékszervek funkciói - Ízek, illatok meghatározása. 

- Gyümölcs átalakulás 

folyamata sütés, főzés után 

Jeles „zöld” nap 

-  Állatok világnapja okt. 04. 

 

- Közös kirándulás 

élményének átélése. 

- Új környezet megismerése 

Sokoldalú tapasztalatszerzés 

a gyerekeknek 

Akváriumba új halak 

telepítése, akvárium 

folyamatos gondozása 

 Az állatok gondozásának 

fontossága, felelősségérzet 

alakítása. 

- Kukoricatörés 

- Őszi séták szervezése az 

erdőben 

- Madarak megfigyelése 

- Patak megfigyelése 

új kifejezések: hínáros, 

békalencse, gyékény, 

buzogány  

 Közvetlen természeti 

értékeink megismerése 

 

 

Tél 

 

December – Január – Február 

 
DECEMBER 

 
- Időjárás megfigyelése 

- Madáretetés, 

madáreleségről való 

gondoskodás 

Madarakról való 

gondoskodás 

felelősségérzet erősítése, 

megtapasztalják munkájuk 

„gyümölcsét”, a madarak 

érkezésével. 

Csoportszobai növények 

gondozása folyamatos 

tevékenység 

A gyerekek természeti 

tapasztalatszerzésének 

gazdagítása 

formálódik 

kötelességtudatuk, 

megtapasztalják, hogyan 

„hálálják” meg a növények a 

gondoskodást. 

Karácsony az óvodában dec.  - Saját készítésű kompót 

készítése az ünnepi asztalra 

 

közösségért végzett 

tevékenység erősíti a 

közösséghez tartozás érzését. 
 

JANUÁR - FEBRUÁR 

 

Természeti jelenségek 

megfigyelése (jég, zúzmara) 

Hogyan tudunk jeget 

készíteni? (kísérletezés) 

 

- Gyógyteák készítése 

 

kedvenc bögrék otthonról, 

megfigyelések: gőz 

- egészséges életmód 

alakítása 
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keletkezése, illatok, ízek… - több érzékszerv 

bekapcsolása 

- Hó söprés, hólapátolás környezetvédelmi 

szempontból nem sózzuk a 

járdákat, árt a szegély 

melletti talajnak. 

munkára nevelés, 

környezettudatosság 

erősítése 

- Sütőtök sütés  Illatok, ízek, színek 

megfigyelése 

Kísérlet: az autók 

környezetszennyezésének 

„tetten érése” 

hó begyűjtése tiszta kertből, 

és közvetlen az út mellől. 

Gézzel „leszűrjük”, mi marad 

vissza?  

tapasztalatok megbeszélése 

- Madárkalács készítése Madárvédelem 

 

Madárkalács készítés módjai 

- Hajtatás, csíráztatás 

(aranyvessző, búza) 

 

 A búza növekedésének, az ág 

kirügyezésének megfigyelése 

 

 

 

Tavasz- Nyár 

 

Március- Április- Május- Június- Július- Augusztus 

 

 
 

- Időjárás változásainak 

figyelemmel kísérése 

 

- Tavaszi munkák 

szükségessége  

 - A tavasszal nyíló virágok 

színei illatai 

 - Kerti munkák beindítása 

(veteményezés, palántázás) 

 

 - Magok, palánták 

megismerése és ültetésének 

módja 

- Tavaszi kert 

- Tavaszi zöldségek vásárlása - Korai friss zöldségek 

megnevezése 

 

- beszélgetés a 

vegyszermentesség 

fontosságáról 

Jeles „zöld” nap 

- Víz világnapja március 22. 

 

- Akvárium frissítése 

- Csoportszintű programok: a 

mi Galga patakunk 

Új halak, növények vásárlása 

 

Vizeink védelme, fókuszban 

a „kék bolygó” 

 

Jeles „zöld” nap 

- Föld napja április 22.  

- Virágültetés 

- Zöld híd képviselőjének 

óvodán belüli programja 

- Növények, fák 

megismerése természetes 

közegben 

- Földünk védelme 

- föld felhasználása az 

ültetéshez a saját 

komposztálónkból 

- elektronikai  - a hulladék kihelyezésének 
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hulladékgyűjtés 

megszervezése 

helyes formája a kijelölt 

helyre szállítás 

 - Madáritatók elhelyezése 

 - Homokozás, sarazás 

- Növény-és állatvédelem - Természeti jelenségek 

megfigyelése 

(szél, eső szivárvány, stb) 

- Komposztálás 

 

  

- Bodzavirág, levendula 

begyűjtése, szárítása 

 

- Tárolási módok 

- Levendula illatzsákok 

készítése 

- természetes módon történő 

illatosítása megtapasztalása. 

Jeles „zöld” nap 

- Madarak és fák napja  

május 10. 

 

Jeles „zöld” nap 

-  Környezetvédelmi 

világnap jún. 05. 

- Erdei akadályverseny 

 

 

 

- Közös program szervezése 

a szülők bevonásával: 

- Szülőkkel közös program 

- Játszva ismerjük meg a 

madarakat és a fákat 

 

- Szülők, gyerekek szemlélet 

formálása  

 

- kirándulások, gyalog- és 

biciklitúrák szervezése, 

tanösvény látogatás 

Püspökhatvanban, akár 

szülőkkel is.  

 - közös mozgásöröm, 

erkölcsi és esztétikai érzék 

formálása, környezettudatos 

szemlélet alakítása, 

viselkedés az erdőben. 

 

 

 

 

Acsa, 2023.08.31.                                         

 

                                                                            Számpor Péterné, Kánainé Gerhát Katalin             

                                                                             környezetvédelmi munkacsoport 
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3. sz. Melléklet 

 

 

 

Acsai Pitypang Óvoda 

 

Szülői Közösségnek a 2023/2024. évi munkaterve 

 

Szeptember 

1. Alakuló ülés: elnök és helyettes választás 

2. Működési szabályzat elfogadása 

3. A megszervezendő, óvodát segítő munkák megbeszélése a nevelési évre vonatkozóan 

4. Az óvodát segítő pénzforrások lehetőségeinek feltárása, célok kitűzése 

5. Szüreti felvonuláson való szülői részvétel 

6. Európai autómentes nap alkalmából: Gyalog az óvodába!  

Október 

1. Állatok világnapja: az óvónők által szervezett program segítése 

2. Az ősz beköszöntésének alkalmából őszi termések gyűjtése (gesztenye, makk, 

mogyoró, dísztökök, stb...)  

3. Óvodai fotózás előkészítése: kapcsolatfelvétel a fotóssal 

November 

1. Egészségvédelmi héten való részvétel, aktív közreműködés (sportolás, futás, torna) 

2. Az SZK Mikulás ünnepség szervezésében való közreműködés, szülői teendők 

megbeszélése. Mikulás csomag árának, tartalmának megbeszélése. Kapcsolatfelvétel a 

Mikulással. 

3. Édesipari cégek, helyi vállalkozások, önkormányzatok megkeresése, támogatás 

céljából. 

4. Az ünnepség felvételének megszervezése 

December 

 
1. 2023. december 6. Mikulás ünnepség - A mikulás csomagok összeállítása szülők 

segítségével, eljuttatása az óvodába. 

2. ruha- és játékgyűjtés szervezése a rászoruló gyerekek számára 

3. Adománygyűjtési kezdeményezés az óvoda számára 

4. Karácsonyi Nyugdíjas napon a Katica csoport részvételének segítése. 

 

Január 

 
1. Farsang előkészülete. A farsangi bál lebonyolításával kapcsolatos kérdések 

megvitatása. Belépőjegy árának kiszabása az óvoda anyagi támogatásának céljával. 
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Büfé: sütemény és zsákbamacska tárgyak felajánlása. A farsangi bál időpontjának 

egyeztetése. Dekoráció kivitelezése. DVD felvétel megszervezése. 

 

Február 

 
1. A farsang lebonyolításában való részvétel. Belépőjegyek szedése, segítségnyújtás a 

büfében, zsákbamacska árusítás. Terem takarításának elvégzése. 

Március 

 
1. Acsa Község március 15.- e alkalmából szervezett megemlékezésén való részvétel. 

2. A szülői kérdőívek kitöltésének és visszajuttatásának szorgalmazása a szülők körében. 

 

Április 

 
1. Anyák napja támogatása 

2. Föld világnapja (virágok adományozása, közös szemétszedés, stb…) 

3. Húsvét alkalmából tojás adomány beszerzése.  

 

Május 

 
1. Az óvodai ballagás szervezésében való segítség /dekoráció készítés../ 

2. Madarak és fák világnapja alkalmából akadályverseny az erdőben, melyen a szülök, 

intenzíven részt vesznek és támogatják a kezdeményezést. 

Június 

 
4. Gyermeknap lebonyolításában való szülői részvétel (felügyelet, palacsintasütés…/ 

5. Az év értékelése. 

 

 

Állandó munkaprogram 

 
• Gyümölcs/zöldség hét. A szülők vállalják, hogy minden héten gyümölcsöt vagy 

zöldséget visznek a gyerekeknek. Az óvónők, minden hét elején az ajtón feltüntetik a 

soron következő gyermek nevét, így a szülök pontosan tudják mikor kerül rájuk a sor.) 

• Papírgyűjtés, elektromos hulladékgyűjtés. 

• Videó felvételek, fotók készítése minden fontosabb eseményen. (Mikulás ünnepség, 

karácsonyi ünnepség, farsang, anyák napja, ballagás, stb…) 

• Rendkívüli események támogatása (pl. utaztatás, kirándulás, szülői kíséret, stb….) 

• Használt, de jó minőségű ruhák, játékok adományozása 

• Véleményezési jog gyakorlása 

• SZK ülések megtartása 

 
 

 

Acsa, 2023.08.31. 
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4.sz. melléklet 

                                                                            Munkarend 2023/ 2024. szeptember 1.-től 

Tartalmazza az óvodapedagógusok heti kötött munkaidejét: 32 óra. Heti munkaidő: 40 óra 

További alkalmazottak heti munkaidejét: 40 óra 

Intézményvezető heti kötelező óráját: 12 óra. Heti munkaidő: 40 óra 

Valamint a munkaközi szünet kiadásának idejét (Mt.) 

 

 

 A hét 

(páros) 

 

HÉTFŐ 

 

KEDD 

 

SZERDA 

 

CSÜTÖRTÖK 

 

PÉNTEK 

Heti óra Heti óra Heti óra Heti óra Heti óra 

kezdete vége kezdete vége kezdete vége kezdete vége kezdete vége 

Lami Katalin 

 

7,00 

 

13,50 7,00 

 

13,50 7,00 

 

13,50 7,00 

 

13,50 7,00 13,00 

Kötelező óra 6.5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,0 óra 

Munkaközi szünet 11,40   12,00 11,40   12,00 11,40   12,00 11,40   12,00 13,00 13,20 

 

Vezetői feladatok órái 

 

13,50 

 

15,20 

 

13,50 

 

15,20 

 

13,50 

 

15,20 

 

13.50 

 

15,20 

 

13,20 

 

15,20 

Kánainé Gerhát Katalin 10,10  17.00 10,10  17.00 10,00 17.00 10,10  17.00 11,00  17,00 

Kötött munkaidő: 32 óra 6.5 óra 6.5 óra 6.5 óra 6.5 óra 6 óra 

Munkaközi szünet 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 - - 

Számpor Péterné 8,30  15,20 8,30  15.20 8,30 15.20 8,30  15,20 9,00  15,00 

Kötött munkaidő: 32 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6 óra 

Munkaközi szünet 11,50 12,10 11,50 12,10 11,50 12,10 11,50 12,10 - - 
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 A hét /páros/ 
 

Káposzta Péterné 40 óra 7,00 15,20 7,00 15,20 7,00 15,20 7,00 15,20 7,00 15,20 

Munkaközi szünet 11,00 11,20 11,00 11,20 11,00 11,20 11,00 11,20 11,00 11,20 

Hugyecz Krisztina 40 óra 8,40  17,00 8,40  17,00 8,40  17,00 8,40  17,00 8,40 17,00 

Munkaközi szünet 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 

Babka Zsófia 40 óra 8,00  16,20 8,00  16,20 8,00 16,20 8,00  16,20 8,00  16,20 

Munkaközi szünet 12,30 12,50 12,30 12,50 12,30 12,50 12,30 12,50 12,30 12,50 
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Munkarend 2023 / 2024. (szeptember 1-től) 

Tartalmazza az óvodapedagógusok heti kötött munkaidejét: 32 óra. Heti munkaidő: 40 óra. 

További alkalmazottak heti munkaidejét: 40 óra 

Intézményvezető heti kötelező óráját: 12 óra. Heti munkaidő 40 óra. 

Valamint a munkaközi szünet kiadásának idejét (Mt.) 

 

 

B hét 

 (páratlan) 

 

HÉTFŐ 

 

KEDD 

 

SZERDA 

 

CSÜTÖRTÖK 

 

PÉNTEK 

Heti óra Heti óra Heti óra Heti óra Heti óra 

kezdete vége kezdete vége kezdete vége kezdete vége kezdete vége 

Lami Katalin 

 

10,10 17,00 10,10 17,00 10,10 17,00 10,10 17,00 11,00 17,00 

Kötelező óra 6,5 6,5 6,5 6,5 6,00 

Munkaközi szünet 13,00   13,20 13,00   13,20 13,00   13,20 13,00  13,20 13,00   13,20 

Vezetői feladatok órái 

 

8,40 10,10 8,40 10,10 8,40 10,10 8,40 10,10 8,40 11,00 

Kánainé Gerhát Katalin 8,30 15,20 8,30  15,20 8,30  15,20 8,30 15,20 9,00 15,00 

Kötött munkaidő: 32 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6 óra 

Munkaközi szünet 12,00 12,20 12,00 12,20 12,00 12,20 12,00 12,20 - - 

Számpor Péterné 7,00 13,50 7,00  13,50 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00 13,00 

Kötött munkaidő: 32 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6 óra 

Munkaközi szünet 11,40 12,00 11,40 12,00 11,40 12,00 11,40 12,00 - - 
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 B hét /páratlan/ 

 

Káposzta Péterné 40 óra 8,40 17,00 8,40 17,00 8,40 17,00 8,40 17,00 8,40 17,00 

Munkaközi szünet 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 13.30 13,50 13,30 13,50 

Hugyecz Krisztina 40 óra 7,00 15,20 7,00 15,20 7,00  15,20 7,00 15,20 7,00 15,20 

Munkaközi szünet 11,00 11,20 11,00 11,20 11,00 11,20 11,00 11,20 11,00 11,20 

Babka Zsófia 40 óra 8,00  16,20 8,00  16,20 8,00 16,20 8,00  16,20 8,00  16,20 

Munkaközi szünet 12,30 12,50 12,30 12,50 12,30 12,50 12,30 12,50 12,30 12,50 
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Munkarend 2023 / 2024. (szeptember 1-től) 

Tartalmazza az óvodapedagógusok heti kötött munkaidejét: 32 óra. Heti munkaidő: 40 óra. 

További alkalmazottak heti munkaidejét: 40 óra 

Intézményvezető heti kötelező óráját: 12 óra. Heti munkaidő 40 óra. 

Valamint a munkaközi szünet kiadásának idejét (Mt.) 

 

 

C hét 

 (páros) 

 

HÉTFŐ 

 

KEDD 

 

SZERDA 

 

CSÜTÖRTÖK 

 

PÉNTEK 

Heti óra Heti óra Heti óra Heti óra Heti óra 

kezdete vége kezdete vége kezdete vége kezdete vége kezdete vége 

Lami Katalin 

 

8,30 15,20 8,30 15,20 8,30 15,20 8,30 15,20 9,00 15,00 

Kötelező óra 6,5 6,5 6,5 6,5 6,00 

Munkaközi szünet 13,00   13,20 13,00   13,20 13,00   13,20 13,00  13,20 13,00   13,20 

Vezetői feladatok órái 

 

15,20 16,50 15,20 16,50 15,20 16,50 15,20 16,50 15,00 17,20 

Kánainé Gerhát Katalin 7,00 13,50 7,00 13,50 7,00  13,50 7,00 13,50 7,00 13,00 

Kötött munkaidő: 32 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6 óra 

Munkaközi szünet 12,00 12,20 12,00 12,20 12,00 12,20 12,00 12,20 - - 

Számpor Péterné 10,10 17,00 10,10 17,00 10,10 17,00 10,10 17,00 11,00 17,00 

Kötött munkaidő: 32 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6,5 óra 6 óra 

Munkaközi szünet 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 - - 
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C hét /páros/ 

 

Káposzta Péterné 40 óra 7,00 15,20 7,00 15,20 7,00 15,20 7,00 15,20 7,00 15,20 

Munkaközi szünet 11,00 11,20 11,00 11,20 11,00 11,20 11.00 11,20 11,00 11,00 

Hugyecz Krisztina 40 óra 8,40 17,00 8,40 17,00 8,40  17,00 8,40 17,00 8,40 17,00 

Munkaközi szünet 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 13,30 13,50 

Babka Zsófia 40 óra 8,00  16,20 8,00  16,20 8,00 16,20 8,00  16,20 8,00  16,20 

Munkaközi szünet 12,30 12,50 12,30 12,50 12,30 12,50 12,30 12,50 12,30 12,50 
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Hitelesítési záradék 

 
Ez a dokumentum 67 folyamatosan sorszámozott oldalból áll. 

 

 

Kelt: Acsa, 2023. augusztus 31. 

 

                                                            Ph. 

                                                                       ……………………………… 

                                                                               hitelesítő aláírása 
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Jegyzőkönyvi Kivonat 

 
Az Acsai Pitypang Óvoda Nevelőtestülete, a /2022. (VIII. 31.) sz. NT határozatával az 

intézmény 2022/2023 nevelési évre szóló Munkatervét elfogadta.  

 

A kivonat hiteles:                                      

                                                                          ……………………………………………… 

                                                                                       Lami Katalin intézményvezető 

 

 

 

 

 

Jegyzőkönyvi Kivonat 

 
 

Az Acsai Pitypang Óvoda Szülői Közössége 2022. augusztus 24.-én kelt.  jegyzőkönyvében 

nyilatkozott az intézmény 2022/2023-as nevelési évre szóló Munkatervének megismeréséről, 

és azt elfogadásra javasolta a Nevelőtestület számára. 

 

A kivonat hiteles: 

 

                                                                           ………………………………………………… 

                                                                                               Berceli Hajnalka SZK elnök 


