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JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ
MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevére vonatkozo személyes adatok':
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Az 1997. évi XXXI. térvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a
szamara megallapithaté személyvi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a kitele-
zett vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

o igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitdlteni,

O nem

Az ellatast kérelmezo fiatal felndttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgdltatast
igénybe vevo sziilore, nagykoru testvérre vonatkozo jovedelmi adatok:
A jovedelem tipusa Netto Gsszege
Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatdsi jogviszonybodl szarmazo
Tarsas €s egyéni vallalkozasbol. 6stermel6i. szellemi és mas 6nallo
tevékenységbol szarmazo
Téppénz. gyermekgondozasi tdmogatasok
Nyugellatés és egyéb nyugdijszert rendszeres szocialis ellatasok
Onkormaényzat és az allami foglalkoztatési szerv altal folyésitott el-
latasok
| Egyéb jovedelem (pl. 8sztdndij, bérbeadas)
Osszes jovedelem

' Csalddok atmeneti otthona esetén, ha a szolgéltatast a gyermek a sziil6jével (sziileivel).
nagykoru testvérével egylitt veszi igénybe, a sziild, nagykoru testvér személyi adatai - a sorok
szamanak értelemszer(i ndvelésével - ugyanazon az adatlapon felvehetok.




Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban €lokre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:
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(OSSZESEN:

Biintetéjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelel-
nek. A téritési dij megallapitisdhoz sziikséges jovedelmet igazolé bizonylatokat egyidejileg
csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran térténé felhaszna-

lasdhoz.

DATUI: e e e e e raeees

(térvényes képviseld) alairdsa

az ellatast igénybe vevo

2 A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt 4ll6 gyermek te-
kintetében a rea nézve igényelt ellatds személyi téritési dijanak megallapitasanal csak a gyer-
mek megélhetését szolgald juttatdsokat (pl. gyermektartasdij. arvaellatds, csaladi potlek) kell a
jovedelemszamitas szempontjabol figyelembe venni [Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény 4:238. § (1) bekezdése]. kivéve ha a birosag a gydmot kotelezte a gyermek el-

tartasara.




Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

1. Személyi adatok

l. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban kozos haztartasban €10 kozeli hozzatartozoként kell fi-
gvelembe venni

1.1. a sziilot.

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat.

1.3. a hiiszévesnél fiatalabb. 6nall6 keresettel nem rendelkezé gyermeket.

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb. 6nallé keresettel nem rendelkezé. a nappali oktatas mun-
karendje szerint tanulmanyokat folytatd gyermeket.

1.5. a huszondt évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezo. felsGoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartds beteg, illetéleg a fogyatékos gvermeket.

I1. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szol6 térvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy
kulfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is. tovabba az a bevétel. amely utan az egyszer(si-
tett véllalkozdi adorol. illetve az egyszer(isitett kozteherviselési hozzajarulasrdl szolo térvény sze-
rint adot, illetve hozzdjarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni. A nett6 jévedelem kiszamitasanal
a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell fel-
tiintetni. Ha a maganszemély az egyszerusitett vallalkozoi add vagy egyszeriisitett kdzteherviselé-
si hozzajarulas alapjaul szolgalo bevételt szerez. a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemado-
rol szolo térvény szerint elismert kéltségnek mindsiilo igazolt kiadasokkal. ennek hianyaban a be-
vétel 40%-aval. Az atalanyaddzé mezdgazdasagi dstermeld esetében a bevétel csdkkentheté a be-
vétel 90%-anak megfeleld Gsszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szold térvényben elismert Kolt-
ség, valamint a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszertsitett vallalkoza-
si add, a maganszemélyt terheld egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi
hozzajarulés és jarulék, egészségiigyi szolgéltatdsi jarulék. nyugdijjarulék. nyugdijbiztositasi jaru-
Iék. magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az nkormanyzati se-
gélyt. a rendkiviili telepiilési tdAmogatast, a lakasfenntartasi tdmogatast, az adossagcesokkentési ta-
mogatést, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast. a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a csaladbafogadé gyamnak jaré pénzbeli
ellatashoz kapcsolodo potlékot, a gyermekvédelmi nevelosziilok szamara fizetett nevelési dijat és
kiilon ellatmanyt. az anyasagi timogatast, a szépkoruak jubileumi juttatdsat, a személyes gondos-
kodasért fizetendd személyi téritési dij megéllapitasa kivételével a stilyos mozgéaskorlatozott sze-
mélyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi ta-
mogatast, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatast, a hazi
segitségnyijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznaldshoz
nyujtott timogatast.

4. Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi kényvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerlsitett foglalkoztatasrol szol6 térvény alapjan térténd munkavégzeés révén szerzett bevétel,
tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra
vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony
keretében tortén6 munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.




5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevo esetén kell feltiintetni. kilén-
kiilén. A csaladi potlékot. az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott dsszeget annak a személynek
a jovedelmeként kell figyelembe venni. akire tekintettel azt folyositjak.

6. A jovedelemszamitasnél iranyado idoszakot a gyermekek védelmérol és a gvamiigyi igazga-
tasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Esze-
rint rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zd honapban kapott dsszeget. mig
nem rendszeres jovedelem. illetve véllalkozasbol. ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a ke-
relem benyujtasat megeldzé tizenkét honap alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen fi-
gyelembe venni.

II1. Jovedelem tipusai

|. Munkaviszonvbol és mds foglalkoziatdsi viszonybdl szdrmazé jovedelem: kiilondsen a mun-
kaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgalati. kormanyzati szolgalati, ado- és vamhatosagi szol-
gélati, politikai szolgalati, biztosi, rendvédelmi igazgatasi szolgalati. honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, birdsagi. ligyészségi. igazsagiigyi szolgélati jogviszonyban. honvédség. rendvé-
delmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerzodéses szolgédlati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre iranyuld tevékenységbol, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes
kozremikode st igénylo - tevékenységhdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol. dstermeldi, illetve szellemi és mds ondllo 1evékenységbol
szdrmazo jovedelem: itt kell feltlintetni tovabba a jogdijat. a bérbead6, a valasztott kdnyvvizsgalo
tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, valamint a gazdasdgi tarsasig maganszemély tagja altal
kiilon szerzodés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tdppénz, gvermekgondozdsi 1amogatdsok: tappénz. terhességi-gyermekagyi segély. csecse-
mégondozasi dij. gyermekgondozasi dij. gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas.
csaladi potlék. gyermektartasdij.

4. Onkormdnyzat és dllami foglalkoziatdsi szervek dltal folyositott elldidsok: kiiléndsen az idos-
koruak jaradéka. az aktiv koruak ellatasa. az polasi dij: munkanélkili jaradek, dllaskeresési jara-
dék. allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyodsitott keresetpotlo juttatds.

5. Nyugellatds és egyéb nyugdijszerti rendszeres szocidlis elldtdsok: dregségi nyugdij. 6zvegyi
és sziil6i nyugdij. arvaellatas és baleseti hozzétartozoi nyugelltdsok; banyaszok egészségkaroso-
dasi jaradéka. rokkantsagi jaradék. politikai rehabilitacios ellatdsok, hazastarsi potlék, hazastars
utdn jard jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az dsztondij, szakképzéssel 6sszefliggé pénzbeli juttatdsok, nevelo-
sziil6i dij, szocialis gondozoi dij. végkielégités és allampapirbdl szarmazo jovedelem. ingatlan €s
ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értéki jog atruhdzasabol szarmazo jovedelem. ¢letjaradek-
bol. fold és mas ingatlan bérbeaddsabol szarmazo jovedelem. illetve minden olyan jovedelem.
amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetok, valamint Kitoltésiik mellékletben folytat-
hato.

2. A cselekvoképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairasa.
a cselekviképességet részlegesen korlatozé gondnoksag alatt dllok esetében a gondnok és a gond-
nokolt egyiittes aldirasa sziikséges.
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