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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol.

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelésének iranyelve a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai
oktatasanak irdnyelve kiadasarol 1. melléklet a 32/2012 (X.8.) EMMI
rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez.
Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
A Radi Napkozi- otthonos Ovoda és Konyha mitkodését szabalyozo
dokumentumok

137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 2019.jalius 26-t61 6vodat
érinté modositasai

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 2019.szeptember 1-t6l
6vodat érintdmaodositasai

2011.évi CXC torvény 2020.01.01-t61 dvodat érintd modositasai
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2019.szeptember 1-t8l 6vodat érintd
modositasai

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2019.augusztus 9-t61 modositasai
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 2019.szeptember 1-t6]l modositasai
326/2013.(VIIL.30.) Korm.rend.2020.janudr 1-t6l mdodositasai



A 2023/2024 Nevelési év csoport szerinti megoszlasa

Csoport Dolgozok Beosztasa Kotelez6 oraszam

Tamas Krisztina Rita | Ovodapedagogus Heti: 40 ora

Kiscsoport Csoportban: 32
Puporkéané Papp Intézményvezetd Heti: 40 ora

Gyermeklétszam: Gabriella Csoportban: 10
24 fo Puporka Dorina Pedagogiai Heti: 40 6ra

asszisztens

Kiss Gaborné Dajka Heti: 40 ora
Varga Viktoria Ovodapedagdgus Heti: 40 ora

Ko6zépso csoport Csoportban:32
Virag Gyorgyné Ovodapedagdgus Heti: 40 ora

Gyermeklétszam: Csoportban: 32
22 16 Osvald Sandorné Dajka Heti: 40 6ra
Grimm Monika Ovodapedagdgus Heti: 40 6ra

Nagycsoport Csoportban: 32
Csedd Eva Ovodapedagdgus Heti: 40 6ra

Gyereklétszam: Csoportban: 32
24 fo Krecsik Marta Dajka Heti: 40 6ra

osszesen:70 fo




A nevelési év rendje:

Nevelési év: 2023. szeptember 01.- 2024. augusztus 31.

Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 01.- 2024. majus 31.

Nyari €letrendje: 2024.janius 01.- augusztus 31.

Uj gyermek fogadésa: 2023.szeptember.01- t61 folyamatosan
Heétfotol péntekig 6.30 6ratdl 17.30 oraig tart nyitva intézménylink,
1épcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Reggel az 6vodéba valo érkezéstdl 7.30 oraig, valamint 15.45 6ratol
17.30- ig a kijeldlt csoportban 6sszevontan biztositunk foglalkozast a
gyerekek részére.

Amennyiben a gyermekek l1étszama csoportonként indokolja, éliink a
csoportosszevonas lehetdségével, ligyelet biztositasaval.



Nevelésnélkiili napok idépontjai és felhasznalasuk

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra az adott nevelési évben 4
nevelésnélkiili napot terveziink. A neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz a
neveldtestiileti értekezleten és a nevelés nélkiili tanacskozasok alkalmain.

A neveldmunkat segitd munkatarsak (dajkak) részvétele az alkalomszerii
szervezeés fliggvényében kotelezo.

Ssz. Felhasznalas témaja Idépont Felelos

1. | Az intézmény belsé dokumentumainak 2023. Puporkéné
atvizsgalasa (P.P., SZMSZ, Hazirend), 11.17. | Papp
Iskolaérettségi felméréssel kapcsolatos Gabriella

feladatok megbeszélése,

2. | A megvaldsult feladatok megbeszélése, 2024. Varga Viktoria

A munkako6zosség vezetok beszamoloja, | 01. Virag Gyorgyné

A gyermekvédelmi felelds beszdmoloja, Grimm Monika
3. Aktualis feladatok, kérdések, 2024. BECS tagok

A masodik félévben megvalosulo 04.19. | Puporkané Papp

feladatok tervezése, Gabriella

Teljesitményértékelésre felkésziilés
dokumentumok atnézése

4. Felkészulés a kovetkezO nevelési évre 2024. Nevelotestiilet
08.23. | Puporkané Papp
Gabriella

A sziil6ket a fali hirdetdn €s e-mail-en keresztiil legalabb 10 nappal el6bb
értesitjiik. A nevelésnélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén-
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet

,»(5) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok, a kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok szdma
egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben az 6t napot nem haladhatja meg.(...)”

,,(6) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitas nélkiili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapon — a sziil6 igénye esetén — az 6voda, az iskola €s a
kollégium ellatja a gyermek vagy kiskort tanul6 feliigyeletét.”




Alkalmazotti kozosségi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos

1. | Munka és tlizvédelmi oktatas, 2023.08.25. | Puporkané Papp
A 2023/2024-es nevelési év Gabriella

munkatervének elfogaddsa

2. | A nevelési év munkdjanak, eléfordulod 2024. Puporkané Papp
problémak atbeszélése, megbeszélése, majus Gabriella
Ev végi feladataink, nyari munkarend
tervezese

Nevelotestiileti értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Felelos

1. | A2022/2023-as nevelési év értekelése, 2023.08.25. | Puporkané
nyari ¢let tapasztalatai €s azok értékelése, Papp
A 2023/2024-es nevelési év Gabriella
munkatervének elfogadédsa neveldtestiilet

2. | A nevelési év soran felmeriild problémak | 2024. Puporkéné
atbeszélése, tapasztalatcsere, aktualis Februar Papp Gabriella
feladatok megbeszélése (aktualitds | neveldtestiilet

szerint)

3. | Beszdmol6 a gyermekvédelmi 2024. Puporkéané
tevékenységrol, Munkak6zosségi majus Papp Gabriella,
beszamold, nyari leallas litemezése, Grimm Moénika
csoportok Osszedllitasa, nyari neveldtestiilet
nagytakaritasi feladatok megbeszélése




Sziiloi értekezletek, fogadoorak

Csoportos sziildi értekezlet
Nagycsoport

2023.Szeptember 21.

Csoportos sziil6i értekezlet
K6z€psO csoport

2023.0ktober 05.

Csoportos sziil6i értekezlet
Kiscsoport

2023 .November 09.

Csoportos sziildi értekezlet
Nagycsoport (Iskolaérettség)

2024. Januar 09.

Csoportos sziildi értekezlet
(kis és ko6zépso csoport)

2024. Aprilis 17 és 18.

Csoportos sziil6i értekezlet
Nagycsoport (tanitd nénis)

2024. Majus

Csoportos sziil6i értekezlet

2024. jinius 13.

Uj kiscsoportosoknak

Fogadoora sziikség szerint, egyeztetett
idépontban

csaladlatogatas sziikség szerint, egyeztetett

veszélyeztetett, magatartasi problémakkal kiizd
gyermekeknél, segitd szandékkal.

idépontban

A nyari zarva tartas tervezett idopontja:
Az 6voda 2024. 07.01- 08.02-1g zarva tart.
Nyités: 2024.08.05.

Ekkor torténik az éves feljitas, karbantartds, nagytakaritas.

Ennek idépontjardl legkésdbb 2024. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek

létszama lecsokken, igy ezeken a napokon- eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval- az intézmény 6sszevont csoportokban

lizemel.
Iskolai sziinetek idopontjai:

e 0szi sziinet: oktober 28.- november 5.-1g

o téli sziinet: december 22.- 2024 januar 7.-1g

e tavaszi sziinet: marcius 28.- aprilis 7.-ig




Unnepélyek, események, hagyomanyaink

Szeptember

21.Nagycsoportos Sziil6i értekezlet

- Logopédiai felmérés (kis- €s nagycsoport)
26.0szi kerti- parti (krumpli parti)- sziilokkel
29. Allatok vilagnapija

Oktober

05.Sziil6i értekezlet (k6zeépsd csoport)
06. Nyar bucsuztatasa

November

Fogad¢ o6rék (nagycsoportosoknak- iskolaérettség)
Marton napja

09. Kiscsoportos sziiloi értekezlet

17 .Nevelésnélkiili nap

December

06.Mikulas (Répa, retek, mogyoro Tarsulat)
Luca napja- buzaiiltetés
12-13-14.. Adventi vasar
21.K06z06s karacsony déleldtt
a sziilokkel

Januar

11.Nagycsoport sziil6i értekezlet (iskolaérettség)
Iskolaigazgato €s tanitd néni latogatasa a
nagycsoportban

- Nevelésnélkiili nap

Februar

NevelGtestiileti ertekezlet
13.Farsang
14 Kiszebdb égetés?

Marcius

Gergely jaras iskolasok toborz6 miisora 6vodankban
(nagycsoportos sziilokkel)

14 .Marcius 15-1 megemlékezés

Sziiloknek nyiltnap az iskolaban

19-20-21 Husvéti vasar

Husvét, locsolkodas

22.Viz vilagnapja

Aszfaltrajzversenyen részvétel az iskoldban

Aprilis

19.Nevelésnélkiili munkanap

15-19.Foldnapja és az Gjrahasznositasi kiallitas
megszervezese

22. Eredményhirdetés

17.,18.Kis- és kozépsO csoportos sziildi értekezlet
Ovodai beiratkozas

30. Majélis




Majus

03. Anyék napja- Nagycsoport

10. Madarak és Fék napja- Solyomroptetés megnézése
Iskola meglatogatasa, Napkozi latogatas
Nagycsoportos sziildi értekezlet (tanitd nénis)
15. Kiscsoportos anyak napja- évzard
16.K06z€ps6 csoportos anyak napja- évzard
Alkalmazotti kozosségi értekezlet
NevelGtestiileti ertekezlet

- Sziil6k értesitése az 6vodai felvételrdl
30.Gyermeknap

31. Ballagas

Junius

13.Csoportos sziildi értekezlet (1 kiscsoportosoknak)
- A nyari 6vodai élet és szabadsagoltatds megszervezése

Julius

Junius — julius -ig takaritési, karbantartasi sziinet

Augusztus

23. Nevelésnélkiili nap

10

Minden
honapban

- Sziiletésnapok megtartasa, ajdndékkészités-
atadasa

- Fejlédési naplok toltése

- Csoportnaplok, felvételi- mulasztasi naplok
vezetése

- Logopédiai fejlesztések

Intézményi feladatok elosztasa:

Név

Feladat

Puporkané

Papp
Gabriella

Intézményvezeto,

Intézmény képviselete, kapcsolattartas,

BECS vezets, HIT vezetd, Ovodai programok,
rendezvények szervezése, lebonyolitidsa

Varga
Viktoria

Kornyezeti munkako6zosség vezeto,

BECS tag, Kozalkalmazotti képviseld,
ovodai konyvtarvezetés, konyvterjesztokkel
kapcsolattartas, HIT tag,

Virag
Gyorgyné

Mozgasfejleszté munkakozosség vezetd,

BECS tag, Bozsik program lebonyolitasa, HIT tag, Fold
napja kiallitas megszervezése, lebonyolitasa, Tartasjavito-
ludtalp megel6z6 torna vezetése.

Grimm
Monika

Pélyazatfigyelés, Gyermekvédelmi felelés, BECS tag, HIT
tag,

Csed6 Eva

Thz és munkavédelmi felelés, BECS tag, HIT tag, 6vodai
konyvtarvezetése, konyvterjesztokkel kapcsolattartas,
szil6is nyiltnapok megszervezésének irdnyitoja.




Tamas Kiscsoportban dekoracio készitése, Kiscsoportos terem,
Krisztina, Rita | 61t6z0 dekoralasa linnepek, események alkalméaval.
Kiscsoportos miisorok szervezése, ajandékkészités. BECS

tag, HIT tag
Puporka Intézményi adminisztracios feladatok, jegyzokonyvek
Dorina vezetése, Faliajsag felelds, HIT tag, 6vodai mlisorok

levezetésében részvétel, dekoracio készitésében részvétel.

Tovabbi HIT- tagok: Krcsik Marta, Kiss Gaborné, Osvald Sandorné,

Tavaszi Melinda, Kravjar Tiborné, Strasser Melinda,

Danko Attilané,

Munkaido beosztas:

e A pedagogusok és a technikai dolgozok munkaid6 beosztasa igazodik a

sziil61 igényekhez

e Intézménylinkben az egész napi nevelés biztositott

e Ovodank 6tnapos munkarenddel dolgozik

Beosztas

Délelott

Délutan

Ovodapedagdgus

6.30- 13.00 11.00- 17.30

Dajka (k6z€pso és nagycsoport)

A hét: 6.00- 15.00
B hét:10.30- 17.30

Dajka (Kiscsoportos)

8.00-16.30

(péntek: 10.30- 16.30)

Pedagogiai asszisztens 8.00- 16.00
Konyha:
Beosztas Munkaido
Elelmezésvezetd A. hét: 8.00- 15.30
B. hét: 7.00- 15.30
Szakacs, Konyhai dolgozok 6.00- 14.00
Talalé konyhas 8.30- 16.30
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Riasztasi rend:

1. Puporkané Papp Gabriella - Ovodavezet6
Telefonszam: 06-30-627-3029
Ovodai kulccsal rendelkezik

Krcsik Marta — Dajka

Telefonszam: 06-30-620-8135
Ovodai kulccsal rendelkezik

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

Az 6vodas gyermekek sokoldal, harmonikus fejlddésének, a
gyermeki személyiség kibontakozasanak, az esetleges hatranyok
csOkkentésének eldsegitése- az életkori és egyéni sajatossagok,
valamint az eltérd fejlddési litem figyelembevételével,

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa,

Az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, partnerekkel a
megbizhatd, pontos egylittmiikddés fenntartésa,

Az 6voda pedagdgiai programjaban (P.P.) megfogalmazott- a
gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald- célok tudatos
beépitése a tervezes, megvalositas, értékelés és korrekcio
folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant,
A koronavirus folyamatos jelenléte miatti, egészségiigyi
késziiltségnek megfelelden, a lehetd legnagyobb foku biztonsag
megteremtése az intézményben

Az onértékelés, a pedagogiai- szakmai ellendrzések, torvényi
szabalyozasoknak megfeleld feladatainak ellatasa,

Tovabbi céljaink:
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o Egészséges ¢letmdd, mozgas szerepének hangsulyozasa,

e A vilagra nyitott, érdekl6dd, természetszeretd gyermekek nevelése, a
kornyezettudatos magatartas kialakitadsanak megalapozasa,

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, a lehetdség szerinti
kiils6 tovabbképzéseken torténd részvétellel, és onképzéssel

e A Pedagdgiai és teljesitményalapt értékelés év végi elokészitése,
lebonyolitasa

e Az dvoda szabalyz6 dokumentumainak (PP.,.SZMSZ, Hazirend
fellilvizsgalata a jogszabalyi valtozasok tiikrében, hianyossagok potlasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellenorzés és a pedagogusok
bevezetésébol adodo feladatok ellatasa
o Felkésziilés a pedagogusmindsitési rendszer altal meghatarozott
mindsitési eljarasokra, mindsitd vizsgara
e Szakmai ellendrzésekre, tanfeliigyeleti ellendrzésekre

Az intézményvezetés felelossége:

/7

¢ anevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre,
ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdovetd megszervezése

/7

o a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa

A pedagogusok felelossége:

/7

¢ abelso és a kiilso ellendrzésnél felkésziiltségliket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatasuk iranti elkotelezettségiiket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység ¢és foglalkozéaslatogatas soran

- a dokumentumellendrzés soran

- azinterju és a portfoliovédés soran

Mind a belsé, mind a kiilso szakmai ellen6rzés soran annak feltarasa folyik,
milyen moédon és mértékben jelennek meg a pedagéogus munkajaban az
alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés
- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés

13



Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén

Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet szerint:

14

. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodd onreflexiok

A tanuléds tAmogatasa

A tanulo6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi
gyermekkel, tanuldval egytitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz
szlikséges megfeleld mdodszertani felkésziiltség

A tanulo csoportok. kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z0 tarsadalmi- kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok atadasanak modja.

Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas
Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért

. Mindéségelvii mitkodésiink garanciajaként

Az onértékelési folyamat részeként intézményiink szabalyozé
dokumentumainak bevalas €s hatékonysag vizsgalata

Intézményiink szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja
Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

Az onellendrzés hatékonysaganak a novelése

Felelos: Puporkané Papp Gabriella BECS vezeto

3. A nevelo- fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi

erositése



- A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok
tudatosabb megjelenése a pedagogusok tervezé munkéjaban, annak
litemezésében

- A teljes pedagogiai folyamat kovethetobb legyen a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

Felelos: Puporkané Papp Gabriella 6vodavezeté, 6vodapedagogusok

4. A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitasa, formalasa, a
sziillokkel valo egyiittmiikodés erdsitése e témaban

- Egyre nagyobb szerepvallalas a csaladi nevelés tdmogatasdban,

- A sziil6 segitése a gyermeke megértésében, nevelésében,

- Az egylittnevelést, az egyiittgondolkodast eldsegitd egyéni beszélgetések
szorgalmazasa (fogaddora, csaladlatogatas)

- Sziilok figyelmének felhivasa a fejléddési naplo figyelemmel kisérésére és
az ajanlott fejlesztési teriilet fontossagara, otthoni folytatasara

- A sziilok figyelmének felhivasa a faligjsagra kitett informaciok
elolvasésara, a sziildi értekezleten valo részvétel fontossagara

Felelgs. Puporkané Papp Gabriella Ovodavezetd, Ovodapedagégusok

5. Nevelési célok meghatarozasabol adodo szervezési feladatok
e Tiiz ¢s munkavédelmi feladatok:  2023. szeptember
Felelés: Csedé Eva

Gyermekvédelmi feladatok kezdete: 2023. szeptember

Felelos: Grimm Monika

o SZMK ujjaszervezése Hataridé: 2023. szeptember
Felelos: Puporkané Papp Gabriella
e Ovodai beiratas Hatarido: 2024.04

Felelos: Puporkané Papp Gabriella

Beiskolazas elokészitése  Hatarido: 2024. Januar
Felelos: Grimm Ménika, Csedé Eva
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o Iskolai tajékoztatd tartdsa, iskolalatogatas: Hataridé: 2024. majus
Felel6s: Grimm Monika, Csedé Eva, leendé elsés tanité néni

Feladatok Hataridé Felelos
Csaladlatogatasok folyamatos Ovodapedagdgusok
Kirandulas szervezése 2023. Ovodapedagdgusok

Oktober
2023. majus
Bozsik torna, Tartas és folyamatos Virag Gyorgyné
ladtalp
javito torna
Hitoktatas Oktober -t6l Katolikus ¢és Evangélikus
hitoktatok
Ovodan beliil szervezett folyamatos Ovodapedagogusok
egyéb programok
lebonyolitasa
Vendégeloadok meghivasa folyamatos Ovodavezetd,
Alapitvanyi tagok,
SZMK

Néptanc, népzene, népi 2023. Hertel Szilvia
jatékok Oktober Néptanc pedagdgus
Joga 2023.0ktbober Foldi Noémi Joga oktatd
Logopédiai fejlesztés 2023. Molnar Martina

szeptembertdl Logopédus

6. Gyermekvédelmi feladatok: ovonok feladata:

e A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény szerint
minden pedagogus alapveté munkakori kotelessége a
gyermekvédelmi feladatokban valé kozremiikodés.

e Az dvodaba jard gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének
megismerése

o sziikség szerint kornyezettanulmany veégzése

e a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a
veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi felelésnek

e rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szlikség esetén a
hidnyzas jelzése

e Ha a pedagogus olyan problémat tapasztal, aminek a megoldasdban
az 6voda mar jogszerlien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a
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gyermekvédelmi féorumaihoz (gyermekjoléti szolgélat, gyamiigy) az

intézményi gyermekveédelmi felelds kozremiitkodésével.

Az 6voda vezetdje koteles hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek
bantalmazasa, ill. sulyos elhanyagolasa, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabba a gyermek dnmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa

esetén.

Feladat/tevékenység Felelos Hataridé
Ovodéba jar6 HH, HHH, Ovodapedagogusok, | szeptember
gyermekek nyilvantartasa gyermekvédelmi

felelos
gyermekvédelmi szempontbol o6vodapedagiogusok, | szeptember-
veszélyeztetett gyermekek kovetése, gyermekvédelmi oktober
SNI, BTM kiizd6 gyermekek iddszerti felelos honap
vizsgalatanak kezdeményezése
szakember
bevonasaval (Nev. Tanacsado)
adatgytijtés, statisztika készités o6vodapedagigusok, oktober

gyermekvédelmi

felelos
Félévi értékelésnél beszamolo, gyermekvédelmi Januar
visszacsatolds az 6vondk felé felelos
Neveldtestiileti értekezleten beszamold gyermekvédelmi majus
a gyermekvédelmi tevékenységrol felelos
A gyermekvédelemmel kapcsolatos gyermekvédelmi folyamatos
jogszabalyok valtozasanak folyamatos felelos

figyelemmel kisérése. A valtozasokrol
a nevelobtestiilet tajékoztatasa

- Ovodai szocialis munkas heti 2 6raban segiti munkankat.

7. Az intézményben folyo ellenorzo és értékeld tevékenység

Cél: az intézmény jogszeru miukodésének, a belsé szabalyozok altal
meghatarozott munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezet6i

ellenorzése.

A vezetdi ellenorzés célja:
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segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zOkkendmentes

miikodését,

e jelentsen motivalo erdt a beosztottak szdmara,

e segitsen megerdsiteni a jOl zajlo folyamatokat, ismerje el az
eredményeket,

e mutasson ra a rosszul megvalasztott modszerekre,

e adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és
dontéshez,

¢ adjon tdmpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok

értékeléséhez,

Valamennyi csoportot érint6 ellendrzések szempontjai:

Az 6vodapedagodgusok feladatai a neveldmunka dokumentalasaval kapcsolatban
(sajat tervezésii csoportnaploban)

e befogadasi,- visszafogadasi tervek,- értékelése

e negyedévente nevelési terv,- értékelése

e az ¢vszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok,

e Kkorszeriisitett napld naprakész vezetése,

e statisztikai adatok pontos vezetése,

e a gyermekek fejlddésének megfigyelését szolgald dokumentumok
folyamatos vezetése, sziiloi tajékoztatas félévente,

o sziildi értekezletek, fogadd orak megtartasa,

e iinnepélyeken, hagyomanydrz0 eseményeken, rendezvényeken vald
részvétel. Egyéni megbizatdsok vallalasa, aranyos teherviseléssel- a
torvényi eldirdsoknak megfelelden.

Ellenorzési szempontok, ajanlasok:

A pedagdgiai program és az éves munkaterv megvalositasa soran at kell
gondolni, és torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és
tevékenységkdzpontusag €s a jatékossag jellemzoi az 6vodapedagogusi
munkénkban.
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¢ a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa

e apedagogiai légkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a
nyitottsag, a csaladias, el6itélet-mentesség legyen jellemzo

e ameghittségre, a gyermek aktudlis és valtozoé sziikségleteinek felismerése,
elfogadasa és kielégitésére torekvés dominaljon

e a gyermek- gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot,
udvariassagot, elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

e a gyermeki szlikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell
beépiteni, amelyek a nevelés folyamatdban valoban hosszitavon
értekesnek mutatkoznak

¢ rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek
¢letritmusanak

o A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére €s megismerésére €piiljon, az
onfejlédés feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

e biztositsuk a kotetlen, szabadon vélasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, kindlassal, invitalassal, a meglévo tevékenységekbe
valo bekapcsolddassal, a benne 1€vo tapasztalatszerzési lehetdségek
kihasznalaséaval

e a gyermek szabadsagdnak biztositasa a szabad jatékvalasztasban,
tevékenységek valasztasdban, részvételben, szemlélésében, a
megnyilatkozasban és a kiprobalasban

o Az alkotas, felfedezés, az 6nalldsag, az ontevékenység, a probalkozas és a
tévedéslehetdsége adott-e

e nyugodt, felfedezd, 6nallo probalkozas inspirald légkor biztositasa

e amassag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a
sajatos nevelési igények felismerése €s fejlesztése

e acsaladok és az 6voda kapcsolataban a kdlcsonds egytittmitkodés
kialakitasara és a jo kapcsolat megorzésére torekvés

e aziinnepek élményszerli megszervezése

e atisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége,
elszamoltathatosag és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti
kapcsolat

A vezetoi ellendrzések az alabbi szempontok szerint valosulnak meg:

A pedagogusok szakmai munkajanak ellenorzése:
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a pedagogus személyisége, attitlidje

a pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban

kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval

milyen modon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat

VV VYV

¢lményeken alapul6 ismeretszerzést

¢pit-e a gyermekek természetes kivancsisagara

milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel

figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét,

differencial-e

» amaodszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet
hogyan szolgalta

» aszervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon

YV V VY

valosultak-e megfelelden motivalta-e a gyermekeket
» munkaid6 pontos betartasa

A pedagogiai asszisztens szakmai munkajanak ellenérzése:

>

YV VYV VYYVY

Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a csoport életébe
Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

Az 6vondvel valo egyiittmiikodés modja

kapcsolata a gyermekekkel

munkaid6 pontos betartasa

gyermekszeretd magatartas

adminisztracid végzése

A dajkak munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai:

VVYVVYVYVYYVYY

Hogyan, milyen médon kapcsolddik be a dajka a csoport €letébe
Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

tisztasag a csoportszobaban ¢€s a kiszolgald helyiségekben
kapcsolat az 6vondkkel

kapcsolat a gyerekekkel

munkaidd pontos betartdsa

gyermekszeretd magatartas

kornyezetvédd magatartas

higiéniai szabalyok betartdsa

Elelmezésvezeto ellendérzésének szakmai szempontjai:
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A\ VV VYV

VvV VY

Pontossag a nyilvantartasok vezetésének kotelezettségei terén
elszamolasok, szamlak leadasa idoben torténik-e

a jogszabalyoknak megfelel-e az étkezés téritési dij elszamolasa

a kimutatasok €s szamitasok pontosak-e, a dokumentumok formailag és
tartalmilag megfeleloek-e

a megrendeléseknél €s vasarlasokndl mennyire veszi figyelembe a
gazdasagossag ¢s takarékossag elveit

utasitasok, hataridok betartasanak ellenorzése

crer

munkaidd pontos betartasa

A konyhai dolgozok munkajanak ellenorzési szempontjai:

» Higiénés szabalyok betartasa, a konyha tisztasaga, az ételkezelés
szabalyszertisége, a HACCP eldirasainak megfeleld miikodés biztositasa,
» az étel idoben valo elkészitése, a munka megfeleld elosztasa
» atliz és munkavédelmi eldirasok betartasa szabalyszeri-e
» munkaid6 pontos betartasa
Az ellenérzések idorendi iitemezése
Idépont Feladat
Szeptember - 1 gyermekek fogadasanak elokészitése
- befogadas megszervezése
- aveliik foglalkozas modszere
- apedagogiai dokumentaci6 ellendrzése
- csoportnaplok, felvételi- mulasztasi naplok, étkezési
nyilvantartasok, egyéni fejlédést nyomon kdvetd
dokumentumok megnyitasa (ellendriz: 6vodavezetd)
Oktéber - A munkakozdsségek munkaterveinek ellendrzése
- gyermeki kornyezet legoptimalisabb kialakitasanak
megvalosuldsa
November - a gyermekek szeretd befogadasa
- abeilleszkedést eldsegitd, biztonsagot adod 1égkor
megfigyelése a csoportokban
- egyéni banasmod, differencialt fejlesztés megvalosulasa
December - a gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének
megfigyelése
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vezetdi ellendrzések, hazi hospitalasok, a latottak
megbeszélése, onreflexiok

az 6vodai eszk6zok megdvasa

a szabalyok betartasa

iskolaérettséget felmérd feladatlapok elkészitése
fejlédést nyomon kovetd dokumentumok vezetése

Januar

pedagdgiai dokumentaciok vizsgalata
az elso félév értékelése, a tervezd munka ellendrzése

a fejlédést nyomon kdvetd dokumentum aldiratasa a
sziilokkel

Februar

az egyeénre szabott személyiségfejlesztés, és a kozosségi
¢letre torténd felkészités

Marcius

az egyénre szabott személyiségfejlesztés, és a kozosségi
¢letre torténd felkészités

a fejléddést nyomon kovetd dokumentum aldiratasa a
szlilokkel

Aprilis

a pedagogial munkat segitd munkatarsak
munkavégzésének, segitokészségének ellendrzése,
munkakozosségi megbeszeélések

egészséges ¢letmddra nevelésen beliil a
mozgasfejlesztés, edzettség kialakitasa életkornak
megfeleld kovetelményekkel

Majus

az elvégzett munkak értékelése, észrevételek,
tapasztalatok Osszegylijtése

Junius- julius-
augusztus

az ¢lményszerl és balesetmentes nyari élet
megszervezeésének ellendrzése
a nyari nagytakaritds munkafolyamaténak vizsgalata
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A 2023/2024-es nevelési év tervezése az intézményi onértékelés

elvarasai szerint

1.Pedagogiai folyamatok

1.1 Tervezés
Hogyan valdsul meg a stratégiai €és operativ tervezés?

A 2023/2024-es nevelési | -P.P modositasa (torvényi valtozas esetén)
évben - SZMSZ modositasa (torvényi valtozas esetén)
sziikséges megvalositani | - Onértékelési Program feliilvizsgalata, sziikség
szerint mdodositasa

HIT- mddositasa

1.2 Megvalositas

Milyen az intézmény miitkodését iranyito éves tervek €s a beszamoldk viszonya,
hogyan ¢épiilnek egymasra?

A 2023/2024-es - Folytatnunk kell a partnerek elégedettség
nevelési vizsgalatat

évben sziikséges - Kompetencia és teljesitményalapt értékelést
megvaldsitani - Kiemelten kell foglalkoznunk az NKkt.

modosulasainak megtartasara (iskolara valo
tudatosabb felkészités, tankotelezettség, 6voda
latogatasa aloli mentesség, legfeljebb 4 éves korig)

1.3 Ellenorzés

Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

A 2023/2024-es - Folytatnunk kell a bels6 ellendrzési terv
nevelési évben megvaldsitasat
sziikséges - Tovabbra is a tervezésben: a cél
megvaldsitani meghatirozasnal: mit szeretnék elérni,
a feladat meghatdrozdsnal: hogyan szeretnénk
elérni,
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- A tervezésben: szervezeti forma: kotott, kotetlen, a
munka- forma: frontélis, egyéni, paros, mikro
csoportos stb.

- A részletes kidolgozasa a hétnek a csoportnapld
heti tervében kell, hogy megtorténjen.

1.4 Ertékelés

Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkddése a

gyakorlatban?

A - A fejlédési naplokban jelzett, megfogalmazott gyermeki
2023/2024- fejlédés nyomon kovetése, valamint korcsoportonként év
es végére elérhetd fejlodés kiértékelése csoportonként €s
nevelési intézményi szinten.

évben

folytatjuk

1.5 Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés eredményeivel?

A 2023/2024-es
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

- A feltart pedagdgiai javaslatok figyelembe vétele,
fejlesztési javaslatok a dokumentumokban (tematikus
tervek, csoportnaplo).

- A P.P. modositasa

- SZMSZ feliilvizsgalata a megvaltozott jogszabalyok
alapjan.

- Az 6vodai igazolatlan hidnyzasok minimalizélasa.

- A méréseket és értekeléseket a torvényi eldirasoknak
megfelelden folytatjuk.

2.Személyiség- és kozosseégfejlesztés

2.1 Személyiségfejlesztés

A - Tovabbra is figyelemmel kisérjiik a gyermekeink szocialis
2023/2024- helyzetét, a gyermekek érdekeit szem elott tartva

es - A pedago6gus minta szerepének a hétkoznapokon

nevelési elengedhetetlen a jelentdsége. Fontos 6vodapedagdgusaink,
évben is pedagdgiai asszisztenslink, dajkaink rendezettsége,
sziikséges megfontolt, példamutatdo magatartdsa, hiszen csak akkor
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folytatni

lehet hiteles személy a sziilok €letében.
A tovabbiakban is 6sztondzni kell a sziildket az
egyiittmiikodésre.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

A 2023/2024- es
nevelési évben is
sziikséges
megvalositani

- Az eredmények elemzése, nyilvantartasa.
Van még javitani valonk ezen a teriileten, a
dokumentélast alaposabban kell végezni, értékelni.

- A gyermekek iskolai beilleszkedésének,
eredményeinek nyomon kovetése:
2023.szept. Tanévnyito tinnepély
2023.november iskolaérettségi feladatlapok kitoltése
2023.nov.-Dec. Tanito néni latogatasa az oviban
2024 januar Iskolaigazgat6 és tanitd néni latogatasa a

nagycsoportban

2024. maj. Tanit6 nénis sziildi értekezlet,
iskolalatogatas, napkozi latogatas
2024 .marc. Rékoczi- nap alkalmébol

aszfaltrajzversenyen val6 részvétel az iskolaban

2024. M4jus Tanitd néni részvétele az 6vodai

ballagason

- A tovabbiakban is toreksziink a j6 és tartalmas

munkakapcsolatra.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1 Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyik

a o6 tevékenységeik?

A 2023/2024-
es

nevelési évben
sziikséges
megvalositani

Ovodankban 2 szakmai munkakozosség mitkodik
(Kornyezeti €s mozgasfejlesztd munkakozosség). A
munkakodzosség kitlizott feladatai az éves munkaterve
alapjan valésul meg. Ovodai szintii programok
szervezese.

A kozosseg erejében 1évo lehetdségek kihasznalésa, a
kevésbé aktiv kollegak bevonasa a kdzosségi munkaba
(krumpli nap, kirdndulas, jeles napok szervezése)

Az adodo lehetdségeket kihasznalva az, OH altal
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szervezett ingyenes képzéseken valo részvétel
Nevelésnélkiili munkanapra szaktanacsadd meghivasa, a
kozosen megbeszélt témakorben.

Az intézményen beliili informaciddramlas megfeleld
miikddtetése. A pontos tartalom atadéséara valo torekvés.

5. A z intézmény kiilso kapcsolatai

5.1 Hogyan kapnak t4jékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

A 2023/2024- es
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

- Tovébbra is toreksziink az optimalis partneri
viszony fenntartasara.
» Sziilok
> Rad Kozség Onkormanyzata
> 1II. Rakéczi Altalanos Iskola
» Védono
» Gyermekjoléti szolgalat
» Nevelési Tanacsado
» Egyhazak
- A tovabbiakban is toreksziink a megfeleld, pontos
tajékoztatasra
- A tovabbiakban is szeretnénk részt venni kozségiink
rendezvényein

6. A pedagogiai munka feltételei

A 2023/2024-
es

nevelési évben
is

sziikséges
megvalositani

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet
elengedhetetlen része a folyamatosan apolt, gondozott
udvar, a tiszta, egészséges, korszerli 6vodaépiilet.
Van kolléga, akinek a szamitogép hasznaloi ismeretét
bdviteni kell

A tovabbképzési tervet figyelembe véve szervezziik a
képzéseket.

Az ad6do lehetdségeket kihasznalva részt vesziink
minden olyan, az OH 4ltal szervezett képzésen, mely
intézményiink javat szolgalja.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a jovében is apolni
szeretnénk, toreksziink a szinvonal emelésére, ezzel 1s
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mintat adva a sziiloknek, csaladoknak.

Minden dolgozé a munkakdori leirdsanak megfelelen, a
dokumentumok ismeretének tiikrében végezze a
feladatat. A feleldsség és hataskor betartast minden
dolgozo tekintse kotelességének.

Tovébbra is sziikséges nyomon kodvetni a pedagdgiai €s
oktataspolitikai valtozasokat.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban valé elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak
valo megfelelés

A 2023/2024- es
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

A Nemzeti kdznevelési torvény modositasainak
figyelembe vételével, modositani az intézmény
stratégiai dokumentumait.

A munkatervet a neveldtestiilet 2023.08.25-1 neveldtestiileti tilésén
egybehangzoan elfogadta, a 2023/2024-es nevelési évben az éves munkatervben

foglaltak alapjan dolgozik.

Tisztelettel kérem Lieszkovszki Gabor Polgarmester Ur és a
Képviselotestiilet tamogatasat, az éves munkaterv jovahagyasat.

Rad, 2023.09.01.
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Puporkéané Papp Gabriella

Intézményvezeto




Legitimacios zaradék:

Nevelotestiileti elfogadas:

Varga Viktoria

Kozalkalmazotti megbizott

Véleménynyilvanito:

Sarané Nagy Orsolya
SZMK elnok
Intézményvezetoi nyilatkozat:

Az intézményfelelds vezetdjeként Puporkané Papp Gabriella nyilatkozom, hogy
a Radi Napkozi- otthonos Ovoda, Bolcséde és Konyha éves mitkodését
meghataroz6 munkaterv rendelkezéseinek érvénybelépésével, a Fenntartora, a
miukaodtetére tobbletkotelezettség nem harul.

Puporkéané Papp Gabriella

Intézmenyvezetd
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Az 6voda 2023/2024. évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a Fenntartora, tobbletkotelezettség nem harul:

a Fenntarto EGYETERTESET MEGADTA a........ /2023(.....) szamu
hatarozataval.

Lieszkovszki Gabor

Fenntart6 képviseletében

Az 6voda 2023/2024. évre sz616 munkatervét dontési hataskorében
JOVAHAGYTA Puporkéané Papp Gabriella Intézményvezeto.

Puporkéané Papp Gabriella

Intézményvezetd

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhaté a RAD Ko6zség honlapjan
Hatélyos: a kihirdetés napjatol:

R4d,2023.09.01.
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KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEG

EVES TERVE

2023/2024.

Tagok: Puporkané Papp Gabriella — évodavezetd
Virag Gyorgyné

Csedd Eva

Grimm Monika

Tamas Krisztina

Készitette: Varga Viktoria

Munkakozdsség vezetd

2023. Szeptember 1.

A nevelési év kezdetén, a tanévnyité értekezleten megbeszéltek alapjan ebben a tanévben is
folytatjuk a kornyezeti munkak6zdsség munkassagat, amely a pedagogiai
programunkra (Mesél6 természet, beszéld kornyezet) szorosan €piil, azzal 6sszhangba keriil

az év soran.

A 137/2018.(VIL.25) Kormany rendelet modositasa, mely 2018. szeptember 1-t6l hatalyos.

A 363/2012 (XI1.17.) Korméany Rendelet szerint Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja igy
kovetkezdképpen fogalmazza meg a kiils6 vilag tevékeny megismerését:

,»A kiilso vilag tevékeny megismerése
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1. A gyermek aktivitasa ¢€s érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb
természeti-emberi-targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A valosag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését.

2. A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben vald, €letkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott ¢16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok ¢és
néphagyomanyok, szokasok, a csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét is.

3. A gyermek a kdrnyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokaba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysagbeli €s téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- €s
mennyiségszemlélete.

4. Az 6vodapedagogus feladata, hogy tegye lehetdvé a gyermek szadmara a kornyezet
tevékeny megismerését. Biztositson elegendd alkalmat, idot, helyet, eszkdzoket a spontan és
szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kdrnyezetkultura és a biztonsagos ¢€letvitel
szokasainak alakitasara. Segitse el6 a gyermek 6nallé véleményalkotasat, dontési
képességeinek fejlodését, a kortars kapcesolatokban és a kdrnyezet alakitdsaban, tovabba a
fenntarthato fejlodés érdekében helyezzen hangsulyt a kdrnyezettudatos magatartasformalas

alapozésara, alakitasara.”

A kornyezettudatos magatartés kialakitasa, formalasa a mindennapi feladataink k6zott az
egyik legfontosabb. A jeles (z6ld) iinnepeket nagyon fontosnak tartjuk, ezeket mind-mind
szerepeltetjiik pedagogia programunkban, ugyanis éves munkaterviinket is szervesen ezekre

az alkalmakra, iinnepekre épitjiik.

Unnep, hagyomany, jeles nap, szokas: ezek mind olyan fogalmak, amelyeket nap, mint
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hasznalunk az 6vodaban.

De mit is értiink tinnepen?

Az linnep olyan rendszeresen, ¢venként ismétlodé esemény, amivel valamilyen, a
tarsadalmunk szamara fontos eseménynek, embernek vagy értéknek allitunk emléket. A
hagyomdanyok a tarsadalom vildgszemléletét tiikkrozik, nemzedékrél nemzedékre 6roklddnek.
Az linnep egy olyan k6z0sségi ¢élmény, amelynek sordn a multra emlékeziink a jelen
szereploivel, a jovo nemzedékének okuldsara.

Az linnepeket csoportosithatjuk aszerint, hogy jellegiikbdl adodoan a tarsadalom, vagy az
emberek milyen szervezddését, mekkora csoportjat érintik:

- Allami iinnepek: amelyeket egy orszag vagy egy nép nemzeti dsszetartozasat jelenitik
meg: Marcius 15.

- Csaladi iinnepek: amelyeket a csalad korében szoktak megtartani: sziiletésnap, névnap,
anyak napja

- Ovodai rendezvények: farsang, gyermeknap, ballagas

- Kornyezetvédelmi leles napok: allatok vilagnapja, viz vildgnapja, Fold napja, madarak
¢s fak napja

- Vallasi iinnepek: amelyeket egy egyhéz, vagy tobb felekezet, tobb nemzet linnepel:
karacsony, husvét

- Hagyomanyok, népszokasok: nyar bucsuztatd, Marton-nap, Luca-nap

Szeptember 26. Krumpli-nap

Ezen a délel6tton burgonyaval kapcsolatos jatékos, ligyességi feladatokat végeznek a
gyerekek, majd krumplis alapanyagu ételeket fogyasztanak a délel6tt folyaman

Oktoéber 4. Allatok vilagnapja

Szeptember 29-én meghivott el6ado érkezik d6vodankba,Panczél Andras személyében, aki az
Allatok vilagnapja alkalmabol A koro és kismadar c. mesét mutatja be a gyerekenek

- Az éllatok megismerése, az allatok iranti szeretet kialakitasa a gyermekekben
- Sziiloktdl terméseket, terményeket bekériink és ezekbdl kiilonbozo allatfigurakat

készitenénk kiilonbozo technikéaval, melyeket megtekinthetnek a sziilok az 6lt6zokben.
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- Esetleg egy allatokrodl szolo ismeretterjesztd film megnézése

- (Mi lennék, ha allat lennék c. konyv)

Oktober 6. Nyarbucsuztatd, 6szi mulatsag
- Néphagyomany apolas

- Meghivott vendégeldado: Zenekucko Tarsulat, akik 6szi, szilireti kis miisort szolgaltatnak a
gyereknek.

- csoportonként egy kis 6szi mulatsdg megtartasa

- ¢letkornak megfelel6 dalok, versek, mondokak

November 11. Marton napja

- “Novemberben Marton napjén liba gagog, ég a kalyhan. Ki libat ma nem eszik, egész
évben ¢hezik!” [ allitja a mondas.

- Csoportonként valami libas dekoracio készitése a heti tevékenysége soran

- Az el6z06 tanévben megismert, kiprobalt libas jatékok ujboli eldvétele, esetleg ujabbak
keresése

+ Marton napi torténetek

December 6. Mikulas
- Erkezik a Mikulas az 6vodaba

- Meghivott vendégeldadd: Répa, retek,mogyoro

December 12-14 Adventi vasar
- Sziilok és 6vonénik altal készitett targyak vasarlasa Alapitvanyunk javara

- Vasarfidk behozatala december 8-ig

December 13. Luca napja

- Csoportonkénti kozds buzaiiltetés. Hangolodas a kozelgd tinnepre.
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December 21. Ovodank Karacsonyi Unnepsége.

A karacsony a keresztény vilag legnagyobb linnepe. Mindnyéjunknak fontos, varjuk,
késziiliink ra.

- A kiiszobon allo iinnep 6vodai megtartasa

- A nagycsoportosok részt vesznek a Falukaracsony-iinnepségen, mely mar évek ota

hagyomany kozségiinkben (az aktualis nagylétszamu hidnyzast kdveteld betegségek
figyelembevételével)

2024.Februar8. Farsang

"INéphagyomany apolas

Meghivott vendég el6ado: Gregus Aniko

- Csoportonként egy kis vigassag megtartasa, szervezése

- Az SZMK altal meghivott vendégel6ado miisora

- K6z0s jelmezes felvonulas, ahol minden kisgyermek bemutatkozik, hogy milyen

jelmezbe bujt

Februar 13. Kiszebab égetés
- Ezzel a népszokassal varazsoljuk be a tavaszt, és kivanjuk, hogy mindnyédjan jo
egészségnek orvendhessiink!

- Mesélni, beszélgetni pl a busdjarasrol.

MARCIUS 14. Nemzeti Unnep megtartasa

A nemzeti linnep megtartasaval alapozzuk meg a gyermekek hazaszeretetét, ekkor
ismerkednek a gyerekek a nemzeti jelképekkel, a zaszloval, a kokardaval, a Himnusszal.
Toborzé dalokat, indulokat hallgatunk, énekliink, készitlink zaszlot, kokardat, stb. Ezen a

napon mindenki iinnepldbe 6ltézik és kdzosen elmegylink a délelétt folyaman a Kopjafahoz,
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ahol minden csoport elmondja kis {innepi miisorat.
- A kozségi linnepségen pedig a nagycsoportosok is részt vesznek.

- Az el6z06 tanévben megismert fejleszto jatékok ujboli elovétele

Marcius 22. Viz vilagnapja

- A viz fontossagara valo figyelemfelhivas, annak megtanitasa.

- Lehetdség szerint minden gyermek ¢€s felnott kék polot viseljen ezen a napon

- Vizzel val¢ kisérletek végzése

- nagyobb edénybdl horgéaszhatnak a gyerekek

- Sziil6k bevonasa otthon végezhetd kreativkodasra gyermekiikkel (pl. megkérjiik a
sziiloket — nem kotelezo jelleggel — hogy otthon ez alkalomra készitsenek
ujrahasznositott anyagokbol vizi jarmiiveket, vizi allatokat, esetleg kiilonb6z6 kutakat,

melyek, majd ezt kovetden a Fold napja-i kiallitasra is hasznosak lesznek).

Marcius:19-21. , Hasvéti vasar

Hasonldan a karacsonyi vasarhoz ajandéktargyak, portékék készitése an sziilok és az 6vodai
dolgozdk segitségével, azonban az itt befolyt dsszeg a Sziildi Munkak6zosség pénztarat
gyarapitja majd.

Aprilis 22. F6ld napja

Néhany ujdonsagot, illetve érdekességet probalunk ebbe a hétbe becsempészni, melyek az ezt
megel6z6 években nem voltak, vagy nem sikertilt teljesen megvalodsitani.

Ismét érkezik a Zenekucko Tarsulat hozzank, akik a Fold napja alkalméabol egy ,,interaktiv
kirandulasra kalauzolnak mindannyiunkat. Nagyon kivanvcsian varjuk.

- Foldiink, kérnyezetiink tisztasaganak, szépségének megtartdsa, megdrzése
- Ujrahasznositas jelentdsége, fontossaga

- Kiallitas egyéni, csoportos, illetve sziilok altal készitett munkakbol [1Felelds: Virag
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Gyorgyné Kiallitas idépontja: 202. aprilis 15-22. Eredményhirdetés 22-én

- A nagycsoportosok altal szervezett valamiféle vetélked6 az udvaron (idojaras
fliggvénye)

- A hét egyik napjan egészségnap tartasaegészséges alapanyagokbol késziilt ételeket a

gyerekeknek (siiti, salata, gyliimolcsok),egészséggel kapcsolatos feladatok, zoldségek,
gylimdlcsok kostolasa, majd az ebéd eldtt a déleldtt zarasaként egy

kozos zenés torna. Feleldse: Virag Gyorgyné
- Az 6voda és kornyékén szemétszedés

- A helyi viragbolt vezetdjének felkérése, egyfajta ,,nOvényismereti eldadas”tartdsara, hogy
mutasson be néhany éppen aktualis tavaszi viragot

- Az alkalomhoz kapcsolddo szinezdk, puzzlék, készitése, kiallitasa a faliajsagokon, vagy
lelaminalt formaban kitlizni az 6voda kapujan, illetve az 6vodahoz vezetd jardan

Aprilis 30. Majalis az 6vodéban

] Hagyomanyapolas

Anyak napjall Hagyomanyapolas

- Mdajus3. Nagycsoport Anyak napi linnepély

- Majus3. Bolcsi Anydk napja

- M4jus15. Kiscsoport csoport Anyak napja - Tanévzard
- Majus16. Kozépso csoport Anyék napja — Tanévzard
Majus 10. Madarak-fak napja

- A madarak védelmére, 6vasara valo figyelemfelhivas.
- Besz¢lgetés a most visszatért madarakrol, fak, novények védelmérol
- Sélyomrdptetés

Ez alkalombol a Madéarsuli-bemutat6 lesz. Foldesrdl érkezik a Madarsuli vezetdje 4-5 madar
kiséretében (vandorsolyom, kuvik, héja, papagaj)

Ez mellett palyazni késziiliink a Madarbarat 6voda cimre, melyet a tanév elején kezdiink
megvalositani
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Majus 30. Gyereknap :
Hagyomanyapolas
- SZMK altal szervezett meghivott eldaddé miisora Gregus Aniko

- Vagy versenyfeladatok szervezése

Majus 31. Ballagas:
Hagyomanyépolas
Az 6vodabdl az iskolaba valo 1épés nagy valtozas a gyerekek ¢€s a csalddok életében. Ezért

fontos, hogy méltd modon fejezddjon be ez az életszakasz. Iskolassa érni, iskolassé valni
nagy, oromteliesemény a gyermekeknek.

Junius:

Egy junius délutanon a leend6 kiscsoportos gyermekek és sziileik részére lehetdséget
biztositunk arra, hogy egy picit jobban, kézelebbrdl is megismerkedhessenek az 6vonénikkel,
dajka nénivel, pedagdgiai asszisztenssel. Ezzel is lehetdséget teremtve az dvoda-sziild

kapcsolat szorosabba tételére, valamint a zokkend mentesebb 6vodakezdéshez.

Ezeken a programokon minden gyermek a sajat életkori adottsadga, képessége szerint vesz
részt.

A sziildi és a pedagogiai minta az egyik legfontosabb, hiszen utdnzas utan tanulnak még
ebben a korosztalyban 1évé gyermekek.

Lehetdséget adunk gyermekeinknek, hogy az udvaron a lehullott faleveleket veliink egyiitt
gereblyézzek, felkésziiliink a madarak téli védelmére.

A kornyezettudatossag mellett nagyon fontos egészségiink védelme is, hiszen hiaba figyeliink
kornyezetiink megdvasara, ha a sajat egészségiinkre meg nem. Eppen ezért ugy gondoljuk,
hogy a kettd szervesen Osszetartozik.

Az egészségnevelés ugyan ugy a mindennapok szerves részét képezi, hiszen feladatunk a
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gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.

,» Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a tarsadalmi (szocialis) jolét allapota,
nem csupan a betegség, nyomoréksag hianya.” [| Egészségiigyi Vilagszervezet

Ezek szerint feladatunk az egészséges életmod (mozgés, baleset megel6zés) formalasa,
egészséges ¢letvitel iranti igény kialakitasa. Zoldségek, gylimolesok folyamatos biztositésa.

] Gytimolcsnap keretében is!!!

Munkak6zosség célja:

- Természethez fiz6d0 pozitiv viszony kialakitasa

- Tapasztalatszerzés biztositasa

- Az 1 iranti fogékonysag, befogadas, motivaltsag — érdeklodés
- Innovécios torekvések

- Differencialas alkalmazasa

- Szokas-szabalyrendszer alkalmazasa, mitkodtetése
- Jatékosan torténd fejlesztés

Feladat:

- Tevékenységek jatékba integralasa

- Alapvet6 feltételek biztositasa

- Egyéni banasmod alkalmazasa

A munkak6zosség feladatai:

- A neveldtestiilet minden tagjanak folyamatos fejlodésének biztositasa, sikerekbdl és
hibakbdl okulva.

- Esetmegbeszélések, informaciocserék, tapasztalatcserék. Ezek magvalosulédsa
hozz4jarul a dertis. érzelmi biztonsagot nyujto 1€gkor megteremtéséhez.

- Eredményes és gyakorlati problémak megbeszélése, 1) ismeretek szerzése, ]

gyakorlat integralasa a gyakorlati munkahoz.
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Munkakozdsség célja:

- Szakmai tudasunk bovitése

- Egymastol val6 tanulds, tapasztalatcsere

- Beszélgetések, szakmai vitdk kdzben onbizalmunk erdsitése

- Segitd anyagok, gytijtemények készitése onmagunknak és munkatdrsainknak.

Eredményes miikodés:
- Innovaciora valo fogékonysag, befogadas, motivaltsag
- Fontos az onképzés, egymastol valo tapasztalatok elfogadas

- Segit6 szakirodalmi anyagok

2023. Szeptember 1. Varga Viktoria

Munkako6zdsség vezetd
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Mozgasfejleszto Munkakozosség

2023/2024

A munkakozosség megalakult: 2017.augusztus 30-an,4 fovel mitkodik

A munkakozosség tagjai: Puporkané Papp Gabriella(vezetd 6vodapedagogus)
Grimm Moénika(ovodapedagdgus)
Csed6 Eva( 6vodapedagogus)
Varga Viktoéria (6vodapedagogus)
Tamaés Krisztina Rita (6vodapedagogus)

A munkakozosséget vezeti: Virag Gyorgyné

Bozsik program

A gyerekek szamara nagyon sokat jelent a sport az 6rommel végzett mozgas.A kisgyermek
korban kialakitott helyes minta biztositja,hogy felnéttként is az egészséges életmodot
kovessiik. A jaték a gyermek legfobb tevékenysége.Alapvetd sziikséglet,amely minden
gyermek 6roklott tulajdonsaga.Ennek megfeleléen a grassroots labdartgas legfobb célja,hogy
megismertessiik a labdartigast a gyerekekkel,és beavassuk a sportag gyakorlataiba a jaték
révén.Ebben a programban nem a gydzelem szamit hanem,az a cél,hogy a gyerekek élvezzék
a mozgast,az egyiittlétet,ajatékot. A foglalkozasok élménykozponta jatékokra épiilnek a
korosztalyos sajatossagokat figyelembe véve.A jaték egyszerii,izgalmas.és dromteli. A
gyerekek szamara a jaték a legjobb tanitomester,a legfobb motivacio.A jaték kivalo eszkoz a
pszihomotoros készségek fejlesztésére és arra,hogy lehetdvé tegye a gyerekeknek,hogy
elengedjék madukat,és feliilkerekedjenek a szorongason.Batoritja a gyerekeket a
kezdeményezésre és a kockazatvallaldsra,valamint serkenti az improvizaciot is.

Az atletikus mozgasformak lehetdséget biztositanak dnmaguk megismerésére,igy biztosit
utat a személyiség fejlddéséhez,a pozitiv énkép,és a tarsas kapcsolatok
kialakulasdhoz.Mérkdzéseket jatszani alapvetd része az edzésnek.Fejlodik alltala
tudasuk,fiiggetlen gondolkodéasuk,kdnnyebben kezdeményeznek és hoznak dontéseket
(kreativitas) elézékenyebbek lesznek egymassal és masokkal,jobbak lesznek az emberi
kapcsolataik.

A szabad jatékos szakasz lehetOvé teszi a gyerekek szamara,hogy korlatozas nélkiil jatszanak
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¢s a gyakorlatba helyezz€k a tanultakat.

Nevelési feladatok:
e  Onbizalom,pozitiv énkép fejlesztése
e Erzelmi nevelés (egymasra valé odafigyelés,egyiittmiikodés) fejlesztése
o Kozosségi érzés,egylivé tartozas fejlesztése
o Kitartés erdsitése
e Mozgas megszerettetese
e Ertelmi nevelés (figyelem fejlesztése)
e Szabaly tudat,szabaly tartas fejlesztése

e Feladatok megértése,helyes végrehajtasara valo torekvés erdsitése

Képesség-készség fejlesztése:
e Erd-alloképesség fejlesztése
o Kitartas fejlesztése
e (Gyorsasag, egyensulyérzék fejlesztése
o Téritajékozodo képesség fejlesztése

e Szem-kéz koordinacio fejlesztése

Cél:
® A gyermek szivesen mozogjon
e A gyermek a sajat kedvéért jatszon
e A mozgas legyen 6romforras
e Nagymozgas iranti igényiik kielégitése
e Minden gyermek érezze magat fontosnak, a csoport tagjanak

e Minden gyermek batoritasa (kreativak lesznek és ki tudjak fejezni magukat)
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Labdarugas utanpotlas

Technikai alapok.

Labdakezelés: -Labda atvétele: a, passzolgatas
b, el¢ futas

-Zsonglirozas (fejleszti a gyermekek

iigyességét,koordinacidja,tegyensulyat)

Labdavezetés: -Akadaly nélkiil (futas a labdaval)
- Akadélyokkal (cselezés)
Rugas: -Labda atadas (passzolas)

-Kapuralovés

Mozgas fejlesztés

Nevelési feladatok:

mozgas koordinaci6 javitasa

helyes testtaras gyakorlasa

szabalykovetd tarsas viselkedés gyakorlasa
tiirelemre nevelés

batorsagra nevelés

valtozatos mozgas lehetdségek

egészséges versenyszellem alakitasa
tériranyok tudatositdsa

szabalytartas kialakitasa

Képesség,készség
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e motorikus képességek fejlesztése

o cgyensulyérzek fejlesztése

e cgylttmikodési képesség fejlesztése
e gyorsasagi erd fejlesztése

e batorsag,akaraterd fejlesztése

e crd-¢s alloképesség fejlesztése

e koncentraci6 fejlesztése

e szem-lab koordinaci6 fejlesztése

e Onbizalom,térpercepcid,finommotorika fejlesztése

e Batran hajtsak végre a feladatotk

e A mozgas legyen szamukra 6romforras

e A test izomrendszerének harmonikus atmozgatasa

e NOljon a gyerekek fizikai aktivitasa

e Legyen kitartdsuk az egész tevékenység alatt

e Alakuljon a versenyszellemiik

e Egyéni képességeikhez mérten kiemelten teljesitsenek

e Fejlddjon fizikai alloképességiik

e Harmonikus,0sszerendezett mozgés kialakitas

Mozgas anyaga
e Természetes tamaszgyakorlatok:-csuszas,kliszas, maszas rézsutos padon
-egyensulyozojaras padon

e Talajtorna gyakorlatok:-gurulas a test hossztengelye kortil
-tark6allas elokészitése
-mérlegallés

o Fiiggésgyakorlatok -maszas fliggdleges padon
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-lendiilet elérre-hatra leugrassal

e Szerugrasok -mélybe ugras (padrol karikaba)
o Természetes tamasztégakorlatok:-kuszas,csuszds,maszas egyéni versengéssel

-egyensulyozojaras

-.kaszas talajon babzsakkal

-iilésben csuszas rézsutos padon elérre-hatra
o Labdagyakorlatok:-egyszerii labdatechnikai elemek(fogas,dobas,guritas)
e Futasgyakorlatok
e Tavolugras

e Magasugras

Tartas-labboltozat javito torna
Tartas javitas

Ez a torna elsdsorban, de nem cask a hanyag tartdsu gyermekeknek nydjt mozgas lehetdséget.
Fontos a helyes testtartas kialakitasa, tudatositasa, amihaz sziikséges a megfeleld izomzat. A
torna nyoman javul a fizikai teljesitmény, a helytelen tartdsmintak korrigajodnak,optimalis
izlileti terhelés jon 1étre, testiink felett 1étre jon egy onkontrol, tudatos korrekceio.

A novekedés a gyermek szamara folyamatos kihivast jelent a sok iilés mellett. A megvaltozott
iziileti és izom helyzeteket nem tdmogatja megfeleld mozgasterhelés, és ezért gyakran
alakiilnak ki elvaltozasok. A legfontosabb feladatunk a PREVENCIO/megel6zés/!

Nevelési feladatok:
e Helyes testtartas gyakorlasa
e tiirelemre nevelés
e Batorsagra nevelés
e FElegendo és valtozatos mozgas biztositasa
e Mozgas koordinacio javitasa
e Szabalykvetd tarsas viselkedés alakitasa

e Egymasra val6 odafigyelés
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e MEGELOZES
Cél:
e A test izomrendszerének harmonikus atdolgozasa
e Azizomegyensuly helyreéllitdsa
e Harmonikus mozgas kialakitasa
e A mozgas legyen szamukra 6romforras
Labboltozat javito torna
A gyerkekkori ludtalp jellemzoi.

e A lab hosszanti boltozatanak ive lelapul

e Hatulnézetben a labszar és a sarok vonala nem képez egyenes vonalat, a saroktengely

feltiinden kifelé hajlik
e A talpnyomat kiszélesedik
e Labujjra 4llasnal a hosszanti boltozat ive nem 4all teljesen vissza
e A viselt ldbbeli kérge ¢és sarka deformalodik
Bokasiilyedés jellemzoi:
e Boltozat lapos, a labfej hosszabb ¢és szélesebb lesz, a belsé oldalra fordul
e Boka szélesedik
e A sarok a bokatol kifelé hajlik
Kivalto okok:
e Korai talpra allés
o Kifelé forditott labfejjel vald jaras
e A lab alakjatol eltéro cipd viselése
e Testsuly hirtelen megnovekedés
e Sima, kemény talajon jaras
e Tulerdltetés/edzés bemelegités nélkiil/
e Mozgasszegény ¢életmog

Ezek megelozérére a rendszeres testmozgds, a mezitldbas futkérozas
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talajon/soder, fii,kavics/nagyo jo eszkéz, mivel a gyermek talpizmainak megerdsodése
kulcsszereppel bir a bokasiillyedés kérdéskorében

Kiilonbo6z6 jatékos gyakorlatok segitik a labboltozat megfelel6 alakulasat:
e Kiilso labélen jaras
e {ill6 allapotban nyujtott 1abbal spiccelés, majd a labujjak kézzel vald visszafeszitése
e Kisméretli labda gurigatdsa a talppal
e (Ceruza felvétele a labujjakkal

Minden esetben a legfontosabb feladatunk a MEGELOZES, melyben a sziiléknek is fontos
szerepe van.

Tervezett feladatok,programok

1.Szeptember

A programban résztvevo gyerekek regisztralasa

2.0ktéber-Aprilis

A gyerekek szamara a foglalkozas,torna megtartasa heti egy oraban (10 f6/6ra/hét/)

A gyerekek szamara a mozgasfejlesztés megtartasa

3.0ktober

Futball mérk&zés szervezése

4 Aprilis

Futball mérkozés szervezése

A foglalkozasokon val6 részvételt minden gyermek szdmara heti egy alkalommal biztositjuk.

"Egyszeriien élvezziik egyiitt a labdarugast,és osszuk meg egymassal a pillanatot”

2023.09.01
Virag Gyorgyné

Munkakozdsségvezetod
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A Radi Napkozi-OtthonosOvodaGyermekvédelmi munkaterve a
2023/2024. tanévre

A gyermekvédelmi munka feladata:

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaja itt érzékelhetd el6szor. Az altaldnos elvarasok kozil — tolerancia, nyitottsag, elfogadd,
segit6, tdmogato attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség — kiemelten fontos az id6ben térténd
jelzés. Ugy szervezziik az dvodai kérnyezetet - személyi- és targyi feltételrendszert -, hogy az
el6segitse minden gyermek szdmara az optimalis fejlédési folyamatot. Ovodank a pedagdgiai
program megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet fordit a prevencidra, a hatranyos helyzet
csokkentésére, a veszélyeztetettség megelGzésére és a segitségnyujtasra, mindezt egylttmkoddve a
csaladokkal és a szakemberekkel. Nevel6 munkank soran tekintettel vagyunk az etnikai kisebbséghez
tartozd gyermekek eltéré kulturajara, valamint figyelembe vessziik a sajatos nevelést igényld
gyermekekkel kapcsolatos alapelveket, a differencialt fejlesztés lehetGségeit.

Az ovodai gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzalassal az esélyegyenlGség biztositasa, az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbdl
érkez6 gyermekek szamara. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének
biztositasa, csalddban torténé nevelésének elGsegitése, veszélyeztetettségének megelGzése és
megsziintetése. Az 6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel hatékonyan egytttm(ikédve, jé
prevencids munkajaval hozzajarul ahhoz, hogy kevesebb legyen a szakellatasba keriil6 gyermekek
szama, a gyermekek csalddban nevelkedhessenek az 6ket megilleté gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval.

A célok elérését segitd kiemelt gyermekvédelmi feladataink:

1) Az évodavezet6 feladatai:
- A kdzoktatasi torvény modositasa 54.§ (1) pontjaban az évodavezet6 f6 feladatava teszi a gyermek

mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés ellendrzését.

- A vezetGi felelGsség kiterjed az évodai nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésén tul a gyermekbalesetek megelGzésére is.

- A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges életmad biztositasa.

- Szlikség esetén, a csaladon belili kérilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad
bevonasara a szocidlisan segélyezettek korébe.

- A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.
- Az 6vodavezetd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében

szlikséges.
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- A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felel6s megbizasa;
feladatok, kompetencidk nevel6testiileti szinten.

- Bizalom elv(i kapcsolat kiépitése a csalddokkal.
- A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.
- Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatdsa.

- Etkezési kedvezmények meghatarozasa a torvényi jogszabalyoknak és az dnkormanyzati
rendeleteknek megfelel&en.

- Ovodaztatési tamogatdassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

2) Ovodapedagégusok feladatai:

- A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése,
Sziikség esetén kornyezettanulmany végzése csaladlatogatds alkalmaval.

- Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozosséghbe, meglévs képességeik kibontakoztatasa,
hidnyzo képességeik fejlesztése

- A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csaldd segitése mellett potoljak,
javitsak.

- Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi
felel6snek.

- A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése. -
A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelsnek.

- Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel gondozasi
tanacsokkal, pedagdgiai eszkozokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a
gyermekvédelmi felelsnek.

- A veszélyeztetettség kialakuldasanak megelSzése, feltarasa, megsziintetésében valo részvétel. A
pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében adddo valtozasokat.

- Biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését az dvodaban, szilkség esetén véds, 6vo
intézkedésekre javaslatot tenni.

- Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve elésegiteni.
- Az 6voddn bellli szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében kdzrem(ikodni.

- A sziil6kkel vald egylittm(kodé kapcsolat kialakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb betoltésének
el6segitése.

- A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érint6 kérdésben.
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2) Gyermekvédelmi felelGs feladatai
A megeldzés feladatai:

- Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egyuttmiikodés a gyermekek fejlesztésében

- Raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek fogyatékossaganak
megfelel6 szakemberrel

- Gyermeki és sziilGi jogok megismertetése és érvényesitése az dvodaban

- Csaladot, gyermeket megillet6 kedvezményekhez valé hozzajutas segitése /étkezési tamogatas,
esetenként rendszeres szociélis segély, nevelési segély/

- Egylttm{kodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csalddgondozo szolgélat,
gyermekvédelmi szolgdlat, hatdsagi iroda

- Egészséglgyi sz(ir6vizsgalatok biztositasa /védénbkkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

- Fejlédésben, viselkedésben elmaradott, kiilonleges nevelési igény(i gyermekek megfeleld
szakemberhez iranyitasa.

A feltaras feladatai:

- A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tlineteinek felismerése, a problémak feljegyzése a
Gyermekvédelmi kérddiven a csoportos szlirések segitségével

- A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa

A problémak megsziintetésének feladatai:

- Gyermek helyzetének lehetGség szerinti javitdsa,
- Az indulé hatranyok csokkentésének segitése
- Felzarkéztatas megszervezése

- Egylttmkodés konkrét esetekben a segité tarsszervekkel: csalddgondozé szolgélat,
gyermekvédelmi szolgdlat, hatdsagi iroda

- Segit6 szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfeleléen: szakszolgalat szakemberei,
logopédus, gyégypedagdgus

- SzU(il6k segitése a szlilGi szerep eredményesebb betdltéséhez

Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvaldsithatéak:

- TObbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tanacsadas

- Naprakész tajékoztatas a segitség igénybe vételének lehetGségeirdl: segély javaslatok
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- Szlil6kkel vald kapcsolattartds: csaladlatogatas, nyilt nap, fogadd 6ra, kbzos programok
- Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozd dvénsk kozott.

- A veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagdgusok kdzrem(ikodésével: nyilvantartasba
vétel, a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi
teend6khoz.

- Feljegyezni a nyilvantartasba a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket és azok
eredményeit.

- Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

- Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves
értékelés készitése.

- Részvétel a Csaladsegit6 Szolgalat esetmegbeszélésein.

- Munkajardl, az ligyek intézésérdl az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre vonatkozo
d6vodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztatja. A gyermekvédelmi munka koordindlasat a
gyermekvédelmi felelGs Iatja el, aki a nevel6testiilet tagja. Az intézmény vezet6jének megbizasabdl
képviseli, szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elGsegiti a gyermek- és ifjusagvédelmi
szempontok érvényesiilését.

2023.09.01. Grimm Modnika

Gyermekvédelmi felelGs
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